Spor ve Performans Arastirmalari Dergisi,
Journal of Sports and Performance Researches

o r—

&
v oS

e-ISSN: 1309-8543 Spor ve Performans Arastirmalari Dergisi,
Agustos 2024, 15(2): 315-324

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin
Kariyer Planlamasi ve is Bulma
Kayagilarinin incelenmesi

An Examination of Career Planning and Job
Search Anxiety Among Students of the
Faculty of Sports Sciences

Serhat ERAIL', Recep Nur UZUN? Ali ihsan GEBI?
'0Ondokuz Mayis Universitesi Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakultesi, Samsun
- serhat.erail@omu.edu.tr - > 0000-0001-5413-2656
’0ndokuz Mayis Universitesi Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakultesi, Samsun
- recepnur.uzun@omu.edu.tr - > 0000-0002-0825-8722
3T.C. Milli EGitim Bakanlig, Samsun
- 23280784@stu.omu.edu.tr - > 0000-0003-2773-7312

Makale Bilgisi/Article Information

Makale Tirii/Article Types: Arastirma Makalesi/Research Article
Gelis Tarihi/Received: 11 Temmuz/July 2024
Kabul Tarihi/Accepted: 27 Agustos/August 2024
Yil/Year: 2024 | Cilt - Volume: 15 | Sayi-Issue: 2 | Sayfa/Pages: 315-324

Atif/Cite as: Erail, S, Uzun, RN, Cebi, A.l. "Spor Bilimleri Fakiltesi Ogrencilerinin Kariyer Planlamasi ve Is Bulma
Kaygilarinin incelenmesi" Ondokuz Mayis Universitesi Spor ve Performans Aragtirmalari Dergisi, 15(2), AGustos 2024 315-324.

Sorumlu Yazar/Corresponding Author: Ali ihsan CEBI

Etik Kurul Beyani/Ethics Committee Approval: “Arastirma icin Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma Etik Kurulu'ndan 29/12/2023 tarihli ve 2023/1064 karar sayisi ile etik kurul izni alinmistir”

https://doi.org/10.17155/omuspd.1514332 d




Serhat ERAIL, Recep Nur UZUN, Ali ihsan CEBI

SPOR BiLIMLERI FAKULTESi OGRENCILERININ KARIYER
PLANLAMASI VE i$ BULMA KAYGILARININ INCELENMESI

0z

Bu ¢aligmanin amaci spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren 6grencilerin ka-
riyer planlamasi ve is bulma kaygilarinin incelenmesidir. Calismada genel tarama
modeli kullanilmigtir. Aragtirmanin 6rneklem grubunu Ondokuz Mayis Universi-
tesi Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim géren 6grenciler olusturmak-
tadir. Aragtirmaya 156 erkek, 244 kadin 6grenci olmak iizere toplam 400 kisi katil-
mugtir. Veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu, Spor Bilimleri Ogrencilerinin
Is Bulma Kaygis1 Olgegi ve Spor Bilimlerinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Ka-
riyer Planlama Olgegi kullanilmigtir. Degiskenlerin karsilastirlmasinda Bagimsiz
Orneklem T-Testi ve ANOVA testi yapilmistir. Spor bilimleri 6grencilerinin Is Bul-
ma Kaygisi ve Kariyer Planlamalarinin 6grenim gordiikleri siniflara ve yasa gore
karsilastirilmasinda Kariyer Farkindaligi, Mesleki Farkindalik, Kariyere Yonelik
Inang, Se¢imin Dogrulugu, Egitimin Yeterliligi ve Is Bulma Kaygisinda fark yoktur
(p>0,05). Spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygis1 ve kariyer planlamalarinin
cinsiyete gore karsilagtirilmasinda Is Bulma Kaygisinda kadin ve erkekler arasinda
anlaml fark vardir (p<0,05). Spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygis: ve ka-
riyer planlamalarinin spor tiiriine gore karsilastirilmasinda Mesleki Farkindalik alt
boyutunda bireysel sporlar ve takim sporlar: arasinda anlamli fark vardir (p<0,05).
Sonug olarak; spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygis1 ve kariyer planlamala-
rinin, dgrencilerin 6grenim gordiikleri siniflara ve yasa gore karsilastirilmasinda
anlaml farkin olmadig1 saptanmigtir. Ayrica alt boyutlarin, cinsiyete ve spor tiiriine
gore karsilagtirilmasinda anlamli fark oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is Bulma Kaygis, Kariyer, Spor Bilimleri Ogrencileri.

ek

AN EXAMINATION OF CAREER PLANNING AND JOB
SEARCH ANXIETY AMONG STUDENTS OF THE
FACULTY OF SPORTS SCIENCES

ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the career planning and job search
anxiety of students studying at the Faculty of Sports Sciences. The general survey
model was employed in this study. The sample group consists of students enrolled
at Ondokuz May1s University Yasar Dogu Faculty of Sports Sciences. A total of 400
students participated in the study, including 156 males and 244 females. The data
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collection tools used were Personal Information Form, Job Search Anxiety Scale
for Sports Sciences Students, and Career Planning Scale for Students Studying in
Sports Sciences. The Independent Samples t-test and ANOVA test were applied
to compare the variables. When job search anxiety and career planning of sports
sciences students were compared based on their academic year and age, there were
no significant differences in Career Awareness, Professional Awareness, Career
Beliefs, Accuracy of Career Choice, Educational Adequacy, or Job Search Anxiety
(p>0.05). However, a significant difference was found in Job Search Anxiety when
male and female students were compared based on gender (p<0.05). A significant
difference was observed in the Professional Awareness sub-dimension in terms of in-
dividual and team sports (p<0.05). In conclusion, no significant difference was found
in the job search anxiety and career planning of sports sciences students when their
academic year and age were compared. However, significant differences were obser-
ved when the sub-dimensions were compared based on gender and type of sport.

Keywords: Job Search Anxiety, Career, Sports Sciences Students.

2k 2k
GIRIS

Kariyer kisisel ve 6rgiitsel hedeflerle dogrudan baglantil, kisinin hayat: boyun-
ca yagayacagl kismen kontrol altinda tutacag: is tecriibesi ve aktivitesiyle baglantili
bir siirectir (Tiiz, 2003). Ayrica Kariyer, bireyin davranis giidiileriyle donanmas,
yasam boyu siirekliligi olan, prestij ve gii¢ kazanma, daha iyi bir statiiye sahip olma
ve secilen bir is alaninda basar1 gostererek para kazanma amaciyla yapilan isler
dizisidir (Bayram, 2008).

Kaygi sézcligliniin kokii eski Yunancada “anxsietas” olup sézciik, endise, kor-
ku, merak anlamina gelmektedir (Kaya ve Varol, 2004). Kaygi, kisinin tehlikeyle
bas etmesine yardim eden uyum saglayici bir mekanizma, temel bir insani duygu
ve ¢ok yonlii bir duygu durumu olup; bilimsel 6geleri, 6znel duygulari, fizyolojik
belirtileri ve davranislar icermektedir. (Tektas, 2014). Kayg, i¢ ya da dig diinyadan
kaynaklanan bir tehlike olasilig1 ya da kisinin boyle bir olasiliga yonelik algi ya da
yorumundan kaynaklanan bir duygudur (Tasgin ve ark., Altinok, 2007).

Kaygy, kisinin, gelecekteki belirli bir olay ya da durumun; tiziicti, 6ngoriilemez
ve kontrol edilemez bir tehlike igerebilecegine iliskin tahmini sonucunda ortaya
¢ikan uzun sireli, karmagik bir duygu durumudur. Kayginin temel 6gesi, kisinin
yetenegi ile cevrenin kisiden beklentileri arasindaki uyusmazliktir. Bu durum, kisi-
nin kendini gergeklestirmesini de olanaksiz kilmaktadir (Timerdem, 2007).
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Beden egitimi egitim alacaklar1 ya da bu alanda kariyer yapacak 6grencilerden,
topluma fayda saglamak ve sektorde fark yaratmak icin kariyer hedefleri belirle-
meleri beklenir (Yavuz Eroglu ve Eroglu, 2020). Diger brang 6gretmenlerinden
farkli olarak, beden egitimi 6gretmenlerinin sorumluluklar: sadece haftalik ders
saatleriyle sinirli degildir. Beden egitimi 6gretmenleri; miifredat digi etkinliklerin
yani sira insanlarla, diger 6gretmenlerle ve yoneticilerle olan iligkileriyle de
ilgilenerek daha fazla zaman harcamak durumundadirlar (Altuntas, 2016; Kii¢tik
ve Soyler, 2023). Spor kavrami, rekabetin bulundugu sosyal bir yap1 olusturur ve
zihin ile bedenin egitimi ve gelisiminde 6nemli bir rol oynar. Bu sebeple bedenen
ve ruhen saglikli bireyler yetistirmek, ayn1 zamanda iist seviye sporcularin gelisi-
mine katk: saglamak hem bireye hem de tilkeye olumlu etkiler saglayacaktir. Do-
layisiyla beden egitimi 6gretmenlerinin hedeflerini dogru bir sekilde belirlemeleri,
onlar1 spor uzmani, antrendr ve egitimci olarak tilkeye katkida bulunmalarini sag-
layacaktir (Yavuz Eroglu ve Eroglu, 2020). Bu ¢alismanin amaci, spor bilimleri fa-
kiiltesi 6grencilerinin kariyer planlamalari ve is bulma kaygilarinin incelenmesidir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu ¢alismada spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlamasi ve is
bulma kaygilarinin cinsiyet, yas, spor tiirii, 6grenim goriilen siniflara gore degis-
kenlerin karsilagtirilmas: yapilmigtir. Bu ¢aligma nicel bir aragtirmadir. Ayrica ev-
ren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan alina-
cak bir grup, 6rnek ya da 6rneklem tizerinden yapilan tarama diizenlemeleri olan
genel tarama modeli kullanilmistir (Giilleroglu, 2018).

Arastirmanin Calisma Grubu

Bu aragtirmanin evrenini Ondokuz Mayis Universitesinde 6grenim goren 6g-
renciler olusturmaktadir. Ayrica érneklem grubunu ise Ondokuz Mayis Universi-
tesi Yagar Dogu Spor Bilimler Fakiiltesinde 6grenim goren 6grenciler olusturmak-
tadir. Arastirmada 156 erkek, 244 kadin 6grenci olmak tizere 400 kisi yer almistur.

Veri Toplama Aracl

Calismada, gegerlik ve gilivenirlik ¢aligmasi Aslan ve Ugras (2021), tarafindan
yapilan “Spor Bilimleri Ogrencilerinin Is Bulma Kaygisi Olgegi” ile Yavuz Eroglu ve
Eroglu (2020), tarafindan yapilan “Spor Bilimlerinde Ogrenim Géren Ogrencilerin
Kariyer Planlama Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmigtir. Spor Bilimleri
Ogrencilerinin Is Bulma Kaygis1 Olgegi 8 sorudan ve tek boyutlu yapida olup
toplam puan yiikseldikge kaygi diizeyi artmaktadir. Spor Bilimlerinde Ogrenim

Goren Ogrencilerin Kariyer Planlama Olgegi ise 23 sorudan ve 5 alt boyuttan
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olusmaktadir. Bunlar; Kariyer Farkindalig: (1, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 15), Mesleki
Farkindalik (12, 13, 14, 17), Kariyere Yonelik Inang (20, 21, 22, 23), Se¢imin
Dogrulugu (2, 3, 6) ve Egitim Yeterliliginden (16, 18, 19) olusmaktadir. Yiikselen
puanlar ilgili boyuta iliskin yiiksek diizeyleri gostermektedir. Olgekler, 1 ile 5 puan
arasinda begsli likert tipi bir 6l¢eklerdir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 28.0 programi kullanilmistir. Elde edilen verile-
rin normallik tespiti i¢in Kolmogorov-Smirnov testi, degiskenlerin karsilastiril-
masinin yapilmasi amactyla Bagimsiz Orneklem T-Testine ve ANOVA testine
bagvurulmustur. Tiim degiskenlerin kargilastirilmasinda anlamlilik diizeyi 0,05
olarak belirlenmistir.

Etik Kurul
Bu ¢alismanin etik kurul onay1 Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirma Etik Kurulu'ndan alinmistir (Tarih: 29.12.2023, Karar
No: 2023-1064).
BULGULAR

Tablo 1. Spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygis1 ve kariyer planlamalari-
nin cinsiyete gore karsilastirilmasi

Alt Boyutlar Cinsiyet n Ort+S.S f t P
. y Erkek 156 1,89+0,49
Kariyer Farkindalig1 0,161 1,578 0,115
Kadin 244 1,82+0,47
Erkek 156 1,95+0,65
Mesleki Farkindalik e 0,275 0,444 0,657
Kadin 244 1,92+0,63
. o Erkek 156 2,06+0,63
Kariyere Yonelik Inang 0,091 1,581 0,115
Kadin 244 1,96+0,62
L. y 5 Erkek 156 1,84+0,55
Sec¢imin Dogrulugu 0,006 0,456 0,649
Kadin 244 1,81+0,54
o Erkek 156 2,2140,73
Egitimin Yeterliligi 3,156 1,391 0,165
Kadin 244 2,11+0,66
. Erkek 156 2,03+0,70
Is Bulma Kaygis1 3,129 -2,108 0,036
Kadin 244 2,19+0,79

Tablo I'de spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygisi ve kariyer planlama-
larinin cinsiyete gore karsilastirilmasi gosterilmektedir. S6z konusu tabloya gore:
Is Bulma Kaygisi, Mesleki Farkindalik, Kariyere Yonelik Inang, Se¢imin Dogru-
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lugu ve Egitimin Yeterliligi alt boyutlarinda kadin ve erkekler arasinda anlaml
fark yoktur (p>0,05). Is Bulma Kaygisinda ise kadin ve erkekler arasinda anlaml
fark vardir (p<0,05). Is Bulma Kaygisinda anlaml farkin kadinlarin lehine oldugu
goriilmektedir. Ayrica Kariyer Farkindaligi (Erkek:1,89+0,49; Kadin: 1,82+0,47),
Mesleki Farkindalik (Erkek: 1,95+0,65; Kadin: 1,92+0,63), Kariyere Yonelik Inang
(Erkek: 2,06+0,63; Kadin: 1,96+0,62) Se¢imin Dogrulugu (Erkek: 1,84+0,55;
Kadin: 1,81+0,54), Egitimin Yeterliligi (Erkek: 2,21+0,73; Kadin: 2,11+0,66) alt bo-
yutunda erkekler kadinlara gore yiiksek puan ortalamasina sahiptir.

Tablo 2. Spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygisi ve kariyer planlamalari-
nin yasa gore karsilastirilmasi

Alt Boyutlar Yas n Ort=S.S. f p

18-20 Yas Arasi 124 1,87+0,47
20-22 Yas Arasi 132 1,82+0,44

. « 0,782 0,504
Kariyer Farkindalig: 22-24 Yag Arasi 99 1,88+0,55
24-26 Yas Arasi 45 1,77+0,44
Toplam 400 1,85+0,48
18-20 Yas Arasi 124 2,01+0,64
20-22 Yas Arasi 132 1,89+0,58

. 0,951 0,416
Mesleki Farkindalik 22-24 Yas Arasi 99 1,90+0,70
24-26 Yas Arasi 45 1,88+0,68
Toplam 400 1,93+0,64
18-20 Yas Arast 124 2,05+0,65
20-22 Yas Arasi 132 2,00+0,61

. T 0,585 0,625
Kariyere Yonelik Inang 22-24 Yas Arasi 99 1,95+0,60
24-26 Yas Arasi 45 1,93+0,66
Toplam 400 2,00+0,63
18-20 Yas Arast 124 1,85+0,54
20-22 Yas Arasi 132 1,82+0,52

- ; ; 0,407 0,748
Se¢imin Dogrulugu 22-24 Yas Arasi 99 1,83+0,59
24-26 Yas Arasi 45 1,74+0,52
Toplam 400 1,82+0,54
18-20 Yas Arasi 124 2,1940,69
20-22 Yas Arasi 132 2,12+0,65

s . s 0,419 0,739
Egitimin Yeterliligi 22-24 Yas Arasi 99 2,17£0,76
24-26 Yas Arasi 45 2,08+0,66
Toplam 400 2,15+0,69
18-20 Yas Arast 124 2,08+0,70
20-22 Yas Arasi 132 2,13+0,77

. 0,260 0,854
Is Bulma Kaygis1 22-24 Yas Arasi 99 2,1740,79
24-26 Yas Arasi 45 2,14+0,83
Toplam 400 2,13+0,76
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Tablo 2'de spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygis1 ve kariyer planlamala-
rinin yasa gore karsilastirilmasi gosterilmektedir. S6z konusu tabloya gore: Kariyer
Farkindaligi, Mesleki Farkindalik, Kariyere Yonelik Inang, Se¢imin Dogrulugu,
Egitimin Yeterliligi ve Is Bulma Kaygisinda, yas gruplarina gore katilimcilar ara-
sinda anlamli fark yoktur (p>0,05).

Tablo 3. Spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygisi ve kariyer planlamalari-
nin spor tiirii gore karsilagtiriimasi

Alt Boyutlar Spor Tiirii n Ort+S.S f t p

Bireysel Sporlar 199 1,83+0,46
Kariyer Farkindalig1 2,633 -0,718 0,473
Takim Sporlar: 201 1,86+0,50

Bireysel Sporlar 199 1,85+0,59
Mesleki Farkindalik 0,872 -2,454 0,015
Takim Sporlari 201 2,01+0,68

A Bireysel Sporlar 199 1,96+0,63
Kariyere Yonelik Inang 0,102  -1,249 0,212
Takim Sporlar 201 2,04+0,63

Bireysel Sporlar 199 1,80+0,55
Se¢imin Dogrulugu 0,003 -0,940 0,348
Takim Sporlar1 201 1,85+0,54

Bireysel Sporlar 199 2,13+0,70
Egitimin Yeterliligi 0,012 -0,505 0,614
Takim Sporlar1 201 2,17+0,68

. Bireysel Sporlar 199 2,19+0,76
Is Bulma Kaygis1 0,793 1,687 0,092
Takim Sporlar1 201 2,06+0,75

Tablo 3de spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygis1 ve kariyer planla-
malarinin spor tiirii gore karsilastirilmas: gosterilmektedir. Kariyer Farkindali-
g1, Kariyere Yonelik Inang, Se¢imin Dogrulugu, Egitimin Yeterliligi ve Is Bulma
Kaygisinda bireysel sporlar ve takim sporlar1 arasinda anlamli fark yoktur (p>0,05).
Is Bulma Kaygust (Bireysel Sporlar: 1,83+0,46; Takim Sporlar1: 1,86+0,50), Mesle-
ki Farkindalik (Bireysel Sporlar: 1,85+0,59; Takim Sporlar1: 2,01+0,68), Kariyere
Yonelik Inang (Bireysel Sporlar: 1,96+0,63; Takim Sporlari: 2,04+0,63), Segimin
Dogrulugu (Bireysel Sporlar: 1,80+0,55; Takim Sporlar: 1,8540,54), ve Egitimin
Yeterliligi (Bireysel Sporlar: 2,13+0,70; Takim Sporlar1: 2,17+0,68), Takim Sporla-
r1 Bireysel Sporlara gore yiiksek puan ortalamasina sahiptir. Is Bulma Kaygisinda
Bireysel Sporlarin (2,19+0,76), Takim Sporlarina goére (2,06+0,75) yiiksek puan
ortalamasina sahiptir.
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Tablo 4. Spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygisi ve kariyer planlamalarinin
Ogrenim gordiikleri siniflara gore karsilagtirilmasi

Alt Boyutlar Suif n Ort+S.S. f t p

Bll’ln(}_l'Ve Ikl.nc1' 200 1,85+0,45
Sinif Ogrencileri
Kariyer Farkindalig1 L . 3,275 0,046 0,964
Ugtincii ve Dordiinc 200 1,85+0,51

Siif Ogrencileri

Birinei ve lkinci 200 1,96+0,62
Sinif Ogrencileri
Mesleki Farkindalik — — 0,085 0,796 0,426
Ustinet ve Dordiineli 50— 91,4066
Sinif Ogrencileri

Birincive Ikinci 550 5 00+0,64
. Sinuf Ogrencileri
Kariyere Yonelik Inang ———— — 1,060 0,020 0,984
Ustineil ve Dordlineli 5 5 94,61
Sinuf Ogrencileri

51)3‘“;‘8}” Ik?{‘“. 200 1,83+0,55
Se¢imin Dogrulugu o e 0,040 0,242 0,809
Ugiincii ve Dordiincii 200 18240.55 ’ ’ ’

Sinif Ogrencileri

Birinci ve Ikinci 200 2,15+0,68
Sinif Ogrencileri
Egitimin Yeterliligi — P—— 0,001 0,048 0,962
Uglincii ve Dordiincii 200 2,15£0,70

Simif Ogrencileri

Birinci ve lkini 200 2,18+0,78
. Sinif Ogrencileri
Is Bulma Kaygisi . — 0,108 1,324 0,186
Ugtincii ve Dordiinci 200 2,08+0.74

Simif Ogrencileri

Tablo 4da spor bilimleri 6grencilerinin i bulma kaygis1 ve kariyer planlama-
larinin 6grenim gordiikleri simiflara gore karsilastirilmas: gosterilmektedir. S6z
konusu tabloya gore: Kariyer Farkindaligi, Mesleki Farkindalik, Kariyere Yonelik
Inang, Se¢imin Dogrulugu, Egitimin Yeterliligi ve Is Bulma Kaygisinda 6grenim
goriilen siniflar arasinda anlaml fark yoktur (p>0,05).

TARTISMA VE SONUC

Spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygisi ve kariyer planlamalarinin cinsi-
yete gore kargilastirilmasinda Is Bulma Kaygisi, Mesleki Farkindalik, Kariyere Yo-
nelik Inang, Segimin Dogrulugu ve Egitimin Yeterliligi alt boyutlarinda kadin ve
erkekler arasinda anlamli fark yoktur (p>0,05). Is Bulma Kaygisinda ise kadin ve
erkekler arasinda anlamli fark vardir (p<0,05). Is Bulma Kaygisinda anlamli farkin
kadinlarin lehine oldugu tespit edilmistir. Kariyer Farkindaligi, Mesleki Farkinda-
lik, Kariyere Yonelik Inang, Se¢imin Dogrulugu, Egitimin Yeterliligi alt boyutunda
erkekler kadinlara gore yiiksek puan ortalamasina sahiptir. Ege (2021), yaptiklar1
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caligmada katilimcilarin cinsiyetlerine gore kariyer planlama diizeyleri incelenmis
ve kariyer planlama 6l¢egi alt boyutunda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmistir. Literatiire bakildiginda, Sentiirk ve Buran (2015), yaptig1 ¢a-
lismada, kadinlarin erkeklere gore kariyerleri ile ilgili plan olusturduklar: belirtilmistir.
Bektemiir ve ark. (2016), yaptiklar1 aragtirmada kariyer yonetiminin etkinliginin cinsi-
yetle iliskisi incelenmis ve farklilik olmadig tespit edilmistir. Koger (2019), yaptig1 ¢a-
lismada katilimcilarin cinsiyetlerine gore kariyer planlama ol¢eginin puan ortalamalar:
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 ifade edilmistir. Literatiirde yer alan
arastirma sonuglari ve bu calisma sonuglari arasinda kismen benzerlik bulunmaktadir.

Spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygist ve kariyer planlamalarinin yasa gore
karsilagtirilmasinda Is Bulma Kaygis, Mesleki Farkindalik, Kariyere Yonelik Inang,
Secimin Dogrulugu, Egitimin Yeterliligi ve Is Bulma Kaygisinda Yas gruplari arasinda
anlamli fark yoktur (p>0,05). Van Der Heijden ve ark. (2009), yaptiklar1 ¢alismada yas-
lar1 daha yiiksek olan katilimct bireylerin kariyer siireclerini yonetme konusunda daha
basarili olduklarini ifade etmistir. Corr ve Mutinellinin (2017) aragtirmalarinda farklt
yaslardaki 6grencilerin farkli kariyer planlamasi yaptiklar: tespit etmistir. Yumusaker ve
Killi (2023) tarafindan yapilan bir arastirmada yas ile is bulma kaygisi arasinda anlamh
diizeyde bir farklilasmanin olmadig1 saptanmistir. Aver ve Aysu (2020), kariyer planla-
ma ve yas ortalamalar1 arasinda anlamli bir etkilesimin olmadig1 tespit edilmistir. Ko-
ger (2019), ogrencilerin yas dagilimimin kariyer planlamasi iizerine anlamli bir farklilik
olusmadigini s6ylemistir.

Spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygis1 ve kariyer planlamalarinin 68-
renim gordiikleri siniflara gore kargilagtirilmasinda Is Bulma Kaygisi, Mesleki
Farkindalik, Kariyere Yonelik Inang, Se¢imin Dogrulugu, Egitimin Yeterliligi ve {s
Bulma Kaygisinda 6grenim goriilen siniflar arasinda anlaml fark yoktur (p>0,05).
Literatiire bakildiginda Aksoy (2020), gergeklestirdigi calismada 6grencilerin oku-
dugu sinif agisindan kariyer planlamasi puan ortalamasinin yiiksek ve anlamli ol-
dugu goriilmiistiir. Catir ve Karagor (2016), 6grencilerin okuldaki durumlarindan
sinif degiskeni ile kariyer planlama arasinda anlaml bir farklilik tespit edilmistir.
Ogrencilerin hazirlik sinifina basladiklarinda kariyer planlama konusunda istekli
olduklari, fakat 2. Sinifta 6grenim gérmeye basladiklarinda bu konuda olumlu
diistincelerini kaybettikleri sonucuna ulasilmistir. Literatiirde yer alan aragtirma
sonuglar1 ve bu ¢aligma sonuglari arasinda benzerlik bulunmamaktadir.

Bireyler egitim 6gretim gordiikleri kurumlarda belirli bir amag ve hedef dog-
rultusunda (is bulma, kariyer planlama vb.) yer alirlar. Bu amag ve hedeflere ulas-
mada ise kendilerini gelistirmek icin gayret icerisine girebilirler. Boylelikle; 6g-
renciler igin énemlilik arz eden Is Bulma Kaygisi ve is bulma kaygisi iizerine daha
fazla bilimsel ¢aligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir. Ayrica elde edilen aragtirma
verileri neticesinde s6z konusu durumun uygulama asamasinda iyilestirici adim-
larin atilmas: gerekmektedir.
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Serhat ERAIL, Recep Nur UZUN, Ali ihsan CEBI  Seik!

Cikar Catigmasi Beyani

Makalenin yazarlari arasinda, ¢aliyma kapsaminda herhangi bir kisisel ve finansal
¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadur.

Arastirmacilarin Katki Orani Beyani

Galismanin Tasarlanmasi (Design of Study): SE(%30), AIC(%35), RNU(%35)
Veri Toplanmasi (Data Acquisition): SE(%30), AIC(%35), RNU(%35)

Veri Analizi (Data Analysis): RNU(%100)

Makalenin Yazimi (Writing Up): SE(%30), AIC(%35), RNU(%35)

Makale Gonderimi ve Revizyonu (Submission and Revision): SE(%30),
AIC(%35), RNU(%35)
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