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Spor Bilimleri Ogrencilerinin is Bulma Kaygilar ile Tiikenmislik Diizeyleri
Arasindaki iliskinin incelenmesi
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Oz Orijinal Makale

Bu calisma, spor bilimleri dgrencilerinin is bulma kaygilan ile tiikkenmislik diizeyleri arasindaki iligkiyi ve bu Yayin Bilgisi
iliskinin altinda yatan siiregleri incelemektedir. Universite dgrencilerinin is bulma kaygisi, yogun akademik yiik veGénderi Tarihi:13.07.2024
gelecege dair belirsizlikler gibi faktorler nedeniyle tiikenmislik hissi yasadiklari bilinmektedir. Arastirmaya Kabul Tarihi: 12.12.2024
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim géren 201 dgrenci katilmugtir. Veriler, Online Yaymn
"Tiikenmislik Olcegi Kisa Versiyonu" ve "Spor Bilimleri Ogrencilerinin Is Bulma Kaygis1 Olgegi" kullanilarak Tarihi:25.12.2024
toplanmustir. Verilerin analizi i¢in betimsel ve korelasyonel analiz yontemleri uygulanmstir. Arastirma bulgulari,

spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygisinin tilkenmislik diizeyleri ile pozitif ve anlaml bir iliski gosterdigini

ortaya koymustur. Bu kaygi, 6grencilerin akademik ve kisisel yasamlarini olumsuz etkilemekte ve uzun vadede ruh

saglig1 sorunlarma yol agabilmektedir. Caligmanin sonuglari, spor bilimleri egitimine yonelik miifredat gelistirme,

stres yonetimi egitimleri ve psikolojik destek hizmetlerinin dnemini vurgulamaktadir. Bu oOneriler, dgrencilerin

mezuniyet sonrasi is bulma siireglerine daha hazirlikli olmalarina ve tiikkenmislik hissini azaltmalarina yardimci

olabilir.

Anahtar kelimeler: Spor
Bilimleri, f§ Bulma
Kaygisi, Tiikenmislik.

Examining the Relationship Between Employment Concerns and Burnout
Levels of Sports Sciences Students

Abstract Original Article

This study examines the relationship between sports science students' employment anxiety and burnout Avrticle Info

levels and the mechanisms underlying this relationship. It is known that university students experience a Received: 1307.2024

feeling of burnout due to factors such as anxiety about finding a job, intense academic load and Accepted: 12122024
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uncertainties about the future. 201 students studying at Canakkale Onsekiz Mart University, Faculty of

Sports Sciences participated in the research. Data were collected using the "Burnout Scale Short

Version" and the "Sports Science Students' Employment Anxiety Scale". Descriptive and correlational

analysis methods were applied to analyze the data. Research findings revealed that sports science

students' employment anxiety showed a positive and significant relationship with their burnout levels.

This anxiety negatively affects students' academic and personal lives and can lead to mental health

problems in the long term. The results of the study emphasize the importance of curriculum

development, stress management training and psychological support services for sports science

education. These suggestions can help students be more prepared for finding a job after graduation and

reduce the feeling of burnout.
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GIRIS

Modern egitim diinyasinda, iiniversite Ogrencilerinin akademik basarilarinin yami sira
duygusal ve psikolojik sagligi da giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu 6grencilerin
psikolojik refah1 sadece akademik ve mesleki bagarilarin1 degil, ayn1 zamanda toplumun genel
gelisimini de etkileyebilir (Lipson ve Eisenberg, 2018; Liu vd., 2019). Akademik
gereksinimlerin yani sira ig bulma kaygist ve gelecege yonelik belirsizlikler, 6grencilerin
iizerindeki baskiy1 artirmakta ve bu da onlarin duygusal ve psikolojik durumlarini olumsuz
etkileyebilmektedir (Belle vd., 2022; Kim vd., 2022). Ozellikle tiikkenmislik, yogun akademik
yiik ve issizlik kaygis1 gibi faktorlerin birlesimiyle ortaya ¢ikan ve 6grencilerin akademik ve
kisisel yasamlarini derinden etkileyen kritik bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Agolla ve
Ongori, 2009; Draghici ve Cazan, 2022).

Tiikenmislik kavrami, ilk kez 1970'lerde Freudenberger tarafindan literatiire
kazandirilmig ve o zamandan beri farkli disiplinlerde kapsamli aragtirmalara konu olmustur
(Freudenberger, 1974). Tiikenmislik, duygusal tiikenme, siiphecilik ve kisisel basari
duygusunda azalma ile karakterize edilen bir psikolojik sendromdur (Koutsimani vd., 2019;
Maslach ve Jackson, 1981). Uzun siireli stres ve baski sonucunda ortaya ¢ikan duygusal,
fiziksel ve zihinsel yorgunluk olarak tanimlanan tiikenmislik, 6grencilerin akademik ve kisisel
yasamlarin1 olumsuz etkileyebilir (Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001).

Gegmisten gilinlimiize Universitelerde egitim veren Spor Yiiksekokullari/Fakiilteleri,
spor alanina olan artan ilgi nedeniyle (Beden Egitimi ve Spor Ogretimi, Antrendrliik, Spor
Yoneticiligi, Rekreasyon ve Engellilerde Beden Egitimi ve Spor Egitimi gibi alanlarda)
ogrenci sayisinda artig gostermektedir. Bu durum, mezun sayisinin artmasina ve dolayisiyla
spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygisinin daha belirgin hale gelmesine yol agmaktadir.
Mezuniyet sonrasi, spor bilimleri 6grencileri rekabet¢i bir is piyasasiyla karsilasirken, is
bulma siirecinde c¢esitli zorluklarla miicadele etmek zorundadirlar. Bu belirsizlikler ve is
bulma kaygisi, spor bilimleri dgrencilerinin psikolojik sagligini olumsuz etkileyebilir ve
tiilkenmislik hissini artirabilir (Kirtmoglu, 2010; Kacgay vd., 2023; Turhan ve Arslanboga,
2022).

Issizlikten kaginmak ve isgiicii piyasasinda daha avantajli bir konuma sahip olmak
isteyen gencler, yiiksekogretime yonelmektedir. Ancak, bireylerin egitim seviyelerinin
ylikselmesi ve egitimli niifusun artmasi, gengler iizerinde is bulma konusunda bir baski
olusturmaktadir (Adigiizel, 2021; Dursun ve Aytag, 2009; Kicir, 2017). Bunun sonucunda,
iniversite mezunlar1 arasinda yiiksek issizlik oranlarmmin goriilmesi ve artan {niversite
sayistyla birlikte egitimli bireylerin is giicline katilimindaki artig, issizligi bir hata,
beceriksizlik ve utang kaynagi olarak algilanir hale getirmektedir. Bu durum, iiniversite
ogrencilerinin gelecege dair belirsizlik ve is bulma kaygilarin1 daha da derinlestirmektedir
(Bogazliyan vd., 2017; Kicir, 2017; Yasar ve Turgut, 2020).

Gelecege yonelik endise ve stres olarak ifade edilen kaygi, bireyde huzursuzluk ve
gerilim yaratmaktadir (Kaya ve Varol, 2004; Temel vd., 2013). Universite egitimi siiresince
gengler, mezuniyet sonrasi yasamlar1 ve toplumda edinecekleri konumla ilgili is yasamlarina
yonelik belirsizlikler nedeniyle kaygi yasamaktadirlar. Bu belirsizlikler, yiiksek issizlik
oranlar1 gibi isgiicli piyasasina katilim zorluklari ile birleserek hem tiniversite egitimini
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tamamlamis hem de iiniversite egitimine devam eden gencler iizerinde etkili olmaktadir.
Dolayistyla, egitim hayatina devam eden gengler de issizlik endisesi tasiyabilirler (Tasgin ve
vd., 2017; Kicir, 2017). Is bulma kaygisi1 ve gelecek endisesi, bireyler iizerinde stres olusturan
(Tekin Tayfun ve Korkmaz, 2016), hem bedensel hem de ruhsal sagligi olumsuz etkileyen
(Kicir, 2017), benlik algisin1 olumsuz etkileyebilen (Dursun ve Sen, 2022) ve cesitli fiziksel,
sosyal ve ruhsal sorunlara neden olan (Bjarnason ve Sigurdardottir, 2003) bir durumdur. Is
bulma kaygisi, bireyin etkinligini azaltarak, depresif diisiinceler ve olumsuz duygularin,
ornegin karamsarlik, caresizlik ve umutsuzluk gibi, ortaya ¢ikmasma neden olabilir. Bu
duygular, zamanla bireyin toplumsal statiisiiniin zayiflamasina yol agabilir. (Dursun ve Aytag,
2009). Ayni zamanda bu durum genclerde 6fke, hayal kirikligi, gelecekten umutsuzluk gibi
duygulara da yol acabilmektedir (Kicir, 2017). Is bulma kaygisinin depresyon belirtileri ile
iligkili oldugu (Tekin Tayfun ve Korkmaz, 2016), igsizlige bagli stresin depresyon iizerinde
etkili oldugu (Choi ve Lee, 2013), is bulma kaygisi ve is aramanin bireylerde tiikkenmislige
neden oldugu (Nonnis vd., 2023a; Nonnis vd., 2023b; Norlund, 2015) sdylenebilir. Is bulma
kaygisi, olusturdugu belirsizlik ve issiz kalma korkusu bireyin zihinsel ve duygusal enerjisini
tiikketebilir. Bu endise hali motivasyon ve enerjisini azalttig1 i¢in zamanla tiikkenmislik hissine
yol acabilir.

Dursun ve Aytag (2009) tarafindan yapilan calismada, iiniversite son sinif
ogrencilerinin kaygi ve umutsuzluklarini en ¢ok etkileyen faktoriin gelecek ve is bulma
endisesi oldugu tespit edilmistir. Cetinceli ve Tiiziin (2022) ise ekonomideki daralmadan
kaynaklanan istithdam zorluklarinin issizlik kaygisina sebep olan en 6nemli faktdr oldugunu
belirlemistir. Tekin Tayfun ve Korkmaz (2016), calismalarinda tiniversitede okuyan son sinif
ogrencilerinin issizlik kaygisim1 dort alt boyutta ele almislardir: ekonomideki istthdam
daralmasi, ¢evresel ve sosyal baski, kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi, bilgi ve beceri
eksikligi. Korkmazer (2020) ise igsizlik kaygisinin yas, boliim, simf, gelir durumu ve not
ortalamasi gibi faktorlerden etkilendigini ortaya koymustur. Universite dgrencileri, gesitli
nedenlerden dolay1 is bulma kaygisi yasamaktadir. Bu kaygilar, 6grencilerin zihinsel ve
duygusal enerjilerini tiiketerek tiilkenmislige neden olabilir.

Bu calismada, spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygilar1 ile tiikenmislik
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemeyi amagladik. Bu dogrultuda test edilen hipotez su
sekildedir:

Hipotez: Spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygisi ile tiikenmislik diizeyleri
arasinda pozitif ve anlaml bir iliski vardir.

YONTEM

Bu bdliimde, arastirmanin temel unsurlari olan arastirma modeli, arastirma grubu, veri
toplama araglar1 ve verilerin analizi ayr1 bagliklar altinda detayli olarak agiklanmaktadir.

Arastirma Modeli

Bu arastirmada, spor bilimleri fakiiltesinde egitime devam eden 6grenciler arasindaki is bulma
kaygis1 ve okul tiikkenmislik diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla, nicel arastirma
yontemlerinden korelasyonel arastirma kullanilmistir. Bu yontem, degiskenler arasinda var
olan iligkilerin derecesini belirlemek ve olasi neden-sonu¢ baglantilar1 hakkinda bir ipucu
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vermek i¢in kullanilir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). Bu yontemde, veriler elde
edildiginde degiskenler arasindaki iliski ortaya ¢ikar ve aragtirmacilar nedensellik hakkinda
tahminlerde bulunabilirler.

Arastirma Grubu

Arastirmaya Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren
ogrenciler katilmistir. Ogrencilerin % 49,3’iinii erkek o&grenciler (n=99) olustururken %
50,7’sini kadin 6grenciler (n= 102) olusturmus ve toplamda 201 6grenci aragtirmaya dahil
olmustur. Arastirmaya katilan 6grencilerin sinif dagilimlar1 1. siniflarda % 36,3 (n=73), 2.
Siiflarda % 16,4 (n=33), 3. Siniflarda %14,4 (n=29) ve 4. Smiflarda % 32,8 (n=66) seklinde
olmustur. Aragtirmaya katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliimlere gore dagilimlar ise
beden egitimi ve spor Ogretmenligi bolimiinden %34,8 (n=70), antrendrliik egitiminden
%21,9 (n=44), spor yoneticiligi boliimiinden %26,9 (n=54) ve rekreasyon boliimiinden %16,4
(n=33) ogrenci seklinde olusmustur.

Tablo 1. Ogrencilerin demografik 6zelliklerine gére dagilimlari

Cinsiyet n %

Erkek 99 49,3
Kadin 102 50,7
Boliim n %

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 70 34,8
Spor Yoneticiligi 54 26,9
Antrenorliik Egitimi 44 21,9
Rekreasyon 33 16,4
Simif n %

1.sinif 73 36,3
2.smif 33 16,4
3.smif 29 14,4
4.smif 66 32,8

Veri Toplama Araclar

Tiikenmislik Olcegi Kisa Versiyonu: Farkli meslek gruplari ve tezsiz yiiksek lisans
ogrencilerin tilkenmislik diizeylerinin belirlenmesi i¢in Pines (2005) tarafindan gelistirilmistir.
Gelistirilen Olgegin Ogretmen adaylar1 icin Tiirkce ’ye uyarlamasi Tiimkaya, Cam ve
Cavusoglu (2009) tarafindan yapilmstir. Tlgili dlcek, tek boyutlu ve 10 maddeden olusmakta
olup 1=kesinlikle katilmiyorum...... 7=kesinlikle katiliyorum seklinde derecelendirilmistir.
Bu arastirma kapsaminda tiikkenmislik dl¢eginin tek boyutlu yapisinin sinanmasi i¢cin DFA
analizi yapilmistir. *=126, df=35, p=.001, CFI=0.947, TLI=0.932, SRMR=0.036 degerlerinin
literatiire gore kabul edilebilir (Browne ve Cudeck, 1993; Kline, 2016) sinirlar i¢inde oldugu
ve yap1 gegcerliliginin sinandig tespit edilmistir. Olgegin i¢ giivenilirlik i¢in degerleri a=0.945
ve ©=0.948 olarak tespit edilmistir.

Spor Bilimleri Ogrencilerinin Is Bulma Kaygs1 Olgegi: Spor bilimlerinde dgrenim goren
ogrencilerin is bulma kaygilarmi belirlemek amaciyla Aslan ve Ugras (2021) tarafindan
gelistirilmistir. Gegerlik ve giivenirligi yapilmis olan dlgek, tek boyutlu ve 8 maddeden
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olusmaktadir. Besli likert tipine sahip olan 6l¢egin derecelendirmesi, 1=asla dogru degil,
2=nadiren dogru, 3=ara sira dogru, 4=genellikle dogru ve 5=daima dogru seklinde
belirtilmistir. Olgekten elde edilen toplam puanin artmasi, spor bilimlerinde 6grenim goren
ogrencilerin is bulma kaygi diizeylerinin arttirdigini gostermektedir. Tek boyutlu ve 8
maddeden olusan dlgekte ters kodlanmasi gereken madde bulunmamaktadir. ¥*>=68.6, df=20,
p=.001, CFI=0.957, TLI=0.940, SRMR=0.036 degerlerinin literatiire gore kabul edilebilir
(Browne ve Cudeck, 1993; Kline, 2016) sinirlar i¢inde oldugu ve yap1 gegerliliginin sinandigi
tespit edilmistir. Olgegin i¢ giivenilirligi i¢in degerleri 0=0.929 ve ®=0.930 olarak tespit
edilmisgtir.

Verilerin Analizi

Veriler Jamovi 2.2.5 istatistik programina aktarildiktan sonra betimsel ve normallik analizleri
yapilmistir. Verilerin normallik analizi i¢in carpiklik ve basiklik degerlerinin + 1.5 ile — 1.5
arasinda dagilimi kriter alinmistir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Carpiklik degerlerinin (-0.592
ve 0.543) ve basiklik degerlerinin (-0.504 ve -0.0935) normal dagilim araliklarinda oldugu
goriilmektedir. Veri toplama araclarmin yap1 gecerliliginin sinanmasi amactyla dogrulayici
faktor analizine basvurulmus ve bu analizi isleminde y? CFI, TLI, SRMR degerlerine
bakilmistir. Olgeklerin giivenirliklerinin belirlenmesinde Cronbach alpha ve McDonald’s
degerlerine bakilmistir. Spor bilimlerindeki 6grencilerin is bulma kaygist ve okul tikkenmisligi
arasindaki iliskinin incelenmesi igin pearson korelasyon analizine basvurulmustur. Olgme
araclarinin yapisinin smanmasinda ve Ortiik degiskenlerin belirlenmesinde kullanilan yapisal
esitlik modelinin uygunlugunu belirlemek i¢in ¥, df, CFI, TLI, SRMR, RMSEA, NFlI, IFI
degerlerine bakilmistir.

BULGULAR

Arastirmada, degiskenler arasindaki etkilerin analizi yapilmadan 6nce, is bulma kaygis1 ve
okul tiikkenmisligi degiskenlerini kapsayan 6l¢iim modeli olusturulmus ve olusturulan model
test edilerek tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Ol¢iim modeli

95% Giiven Arahg:

Faktor Gosterge ~ 12NMini - S@ndart o p oL Anlamblk  AleSmr Ust Smir
Deger Hata
IBK1 1.000 0.0000 < .001 1.000 1.193
iBK2 0.923 0.0723 12.75 <.001 1.064 1.170
. iBK3 1.189 0.0848 14.02 <.001 1.355 1.148
Is Bulma iBK4 1.297 0.0919 14.12 <.001 1.477 1.011
Kaygisi iBKS 0.968 0.0844 11.46 <.001 1.133 1.207
iBK6 0.939 0.0821 11.43 <.001 1.100 1.109
iBK7 0.780 0.0814 9.58 <.001 0.940 0.955
iBKS 0.983 0.0825 11.92 <.001 1.144 1.084
oT1 1.000 0.0000 <.001 1.000 1.000
oT2 1.040 0.0537 19.35 <.001 0.934 1.145
Okul O3 1.065 0.0632 1685  <.001 0941  1.189
Tikenmisligi o714 1.021 0.0591 17.28 <.001 0.905 1.137
oT5 0.971 0.0648 14.97 <.001 0.844 1.098
oT6 0.904 0.0604 14.96 <.001 0.785 1.022
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oT7 0.996 0.0673 1481 <.001 0.864  1.128
oT8 0.871 0.0633 1377 <.001 0.747  0.995
oT9 0.848 0.0737 1151 <001 0.704  0.992
0T10 0.782 0.0869 9.00 < 001 0612  0.953

Arastirmada kullanilan veri toplama araglart olan, is bulma kaygisi ve okul tiikenmisligi
maddeleri ile yapilan 6l¢iim modeli uyum sonuglar tablo 2’de verilmistir. Modelin uyum
indeks degerleri ¥*>=313, df=134, p=.001, CFI=0.939, TLI=0.930, SRMR=0.057,
RMSEA=0.081 oldugu ve bu degerlerin kabul edilebilir smirlar igerisinde bulundugu
goriilmektedir (Browne ve Cudeck, 1993; Kline, 2016). Model igerisindeki maddelerin
tahmini deger (estimate) degerleri 0.780 ile 1.297 arasinda dagilim gosterdigi ve tiim
maddelerin anlamli (< .001) oldugu tespit edilmistir. Modelin i¢ gilivenirlik katsayilar
0=0.930 ve ® =0.933 olarak belirlenmistir.

Tablo 3. Arastirmaya katilan 6grencilerin is bulma kaygisi ve okul tiikkenmisliginin ortalama,
standart sapma, ¢arpiklik, basiklik ve pearson korelasyon sonuglari

Degiskenler Ort. Std. Carpikhk Basikhk Pearson
Sapma Korelasyon
Is Bulma Kaygisi 3.68 0.944  -0.592 -0.0935
Okul Tiikenmisligi 322 159 0543 0504  0-366%
ul Tiikenmisligi . . . .

*p < .05, ** p < .01, *** p <.001

Tablo 3 incelendiginde, katilimcilarin is bulma kaygist puanlarinin x=3.68 +=0.944 oldugu
tespit edilirken okul tiikenmisligi puanlarmin x=3.22 +=1.59 oldugu tespit edilmistir. Normal
dagilim i¢in carpiklik ve basiklik degerlerinin + 1.5 ile — 1.5 arasinda dagilimi kriter alinmigtir
(Tabachnick ve Fidell, 2007). Carpiklik degerlerinin (-0.592 ve 0.543) ve basiklik degerlerinin
(-0.504 ve -0.0935) normal sinirlar i¢inde oldugu tespit edilmistir. Is bulma kaygis1 ve okul
tikenmisligi arasindaki iliskinin incelenmesi icin yapilan pearson korelasyon analiz
sonuglarina gore is bulma kaygisi ve okul tiikenmisligi arasinda pozitif ve anlamli bir iliskinin
r=0.366*** oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Is bulma kaygismnin okul tiikkenmisligini yordama diizeyi

95% Giiven Arahgi

Bagimsiz Bagimh Degisken Tahmini  Standart  Alt Ust Beta Z- Anlamhhk
Degisken Deger Hata Smir Smir Katsayis1  Puani
Is Bulma

— Okul Tikenmigligi  0.765 0.134 0.503 1.03 0.423 5.72 0.001
Kaygisi

Tablo 4 incelendiginde, yapisal esitlik modelinde yapilan analizlere gore spor bilimleri
fakiiltesi Ogrencilerinin algiladiklar1 15 bulma kaygis1i puanlarinin 6grencilerin  okul
tiilkenmisligi diizeylerine pozitif ve anlamli ($=0.423, z=5.72, P=0.001) bir yordayicilik
etkisinin oldugu tespit edilmistir. Analiz sonuglarina gore spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim
goren Ogrencilerin is bulma kaygisi, okul tikenmisligi degiskenindeki toplam degisimin
%18’ini agiklamaktadir.
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Sekil 1. Yol analizi sonuclar1

Sekil 1 incelendiginde, yol analizi sonuglarina gore is bulma kaygisinin okul tiikenmisligi
iizerine anlamli bir yordayicilik etkisinin (Est=0.765, % 95 CI Lower=0.503, Upper=1.03,
P=0.001) oldugu goriilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Bu calismanin amaci, spor bilimleri Ogrencilerinin is bulma kaygilarn ile tiikenmislik
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirma bulgulari, spor bilimleri 6grencilerinde is
bulma kaygisinin tiikkenmiglik diizeyleri ile pozitif ve anlamli bir iliski gosterdigini ortaya
koymustur. Hipotezimiz dogrulanmis ve is bulma kaygisinin tiikkenmislik hissini artirdigi
tespit edilmistir.

Bu bulgular, literatiirdeki ¢alismalarla da uyumludur. Tekin, Tayfun ve Korkmaz'a (2016)
gore, gencler arasinda is bulma kaygisi, mezun sayisindaki artis ve is piyasasindaki rekabetin
etkisiyle artmaktadir. Benzer sekilde, calismamizda da spor bilimleri 6grencilerinin is bulma
kaygisinin, mezuniyet sonrasi is bulamama endisesi ile birleserek tiilkenmislik hissini artirdigi
gozlemlenmigtir. Literatiir incelendiginde, spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin istthdam
olanaklar1 konusunda yiiksek diizeyde kaygi yasadiklar1 (Sarikol ve Ustaoglu Hosver, 2023;
Yilmaz ve Caz, 2022) ve bu kayginin mevcut istihdam verileri tarafindan da desteklendigi
belirtilmistir (Atalay, 2020).

Ozellikle lisans egitiminin son yillarinda, uzun siire is bulamama ve gecim sikintisi
endisesinin gengler iizerinde yogun bir baski yarattigi anlagilmaktadir (Akgok, 2018). Bu
durum, genclerin siirekli stres ve belirsizlikle karsi karsiya kalmasina neden olarak
tilkenmisliklerini artirabilir ve yasam kalitelerini diisiirebilir. Ayrica issizlik, genclerin ruh
saghigin1 da olumsuz yonde etkileyebilir (McGee ve Thompson, 2015). Calismamizin
sonuglar1 bu literatiirle oOrtiismekte olup, is bulma kaygisinin 6grencilerin tiikkenmislik
diizeylerini yiikselten temel faktorlerden biri oldugunu gostermektedir.
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Benzer sekilde, Lee ve digerleri (2019) yaptiklar1 calismada, geng yetiskinlikteki issizlik
stiresinin her iki cinsiyet icin de yasamin ilerleyen donemlerinde klinik olarak 6nemli ruh
saglig1 sorunlarma yol agtigini ortaya koymustur. Bu bulgular, is bulma kaygisinin uzun
vadeli psikolojik etkilerini vurgulamakta ve genclerin issizlikle basa ¢ikma siireglerinde
desteklenmelerinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Ekonomik bagimsizlik elde edemeyen gengler, ailelerine bagimli kalmakta, kendi hayatlarini
kuramamakta ve geleceklerine dair umutsuzluga kapilmaktadir (Ersoy-Kart ve Erdost, 2008).
Bjarnason ve Sigurdardottir'in (2003) arastirmasina gore, yiiksek issizlik oranlar1 genglerin
genel refahi iizerinde yikici bir etkiye sahiptir. Bu durum, genclerin fiziksel, sosyal ve ruhsal
sagliklarii olumsuz yonde etkileyen bir dizi soruna yol agmaktadir. Ilgar ve Cihan (2019)
tarafindan yapilan bir ¢alismada, spor bilimleri 6grencilerinin mezuniyet sonrasi is bulma
endiselerinin; psikolojik iyilik hali eksikligi, gelecek hakkinda smirli umutlar, duygusal
tikenmislik ve ¢evresel baski gibi sorunlara yol agabilecegi ifade edilmistir.

Universite dgrencileri, mezuniyet yaklasttkca artan issizlik kaygistyla karsi karsiya
kalmaktadir. Secer ve Yazici (2018), bu duruma dikkat ¢ekerek is umudunun tilkenmislik
diizeylerini kismen azalttigin1 belirtmektedir. Ancak, Surat ve Ceran (2020), son simif
ogrencilerinde bu kayginin daha yogun hissedildigini ve gelecek kaygisiyla is bulamama
endisesinin kaygi ve umutsuzlugu artiran temel faktorlerden biri oldugunu ifade etmektedir.
Bu kaygi, yalnizca ruh sagligini degil, yasam doyumunu da olumsuz etkilemektedir. Turag ve
Bayin Donar (2017) da is bulma kaygisinin, iiniversite 6grencilerinin yasam doyumunu en
cok etkileyen faktorlerden biri oldugunu vurgulamaktadir.

Mezuniyet sonrasi is bulma siirecinde karsilasilan belirsizlikler, 6grencilerin ruh sagligini
onemli Olciide etkilemektedir. Bozkur (2020), bu belirsizliklerin 6grencilere kayg: verdigini
vurgulamaktadir. Benzer sekilde, Kicir (2017) ile Cakmak ve Hevedanli (2005), issizlik
kaygisinin timitsizlik, stres ve tedirginlik duygularimi artirdigini belirtmektedir. Bu bulgular, is
bulma kaygisinin yalnizca ekonomik bir sorun olmaktan ¢ikip, 6grencilerin geleceklerine dair
olumsuz beklentiler gelistirmelerine yol ac¢tigini gostermektedir (Akgiin vd., 2007; Dursun ve
Aytag, 2012; Onocak, 2008).

Ayrica, isttihdam olanaklarinin tiniversite mezun sayistyla paralellik gostermemesi, liniversite
son siif dgrencilerinde depresyon, kaygi ve stres gibi psikolojik etkilere yol acabilmektedir
(Sahin Kutlu vd., 2019). Bu durumu destekleyen Kirimoglu'nun (2010) yaptig1 ¢alismada, is
bulma kaygisi yasayan beden egitimi ve spor yiiksekokulu son sinif 6grencilerinin umutsuzluk
diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Sonug olarak, bu c¢aligmanin bulgulari, spor bilimleri fakiiltesinde okuyan Ogrencilerin is
bulma kaygisi arttikca tiikenmislik diizeylerinin de arttigin1 gostermektedir.

Arastirma bulgulari, spor bilimleri 6grencilerinde is bulma kaygisinin tilkenmislikle 6nemli
bir iligkiye sahip oldugunu gostermektedir. Bu bulgular 1s1ginda, spor bilimleri egitimi ve
ogrenci danigsmanligi alanlarinda ¢aligsanlar i¢in asagidaki oneriler sunulabilir:

e Spor bilimleri miifredatina mezuniyet sonrasi is bulma siirecine yonelik derslerin
eklenmesi, Ogrencilerin 1is piyasasinda karsilagsacaklar1 zorluklara hazirlikli
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olmalarin1 saglayacaktir. Bu derslerde 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri, is
arama stratejileri ve girisimcilik gibi konular islenmeli ve Ogrencilerin beceri
setlerini genisletmeye yonelik olmalidir. Ozellikle rekabetin yogun oldugu
sektorlerde, bu dersler 6grencilerin tilkenmislik hislerini azaltabilir ve is arama
stireclerinde kendilerine olan giivenlerini artirabilir.

e Ogrencilere smnav stresi, akademik yiik ve is bulma kaygisi ile basa ¢ikma
becerilerini kazandiracak stres yonetimi ve psikolojik dayaniklilik egitimleri
verilmelidir. Bu egitimler, 6grencilerin stresli donemlerde daha direngli olmalarin
saglayarak tlikenmislik diizeylerini diisiirebilir. Psikolojik dayaniklilig1 giiclendiren
bu egitimler sayesinde Ogrenciler, mezuniyet sonrasi is arama siirecinde
karsilasacaklar1 zorluklarla basa ¢ikabilir.

e Bu calismanin bulgulari, spor bilimleri Ogrencilerinin is bulma kaygisi ile
tikenmiglik diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya koymus olsa da, gelecekteki
arastirmalar bu konuyu daha genis bir perspektifte ele alabilir. Farkli fakiiltelerde
okuyan 6grencilerin is bulma kaygilarinin karsilastirilmasi, daha genel sonuglar elde
edilmesini saglayabilir. Ayrica sosyoekonomik durum, cinsiyet ve akademik basari
gibi degiskenlerle is bulma kaygisinin iliskisi incelenebilir. Bolgesel ve ulusal
farklar da ele alinarak, farkli cografyalardaki 6grencilerin yasadigi deneyimlerin
karsilastirilmasiyla daha kapsamli ¢oziimler sunulabilir.
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