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Abstract
Public and private sector organizations that support entrepreneurial

tendencies are increasing, and this situation mobilizes both
organizations and entrepreneurial individuals. This study was
conducted with women who received entrepreneurship training at the
Sile Bezi Collective Design Center, supported by the municipality, in
the Sile district of Istanbul. 'Sile Cloth', which is woven from cotton
thread on hand looms and takes its name from the district, is an
important entrepreneurial product for the development of unemployed
women in the region and for its benefit to the society. However, having
an entrepreneurial product alone is not sufficient for entrepreneurship
to occur. Turning towards entrepreneurship, producing the product,
marketing it and making financial profit; In other words, it is
necessary to be successful in entrepreneurship. In this research, the
survey method, one of the quantitative research methods, was used. 75
women who attended entrepreneurship training at Sile Bezi Collective
Design Center participated in the survey. The collected data were
analyzed in SPSS 26.0 program. The relationship between the
entrepreneurial characteristics and entrepreneurial tendency of
people who received entrepreneurship training at the collective design
center was examined. As a result of the research, it was concluded that
entrepreneurship education is effective on entrepreneurship tendency.
Supporting  entrepreneurship by institutions and providing
entrepreneurship education to all women with entrepreneurial
tendencies will become increasingly important.

Ozet
Girigimcei egilimler igin girisimi destekleyen kamu ve ozel sektor
kuruluglar: giderek artmakta, bu durum hem kuruluslar: hem de
girisimci  bireyleri gecirmektedir. Bu ¢alisma,
Istanbul'un Sile ilcesinde, belediye tarafindan desteklenen Sile
Bezi Kolektif Tasarim Merkezi'nde girisimcilik egitimi alan
kadwinlar ile yapumistir. El tezgahlarinda pamuk ipliginden
dokunan ve adimi da ilgeden alan, tamamen Sile'ye ozgii “Sile
Bezi’, bolgedeki ¢alismayan kadinlarin kalkinmast ve topluma
yararli olmast igin dnemli bir girisimcilik tirtiniidiir. Ancak

harekete

girisimcilik iiriiniine sahip olmak, girisimciligin gerceklesmesi
icin tek basina yeterli olmamaktadir. Girisimcilik egilimine
yonelmek, iiriinii tiretmek, pazarlamak ve maddi kazang
saglamak; diger bir ifadeyle girisimcilikte basarabilmek
gerekmektedir. Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden
anket yontemine basvurulmustur. Anket arastirmasina Sile Bezi
Kolektif Tasarim Merkezi’nde girisimcilik egitime katilan 75
kadin katilmistir. Toplanan veriler SPSS 26.0 programinda analiz
edilmigstir. Kolektif tasarim merkezinde girisimcilik egitimi alan
kisilerin girigimcilik ozellikleri ve girisimcilik egilimi arasindaki
iligki incelenmistir. Arastirma sonucunda girisimcilik egitiminin
girisimcilik  egilimi  iizerindeki  etkili  oldugu
ulasiimigtir. Girigimciligin kurumlar tarafindan desteklenmesi,
girisimcilik egitiminin girigimcilik egilimi olan tiim kadinlara
ulastirilmas giderek énem kazanacaktir.
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1. Giris

Entelektiiel tarih boyunca girisimei birgok farkli yiize biiriinmiis ve bir¢ok rolii yerine getirmistir.
Ekonomik literatiirde girisimci i¢in en az on li¢ farkli rol tanimlanmigtir. Bunlar: (1) Belirsizlikle iliskili
riski iistlenen kisi (2) Mali sermayenin tedarikgisi (3) Yenilik¢i (4) Karar verici (5) Sektor lideri (6)
Yonetici veya miifettis (7) Ekonomik kaynaklarin organizatorii ve koordinatorii (8) Isletme sahibi (9)
Uretim faktdrlerinin sahibi (10) Miiteahhit (11) Arbitrajc1 (12) Kaynak tahsisi yapan kisi (13) Yeni bir
is kuran kisidir (Wennekers ve Thurik, 1999). Ekonomik baglamda girisimcilerin iizerine yiiklenen
roller, girigsimcilik faaliyetlerinin ekonomiye katkisinin énemini ortaya koymaktadir.

Girisimciler, tlkelerin, bolgelerin, sehirlerin ve ilgelerin hem ekonomik hem de sosyal kalkinmiglik
diizeylerinde 6nemli rol almaktadir ve bu sebeple girisimci bireylerin yetistirilmesi ya da niteliklerinin
artirtlmasi, girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi gerekmektedir (Perktas, 2014). Bu nedenle
ekonomik ilerlemenin, istthdam yaratmanin ve sosyal uyumun lokomotifi olarak goriilen girisimcilik,
kiiciik isletmelerin biiylimesi/yeni is kurma, ekonomik biiyiimeyi ve servet yaratmayi tesvik etmek i¢in
ulusal ekonomi politikalar1 tarafindan genis Olgiide tesvik edilmektedir (Giirol ve Atsan, 2006).
Girisimcilik, diinya c¢apinda hizla degisen ekonomik talepleri ¢ézmeye yonelik bir ¢dziim olarak
goriilmekte ve stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmaya giden bir yol olarak kabul edilmektedir
(Vanevenhoven, 2013). Buna bagli olarak girisimcilik faaliyetleri; iilkelerin, devletlerin ve hiikiimetlerin
desteklemesi gereken bir konu olarak 6n planda olmaktadir. Girisimcilik siireci, yeni stratejinin bir
pargasi olarak, kulugka merkezleri, inovasyon merkezleri, teknoloji transfer ofisleri, bilim parklart ve
risk sermayesi operasyonlart ile birlikte bir toplulugun girisim destek sisteminde ayrilmaz bir bilesen
olarak goriilmelidir (Mcmullan ve Long, 1987). Buna ilaveten belediyelerde ekonomik kalkinmanin
yollarindan biri olarak galigmalar desteklenmektedir (Zacharko, 2003).

Toplumda yeterli diizeyde hizmetlerin saglanmasi ve bolge sakinlerinin istihdaminin desteklenmesi
belediyelerin temel gorevlerinden biridir. Basta KOBI'ler olmak iizere 6zel isletmeler, belirli
topluluklarda ve bolgelerde sunulan is desteklerinden yararlanarak karsilagtirmali avantaj aramaktadirlar
(Machacek, 2017). Girisimcilik egitiminin girisimciligi gelistirerek istihdam, ekonomik biiylime,
yoksulluk gibi nemli sorunlarin ¢dziimiinde etkili hale getirilmesi planlanmaktadir (Ozdemir vd., 2016)
ve bu anlamda belediyelere ciddi sorumluluklar diismektedir.

Bu ¢aligmada Istanbul’un Sile ilgesinde, belediye tarafindan desteklenen Sile Bezi Kolektif Tasarim
Merkezi’nde girisimcilik egitimi alan kadinlarin girisimcilik egilimleri arastirilmaktadir. Genel olarak
girisimei kadinlar1 harekete gegirmek, bireylerin kendi islerini kurmasi i¢in girisimcilik egitimlerinin
verilmesi yeni bir durum degildir. Ancak bir bélgenin, kendi iiriiniine yonelik girisimciligi destelemek
icin kadinlara girisimcilik egitimi vermesi yaygin degildir. Buna ilaveten Sile ilgesine ait olan sile bezi
ile ilgili girisimci kadinlarin desteklenmesi konusunda yapilmis bir aragtirma bulunmamaktadir.
Dolayisiyla bu calismada, Sile Bezi Kolektif Tasarim Merkezi’nde girisimcilik egitimi alan kadin
girisimcilerden toplanan anket verileri ile arastirma yapilmaktadir. SPSS 26.0 programina islenen
verilerle, demografik, korelasyon ve regresyon analizi yapilmakta ve girisimcilik egitiminin girisimcilik
egilimi lizerindeki etkisi arastirilmaktadir.

2. Kavramsal Cerceve

1989 yilinda Uluslararas1 21. Yiizyil Egitimi Sempozyumu'nda UNESCO Uluslararas1 21. ylizyilda
herkesin ii¢ egitim pasaportuna sahip olmasi gerektigini belirtmistir: 1. Akademik; 2. Profesyonel; 3.
Herkesin esit statiide oldugu girisimcilik egitimi 6grenimi. Girisimcilik egitimi alan kisiler yeni ve
yaratici fikirlere sahiptir, yetenekli ve sorumluluk sahibidir, iletisimde basarilidirlar (Sui, Chang ve Su,
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2017). Ancak kiiresel olarak herkesin esit girisimcilik egitimi aldigini sdylemek miimkiin degildir.
Ulkelerin kentsel ve kirsal kesimine yonelik egitim farkliliklar: bile séz konusuyken, esit girisimcilik
egitimi miimkiin olmamaktadir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde girisimcilik egitimleri is yasaminda
ya da girisimcilik egilimi gostermek isteyen bireylerde kadin erkek esitsizligine maruz kalmaktadir. Bu
esitsizlik, egitim, cinsiyet ve girisimci niyetler arasindaki baglantiy1 etkileme olasilig1 olan girisimci 6z
yeterlilik gibi ek degiskenlerin dahil edilmesiyle agiklanabilir (Thébaud, 2010). Buna ilaveten kadinlarin
is yasaminda yer almalar1 ya da girigsimci bireyler olarak destek gérmeleri artis gdstermektedir.

Girisimcilik ¢aligmalarinda girisimei davranist etkileyen bireysel, sosyal ve cevresel faktorler
bulunmaktadir. Kisinin egitim durumu, aile ge¢misi, piyasa kosullari, firsatlar ve girisimcilerin kisilik
ozellikleridir (Giirol ve Atsan, 2006). Dolayisiyla bu arastirma, Tiirkiye’nin en biiyiik ili Istanbul’da,
sehir merkezine uzak ilgelerinden biri olan Sile ilgesindeki kadin girisimcileri kapsamaktadir.

Sile ilgesinde giincel veriler ile toplamda 47 kdy bulundugu bilinmektedir. Cografi yapisi olarak
ormanlik bir bélge oldugu goriilmektedir ve sahil kiy1 bélgelerinde turizm ¢alismalarinin mevcut oldugu
bilinmektedir. (Sile Belediyesi, 2007). Sile bolgesinde sanayi gelismedigi ve tarim/balik¢ilik
faaliyetlerinin yaninda dokumacilik ¢alismalarinin yogun oldugu gortilmektedir (Ertek ve Evren, 2005).

Bolgenin ad1 ile 6zdeslesmis ve kaynagi olan Sile Bezi, kirsalda tarim faaliyetlerinin diginda ¢alismayan
kadin girisimciler sayesinde, girisimci ruhu ile ortaya ¢ikmaktadir. Savagin ve kitligin zor yillarinda
ihtiyactan dogan, 6zellikle temiz suyun az oldugu aylarda sile denizinde tuzlu su ile yikanmis ve giines
15181 ile kuruyan ipleri daha dayanikli bir hal alirken, bélgenin {inlii sile bezi ortaya ¢ikmustir. Kiiresel
veya ulusal toplum yapilar1 incelendiginde, girisimcilik ¢calismalari, mevcut sorunlara hizli ve giivenilir
¢ozlim tretmektedir. Sile Bolgesinde yasayan bireylerin olusturduklari toplum zor bir zaman diliminde
tiretim yapmak ve kit kaynaklar1 degerlendirmek iizere kendi deger Onerilerini ortaya koymus ve bir
girisimcilik siirecini baglatmigtir. Bu girisim siireci giiniimiize kadar uzanmis ve bolgede kadin
girisimciliginin desteklenmesini, istihdamin yaratilmasin1 ve ekonomik kazanglarin elde edilmesini
desteklemistir (Tuvay, 2023).

Literatiir taramasi yapildiginda el sanatlar1 yerel halkin giinliik ihtiyaglarini giderebilmek i¢in elinde
bulunan materyaller sayesinde olusturdugu iiriinler genellikle o cografyaya ait yerel nitelikler tagidigi
bilinmektedir. Belirtilen bu yerel niteliklerin gelecek kusaklara korunarak aktarilmasi ve 6gretilmesi
toplum kiiltiirii icin 6nem arz ettigi bilinmektedir. Sile yoresi tarihi ve kiiltiirel anlamda tarihsel siirecte
onemli bir konuma sahip oldugu gozlenmektedir (Tiim Cebeci, 2022).

Sile beldesi, alan taramasi yapildiginda Hitit doneminden Frigya donemine Bizans déneminden
Osmanli’ya uzun farkh kiiltiirleri igerisinde barindirmistir. Farkli kiiltiirlerden toplumlari igerisinde
barindiran sile beldesi dokuma stillerini de tarihten gelen bicimlerde kusaktan kusaga aktardigi
bilinmektedir. Alan taramasinda sile dokumaciliginin kiiltiir birikimi Sile Bezi’ ne hayat vermistir. Sile
bezi dikkatlice incelendiginde motiflerinde gecmis donemleri izleri siklikla rastlanmaktadir. Sile bezi
dokumalarinda ayn1 zamanda tarihsel imgeleri de icerisinde barindirmaktadir. Sile bezinin dokuma
stireci temel alindiginda sosyal bir dayanisma kiiltiiriiniin de var oldugu goriilmektedir (Temir, 2010).

Giiniimiizde kirsalda yasan kadmlarin, bilgi birikimlerinin getirdigi dokuma stilleri bizleri tarihsel bir
yolculuga ¢ikarmakla kalmayip, dokunan iiriinlerin tiiketici ile bulusturulmasi ile birlikte kirsal bolgede
sosyo-ekonomik gelismisligi de artiracagi on goriilmektedir. Alan taramasi yapildiginda 1970°1i yillarda
ozellikle Avrupali devletlere yiiksek oranli ihracatin gergeklestirilmesi sile bezinin Avrupa da tiiketiciler
ile bulusturulup bolgenin sosyo-ekonomik refahinin artigi bilinmektedir (Simsek, 1974). El
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tezgahlarinda oncesinde keten den daha sonra, pamuk ipliginden dokunan {riinler giiniimiizde pamuk
ipliginden dokunmaktadir (Berkol, 2008: 114). 1940’11 yillarda yogunluk ile kirsaldaki kadinlarin iiye
oldugu dokumacilar kooperatifi kurulmustur (Sentiirk, 1995).

2.1 Egitimde Kadin ve Kalkinma

Egitim, bireyin yetenekleri ve toplumsal becerileriyle birlikte gelismesini saglayan, diger toplumlara ve
bulundugu sosyo-ekonomik cevreye etki eden sosyal bir mekanizmadir. Egitim, kadinlarin toplum
icerisinde kalkinma igerisinde ki roliinii belirlemede ¢ok Oonem arz eden bir mekanizmadir. Egitim
isgliciiniin artiritlmasi, oncelikle aile gelirinin artirilmasi ve toplum yapisini diizene koyulmasinda ve
gelecek neslin egitim becerileriyle yetismesini kolaylastirmaktadir (Schultz, 1993). Kadinlarda egitim
oraninin artirilmasi kalkinmanin siirdiiriilebilirligi i¢in dnem arz etmektedir (Tansel, 1999).

Sosyal egitim, bireylerin toplum icerisinde mevcut olan dinamik yapiya entegre bir sekilde katilma
stirecidir (Giddens, A. 2009). Sosyal egitim, toplumlarin gelismesi i¢in dnem arz etmektedir (UNESCO,
2015). Belirtilen dinamik siireg, bireyin 6zellikle de kadinin toplumun i¢in olumlu yénde gelismesini ve
sosyal liderlik rollerinin artmasi anlamina gelebilmektedir. Sosyal egitimin ilk baglica hedeflerinden
birisi de toplum icerisinde yasan bireylerin toplumda bilingli bir sekilde rol {istlenme ve toplumsal
gelisimi saglamaktir (Dewey, 1916). Sosyal egitim, bir biitiin olarak diisiiniildiigiinde icerisinde is
birligi, liderlik, girisimcilik ve toplum igerisinde fark yaratacak beceriler biitiinii olarak ta diigiiniilebilir
(Bandura, 1986).

Kadinlarin egitimi, toplumun ve iilkelerin gelismesine dogrudan katki sunar, olumlu yonde etkiledigi
bilinmektedir. Toplumsal anlamdan rekabet¢i piyasada olusan farkli pazarlama kampanyalar1 artik
kadinin is hayatinda aktif oldugunu ve ekonomik ¢erceve de kadinin sosyo-ekonomik kalkinmada biiyiik
bir rolii oldugunu belirtmektedir. Toplumsal ¢ercevede ele alindiginda kadinin doniistiiriicli ve gelistirisi
giicii girisimcilik ekosisteminde goriilmektedir. Kadin yonetici veya liderler iilkelerine veya
girisimcilerine pozitif bir liderlik gozii ile bakmaktadir. Gegtigimiz yiiz yilda 1970’ler géz Oniine
alindiginda “iktisadi Kalkinmada Kadinin Rolii” kitabr kalkinma i¢in kadin calisan ve ydneticilerin ne
kadar 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Gelismekte olan iilkelerde, 1990’11 yillardan itibaren diinya
bankasinin egitim programlar1 da dzellikle kadinlarin kalkinmasina ve egitimlerine yonelik stratejik
caligmalar oldugu bilinmektedir (Insel, 2001). Kadinin egitim seviyesinin artmasi ile dncelikle aile
yapis1 ve toplumsal bakis agis1 basta olmak iizere toplumda birgok fark yaratici gelismelerin Oniiniin
acilacagl on goriilmektedir. Gelismekte olan iilkelere bakildiginda aile iletmelerinin bir¢ogu tarim
alaninda calistig1 goriilmektedir. Kadin calisanlar tarim isletmelerinde dogrudan gorev ve sorumluluk
almaktadirlar. Kadinlarin birgogunun sigortasiz ve is giicii piyasasinda kayit dis1 ¢alistigt bilinmektedir.
Temel gorevleri tarim ile ugrasan eslerine toprak islerinde yardimei oldugu bilinmektedir (Oguz, 2015).

Kirsal bolgelerde kadinlarin tarim dig1 aktif caligmalara katilmasi ¢ok miimkiin gériinmemektedir. Kirsal
alanda, Tirkiye’de en c¢ok finansal kaynaklara erisemem sosyoloji bazinda kadinlarin etkilendigi
bilinmektedir. Toplum igerisinde bir¢ok sorumlulugu olan kadin kirsal bolgede erkekler kadar is giicii
piyasasina katilma istegi sergilese de toplumsal yapi ve diger yapisal sorunlardan dolay1 kirsal bolgede
kadinlarin erkekler kadar kalkinmadan faydalanamadigi bilinmektedir (Giilgubuk vd., 2012). Kirsal
alanda kalkinmanin aktif gerceklesmesi i¢in ve kirsal kalkinmanin siirdiiriilebilir bir strateji kazanmasi
icin kadinlarin finansal kaynaklara erisimini kolaylastiracak girisimcilik ¢aligmalar1 gergeklestirmeleri
gerektigi goriilmektedir (T.C. Gida Tarmm ve Hayvancilik Bakanligi, 2012). Kamu, STK ve Ozel
sektdriin yatirimlarini planlar iken kirsal da ki kadinlarin egitim stratejilerini de goz 6niine alarak kirsal
kalkinma planlar1 yapmalar1 6nem arz etmektedir.
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Istanbul Kalkinma Ajansmin destegi ile kurulan ve Sile Belediyesi’nin bir projesi olan; Sile Bezi
Kolektif Tasarim Merkezi’nde kirsalda bulunan kadinlar proje siirecinde girisimcilik egitimleri, dokuma
egitimleri, pazarlama egitimi vb. egitimler verilmistir. Ulkemizin kalkimasi i¢in dncelikle kirsal da ki
kadinlarin egitimler ve 6rnek rol model calismalar ile desteklenmesi 6nem arz etmektedir. Kadinin
doniistiiriicii ve gelistirici glicii kirsal alanda fark edilmeli ve bunu kamu belediyeler aracilig: ile
yapmalidir. Sile Belediyesi Sile Bezi Kolektif Tasarim Merkezi kadinlarin egitimi ve siirdiiriilebilir
kalkinma i¢in rol model projelerden birisi olarak gosterilebilir.

Kirsal kalkinmanin temel yaklasim stratejisi is giicli piyasasina kirsalda ki kadinlarin aktif katilimin
saglamak ve siirdiiriilebilir kalkinma i¢in kadin bireylerin toplum iginde siirekli aktif rol almasini

saglamaktir.

Grafik 1. Kadm Istihdam Oram ve Kisi Basina Diisen Gelir Gostergelerine iliskin
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Kaynak: https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.CD?locations=TR (Erigim tarihi 27
Mart, 2024)

Diinya Bankasi verileri analiz edildiginde Grafik 1’de goriilen dikey alan kadin istihdam oranini
belirtmektedir. Yatay eksen de sunulan veriler dolar bazinda kisi balina diigen geliri ifade etmektedir.
Tirkiye’nin gelismekte olan iilkeler ve OECD iilkeleri temel alindiginda, en diisiik kadin istidam
oraninin oldugu gériilmektedir. Ozellikle Kamunun son yillarda Sile Bélgesinde de goriildiigii iizere
proje caligmalar ile kadin istihdaminin artacagi ve dogrudan siirdiiriilebilir kalkinmanin pozitif yonde
biiyiiyecegi n goriilmektedir. Bu arastirmanin 75 Sileli Kadin ile yapildig: ve kirsal bolgede kadinlarin
egitim seviyelerinin artmasi ile birlikte is giicii piyasasinda daha fazla yer edinecekleri bilinmektedir.
Kadin Istihdammin Orami girisimcilik egitimlerinin artmasi ve girisimciligi kadinlarin birer kariyer
firsat1 olarak gormeleri toplumda fark yaratacak rol model ¢aligsmalara yol haritasi niteligi tasiyacaktir.
Sile Belediyesi Sile Bezi Kolektif Tasarim Merkezi’nde verilen Girisimcilik egitimi 6zellikle kirsaldaki
kadinlara, mevcut bir yerde personel olarak ¢alismamalarini kendi islerini kurmalarini ve siirdiiriilebilir
kalkinmanin bu yonde olusacagi vurgulanmistir.
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2.2 Girisimcilik Egitimi ve Girisimcilik Egilimi

Girisimci kiiltiiriin olusmasinda yakin ¢evre ve kiiltiir 6nemlidir bunun yaninda bireyin aldig1 egitim
metodolojisi de dnem arz etmektedir. Egitimli toplumlarin is yasamindan ziyade kiiltiir ve diger ailevi
baglar1 ve toplumsal gelismelerde yiikseliste oldugu bilinmektedir. Toplumun refah seviyesinin artisinda
egitim caligmalarinin yeri 6nem arz etmektedir. (Rigley ve Ronngvist, 2010). Avrupa bdlgesinde
girisimcilik egitim programlart ve kurslar ortaokul seviyelerinde verilmeye baslandigi gorilmistiir.
Start-Up sahibi olmasalar da girisimcilik potansiyellerinin arttigi ve is gelistirme becerilerinin
yiikseldigi bilinmektedir. Yeni fikirlerin giinliik hayatta dijital siirecler ile birlesmesini girigimcilik
egitimleri ile saglayacaklar1 6n goriilmektedir (Bilic vd., 2011). Girisimcilik egitimi sadece yenilik¢i
diisiinmeyi desteklemekle kalmamakta girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve gelismesi i¢inde 6nem
tagimaktadir.

Ozellikle kirsal bolgede degisimin ve doniisiimiin giicii olan kadilara girisimcilik egitimin verilmesi
kirsal bolgelerdeki sosyo-ekonomik kalkinmayi artiracagi on goriilmektedir. Literatiir taramasi
yapildiginda girisimcilik egiliminin girisimcilik egitimi ile entegre edildiginde kiside girisimcilik
fikirlerinin artip artmadigi incelenmistir (Afsaneh, 2014: 385-391). Avrupa’da egitim sisteminde
ozellikle meslek okullariin %42’si girisimcilik egitimi ve girisimcilik egitim kuruluslar ile is birligi
yapmaktadir. Egitim stratejilerine, gelismis tlkeler 6zellikle Kuzey Avrupa girisimcilik egitim
modiilleri ekledigi bilinmektedir. Belirtilen egitimler ile gen¢ niifusun girisimciligi sonradan
ogrenebilecekleri ve bu yonde fikir gelistirebileceklerini vurgulamaktadirlar (Sanchez, 2013).

Girisimcilik egitiminin temel amaci sadece fikir liretmek ve mevcut problemlere ¢oziim iiretmek degil
sosyal gelismeyi de artirmaktir. Sosyal gelisme ile birlikte girisimei gibi diisiinme ve giinliik yasam
becerilerinin artmasi yine verilen egitimlerin sagladigi faydalardandir. Girisimci egilimi artirmak igin
en temel caligma girisimcilik egitimi almak ve girisimci kisiler ile yakindan ¢aligmaktir. Girisimcilik
egilimi i¢in sadece girisimcilik egitimi almak yetmemekte alinan egitimin pratige dokiilmesi ve
faaliyetlere baslanmasi gerekmektedir. Girisimcilik egilimi igin pratiklesen beceri ve faaliyetler
girigimcilik kurslariin yaninda girisimciler ile galisaraktan kazanilabilmektedir. Girisimcilik kurslar
genel olarak faaliyetleri hayata gerceklestirmek ilizere caligmalarda bulunmaktadir (Fretschner ve
Weber, 2013).

Alan taramasi yapildiginda, Roterdam Erasmus Universitesinde bir akademik arastirmada girisimcilik
egitimi alan kisilerin girisimcilik egilimlerinde artig oldugu gozlenmistir (Karali, 2013). Girisimcilik
egitimi kurslar veya kulugka merkezleri, girisimcilik merkezlerinin yaninda tiniversiteler de ve girigim
hizlandirma merkezlerinde verildigi gozlenmistir. Girisimcilik egitimleri, 68renci veya is kurmak
isteyen toplumun birgok kitlesine verildigi bilinmektedir.

Miihendislik ve fen bilimleri 6grencilerine yonelik yapilan akademik bir arastirmada da girisimcilik
egitimi alan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin yiiksek oranda arttig1 goriilmiistiir (Souitaris vd.,
2007). Avrupa’da yapilan bir arastirmada girisimcilik egitimi siirecinde yapilan ¢alismalarin girisimcilik
yasamini etkileyecegi ve buna katki sunacagi Ogrenciler iizerinde yapilan arastirmada belirtilmistir
(Fayolle ve Gailly, 2008). Akademik arastirmalarda da belirtildigi iizere girisimcilik egilimi, girisimcilik
egitimi c¢aligmalarindan olumlu bir sekilde etkilendigi hipotezleri yapilan arastirmalarda ortaya
sunulmustur. Girisimcilik egitimi dogru kisi veya kurumlardan alinmasi bu yonde en 6nemli kilit
unsurlarin basinda gelmektedir. Kuzey Avrupa bdolgeleri ve gelismis lilkeler, girisimcilik egilimlerine
artirmak {izere bircok egitim modiiliine girisimcilik egitimi ekledikleri goriilmiistiir. Ulkemizde belirli
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akademik caligmalar bulunmaktadir. 2011 yilinda yiliksekogrenim Ggrencilerine yonelik yapilan bir
aragtirmada girisimcilik egitimlerinin 6grenci veya kursiyerlerin girisimcilik egilimlerine etkileri
arastirllmig ve belirtilen arastirma sonucunda girisimcilik egitiminin bireylerin egilimlerinde fark
yaratarak olumlu yonde egilimde bulunduklar1 gézlenmistir (Bozkurt vd. 2011).

Toplum igerisinde teknolojinin gelismesi ve farkli eylemsel durumlarin olugmasi ile birlikte bireylerdeki
egilimlerin degismesi giiniimiizde kacinilmaz oldugu bilinmektedir. Ulkemizin girisimcilik egilimini
artirmak i¢in tarim tlkesi oldugumuzu unutmadan kirsal bolgede ki kadinlarin doniistiiriicti giicii basta
olmak {iizere, kentte yasayan kadinlarin egilimlerini olumlu yonde gelistirilmesi gerekmektedir. Kirsal
bolgede sadece tarim ve kdy turizmi ydniinde caligmalar yapan bireylerin girisimcilik egitimleri ile
birlikte egilimlerinin artacag: bilinmektedir. Istanbul Kalkinma Ajansinin destegi ile kurulan Sile Bezi
Kolektif Tasarim Merkezi’'nde girisimcilik egitimine katilan, sile ilgesinin koylerinde yasayan 75
kadinin girisimcilik egilimlerinin artacagi 6n goriilmektedir. Girisimcilik egilimi i¢in sadece girisimcilik
egitiminin yeterli gelmedigi ve siirdiiriilebilir caligmalar igin girisimcilik egitim vb. programlarin devam
etmesi Ozellikle kirsal bolgedeki bireylerin kalkinmasi ve yeni is fikirleri {iretmesi i¢cin dnem arz
etmektedir.

3. Metodoloji

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden anket yontemine bagvurulmustur. Anketin kisisel bilgi
formunda katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine yonelik yas, egitim durumu, annenin ve babanin
meslegi, kariyer hedefi gibi sorular bulunmaktadir. Girisimcilik egilimi ve girisimcilik egitimi
olceklerinin de eklenmesiyle anket formu diizenlenmis ve Istanbul Esenyurt Universitesi Etik
Kurulu'nun 27.07.2023 tarih ve 2023/07-13 no'lu etik kurul onay belgesi alinmistir. Arastirma anketi
katilimeilara yiz yiize dagitilmistir. Veriler Sile Bezi Kolektif Tasarim Merkezi’nde girisimcilik
egitimine katilan kisilerden toplanmistir. Arastirmanin modelinde girisimcilik egitimi alan kisilerin
girisimcilik ozellikleri ve girisimcilik egilimleri arasindaki iliski arastirllmaya calisilmigtir. Verilerin
degerlendirilmesinde Statistical Package for Social Science Version 26.0 (SPSS) programindan
yararlanilmigtir. Toplam 75 katilimcidan toplanan verilerin degerlendirilmesinde; 6l¢eklerin giivenirlik
diizeylerini belirlenmesinde Cronbach Alpha katsayisi, demografik analiz, Glgekler arasi iligkiler
Pearson korelasyon katsayis1 ve girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimi {izerindeki etkisi regresyon
analizi ile test edilmistir. Arastirma Sile Bezi Kolektif Tasarim Merkezi’nde girisimcilik egitimlerine
katilan kadinlarla kisitlidir.

4. Bulgular

Bu boliimde ilk olarak elde edilen demografik bilgilere ve dlgegin giivenirlik diizeylerine iligkin bilgiler
sunulmustur. Sonrasinda korelasyon ve regresyon analizlerine yer verilerek, arastirma hipotezine
yonelik bulgular aktarilmigtir. Ilk olarak dlgeklerin giivenirligini test etmek amaciyla yapilan Cronbach
Alpha degerleri asagidaki gibidir.

-Girisimecilik egitimi 6l¢egi Cronbach Alpha katsayis1 0,739°dir.
-Girisimeilik egilimi dl¢egi Cronbach Alpha katsayis1 0,715 tir.

Olgeklere ait bu deger Cronbach Alpha esik degeri 0,700’i{in iizerinde bulunmustur. Katilimcilarin
sosyo-demografik 6zellikleri Tablo 1°de gosterilmistir.
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Degiskenler N %
Yas 21-30 yas 8 10,7
31-40 yas 21 28,0
41-50 yas 28 37,3
51 yas ve lizeri 18 24,0
Medeni Durum Evli 53 70,7
Bekar 22 29,3
Egitim Okur yazar 4 5,3
ilkogretim 12 16,0
Orta 6gretim 39 52,0
Onlisans 11 14,7
Lisans 7 9,3
Lisansiistii 2 2,7
Annenin Egitim Durumu Okur yazar 26 34,7
ilkogretim 37 49,3
Orta 6gretim 11 14,7
Onlisans 0 0
Lisans 1 1,3
Babanin Egitim Durumu Okur yazar 11 14,7
[kogretim 44 58,7
Orta 6gretim 17 22,7
Onlisans 1 1,3
Lisans 2 2,7
Annenin Meslegi Ozel sektor-Ucretli 2 2,7
Emekli 5 6,7
Ev Hanimi 64 85,3
Kendi isinin sahibi 3 4,0
Babanin Meslegi Ozel sektor-Ucretli 5 6,7
Emekli 46 61,3
Ev Hanim1 2 2,7
Kendi iginin sahibi 22 29,3
Ailede sizin disimzda Yok 60 80,0
girisimci var m?
Var 15 20,0
Daha once girisimcilik Evet 55 733
faaliyetinde bulundunuz
mu?
Hay1r 20 26,7
Kariyer Hedefi Kamu sektori 15 20,0
Ozel sektor 5 6,7
Kendi isini kurmak 55 73,3
Kendi isini Kurma Sebebi Kendi iginin patronu olmak 12 16,0
Finansal bagimsizlik 6 8,0
Gergeklestirmek istedigi 24 32,0
hayaller
Diizenli ¢caligma istegi 5 6,7
Bir hobiyi ise doniistiirmek 16 21,3
Yenilik yaratma 9 12,0
Diger 3 4.0
Egitime Katilma Sebebi Zamani degerlendirmek 7 9,3
Hibe ve kredi destegi almak 8 10,7
Girigimcilik anlaminda 51 68,0
kendini gelistirmek
Sertifika almak 3 4.0
Diger 6 8,0
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Arastirmaya katilan kisilerin demografik verileri incelendiginde, Sile il¢esinde egitime katilan 75 kiginin
yaridan fazlasinin (%352) orta 6gretim egitimi seviyesinde ve ¢ogu kisinin de (70,7) evli oldugu sonucuna
ulagilmistir. Kisilerin anne (%49,3) ve babalarimin (%58,7) egitimi ise cogunlukla ilkogretim
seviyesindedir. Ailede kendileri disinda girisimci olmadigi (%80) halde, 55 kisinin (%73,3) daha 6nce
girisimcilik faaliyetleri oldugu tespit edilmistir. 55 katilimecinin kariyer hedefi kendi isini kurmaktir
(%73,3). Kendi igini kurma sebebi ise gogunlukla gerceklestirmek istedigi hayaller (%32,0), bir hobiyi
ise doniistiirmek (%21,3) ve yenilik yaratmaktir (%12,0). Sile Bezi Kolektif Tasarim Merkezi’nde
girisimcilik egitimine katilma sebepleri %68,0 oraninda girisimcilik anlaminda kendini geligtirmektir.
Sile ilcesinde egitime katilan 75 kadin girisimci adayinin demografik verileri incelendiginde,
girisimcilik 6zelliklerini yansittiklar1 goriilmektedir. Yiiksek olmayan egitim seviyesine, yiiksek yas
oranina ve ailelerinde kendilerine rol teskil edecek girisimci olmamalarina ragmen, daha once
girisimcilik faaliyetlerinde bulunduklari sonucuna ulasilmaktadir. Buna ilaveten katilimcilarin pes
etmeyerek kendi islerini kurmay1 ve girisimcilik alaninda kendilerini gelistirmeyi hedefledikleri ifade
edilebilir.

Tablo 2: Korelasyon Analizi Tablosu

Girigimcilik Egilimi Girigimcilik Egitimi

Degiskeni Degiskeni
Pearson Korelasyon Girisimcilik Egilimi 1,000 ,597
Girigimcilik Egitimi ,597 1,000
Sig. (1-tailed) Girisimcilik Egilimi . ,000
Girigimcilik Egitimi ,000 .
N Girisimcilik Egilimi 75 75
Girisimcilik Egitimi 75 75

Degiskenlere iliskin korelasyon katsayisi tablo 2’de gosterilmistir. Korelasyon analizinde, girisimcilik
egiliminin girisimcilik egitimi ile iliskisi degerlendirilmistir. Girisimcilik egilimi degiskeninin,
girisimcilik egitimi degigkeni ile (0,544) yiiksek diizeyde iligkili oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bagimsiz degiskenin bagimli degisken lizerindeki etkilerinin istatistiki olarak agiklanmasi, bir diger
ifadeyle asagida verilen hipotezin agiklanabilmesi i¢in basit dogrusal regresyon analizi yapilmistir.

H:: Girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimini pozitif yonde ve anlamli olarak etkilemektedir.

Tablo 3: R2 Degeri

Model R R?

0,597 0,347

R2 degeri sonucu incelendiginde, bagimsiz degisken olan girisimcilik egitiminin, bagimli degisken olan
girisimcilik egiliminin %34,7’sini agiklamaktadir.

Tablo 4: Anova Analizi

Regresyon F Degeri Test Degeri (p)
40,392 0,000
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Anova tablosuna bakildiginda, alfa degeri 0,05‘ten kiiciik oldugu i¢in modelin anlamli oldugu
goriilmektedir.

Tablo 5: Regresyon Analizi

Standardize Edilmemis Standart
Katsayilar Katsayilar
Standart
Model B Sapma Beta t Sig.
1 (Sabit) ,820 ,407 2,014 ,048
Girigimcilik Egitimi ,663 ,104 ,597 6,355 ,000

Aragtirmanmin Hipotezi: Girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimini pozitif yonde ve anlamli olarak
etkilemektedir.

Tabloda goriildiigii gibi ortaya ¢ikan sonuglara gore ¢aligmanin hipotezinin desteklendigi ve girisimcilik
egitiminin girisimcilik egilimini pozitif yonde etkiledigi goriilmektedir. Bir diger deyisle model
istatistiki olarak anlamlidir. B katsayisi 0,663 oldugu i¢in, girisimcilik egitimindeki 1 birimlik artisin
girisimcilik egilimi iizerinde 0,663 pozitif yonde bir etkisi oldugu goriilmektedir. Modelin %34,7’si
aciklanabildigi igin, katilimeilar girisimcilik egitimi almasalar bile, girisimcilik egitimi disinda kalan
faktorlerin de etkisi altinda olduklar ifade edilebilir.

5. Sonuc¢

Girisimcilik egitimini modern ekonomik kalkinma stratejisinin bir pargasi olarak gérmek ve kadin
girisimcilerin bu kalkinmada 6nemli bir yeri oldugunu kabul etmek, iilkelerin ve bolgelerin refahi i¢in
bir zorunluluk haline gelmistir. Bu anlamda, Istanbul’un Sile ilgesinde, Sile Bezi Kolektif Tasarim
Merkezi’nde girisimcilik egitimi verilmesi ve bolgedeki kadin girisimcilerin desteklenmesi 6nemlidir.
Kadin girisimcilerin iilkeler, bolgeler, sehirler ve hatta ilgeler bazinda yasadigi sorunlar degisim
gostermektedir. Bu noktada ulusal ve uluslararast kuruluslarin desteginin, degisen sorunlara
odaklanmasi gerektigi ifade edilebilir. Sile Bezi Kolektif Tasarim Merkezi’nde girisimcilik egitiminin
verilmesi, bolgeye 6zgii 6nemli kaynaklarindan biri olan sile bezinin bir girisimcilik iiriinii olarak ele
almmasi ve girisimcilik siirecine kadin girisimcilerin katiliminin saglanmasi, bolgenin refahi agisindan
kayda deger bir siiregtir. Bu anlamda, girisimcilik egilimi ve girisimcilik egitimi arasindaki iligkinin,
Sile Bezi Kolektif Tasarim Merkezi’nde egitim alan kadin girisimciler ile yiriitiilmesi hedeflenmistir.
Yapilan arastirma sonucunda, engeller ve sorunlar ne olursa olsun, hatta girisimcilige dair egitim alma
imkani olmasa dahi, girisimcilik egilimine sahip bireylerin, gerceklestirmek istedigi hayalleri oldugu,
girisimcilik alaninda kendilerini gelistirmek isteyen, hatta kendi isini kurmak isteyen kisiler oldugu
goriilmektedir.

Sile bolgesinin, Istanbul’un sehir merkezine uzakligi, ge¢iminin tarim, ormancilik, balik¢ilik ve turizm
oldugu goz oniinde bulunduruldugunda, elde edilen demografik bilgilerin anlamli oldugu sonucuna
ulagilabilir. Cogu kisinin orta dgretim egitimi seviyesinde ve evli oldugu, katilimcilarin ailelerinin
egitiminin de ilkogretim seviyesinde oldugu goriilmektedir. Ailelerinde girisimci olmayan kadin
girisimcilerin, girisimcilik egitimine katilarak kendini gelistirmek istedikleri ve kendi iglerini kurmak
istedikleri sonucuna ulasilmaktadir. Ayrica girisimcilik &zelliklerine sahip olmasalar dahi, bu
Ozelliklerinin egitim yoluyla gelistirilebileceklerinin farkindadirlar. Elde edilen bu sonuglar, egitim
seviyesi yiiksek olmayan, kirsal bolgede yasayan ve girisimcilik egilimine sahip olan kadin
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girisimcilerin, eldeki mevcut kaynaklarla neler basarabileceklerini ortaya koymaktadir. Arastirma
bulgular ile yapilan korelasyon ve regresyon analizi sonuglart da bunu dogrulamaktadir.

Degiskenlerin korelasyon analizi incelendiginde, girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimi ile (0,544)
yiiksek diizeyde iliskili oldugu sonucuna ulagilmistir. Kendi islerini kurmak i¢in gerekli firsatlari
yaratma yetenegine sahip oldugunu diisiinen kadin girisimciler, girisimcilik potansiyelinin
gelistirilmesinde egitim 6nemli bir unsur oldugunun bilincindedirler. Bir diger ifadeyle, girisimcilik
egitimi, 6nceden tam anlamryla fark etmedigi girisimcilik egilimi potansiyelini ortaya ¢ikarmaktadir.

Yapilan regresyon analizi sonucunda arastirma hipotezinin desteklendigi ve girisimcilik egitiminin
girisimcilik egilimini pozitif yonde etkiledigi goriilmektedir. Girisimcilik egitimi ve girisimcilik egilimi
arasindaki iliskiye yonelik yapilan ¢ok sayida arastirmada, teorik ve ampirik anlasmazliklar hala devam
etmektedir (Honig, 2004). Farkli sektorlerde, farkli gruplar arasinda yapilan aragtirmalarda genel olarak
girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimini etkiledigi yoniindedir (Zhang, Duysters ve Cloodt, 2014;
Bae vd., 2014; Martinez, Badenes ve Oliver, 2021). Ancak elde edilen carpici sonuglardan birisi ve bu
caligmanin yiiriitilmesinde gbéz Oniinde bulundurulan konu, girisimcilik egitiminin etkinligini
etkileyebilecek herhangi bir degiskenin etkisini test etmeden once dikkatlice kontrol etmektir. Aksi
takdirde, bu faktorler sonucun girisimcilik egitiminin etkinliginde gercekte var olandan daha biiyiik bir
varyans oldugunu 6ne siirmesine neden olabilmektedir (Bae vd., 2014).

Bu calismada, arastirmanin Istanbul ilinin Sile ilcesi’nde bulunan ve bdlgenin ismi ile 6zdeslesen sile
bezinin ¢alisgmayan girisimci kadinlar igin 6nemi ortaya konulmustur. Sile Belediyesi Sile Bezi Kolektif
Tasarim Merkezi’nde girisimcilik egitimi alan kadin girisimcilerin, daha 6nce herhangi bir girisimcilik
faaliyetinde bulunup bulunmadiklari ya da ailelerinde girisimcilik faaliyetinde bulunan kisiler olup
olmadig1 faktorleri géz oniinde bulundurulmustur. Cogu katilimcinin girisimci ruha sahip oldugu, daha
once girisimcilik egitimi almadig1 sonucuna ulasilmistir. Katilimeilarin kolektif tasarim merkezinde
aldiklar1 girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimi tizerinde kiigiik de olsa bir etkisinin oldugu tespit
edilmistir. Bolgeye 6zgii oldugu diisiiniilmemekle birlikte, arastirma katilimcist kadin girisimcilerin,
girisimcilik egitimi almasalar bile, girisimcilik egitimi disinda kalan faktorlerin de etkisi altinda
olduklar ifade edilebilir. Bu dogrultuda, bir sonraki ¢aligmalarda kisilik 6zellikleri, aile vb. faktorlerin
genis kapsamli aragtirilmasi 6nerilmektedir.
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