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Etik kavrami, bireylerin davramiglarinda neyin yapilip yapilmayacaginin, hangisinin istenip
istenmeyeceginin bilinmesidir. Kigilerin davraniglarini ahlaki olarak degerli veya degersiz yapanla ilgilenen
kavram, cesitli ilkelere sahiptir. Bu ilkelerin egitimi, bireylerin etik davramiglar gostermelerine katki
saglarken, etik anlamda duyarli davranislar sergilemelerine de yardimci olur. Bu ¢alismanin amact
ogretmenlerin etik duyarlilik ile ilgili hizmeti¢i egitim alma durumlarini ve buna bagl olarak mesleki etik
ilkelere yonelik davraniglarini belirlemek, etik duyarliliklarini ortaya koymaktir. Bu amagla nitel olarak
tasarlanan aragtirmada veriler, arastirmacilarin hazirlamis oldugu yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile
toplanmistir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmenler etik kavramini ahlak kavramu ile iliskilendirmislerdir.
Ayrica katilimeilarin mesleki gelisim, 6grenci saghigr ve giivenligi, mesai ve ders saatleri, kurum
kaynaklarinin kisisel amaglarla kullanilmasi konularinda etik olarak duyarli davrandiklar1 fakat hediye
alma, 6zel ders verme ve bagis veya yardim talebi ile ilgili konularda, etik ihlaller yasadiklar1 tespit
edilmistir. Ogretmelere yonelik mesleki etik ilkeleri iceren hizmet ici egitimlerin yapilmasi, yasanan bu
etik ihlallerin ortadan kalmasini saglayarak, 6gretmenlerin etik duyarliliklarinin geligsimine biiyiik katkist
olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Etik duyarlilik, mesleki ¢alisma, 6gretmen.

ABSTRACT

Ethics is the knowledge of what to do or not to do, what is desirable or undesirable in the behaviour of
individuals. Ethics, which is concerned with what makes the behaviour of human beings morally worthy or
unworthy, is based on different principles. The education of these principles contributes to the ethical
behaviour of individuals and helps them to exhibit ethically sensitive behaviours. This study aims to
determine the status of teachers' receiving in-service training on ethical sensitivity and their behaviours
towards professional ethical principles and to reveal their ethical sensitivity. The research was designed
qualitatively. The data were collected using a semi-structured interview form prepared by the researchers.
According to the research results, the teachers associated the concept of ethics with morality. In addition,
the participants were ethically sensitive about professional development, student health and safety, working
hours, and the use of institutional resources for personal purposes. However, it was found that they
experienced ethical dilemmas on issues related to receiving gifts, giving private lessons and requesting
donations or aid. It may be useful to provide teachers with in-service training on professional ethics. These
trainings will eliminate ethical dilemmas. These trainings will contribute greatly to developing teachers'
ethical sensitivity.

Keywords: Ethical sensitivity, professional training, teacher.
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GIRIS

Yunanca karakter anlamina gelen ‘ethos’ sozciigiinden tiiretilmis etik kavrami, grup igin
ideal olana isaret ederek, insana ait tiim davraniglarin ve eylemlerin temelini arastirir (Aydin,
2022). Tiirk Dil Kurumu etik kavramini ‘ahlak bilimi, ¢esitli meslek kollar1 arasinda taraflarin
uymast ya da kaginmasi gereken davraniglar biitiini’ olarak tanimlamistir (TDK, 2024). Etik
kavrami, bireylerin davramiglarini dogru, iyi, uygun olarak tanmimlayan ilkeleri ifade eder
(Kasimoglu, 2020). Bireylerin yasaminda bir pusula gorevini iistlenen kavram, kisinin
davraniglarindaki dogru, yanlis, 6dev ve sorumluluk kavramlarini sorgulayarak, iyi insan olmanin
gerektirdigi 6zellikleri kisiye kazandirir (Aydin, 2022; Matoglu, 2023). Bireylerin davraniglarmin
Olciitii olarak da ifade edilen etik; kisinin aligkanliklarinin, hatalarinin, dikkatsizliginin farkina
varmasidir. Bireylerin ihtiyaclarin1 veya dncelikli amaglarini karsilayan etmenlere yiikledikleri
anlamlarin ilkinde, etik degerler yer almaktadir. Insan iliskilerinde ve davranislarinda nemli bir
rol iistlenen etik degerlerin zarar gormesi, diger degerleri de tehlikeye atmaktadir. Bireylerin
davraniglarii etik degerlere uygun hale getirmek ise etik ilkeler ile miimkiindiir. Etik ilkeler
yasam boyu kurdugumuz iligkilerle ilgili dogru, kesin, evrensel ve siireklilik gosteren degerler
olmakla birlikte, bireylerin sergiledikleri davraniglarin 6ziinii olugturmaktadir. Kisilerin mesleki
yasamlarinda da rehberlik saglamak Ulzere kodlanilan ve kullanilan etik ilkeler, o meslegi icra
eden tim bireyleri kapsamaktadir (Ehric vd., 2011). Bireylerin her alanda oldugu gibi yaptiklari
mesleklerde de sahip olduklari etik ilkelere uygun davranis sergilemeleri 6nemlidir. Kisilerin
tiyesi olduklar1 meslek grubuna ait yaptiklar1 se¢imlerde, kendilerini yonlendiren ve rehberlik
eden kurallar, meslek etigi olarak adlandirilir. Meslek etigi, bir meslege ait her zaman ve her
durumda uyulmasi gereken degerlerden olusur (Coskun, 2016). Bu kavram mesleki yeterligin en
onemli kosullardan birisi olup 6ziinde insanlarin meslegini diiriistliikle yerine getirme diisiincesi
vardir (Beyaz & Manolova Yalg¢in, 2021). Meslek liyeleri i¢in davranig standartlari olusturdugu
ifade edilen meslek etigi; meslegi, isgoreni ve hizmet alani karsilikli olarak koruyan, meslek
tiyelerini mesleklerinin gerektirdigi davranislar1 yapmaya tesvik eden mesleki ilkelerdir (Akbaba,
2020). Toplumlarin ve bireylerin egitilmesi siirecinde 6nemli rol oynayan 6gretmenlerin, egitim
sistemindeki basarisi, meslegini sevmesiyle ve mesleki yonden iyi yetismis olmasi ile yakindan
ilgilidir. Insan iliskilerinin merkezinde bulundugu meslek gruplar1 arasinda olan 6gretmenlik;
‘tiim meslekler i¢in meslek adam yetistirmesi’ goreviyle de digerlerinden daha 6n planda yer
almaktadir. Her meslekte oldugu gibi bu meslek icin de etik ilkeler belirlenmistir. Mesleki etik
kurallar 6gretmenlerin calismalarini fedakarlik ve diiriistliik icerisinde yiiriitmelerini saglarken
ayn1 zamanda okul ve siniflarda elverigli bir atmosfer olugmasina yardimci olur (Simsek, 2022).

24 Haziran 2015 tarihinde Milli Egitim Bakanligi’na bagh gorev yapan yonetici, 6gretmen
ve egitim personeline yonelik olarak hazirlanan belgede egitimciler icin etik ilkeler belirlenmis
ve ‘Egitim Meslegine iliskin Etik Ilkeler’ bashg: altinda sunulmustur. Mesleki yeterlik, saglikli
ve giivenli egitim ortami sunma, mesai ve ders saatlerine uyma, hediye alma, kisisel menfaat
saglamama, 6zel ders verme ve bagis veya yardim talebinde bulunma olarak belirlenen ilkelere
uyulmasi, saglikli ve refah bir egitim-6gretim ortaminin olusmasi agisindan gereklidir (MEB,
2021).

Ogretmenlerin bu etik ilkeleri benimsemesini kolaylastiracak en énemli unsurlardan bir
tanesi egitimdir. Etik ilkelerin egitimi, tim egitim personeli i¢in gereklidir. Kisilerin ahlaki
eylemlerde bulunmasinda buylk rol oynayan etik egitimi, etik duyarligin ve ahlaki alginin
gelismesinde de olduk¢a onemlidir (Kavandi vd., 2019). Ayrica meslek etigi, 6gretmenlerin
degerleri ve erdemleri lizerine diisiinmeyi de kapsamaktadir (Hanhiméki & Tirri, 2019). Verilecek
olan egitimlerle O&gretmenlerin ilkelere bagliligr arttirilarak, mesleki yasamlarindaki
davranislarin1 bu yonde diizenlemeleri saglanabilir. Ogretmenlere yonelik yapilacak hizmetigi
egitimler bu konuda gerekli bilincin olugsmasimi destekleyebilir. Hizmetigi egitimlerin amaci
bireyi meslek yagami boyunca yenilemek, gelistirmek, gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasini
saglamaktir (Ergin vd., 2012). Hizmetigi egitimlerle mesleki etige yonelik biling diizeyi artan
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ogretmenlerin, etik duyarliliklar1 da artabilir. Biling diizeyinin artmasi fark etmeyi getirir. Fark
etmek ise etik duyarliliginin en 6nemli unsurudur.

Etik duyarhilik, etik sorunlar1 fark edebilme becerisidir (Eryilmaz, 2022). Narvaez (2011)
tarafindan etik duyarlik, bir durum karsisinda hangi eylemlerin gerceklestirileceginin, hangi olast
tepkilerin ve sonuglarin ortaya ¢gikacaginin yorumlanmasi olarak tanimlanmigtir. Etik duyarlilik,
meslek ¢alisanlarinin hizmet verdikleri kisilerin endigelerini fark edebilmelerini, yorumlamalarini
saglar. Etik acidan duyarh bireyler, bir konuya yonelik ¢esitli ipuclarini algilayabilirler ve o
durumlarla basa ¢ikabilmek igin planlar yapabilirler (Yochai, 2018). Etik ve etik degerlendirmeler
fiziksel, zihinsel ve ruhsal tim boyutlar1 kapsar (Kalantari, vd., 2017). Ayrica etik yargi, etik
motivasyon ve etik eylemi i¢erdiginden dolay1 biling ve bilingalt1 islemler arasindaki etkilesimi
de igerir. Bu etkilesimlere bagli olarak kisiler bir durumun etik olup olmadigini ya da bir
davranigin etik veya etik dist oldugunu tanimlayabilirler. Etik sorunu belirleyebilme yetenegi
olarak da ifade edilen etik duyarlik, sorunlara ¢6ziim veya agiklik getirdigi i¢in etik ikilemi de
ortadan kaldirir (Tosun, 2005). Ogretmenlerin etik duyarliliklarinin arttirilmasi empati ve rol alma
becerilerinin artmasini saglar (Ozyildirim, 2018). Etik duyarlilik egitim aracihgiyla gelisir,
kisinin deneyimlerinden ve kiiltiiriinden etkilenir, meslegin etik kodlarmi gergeklestirme ile
devam eder (Pekcan, 2007). Bu nedenle 6gretmenlerin meslekteki etik kodlar dogrultusunda
hareket etmeleri, bu kodlara uygun davranis sergilemeleri, etik duyarliliklarinin devam etmesi
acisindan olduk¢a onemlidir. Hizmetleri siresince mesleki etik kodlara yonelik katildiklari
hizmet i¢i egitimler, dgretmenlerin etik kodlar cergevesinde hareket etmelerine ve etik
duyarhiliklarinin gelismesine katki saglar. Etik konusunda verilecek olan egitimler, etik ilke ve
degerler konusunda bilgi verirken etik konusundaki farkindaligin davranisa donistiiriilmesinde
de biiyliik rol oynar. Kamu kurumlarinda etik kavramimin O6grenilmesi, kabullenilmesi,
i¢sellestirilmesi ve buna bagli olarak davranis haline getirilmesi etik egitimleri ile saglanan bir
siiregtir (Bryiklar, 2019). Dijital teknolojilerin 6n planda oldugu 21. yiizyilda dijital 6grenme,
kapsayici egitim gibi yeni 6gretme ve 6grenme alanlarinin ortaya ¢iktigi bir siire¢ olmustur. Bu
alanlarda etik duyarlilikla ilgili yeni caligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir (Tirri, 2019).

Alanyazm incelendiginde Ogretmenlerin etik duyarliliklarmin cesitli degiskenlere gore
incelendigi, mesleki etik ilkelere uyma duzeylerinin arastirildigi ve etik davranislarinin
belirlendigi ¢aligmalar bulunmaktadir (Arslan-Namli, 2017; Celebi & Akbag, 2012; Ottekin
Demirbolat & Aslan, 2014). Fakat 6gretmenlik meslegine iliskin etik ilkeler bakimindan etik
duyarliliklarinin arastirildigr bir ¢aligma tespit edilmemistir. Bu ¢alismanin en 6nemli 6zelligi,
ogretmen davraniglarinin Milli Egitim Bakanligi Etik Komisyonu tarafindan hazirlanan
‘Egitimciler I¢in Mesleki Etik ilkeler’ kapsaminda degerlendirilmesidir. Caligmanin amaci ise
ogretmenlerin etik duyarlilik ile ilgili hizmeti¢i egitim alma durumlarin1 ve buna bagl olarak
mesleki etik ilkelere yonelik davraniglarini belirlemek, bu davranislarindaki etik duyarliliklarini
ortaya koymaktir.

Amaca uygun olarak asagidaki sorulara yanit aranmistir:

Ogretmenlerin etik kavramu ile ilgili goriisleri nelerdir?

Ogretmenlerin sergilemeleri gereken etik davranislar nelerdir?

Ogretmenlerin mesleki yeterlik ilkesi dogrultusundaki davranislari nelerdir?

Ogretmenlerin saglikli ve giivenli egitim ortami saglama ilkesi dogrultusundaki
davranislar1 nelerdir?

Ogretmenlerin mesai ve ders saatlerine uyma ilkesi dogrultusundaki davranislari nelerdir?

Ogretmenlerin hediye alma ilkesi dogrultusundaki davranislari nelerdir?

Ogretmenlerin kisisel menfaat saglama ilkesi dogrultusundaki davranislari nelerdir?

Ogretmenlerin 6zel ders verme ilkesi dogrultusundaki davranislari nelerdir?

Ogretmenlerin bagis ve yardim talebinde bulunma ilkesi dogrultusundaki davranislari
nelerdir?
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e Ogretmenlerin meslek etigine iliskin etik ilkeler dogrultusundaki davranislarinda, etik
duyarliliklar1 ne durumdadir?

YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Ogretmenlerin egitim meslegine iliskin etik ilkeler ile ilgili davramslarinin ve etik
duyarliliklarinin ~ belirlenmesinin  amaglandigi bu c¢alisma nitel olarak tasarlanmistir.
Derinlemesine betimleme ve yorumlamanin amaglandigi nitel aragtirmalarda, veriler derinlik ve
zenginlik i¢inde betimlenirken, arastirmaci olay ve olgular1 yakindan izler (Yildirim & Simsek,
2018). Kuram olusturmada &zellikle etkili olan nitel arastirmalarda, amag¢ ve hedef kitlenin
lizerine odaklanilir (Patton, 2018). Ogretmenlerin hedef kitlesini olusturdugu bu arastirmada, nitel
arastirma desenlerinden olgubilim (fenomenloji) kullanilmistir. Olgubilim, Kisilerin bir olguya
dair deneyimlerini, algilarin1 ve tim bunlara yiikledikleri anlamlar1 ortaya ¢ikarmayi amaglar
(Yildirm & Simgek, 2021). Ayrica bireylerin yasamlarinda deneyimledikleri olaylari nasil
betimledikleri ve bunlar1 nasil tecriibe ettiklerine odaklanir (Patton, 2018). Yapilan bu ¢alisma
ogretmenlerin mesleki etik ilkelerle ilgili deneyimlerini ve etik duyarlhilik ile ilgili algilarin
icermektedir. Calisma kapsaminda veri toplamak igin olusturulan yar1 yapilandirilmig goriisme
formu ile 6gretmenlerin mesleki etik ilkelere yonelik davraniglarini nasil betimledikleri ve bu
davraniglara ne anlam yikledikleri arastirilmistir.

2.2. Cahisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu; Canakkale ili Bayramig ilgesinde Anadolu lisesinde gorev
yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde kolay ulasilabilir durum
Orneklemesi tercih edilmistir. Kolay ulasilabilir 6rneklem, kritik durumlar hakkinda &nemli
bilgilerin ortaya ¢ikmasini saglarken, ulasilmast hizli ve kolay 6geleri igerir (Baltaci, 2018).
Ayrica bu drnekleme tiirl, hizli ve kolay ulasilabilirligin yani sira aragtirmaya goniillii katilimi da
barindirir (Erkus, 2021). Ilgede bir tane Anadolu lisesi bulunmasi sebebiyle veriler bu lisede gorev
yapan ve caligmaya gonulli katilmak isteyen dgretmenlerden toplanmistir. 8 6gretmenle yapilan
goriismenin sonrasinda gerceklestirilen diger goriismelerde goriis tekrar1 oldugu tespit edilmistir.
Bu nedenle 8 ogretmenle yapilan goériigmeler neticesinde veriler doyuma ulasmustir. Lise
kademesinde gorev yapan katilimcilarin cinsiyet, brans, egitim durumu ve mesleki deneyim yili
degiskenlerine gore dagilimlari tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1

Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Katihmeilar Cinsiyet Brans Egitim Durumu Mesleki

T(1) Kadn Kimya Yiiksek Lisans 5-10 y1l

T(2) Kadin Edebiyat Lisans 21 y1l ve iizeri
T(3) Erkek Edebiyat Lisans 21 yil ve lizeri
T (4) Erkek Din Kltiri ve Lisans 11-15 yil
T(5) Kadin Felsefe Yiiksek Lisans 16-20 yil

T (6) Erkek Edebiyat Lisans 5-10 y1l

T(7) Erkek Beden Egitimi Lisans 21 yil ve tizeri
T(8) Erkek Cografya Yuksek Lisans 21 yil ve tizeri

Tablo 1’de bulunan bilgilere gore arastirmaya 3 kadin ve 5 erkek 6gretmen katilmistir.
Ogretmenlerin branslari ise Tiirk Dili ve Edebiyati, Kimya, Beden Egitimi, Felsefe, Cografya ve
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Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisidir. Lisans diizeyinde 5 6gretmen, yiiksek lisans egitim diizeyinde
ise 3 Ogretmen calisma grubunu olusturmaktadir. Mesleki deneyim yili 5-10 yil bulunan 2
ogretmen, 11-15 yil bulunan 1 6gretmen, 16-20 yil bulunan 1 6gretmen, 21 yil ve iizeri ise 4
Ogretmen bulunmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmaya iligkin veriler, yar1 yapilandirilmig goriisme formu araciligiyla toplanmustir.
Veri toplamak igin hazirlanan form, iki béliimden olusmaktadur. i1k boliimde katilimcilara yonelik
demografik, ikinci boliimde ise etik ilkelere yonelik olusturulan sorular yer almaktadir. Yari
yapilandirilmig goériisme formunda bulunan sorular, 2015 yilinda MEB tarafindan yayimlanan
‘Egitim Meslegine Iliskin Etik Ilkeler’ genelgesi dogrultusunda arastirmacilar tarafindan
olusturulmustur. Genelgede bulunan mesleki yeterlik, saglikli ve giivenli egitim ortami sunma,
mesai ve ders saatlerine uyma, hediye alma, kigisel menfaat saglamama, 6zel ders verme ve bagis
veya yardim talebinde bulunma konularina yonelik ilkeler dogrultusunda hazirlanan gériisme
formu olusturulmadan oOnce ilgili alanyazin taranmistir. Form ile ilgili uzman gorisiiniin
alinmasmin ardindan pilot goriigmeler yapilmistir. Pilot goriismeler neticesinde goriisme
formunda bulunan 1. ve 3. sorulara yonelik verilen cevaplarin tam anlamiyla arastirmanin
amacini kargilamadigi belirlenmistir. Bu nedenle bu sorularda anlam degisikligi yapilmamakla
birlikte ifade degisikligi yapilmis ve sorular daha agiklayici sekilde diizenlenerek goriisme
formuna son sekli verilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda 6gretmenlere yoneltilen
ilk soru ‘genel anlamda etik denilince ne anlyyorsunuz?’ sorusu iken ¢lnct soru ise ‘mesleginizin
gerektirdigi bilgi, nitelik ve yeteneklere sahip olabilmek amaciyla mesleki gelisiminize yonelik
neler yapiyorsunuz?’ sorusudur.

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmacilarin hazirlamis oldugu yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile toplanan veriler
betimsel analizi yontemi ile ¢oziimlenmistir. Betimsel analizde toplanan veriler, dnceden
belirlenen temalara uygun olarak yorumlanacagi gibi ayni zamanda goriisme siireglerinde
kullanilan sorulara gore de sunulabilir. Betimsel analiz surecinde goriismeye katilan bireylerin
gortislerini ¢arpici bir bigimde ortaya koymak amaciyla dogrudan alintilara yer verilir (Yildirim
& Simsek, 2018). Bu ¢alismada da ilk olarak betimsel analiz yontemi ile veriler sistematik ve agik
bir bicimde betimlenmis, daha sonra bu betimlemeler agiklanip yorumlanarak sonuglara
ulasilmistir. Analiz stirecinde ise verilerin hangi temalar altinda diizenelenecegi ve sunulacagina
iligkin aragtirma sorularindan olusan bir ¢erceve olusturulmus, sonraki asamada bu cerceveye
gore veriler diizenlenmistir. Duzenlenen veriler gerekli yerlerden alintilarla desteklenerek
tanimlanmis ve son asamada ise aciklamalart ve anlamlandirmalart yapilmistir. Calismaya
goniilli olarak katilan 8 Ogretmen ile yapilan goriismeler ortalama 25-30 dakikada
gerceklestirilmistir. Arastirmaci tarafindan yiiz yiize geceklestirilen gériismelerde elde edilen
veriler, yazili dokiiman haline doniistliriilmiistiir. Yazili dokiimanlar arastirmacilar tarafindan
tekrar bilgisayar ortamina aktarilmis ve tim verilerin detayli incelemesi yapilmistir. Analiz
esnasinda ilk olarak 6gretmenlerin etik kavrami ile ilgili gortislerine yer verilmis, sonrasinda
mesleki yeterlik, saglikli ve giivenli egitim ortam1 sunma, mesai ve ders saatlerine uyma, hediye
alma, kisisel menfaat saglamama, 6zel ders verme ve bagis veya yardim talebinde bulunma
konular1 dikkate alinarak verilerin analizi gergeklestirilmistir. Ik asamada katilime1 cevaplarina
bagh olarak kodlar olusturulmus, kodlama iglemi tamamlandiktan sonra da kategori olusturma
stirecine gegilmistir. Bu siiregte olusturulan benzer kodlar ayni kategori altinda birlestirilmis, kod
ve kategori uyumluluguna dikkat edilmistir. Ayrica Kisisel verilerin gizliligi ile ilgili arastirmaya
katilan 6gretmenler [T(1), T(2), T(3)] seklinde kodlanmustir.

2.5. Gegerlik ve Guvenirlik

Nitel arastirmalar i¢in nicel aragtirmalarda kullanilan gecerlik ve giivenirlik kavramlarimin
yerine alternatif kavramlar kullanilmaktadir. Nicel aragtirmalarda kullanilan ‘i¢ gecerlik’ kavrami
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yerine ‘inandiricilik’, ‘dis gegerlik’ kavrami yerine ‘aktarilabilirlik’, ‘i¢ giivenirlik® kavramina
karsilik ‘tutarlik’ ve ‘dis giivenirlik’ kavramina karsilik ise ‘teyit edilebilirlik’ kavrami
kullanilmaktadir. LeCompte ve Goetz (1982), i¢ gecerligi arttirma konusunda elde edilen
verilerin betimsel bir yaklagimla sunulmasi ve arastirmaya birden fazla arastirmacinin dahil
edilmesini 6nermektedir (Yildinnm & Simsek, 2018). Yapilan bu ¢aligmaya farkli branglardan 8
Ogretmen katilmis ve veriler ayrintili olarak betimlenmesinin ardindan yeniden diizenlenerek
yorum katilmadan okuyucuya aktarilmigtir.

Inandiricihig arttirmak adina ise uzman incelemesine basvurulmustur. Arastirma ile ilgili
arastirma deseni, analiz ve sonuglarinin da oldugu tum dokiimanlar, Egitim Y 6netimi ve Denetimi
alaninda bir uzmana gonderilmis ve inceleme yapilmistir. Ayrica inandiriciligl saglama
noktasinda diger bir 6nemli konu da katilimci teyitidir. Bu noktada arastirma esnasinda ulasilan
bulgular, katilimc1 o6gretmenler tarafindan da teyit edilmis ve bulgularin 6gretmenlerin
goriligleriyle uyumlu olduklar belirlenmistir. Calismada ulasilan verilerin, yargilarin ve
yorumlarin degerlendirilmesinde ise uzman goriisii alinarak teyit incelemesi yapilmustir. Analiz
sonucunda olusturulan temalar ve kodlar uzman ile degerlendirilerek, kodlayicilar arasi goriig
birligi saglanmstir.

2.6. Arastirma Etigi

Bu arastirma i¢in Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisanstistii Egitim Enstitiisti Etik
Kurulu’ndan 13.06.2024 tarih ve 09/15 sayili etik kurul onay1 alinmigtir.

BULGULAR

Yapilan bu arastirmada goriisme formu ile toplanan veriler, betimsel analizi kullanarak
¢oziimlenmis, ilgili kodlar ve kategoriler olusturularak sunulmustur. Formda ilk olarak
ogretmenlere, meslek yasamalari siiresince meslege iligkin etik ilkelere dair hizmet i¢i egitim alip
almama durumlarini belirleyen soru sorulmustur. Soruya yo6nelik verilen cevaplar Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2

Ogretmenlerin Etik Ilkelere Dair Hizmeti¢i Egitim Alma Durumlar

Degiskenler Frekans
Mesleki ¢alisma siireci igerisinde egitim mesleginde etik ilkelere dair Evet 4
hizmet i¢i egitim alma durumu Hayir 4

Tablo 2’ye gore calisma grubunu olusturan 8 6gretmenin 4’{i mesleki calisma siireci
igerisinde egitim mesleginde etik ilkelere dair hizmet i¢i egitim almis, 4 6gretmen ise herhangi
bir hizmet i¢i egitim almamustir.

3.1. Ogretmenlerin Etik Kavramina Iliskin Gériisleri

Aragtirma siiresince ogretmenlere etik kavrami ile ilgili goriisleri sorulmustur. Verilen
cevaplar dogrultusunda Ogretmenlerin etik kavramina iligkin goriisleri ile ilgili kodlar ve
kategoriler belirlenmistir ve Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3

Ogretmen Goériiglerine Gore Etik Kavrami

Kategoriler Kodlar Ogretmen
Meslege yonelik Meslegin getirdigi sorumluluklar T(1), T(8)
Meslek ahlakina uygun davranma T(4), T(7)
. . 1 Kapsayicilik /Esitlik T(2), T(3)
llkelere yonelik Hakkaniyet /Adalet T(2)
Davranisa vénelik Ahlakli davranmak /Vicdanli olmak T(3), T(4), T(6)
say Karsilik beklememek T(3)
Davranis 6lgiitii T(5), T(6)
Ahlaka yonelik Ahlak felsefesi T(5)
Tyi-kotiintin élgitd T(5)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin verdikleri cevaplar, 4 kategori, 9 kod ¢ercevesinde
degerlendirilmistir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplar dogrultusunda etik kavramu ile ilgili olarak;
meslek boyutunda ‘meslegin getirdigi sorumluluklar’, ‘meslek ahlakina uygun davranma’, ilkeler
boyutunda; ‘kapsayicilik/ esitlik’, ‘hakkaniyet/adalet’, davranig boyutunda; ‘ahlakli davranmak
/vicdanli olmak’, ‘karsilik beklememek’, ahlak boyutunda ise ‘davranig 6l¢ttl’, “ahlak felsefesi’
ve ‘iyi-kotiiniin 6l¢iitii’ olarak belirlenmistir. Katilimeilar agirlikli olarak etik kavramini ahlaklt
davranmak olarak nitelendirmislerdir. Bu durum etik ile ahlak arasinda bulunan yakin iligkinin
ogretmenlerin davranislarina da yansidigini gosterebilir. ‘Meslek ahlakina uygun davranma’ kodu
altinda ‘hem kisisel hem de meslek ahlakina uygun davranmak® T (4) goriisii bulunurken,
‘kapsayicilik /esitlik’ ilkelerine iliskin 6rnek dgretmen goriisleri ise su sekildedir:

‘Hakkaniyet, kapsayicilik ve adalet anliyorum’ T (2)

‘Ahlakly davranmak ve vicdanli olmaktir. Gorevimizi yaparken hitap ettigimiz kitleden bir
karsuik beklememektir. Onyargilardan uzak onlara esit yaklagmaktir.” T (3)

3.2. Ogretmenlerin Gostermesi Gereken Etik Davramslar

Aragtirma kapsaminda Ogretmenlere sergilemeleri gereken etik davranislara yonelik
goriigleri sorulmugstur. Verilen cevaplar 1s1ginda etik davraniglara yonelik kodlar olusturulmustur.
Ogretmenlerin gostermeleri gereken etik davranislara iliskin kodlar ve kodlara iliskin frekanslar
tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Ogretmenlerin Sergilemesi Gereken Etik Davranislar

Kategoriler Kodlar Ogretmen
Ogrencilere 6rnek olma / Rehberlik etme T(@1), T(2), T(8)
Ogrenciye Ogrenciye zorbalik yapmamak / kiigimsememek — T(2)
yonelik Ogretmen ve dgrenci arasindaki degerlerin T(2)
onemsenmesi
Meslege G§Fevinin sorumluluk!arlm }{erine? getirme T(3), T(4), T(7)
. Bilimsel veya akademik bilgi dahilinde ¢alisgmak  T(8)
yonelik Gincel bilgilere hakim olma T(8)
Objektif degerlendirme /tarafsiz olmak T(6), T(8)
Degerlere Maddi ve manevi beklenti icine girmeme T(3)
yonelik Inang ve degerlere sayg1 duyma T(4)
Saygi, sevgi, adalet, esitlik, diiriistlik T(5)
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Ogretmenlerin goriislerine goére meslektaslarmin gostermeleri gereken etik davranislar;
Ogrenciye yonelik ‘Ogrenciye Ornek olma/rehberlik etme’ , ‘Ogrenciye zorbalik
yapmamak/kiicimsememek, ‘6gretmen ve 6grenci arasindaki degerlerin 6dnemsenmesi’ olarak
belirlenirken, meslege yonelik ‘gorevinin sorumluluklarini yerine getirme’, ‘bilimsel veya
akademik bilgi dahilinde ¢aligmak’, ‘gilincel bilgilere hakim olma’ olarak belirlenmistir. Son
olarak degerlere yonelik kategoride ise ‘objektif degerlendirme /tarafsiz olmak’, ‘maddi ve
manevi beklenti i¢ine girmeme’, ‘inang ve degerlere saygi duyma’, ‘saygi, sevgi, adalet, esitlik,
diirtistliik’ kodlar1 bulunmaktadir. Kodlar incelendiginde 6gretmenlerin sergiledikleri rehberlik
etme/0rnek olma davraniglarini etik davranis olarak nitelendirdikleri tespit edilmistir.
Ogretmenlerin dgrencilerine rehber ya da drnek olmalari, aym1 zamanda mesleginin getirdigi
sorumluluklart da goéz Oniinde bulundurduklarini gosterir niteliktedir. Nitekim ‘gdrevinin
sorumluluklarini yerine getirme’ kodunun 6n plana ¢ikmasi da bu durumu desteklemektedir.

Ogretmenlerin sergilemesi gereken etik davraniglardan ‘Ggrenciye yonelik’ kategorisi
altinda ‘6grencilerine duruslariyla, hareketleriyle her konuda ornek olmaldw.” T (1) gorisii
bulunmaktadir. ‘Meslege yonelik’ ve ‘degerlere yonelik’ kategorilerine ise ‘gbrevinin
gerektirdigi sorumluluklar: yerine getirmektir. Isini savsaklamadan ne veriyorlar ki ne istiyorlar
dememeleridir. Nobetini, dersin gereklerini yerine getirmeleridir. Olumsuz bir durum
gordiiklerinde ben bunun canini nasil okurum dememeleridir. Maddi ve manevi beklenti icinde
olmamalaridr.” T (3) ifadesi 6rnek verililebilir.

3.3. Mesleki Gelisime Ydnelik Uygulamalar

Ogretmenlerin mesleki yasamlarinda mesleklerinin getirdigi bilgi, yetenek ve niteliklere
sahip olabilmeleri 6nemlidir. Bu siirece mesleki gelisime yonelik yaptiklarn faaliyetler katki
saglar. Bu duruma dayali diger bir soru olarak 6gretmenlere mesleki gelisimlerine yonelik neler
yaptiklari sorulmustur ve verilen cevaplar dogrultusunda kategori ve kodlar olusturulmustur.

Tablo 5

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerine Yonelik Yaptiklar: Uygulamalar

Kategoriler Kodlar Ogretmen
gf&lri, I;itap/ gazete (resmi) /makale T(2), T(3), T(4), T(5), T(6), T(7), T(8)
Hizmeti¢i egitime katilma T(2), T(3), T(6), T(8)
Kisiye yonelik Sosyal medyay1 / internet takip etme T(2), T(4), T(5)
Meslektaslar ile fikir aligverisi T(5), T(6)
Iyi bir gdzlemci olmak T()

Ogretmenler mesleki gelisimlerine yonelik yaptiklart uygulamalar; ‘ilgili kitap/ gazete
(resmi) /makale okuma’, ‘hizmet i¢i egitime katilma’, ‘sosyal medyay1 / internet takip etme’,
‘meslektaslar1 ile fikir alisverisi’ ve ‘iyi bir gdzlemci olmak seklindedir. ‘Ilgili kitap/ gazete
(resmi) /makale okuma’ ve ‘hizmetigi egitime katilma’ kodlarina 6rnek 6gretmen goriisii ‘merkezi
ve mahalli egitim seminerlerine katilyyorum. Giincel kitaplar: takip ediyorum. Mevzuati resmi
gazeteden takip ediyorum. Dersimle ilgili makaleleri okuyorum (T 3) seklindedir. ‘Hizmetici
egitime katilma’, ‘sosyal medyay1 / internet takip etme’ ve ‘iyi bir gozlemci olmak’ kodlarina
yonelik ise ‘en basta iyi bir gozlemci olmak gerekiyor. Ogrencilerimizin geridéniitlerini dikkate
alarak kendimizi giincellememiz gerekiyor. Ayrica sosyal medya veya hizmetici egitimleri takip
ediyorum (T1) goriisii bulunmaktadir. Ogretmenlerin gorevleri ile alakali Kitap, gazete, makale
okumalar1 ve hizmet i¢i egitime katilmalari mesleki gelisimlerine verdikleri ©6nemi
gostermektedir. Bununlailgili olarak Milli Egitim Bakanligi biinyesinde yapilacak olan egitimler,
sosyal medya platformalarinin 6gretmenler agisindan etkili ve verimli kullanim1 oldukga faydali
olabilir.
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3.4. Ogrenci Saghg ve Giivenligi Ile Ilgili Sorumluluklar

Ogretmenlerin sergilemeleri gereken etik davramglarin arasinda ogrenci saghgi ve
giivenligi ile ilgili sorumluluklar da yer almaktadir. Bu sorumluluklarin yerine getirilmesi, saglik
ve giivenlikle ilgili kiiltiiriin de olusmasina katki saglayabilir. Ogretmenlerin bu konuda yerine
getirdikleri sorumluluklar tablo 6’da bulunmaktadir.

Tablo 6

Osretmenlerin Ogrenci Saghigi ve Giivenligi Ile Ilgili Sorumluluklar:

Kategoriler Kodlar Ogretmen
Sinifin fiziksel kapasitesini gz 6niinde bulundurma T(1)
Ortam ile ilgili Havalandirma T(1)
Isik T(1)
Ogrencilere gerekli uyarilari yapmak/ bilinglendirmek
Ogrencilerle ilgili ~ (zararli aliskanliklar, beslenme, dogal afet, salginlar, T(2), T(4), T(), T(6),
” T(8)
hijyen)
Eksiklik veya sorunda okul idaresini bilgilendirme T(5)
Giivenlik ile ilgili bir sey yapmamak/Miidahale T(2), TG)
Ogretmenlerle yetkisinin bulunmamasi :
Hgili Bakanligin Talimatlar1 dogrultusunda hareket etme T(7)

Ogretmenler, dgrenci saghg ve giivenligine yonelik ortam ile ilgili ‘sinifin fiziksel
kapasitesini goz onunde bulundurma’, ‘havalandirma’, 151k’ gibi degiskenlere dikkat ederken,
ogrencilerle ilgili ‘Ogrencilere gerekli uyarilari yapmak/ bilinglendirmek (zararh aligkanliklar,
beslenme, dogal afet, salginlar, hijyen)’, ‘eksiklik veya sorunda okul idaresini bilgilendirme’
davraniglarimi sergilemektedirler. Ayrica 6gretmenler ek olarak ‘giivenlik ile ilgili bir sey
yapmamak/miidahale yetkisinin bulunmamas1’, ‘Bakanligin Talimatlar1 dogrultusunda hareket
etme’ seklinde de goriis belirtmislerdir. Ogretmenlerin ders siirecinde sadece sinif igerisine
yonelik onlem almalar1 ve 6grencilere gereken uyarilar1 yapmalari, bu konuyla alakali gerekli
yetkiye sahip olmamalarindan kaynakli bir durum oldugu disiiniilebilir. Bu konu ile ilgili
yoneticilerin yetkilerinin daha fazla olmasi, 6gretmenlerin goriislerinde, ‘midahale yetkisinin
bulunmamas1’ kodunun olusmasma zemin hazirladigini gdstermektedir. ‘Ogrencilerle ilgili’
kategorisine ait ‘6grencilere gerekli uyarilar1 yapmak/ bilinglendirmek’ kodu altindaki 6rnek bir
goriis ‘egitim ortaminda gerekli uyarilart yapiyor ve onlemleri alryyorum. Bir eksiklik veya sorun
olursa okul idaresini bilgilendiriyorum (T 5) seklindedir. Ogretmenlerle ilgili ‘giivenlik ile ilgili
bir sey yapmamak/miidahale yetkisinin bulunmamasi’ kodunda ise ‘6grenci saghg: ve giivenligi
ile ilgili hassasiyet gostermeye calisiyorum. Diizeltebildiklerimiz ¢ok az. Ucretsiz yemekler,
kantinde satilanlar, marketlerin okula yakin olmast, 6grencilerin saglikli beslenmelerinin éniinde
engel’ (T 3) ifadesi yer almaktadr.

3.5. Mesai ve Ders Saatleri

Egitim meslegine yonelik etik ilkeler cergevesinde 6gretmenlerden mesai ve ders saatlerine
titizlikle riayet etmesi beklenmektedir. Bu kapsamda arastirmaya dahil olan dgretmenlere ders
girig-¢ikis ve ders siireci icerisinde yasadiklar1 etik sorunlar sorulmustur. Elde edilen cevaplara
dogrultusunda tablo 7’de bulunan kodlar olusturulmustur.
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Tablo 7

Oésretmenlerin Ders Siirecinde Yasadiklar: Etik Sorunlar

Kategoriler ~ Kodlar Ogretmen

Ders saatini siiresini dikkate alma/derse zamaninda T(2), T(4), T(6).TOT), T(8)
Ders saati girme

Nobetei olunan giinlerde sorun yagsama T(3)
Ogrenci Geg gelen 6grencilerin lehine davranma T(5)

Calisma grubunu olusturan 6gretmenler ders siireci ile ilgili ‘ders saatini siiresini dikkate
alma/derse zamaninda girme’, ‘ndbet¢i olunan giinlerde sorun yasama, ‘ge¢ gelen dgrencilerin
lehine davranma’ davraniglarii sergilemektedirler. Katilimcilarin gérev siireclerinde ders saati
stirelerini dikkate almalari, sahip olduklar1 etik anlayisin getirilerini yansittiklarina isaret
etmektedir. Nitekim gorisme formundaki ilk soruda, etik kavramina yonelik goriisler igin
olusturulan ‘meslek ahlakina uygun davranmak’ ve ‘meslegin getirdigi sorumluluklar’ kodlar1 bu
durumu desteklemektedir. Ogretmenler ders siirecinde yasadiklari bu etik sorunlarla ilgili tablo
8’de belirtilen 6nlemleri aldiklarini ifade etmislerdir. ‘Ders saati’ kategorisine ait ndbetci olunan
giinlerde sorun yasama ile ilgili bir 6gretmen goriisiinii ‘nébet¢i oldugum giinlerde arkadagslarinla
sorun yasarim korkusu, gérevimi dogru yapmama ya da yapmamama sebep oluyor (T 3) seklinde
ifade etmistir.

Tablo 8
Ogretmenlerin Yasadiklar: Etik Sorunlara Yénelik Aldiklar: Onlemler

Kategoriler Kodlar Ogretmen
Ogrencilerin gec kalmalarma yénelik gerekli dnlemleri T(1)

Alinabilecek alma

onlemler Ogrenciyi telkin etme T(5)

Ogretmenler ozellikle dgrencilerle ilgi etik sorunlara kars1 ‘6grencilerin ge¢ kalmalarma
yonelik gerekli onlemleri alma’, ‘6grenciyi telkin etme’ seklinde Onlem almaktadirlar.
‘Alinabilecek onlemler’ kategorisi altindaki 6gretmen goriisiine bir 6rnek su sekildedir:

‘Bazen ogrenciler derse 5-10 dakika geg kalabiliyorlar. Siirekli tekrarlanmiyorsa miidiir
yardimcisindan geg kdgidi aldirtyorum. Ama siirekli ayni kisiler ilk saatlerde ge¢ kaliyorsa idare
ile bu durumu paylasiyorum ve gerekli énlemleri almaya ¢alisiyoruz.” T (1)

3.6. Hediye Alma

Diger bir aragtirma sorusu da dgretmenlerin 6gretmenler giinii gibi 6zel giin ve haftalarda
verilen hediyeler (maddi degeri olmayan hari¢) hakkindaki gorisleridir. MEB tarafindan
yayinlanan etik ilkeler ¢ergevesinde hazirlanan gdriigme formunda, katilimci 6gretmenlere bu
konu hakkindaki goriisleri sorulmustur ve elde edilen veriler 1s181inda olumlu ve olumsuz olmak
lizere iki farkli kategoride kodlar olusturulmustur.
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Tablo 9

Ogretmenlere Mesleki Kararlarini ve Tarafsizhiklarini  Etkilemesi Muhtemel Hediyelerin
Verilmesi

Kategoriler Kodlar Ogretmen
Olumlu Qgrenci ile 6gretmen arasindaki bagin simgesi T(1), T(4)
Olgiilii ve etik olmali T(8)
Objektifligi etkiler TO(5), (6)
Etik degil T(6), T(7)
Olumsuz Lise kademesinde yaganmayan bir durum T(2)
Okul 6ncesi ve ilkdgretimde kabul edilebilir T(2)
Rencide eder T@3)

Olumlu kategori altinda olusturulan kodlar ‘6grenci ile 6gretmen arasindaki bagin simgesi’,
‘6lgiilii ve etik olmal’ seklindedir. ‘Ogrenci ile 6gretmen arasindaki bagin simgesi’ kodu
altindaki bir goriis; ‘0grencinin kendi istegi ve hayali dogrultusunda getirdigi hediyeleri kabul
etmekte sakinca gormiiyorum. Ciinkii aramizda bir bagin simgesi olmali bazen. Ogrenci o bag
goriiniir kilmak isteyebilir’ T (1) seklindedir. Olumsuz kategorisi altinda ise ‘objektifligi etkiler,
‘etik degil’, ‘lise kademesinde yasanmayan bir durum, ‘okul Oncesi ve ilkogretimde kabul
edilebilir’ ve ‘rencide eder’ kodlar1 belirlenmistir. ‘Objektifligi etkiler’ ve ‘etik degil’ koduna
yonelik bir katihmer ‘maddi degeri olan hediye verilmesini etik bulmuyorum. Bu durum
ogretmenin objektifligini olumsuz etkileyecegini diisiiniiyorum’ T (6) seklinde goriis bildirmistir.
‘Rencide eder’ kodu altindaki gériis ise ‘dogru bulmuyorum. Ogrencileri de Ggretmenleri de
perde arkasinda rencide ediyor’ T (3) seklindedir. Bu konuya yo6nelik 6gretmen goriislerinin iKi
farkli tarafta toplanmasi, 6gretmenlerin sahip olduklari etik degerler ve kiiltiirel degerlerin birbiri
ile catigmasindan kaynaklandigimi diistindirmektedir. Bir grup o6gretmenin kultlrimizdeki
hediyelesmenin 6gretmen ile 6grenci arasindaki bagin simgesi olarak nitelendirirken, diger
grubun sahip olduklari etik degerlere bagl olarak objektifligi etkiledigini belirtmesi bu durumla
ilgilidir.

3.7. Kurum Kaynaklarmin Kisisel Amaclara Yonelik Kullanimi

Kurum kaynaklarinin, ara¢ ve gereclerinin kisisel amaglara yonelik kullanimi1 konusunda
katilimc1 6gretmenler olumsuz yonde goriis belirtmislerdir. Bu nedenle olumsuz olarak bir
kategori olusturulmus, bu kategori altinda bes kod belirlenmistir. Olusturulan kodlar tablo 10’da
sunulmustur.

Tablo 10

Ogretmenlerin Kurum Kaynaklarin Kisisel Amaglara Yonelik Kullanimi

Kategoriler Kodlar Ogretmen
Uygunsuzdur / Etik degil/ Hak ihlali %; 7). 7). 7). T(),
Olumsuz Yasanmayan bir durum T(3)

Toplumun rahatsiz olmasi/ giivenirligi zedeleme  T(6)

Arastirmaya katilan 6gretmenler kurum kaynaklarinin kigisel amaglara yonelik kullanimim
genel olarak olumsuz bulmuslardir. Bu konuya yonelik olusturulan kodlar su sekildedir:
‘uygunsuzdur / hak ihlali’, ‘yasanmayan bir durum’, ‘toplumun rahatsiz olmasi/ giivenirligi
zedeleme’. ‘Uygunsuzdur/hak ihlali’ koduna yonelik 6gretmen goriisii ‘amacina uygun olarak
kullamlmayan her ara¢ uygunsuzdur. Kabul edilebilir bir durum degildir. Ona uygun
davranmalisiniz’ T (1) seklindedir. Aymi kod altindaki diger bir goriis ise soyledir: ‘daha énce

3490



buna benzer olaylara sahit oldum. Benim ahlak seviyeme gére kiiciik de biiyiik de birdir. Hepsine
karsiyim’ T (2). Kurum kaynaklarinin kigisel amaglara yonelik kullaniminin toplumu rahatsiz
edecegini ifade eden bir Ogretmen, goriigiini su sekilde ifade etmistir: ‘kesinlikle dogru
bulmuyorum. Kurum kaynaklarinin diistincesizce kisisel amaglar igin kullanimi toplumu rahatsiz
eder, kurumlarin giivenirligini zedeler’ T (6). Bu konu ile ilgili olarak da dgretmenlerin sahip
olduklari etik kodlar davraniglarina yansimis, 6gretmenler kurum kaynaklarinin kisisel amaclarla
kullanimi noktasinda agrilikli olarak olumsuz goriisler belirtmislerdir.

3.8. Ozel Ders Verme

Ogretmenlerin meslek hayatlari siiresinde 6zel ders verme konusundaki diisiinceleri iic
farkli kategoride toplanmustir. ilk olarak dgretmenlerin bu konu ile ilgili olumlu ve olumsuz
goriigleri belirlenmis, ikinci asamada ise bu konuya yonelik alinabilecek 6nlemler ifade edilmistir.
Ozel ders verme konusunda 6gretmenlerin gériisleri tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11

Ogretmenlerin Ozel Ders Verme Konusundaki Diisiinceleri

Kategoriler Kodlar Ogretmen
Okul hayati etkilenmiyorsa verilebilir T@Q), T(7)

Olumlu Kendini gelistirmesine firsati T(1)
Maddi anlamda destek T(1)

T(2), T(3), T(4),
T(5), T(6), T(7)
Adaletsiz bir uygulama T(8)

Ozel ders vermeme /Kendi 6grencisine ders vermeme
Olumsuz

Ogretmenler 6zel ders verme ile ilgili olumlu olarak ‘okul hayat: etkilenmiyorsa verilebilir,
‘kendini gelistirmesine firsati, ‘maddi anlamda destek olarak goriis belirtmislerdir. Olumsuz
yonde ise ‘6zel ders vermeme/kendi 6grencisine ders vermeme’ ve ‘adaletsiz bir uygulama’
kodlar1 belirlenmistir. ‘Okul hayat1 etkilenmiyorsa verilebilir’, *kendini gelistirmesine firsat1’,
‘maddi anlamda destek’ kodlar1 altindaki ortak goriis ‘eger okul hayatinizi etkilemiyorsa
verebilirsiniz. Clnki Ozel ders sizi ekstra daka detaya yonlendirdigi icin kendinizi gelistirmeniz
icin bir firsat olarak gorebilirsiniz. Bazen konuya farklh gozle bakmanmizi saglayarak okuldaki
ogrencilerinize destek bile verebilir. Maddi anlamda da bu ekonomik sartlarda é6zel ders vermek
zorunda bile kalabilirsiniz.” T (1). Meslek hayati i¢erisinde 6zel ders vermeyen bir 6gretmen ise
goriislerini su sekilde ifade etmistir; ‘hi¢ 6zel ders vermedim. Bransim geregi 6grenci ozel derese
ihityact oldugunu diisiinmiiyor. Eger ki vermem gerekirse ne yapardim bilmiyorum. Kisilerin
bunlara ihityaglart da var. Ozel ders verdigim dgrencinin daha avantajli olmamasi i¢in ¢aba sarf
ederdim. Kendi égrencime ézel ders vermezdim. Ozel ders dgrencisi ile sinava yonelik calisilan
ayni sorulart biitiin sinifa uygulardim’ T (2). Katihimeilar 6grencilere 6zel ders vermeyi, ayricalik
yaratan bir uygulama olarak degerlendirmekte ve bu nedenle de 6zel ders vermeme veya kendi
ogrencisine ders vermediklerini ifade etmektedirler. Ogretmenlerin 6grencileri arasinda ayrim
yapmak istememeleri ilk kisimda da ifade edilen etik kavraminin ‘esitlik’ ilkesine sahip olmalari
ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir.

Ikinci asamada ogretmenler, 6zel ders verme durumunda almabilecek onlemler
konusundaki diisiincelerini ifade etmiglerdir. Katilmeci 6gretmenlerin sunduklari Oneriler
dogrultusunda olusturulan kodlar tablo 12’de verilmistir.
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Tablo 12

Ozel Ders Verme Durumunda Alinabilecek Onlemler

Kategoriler ~ Kodlar Ogretmen

Takibi ve vergi diizenlemesi yapilmali /resmiyete dokiilmeli  T(5), T(8)

Alinabilecek

£ Ders verdigim 6grencinin avantajli olmamasi T(2)
onlemler

Alanm uzmani tarafindan dersin verilmesi T(8)

Ozel ders verme durumunda almabilecek &nlemlere yonelik dgretmenlerin sundugu
oOneriler; ‘takibi ve vergi diizenlemesi yapilmali/resmiyete dokiilmeli’, ‘ders verdigim 6grencinin
avantajli olmamas1’, ‘alanin uzmani tarafindan dersin verilmesi’ seklindedir. Ozel ders verme
konusuna yonelik alinabilecek 6nlemlere yonelik 6rnek bir 6gretmen goriisii ‘hi¢hir sekilde ozel
ders vermedim. Ama takibi ve vergi diizenlemesi yapilarak verilmesi durumunda karsi olmam’ T
(5) seklinde ifade edilmistir.

3.9. Ogrenci ve Velilerden Para ya da Esya Talebinde Bulunma

Goriisme formunda son soru olarak 6gretmenlere 6grenci ve velilerden bagis, yardim veya
bagka bir isim altinda para ya da egya talebinde bulunma davranigina yonelik diisiinceleri
sorulmustur. Bir 6nceki soruda oldugu 6gretmenler bu konu ile ilgili diisiincelerine ek olarak bu
davranisa yonelik Oneriler de sunmuslardir. Toplanan goriisler neticesinde olusturulan kodlar
tablo 13 ve tablo 14’te verilmistir.

Tablo 13

Osrenci ve Velilerden Para ya da Esya Talebinde Bulunma Davranisina Yénelik Ogretmen
Goriisleri

Kategoriler Kodlar Ogretmen
Dogru degil (). T, T(6),
T(8)
Olumsuz ) o
Aligveris ve ¢ikar iliskisinin bulunmasi T(1), T(8)
Meslege ve kendine saygisizlik T(1), T()

Amaca gore olumlu olabilir (deprem, sel, vb. durumlarda

Olumlu yapilan yardimlar)

T(4). T()

Ilgili gériisme sorusu gergevesinde dgretmen goriisleri olumlu ve olumsuz olmak iizere iki
kategori altinda toplanmistir. Olumsuz kategorisi altinda ‘dogru bulmuyorum’ ve ‘aligveris ve
cikar iligkisinin bulunmasi’ olmak iizere iki kod belirlenmistir. Olumlu kategorisi altina ise
‘meslege ve kendine saygisizlik’, ‘amaca gdre olumlu olabilir (deprem, sel, vb. durumlarda
yapilan yardimlar)’ kodlar1 eklenmistir. Olumlu kategorisi altinda 6rnek O6gretmen goriisii
““Ogrenci ve velilerin toplum vicdamni ilgilendiren deprem gibi afetler hususunda organize
edilmesi ve ihtiya¢ sahiplerine yardim edilmesi gayet duyarli davranmslardir. Tabi ki ne igin
talepte bulunuldugu énemli’ T (4) iken olumsuz kategorisi altindaki diger bir ifade ‘*Bunu isteyen
tarafta olmadim. Bunu hangi amagla istiyorlar bilmiyorum. Kisisel ¢ikarlar igin degilse ve
tamamen okul iginse bence bu konu tartisilmali. Okullarin bunlara ihtiyact varsa Bakanlik
tarafindan yapilmali’ T (2) seklindedir. Bu davraniga yonelik 6gretmenlerin sunduklari 6neriler
su sekildedir:
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Tablo 14

Oésrenci ve Velilerden Para ya da Esya Talebinde Bulunma Davranisina Yonelik Oneriler

Kategoriler Kodlar Ogretmen
Sneril Ihtiyag varsa Bakanlik yapmali /hukuka uygun olmali T(2), T(7)
neriier Kisiler kendi iradeleri ile yapmali T(6), T(7)

Arastirmaya katilan &gretmenler bu davranis ile ilgili olarak ‘Ihtiya¢ varsa Bakanlik
yapmali /hukuka uygun olmali’ ve ‘kisiler kendi iradeleri ile yapmali® 6nerilerini getirmislerdir.
Katilimcilarin gogunlugu bu davranisi olumsuz olarak degerlendirmisler fakat davranigin amacina
gore de degisebilecegini belirtmislerdir. Amacina gore degisme durumunda ise yine sahip
olduklari etik ilkeler ¢ergevesinde bu davranisin kendileri tarafindan degil de Bakanlik tarafindan
yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu durum 6gretmenlerin davranislarinda etik duyarlilik
cercevesinde hareket etmeye 6zen gosterdiklerine isaret etmektedir.

Ogretmenlerin bu konu ile ilgili sunduklar1 drneklerden bir tanesi asagida verilmistir:

‘Bagis goniilliiliik esasina gore olmali, talep edilmemeli. Nitekim oyle de oluyor. Deviet
gerekli olan 6denegi gonderiyor. Bagis yapmak isteyen birisinin de bagisini kabul etmemek uygun
olmaz. Ayni ya da nakdi olabilir bu bagislar. Bu bagislarda hukuka uygun olmali’ T (7).

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogretmenlerin etik duyarlilik ile ilgili hizmetigi egitim alma durumlar1, buna bagli olarak
mesleki etik ilkelere yonelik davranislar1 ve bu davraniglardaki etik duyarhiliklarinin arastirildigi
bu ¢aligmada, egitim meslegine iligkin etik ilkelerle ilgili 6gretmenlere dokuz soru yoneltilmistir.
Calismada ilk olarak 6gretmenlerin etik kavramina iliskin goriisleri arastirilmistir. Katilimeilar
etik kavramu ile ilgili olarak 6zellikle davranig boyutunda “ahlakli davranmak /vicdanli olmak”,
meslek boyutu ile ilgili “meslegin getirdigi sorumluluklar” ve ‘meslek ahlakina uygun davranma’,
ilkeler boyutunda ise “kapsayicilik /esitlik” olarak goriis belirtmislerdir. Ogretmenler ¢ogunlukla
etik kavramini; “ahlakli davranmak /vicdanli olmak” ile ifade etmislerdir. Ayrica ahlak boyutunda
da etik kavrammi “davranigin Ol¢iiti” olarak nitelendirmeleri, 6gretmenlerin etik kavrami ile
ahlak kavramini bagdastirdiklarimi gostermektedir. Etik ve ahlak kavrami arasindaki iligki diger
calismalarda da benzer sekilde ortaya konmustur (Biilbiil, 2019; Kasik¢1 Yavuz & ira, 2023). Bu
sonug, dgretmenlerin etik duyarligin 6n kosulu olan etik kavramu ile ilgili ¢esitli bilgilere sahip
olduklarim gosterebilir.

[lk soruya iliskin ulagilan sonucu destekler nitelikte, ikinci soru olarak égretmenlere hangi
etik davraniglar1 sergiledikleri sorulmustur. Caligma sonuglarma gore Ogretmenler en fazla
“gorevinin sorumluluklarin1 yerine getirme” ve “Ogrencilere drnek olma / rehberlik etme”
davraniglarimi sergilemektedirler. Bu sonug dgretmenlerin sergiledikleri davraniglarda, meslegin
oneminin farkinda olup, getirdigi sorumluluklar dikkate aldigin1 gosterebilir. Benzer sonuglara
farkli yillarda yapilan ¢alismalarda da ulasilmis (Akhan & Oztiirk, 2022; Kiranli Giingdr &
Atalay, 2018) ayrica 2019 yilinda yapilan farkli bir aragtirmada, davranislariyla 6grenciye model
olan 6gretmenin daha etik bulundugu tespit edilmistir (Karatas, vd., 2019). Ayn durumla ilgili
Sherpa (2018), ogrencilerin 6gretmenlerini dogrudan veya dolayli olarak takip ettiklerinin
unutulmamasi gerektigini ifade etmistir. Ayrica onlari kendileri igin bir rol model ve motivasyon
kaynagi olarak gordiiklerinden dolay1 6gretmenlerin sahip oldulari mesleki etigin 6grenci gelisimi
icin olduk¢a 6nemli oldugunu belirtmistir (Sherpa, 2018). “Gorevinin sorumluluklarini yerine
getirme” davranisi sadece MEB’in yayinlamis oldugu belgede degil, inan (2021) tarafindan
yapilan ¢alismada da bulunmaktadir. “Hizmette sorumluluk” ilkesi olarak bahsedilen bu davranis,
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ogretmenlik meslek etigi ilkeleri arasinda bulunmaktadir (Inan, 2021). Soruya iliskin bulgulara
gore dgretmenler, davramslarinda etik ilkeler dogrultusunda hareket etmektedirler. Ilk soruda
belirttikleri etik kavramina iliskin ifadeleri, davranislarina da yansittiklar1 seklinde yorum
yapilabilir. Ogretmenlerin davranislarmi meslek etigi ilkelerine uygun sergilemelerinde, mesleki
kidem siirelerinin de etkili oldugu diisiiniilebilir. Bu arastirmaya katilan gretmenlerin yarist 21
yil ve tlizeri mesleki kidem yilina sahiptir. Gliven ve Saydam’in (2024) calismalarinda
ogretmenlerin mesleki kidem siirelerinin artmasiyla meslek etigi algilarinin da arttig1 tespit
edilmistir.

Ogretmenlerin  meslegine iliskin etik ilkeler icerisinde mesleki gelisimleri de
bulunmaktadir. Bu dogrultuda caligmada o6gretmenlere mesleki yeterliklerine yonelik hangi
faaliyetleri yaptiklar1 sorulmustur. Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu “ilgili kitap/ gazete (resmi)
/makale okuma” yaptiklarini ifade etmislerdir. Bu durum tamami lisans ve yiiksek lisans egitim
seviyesine sahip Ogretmenlerin, alanlar1 ile ilgili bilimsel ¢aligmalara 6nem verdigini ve bu
caligmalar1 takip ettigini gosterebilir. Altinkurt ve Yilmaz (2011) 6gretmenlerin mesleki etik dist
davranislari lizerine galistiklar aragtirmalarinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlerin alanlariyla
ilgili yayinlar1 takip etmemesini, etik dis1 bir davranig olarak nitelendirdiklerini belirlemistir.
Mesleki gelisime yonelik ikinci olarak yapilan faaliyet ise “hizmet i¢i egitime katilma” olmustur.
Bu durum o6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik uygulanan egitimleri takip etme ve
katilma durumlarima 6nem verdiklerini gosterebilir. Buna bagli olarak &gretmenlere verilen
hizmet i¢i egitimlerde 6gretmenlik meslek etigine yonelik egitimlerin de verilmesi faydali
olacaktir. Nitekim Akhan ve Oztiirk (2022) calismasinda, 6gretmen adaylarma verilen meslek
etigi uygulamalarina dair seminerin, adaylarin gelisimine olumlu katkilar sundugunu ifade
etmisglerdir. Diger bir 6nemli nokta ise Ogretmenlerin meslek etigi hakkinda bilgi sahibi
olmalariin onlarin motivasyonlarini etkileyebilecegi ve bu durumun da 6grencilerin basarisini
arttirabilecegidir (Ashaf vd., 2017). Ogretmen performansmin artmasi, dgrenci basarisinin
yukselmesi, etik konulara yonelik duyarliligin ve farkindaligin arttirilmasi igin etik egitimi
mifredata eklenmelidir (Damanabi, vd. 2024). Bununla ilgili olarak meslege baslamadan 6nce
veya sonra 0gretmenlere hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilmasi, 6gretmenlerin kendilerini
gelistirmesine yardimci olacag diistiniilmektedir.

Ogretmenlerin gostermeleri gereken etik davranislarin arasinda dgrenci saghigl ve
giivenligi ile ilgili sorumluluklar da bulunmaktadir. Arastirmada 6gretmenler, 6grenci saglig ve
giivenligi ile ilgili en fazla Ogrencilere gerekli uyarilar1 yapmak/ bilinglendirmek (zararlt
aligkanliklar, beslenme, dogal afet, salginlar, hijyen) davranisini gostermektedirler. Bu durum
ogretmenlerin okul igerisinde 6grenci saglhigina ve giivenligine yonelik gerekli onlemleri alma
konusunda, yetkilerinin smirli olmasi ile ilgili olabilir. Arastirmada “giivenlik ile ilgili bir sey
yapmamak/miidahale yetkisinin bulunmamasi1” kodunun olugmasi da bu durumu destekler
niteliktedir.

Mesleki yasam siirecinde, mesai ve ders saatleri konusunda da mesleki etik ilkeler
dogrultusunda hareket etmek olduk¢a dnemlidir. Bu aragtirmada mesai ve ders saatleri ile ilgili
katilime1 6gretmenler “ders saatini siiresini dikkate alma/derse zamaninda girme” davranisini
sergilemektedirler. Ogretmenlerin davranislarinda ders siirelerini dikkate almalar1, meslegin sahip
oldugu etik ilkeleri gz 6niinde bulundurduklarimi gosterebilir. 2019 yilinda 6gretmen adaylari ile
yapilan arastirmada, ders saati siirelerine uymak etik 6gretmen davraniglar1 arasinda {ist sirada
bulunmaktadir (Karatas vd., 2019).

Ogretmenler i¢in hediye kabul etme 6zellikle 6gretmenler giinii gibi 6zel giin ve haftalarda
siklikla glindeme gelmektedir. Arastirma siirecinde 6gretmenlere bu konu ile ilgili goriisleri
sorulmustur ve elde edilen goriisler olumlu ve olumsuz olmak iizere iki farkli kategoride
toplanmistir. Olumsuz yonde goriis belirten 6gretmenlerin cogunlugu “objektifligi etkiler” ve
“etik degil” derken, olumlu yonde goriis belirten 6gretmenlerin geneli bu konuyu “6grenci ile
Ogretmen arasindaki bagin simgesi” olarak gérmiistiir. Olumsuz goriis belirten 6gretmenlerin bu
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davranisi etik bulmamalari, mesleki yasamlarinda etik ilkelere dikkat etmeleri ile ilgili olabilir.
Olumlu yonde goriis bildiren 6gretmenlerle ilgili olarak, mesleki yasamlarinda 6grencileri ile
aralarindaki iletisime verdikleri énemin, bu konuya olan goériislerini etkilemesinin muhtemel
oldugu diistiniilebilir. Bu konu ile ilgili olarak Gholami, Kuusisto ve Tirri (2014) arastirmalarinda,
yaptiklar1 c¢aligmaya katilan Ogretmenlerin Ogrencileri ile bag kurmasmmin ve onlar
Onemsemesinin, sahip olduklari etik duyarliligin temeli oldugunu ifade etmislerdir. Erdemli ve
Guner Demir (2018) ise 6gretmenlerle gergeklestirdikleri arastirmada, 6gretmenlerin ¢ogunun
etik karar vererek hediyeleri kabul etmediklerini fakat kabul eden 6gretmenlerin de kilturlerinde
hediyelesmenin onemli oldugunu ifade ettiklerini belirtmistir. Olumsuz goriisler icerisinde
bulunan “objektifligi etkiler” gortisiinden de anlasilacag: lizere 6gretmenlerin hediye almasi
tarafsizliklarina golge diistirecek ve kendilerine duyulan giivenin azalmasina neden olacaktir. Bu
konuyla ilgili olarak Sherpa (2018), 6gretmenlerin mesleki ¢calismalari ile 6zel ¢ikarlari arasindaki
catigmanin  6grencilerin  moralini  bozabilecegini ve Ogretmenlere yonelik algilarini
etkileyebilecegini ifade etmistir. Ancak 6gretmenlere etik duyarlilikla ilgili hizmet i¢i egitimlerin
verilmesi, bu konu ile ilgili ¢esitli ¢aligtay, atolye vb. etkinliklerin diizenlenmesi, etik ikilemlerin
ortadan kalkmasini saglayacaktir.

Ogretmenlerin mesleklerini kullanarak kisisel menfaat saglamasi ya da kurum kaynaklarini
kisisel amacglar1 dogrultusunda kullanmasi konusunda arastirmaya katilan tiim Ogretmenler
olumsuz yonde goriis belirtmislerdir. Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu bu durumu “uygunsuzdur
/ etik degil / hak ihlali” olarak degerlendirmislerdir. Bu durum ¢aligmaya katilan 6gretmenlerin
bircogunun sahip olduklar etik ilkelere bagli kalarak goriis belirttiklerine isaret etmektedir.
Bununla ilgili olarak dgretmenlerin kisisel menfaat saglama konusunda etik anlamda duyarlt
davrandiklar1 da soylenebilir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun lisans mezunu
olmasi bu durumu desteklemis olabilecegi diisiiniilmektedir. Arslan Namli (2017) ¢aligmasinda
lisans mezunu 6gretmenlerin yiiksek lisans mezunu 6gretmenlere gore mesleki etik ilkelere daha
fazla uyduklarini tespit etmistir.

Kisisel menfaat saglamayla da ilgisi olan 6zel ders verme, etik bir davramig olarak
ogretmenlerden beklenmemekte, kanuni istisnalar haricinde 6grencilerden iicret veya farkli bir
menfaat karsilig1 6zel ders vermemeleri belirtilmektedir (MEB, 2021). ilk olarak bu konu ile ilgili
Ogretmen goriigleri iki farkli kategoride toplanmistir. Olumsuz olarak goriis belirten
ogretmenlerin biyiik ¢ogunlugu “Ozel ders vermeme / kendi 6grencisine ders vermeme”
davranisini sergilemektedirler. Bununla ilgili olarak 6gretmenlerin kendi 6grencilerine 6zel ders
vererek ders almayan ya da alamayan diger 6grencilerden ayricalikli hale gelmelerini
istemedikleri, dersine girdikleri biitlin 6grencilerin esit durumda olmalarina dikkat ettikleri
sOylenebilir. Olumlu olarak 6gretmenler okul gorevini aksatmiyorsa verilebilecegini, kendini
gelistirme firsati sundugunu ve maddi anlamda destek olabilecegini ifade etmislerdir. 2020
yilinda Akdemir ve Kilig, 6grencilerin 6zel ders alma nedenlerini inceledigi arastirmasinda, 6zel
ders almaya/ vermeye etki eden faktorlerde maddi olarak 6gretmenlerin 6zel ders vermeye ihtiyag
duyduklar ifade edilmistir. Benzer sekilde fizik 6gretmenleri ile gergeklestirilen bir ¢alismada
Ogretmenlerin %33 tiniin 6zel ders vermekte oldugu tespit edilmistir (Glizel vd., 2010). Bununla
ilgili olarak ogretmenlerin maas iicretlerinin 1iyilestirilmesi bu etik digt  davranigin
sergilenmemesini saglayacaktir. Ogretmenler arasinda ortaya cikan bu goriis ayriliklari,
ogretmenlik meslek etigi kurallarinin bazi noktalarda uygulanamadigint ve buna bagli olarak
istenilen nitelikte egitim-6gretim ortaminin olusamamasina yol actig1 sdylenebilir. Bu durumun
nedeninin ¢aligmaya katilan 6gretmenlerin yarisinin ¢aligma siireci igerisinde mesleki etik ilkelere
dair hizmet i¢i egitim almamalariyla ilgili olmasindan kaynaklandig: diistintilebilir. Benzer goriis
farkliliklar1 Kasik Yavuz ve Ira’nin (2023) ¢alismasinda da ortaya ¢ikmaktadir. Ozel ders verme
durumunda ise 6gretmenler “takibi ve vergi diizenlemesi yapilmali / resmiyete dokilmeli”
seklinde 6neri sunmuslardir. Bu durumun arastirmaya katilan 6gretmenler tarafindan da resmiyete
uygun olmadigmin bilindigini géstermektedir. Bu konu ile ilgili 6gretmenlere verilecek olan
egitimler ve meslek etigine yonelik yapilacak olan yasal diizenlemeler, goriis ayriliklarinin
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azalmasini ya da ortadan kalkmasini saglayacaktir. Ancak Coskun ve Celikten (2020) her ne kadar
devlet kurumlar tarafindan 6gretmenlik meslegi etik kodlar1 olusturulmus olsa dahi bu kodlara
uygun davranmanin garantilenemeyecegini belirtmislerdir. Ayrica bu kodlara uygun davranig
sergileyebilecek 6gretmenlerin yetistirilmesinin ancak lisans diizeyinde etik egitimle miimkiin
olacagmi ifade etmislerdir. Unutulmamalidir ki etik yeterlik mesleki yeterligin de énemli bir
parcasidir (Calder, 2015). Ogretmen adaylarma lisans diizeyinde verilecek olan etik egitimi,
ogretmenlik meslegine iliskin olumlu tutumun olusmasina da zemin hazirlayacaktir. Doganer ve
Ozbek (2019) aragtirmalarinda dgretmenlik meslegine iliskin olumlu tutumun artmasi, meslek
etigi ilkelerine uymayi da arttirdigini belirlemislerdir.

Aragtirmada son olarak 6grenci ve velilerden yardim, bagis, vb. taleplerde bulunma ya da
bunlarla ilgili olarak zorunluluk getirme davranisina yonelik gortisler toplanmistir. Egitim-
Ogretim siireci igerisinde deprem, sel, vb. dogal afet durumlarinda okullarda yardimlagma
kampanyalar1 baslatilmakta, 6grenci ve veliler ile bu kampanyalarda igbirlikleri yapilmaktadir.
Bu durum 6gretmenlerin goriislerini de etkilemis, arastirma siirecinde bagis ve yardim talebinde
bulunma ile ilgili soruda, elde edilen goriislerin ikiye ayrilmasmna yol agmistir. Ogretmenlerin
biiylik ¢cogunlugu yardim, bagis, vb. taleplerde bulunulmasini olumsuz bulmus, bu davranisi
“dogru degil” seklinde degerlendirmislerdir. Ancak yapilacak olan herhangi bir destek talebinde
ise bu durumun ihtiyaglar dahilinde bakanlik tarafindan yapilmasi ve kisilerin kendi iradeleri
dogrultusunda olmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu gibi etik ilkeler konusunda yasanacak olan
ikilemlerde, kurumun iklimi ve normlari, gretmenlerin karar vermesinde etkilidir (Ozen, 2017).
Bu nedenle okullarda 6gretmenlik meslek etigi ve etik duyarlilik ile ilgili calismalarin yapilmasi
etik ikilem yasanan durumlarm dogru degerlendirilmesine katki saglayacaktir. CUnki etik
duyarliligin yiiksek olmasi, etik ikilemlerle yiizlesmeye de yardimer olacaktir (Dewi & Dewi,
2018).

Arastirma bulgular incelendiginde dgretmenlerin ¢ogunda etik kavranmu ile ilgili bilginin
mevcut oldugu dolayisiyla ¢ogunun da etik duyarliliga sahip oldugu tespit edilmistir. Kuusisto,
Tirri ve Rissanen tarafindan 2012 yilinda yapilan, 6gretmenlerin katilimer oldugu arastirmada,
Finli 6gretmenlerin yiiksek diizeyde etik duyarliliga sahip oldugu bulunmus, bu durumun da
katilimeilarin 6gretmenligin mesleki etik kodlarini igsellestirdiklerini gosterdigi ifade edilmistir.
Ayrica unutmamalidir ki etik duyarlilik 6gretmenlik mesleginin 6ziinde bulunmaktadir. Nitekim
2014 yilinda yine dgretmenlere yonelik yapilan bir ¢alismada, hem Iranli hem de Finlandiyali
ogretmenlerin etik duyarliliklart yiiksek dizeyde ¢ikmis, bu bulgunun da etik duyarliliginin
ogretmenligin dogasi geregi ahlaki bir faaliyet oldugunu gdsteren mevcut literatiirle uyumlu
oldugu sonucuna varilmistir (Gholami vd., 2014).

Ogretmenlerin mesleki etik kodlarla ilgili mesleki gelisim, dgrenci saghg1 ve giivenligi,
mesai ve ders saatleri, kurum kaynaklariin kisisel amaglarla kullanilmasi konularinda etik olarak
duyarli davrandiklari tespit edilmistir. Ancak hediye alma, 6zel ders verme ve bagis veya yardim
talebinde konularinda cesitli ikilem yasadiklari, bu konularda gereken etik duyarlilig:
gosteremedikleri belirlenmistir. Ogretmenlerin etik kavramini iyi bilmesi meslek etiginin temelini
olusturur (Kiranh Giingér & Atalay, 2018). Etik kavraminin benimsenmesi, kurum kiiltiiriine
yerlesmesi etik egitimi ile miimkiindiir ve etik egitimi 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
ayrilmaz bir pargasidir. Ogretmenlerin mesleki ¢alisma donemleri icerisinde alacaklar1 etik
duyarlilik ile ilgili egitimler olduk¢a 6nemlidir. Ronkainen, Kuusisto, Eisenschmidt ve Tirri
(2023) etik duyarlihigin, 6gretmenlerin mesleki g¢alismalari ig¢in 6nemli bir temel olarak
goriildigiini belirtmislerdir. Etik egitimi ile etik degerlere duyarli 6gretmenlerin yetistirilmesi
saglanacaktir (Beden, vd., 2024).

Aragtirmanin ortadgretim diizeyinde ve Canakkale ilinde gergeklestirilmesi, ¢alisma
grubunun sadece dgretmenlerden olusmasi arastirmanin siirliliklar icerisinde yer almaktadir.
Calisma sonuglar1 dogrultusunda, egitim alaninda etik duyarlilikla ilgili farkli paydaslarla ¢esitli
caligmalar yapilabilir. Yapilacak olan c¢alismalarin  farkli  6gretim  kademelerinde
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gerceklestirilmesi literatiire katki saglayacaktir. Bu calisma &gretmenlerle nitel bir arastirma
olarak gerceklestirilmistir. Ogretmen, 6grenci veya velilerle bu konuya yonelik nicel ¢aligmalar
gergeklestirilebilir. Etik duyarliligin gesitli degiskenlerle iligkisine bakilarak egitim alanina
etkileri ortaya konabilir. Etik duyarlikla ilgili 6gretmenlere hizmet i¢i egitimlerin verilmesi, bu
egitimlerin kuruma yayilmasi desteklenebilir. Ogretmenlerin 6zel ders verme, hediye alma
konularinda ikilem yasadikladiklar1 tespit edilmistir. Ozellikle etik ikilem yasanan konulara
yonelik egitimler verilebilir. Hizmet ici egitimlerin verilmesi siirecinde, yiiksekogretim kurumlart
ile is birligi yapilarak egitimlerin nitelikleri arttirilip, siire¢ igerisinde etik duyarlilikla ilgili farkli
projeler gergeklestirilebilir. Ornegin 6gretmen adaylarina, Milli Egitim Bakanhig ve YOK is
birligi ile etik duyarligin temeli olan etik egitimler verilerek, bu mesleki etik ilkelerin
benimsenmesi saglanabilir. Dijital teknolojilerin yogun olarak kullanilmaya baglandig1 egitim-
ogretimde etik duyarliligin gerekliligi giin gegtikce artmaktadir. Egitim alaninda verilecek her
kararda etik duyarlilik son derece onemlidir. Bu konu ile ilgili farkli ve yeni yapilacak
aragtirmalar, konuya yonelik farkindaliginda artmasini saglayacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Morality is a concept related to the behavior of individuals. It is the evaluation of actions
as wrong or right, good or bad. From this perspective, ethics are criteria of right and wrong
(Aydin, 2021). Ethics are the characteristics of goodness in human beings. The concept of ethics
has various principles through them. It reaches its goals. Every professional field has its own
ethical principles. The rules that guide individuals in the profossinal environment are called
professional ethics. There is also a code of professional ethics for teachers. It is important that
teachers by following these rules can help to create an effective learning environment (Simsek,
2022). In 2015 The Ministry of National Education published a circular containing ethical rules
for educators (MEB, 2021).

It is very important that ethical principles are accepted by individuals. The individuals
should be trained on this subject. Through training, individuals adopt the principles. They
translate them into behavior. It helps to develop individual awareness and ethical sensitivity.
Because ethical sensitivity means being aware of ethical problems (Eryilmaz, 2022). People who
develop ethical sensitivity can also resolve ethical dilemmas quickly. Ethical sensitivity develops
through education and influenced by individual experience (Pekcan, 2007). The learning of the
ethical concept in public institutions is ensured using training courses (Biyiklar, 2019).

For this reason, ethical training for teachers is very important. This study aims to determine
teachers' behaviors in line with professional ethical principles and to reveal their ethical
sensitivity.
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The research questions of the study are as follows:

What are the views of teachers on the concept of ethics?

Which ethical behaviours should teachers exhibit?

How do teachers behave in relation to the principle of professional competence?

How do teachers behave in relation to the principle of providing a healthy and safe
educational environment?

How do teachers behave in relation to the principle of complying with working and
class hours?

How do teachers behave in relation to the principle of receiving gifts?

How do teachers' behave in relation to the principle of self-interest?

How do teachers behave in relation to the principle of tutoring?

How do teachers behave in relation to the principle of requesting donations and grants?
What is the status of teachers' ethical sensitivity in their behaviours towards ethical
principles of professional ethics?

Method

The study is a qualitative research. The aim of qualitative research is in-depth description
and interpretation (Yildirnrm & Simsek, 2018). The phenomenological design was used in the
research. The study group consists of teachers. Eight teachers participated in the study. The
teachers work in the Bayramic district of Canakkale province. They were selected using
convenience sampling. The research used a semistructured interview form. The relevant literature
was reviewed before the form was created. The interview form was prepared by the researchers.
Before the form was used, pilot studies were carried out. The descriptive analysis method was
used in the evaluation of the data. The data were analyzed using a confirmation check. The results
were presented by creating codes and categories.

Results and Discussion

According to the results of the research, 4 teachers received in-service training on the
ethical principles of the profession. 4 teachers did not receive training. Teachers' views on the
concept of ethics were defined as “behaving morally / being conscientious” (f=3). Regarding
ethical behaviors, teachers exhibit the behavior of “fulfilling the responsibilities of their duties”
(f=3). For their professional development, teachers exhibit the behavior of “reading related
books/newspapers (official) / articles” (f=7). Teachers' behavior towards students' health and
safety is “giving necessary warnings/raising students' awareness” (f=5). With regard to working
hours and school hours, the behavior “respecting the duration of school hours / arriving at school
on time” (f=5) is observed. The codes “symbol of the bond between the student and the teacher”
(f=2), “affects objectivity” (f=2) and “unethical” (f=2) were identified for teachers to receive gifts.
Teachers evaluated the wuse of institutional resources for personal purposes as
“inappropriate/unethical / violation of rights”. Teachers exhibit the behavior of “not giving private
lessons / not giving lessons to their students” (f=6). For the behavior of asking for donations or
help from students and parents, “not true” (f=6) was formed.

According to the results of the research, it has been found that the majority of the teachers
are ethically sensitive. It was found that teachers were ethically sensitive about professional
development, student health and safety, working hours and use of institutional resources for
personal purposes. Similar results were found in different studies (Biilbiil, 2019; Karatas, vd.,
2019; Kasik¢1 Yavuz & Ira, 2023). However, it was determined that teachers did not show the
necessary ethical sensitivity about receiving gifts, giving private lessons and requesting donations
or aid. This ethical dilemma concluded in the study also overlaps with the findings of the study
by Kasik Yavuz and ira (2023).
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Through ethical training teachers who are sensitive to ethical values can be trained (Beden,
vd., 2024). In order to achieve that, teachers can be given in-service training on ethical sensitivity.
The necessary training programs can be created through cooperation with various institutions.
Quantitative research can be conducted with students and school administrators in order to expand
and widen this study.
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