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Meslek Liselerinde Calisan Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin Karsilastiklar1 Sorunlar ve Céziim
Onerileri (Pazarcik Ilgesi Ornegi)*

The Problems That the Culture Course Teachers Working At Vocational High Schools Face and
The Solution Proposals To Those Problems (A Case Study Of Pazarcik District)
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Oz

Bu c¢alismada, Kahramanmaras ili Pazarcik ilcesindeki meslek liselerinde c¢alisan kiiltiir dersi
ogretmenlerinin karsilastiklart sorunlar ve bu sorunlara yénelik sunulan ¢éziim onerileri arastirilmistir.
Arastirmanin 6rneklemini, ilcedeki 4 okuldan rastgele ornekleme yontemiyle yansiz olarak se¢ilmis 30 kiiltiir
dersi ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmada nitel arastirma modellerinden olgu bilim deseni uygulanmustir.
Arastirmada veri toplama aract olarak, yar: yapilandwrilmis goriisme formu kullanimis olup goriisme formu
Egitim Yonetimi, Teftigi, Planlamast ve Ekonomisi alaninda uzman ve deneyimli bir akademisyene inceletilerek,
meslektag goriisii alinarak ve katilimct teyidi saglanarak hazirlanmig ve kullamilmistir. Gériisme formu esas
alimarak icerik analizi yontemiyle ana temalart iceren kategoriler ve alt kategoriler saptanmuistir. Sonug olarak,
meslek liselerinde ¢alisan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin karsilastiklar: problemlerden en ¢arpici olaninin 6grenci
kaynakli problemler oldugu gériilmiistiiv. Ogrenci kaynakli problemlere ilaveten, meslek dersleri égretmeni
kaynakl, yonetici kaynakli ve bu ii¢ kategoriye girmeyen diger problemlerin de oldugu tespit edilmistir.
Problemlere sunulan ¢oziim énerileri, 6grencilere kiiltiir derslerinin oneminin anlatilmasi, kiiltiircii- meslekgi
ogretmenler arasinda iletisimin arttirilmast ve yéneticilerin meslek¢i-kiiltiircii ayrimi yapmamast seklinde
swralanabilir. Aragtirmada elde edilen bulgular neticesinde c¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: Akademik ders ogretmeni, Meslek dersi ogretmeni, Meslek lisesi, Ogretmen problemleri

Abstract

In this study, the problems that the culture course teachers working at vocational high schools in
Pazarcik district of Kahramanmaras province face and the solution proposals to those problems were
investigated. The investigation sample is made up of 30 culture course teachers from 4 different schools in the
district selected objectively with the use of random sampling method. Phenomenological design within the
framework of qualitative research models was conducted in the research. As data collecting tool in the study,
semi-structered interview form was used. The interview form was prepared and used by asking the views of an
experienced and specialized academician in the field of educational administration, supervision, planning and
economics of education and also the views of colleagues and the confirmation of the participants. With the
method of content analysis based on the interview forms, categories and sub-categories including key themes
were identified. The study reveals that the most striking problems that the culture course teachers working at
vocational schools face is in the student-oriented problems category. In addition to the student-oriented
problems, vocational course teacher-oriented, administrator-oriented and other problems that cannot be
included in the previous three categories were found. The solution proposals provided to the problems can be
outlined as explaining the importance of culture courses to the students, enhancing the communication between
the culture course and vocational course teachers and having the administrators not to discriminate between the
culture course and vocational course teachers. Different recommendations were made based on the findings of
the study.

Key words: Academic Course Teacher, Vocational Course Teacher, Vocational High School, Problems of
teachers
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Giris

Yatirimlar arasinda en 6nemli, en maliyetli ve en uzun vadeli yatirnmin insana doniik yatirim
oldugu soylenebilir. Paydaslarina zahmetinin ¢ok olmasina ilaveten, biiyiik sabir ve 6zveri gerektiren
bu yatirimi devam ettirmede ve ilerletmede egitim ve 6gretime —bundan hareketle okullara- 6nemli
gorevler diismektedir. Ciinkii bugiin iilkelerin kalkinmiglik diizeyleri, vatandaglarinin egitim gorme
oranlartyla olgiildiigii bir ¢cagda yasamaktayiz. Diinyaya hilkkmeden, kendinden s6z ettiren, istedigini
yaptiran iilkelere baktigimizda bu iilkelerin en 6nemli ortak 6zelligi olarak giiclii bir egitim sistemine
sahip olduklarim gérmekteyiz. Bu baglamda, Vural (2004) ve Erdemir (2007) egitimin iilkelerin
kalkinmasinda, toplumlarin huzuru ve refahinda ¢ok énemli bir etkisinin ve katkisinin olduguna vurgu
yapmaktadirlar. Dolayisiyla, iyi bir egitim sistemine sahip olmanin iyi bir ekonomiye sahip olmay1
saglayacag1 soylenebilir.

Ulkelerin ekonomileri nitelikli, donanimli, neyi nasil yapacagimi bilen bireylere bagli olarak
degismekte ve bu bireyler sayesinde bu iilkeler diinya platformunda kendilerinden soz ettirmekte ve
s0z sahibi olabilmektedirler. Boylesi bir durumu elde edebilmek i¢in iilkelerin, ekonomilerinin ihtiyag
duydugu kalitede ve donanimda mesleki ve teknik eleman ihtiyacini karsilayabilecek yetismis insan
giicline sahip olmasi gerekmektedir (Sezgin, 1987). Bunun i¢in iilkeler, hem gelisen teknolojiye uyum
saglayacak hem de yeni teknolojiler iiretip gelistirebilecek insan giiciinii yetistirecek kurumlara ihtiyag
duymaktadirlar ve bu ihtiyacin da ancak iyi bir mesleki ve teknik egitim sistemiyle giderilebilecegi
sOylenebilir.

Mesleki egitim, basit manada bireyi/0grenciyi bir mesle§e gotiiren egitim seklinde
tanimlanabilir. Sahinkesen (1992)’ e gore mesleki ve teknik egitim, bireye kendisinin yagsami i¢in
zaruri olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve aligkanliklar gibi nitelikleri kazandirarak onu hem
duygusal yonden hem sosyal yonden hem de ekonomik ve kisisel yonlerden gelistirme siirecidir.
“Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari, mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya gotiiren
orta 6gretim kurumlart ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki orgiin ve
yaygin egitim Ogretim kurumlaridir” (MEB, 1986: akt Korkmaz ve Tung, 2010, s.264). Bu
tanimlardan yola ¢ikarak, egitim Ogretim hizmetlerinin verildigi yerlerden birisi mesleki ve teknik
egitim kurumlaridir diyebiliriz.

Istisnasiz hemen her toplumda oldugu gibi, iilkemizde de mesleki egitim, hem sanayi
cevrelerine hem de isgiicli piyasasina dahil olabilme agisindan oldukc¢a Onemlidir. Hangi meslek
dalinda olursa olsun, isin hem teorigini hem de pratigini bilen kalifiye teknik personeli mesleki ve
teknik liseler yetistirmektedir. Bu nedenle ehemmiyeti giderek artan meslek liselerinin amacina uygun
bireyler yetistirebilmesi i¢in bu egitim faaliyetini gerceklestiren herkese statiilerine gére gorevler
diismektedir. Ogretmenler ise bu isin lokomotifleridir. Zira bilgi, beceri ve mesleki yeterlilik gibi
hasletlere sahip bireyleri yetistiren, egitim 6gretim iglerinin lokomotifleri olan 6gretmenlerdir.

Etkili okullar incelendiginde, Ogretmenlerin okullar1 igin biiylik farklar yarattiklar
goriilecektir. Yani, etkili okulun en kritik 6gelerinden birisi olan Ogretmenler, egitimin niteligini
pozitif yonde degistirebilecek giic ve dzelliklere sahiptir, ¢linkii bir {ilkenin kalkinmasi, gelismesi ve
ilerlemesinde dgretmenler cok ehemmiyetli bir goreve haiz ¢alisanlardir (Vural, 2004). Egitim-6gretim
lideri olarak Ogretmenlerin, okulunu ve egitim sistemini gelistirmesi i¢in, okulun ve egitimin
amaglari o6ziimseyerek caligmalart elzemdir. Bilindigi iizere, 6gretmenlik hem emek hem de 6zveri
gerektiren, ¢ogu insanin yapamayacag zor ama kutsal bir meslektir. Iyi bir okul, basarili bir egitim
sistemi, ancak ve ancak meslegini hakikaten seven, okulda 6grencilerle birlikte olmaktan zevk alan ve
her daim gerek alaniyla ilgili gerekse de diger konulardaki gelismeleri takip ederek kendini gelistiren
ogretmenlerle olanaklidir.

Topluma ve millete yararli, saglikli, nitelikli bireylerin yetistirilmesi kuskusuz ki saglikli ve
nitelikli ortamlarda gergeklestirilebilir. Bireylerin egitildigi ve yetistirildigi yerler sirasiyla bireyin
ailesi, ¢evresi ve okuludur. Okullar, tiim paydaslar1 huzurlu, mutlu ve saglikli olduklarinda, saglikli ve
nitelikli ¢iktilar (bireyler) verebilirler. Her okul amacini gergeklestirirken bdylesi bir ortam olusturmak
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zorundadir. Bir okul tiirli olan meslek liselerinde de 6gretmenlerin, mutluluk ve huzurlar1 agisindan
saglikli bir ortamin olmasi gerekmektedir. Ancak, 6gretmenlerin kurumlarinda yasadiklar1 bir takim
sikintilardan dolay1 okullarinda her zaman bdylesi bir ortami elde edemedikleri gibi pek ¢ok problemle
de karsilasabilmektedirler.

Karsilasilan problemler kurumun fiziki donanimindan kaynaklanabilecegi gibi, kurumun
paydaslar1 kaynakli da olabilmektedir. Diger bir ifadeyle, problemler okulun fiziki donanimindan,
okulun 6grencisinden, dgretmeninden veya yonetiminden kaynaklanabilir. Bu problemler zamanla
bazi olumsuzluklara da sebebiyet verebilir. Okulunda farkli nedenler dolayisiyla problem yasayan ve
mutlu olamayan 6gretmen bir siire sonra mesleginden gereken hazzi alamadig: i¢in tatmin olmayacak
ve okuluna yabancilasabilecektir (Aslan, 2008). Hatta zamanla bu kisiler, islerine ya istemeye
istemeye devam edecekler ya da bulduklari ilk firsatta is degisikligine yoneleceklerdir. Ozellikle bu
duruma o6gretmenler arasinda daha sik rastlanmaktadir, ¢iinkii Ertekin (1978)’e gore Ogretmenlere
yeterince maddi ve manevi gilidiileme saglanmamaktadir. Boylesi bir durumun, yabancilasma ve is
degisikligine yoOnelme haricinde, is ortaminda guruplasma gibi (Altun, 2001), iletisimsizlik ve
sonrasinda catisma gibi (Bursalioglu, 2000; Korkmaz, 1995) ve hatta ve hatta tilkenmislik gibi
(Timkaya, 1996) sonuglara da yol agabilecegi sdylenebilir. Dolayisiyla bu tiir problemlere bagh
olarak, Ogretmenin elindeki Ogrencilerini egitim hedeflerine ulastiramayacagini ve basarili
olamayacagini ve en nihayetinde de okulun basarisinin da diisecegi soylenebilir. Bir egitim kurumu
olan meslek liselerinde de durum bu anlatilanlardan ¢ok farkli degildir.

Meslek liselerinde calisan ogretmenler Meslekci (Meslek Dersi Ogretmeni) ve Kiiltiircii
(Kiiltiir Dersi 0gretmeni) seklinde ikiye ayrilmaktadir. Buradaki egitim bu iki gurubun ortaklaga
caligmasiyla saglam temellere oturtulabilir ve egitimden hedeflenen basari elde edilebilir. Aksi
durumda, yani bu iki gurup arasinda, bir iletisimsizlik, bir kopukluk veya bir gruplagma varsa,
hedeflenen basar1 elde edilemeyecektir. Hatta gruplasma, iletisimin kopmasina veya iletisimin
tamamen yok olmasina, guruplar arasi ayrimciliin ortaya ¢ikmasina, kiskangliklara ve olumsuz
diisiincelere sebebiyet verebilmektedir (Altun, 2001). Meslek liselerinde gruplasma genelde meslekgi
ve kiiltiircii olarak sekillenmektedir. Dogal gibi goriinen bu durum, zamanla guruplar arasinda
kutuplagmaya, catismaya, bir digerinin yaptig1 isin dneminin hafife alinmasina yol agabilmekte ve
oOrgiitlin tliyeleri arasinda karsisindakine yonelik irrasyonel algilara ve yanlis inanglara neden
olabilmektedir. (Bursalioglu, 2000). Bu tiir gruplagsmalarda bir gurubun diger guruba bakisi,
aralarindaki iletisimleri, okulun ve egitim sisteminin hedeflerine ulasabilirligi etkilemesi bakimindan
onemlidir. Ogretmenlerin okulda karsilastiklar1 zorluklar ve problemlerin neler olduguna dair ABD’de
yapilan bir arastirmada 6zet olarak problemlerin li¢ kaynaktan ¢iktig1 sonucuna ulasilmigtir. Bunlar
okulun kendisi, dgrenciler ve 0gretmenlerin kendi aralarindaki miicadeleleridir (Camp ve Heath -
Camp, 1992).

llgili literatiir incelendiginde, bir drgiit olarak okullarda calisan dgretmenlerin karsilastiklar:
problemlerin orgiitsel baglilig1 azalttigi (Birney, 2004; Demirel, 2008); kiiltiir dersi 6gretmenlerinin
meslek dersi dgretmenlerine gore daha fazla duygusal tiikkenme yasadigi (Erkul ve Dalgig, 2014);
calisma kosullar1 bakimindan meslek dersi ve diger brans 6gretmenleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkin bulundugu (Tunacan ve Cetin, 2009); meslek liselerinde g¢alisan 6gretmenlerin
mesleki deformasyona ugramalarinda 6grenci ve yoneticilerin davranislarinin oldukca fazla etkili
oldugu (Koz, 2013) goriilmektedir.

Yapilan literatiir taramasi 1s18inda, meslek liselerinde c¢alisan kiiltiir dersi Ggretmenleri de
siralanan problemlerle karsilagsmaktadirlar. Bu problemlerin, onlarin meslek liseleri ve mesleki ve
teknik egitim kurumlarina bakislarini, buralarda hizmet etme isteklerini, c¢alisma arkadaslariyla
iligkilerini, kendilerini bu okullara ait gorme diizeylerini negatif yonde degistirecegi varsayimi
yapilabilir. Bu varsayim baglaminda genelde tiim 6gretmenlerin, 6zelde ise meslek liselerinde ¢alisan
kiiltiir dersi 6gretmenlerinin yasadiklar1 problemlerin incelenmesi ve bunlara yonelik yine kendilerinin
sunduklar1 ¢6zlim Onerilerinin arastirilmasi bu calismanin 6ziinii olusturacaktir. Ayrica, yine bu
aragtirmayla, literatlire yeni bulgularin eklenmesi umulmaktadir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda
Kahramanmaras ili Pazarcik il¢esindeki meslek liselerinde gorev yapan kiiltlir dersi 6gretmenlerinin
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karsilastiklar1 problemlerin ve bu problemlere dair kendilerinin ¢6ziim 6nerilerinin incelenmesi bu
bakimdan gereklidir ve Onemlidir. Ciinkii gelecek nesillerin, egitim kurumlarinin, toplumun ve
milletin basarili olmasi, 6gretmenlerin basarilarindan gegmektedir (Gizir, 2008).

Yontem

Meslek liselerinde gorev yapan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin karsilastiklar1 problemleri ve bu
problemlere iliskin ¢6ziim Onerilerini belirlemek amaciyla hazirlanan bu arastirmada derinlemesine
bilgi elde edebilmek amaciyla nitel arastirma yonteminden faydalanilmistir. Nitel arastirma, gézlem,
gorlisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin
dogal ortamda gercekei ve biitlinciil bir bigimde ortaya konulmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi
aragtirmadir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden birisi olan olgu bilim deseni kullanilmistir. Olgu
bilim ya da diger ifadeyle fenomenoloji, varligindan haberdar oldugumuz ancak derinlemesine net ve
ayrintili bir anlayisimizin olmadigi olgulara odaklanmaktadir. Olgu bilim, bize tiimilyle yabanci
olmayan, ama ayn1 zamanda da tam olarak kavrayamadigimiz olgularin arastirildigi caligsmalar igin
uygun bir aragtirma yontemidir (Yildinm ve Simsek, 2013). Arastirmada, nitel arastirma
tekniklerinden yar1 yapilandirilmis gériisme formu uygulanmustir.

Aragtirmanin ¢alisma gurubunu, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 4 farkli meslek lisesinde
calisan ve brang: kiiltiir dersleri 6gretmenligi olan 30 dgretmen olusturmaktadir. Ogretmen segiminde
brang ¢esitliligine dikkat edilmistir. Amach 6rnekleme yontemleri, nitel arastirmalarin gelenegi i¢inde
ortaya cikmistir. Balci (2009)’ya gore amagli oOrneklemede, arastirmaci kimlerin Ornekleme
secilecegine dair bir yargi sahibidir ve bu yargiy1 kullanarak aragtirmanin amacina en uygun olan
kisileri veya guruplar1 6rnekleme alir. Bu ¢calismada, amacli 6rnekleme yontemlerinden biri olan kolay
ulagilabilir durum 6rneklemesi kullanilmigtir. Kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi ise arastirmaciya
hiz ve kolaylik saglar. Arastirmaci, yakin olan ve erisilmesi kolay olan bir durumu secer (Yildirim ve
Simsek, 2013). Ayrica, arastirmada maksimum gesitlilik 6rneklemesi olusturulmaya calisilmistir.
Maksimum ¢esitlilik 6rneklemesinde, goreli olarak kii¢iik bir 6rneklem olusturulur ve bu drneklemde
probleme taraf olabilecek bireylerin ¢esitliligi maksimum derecede yansitilir (Yildirim ve Simsek,
2013).

Veri Toplama Aract

Meslek liselerinde gorev yapan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin karsilastiklart problemleri ve bu
problemlere iliskin ¢6zliim Onerilerini belirlemek amaciyla arastirma kapsamindaki katilimcilara
gorislerini ifade etmeleri i¢in yar1 yapilandirilmig goriisme formu verilmistir. Yar1 yapilandirilmig
gorlisme yontemi, yapilandirilmis goriisme kadar kat1 ya da yapilandirilmamis goriisme kadar esnek
degildir. Bu iki u¢ arasinda bir ortamda yapilir (Karasar, 2008). Gorligme formu hazirlanirken,
sorularin kolay anlasilabilir, odakli (spesifik) ve agik uglu sorular olmasina dikkat edilmigtir (Yildirim
ve Simsek, 2013). Yar1 yapilandirilmis gériisme formu, arastirmaci tarafindan ilk olarak 7 sorudan
miitesekkil olarak hazirlanmigtir. Bu formun aragtirma sorularini yanitlayabilecek sorulardan olusup
olusmadigimi belirlemek amaciyla bu alanda deneyimli kisilerin goriislerine basvurulmustur. Bu
dogrultuda, form igin oncelikle meslektas goriisii alinmig; sonrasinda form Egitim Yonetimi Teftisi,
Planlamas1 ve Ekonomisi alaninda yiiksek lisans yapmus iki okul miidiiriine ayr1 ayr incelettirilmis ve
en nihayetinde nitel arastirmalar konusunda deneyimli, Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve
Ekonomisi alaninda uzman bir akademisyenin goriisii dogrultusunda yeniden diizenlenerek
uygulamaya hazir hale getirilmistir. Bu diizenleme neticesinde, goriisme formundaki yedi adet sorudan
dordiiniin goériisme sorusu olarak arastirmada degerlendirilmesine karar verilmistir.

Verilerin Analizi
Olgu bilim arastirmalarinda veri analizinin yapilmasindaki ama¢ yasantilar1 ve anlamlar
ortaya ¢ikarmaktir. Bu aragtirmalarda icerik analizi yontemine sik sik yer verilmektedir. Igerik analizi

yazili ve s6zIlii materyalin sistemli bir analizi olup, s6ylenenin ya da yazilanin acik talimatlara gore
kodlanarak sayisallagtirllmasidir (Balci, 2009). Yar1 yapilandirilmig goriisme formu araciligr ile
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toplanan veriler nitel arastirma teknikleri dogrultusunda igerik analizi ile degerlendirilmistir. Bunun
icin caligma grubuyla yapilan yart yapilandirilmig goriisme formlarn vakit kaybetmeksizin veri seti
olusturmak i¢in kullanilmustir. Ilk olarak, yari yapilandirilmis goriisme formundaki ham veriler,
aragtirmaci tarafindan birka¢ kez okunmustur. Ikinci olarak, verilen cevaplardan yola ¢ikarak ortak
noktalar bulunmus ve ayr1 ayr1 kodlar olusturulmustur. Daha sonra, bulunan kodlara gore kategoriler
ve alt kategoriler belirlenmistir. Katilimeilarin sorulara verdikleri cevaplar kendi i¢inde alt kategorilere
ayrilmis olup frekans (f) olarak betimlenmistir. Sonraki asamada kod ve temalar organize edilmis ve
temalar, bulgularin daha kolay anlagilabilmesi i¢in tablolastirilmis ve tablolardaki veriler katilime1
cevaplariyla dogrudan desteklenmistir. Son asamada ise bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi
yapilmistir. Yari yapilandirilmig goriisme formundaki sorulari yanitlayan kisilerin diisiincelerini
carpici bir sekilde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilmistir.

Calisma grubunu olusturan 6gretmenlerle ilgili demografik bilgiler Tablo 1’ de ayrintili olarak
gosterilmistir.

Tablo 1 Cahsmada Yer Alan Ogretmenlerin Kisisel Ozelliklerine Gére Dagihm

Medeni Kidem

Kod  Cinsiyet Kurum tiirii durum Yas yil Brang1 Egitim
01 Kadin Meslek Lisesi Evli 26 1 Matematik Lisans
02 Erkek Meslek Lisesi Evli 35 15 Tirk Dili Y.Lisans
03 Kadin  Meslek Lisesi Evli 32 7 Beden Egt Lisans
04 Erkek Meslek Lisesi Bekar 34 9 Felsefe Lisans
05 Erkek Meslek Lisesi Evli 46 22 Fizik Lisans
06 Erkek Meslek Lisesi Bekar 29 5 Matematik Y.Lisans
07 Erkek Meslek Lisesi Evli 36 14 Tiirk Dili Y.Lisans
08 Erkek  Meslek Lisesi Bekar 28 2 Cografya Lisans
09 Kadin Meslek Lisesi Bekar 25 1 Tirk Dili Lisans
010 Erkek Meslek Lisesi Evli 33 6 Matematik Y.Lisans
011 Kadin  Meslek Lisesi Evli 30 6 Ingilizce Lisans
012 Erkek Meslek Lisesi Evli 33 8 Tarih Y.Lisans
013 Erkek Saglik Meslek Lisesi Evli 32 13 Biyoloji Lisans
014 Kadin  Meslek Lisesi Evli 25 1 Ingilizce Lisans
015 Erkek  Cok Programlh Lisesi ~ Evli 34 10  Ingilizce Y.Lisans
016 Erkek Cok Programli Lisesi Evli 37 14 Tiirk Dili Y.Lisans
017 Kadin Saglik Meslek Lisesi Evli 24 1 Matematik Lisans
018 Erkek Saglik Meslek Lisesi Bekar 30 7 Tiirk Dili Y.Lisans
019 Kadin  Saglik Meslek Lisesi Evli 26 3 Ingilizce Lisans
020 Erkek  Imam Hatip Lisesi Bekar 36 14 Tarih Lisans
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021 Erkek Imam Hatip Lisesi Evli 34 9 Tiirk Dili Y.Lisans

022 Kadin  Imam Hatip Lisesi Bekar 39 16  Matematik Lisans

023 Erkek  Imam Hatip Lisesi Evli 33 6 Matematik Lisans

024 Kadin  Imam Hatip Lisesi Bekar 24 1 Ingilizce Lisans

025 Kadin  Cok Programli Lisesi Evli 29 5 Matematik Lisans

026 Erkek Imam Hatip Lisesi Evli 31 7 Cografya Y.Lisans

027 Kadin  Cok Programli Lisesi ~ Bekar 24 2 Ingilizce Lisans

028 Kadin Cok Programli Lisesi Evli 30 4 Tiirk Dili Y.Lisans

029 Erkek Cok Programli Lisesi Bekar 26 2 Biyoloji Lisans

030 Erkek  Cok Programli Lisesi Evli 42 17 Fizik Lisans

Tablo 1°de goriildiigii gibi, katilimcilarin iicte birinden fazlasinin egitim durumu yiiksek
lisanstir. Arastirma bulgularimin bu kisilerin verdikleri bilgiler 1s18inda daha anlamli olacag:
sOylenebilir. Katilimcilarin ¢aligma yili verilerine bakildiginda da iigte ikisinin Ogretmenlik
mesleginde en verimli yillar olarak bilinen 5 ila 10. yillar arasinda olduklar1 goriilmektedir. Medeni
durum agisindan da yine tigte iki oraninda bir durum s6z konusudur.

Bulgular

Aragtirmada ilk dnce kiiltiir dersi 6gretmenlerinin ¢alistiklart okullarda yasadiklart sorunlarin
neler oldugu ve sonrasinda bu sorunlara iligskin kendi gelistirdikleri ¢ozlim Onerilerinin neler oldugu
incelenmistir. Tablo 2’de kiiltiir dersi 6gretmenlerinin yasadigi sorunlar, sikayet yogunluguna gore
verilirken, Tablo 3’te yasadiklari bu sorunlara iliskin kendilerinin sunduklar1 ¢6ziim Onerileri
verilmistir.

Problemlere Iliskin Bulgular

“Meslek liselerinde kiiltlir dersi dgretmenlerinin karsilastiklari problemler neler olabilir?”
sorusuna 30 kiiltiir dersi 6gretmeninin vermis oldugu cevaplar listelenmis ve dgretmenlerin dort ana
tema altinda toplam 25 problem kodundan muzdarip olduklar tespit edilmistir. Karsilasilan
problemlerin tiimii frekans ve 6nemleri azalan sira ile Tablo 2’ de verilmistir.

Tablo 2 incelendiginde dort ana temanin sirasiyla dgrenci kaynakli, ogretmen kaynakll,
yonetici kaynaki ve ilk li¢ kategoriye girmeyen diger kaynakli temalar oldugu goériilmektedir.

Tablo 2’de goriildiigli tizere kiiltiir dersi Ogretmenlerinin ogrenci kaynakli temasinda 12
frekansla en fazla karsilastiklar1 problem kodu &grencilerin “atdlye/meslek derslerini daha Snemli
gormeleri” kodudur. Meslek liselerine kayit yaptiran 6grencilerin birgogu heniiz ortaokuldayken dahi
“zaten bir yeri kazanamam, bari bir meslegim olsun” diisiincesindedir. Ayni sekilde, meslek liselerine
kayit yaptiran 6grencilerin velilerinin de birgogu aym diisiincededir. Bu konuda katilime1 022 sdyle
demektedir: “Meslek alanmini belirlemis ogrenciler daha c¢ok meslek derslerini énemli goriiyoriar.
Kiiltiir dersleri ikinci veya iigiincii planda kaliyor.” Bu durumun nedeni, meslek lisesine gelen
ogrencilerin bircogunun herhangi bir akademik basari elde etmeden bir an once okudugu meslekle
ilgili is, isleyis ve uygulamalar1 6grenerek is hayatina girmek istemeleri olabilir.
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Tablo 2 Meslek liselerinde kiiltiir dersi 6gretmenlerinin karsilastiklar: problemler ile ilgili 63retmen
goriislerinin frekans tablosu

Tema Kodlar f
Atolye - meslek derslerini daha 6nemli gérme 12
Kiiltiir derslerinin okul sonrasi hayatta kullanilmayacag diisiincesi 8
Sinif gegme yonetmeligi 8
Akademik basar1 ( Ygs, Lys vb.) hedefinin olmamast 7
Czé Kiiltiir derslerinin haftalik ders saatinin yeterli olmamasi 7
% Meslek liselerine gelen 6grencilerin seviyelerinin diisiik olmasi 6
,gn Saygisiz ve sorumsuz davranis sergileme 4
° Ogretmene kars1 gelme 2
Uyarilar1 dikkate almama 2
Meslek dersi — kiiltiir dersi 6gretmeni ayrimi yapilmasi 2
Kiiltiir derslerine kars1 6nyargili olma 2
Meslek derslerinin daha 6nemli olduguna dair vurgu 4
8 = Calisma kosullar1 3
E
:§D 5 Kiiltiircii ve meslekgi 6gretmenler arasi ekonomik ve sosyal farklar 2
Meslek dersi 6gretmenlerinin okuldaki tutumlari 2
_ Kiiltiir derslerine /6gretmenlerine daha az 6nem vermeleri 5
Tg Dislayici bir tutum sergilemeleri 2
,%S Okul yoneticilerince kiiltiir derslerinde rastlanilan 6grenci davranislarinin makul
% goriilmesi 1
S ,
> Iletisim eksikligi 1
Sinif gegme yonetmeligi 8
Kiiltiir derslerinin haftalik ders saatinin yeterli olmamasi 7
g Kiiltiir dersleri miifredatinin agir olmasi 6
o)
%D Calisma kosullar1 3
Siniflarin kalabalik olugu 2
12 yillik zorunlu egitim 1

Yine 6grenci kaynakli temaya bakildiginda ikinci en yiiksek frekansa sahip kodun “Kiiltiir
derslerinin okul sonrasi hayatta kullanilmayacag: diisiincesidir.” Aslinda bu kod birinci kodla direkt
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alakalidir, clinkii meslek derslerinin daha 6nemli goériilmesinin nedeni 6grencinin bu bilgileri daha
sonraki sivil hayatinda kullanabilirim diisiincesinden kaynaklanmaktadir. Bu ikinci kodu 029 soyle
aciklamaktadir:  “Derslerin  islerine yaramayacagum diisiindiiklerinden pek onemsemiyorlar.
Dolayasiyla ogretmeni de 6nemsemiyorlar.”

~ 9

“Sinif gecme yonetmeligi” nin bir diger 6nemli kod oldugu goriilmektedir. Mevcut yonetmelik
ogrenci merkezli oldugu igin 6grenciler ders saati fazla olan meslek derslerine calisip, kiiltiir derslerine
calismamaktadir. Ornegin 12. Smiflarda 24 saatlik “Isletmelerde beceri egitimi” dersi bulunmaktadir.
Ogrenci bu dersten 70 ve iistii bir puan aldiginda geri kalan 7 dersin hepsi zayif dahi olsa 6grenci dersi
ve sinifi gegmektedir. Bu da 6grencinin kiiltiir derslerine ¢aligmama gibi bir tutum sergilemesine yol
acmaktadir. Bu kod ile ilgili O25 soyle demistir: “Meslek derslerinin ders saatinin diger derslerden
fazla olmasi kiiltiir derslerinin 6nemini diisiirmektedir. Dolayistyla 6grenciler sinif gegme adina kiiltiir
derslerine daha az ¢aba harciyorlar.” Sinif gecme yonetmeligi kodunun zamanla daha da frekans
agirliginin artacagi varsayiminda bulunulabilir. Cilinkii birgok kisi (siyaset¢isi, 6gretmeni, yoneticisi,
miifettisi) 0grenciyi smnifta birakmanin devlet icin ekstra bir maliyet oldugunu sdylemektedir. Bu
durumda &gretmen dgrenciyi derste/sinifta birakmiyor. Ogrenci de kalmayacagimi bildigi i¢in daha
fazla disiplinsiz davranislar sergiliyor.

Osrenci kaynakli temada, frekanslari en diisiik kodlar ikiser adetle “meslek dersi - kiiltiir dersi
Ogretmeni ayrimi yapilmasi” ve “kiiltiir derslerine kars1 6nyargili olma” kodlar1 olarak goriilmektedir.
Ogrenci onyargili davramp, kiiltiircii- meslek¢i ayrimi yaptigi igin kiiltiir derslerine karsi ilgisiz
davranmaktadir. Bu iki kodla ilgili O13, “Meslek lisesi Ogrencileri meslek alani égretmenlerine
gosterdikleri ilgi ve tutumu kiiltiir dersi 6gretmenlerine karsi gostermiyorlar (...) ve 6gretmenlere
onyargili davraniyorlar” demektedir.

Yine Tablo 2 incelendiginde, ikinci ana temanin égretmen kaynakli oldugu goriilmektedir. Bu
temada en fazla frekansa sahip kodun meslek dersleri 6gretmenlerinin “Atolye - meslek derslerini daha
onemli gdrme” kodu goriilmektedir. Bu konuda O16 sdyle sdylemistir: “Okul plan ve programinda meslek
dersi ogretmenleri kendilerini asli unsur olarak gormekteler. Onceligin hep kendilerinde oldugunu
diisiinmekteler. Burasi bizim icin vardir tarzi bir anlayiglar: vardir.” Bu 6gretmenlerin tutumu icin ise O7
sunlan ifade etmistir: “Okulun sahibi biziz havasi okuldan da meslekten de (biz kiiltiir 6gretmenlerini)
sogutuyor. Bizim derslerimiz daha énemli, siz olmasaniz da olur.” Ogretmenlerdeki bu tutum, davranis ve
diistinceler degismedikce, 6grencileri daha verimli hale getirmenin daha da zor olacagi sdylenebilir. Ancak,
bu kodun frekansinin 4 olmasina ragmen, ¢aligmaya katilan 6gretmenlerin biiylik cogunlugu (24 6gretmen)
meslek dersi 6gretmenleriyle herhangi bir problemlerinin olmadigimi ya belirtmislerdir ya da goriisme
formundaki bu soruyu bos birakarak cevap vermemislerdir. Bu bos birakmalar sorun yok seklinde
okunmustur. Meslek dersleri 6gretmenleriyle kiiltiir dersleri 6gretmenleri arasindaki bu durum okulun
huzuru ve verimliligi agisindan degerli oldugu anlamina gelir.

Yine Tablo 2 incelendiginde, liglincli ana temanin ydnetici kaynakli oldugu goriilmektedir. Bu
ana temada, yoneticilerin “kiiltiir dersi 6gretmenlerine /derslerine daha az 6nem vermeleri” kodu
dikkati ¢cekmektedir. Bu konuda, 025 soyle demistir: “Brans: meslek alani olan yéneticilerin
kiiltiir derslerine daha az 6nem vermesi ve bunu da 6grencilere yansitmast derse giren kiiltiir dersi
ogretmeninin ¢alismasint ve verimli olmasini gii¢lestiriyor.” Boylesi bir ayrim, bir kurumdaki
huzuru gergekten zamanla bozabilir ve egitimin temel taslarindan birisi olan 6gretmenin ¢alisma ve
verimli olma istegini yok edebilir. Bunun neticesi olarak ta egitim aksak topal devam edecek ve
hem 6grencinin, hem velinin ve en nihayetinde hem de devletin bundan zarar gérme ihtimali ortaya
cikacagi sOylenebilir.

Diger baglikli ana temada ise dikkati ¢eken kodun “miifredatin agir olmas1” kodudur. Milli
egitimin mevcut miifredati ortaggretim kurumlar1 arasinda herhangi bir ayrim yapmamaktadir. Fen
lisesinde, ya da Anadolu lisesinde goriilen bir matematik veya Edebiyat miifredatiyla meslek
lisesinde goriilen miifredat arasinda hi¢bir fark yoktur. Bu durumda akillara meslek lisesi
ogrencisi fen lisesi ogrencisi kadar zeki mi? sorusu gelmektedir. Soruya ne yazik ki olumlu cevap
vermek miimkiin degil. Cilinkii durumun boéyle olmadigit YGS ve LYS sinav sonuglarindan
anlasilmaktadir. Aksine, meslek lisesi 6grencisine mevcut miifredat oldukca agir gelmektedir. Bu

8
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durumu 023 sdyle agiklamaktadir: “Meslek lisesinde gérev yapan bir matematik égretmeni olarak
karsilagtigim en biiyiik sorun miifredatin ogrencilere zor gelmesi (6grenci seviyesinin ¢ok iistiinde
olmast) diyebilirim.”

Problemlerin Coziimlerine Iliskin Bulgular

“Meslek liselerinde kiiltiir dersi 6gretmenlerinin karsilagtiklar1 problemlere ¢6ztiim olarak neler
oOnerebilirsiniz?” sorusuna ise c¢alismaya katilan 6gretmenler 4 ana tema altinda toplam 26 kodda
¢Oziim Onerisi sunmuslardir. Belirtilen ¢6ziim onerileri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3 Meslek liselerinde Kkiiltiircii 6gretmenlerin karsilastiklar1 problemlere yonelik sunduklari ¢6ziim
onerileri frekans tablosu

Tema Kodlar f
Kiiltiir derslerinin hayat i¢in dneminin anlatilmasi 7
Smif gegcme yonetmeliginin diizenlenmesi 7
Kiiltiir derslerinin, akademik bagari i¢in 6neminin anlatilmasi 7
Ogrencilerin kiiltiir derslerine motive edilmesi 6
Kiiltiir derslerinin haftalik ders saatinin arttirilmasi 5
Kiiltiir derslerinde ilgi ¢ekici yontem, teknik ve metotlarin uygulanmast 4
Seviye siniflarinin olusturulmasi 2
g [letisim ve isbirligi icinde dgrencilerin bilinglendirilip yonlendirilmeleri 5
% Kiiltiir derslerinde ilgi ¢ekici yontem, teknik ve metotlarin uygulanmasi 4
éé,) Ogrencilerin disiplinsizlikleri igin okul-aile-dgretmen isbirligi 3
Ogrencilere ve velilere rehberlik yapilmasi 3
Seviye siniflarinin olugturulmasi 2
Smif gegme yonetmeliginin diizenlenmesi 7
Iletisim ve isbirligi icinde dgrencilerin bilinglendirilip yonlendirilmeleri 5
Ogrencilere, meslek dersi — kiiltiir dersi 6gretmeni ayrimi yaptirmamak 5
Kiiltiir derslerine kars1 onyargi/kalip yargilarin degistirilmesi 3
Okul yoneticilerinin farkli ¢dziimler sunmalari 1
Meslek 'derslszri ve 0gretmenlerinin daha énemli olduguna dair tutumlarin 3
degistirilmesi
=
§ Kiiltiircii - mesleke¢i 0gretmenler arasinda iletisim ve isbirligini artirmak 3
§ Ogretmenler arasindaki ekonomik ve sosyal farklarin esitlenmesi 3
gﬂ Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin okula ve 6grenciye daha fazla sahip ¢ikmasi 2
Calisma kosullariin gelistirilmesi 2
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% Yoneticilerin “kiiltiircii-meslek¢i” ayrimi yapmamasi 3
i§ Yoneticilerin kiiltiir derslerinin /6gretmenlerinin 6nemini anlamast 2
o
:j:? Yoneticilerin kiiltiir 6gretmenleri ile iletisim ve isbirligi icinde olmalar1 2
©
’E Okul yoneticilerinin farkli ¢éziimler sunmasi 1
Kiiltiir dersleri miifredatlarinin yeniden diizenlenmesi 5
Kiiltiir derslerinin haftalik ders saatinin arttirilmasi 5
Meslekei ve Kiiltiircli 6gretmenler arasindaki ticret farkinin giderilmesi 3
ED Caligma kosullarinin iyilestirilmesi 3
= Sinif mevcutlarinin azaltilmasi 3
12 yillik zorunlu egitimin son 4 yilinin istege bagli hale getirilmesi 2
Ortaokuldan nispeten daha basarili 6grenciler bu okullara yonlendirilmesi 1

Tablo 3 incelendiginde dort ana temanin sirasiyla ogrenciye doniik, ogretmene doniik,
yoneticiye doniik ve ilk li¢ kategoriye girmeyen diger seklinde temalar oldugu goriilmektedir. Her
temadan en fazla frekansa sahip olan koda vurgu yapilacaktir.

Tablo 3’te goriildigi tizere kiiltiir dersi Ogretmenlerinin 6grencive doniik temasinda 7
frekansla en fazla 6nemsedikleri ¢oziim kodu “Kiiltiir derslerinin hayat i¢in dneminin Ogrencilere
anlatilmas1” kodudur. Bu kodu Tablo 1°deki birinci kod ile iligskilendirdigimizde neden en fazla
onemsendigi anlasilir. Bu konuda O17 soyle demektedir: “Okulun yalmz meslek edindirme kurumu
olmadigimi, kiiltiirlii, yeteneklerini kegfetmis bireyler olabilmeleri igin her alanda egitim gérmenin
gerekliligini tiim 6gretmenler 6grencilere anlatmali ve bunu sik stk hatirlatmalar: faydali olabilir.”
Ogrencilere her firsatta O17’nin sdylediklerinin hatirlatiimast bu okullarin basarisi i¢in gok gereklidir.

Ogretmene doniik temasinda 3 frekansla en fazla dSnemsenen ¢oziim kodu “Meslek dersleri ve
ogretmenlerinin daha &nemli olduguna dair tutumlarin degistirilmesi” kodudur. Bu konuda O16,
kendilerini okulun sahibi goriip Oyle diisiinen meslek dersi Ogretmenleri hakkinda sunlari
demektedir: “Meslek dersi ogretmenlerine asli unsur diye bir farkliligin olmadigi vurgulanmali ve
okul yoneticileri tarafindan bu anlatiimali ve hissettirilmelidir.” Yine de ¢aligmaya katilanlarin
biiyiik cogunlugu burada bir problem olmadigini/yasamadiklarini belirtmislerdir.

Yoneticiye doniik temasinda 3 frekansla en fazla onemsenen ¢oziim kodu “Yoneticilerin
meslek 6gretmeni kiiltiir 6gretmeni ayrimi yapmamasi” kodudur. Bir yoneticinin orgiitsel adalet
anlayis1 ¢ercevesinde kesinlikle ¢alisanlar1 arasinda tarafgirlik ve ayrim yapmamasi
gerekmektedir. Bu konuda O15 sdyle demektedir: “(...) d6gretmenler arasinda da meslekgi
kiiltiircii ayrimi yapmadan isini iyi yapan égretmene pozitif yénde ayricalik taninmalidir.”

Diger baglikli temada 5 frekansla en fazla 6nemsenen ¢

6ziim kodu “Kiiltiir dersleri miifredatlarinin yeniden diizenlenmesi” kodudur. Bu baglamda,
miifredatin meslek lisesi Ogrencilerine asgari diizeyde verilmesi gereklidir, ¢iinkii zaten meslek
liselerine ortaokuldan nispeten daha zayif dgrenciler gelmektedirler. Bu konuda, O13 soyle demistir:
“Miifredatlar 6grenci seviyesine uygun ve gergek hayatta birebir karsilastiklar: veya karsilasacaklar
konular dogrultusunda diizenlenmelidir.”

10
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Sonug, Tartisma ve Oneriler

Aragtirmada ortaya ¢ikan temel sonug, meslek liselerinde ¢alisan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin
bircok acidan farkli sorunlar yasadig1 yoniindedir. Bu arastirmada ortaya ¢ikan goriisler, alana iliskin
yurt icinde ve yurt diginda yapilan arastirmalarin bir kisminin sonuglariyla benzerlikler tasirken bir
kismimin sonuglartyla da ortligmemektedir.

Aragtirmanin ilk sonucu, kiiltiir dersi 6gretmenlerinin 6grenci kaynakli yasadiklar1 sorunlara
yoneliktir. Bu alt problem dahilinde, ii¢c ana tema ve bu temalar altinda 12 problemin varlig1 tespit
edilmistir. Tespit edilen ana temalara gore kiiltiir dersi 6gretmenleri, okulda azalan sira ile 6grencilerin
kiiltiir derslerine karst ilgisiz olmalarindan, dgrenci tutumlarindan ve dgrencilerin disiplinsiz
davramslarda bulunmalarindan sikayetci olmaktadirlar. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin iigte
birinden fazlasi, 6grencilerin kiiltiir derslerine karst ilgisiz olmalar: temasinin en temel nedeni olarak
“dgrencilerin atdlye - meslek derslerini daha énemli goérmeleri” olarak belirtmislerdir. Buna benzer bir
bulgu Dede (2008)’de de gegmektedir. Ona gore 6grenciler, meslek derslerinin kendi gelecekleri i¢in
daha onemli oldugunu diisiinmekteler, meslek dersi dgretmenlerini daha ¢ok sevmekte ve onlarin
soziini daha cok dinlemekteler. Ancak Giil (2008), bu okullarda 6grencilerin kiiltiir dersi
ogretmenleriyle meslek dersi 6gretmenlerine karsi gosterdikleri davranislar arasinda anlamli bir farkin
olmadigini, 6grencilerin biiylik bir ¢ogunlugunun hem kiiltiir dersi 6gretmenlerinin hem de meslek
dersi 6gretmenlerinin kendilerini 6nemsemediklerini diisiindiiklerini ifade etmistir.

Kiiltir dersi 6gretmenlerinin 6grenci kaynakli yasadiklari sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri de
ii¢c tema altinda gruplandirilmig ve bu temalar altinda toplam 14 ¢6ziim 6nerisi sunulmustur. Buna gore
kiiltiir dersi 6gretmenleri, okulda karsilastiklar1 6grenci kaynakli problemlere ¢éziim 6nerisi olarak
yine azalan sira ile dgrencilerin kiiltiir derslerine yénelik ilgilerini arttirmak, ogrenci tutumlarini
porzitife doniistiirmek ve ogrencilerin disiplinsiz davramiglarda bulunmalarim diisiirmek seklinde
belirtmiglerdir. Bunun i¢in dncelikle 6grencilere “kiiltiir derslerinin hayat icin dneminin anlatilmas1”
gerekmektedir. Coziim oOnerileri baglaminda Siyez (2009), istenmeyen Ogrenci davranislariyla
kargilagsan O0gretmenlerin bu sorunun ¢oziimii i¢in, sorunun nedenlerini anlamaya calisma, g¢ocukla
birebir konusma, olumsuz davranisi ile ilgili olarak ¢ocugu uyarma gibi makul ¢6ziim Onerilerinin
yaninda ¢ocuga bagirma, ona ceza verme, onu dersten ¢ikararak rehberlik servisine yonlendirme gibi
uygun olmayan ¢6ziim Onerilerini de siralamiglardir.

Aragtirmanin ikinci sonucu, kiiltiir dersi 6gretmenlerinin mesai arkadaslari olan meslek dersi
Ogretmenleri kaynakli yasadiklari sorunlara yoneliktir. Buna gore kiiltiir dersi 6gretmenleri, okuldaki
mesai arkadaslari olan meslek dersi 6gretmenlerinin tutum ve davranislarindan az da olsa yakinmakta
olduklar1 sOylenebilir. “Meslek dersi 6gretmenlerinin kendi derslerinin daha 6nemli olduguna dair
vurgular1 ve bu yondeki tutumlarr” kiiltiir dersi 6gretmenlerinden bazilarini rahatsiz etmektedir. Bu
durumdaki bir 6gretmenin kendi 6z yeterliliginde ve mesai arkadaglarina dair giiveninde de sorunlari
vardir denilebilir. Park ve Henkin’in (2005) yaptig1 ¢calismada bu durum ifade edilmistir. Onlara gore
Ogretmenlerin mesai arkadaslarina baglilhigi, orgiite baglilik algilarinda 6nemli bir yer tutmaktadir (akt.
Coban, 2010). Kili¢ (2009) ise, kiiltiir dersi 6gretmenlerinin kiiltlir dersi 6gretmenlerine, meslek dersi
ogretmenlerinin de meslek dersi dgretmenlerine yonelik olumlu algiya sahipken diger branglara
yonelik olumsuz algiya sahip olduklari bulgusunu elde etmistir.

Aragtirmanin {igiincii sonucu, kiiltiir dersi 6gretmenlerinin 6zellikle alan1 meslek dersi olan
yonetici kaynakli yasadiklari sorunlara yoneliktir. Buna gore kiiltiir dersi 6gretmenleri, yoneticilerin
kiltiir derslerine ve 6gretmenlerine daha az 6nem vermelerinden ve az da olsa onlarin kendilerine
karst dislayici bir tutum sergilemelerinden rahatsiz olduklar1 sdylenebilir. Aragtirma kapsamindaki
kiltiir dersi 6gretmenlerinin goriislerine gore, yoneticiler bu okullarda kendilerine meslek dersi
ogretmenlerine gore daha farkli davranmaktalar. Farkli davranmak, &gretmenlerde giivensizlige,
Ogretmenlerin yipranmasina, iletisim problemlerine, ¢atismaya, okula bagliligin azalmasina, mesleki
memnuniyetsizlige, mesleki deformasyona ve yabancilasmaya neden olabilmektedir. Bu konuda Koz
(2013), meslek liselerindeki yoneticilerin davraniglarinin  6gretmenlerin  mesleki deformasyona
ugramalarma oldukga yiiksek bir diizeyde neden oldugunu belirtmistir. Yoneticilerin kiiltiir derslerine
ve Ogretmenlerine daha az onem vermelerinden yakinan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin bu probleme
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yonelik sunduklar1 ¢6ziim Onerilerinden bir tanesi yoneticilerin, Ogretmenler arasinda “meslek
Ogretmeni, kiiltlir 6gretmeni ayrimi yapmamas1” geregi seklindedir. Yonetici boyutunda problem
olarak goriilen durumlara iligkin sunulan ¢6ziim onerilerine baktigimizda karsimiza Shoho ve Martin
(1999) tarafindan yapilan bir arastirma ¢ikmaktadir. Arastirmada, okul yoneticilerinin 6gretmenlerin
meslege yabancilagmalarina doniik daha dikkatli davranmalari geregi lizerine vurgu yapilmistir.

Arastirmanin dordiincii ve son sonucu, kiiltiir dersi 6gretmenlerinin kurumlarinda yonetici,
Ogretmen ve Ogrenci harici karsilastiklar1 diger sorunlara yoneliktir. Bu baglamda karsilasilan en
onemli sorun “meslek lisesi 6grencileri icin kiiltlir dersleri miifredatinin agir olmasi1”, Arastirmada
Ogretmenler, diger sorunlara yonelik sunduklari ¢6ziim Onerisi olarak “meslek lisesi 6grencileri igin
ders miifredatlarinin yeniden diizenlenmesine vurgu yapmislardir.

Uygulayicilara Yonelik Oneriler

Meslek lisesi Ogrencilerindeki kiiltiir derslerine yonelik ilgisizlikleri ve negatif tutumlar
aragtirmanin en belirgin ve carpict bulgusudur. Buna paralel diger bulgular ise hem meslekgi
ogretmenlerin hem de yoneticilerin kiiltiir dersi dgretmenlerine karsi tutumlaridir diyebiliriz. Okul
yoneticileri, okullarindaki 6gretmenler arasinda ayrim yapmamali; tutum, uygulama ve davraniglarinda
daha tarafsiz ve adil olmali; meslek¢i Ogretmenler de yine kendilerini ve derslerini 6n plana
¢ikarmamalidir. Sayet bu ikisi olmazsa, 6grenci de bir siire sonra kiiltiir derslerini ve 6gretmenlerin
daha fazla dikkate alacaktir. Ikinci olarak, mevcut simf gegme sistemi dgrencilerin kiiltiir derslerine
yonelik tutumlarim etkilemektedir. Mevcut sistem nedeniyle meslek lisesi 6grencilerince fazla dnemli
goriilmeyen kiiltiir derslerinin haftalik ders saati sayisi artirilarak, bu dersler daha 6nemli hale
getirilmelidir. Son olarak, kiiltiir dersi miifredatlar1 meslek liselerindeki 6grenci seviyesinin
istiindedir. Bu nedenle uygun olmayan mevcut kiiltiir dersi miifredatlar1 ve kullanilan kitaplari
degistirilmelidir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Yar1 yapilandirilmis goriigme teknigiyle yapilan bu arastirma, anket yoluyla tekrarlanip
sonuclar1 karsilastirilabilir,. Hem meslek lisesinde c¢alismis hem de genel liselerde ¢alismis
ogretmenlerle yapilacak bir arastirmayla, iki okul tiirlinde karsilagilan problemlerin ne kadar ortlistiigii
tespit edilebilir. Bu arastirma yalniz Kahramanmaras ili Pazarcik ilgesindeki meslek liselerinde
yapilmistir. Arastirmanin farkli evrenlerde (diger il ve ilgelerde) de yapilmasi gereklidir. Farkli
evrenlerdeki okullarda gorev yapan Ogretmenlerin de ayni problemleri yasayip yasamadiklarinin
tespiti ve iki arastirmanin karsilastirilmasi firsati sunacaktir. Son olarak, dgretmen goriislerine gore
yapilan bu c¢alisma; okulun diger paydaslar1 olan 6grenci, veli, yonetici ve diger personelin goriisleri
de aliarak gelistirilebilir.
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