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CEVRIMIiCi ORTAMLARDA TOPLULUK HiSSi OLCEGININ TURKCE 'YE
UYARLANMASI: GUVENIRLIK VE GECERLIK CALISMASI*

Esma YILDIZ!
(0}

Bu calismada, Cevrimici Ortamlarda Topluluk Hissi Olgegi'nin Tiirkce’ye uyarlamasinin
yapilmasi ve giivenirlik ve gecerlik agisindan incelenmesi amaclanmistir. Ozgiin formu ingilizce
olan 6lcek “Ogretim Elemani Etkilesimi, Nezaket ve Saygi, Ogrenme-Ogretme Stilleri
Uygunlugu, Ogrenci isbirligi” olmak (izere dért faktér ve 16 maddeden olusmaktadir.
Uyarlama siirecinin ilk asamasinda 3 dil uzmani, élgek maddelerinin ingilizce’den Tiirkce’ye
gevirisini yapmiglardir. Ceviri tamamlandiktan sonra Olgekteki ifadeler, 6lgegin 6zgilin
formuyla esdegerligini belirlemek ve kapsam gegerligini saglamak amaciyla 3 alan uzmani
tarafindan incelenmistir. Olgegin giivenirligini belirlemek {izere incelenen Cronbach Alfa
degerinin 0.84 oldugu gorilmistir. Cevrimici Ortamlarda Topluluk Hissi Olcegi'nin yapi
gecerliligini test edilmesi amaciyla gevrimici 6grenme deneyimine sahip katilimcilardan
toplanan veriler Gizerinde Kaiser-Meyer-Oklin (KMO) ve Bartlett testleri yapilmistir. KMO
degerinin 0.828; Bartlett degerlerinin x*=1342.786 p<.001 oldugu gorilmistiir. Bu degerler
sonucunda verilerin agimlayici faktér analizi yapilabilmesi igin uygun oldugu belirlenmistir.
Yapilan agimlayici faktér analizi sonucunda 6lgegin, 6zdegeri 1'den blylik ve toplam varyansin
% 68.5'ini agiklayan 14 maddeye ve dort faktore sahip oldugunu gérilmustir. Sonug olarak
uyarlanan 6lgegin cevrimigi ortamlarda topluluk hissini 6lgmede givenilirlige ve gegerlige
sahip oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Cevrimici ortam; topluluk hissi; glivenirlik; gegerlik.

THE TURKISH ADAPTATION OF SENSE OF COMMUNITY IN ONLINE COURSES
SCALE: A VALIDITY AND RELIABILITY STUDY

Abstract

The purpose of this study was to investigate reliability and validity of “the sense of community
in online courses” scale and adapt it into Turkish language. The scale, which was originally
developed in English, consisted of four factors “Interaction with instructor, kindness and

* Bu calisma, arastirmacinin “Cevrimici Ortamlarda Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Topluluk Hissi, Akademik Basari
ve Katilimlari Arasindaki iliskinin incelenmesi ” adli yiiksek lisans tezinin bir parcasidir.
! Ars. Gor., Amasya Universitesi, Egitim Fakiiltesi, e-posta: esma.yildiz@amasya.edu.tr
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respect, learning-teaching styles appropriateness, learner collaboration” and 16 items. The
items of the scale were translated by three linguists in the first phase of the adaptation
process from English to Turkish. The scale items were examined by three experts for the
language equivalency and content validity of the scale which were managed after translation
was completed. The Cronbach Alpha values of the factors were 0.84. Kaiser-Meyer-Oklin
(KMO) and Bartlett tests were conducted to examine the construct validity of the scale with
participants who had online learning experience. KMO value was obtained as .828; and Barlett
result was obtained as x2=1342.786 p<0.001. Results showed that data was appropriate to
conduct Exploratory Factor Analysis (EFA). EFA results showed that the scale had 14 items,
which had the eigenvalue greater than 1 and explained 68.5% of the total variance, and four
factors. Findings indicated that the adapted scale had reliability and validity in measuring
sense of community in online learning.

Keywords: Online environment; sense of community; reliability; validity.

Summary

Today, online community was a well-known concept on the Internet. However, it was
difficult to find a clear explanation about what constructed an online community or where
the value was in constructing these communities (Marathe, 1999). In online learning
environments, learners had a feeling of isolation from their peers and they were complaining
about this issue (Morgan ve Tam, 1999). To overcome the feeling of isolation, the online
learning communities, having a strong sense of community, were required to be developed
(Gokgearslan, 2013). For this reason, sense of community in online learning environments
was an important building block of community spirit.

In this regard, the purpose of this study is to adapt the sense of community in online
courses scale, which was developed by Randolph and Crawford (2013) and used to evaluate
the sense of community in online environments, into Turkish . Another purpose of the current
study is to provide explanations about the sense of community, which is a commonly used
concept to define the effectiveness and evaluation of the learning activities in online
environments.

Sense of community is defined as individuals’ feeling of belonging to meet their needs
through the relationship in a community with a common belief, and important feeling for
each member and community, and the feeling of belonging. In distance education, isolation
from the learning environment might occur as a result of the decrease in sense of belonging
to learning environment in case that learners’ sense of community is low. The satisfaction of
the learners with the program can decrease when they feel isolated from the learning
environment. It is known that sense of community directly influences students’ participation
performance to the distance learning activities; and the students with low sense of
community have low participation to the learning activities. This implies that enhancement
of the sense of community is a requisite for an effective learning process and high student
participation in distance education.

The scale, which was developed by Randolph and Crawford in English, was firstly
translated into Turkish by the researcher and a linguist and then both translated and original
forms of the scale were examined by the subject field experts and the linguists. By this way,
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the language equivalency and the content validity of the scale were provided. The data were
collected from 196 students having online learning experience and enrolled in five different
associate degree distance education programs of Amasya University.

The reliability of the scale was evaluated through Cronbach Alpha internal consistency
Coefficient. The Cronbach Alpha values obtained for the factors were 0.84. Kaiser-Meyer-
Oklin (KMO) and Bartlett tests were conducted to examine the construct validity of the scale.
KMO value was obtained as .828; and Barlett result was obtained as x2=1342.786 p<0.001.
Factor analysis, which is used to define the data having complicated and high number of
variables in a simplified way with a less number of variables, was conducted. In the factor
analysis, factor loadings were examined to explain the relationships of the items with the
factors. The items whose loadings were distributed to two factors and the factorial structure
of the scale was investigated through principal component analysis. Factor loadings were
investigated through varimax rotation technique.

At the final step, the correlation between the score obtained from each item and the
factor to which each item belonged was investigated to determine whether the items worked
in line with the factor to which they belonged. These analyses showed that the scale had 14
items, which had the eigenvalues greater than 1 and explain 68.5% of the total variance, and
four factors.

The conducted validity and reliability analyses showed that the sense of community in
online courses scale had required validity and reliability to be used in Turkish appropriate with
Turkish culture. It can be concluded that the adapted scale can be used within the scope of
the studies on sense of community in online learning environments. In addition to this, the
scale had some implications for the instructional designers developing materials and the
instructors teaching in online learning environments to provide and maintain student
participation.

EGITIM TEKNOLOJISI Kuram ve Uygulama
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Giris

Uzaktan egitim, zaman bakimindan bagimsiz olmasi, bireylerin kendi hizinda
o0grenmelerine firsat sunmasi, bireylerin istedigi zaman kendilerinden uzakta olan egitimciler
ve akranlariyla baglanti kurulabilmesinden dolayi zamanla yayginlasmistir (Ally, 2004; isman,
2011). Granger ve Bowman (2003) diinyada uzaktan egitimin, insanlarin bilgiye erisim
ihtiyaclarinin var oldugu silirece gelistirilerek devam edecegini ifade etmektedir (Akt.
Alaulamie, 2014). Her ne kadar Granger ve Bowman gibi bu alanda galisma yapan bilim
insanlari uzaktan egitimin gelecegine dair olumlu 6ngorilerde bulunsalar da mevcut
uygulamalar incelendiginde etkili bir 6gretim faaliyetinin, uzaktan 6grenme sistemlerinde
saglanmasiyla ilgili bir takim sorunlarin (pedagojik sorunlar, iletisim sorunlari, etkilesim
sorunlarivb) var oldugu soylenebilir. Uzaktan egitim ortamlarinda var olan sorunlari anlamaya
yonelik calismalara bakildiginda, topluluk hissi (Sense of community) kavramina yonelik
yapilan arastirmalar bulunmaktadir (Gokgearslan, 2013; ligaz ve Askar, 2009; McMillan ve
Chavis, 1986; Oztiirk, 2009; Oztiirk ve Deryakulu, 2011; Phirangee, 2016; Randolph ve
Crawford, 2013). Cevrimici 6grenme ortamlarinda 6grencilerin, diger 6grenciler ve 6gretim
elemanindan izole edildigi hissini yasadiklari ve bu durumdan sikayetgi olduklari
belirtiimektedir (Morgan ve Tam, 1999). Cevrimici 6grenme ortaminda Ogrencilerin izole
edilmislik hissinin azalmasi igin yuksek topluluk hissine sahip olmasi gerekmektedir
(Gokgearslan, 2013). Bu nedenle topluluk hissinin ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda, topluluk
ruhunu olugturan dnemli bir yapi tasi oldugu distintilmektedir.

Topluluk hissi Gyelerin aidiyet hissi, gruba karsi olusturduklari fark edilebilirlik hissi ile
grup Uyelerinin birliktelikleriyle ihtiyaglarinin karsilanacagina olan inanglaridir (McMillan ve
Chavis, 1986). Sosyal 6grenme baglaminda 6grenme toplulugu; bireylerin problemleri
tanimladiklari, ¢6zim o&nerileri sunduklari, problemleri ¢ézdikleri ve grup etkinlikleriyle
o0grenme sagladiklari bir alandir (Gokgearslan, 2013). Bu 6grenme topluluklarinda 6grencilerin
topluluk hissinin ylksek olmamasi halinde 6grenme toplulugundan soyutlanmalar olabilir
(Kang, Liew, Kim ve Jung, 2011; Oztiirk ve Deryakulu, 2011). Kendilerini 6grenme ortamindan
soyutlanmis hisseden 06grencilerin programa yonelik memnuniyetlerinin azalmasi s6z
konusudur. Topluluk hissinin 6grencilerin uzaktan 6gretim etkinliklerinde katilim
performanslarini dogrudan etkiledigi; disuk topluluk hissine sahip 6grencilerin, 6grenme
etkinliklerine katihmlarinin distik oldugu gortlmistir (llgaz ve Askar, 2009). Bu durum
gosteriyor ki; uzaktan egitimde etkili bir 6grenme slreci ve 6grencilerin katilimlarinin
arttirilmasi igin topluluk hissinin gliclendirilmesi 6nem arz etmektedir (Phirangee, 2016).

Cevrimigi Ortamlarda Topluluk Hissi

Cevrimici ortamlar, egitim ve 6gretimin bilgi ve iletisim teknolojilerinin internete dayal
kullanimi ile gergeklesmekte ve desteklenmektedir (Pearson ve Trinidad, 2005). Cevrimigi
ortamlarda 6grenme bu iletisim teknolojilerinin internete dayal kullanimi aracihigiyla ders
materyalinin metin, ses, video, grafik ve animasyon gibi araglarla dagitiimasi ile gergeklesir
(Giimis, 2007). Ogrenciler cevrimici derslere kendi imkanlariyla erisim saglarlar. Cevrimigi
0grenme ortamlari, maliyetinin duslkligu, 6gretim Uyesinin zaman ve mekandan bagimsiz
egitim hizmeti verme imkani, iletimde sagladigi kolayliklarin bulunmasi gibi sebeplerden
dolayi diinyada ve Turkiye’de birgok tniversitede kabul gérmustir (Varol ve Tiirel, 2003).
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Cevrimigi 6grenme ortamlari, egitim uygulamalarini sinifin fiziksel sinirlarinin 6tesine
taslyarak Ogrenci-6grenci ve 6grenci-0gretmen arasindaki ¢evrimici etkilesimi egitimin bir
pargasi haline getirmistir. BOylece 6grenciler, 6gretim elemanlari ve sinif arkadaslariyla gerek
eszamanli gerekse eszamanl olmayan cevrimigi iletisim araglarini kullanarak etkilesim
kurmaya baslamislardir (Wang, 2008). Ancak bu ortamlarda fiziksel uzakhgin sonucu olarak
O0grencinin 6grenme ortamina aidiyet hissinin azalmasi, dislanma hissinin artmasini
beraberinde getirir. Nitekim ¢evrimigi 68renme ortamlari séz konusu oldugunda, 6grencilerin
en ¢ok sikayetgi oldugu konulardan birinin, diger 6grencilerden izole edilmislik hissi oldugu
tespit edilmistir (Morgan ve Tam, 1999). Bunun sonucunda ¢evrimici 6grenme ortamlarinda
motivasyon kaybi, beklentilerin karsilanamamasi, memnuniyetin disiik olmasi gibi faktorler
O0grenme sirecini olumsuz yonde etkileyebilmekte ve g¢evrimici 6grenme ortaminin terk
edilmesi ile sonuglanabilmektedir (ligaz ve Askar, 2009; Richardson ve Swan, 2003).
Literatlire gore izole edilmiglik hissi, aidiyet hissinin azalmasi ve 6grenme ortamini terk etme
gibi durumlar, topluluk hissi ylikseltilerek tGstesinden gelinebilecek durumlardir (Phirangee,
2016).

McMillan ve Chavis (1986) topluluk hissine dért faktériin (Uyelik, Etki, ihtiyaglarin
Karsilanmasi ve Entegrasyon, Paylasilan Duygusal Bag) katki sundugunu ifade etmis ve
topluluk hissi kuramini bu doért faktérle tanimlamislardir. Onlara gore topluluk hissi; Gyelerin
gruptakilerle iliski kurmalari sayesinde ihtiyaglarinin karsilayacagina olan inanglari, sahip
olduklari aidiyet ve fark edilebilirlik hissidir. Rovai (2002) ise c¢alismasinda topluluk hissiyle
pozitif baglantililari olan 7 faktér oldugunu belirtir. Uzaktan islenecek derslerde bu faktorler
dogrultusunda topluluk hissi olusturulabilir ve siirdirilebilirse gevrimigi 6grenmede kalicilik
ve memnuniyetin saglanabilecegini belirtir. Bu faktorler asagidaki gibidir:

e  Etkilesimsel Uzaklik: Moore ve Kearsley (1996) etkilesimsel uzakligi, 6grenci ve 6gretim
elemani arasinda yanlis anlamalara yol agan psikolojik ve iletisimsel bosluk olarak
tanimlar (Akt. Horzum, 2014).

e Sosyal Buradalik: Bireyler arasindaki etkilesim ve iletisim siirecinde her bir bireyin
algilanma dizeyi olarak tanimlanmistir (Gunawardena ve Zittle 1997).

e Sosyal Esitlik: Ogrenenlerin kendilerini ifade edebilmede ve ihtiyaglarini gidermede
denk imkanlara sahip olmasi ve bunu kullanabilmelerini ifade eder (Rovai, 2002).

e Kiicik Grup Aktiviteleri: Bireysel o6grenme etkinliklerini arttirmada 06grencilerin
birbirleriyle baglanti kurmasina yardimci olmak ve anlamli 6grenmelere destek olmak
hedeflenir (Rovai, 2002).

e  Grup Yonetimi: Bir grubun devamliliginin saglanmasi ve verimli bir sekilde galismasi
adina 6gretim elemaninin tesvik edici, uzlastirici, standart belirleyici, takip edici olmasi
gibi bir takim roller Gstlenmesidir (Rovai, 2002).

e Ogretim Stili ve Ogrenme Asamasi: Ogrenmenin her agamasinda égretim elemaninin,
Ogrenciye uygun ve ihtiyaglarina yonelik 6gretim stili gostermesini ifade eder (Rovai,
2002).

EGITIM TEKNOLOJISI Kuram ve Uygulama
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e Topluluk Boyutu: Uzaktan egitimde topluluk boyutundan kastedilen 6grenme
ortamindaki 6gretim elemani ve 6grenci sayisidir (Rovai, 2002).

Topluluk hissine etki eden durumlari anlamaya yonelik birgok ¢alisma vardir ve bu
¢alismalara bakildiginda topluluk hissini etkileyen faktorler genellikle 2-7 faktor arasinda
degismektedir (Randolph ve Crawford, 2013). Cevrimigi 6grenme ortamlarinda topluluk
hissinin degerlendiriimesinde ise Randolph ve Crawford (2013) tarafindan gelistirilen
Cevrimici Ortamlarda Topluluk Hissi Olcegi (Sense of Community in Online Courses Scale) ile
karsilasiimaktadir. Bu 6lgek Rovai'nin (2002) ¢alismasina dayanarak gelistirilmistir.

Bu baglamda arastirmanin amaci g¢evrimigi 6grenme ortamlarinda topluluk hissinin
degerlendirilmesinde karsilastigimiz Randolph ve Crawford (2013) tarafindan gelistirilen
Cevrimici Ortamlarda Topluluk Hissi Olgegi’ni Tiirkge’ye uyarlamaktir. Calismanin bir diger
amaci gevrimigi ortamlarda gergeklestirilen 6grenme durumlarinin etkiliginin tanimlanmasi ve
degerlendirilmesinde sikga rastlanan bir kavram olan topluluk hissi hakkinda bilgi vermektir.
Bu calisma gevrimigi ortamlarda topluluk hissinin degerlendiriimesine yonelik fikir vermesi
agisindan énem tasimaktadir.

Yontem

Bu bélimde galisma grubu, veri toplama araci, élgegin uyarlama siireci ve toplanan
verilerin nasil analiz edildigi ele alinmistir.

Katilimcilar ve Ortam

Arastirmaya 2015-2016 egitim 6gretim yilinda, Amasya Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi’'nde (UZEM) énlisans programi olan internet ve Ag Teknolojileri, Mekatronik, Elektrik,
Gocuk Gelisimi ve Yasli Bakimi bolimlerinde 6grenim goéren 196 Ogrenci katilmistir. Bu
programlarda oOgrenciler web temelli 6grenme faaliyetlerine katilarak 6grenmelerini
gerceklestirmektedir. Programda bulunan dersler, es zamanli ve es zamanl olmayan
aktiviteler ile yuritilmektedir. Ogrencilere her bir ders icin haftalik olarak okuma metinleri ve
etkilesimli 6grenme icerikleri sunulmaktadir. Ogrenciler Ogretim Yonetim Sistemi (OYS)
uzerinden okuma metinlerine ve etkilesimli 6grenme igeriklerine erismektedirler. Mevcut
OYS’de birden fazla 6grenci ayni zamanda bir sanal sinifta bulunarak birlikte egitim alabilir ve
etkilesimde bulunabilirler. OYS’nin arayiiziinden kayitli olunan programin ders igeriklerine ve
ders materyallerine ulasmanin yani sira 6édev, sinav ve danisman bilgileri goriintilenebilir. Bu
araylz araciligiyla 6grenci islerine dilek¢e gonderilebilir ve kullanicilarin sisteme yliklediklerini
diger kullanicilar bilgisayarlara indirebilirler. Tim bunlara ek olarak kullanicilar, sinav
sonuglarini ve not dokiimlerini gérebilirler.

Veri Toplama Araci: Gevrimigi Ortamlarda Topluluk Hissi Olgegi

Cevrimici Ortamlarda Topluluk Hissi Olgegi’nin ilk versiyonu Randolph ve Kangas (2008)
tarafindan gelistirilmis olup 20 madde ve 4 faktorden olugsmaktadir. Randolph ve Crawford
(2013) ise bu olgegi Rovai (2002) tarafindan gelistirilen 7 faktorli topluluk hissi teorisi Gzerine
revize etmislerdir. Olgegin revize siirecinde 2008 versiyonundan 11 madde ayni kalirken
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geriye kalan 9 madde, 5 madde (izerinde toplanmistir. Olgegin Randolph ve Crawford (2013)
tarafindan yapilan givenirlik ve gegerlik ¢alismasi, ¢evrimici ders alan farkli programlardan
315 o6grenciyle yapilmistir. Yapilan yapisal esitlik modellemesi sonucunda glincel 6lgek 4
faktor (Ogretim Elemani Etkilesimi, Ogrenci isbirligi, Ogrenme-Ogretme Stilleri Uygunlugu,
Nezaket ve Saygl) ve 16 maddeden olugsmustur. Tablo 1'de 6zgiin Olgegin faktorlerinin
glvenirlik degerleri verilmistir.

Tablo 1. Cevrimici Ortamlarda Topluluk Hissi Olgeginin faktorlerinin giivenirlik degerleri
(Randolph ve Crawford, 2013)

Faktor Cronbach Alfa
Ogretim Elemani Etkilesimi .89
Ogrenci isbirligi 77
Stil Uygunlugu .82
Nezaket ve Saygi .90

Tablo 1'de gorildiugl tGzere gevrimicgi ortamlarda topluluk hissi dlgeginin faktorlerinin
glvenirlik degerleri 0.77 ve 0.90 araligindadir. Her bir 6lcek maddesinin faktor yika .45 ile .95
arasinda degismektedir. Bu faktorlerin her birinin ic tutarlilik, faktoriyel glivenirlik ve gecerlige
sahip oldugu ifade edilmistir.

Cevrimigi Ortamlarda Topluluk Hissi Olgeginin Tiirkge’ye Uyarlanma Siireci

Cevrimici Ortamlarda Topluluk Hissi Olgegi’'nin Tirkce’ye uyarlanma siirecinde,
oncelikle Randolph ve Crawford’tan e-posta yoluyla 6lgegin kullanim izni alinmigtir. Daha
sonra Olgegin Tirkge’ye gevirisine baslanmistir. Uyarlama siirecinin geviri agamasinda; hedef
ve kaynak dili iyi bilmeleri dikkate alinarak belirlenmis olan 3 dil uzmani 6lgek maddelerinin
ingilizce’den Tiirkge’ye gevirisini yapmislardir. Ceviri siirecinde birinci uzman geviri yaptiktan
sonra ikinci uzman galismanin gevrilmis halini hem kontrol etmis hem duzeltmeler yapmistir,
dglincd uzman g¢alismanin ilk iki uzman tarafindan gevrilmis halini hem kontrol etmis hem
dizeltmeler yapmistir.

Ceviri tamamlandiktan sonra elde edilen 6lcekteki ifadelerin 6lcegin 6zgiin formuyla
esdegerligini belirlemek adina ¢ alan uzmaniyla goérusilmustir. Bu alan uzmanlari, élgegin
uyarlanmis halini kontrol ederek gerekli diizeltmeleri yapmislardir. Olcegin temel temasinin
sosyal psikolojiye dayanmasi dikkate alinarak son olarak bir psikoloji bilim uzmaniyla birlikte
maddeler degerlendirilmistir. Olcegin uzmanlar tarafindan ceviri ve esdegerlikleri
incelendikten sonra Tirkge gevirisinin dil bilimi agisindan uygunlugu bir Tirkge dil uzmaninin
Olcegi incelemesiyle saglanmistir. Bu islem tamamlandiktan sonra uzaktan egitim araciligiyla
ders alan 3 6grenciyle maddeler {izerine bire bir gortsilmus ve 6grencilere her maddenin
kendilerine ne anlam ifade ettigi sorularak madde es degerligiyle ilgili bilgiler derlenmistir.
Ogrencilerin maddeleri nasil yorumladiklari géz éniinde bulundurularak &lcekteki ifadeler
tekrar diizenlenmistir. Ornegin 6lcegin 2. maddesi taslakta “iletisim kurmak igin &gretim
elemanina ulagsmanin zor oldugu izlenimini edindim.” seklindeydi. Ancak 6grenciler bu
maddede ki “zor” kelimesini teknolojik imkan eksikligi olarak yorumlandigi igin bu ifade
“Ogretim elemaninin iletisim kurmak icin misait olmadig izlenimini edindim.” seklinde
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degistirilmistir. Sonug olarak bu siirecin sonunda gerekli degisiklikler yapilmis ve demografik
bilgiler eklenerek uyarlanan 6lgege son hali verilmistir.

Olgek 4 faktér 16 maddeden olusmaktadir. Her bir faktér 4 maddeden olusturulmustur.
Olgek 6’li likert tipi olup “1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kismen Katilmiyorum,
4: Kismen Katiliyorum, 5: Katiliyorum, 6: Kesinlikle Katiliyorum” ile derecelendirilmistir.

Veri Analizi

Olgegin giivenirligini belirlemek Uzere ise Cronbach Alfa giivenirlik katsayisina
bakilmistir. Cronbach Alfa katsayisinin 0.8 civarinda olmasi 6lgegin glvenirliginin iyi
oldugunun isareti olarak kabul edilmektedir (Blyukoztirk, 2002; Field, 2009). Toplanan veriler
uzerinde, 6lgegin yapi gegerligini ve verilerin faktor analizine uygunlugunu tespit etmek igin
KMO ve Bartlett testi yapilmistir (Korkmaz, Sahin ve Yesil, 2011). KMO ve Bartlett testi
orneklemin, verilerin analizi igin yeterli sayida olup olmadigini agiklamada kullanilmaktadir.
KMO 0 ile 1 arasinda bir deger alabilir ve KMO degeri 1’ e yakinlastikca 6rneklemin faktor
analizine uygunlugu artar oldugu seklinde yorumlanmaktadir. KMO degerinin 0,50 den biyik
olmasi gerekmektedir. Bartlett testi ise degiskenler arasindaki korelasyonun yeterli olup
olmadigina karar vermek igin yapilir. P degeri < 0,05 ise veri seti faktor analizi igin uygun
oldugu seklinde yorumlanmaktadir (Kalayci, 2010). Elde edilen degerler olgegin faktor analizi
yapilmasina uygun oldugunu géstermistir.

Calismada cok sayida degiskeni olan karmasik verilerin anlasilmasini kolaylastirmak
amaciyla daha az sayida degisken kullaniimasi igin faktor analizi yapiimigtir (Field, 2009).
Yapilan faktor analizinde, maddelerin faktorlerle iliskilerini agiklamak igin faktor yik
degerlerine bakilmistir. Olgekte faktor yiikii iki farkli faktére dagilan maddelerin tespiti ve
dlcegin faktérler yapisi bilesenler analizi yapilarak incelenmistir (Blyiikdztiirk, 2002). Olgekte
¢ok faktorll yapi s6z konusu oldugu igin faktor yikleri “varimax dik dondirme” teknigiyle
incelenmistir (Buyikoztirk, 2002). Olcek maddesinin ait oldugu faktériin genel amacina
hizmet etme dlzeyinin belirlenmesinde, her bir maddeden alinan puan ile maddenin ait
oldugu faktoriin puani arasindaki korelasyona bakilmistir (Korkmaz, Usta ve Kurt, 2014).

Bulgular

Bu bolimde galismanin katihmcilarina iliskin bulgular, 6lgege iliskin elde edilen gegerlik ve
glvenilirlik bulgulari paylasiimigtir.

Katihmailara iliskin Bulgular

CGalismada katilimcilara ait demografik bilgileri Tablo 2’de 6zetlenmistir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Cinsiyet Yas Araligi N %
16-25 72 75.8
26-35 14 14.7

Kadin 36-45 8 8.4
46 ve Uzere 1 1.1
Toplam 95 100.0
16-25 50 49.5
26-35 37 36.6

Erkek 36-45 14 13.9
Toplam 101 100.0

Tablo 2’de belirtildigi Gzere arastirmaya katilan kadin sayisi 95, erkek sayisi 101’dir.
Kadinlarin 72 (%75.8)’si 16-25 yas araliginda, 14 (%14.7)’'G 26-35 yas araliginda, 8(%8.4)"1 36-
45 yas araliginda ve 1(%1.1) katilimcinin ise 46 yas Usti oldugu belirlenmistir. Erkeklerin 50
(%49.5)’si 16-25 yas araliginda, 37 (%36.6)’si 26-35 yas araliginda, 14(%13.9)"1 36-45 yas
araliginda olup ve 46 yas Ustl erkek katilimci olmadigi belirlenmistir. Arastirmada katilimcilar,
cevrimigi 6grenme ortamlarinda ders alan 6grencilerden olugsmaktadir. Clinku 6zgiin 6lgekte
arastirmacilar ¢evrimigi ders alan 6grencilere uygulanmasini amaglamiglardir.

Cevrimici Ortamlarda Topluluk Hissi Olgegine iliskin Bulgular

Olgegin uygulanmasi siirecinde elektronik ortamda géniillilik esasina bagli olarak
toplanan verilerin analizi SPSS 18.00 (faktor analizi) programiyla yapilmistir. Olumsuz ifadelere
iliskin maddeler (Madde 1, Madde 2, Madde 3, Madde8, Maddel6) programa yiklenirken
ters kodlanmislardir. Yapilan ¢alismada toplanan veriler lzerinde agimlayici faktér analizi
gercgeklestirilmistir.

Toplam 4 faktor ve 16 maddeden olusan 6lgegin KMO degerinin 0.841; Bartlett
degerlerinin x*=1540.040; sd=120; p<.001 oldugu belirlenmistir. Bu durumda verilerin faktor
analizi igin uygun olduguna karar verilmistir. Yapilan faktor analizinde maddelerin faktorlerle
iliskilerini agiklamak igin faktor yik degerlerine bakilmistir. Bu inceleme sonucunda M8 ve
M4’in agiklamasi beklenen faktorleri agiklamadigi gorilmustir. Bu durum Uzerine iki alan
uzmanina danigilmis ve bu iki maddenin gikarilmasi halinde 6Olgegin kapsam gegerliliginin
etkilenmeyecegi goruslerinden dolayi bu iki madde (M4, M8) dlgekten ¢ikariimis ve faktor
analizi tekrar gergeklestirilerek diger analizlere gegilmistir.

Olcekteki maddelerin yiikleri, faktorlerin 6zdegerleri ve varyansi aciklama degerine
yonelik bulgular Tablo 3’te belirtilmistir. Tablo’da ifade edilen 6zdeger Pedhazur ve Pedhazur
Schmelkin’e (1991) gore faktorle orijinal degiskenler arasindaki iliskinin gliciini yansitir, 1 ve
1’in Uzerinde Ozdegeri olan faktorler kararli olarak kabul edilir. Faktor yik degerleri
maddelerin faktorlerle iliskilerini agiklar ve faktor yik degerinin asgari biyuklGginin 0.30
olmasi gerekir (Cokluk, Sekercioglu ve Bliylikoztiirk, 2014). Faktor yiik degerinin diisiik olmasi
s6z konusu maddenin o faktorle yeterince iliskili olmadigi seklinde yorumlanir. Ortak faktor
varyansi ortak faktorler tarafindan acgiklanabilen varyanstir. Agiklanan varyansin yiksek
olmasi ise 6lgegin faktor yapisinin gliclint gosterir (Cokluk, Sekercioglu ve Bliyukoztiirk, 2014).
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Yapilan bu igslemler sonucunda, Turkceye uyarlanan haliyle 6lgek 6zdegeri 1’in Gizerinde olan
ve toplam varyansin % 68.5’ini agiklayan 14 maddeden olusan 4 faktorle ifade edilmistir.

Tablo 3. Olgcek Maddelerinin Faktérlere Gére Madde Yiikleri ve Faktorlerin Ozdegerleri ile
Varyansi Agiklama Miktarlari

Ortak
Maddeler Faktor F1 F2 F3 F4
Varyansi
Ogretim elemani uzaktan
c M1 egitim sistemindeki 0.541 0.712
g tartismalara ¢ok az katilr.
g g Ogretim elemaninin
£ = oo C
2% w |Iet|§|mvkt.1rma.k |.(;|r1 m{sait 0.737 0.842
c 2 olmadigi izlenimini
=z & edindim.
280 Ogretim elemanin verdigi
‘0 M3 cevaplar kisa ve aceleyle 0.707 0.792
yazilmis gibidir.
. M5 Ogretim e.Iema!'n.etklIeslme 0.672 0.716
g gecmede isteklidir.
E’ %n M6 Ogretim elemani bana iyi 0.788 0.838
T a davranir.
2 Ogretim elemani bana karsi
M7 0.805 0.858
saygili davranir.
= M9 I?iersm |§Ien.|§j sekli benim 0.787 0.860
2 o0grenme stilime uygundur.
b Dersteki 6grenme
°E’ M10  aktiviteleri istedigim 0.852 0.867
o gibidir.
;5“ Dersteki 6grenme
“E-‘ M11  aktiviteleri beni motive 0.840 0.853
£ eder.
& pp Ogretimelemanin dersi 0.778 0.836
isleyisi istedigim gibidir.
Ogretim elemani mimkiin
_ M13  oldugunca grup halinde 0.542 0.505
31:" calismamizi saglar.
.gh M14 Eirup g.ah?malarl bu dersin 0.708 0.813
S onemli bir pargasidir.
< .y
£ ws Derstebulunandiger 0.345 0.451
o ogrencilerle iliski kurdum.
Mg  Derstekidiger 6grencilerle ) o, 0.636
isbirligi gereksizdir.
Ozdeger 3.560 2.365 2.015 1.642

Agiklanan Varyans

25.429 16.896 14393 11.728

Tablo 3’te gorildugu gibi oOlgegin
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O0gretim elemani etkilesimi faktori 3 maddeyi
icermektedir. Bu maddelerin faktor yiikii 0.842 ile 0.712 arasinda degismektedir. Ogretim
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elemani etkilesimi faktérinin olgek icerisindeki 6z degeri 3.560 olup genel varyansa katkisi
%25.429’dur. Nezaket ve saygi faktorii 3 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin faktor yiki
0.858 ile 0.716 araligindadir. Nezaket ve saygi faktoriiniin 6z degeri 2.365 olup genel varyansa
katkisi %16.896'dir. Ogrenme dgretme stilleri uygunlugu faktérii 4 maddeden olusmaktadir.
Bu maddelerin faktér yiikii 0.867 ile 0.836 araligindadir. Ogrenme 6gretme stilleri uygunlugu
faktoriiniin 6z degeri 2.015 olup genel varyansa katkisi %14.393’tiir. Ogrenci isbirligi faktorii
4 maddeden olugsmaktadir. Bu maddelerin faktor yiiki 0.813 ile 0.451 araligindadir. Faktoriin
0z degeri 1.642 olup genel varyansa sagladig katki %11.728’dir.

Olcegin Tablo 3’teki degerleri incelendikten sonra 6lcek maddelerinin genel amaca
hizmet etme diizeyine bakilmistir. Olcek maddelerinin ait oldugu faktériin genel amacina
hizmet etme dulzeyinin belirlenmesinde, her bir madde igin elde edilen madde-faktor
korelasyonu incelenmistir.

Tablo 4. Cevrimici Ortamlarda Topluluk Hissi Olgeginin Madde- Faktér Korelasyonu

Birinci Faktor(F1) | ikinci Faktor (F2) Uglincii Faktor (F3) Dordinci Faktor (F4)
Madde r Madde r Madde r Madde r
M1 0.76 M5 0.84 M9 0.89 M13 0.69
M2 0.83 M6 0.87 M10 0.92 M14 0.76
M3 0.80 M7 0.89 M11 0.91 M15 0.61

M12 0.88 M16 0.56
N=196 P<.01

Tablo 4’te gorildiugi gibi madde elde edilen madde-faktér korelasyonu katsayilari; F1
icin 0.83 ile 0.76, F2 igin 0.89 ile 0.84, F3 igin 0.92 ile 0.88, F4 igin 0.76 ile 0.56 arasinda
degismektedir. Neticede her bir madde bulundugu faktor ile istatistiksel olarak anlamli ve
pozitif yonde bir iliskiye sahiptir (p<. 01).

Olgegin giivenirlik calismasinda madde analizine dayandirilarak hesaplanan Cronbach
Alfa glivenirlik katsayisi incelenmistir. Yapilan guivenirlik analizi sonucunda 6lgegin Cronbach
Alfa degerinin 0.84 oldugu belirlenmistir. Bu sonucun ardindan uyarlamasi yapilan 6lgegin
givenilir oldugu ve tutarl 6lglimler yaptigina karar verilmistir (Buyukoztirk, 2002; Field,
2009).

Tartisma ve Sonug

Bu calismada ¢evrimigi ortamlar topluluk hissine iliskin bilgi verilmis ve g¢evrimigi
0grenme ortamlarinda topluluk hissinin degerlendirilmesinde karsilastigimiz Randolph ve
Crawford (2013) tarafindan gelistirilen Cevrimici Ortamlarda Topluluk Hissi Olgegi’nin
Tiurkge’ye uyarlamasi yapilmistir. Calismada uyarlamanin yani sira 6lgegin gegerlik ve
glvenirlik ¢alismasi gergeklestirilmistir.

Ozgiin formu ingilizce olan dlgegin Tiirkce’ye cevirisi ve 6zgiin hali arasindaki madde
esdegerliligi 3 dil uzmani ve 3 alan uzmani araciligi ile incelenmistir. Daha sonra 4 faktor ve 16
maddeden olusan 6lgek gevrimici 6grenme ortamini deneyimlemis 196 Universite 6grencisine
uygulanmistir. Olgegin faktér yapisi agimlayici faktdr analizi ile incelenmistir. Olgme aracina
iliskin faktdr yapisi test edilirken uygulanacak agimlayici tekniklerin ardindan dogrulayici
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faktor analizinin yapilmasi arzu edilir (Cokluk, Sekercioglu ve Buyukoztirk; 2014). Ancak
Olcegin farkli bir veri setinde dogrulayici faktor analizi yapilamamistir. Bu durum g¢alismanin
sinirliigi olarak raporlanmistir.

Agimlayici faktor analizi ile 6lgegin 6zglin formunda oldugu gibi 4 faktorli bir yapi
sergiledigi belirlenmistir. Madde yapisi incelendiginde ise 6lgekte iki maddenin (M4 ve M8)
aciklamasi beklenilen faktorleri agiklamadigl gorilmustir. Bu maddelerin 6zglin dlgekte
bulunduklar faktérlere katki yapmamasi; “Ogretim Elemaninin Etkilesimi” ile “Nezaket ve
Saygl” faktorlerinin bazi noktalarda benzerlik géstermesi ve kiltirel farkhliklarin bu siregte
rol oynamasinin bir sonucu olarak degerlendirilmistir. Bu noktada danisilan iki alan uzmani
M4 ve M&in Olgekten ¢ikarilmasi halinde kapsam gegerliliginin etkilenmeyecegini
belirtmislerdir. Bu nedenle iki madde o6lgekten gikarilarak faktér yapisi tekrar test edilmis
ardindan diger analizlere gecilmistir. Olgegin giivenirlik calismasinda Cronbach Alfa degeri
incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda 6lgegin Cronbach Alfa degerinin 0.84 oldugu
belirtilmistir. Olcegin tutarh élctimler yaptigini sdyleyen bu deger dlgegin 6zgiin versiyonunun
Cronbach Alfa degeriyle de paralellik gdstermistir.

Sonuglar Cevrimici Ortamlarda Topluluk Hissi Olcegi’nin Tiirkiye sartlarinda, 6grencilerin
cevrimigi ortamlarda topluluk hissini belirlemede gecerli ve glvenilir bir 6lgek olarak
kullanilabilecegini gdstermistir. Ek olarak 6lgegin ¢evrimigi 6§renme ortamlarinda topluluk
hissine yonelik ¢alismalarda yardimci olacagl disinidlmektedir. Bunun yani sira gevrimigi
0grenme ortamlarinda igerik gelistiren 06gretim tasarimcilarina, ders veren Ogretim
elemanlarina 6grenci katiliminin saglanmasi ve devam ettiriimesinde bir takim fikirler
sunabilir.

Oneriler

Cevrimici Ortamlarda Topluluk Hissi Olgegi, cevrimici ortamlarda égrencilerin topluluk
hissi diizeylerine iliskin bilgi vermek amaciyla gelistirilmistir. Dolayisiyla bu 6lgekten alinan
puanlarla gevrimigi ortamlarda 6grencilerin topluluk hissi dlizeyi tespit edilebilir. Boylece
disik dizeyde topluluk hissine sahip 6grenciler igin bir takim énlemler alinarak topluluk hissi
dizeyleri arttinlabilir. Calismada sinirlilik olarak belirtildigi tGzere dogrulayici faktor analizi
gercgeklestirilememistir. Bu nedenle baska bir veri setinde 6lgegin dogrulayici faktér analizinin
yapilmasi dnerilmektedir.
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Gevrimigi Ortamlarda Topluluk Hissi Ol¢egi

1: Kesinlikle Katilmiyorum
2: Katilmiyorum

3: Kismen Katilmiyorum
4: Kismen Katiliyorum
5:Katiliyorum

6:Kesinlikle Katiliyorum

1. Ogretim elemani uzaktan egitim sistemindeki
tartismalara ¢ok az katildi.

2. Ogretim elemaninin iletisim kurmak icin misait
olmadigi izlenimini edindim.

3. Ogretim elemanin verdigi cevaplar kisa ve aceleyle
yazilmis gibiydi.

4. Ogretim elemani etkilesime gecmede istekliydi.

5. Ogretim elemani bana iyi davrand.

6. Ogretim elemani bana karsi saygiliydi.

7. Dersin islenis sekli, benim 6grenme stilime uygundu.

8. Dersteki 6grenme aktiviteleri istedigim gibiydi.

9. Dersteki 6grenme aktiviteleri beni motive etti.

10. Ogretim elemanin dersi isleyisi, istedigim gibiydi.

11. Ogretim elemani miimkiin oldugunca grup halinde
¢alismamizi sagladi.

12. Grup galismalari bu dersin énemli bir pargasiydi.

13. Derste bulunan diger 6grenenlerle iliski kurdum.

14. Dersteki diger 6grenenlerle isbirligi gereksizdi.

EGITIM TEKNOLOJIiSi Kuram ve Uygulama




	etku_kapak_8_1
	15_02pc

