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OZET

Teknolojinin etkisi arttik¢a bilgiye erisim ve kullaniminda yasam boyu égrenmeye olan ihtiyag her
gegen giin artmaktadir. Kiiresellesen dijital diinyanin gerekliliklerinden biri de 21. yiizyil becerilerini
kullanarak yagsam boyu ogrenmeyi siirdiirmektir. Andragojinin bir adim oOtesine gegen hetagoji, egitim
ve 6gretimin merkezinde yer alan, 21. yiizyilda basari ve yasam boyu 6grenme igin kritik oneme sahip
yeni bir paradigma olarak ortaya ¢itkmaktadir. Bu ortaya ¢ikan 6grenme teorisi sayesinde, 6grenenler
kendi kendilerine 6grenmelerini gerceklestirme ve kendi kontrolleri altinda bir kesif yolculuguna ¢ikma
firsatina sahip olabilmektedir. Hemsirelik egitiminde ogrenenlerin yenilikleri farkinda olmalari, bu
yeniliklere ve teknolojilere uyum saglayabilmeleri icin yasam boyu égrenme ¢ercevesinde gerekli
olabilecek 21. yiizyil becerilerine sahip olmalart énemlidir. 21. yiizyil becerilerini etkin bir sekilde
kapsayan hetagoji hemsirelik egitiminin vazgecilmez bir parcast haline gelmektedir. Bu derlemenin
amaci hetagojik 6grenmeyi ve hetagojik ogrenmenin 21. yiizyil becerileri ile iligkisini literatiire dayali
olarak acgiklamaktir.

Anahtar Kelimeler: 21. Yiizyil Becerileri, Hemsirelik Egitimi, Hetagoji, Hetagojik Ogrenme

ABSTRACT

The need for lifelong learning in accessing and using information is growing every day as the impact
of technology increases. One of the requirements of the globalizing digital world is lifelong learning
with 21st century skills. Going one step beyond andragogy, hetagogy is emerging as a new paradigm
that is at the center of education and training, critical to success in the 21st century and to lifelong
learning. Thanks to this emerging learning theory, learners have the opportunity to realise their self-
directed learning and embark on a journey of discovery under their own control. In nursing education,
it is important for learners to be aware of innovations and to have 21st century skills that may be
necessary within the framework of lifelong learning in order to adapt to these innovations and
technologies. 21st century skills, which effectively cover hetagogy, are becoming an essential part of
nursing education. The aim of this review is to explain hetagogical learning and the relationship
between hetagogical learning and 21st century skills based on the literature.
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GIRiS

Hemsirelik, kiiresel saglik hizmetleri ihtiyaclarini
karsilayabilecek liderlere ihtiyag duyan bir
meslektir (Douglass, Solecki ve Carter, 2023).
Saglik ve hemsirelik bakimindaki degisiklikler ve
yenilikler, hemsirelerin uygulama ve profesyonel
standartlar1 ile beklentileri karsilayabilecek
giincel bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmalarini
gerekli kilmaktadir (Anema, 2018). Bilginin hizla
degistigi bir diinyada her sey etkilenmekte ve
degismektedir. Bu nedenle, egitimdeki degisime
ayak uydurabilmek i¢in bireyler c¢agin
gerekliliklerini takip etmelidir. Egiticilerin ve
Ogrenenlerin de c¢agdas yaklagimlari ve
yontemleri agik fikirlilikle benimsemeleri ve
uyarlamalan gerekmektedir (Akyildiz, 2019).

Egitim ¢evrelerinde, andragojinin bir adim
Otesine gecen, tiim egitim ve Ogretim hayati
boyunca uygulanabilecek yeni bir dizi ilke ve
uygulamaya dogru giden bagka bir paradigma
ortaya c¢ikmigtir (Kenyon ve Hase, 2001).
Hetagoji olarak adlandirilan bu paradigma,
Ogrenenlerin kendi kendine 6grenmesini tesvik
etmekte ve Ogrenenleri kesfetme yolculuguna
cikarmaktadir (Boz Yiiksekdag, 2022). Bilginin
hazir ve kolayca erisilebilir oldugu bir diinyada
geleneksel egitim ve 6gretim yontemleri tamamen
yetersiz kalmakta ve yaparak, yasayarak 0grenme
on plana ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda hetagojik
yaklasim pedagojik ve andragojik yontemlerin
eksikliklerini gideren vyenilikgi bir yaklagim
ozelligi gostermektedir (Kenyon ve Hase, 2001).
Bu yaklasim gelismekte ve degismekte olan
toplumlarda  bireylere ¢agin  gerektirdigi
yeterlilikleri kazandirmak i¢in yasam boyu
O0grenmeyi temel almaktadir (Boz Yiiksekdag,
2022).

Toplumdaki hizli degisim ve bilgi toplumu olma
0zelligi, neyin ve nasil 6grenilecegini belirleyenin
Ogrenenin kendisi oldugu bir egitim yaklagimina
yon vermeye dikkat ¢cekebilmektedir (Kenyon ve
Hase, 2001). Ogrenenlerin ihtiyaclar gelistikce,
kullanilan 6gretim yaklagimlarimin da egitimde
gelismesi kritik Onem tagimaktadir. Hetagojik
yaklasim, 21. ylizy1l ve sonrasinda basari i¢in
kritik 6nem tagiyan yasam boyu 0grenme tiiriinii
tesvik edecek sekilde oOgrencinin Ozerkligine
yogun bir vurgu yapmaktadir (Moore, 2020).
Hetagoji, biitiiniiyle, 6grenmenin bu kendine 6zgii
ve karmagik kavramini, toplumun talepleriyle
dogrusal bir bigimde Ortiisen yirmi birinci yiizyil
Ogretme ve Ogrenme yaklasimini saglayarak
yoneten ve yonlendiren bir 6grenme ¢ergevesidir

(Vinayan ve Harikirishanan, 2021). Yapilan
arastirmalar incelendiginde hetagojinin 6zellikle
yiiksekogretimde Ogrenenlerin Ogrenme
siireclerinde kendi kararlarini verebilmelerini
saglamak icin faydali bir strateji oldugu
goriilmektedir. Bu yiizden 21. yiizyilin yenilik¢i
bir yaklasimi olan hetagoji, egiticilere ve
Ogrenenlere daha fazla tamitilmalidir (Akyildiz,
2019). Bununla birlikte 6grenenlerin ihtiyaglari
gelistikce, kullanilan 6gretim yaklasimlarina
paralel olarak egitimin de gelismesi Onem
kazanmustir (Hase ve Kenyon, 2007). Hetagojik
yaklagimda, 6grenme eyleminin sorumlulugu
Ogrenendedir. Boylece, egiticinin ya da
programin-miifredatin merkezde oldugu anlayis
yerine oziinde ogrenme eylemi olan ogrenci
merkezli bir anlayis yer almaktadir (Bozkurt,
2015).

Ogrenme ekolojileri kavrami, dgrencinin bilgi ve
becerilere erismesi, bilgiyi paylasmasi, 6grenme
becerilerini gelistirmesi ve hem egitici hem de
egitici olmadan kendi Ogrenimini miizakere
etmesi icin firsatlar saglayan bir ortami tantyarak
Ogrenci merkezli bir yaklasimi  daha da
genisletmektedir (Blaschke ve Hase, 2019). Bu
dogrultuda, hemsirelik egitiminin de 21. yiizyil
icin mikro ve makro sistem diizeylerinde
yenilikler yapmasi, yenilikleri ve degisimleri
egitim programina yansitmasi gerekmektedir
(Glasgow, Dunphy ve Mainous, 2010). Bu
derlemenin  amact  hemsirelik  egitiminde
hetagojik 6grenmeyi ve hetagojik 6grenmenin 21.
yiizy1l becerileri ile iligkisini literatiire dayal
olarak agiklamaktir.

Hetagojik Ogrenme

Hetagoji, Ogrenenlerin  kendi 0grenmelerini
kendilerinin belirledikleri bir 6grenme-6gretme
yaklasimidir (Glassner ve Back, 2020). Antik
Yunancadan tiiretilen 'Heut', benligi ifade etmekte
olup, baslangigta Avustralya'daki mesleki
sektorde gelistirilen yeni bir 6grenme teorisidir
(Bhoyrub, Hurley, Neilson, Ramsay ve Smith,
2010). Hetagoji, kendi kendine Ogrenme
calismasi olup (Kenyon ve Hase, 2001), kisisel
deneyimlerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan kendi
Ogrenmelerinde 0greneni ana etken olarak goren
ogrenen merkezli 6grenme ile ilgilidir (Hase ve
Kenyon, 2007). Bozkurt (2015) hetagojiyi
“O0grenme becerilerinin gelisimini biitiinsel bir
yaklagimla ele alan, yasam boyu 6grenmeye ve
O0grenenin 0z kararliligina vurgu yapan bir
yaklagim” olarak ifade etmistir. Bozkurt’a (2015)
gore, Ogrenenlerin  “nasil  Ogreneceklerini
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bilmeleri” hetagojinin temel savidir.

Ogrenme, kisisel deneyim yoluyla
gerceklesmekte olup, 6grenen d6grenme siirecinin
merkezinde yer almaktadir (Bhoyrub ve ark.,
2010). Ogrenenlerde 6grenmeyle meydana gelen
degisim; bilgi, tutum ya da davranis boyutunda
gerceklesebilmektedir (Boz Yiksekdag, 2022).
Hetagoji de Ogrenenlerin hem Ogrenmeye
yaklasimlarinda hem de kendi &grenme
ihtiyaclarin1 degerlendirmede kendi kendilerini
belirleme  becerisi kazandirarak, kendi
egitimlerine katilmalarini giiclendirmeye
yardimc1 olabilecek stratejileri  desteklemede
uygun bir teorik cergeve saglama konusunda
yardimc1  olacaktir ~ (Hainsworth, = Dowse,
Cummins, Ebert ve Foureur, 2022).

Hetagoji Ozellikleri

Hetagojik bir yaklagim, igerikten ¢ok kaynaklarin
saglanmasini vurgulamaktadir. Eger bir ¢ikt1 veya
degerlendirme dogru sekilde tasarlanmigsa ve
birkag yol gosterici bilgi verilmisse, 6grenenlerin
konuyu veya sorunu anlamlandirmaya calismasi
ve kendi sonuclarina varmasi gerekir (Kenyon ve
Hase, 2001). Boylece bu yaklagim, Ogreneni
6grenme siirecinin merkezine yerlestiren, 6grenen
eylemliligini destekleyen ve tesvik eden bir
cerceve olarak kullanilabilmektedir. Bu nedenle,
oz-yeterlilik, 0Oz-kararlilik ve kendi kendini
yonetme ile 6z-diizenlemeli 6grenme gibi koklii
pedagojilerin ¢ogundan yararlanir ve bunlari
genisletirken, O0grenen kapasitesi, yansitma ve
iistbilis ve dogrusal olmayan 6grenmenin diger
yonlerine odaklanmaktadir (Blaschke ve Hase,
2019).

Hetagoji odakli egitim, Ogrencilerin kendi
hedeflerini, 6grenme yollarini, yontemlerini ve
ciktilarim  belirleyebilecekleri  bir  ortam
olusturmaya calismaktadir. Ogrenme siirecinin
merkezinde Ogrenci yer aldigindan kullanilan
hetagojik yontemler, 6grencilerin pasif alicilar
olmaktan ¢ikip analiz ve sentez yapmalarina
yardimci olmaktadir. (Fauzi ve Sabat, 2024).
Hetagojik yaklasim, kendi kendine 6grenmeyi,
uyarlanabilirligi ve yeteneklerin yam sira
yetkinliklerin gelisimini de vurgulamaktadir.
Hetagoji; hiimanizm, ozgirliik¢iilik, sosyal
yapilandirmacilik,  yerlesik  Ogrenme  ve
doniisiimsel 6grenme teorilerine dayanmaktadir
(Hainsworth ve ark., 2022).

Hetagojide Ogreten ve Ogrenen Ozellikleri

Hetagojik bir yaklasim, 6grenmede esnek olma
ihtiyactm1  kabul etmektedir. Bu yaklagimda

egiticiler kaynaklar1 saglamaktadir. Ogrenenler
ise onemli konular1 ve sorular1 okuyabilmekte,
kendileri i¢in neyin ilgi ¢ekici ve alakali oldugunu
belirleyebilmekte ve ardindan daha fazla okuma
ve degerlendirme gorevleri iizerinde tartismalar
yapabilmektedir (Kenyon ve Hase, 2001).
Ogrenenler neyi, nasil, kiminle, ne zaman ve
hangi ortamda ogreneceklerine kendileri karar
vermektedir.  Ayrica, Ogrenmelerini  nasil
degerlendirecekleri ve ogrendikleri bu bilgiyi
nasil sunacaklarin1 belirlemektedirler (Glassner
ve Back, 2020). Hetagoji, Ogrenenleri kendi

egitimlerinin aktif  katilimcilar olarak
gormektedir.  BoOylece  Ogrenenler,  kendi
egitimlerini yonlendirebilir ve bilgi ¢aginin

gelisen ihtiyaclarina uyum saglayabilirler (Fauzi
ve Sabat, 2024).

Tablo 1. Hetagojide Ogrenen ve Egitici
ozellikleri

Ogrenen Ozellikleri Egitici Ozellikleri
v" Ne nasil, kiminle, ne v* Yetenek
zaman ve  hangi olusturma ve
ortamda dgrenecegine yaraticiliga,
karar verme ozerklige ve
destege izin
verme
v Kendi Ogrenmelerini  v°  Mentor
yonetebilme
v' Aktif katilimei v Destekleyici bir
siif ortami
olugturma

v' Kendileri i¢in neyin v
ilgi cekici ve alakali
oldugunu
belirleyebilme

Ogrenen merkezli esnek bir yaklasim

Kaynak saglama

Tablo 1 literatiir dogrultusunda 6zetlenmistir (Fauzi ve Sabat, 2024;
Glassner ve Back, 2020; Hainsworth ve ark., 2022; Kenyon ve Hase,
2001).

Hetagojide egiticinin roli; 6grenen merkezli olup,
yetenek olusturma ve yaraticiliga, 6zerklige ve
destege izin verme yonindedir (Hainsworth ve
ark., 2022). Egiticiler hetagojiyi kullanirken,
Ogrenenlerin  merakin1  kolaylagtirmakta ve
O6grenmenin  odagim  belirlemelerine  firsat
saglamaktadir (Raymond ve Dahlke, 2022).
Egiticinin Onemli bir rolii, mentor olarak
kolaylastirici olmasidir (Glassner ve Back, 2020).
Ogrenenlerin igerik ve 6grenme alanlar1 agisindan
kendi Ogrenmelerini ydnetme becerilerini
arttirmaktir (Blaschke ve Hase, 2019). Bu yiizden
egiticiler ~ Ogrenenlerin  yeteneklerini  ve
yetkinliklerini  gelistirmekle  ilgilenmelidir.
Hetagojik yaklasimlar 6grenen igin daha aktif bir
rol 6nermektedir (Kenyon ve Hase, 2001). Her
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diizeydeki egiticiler, hetagojik yaklagimlari
yasam boyu Ogrenme becerilerini tesvik
edebilecek ve gelistirebilecek sekillerde mevcut
miifredatlarina  entegre  etme  firsatlarin
kesfedebilirler (Moore, 2020). Fauzi ve Sabat
(2024)’m calismasinda egiticiler hetagojiyi
uygulamak i¢in mesleki gelisim saglamayi, adim
adim hazirlhik yapmayi, destekleyici bir simif
ortami olusturmayi, hedef belirleme ve 6z
degerlendirme becerilerini gelistirmeyi ve dijital
okuryazarligi tesvik etmeyi 6nermislerdir.

Hetagojinin Zorluklar:

Hetagojinin nasil kavramsallastirildiginin dogast
(pedagoji ve andragojinin bir uzantisi olarak) ayni
zamanda ampirik etkiyi de sinirlamaktadir. Cilinkii
andragojinin nerede bittigini ve hetagojinin
nerede basladigini tam olarak belirlemek zordur.
Hetagojik  yaklagimlarin ~ uygulanmasinda,
ozellikle akreditasyon, degerlendirmeler ve
kurumsal politikalar agisindan zorluklar1 vardir.
Degerlendirme  sorumlulugunun  egiticiden
Ogrenene devredilmesi, bu tiir bir 6gretim
yaklasimini onaylayip onaylamamay1
degerlendirirken yoneticilerin muhtemelen en
fazla endise duydugu unsurdur. Bu zorluklar,
hetagojinin geleneksel egitim ortamlarinda tam
olarak uygulanmasinin &niinde engel teskil
edebilmektedir (Moore, 2020). Cogu geleneksel
O0grenme ortaminda hetagojik bir yaklagimin
benimsenmesi, kaynak eksikligi ve yetersiz dijital
yetenekler nedeniyle zorlayict olabilmektedir
(Alex ve Mukuka, 2024). Hetagojinin basarili bir
sekilde uygulanmasinin egiticilerin, 6grencilerin
ve diger paydaslarin ortak c¢abasini gerektirdigi
g6z onlinde bulundurulmalidir (Fauzi ve Sabat,
2024).

Hetagojik Ogrenme ve Hemsirelik Egitimi

21. yiizyilda bilgi iiretim ve tiiketim hiz1 giderek
artmaktadir. Hemsirelerin degisen c¢evrelerine
uyum saglama ve 0grenme yetenegine de sahip

olmast  Onemlidir. Hemsgirelerin  yetenekli
Ogrenenler ve  degisen c¢evreye uyum
saglayabilenler olmalar1 i¢in yansitici

uygulayicilar ve yagsam boyu 6grenenler olmalari
gerekir. Yasam boyu &grenmeye katilimin bir
bicimi hetagoji olarak tanimlanmaktadir (Cordon,
2015). Hetagoji, elestirel 0z-yansitma, 0z-
yonelimli hedefler, devam eden mesleki ve
toplumsal doniistim gibi 6zellikleri bulunmasi
sebebiyle  O0grenmeye  tesvik  etmektedir
(Reisdorfer, Maykut, Kempfer ve Rodrigues,
2024). Hemsirelerin hetagojiyi etkili bir sekilde
uygulayabilmeleri icin bu yaklasimin lisans ve

lisansiistii hemsirelik programlarina
yerlestirilmesi gerekmektedir (Cordon, 2015).
Uygulama tabanli hemsirelik egitiminin etrafina
yerlestirmek  igin  bir  ¢ergeve  olarak
kullanildiginda  birgok  yonden  hetagoji
hemsireligi tanimlayan gerekli belirsizlikleri
anlamlandirmaktadir (Bhoyrub ve ark., 2010).

Hetagoji alaninda arastirma ¢alismalarinin
belirgin bir sekilde yetersiz olmasi nedeniyle
hetagojinin ~ hemsirelik  egitimi  i¢indeki
etkinligine iligkin arastirma yapilmast
gerekmektedir (Bhoyrub ve ark., 2010). Cordon
(2015)’un calismasinda hemsirelerin birey, aile ve
topluma nitelikli bakim saglamak i¢in bilgi ve
becerilerini  gilincel tutma istegi hetagojiye
katilmalarinin en sik tanimlanan nedeni olarak

belirtilmigtir. Maykut ve arkadaslar1 (2019)
deneyimlerinde hetagoji, O6grenmeye yonelik
ger¢ek etik ve ahlaki katiim igin alan

olusturmustur. Eski paradigmalarin kasitli olarak
“brirakilmas1” ve “Ogrenci olarak Ogrenci”,
“Ogretmen olarak Ogrenci”, “Ogretmen olarak
Ogretmen” ve “Ogrenci olarak Ggretmen”
rollerinin onurlandirilmasi yoluyla,
yiiksekOgretimin taleplerini kargilamak ve lisans
hemsirelik 6grencilerini 21. ylizyilda saglk
hizmetlerinin zorluklarimi kargilamaya
hazirlamak i¢in O6grenmeye katilm miimkiin
olmustur (Maykut ve ark., 2019). Hemsire
liderleri, hemsirelerin hetagojiye katilimlarini
desteklemede temel bir rol oynarlar. Siirekli
egitim programlarina erisimi iyilestirmek ve staj
programlarina  yatinm  yapmak, hemsire
liderlerinin  hemsireleri hetagoji  konusunda
desteklemeleri icin birkac stratejidir (Cordon,
2015). Hetagojinin merkezinde yer alan 6grenci
yetenegi, hemsire egitiminin amaglanyla da
6nemli bir Ortiismeye sahiptir ve bu da potansiyel
uygulamaya isaret etmektedir. Dolayisiyla
hetagoji, klinik 6grenime yonelik potansiyel dolu
bir yaklasimdir ve her bir bransla ilgili 6n kayit
kurslarinin ~ uygulamaya dayali egitim
bilesenlerini hem gérmek hem de yapilandirmak
i¢in alternatif bir mercek saglamaktadir (Bhoyrub
ve ark., 2010).

21.Yiizy1l Becerileri

Hetagoji diger egitim ydntemlerine gore 21.
ylizyilda Ogrenmeye en uygun yaklasimi
saglayabilmektedir (Kenyon ve Hase, 2001). 21.
yiizy1l becerilerinde uzmanlasmaya yonelik en iyi
yaklasimlardan biri hetagojiyi kullanmaktir.
Hetagoji, kendi kendine O6grenmeyi ve Kkisisel
Ozerkligi vurgulayan 6grenci merkezli bir egitim
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yaklagimidir (Fauzi ve Sabat, 2024). Bu yaklagim,
Ogretme ve Ogrenme faaliyetlerinin sanal olarak
yiiriitiildiigii teknoloji kullanimini yénlendirmek
icin hizla biitiinleyici bir yaklasgim haline
gelmektedir (Vinayan ve Harikirishanan, 2021).
Bu baglamda, egiticilerin 6grenenleri 21. yiizyilin
egitim gereksinimleri dogrultusunda gelecege
hazirlamak amaciyla yenilikleri takip etmesi ve
egitim programlarina entegre etmesi gereklidir
(Akyildiz, 2019). 21. yiizy1l becerilerinin 6gretme
ve Ogrenme siirecine dahil edilmesi, 6grencileri
toplumun aktif katilimcilar1 haline getirir,
profesyonel yasamlarinda basarili olmalart igin
ihtiya¢ duyduklar araglarla donatir ve onlar
gelecegin  karmagik zorluklarinin iistesinden
gelmeye hazirlar. Bu beceriler, akademik bilginin
Otesine gecer ve 21. ylizyilda aktif rol
oynayabilecek ¢ok yonlii insan kaynaklarinin
gelistirilmesi icin gereklidir (Fauzi ve Sabat,
2024)

Bireylerin 21. yiizyil becerilerini kazanabilmesi
icin gereksinim duyulan araglardan biri 6gretim
programlaridir. Bu programlar, 6grenen bireyleri
icinde yasanilan ylizyilin gereksinim duydugu
yasama hazirlamaktadir (Gtiglii, 2022). Bu
becerilerin Ogrencilere nasil kazandirilacagi ve
gelistirilebilecegi onemli bir noktadir. Farkli
rapor ve arastirmalar, 21. ylizyil becerilerinin hem
derslere entegre edilerek kazandirilmasinin
miimkiin oldugunu hem de okul disindaki
calismalarla kazandirilabilecegini belirtmektedir.
Egiticiler, okulda ve okul diginda etkinliklerle ve
kullandiklar1 yontem ve stratejilerle bu becerilerin
kazanilmasina firsat saglayarak  yardimci
olabilmektedir (Cansoy, 2018).

Diinya dilleri, sanatlar, matematik, ekonomi, fen,
cografya, tarih, yurttaghk bilgisi gibi temel
konularda ve 21. yiizyill temalarinda yeterli
olmak, Ogrenen basarisi i¢in olmazsa olmazdir.
Ayrica, egitim veren kurumlar 21. yilizyilin
disiplinler aras1 temalarmi temel konularla
harmanlayarak akademik igerik anlayisim ¢ok
daha yiiksek seviyelerde tesvik etmelidir.
Partnership for 21st Century Skills (2009)
21.ylizy1l becerilerini “a) 6grenme ve yenilenme,
b) yasam ve kariyer ve c) bilgi, medya ve
teknoloji” becerileri olmak iizere 3 kategoriye
ayirmistir (P21 Framework Definitions, 2009).

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri

Ogrenme ve inovasyon becerileri, giiniimiiz
diinyasinda giderek karmasiklasan yasama ve is
ortamlarina yonelik hazirlikli olan 6grencilerle
olmayanlar1 birbirinden aywran seydir (P21

Framework Definitions, 2009). Giiniimiizde
bilginin katlanarak ilerlemesi ve bilginin raf
omriiniin giderek kisalmasi, bilginin tiiketildigi
kadar iiretildigini gostermektedir. Dolayisiyla
dijital cagda yasayan bireyler siirekli degisen,
gelisen, giincellenen ve katlanarak artan bilgiye
maruz kalmaktadir. Bu durum bireyleri bilgi
toplumunda hayatta kalabilmesi i¢in yasam boyu
Ogrenenler olmaya zorlamaktadir. Geleneksel
egitim sisteminin aksine bilgi ekolojisinde
Ogrenenlerin problem ¢6zme, baglantilar1 gérme,
yaratic1 diistinme gibi becerilerini gelistirerek,
kendi Ogrenme gereksinimlerine gore
ogrenmelerine vurgu yapilmakta olup, 6grenen ve
ogrenme Ozgiirlestirilmelidir (Bozkurt, 2015).
Yaraticilik,  teknoloji  endiistrisinin  hizli
gelisiminin  etkisiyle 21. yiizyildaki kiiresel
calisma ortaminda rekabet edebilmenin bir
yoludur. Yaraticilik becerisine sahip olan siniflar
yiikselmekte, zenginlesmekte ve toplum refah
seviyesi artmaktadir (Deniz ve Filiz, 2022).

Hetagoji, bireyin kendi 6grenme tercihlerine, ilgi
alanlaria ve giiglii yonlerine sahip oldugunu ve
Ogrencinin yaraticilik, yenilik¢ilik ve is birligi
gibi 21. ylizy1l becerileriyle uyumlu oldugunu
kabul eder; ciinkii 6grenci ilgi alanlarini kesfeder,
tutkularmin  pesinden gider ve projelerine
katilmakta Ozgiirdiir. Ayrica, i¢ gozlem ve
ustbilisi vurgulayarak 6grencileri 6grenme siireci
hakkinda elestirel diisiinmeye, ilerlemeyi
degerlendirmeye ve gerektiginde ayarlamalar
yapmaya tesvik etmektedir (Fauzi ve Sabat,
2024). Egitim programi etkinlikleri olarak
isbirlikgi  ve baglantili  6grenme, Ogrenme
giinliikleri, eylem arastirmasi ve web araglari vb.
kullanilabilmektedir (Hainsworth ve ark., 2022).

Yasam ve Kariyer Becerileri

Gilinimiiz Ogrenenlerinin karmagsik yasam ve
calisma ortamlarina uyum saglama noktasinda
diistinme  becerileri, sosyal ve duygusal
yeterlilikler  gelistirmeleri ~ gerekir (P21
Framework Definitions, 2009). Bu kapsamda yer
alan yasam ve kariyer becerileri; esneklik ve
uyum becerisi, sosyal ve Kkiiltiirel beceriler,
Ozyonetim ve inisiyatif kullanma, liderlik ve
sorumluluk ve tiretkenlik ve hesap verilebilirliktir
(Giiglii, 2022). Ozellikle pandemi, deprem gibi
yasanan olaganiisti durumlarda bilgi ve
becerilerin kazanilmasinda ortaya ¢ikan bir¢ok
sorun  hemsirelik  Ogrencilerinin  Kariyer
endiselerinde artisa neden olmustur (Simsek,
Kiiciik, Aydin ve Akbas, 2022). Buna karsin
yagam ve kariyer becerileri, kiiresellesme gibi
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birey ve toplum lizerinde olumsuz etkilere neden
olan etkenlere karst 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bu beceriler bireylerin is ve sosyal yasamda
yasanan problemleri ¢ozmelerini, zaman yonetimi
yapmalarini, yasam boyu 6grenmeye ve degisime
actk olmalarmi ve yeni ve O&zgiin projeler
tasarlamalari1  saglayarak yasam kalitesini
arttirmaktadir (Giigli, 2022). Bu baglamda
yiiksekdgretim kurumlari, hemsirelik
programlarinda kariyer planlamas1 ile ilgili
se¢meli ya da zorunlu dersler basta olmak iizere
bu becerileri iceren diger derslere, sempozyum,
egitim gibi bilimsel etkinliklere ve kariyer giinleri
gibi sosyal etkinliklere yer vermelidir (Y1lmaz ve
ark., 2023). Bu nedenle, Ogrenenlerin mezun
olduklarinda kendi kendine Ogrenme
gereksinimlerinin - ve  siireglerinin  bilincinde
olmas1 dnemlidir.

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

21. yiizyilda insanlar, teknoloji ve medyanin
yogun olarak  kullanildigit  bir  ortamda
yasamaktadir. Vatandaglar ve calisanlar 21.
yiizyilda etkili olabilmek icin bilgi, medya ve
teknolojiyle ilgili bir dizi iglevsel ve elestirel
diistinme becerisi  sergileyebilmelidir (P21
Framework Definitions, 2009). Hetagoji, modern
diinyada teknolojinin dneminin farkindadir ve
Ogrencinin  slirekli ~ 6grenme  yetenegini
gelistirirken, 6grencileri merak, uyum saglama ve
O0grenme tutkusu gibi 21. yiizyil becerilerine
uygun dijital ara¢ ve kaynaklar1 kullanmaya
tesvik etmektedir (Fauzi ve Sabat, 2024).

Mannan, Nurpratama, Shuhidan ve Masrek
(2023) de yaptiklar1 galismada Ggrenen
eylemliligi, yetenek, yansitma ve dogrusal

olmayan tasarim olmak {izere dort boyutu olan
hetagojinin teknoloji, etik ve bilis boyutlar1 olan
dijital okuryazarlik ile iligkili oldugunu ve tiim
hetagoji boyutlarim Ogrencinin dijital
okuryazarligini etkileyecegini belirtmistir.

Stirekli degisen uygulamaya dayali ortamda

Ogrenme igerigi ve zamanlamasi Ogrenci
tarafindan  belirlenmektedir. Bu  nedenle,
o6grenmenin  yapilandirilmis  resmi  6grenme

ortamlarindan uzakta gergeklesmesi olasidir ve

daha sonra wuygulamaya dayali ortamlarda
Ogrenme giiclii bir sekilde
iliskilendirilebilmektedir (Bhoyrub ve ark.,

2010). Ornegin, Bozkurt’a (2015) gére sosyal
aglar, yasam boyu Ogrenme amaciyla uygun
iklime  sahip  dijital ortamlar  olarak
degerlendirilebilir. Ozellikle sosyal medya,
Ogrenen eylemliligi ve bilginin aktif kesfi,

yapilandirilmast  ve dagitimi igin firsatlar
saglamakta ve medyanin hetagojik Ogrenme
yaklasimini desteklemek icin kullanilabilecegi
bircok yol sunmaktadir. Sosyal medya
bicimindeki dijital araclar, pek c¢ok Ogrenme
kolayligi  sayesinde Ogrencilerin  gevrimici
ortamlarda bilgiyi kesfetme, yaratma, is birligi
yapma, baglanti kurma, yansitma ve paylagma
becerilerini gelistirerek 6grenen merkezli alanlar
tasarlama firsatlarii daha da genisletmektedir
(Blaschke ve Hase, 2019). Bu baglamda,
egiticilerin de dijital ¢ag1 yakalayabilmesi i¢in
amag, rol ve sorumluluklarimin yeniden
kavramsallagtirilmas1 ve yeniden tanimlanmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda egiticiler, 6gretim
yontem ve uygulamalarini dijital caga uygun hale
getirmeli (Glassner ve Back, 2020), yenilik¢i
egitimi takip ederek Ogretim teknolojilerini
kullanmay1 benimsemeli ve siirekli mesleki
gelisim etkinlikleriyle egitici egitimini stirdiirerek
kendini gelistirmelidir (Conoglu, Ozkiitiik ve
Orgun, 2020).

SONUC ve ONERILER

Kiiresel gelismeler, teknolojinin hizla geligsmesi,
siiper akilli toplum gibi gelisim ve degisimler

hemsirelik  egitiminde  bilginin  katlanarak
artmasina ve hizla tiketilmesine neden
olmaktadir. Hemsirelik 0Ogrencileri  siirekli

degisen, gelisen, giincellenen ve katlanarak artan
bilgiye maruz kalmaktadir. Bu dogrultuda
hemsirelik egitiminde 6grenmede esnekligi, aktif
katilmi1  destekleyen 21.yiizy1l becerileriyle
uyumlu olan hetagojiyi hemsire egiticilerin ve
Ogrenenlerin benimsemesi gerekmektedir. 21.
Yiizyll  becerilerini  kapsayan  hetagojinin
hemsirelik egitiminin vazgecilmez bir parcasi
haline gelmesi ile hetagojik 6grenen hemsirelerin
dijital ¢aga uyum saglamasi ve yasam boyu
Ogrenen bireyler olmasi saglanacaktir. Bu
dogrultuda, hetagojik yaklasimin hemsirelik lisans
egitim programlarina yerlestirilmesi 6grencilerin
gelecekteki bireysel ve mesleki yasaminda neyi,
nasil ve ne zaman Ogreneceklerini kendileri
belirleyebilecekleri donanima sahip olmalarinda
yardimc1 olacaktir.
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