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Girig

Kurumsallagmis egitim, modern hayatin zorunlu bir boyutu olarak bugiin neredeyse butiin toplumlarin
guindemindedir. Sosyal, ekonomik ve politik déntstimlerin bir geregi olarak kurumsallasmis egitim de
sirekli bir degisim ve devinim icindedir. Buglnlerde biitin diinyada kapsamli ve derin degisim
dalgalarindan birini daha yastyoruz. Bu degisim dalgast Tiirkiye’de de kurumsal kitlesel egitime yonelik
elestirileri giiclendirmekte, beklentileri artirmakta ve dolaysiyla politikacilart egitimi déntstiirmeye
yonelik daha fazla distindirmektedir. Sadece son bes yil icerisinde Ttiirkiye’de egitime dair gelistirilen
makro planlama, reform ve degisiklik girisimlerini izlemek bile bas déndurtct niteliktedir.

Bugiinlerde Ogretmenlik Meslek Kanunwnun (OMK) kapsamli revizyonu soz konusudur. Esasen
gundemdeki kanun teklifi, 3 Subat 2022’de yasalasan ve halen yirirlikkte olan kanunu lagveden bir
madde icerdiginden bu yeni kanun teklifi bir revizyon degil, aynt adi tastyan yeni bir kanun teklifidir.
Bilindigi tzere Anayasa Mahkemesi, 13 Temmuz 2023 tarihli karariyla s6z konusu kanunun 5. ve 6.
maddelerinin bazi hikiimlerini Anayasa’ya aykirilik gerekcesiyle iptaline karar vermis ve idareye dokuz
(9) aylik bir stre tanidigt icin kanun revizyonu sarttt. Ancak Milll Egitim Bakanligi (MEB), revizyon
yerine yeni bir kanun hazirlamay1 uygun gérdu.

Ginlik hayatin akisinin bir geregi olarak ortaya ctkan yeni durumlar icin yeni kanuni diizenlemeler
yapmak modern toplum ve hukuk devleti olmanin bir geregidir. Uzun zamandir talep edilen 6gretmenlik
meslek kanununun da bu ¢ercevede degetlendirilmesi gerekir. Ancak 2021°de yurirlige giren hali ile
sadece dort (4) maddesi 6gretmenlik meslegi ile ilgili diizenlemeler igeren 12 maddelik OMK,
ogretmenlik meslegini kurumsallastirmak, sosyal, ekonomik ve politik bakimdan gli¢lendirmek yerine
ogretmenlik mesleginin var olan sayginligini zedeleyici, kurumsal yapiyt bozan, esitsizlikleri artiran, is
barisint zedeleyen ve politik agidan tartigmali bir kanun olarak yurirlige kondu. Nitekim, sosyal ve
politik olarak kabul edilebilebilir olamayan Kanun, Anayasa Mahkemesinin miidahalesiyle zorunlu bir
revizyon strecine girdi.

Biigiin TBMM’de 16 maddesi kabul edilen 39 maddelik yeni OMK da ne yazikki benzer elestiriler ve
tartigmalarla yasalasmak tzeredir. Cok yakin bir zamanda bu kanunun da biiytik bir revizyona girecegini
6ngdérmek icin kdhin olmaya gerek yoktur. Buglinlerde yasalagma siireci yiritilen bu kanun teklifine
dair c¢esitli platformlarda bu satirlarin yazari da dahil olmak tzere bircok uzman tarafindan
degerlendirmeler, elestiriler, raporlar yayimlandi, gérisler paylasild, tartismalar yapildi.

Yeni OMK’y1 kapsami, olumlu ve olumsuz yanlari, Tiirkiye’de ilgili diger kurumlarin durumlar ile iligkili
olan boyutlart ve uygulamaya yansimalari bakimindan degerlendirecegim.

Yeni OMK, Gergek Bir OMK m1?

Yeni OMK, adindan ve kapsam baglikli maddesinin igeriginden de anlasilacagy iizere égretmenlik
meslegini tanimlayan, 6gretmenlerin sahip olmast gercken yetkinlikleri belirleyen, 6gretmenlerin hak,
gorev ve sorumluluklarini agiklayan, 6gretmenlik kariyer basamaklarint ve 6gretmenlikle ilgili diger
hususlar diizenleyen bir kanun teklifidir. Yeni OMK bu kapsamina ek olarak Milli Egitim Akademisi’nin
(MEA) kurulmasi ve isleyisine yonelik hitkiimleri ile esasen iki boyutlu bir kanundur. Dolayisiyla yeni
OMK’nin, yiriirliikteki 12 maddelik kaditk OMK’nin 6gretmenlik meslegi ile ilgili hiikiimleri
bakimindan karsilastirildiginda kapsamli bir revizyon getirdigini séylemek miimkiin degildir. Nitekim,
Anayasa Mahkemesinin aday 6gretmenlik streci ve 6gretmenlik kariyer basamaklart ile ilgili diizenleme
talebi kararlari dogrultusunda oldukea palyatif bazi diizenlemeler icermektedir. Daha agik séylemek
gerekirse yeni OMK’nin 6zit MEA’dir. Bir bagka ifadeyle OMK’nun revizyonu, MEA’nin kurulmast icin
bir vesile olarak kullanilmistir.

Yeni OMK, nihai olarak yillardir beklenen &gretmenleri sosyal ve ekonomik bakimdan giiclendiren,
mesleki bakimdan gelistiren ve kurumsallastiran bir kanun beklentisini karsilamaktan uzaktir. Nitekim
yeni OMK kapsamina yakindan baktigimizda bu durum agik¢a gériilmektedir: 39 maddelik kanun
teklifinin dort (4) maddelik giris ve iki (2) maddelik hak 6dev ve sorumluluklar béliimiinden sonra sekiz
(8) madde hazirlik egitimine ayrilmis -ki bu bélimiin 6nemli bir kismut da disiplin durumlarinit diizenleyen
maddelerden ibarettir-, 6gretmenligin isleyisi, mesleki gelisim ve kariyer ile 6dil ve displin konularini
iceren 11 maddenin ardindan yedi (7) madde ile MEA’ nin kurulugu, yapist ve isleyisine yonelik maddeler
yer almaktadir. Ogretmene yonelik siddet konulu bir madde ile égretmenlikte yetersiz bulunanlarin
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durumuna iligkin hitkiimleri kapsayan bir maddeden sonra son bes (5) madde ise diger hususlari, gegici
hitkiimleri, yirirligi ve ylritmeyi icermektedir.

Hazirlik egitimini de dahil ettigimizde 39 maddelik yeni OMICnin 18 madde ile yani yaridan fazlastyla
agithgt MEA’ya yonelik hiikiimleri icerdigi goérilmektedir. Kanun teklifinde 6gretmenlik meslegine dair
gesitli hitkimler iceren 15 madde ise kapsam bakimindan Milli Egitim Temel Kanunu’ndan (METK)
sonra cikarilan yiiriirlitkteki OMICyt ileriye tastyacak bir yenilikgi ditzenleme gériiniimiinde degildir. Bu
durumda yeni OMK, madde sayist bakimindan yiiriirlitkteki OMK’dan daha kapsamli gibi gériinse de
ogretmenlik meslegini kurumsallasmasina yonelik yenilikei, degisim ve déniigiim dalgasinin gerektirdigi
beklentileri karsilayan, acik, net ve giicli hitkiimlerden mahrumdur.

Yeni OMK’nin neden beklentileri karsilayamadigina dair iddialar1 destekleyici argumanlar gelistirmek
icin s6z konusu kanun teklifinin hitkiimlerine yakindan bakmakta yarar vardir. Bu cercevede yeni
OMK’nin olumlu, yeniliki taraflari oldugu da séylenebilir.

Yeni OMK’nin Ikna Edemeyen Gerekgesi

Oncelikle yeni OMICnin gerekgesi son derece zayif ve manipiilatiftir. Kanunun gerekeesi bityiik oranda
ogretmenlerin gelismelere ayak uyduramadiklari, mesleki gelisimi stirdiremedikleri ve dolayistyla
niteliklerinin dugtigu gercegi/varsayimindan hateket etmektedit. Bu kanunun 6zu itibariyle 6gretmenleti
mesleki acidan gelistirmek, giiclendirmek ve stirekli egitimlerini saglayabilmek islevi icin genel bir arayisin
drinddar. Bu durumda bu kanun, bir meslegi icra eden meslek mensuplarinin mesleki posizyonlarint
giiclendirmek, garanti altina almak, ¢alisma kosullarint iyilestirmek gibi tabandan gelen talepler yerine,
onlari siurlayan, yapilandiran, bicimlendiren, hizaya sokan, tehdit eden, parmak sallayan dstten inmeci
bir yaklasimla hazitlanmustir. Bu durum ilgili kanunun htkiimlerine de yansimistir.

Daha yakindan bakildiginda OMK’ya ait gerekce kisminda uygulamali egitim siireleri ile ilgili verilen
bilgiler, karsilastirmali tablolar, Milli Egitim Suralart (MES) kararlarina yapilan atiflar hem eksik hem de
yonlendirici ya da yanlistir. Diger taraftan tiniversiteler ile ilgili iddia ve agiklamalar, ayni devletin iki ayr1
yiiriitiici biriminin (MEB ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK)) birbirleri ile anayasal, yasal ve teamiilen
olmasi gereken is bitligi ve insicaminin olmadigint géstermektedir ki bu durum ancak ve ancak kanunla
degil yonetimin iyilestirilmesi ile ¢Szilebilir.

Bununla bitlikte kanunun gerekgesi daha 6nemli eksiklikler de barindirmaktadir. Kanun gerekeesinde
MES kararlarina, bazi uluslararast arastirmalara ve karsilagtirmalara yer verirken MEB’in bu kanunla
getirilen hikiimlerin, daha 6nceki hangi uygulamalara istinaden yapildigt ve bu uygulamalarin ne dizeyde
analiz edildigine dair herhangi bir bilgi icermemektedir. Ornegin, yeni atanan &gretmenlerin adaylik
strecinin neden islevsel olmadigi, egitim fakilteleirnde ve pedagojik formasyon programlarinda
uygulamalt egitimlerin MEB okullarinda yiriitilmesine ragmen hangi acilardan eksiklerinin oldugu, bu
cksikliklerin sorumlusunun en az ilgili fakilteler kadar MEB’de de oldugu, birkag¢ yil 6nce uygulanan
yeni atanan aday 6gretmenlerin uyum egitimlerinin ne diizeyde etkili yuratildigia, MEB hizmetici
egitimlerinden sorumlu MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligiinin bu islevlerini
ne dizeyde etkili gereceklestirdigine dair her hangi bir detay bulunmamaktadir. Ayrica 2006 yilinda
uygulanmaya baslayan Ogretmenlik Kariyer Basamalklari (OKB) uygulamalarinin detayli analizlerinin ve
neden bu yonde revize edildiginin gerekecesi de yer almamaktadir. MEB’in teklif ettifi ve/veya
hazirladigi onlarca kanun maddesi ve y6netmelik hikmunutn iptali ve yurttmeyi durdurma kararlar1 ile
ilgili de tatmin edici diizeyde yeterli bir analiz yapilmadigt anlasiimaktadir.

Gerekgedeki butiin bu eksiklikler, yonlendirmeli agiklamalar ve yanlis bilgiler, bu kanunun da ¢ok yakin
zamanda Sayistay denetimlerinde ya da Anayasa Mahekemesinde yeniden dizenleme gerektirecek
kararlara maruz kalacaginin isaretidir. Daha 6nemli bir husus ise gerek politik taraflar (siyasi partiler,
sendikalar, sivil toplum kuruluslart vb.) gerekse de yiiriitmedeki paydaslarin (YOK, dniversiteler,
bakanligin diger birimleri, tagra teskilatt, okul yoneticileri ve 6gretmenler vb.) konsensus saglamadigt bu
kanun teklifinin etkili bir bicimde yiritilecegini beklemenin fazla iyi niyetli bir yaklasim oldugu
gercegidir. Demokrasilerde olmamalidir da zaten.

Yeni OMK Meslegi Geligtirir mi?

Yeni OMK’nin olumlu yanlari da bulunmaktadir. Gerek yiiriirlitkteki kanun gerekse de yeni OMK,
ogretmenlik mesleginin giindeme gelmesi, tartisiimasi ve 6gretmenlik mesleginin iyilestirilmesine yonelik
toplumsal bir talebin ve siyasi bir iradenin olustufunun acik gostergesi olarak oldukca degerli
gelismelerdir. Yaklastk 200 yilltk modern kurumsallasmis egitim sistemimizde ilk defa olmak tzere
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ogretmenlik meslegine mahsus bir kanunun yasalasmis olmast ve bu yasanin revizyonu hakkinda
konusmak da bagh basina degerli ve 6nemlidir.

Bir 6nceki OMK’ya ek olarak, égretmene yonelik siddeti énlemeye yonelik hitkmii ve mesleki
yetersizlikleri gorilen 6gretmenlerin egitime alinmast ve gerekirse geri hizmete alinmalarina yonelik
hiikiimleri ile oldukca énemli iki giincel konuyu kapsamast yerinde ve énemlidir. Yeni OMK’nin bir
diger ayirict ve yenilikei htikmi ise okul yoneticiligini 6gretmenlikten ayri bir gérev olarak 6ne ¢tkarmasi
ve tanimlamasidir. Okul yoneticiliginin mesleklesmesine, bir uzmanlik alani olarak tescil edilmesine
yonelik talepler, beklentiler ve politika metinlerindeki hedefler g6z 6niinde bulunduruldugunda, yeni
OMK’da okul yoneticiligi ile ilgili kisimlar ¢ok cilizdir. Ancak okul yéneticiliginin ayrt bir uzmanlik alant
olarak ayri bir yetkinlik seti gerektirdigi gerceginin kanunen hiikme baglanacak olmasi da ¢cok 6nemli bir
adimdir. Buna karsin yeni OMIK’nin yenilikei olarak kabul edilebilecek tiim bu 6zelliklerinin yant sira
bircok uzman tarafindan yersiz, gereksiz ve hatta geri gottrtci bir uygulama olarak MEA’nin kurulmus
olmast da bu minvalde dile getirilmelidir.

Yeni OMK’nin Kapsami

Bir meslek kanunu, genel hatlariyla bir meslegi tamimlar, o meslegin standartlarim ve etik ilkelerini
belirler, meslek mensuplarinin yetisme, meslek unvanini kazanma yollarini agiklar, meslege giris, calisma
kosullari, ilerleme, kariyer basamaklari, mesleki gelisme, disiplin, meslekten ayrilma ya da cikarilma,
emeklilik ve diger iliskili hitkiimleri kapsar nitelikte olmalidir. Yeni OMK, égretmenlik meslegine iliskin
bu hiikiimlerin bir kismini belli bir diizeye kadar kapsamakla birlikte bircok yonden eksiktir. Ancak
OMK’nin 6nemli oranda, dolaylt olarak iliskili olsa da MEB’in bir alt birimi olan MEA’nin kurulus, yapt
ve isleyisine yonelik hikiimler barindirmasi, bu kanunu bir “6gretmenlik” meslek kanunundan ¢ok bir
idari diizenleme kanunu olma yéniiyle 6ne ¢ikarmaktadir. Ogretmenlik meslegine yonelik hiikiimler
golgede kalmaktadir ve dahast meslege iliskin acik, net, giiclii hitkiimler de yer almamaktadir.

Istihdam m1 Atama mi?

Yeni OMK’da 6gretmenlik meslegine iliskin 15 madde bulunmaktadir. Bu maddelerden ikisi
ogretmenlik hak, 6dev ve sorumluklart ile yoneticilerin gérev ve sorumluluklarini belirlemektedir. Fakat
bu kanun maddelerinde ne yoneticilerle ilgili ne de 6gretmenlerle ilgili haklara yonelik “hak” kelimesinin
gectigi hicbir hilkme yer verilmemesi ise olduk¢a manidardir. Bu durum kanun teklifinin tsten inmeci
bir yaklasim ve bakis agistyla hazirlandiginin da agtk bir gostergesi olarak da kabul edilebilir. Ogretmenlik
meslegine hazirlik egitimi ile ilgili hikimleri MAE ile ilgili hikimler kapsaminda asagida
degerlendirecegim. Ogretmen olarak sézlesmeli “istihdam”, “kadrolu atama” maddelerinin ardindan
hizmet puant ve yer degistirmeye yonelik hitkimleri igeren kanun maddeleri yer almaktadir. Bu
maddelerde, yurirlikteki mevzuattan farkli ve herhangi bir yeni hitkiim bulunmamaktadir. Tek farkliligin
hazithk egitiminden sonraki ilk géreve baslama statiisiiniin “s6zlesmeli” olmast ve bu siirecteki islemin
“istthdam” olarak ifade edilmesidir.

AK Parti, 2002’de iktidara geldiginde tzerinde ¢alistigr 6ncelikli konulardan biri, kamu yénetiminde
reformdu. Bu kapsamda 6gretmenlerin de sézlesmeli olarak istthdam edilmesi konusu hitkme baglanmis
ve birkag yil uygulanmusti. Ancak 2010°da bu uygulamadan vazgecilmisti. O giinlerde kiiresel neoliberal
politikalarin etkisiyle Tirkiye’de kamu yonetimini etkin ve hesapverebilir hale getirme yolundaki kararlt
politikalarin bir yansimast olarak girisilen bu uygulama, tilkedeki reel politika geregi esnetilmis ve kaduk
kalmist1. O giinlerden kalan “sézlesmeli 6gretmenlik” statiisit de 6ztinde yine aynt motivasyonla devam
etmekle birlikte reel egitim politikast kokli bir reforma uygun zemin olusturmamaktadir.

Siirekli Mesleki Geligme Bir Kiltiire Doniigebilir mi?

Yeni OMK’nin dérdiincii boliimiinde mesleki gelisim, kariyer ve yonetici gérevlendirme bagligi altinda
dort (4) madde yer almaktadir. Gerekceden de anlagildigr kadartyla kanunun 6ziini olugturan siirekli
mesleki gelisim ile ilgili bir madde, kariyer basamaklar ile ilgili bir madde, yonetici gérevlendirme ile ilgili
bir madde ve 6zel program ve proje uygulayan okullara yonetici gérevlendirme ve 6gretmen atamast ile
ilgili bir madde daha bulunmaktadir. Bu bolimdeki en 6nemli yeniligin ise 6gretmen ve yoneticilerin
gelisimlerinin beser yillik dénemler halinde planlanmast hitkmidar. Boylece siirekli mesleki gelisim
yonunde bir standart getirildigi sdylenebilir. Ancak bu strecin detaylarinin diger bir¢ok hitkiimde oldugu
gibi yonetmelikle belirlenecek olmasi, bu siirecin nasil yiriitilecegi ve dolayistyla da ne duzeyde etkili
olacagina dair genis bir degerlendirme yapmaya imkan vermemektedir.

Her Diizenlemede Daha da Kétiilesen Kariyer Konusu

2006’daki kariyer uygulamasinin kaduk kalmasinin ardindan 18 yil sonra yiiriirliikteki OMK ile tekrar
dizenlenen kariyer basamaklart konusu iyiden iyiye amacindan sapmis ve sadece maas artist igin bir 6n
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kogul diizeyinde kalmistir. Bu strecin, gecerligi tartismali bir ulusal smnav ile iliskilendirilmesi, ardindan
stnava giren hemen herkesin uzman ya da baségretmen kariyerine yiikseltilmesi ve hasbelkader sinava
gitememis ya da basvuru yapamamis olanlarin bu tnvanlart alalamis olmasi, “uzmanhk” ve
“bagégretmenlik” kariyerlerinin i¢ini bosaltmis ve 6gretmenlik mesleginin sayginligint artirmak bir yana,
onur kirici, tutarsiz bir slirecin baglamasina yol a¢cmistir. Son iki yilda bu sitirecin elestirilmesi ve
tartistimast sonucu yapilan degisiklikle yeni OMK’da uzman ve basogretmenlik kariyeri icin sadece yil
sart1 getirilmis olmasi 6gretmenlik mesleginde kabul edilebilir ve sosyal ve mesleki sayginligt artirict bir
kariyer gelisiminin 6niind 6ntimuzdeki birka¢ 10 yil i¢in yine tamamen kapatmis gériinmektedir.

Son diizenlemede lisansiistl egitimin hicbir sekilde giindeme gelmemesi de gercek, organik ve kurumsal
bir mesleki gelisim imkant olan lisansiistd egitim motivasyonunu da buyiik oranda bitirmistir. Lisansiist
egitim i¢in kurumsal olarak bagka bir anlamli tesvik ya da kolaylastiriciligin olmamast da 6gretmenlik
mesleginin gelisiminin 6ntine konulan tersten kanuni bir engel olarak tanimlanabilir. Sonug¢ta uzman ya
da bagégretmen olanlar, bu unvanlari inanarak, géguslerini gere gere, onurla tastyamazken meslektaslari
ya da kurumlar1 tarafindan da bu kariyer sebebiyle bir sayginlik elde edememisler; veli, 6grenci ve toplum
nazarinda da genel bir mesleki itibar da kazanamamuslardir. Tek kazandiklari, esasen boyle bir sarta gerek
olmaksizin elde etmeleri gereken kismi maas artiglaridir. Bu unvanlart alamayanlarin ise ilgili maas
katkisini alamamalari da c¢alisma barisint halihazirda zedeleyen bir bagka durum olarak ortaya
ctkmaktadir. Nitekim, kanun teklifi, bu esitsizligin olusturdugu rahatsizliga vurgu yaparak siiresi dolan
herkesin uzman ve baségretmen olmalarini saglamak gerektigine dikkati cekmektedir.

Yoneticilik Fiilen Mesleklegiyor

Yeni OMK’da, yénetici gérevlendirmeleri konusunda da tek yenilik olarak MEA tarafindan verilecek
egitimin gorevlendirme 6ncesi bir 6n kosul olarak ifade edilmesidir. Esasen daha 6nceki bazi yasal
diizenlemelerde bu tiir yoneticilik egitimleri farklt formatlarda giindeme gelmis ve uygulanmis olsa da
bu diizenlemede yoneticiligin, géreve baslamadan 6nce yoneticilik egitimi kosuluna baglanmis olmasi
oldukga degerli bir adimdir. Diger yandan bu egitimin MEB binyesinde ve MEA tarafindan verilecek
olmasi tniversitelerin adinin anilmamas, lisansistd egitimin gz ard edilmesi ise buytk bir eksikliktir.
Ayrica 1970’lerden itibaren yillardir 40 civarinda tniversitede egitim yonetimi alaninda binlerce tezli,
tezsiz yiksek lisans ve doktora mezunu 6gretmen ve okul yoneticisi halen MEB biinyesinde gbrev
yapmaktadir. Bu yetismis insan kaynaginin motivasyonu ve bundan sonrakilerin de kendilerini gelistirme
arzulari, bu dizenleme ile kaduk kalacaktir. Ayrica tniversite ortaminda alinan lisanststi egitim ile
MEA’da verilecek kurum ici, kapali sistem, biirokratik egitimin amaca ne dizeyde hizmet edecegi de
tartismalt bir konudur.

Odiilden Cok Cezaya Odaklaniyor

Yeni OMK’nin 6gretmenlik meslegine iliskin 6diil ve disiplin konularini igeren bsliimiinde de yeni bir
hikim bulunmamaktadir. Ayrica meslekten cikarilmaya yonelik suglarin sayildigt bir madde, pozitif
hukuk bakimindan ve hak mahrumiyeti ve cezalandirmanin kanunla dizenlenmesi bakiminda da uygun
ve yerinde olmakla birlikte 6gretmenlik meslek kanunun 6gretmenlik mesleginin itibarina katkt sunmasi
perspektifinden kisir bir bakis actsinin devamt oldugu algisint uyandirmaktadir.

Yeni OMK’nin getmenlere yonelik siddete uygulanacak cezalari bir buguk katt oraninda artirlmasina
yonelik hikmi ise yeni ve yerindedir. Ayrica, 6gretmenlik meslegi bakimindan yetersiz olanlara yénelik
egitime alma, geri hizmete génderme gibi hikiimlerin getirilmesi bu konuda yasanan boslugu ve
zotluklart giderici niteliktedir.

Ote yandan yeni OMK’nin bazi hitkiimler bakimindan ézel 6gretim kurumlarindaki égretmenleri de
kapsadigt belirtilmis olsa da, 6zel kurumlarda goérev yapan Ggretmenlere yonelik neredeyse hicbir
giivence icermeyen yeni OMI, sadece bu eksikligi ile bile bir kapsayict meslek kanunu olma niteligini
kazanamamaktadir. Kaldi ki 6zel 6gretim kurumlarindaki 6gretmenlerin gerek 6zIik haklari, gerek
calisma kosullart gerekse de tcretleri bakimindan son ginlerde ¢ok sicak ve yogun tartigmalar
yasanmaktadir.

Yine Yeniden Merkezi Biirokratik Bir Yapi: MEA

Yeni OMK’nin 6nemli bir kismt MEA’nin kurulusuna dair hiikiimleri icermektedir. MEA, MEB’e baglt
bir birim olarak 6gretmenlik meslegine —ve yoneticilere- dair her tirlii mesleki egitimi meslek 6ncesi ve
meslek strasinda vermek tzere kuruluyor. Bu kapsamda arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) ve yayin
calismalari, projeler, is birlikleri vb gérevleri de yerine getirmesi planlaniyor. Yukarida da belirtildigi gibi
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yeni OMK agirlikli olarak MEA ile ilgili durumlart diizenleyen hitkiimler igeriyor. Bu durumda bu kanuna
MEA kanunu demek daha yerinde olur disiincesindeyim.

MEA’nin kurulmast fikrinin ortaya atildigt giinden itibaren bu kurumun muhtemel islevleri, bu islevleri
bakimindan kurumun yerindeligi ve uygunlugu konulari etraflica tartistliyor. Akademi cevrelerinin
genellikle olumsuz bir kanaate sahip oldugu gériilse de bu kanaatler genellikle bireysel gorusler olarak
kaldi. Kurumsal degerlendirmelere pek rastlamiyoruz. Ornegin YOK, {niversiteler ve egitim
fakultelerinden neredeyse hicbir kurumsal degerlendirme gelmedi. Diger taraftan MEB insan kaynaklar:
politikalarinda ve ¢ogunlukla yoneticilerin mesleki gelisiminden sorumlu MEB Personel Genel
Midurligl, uygulama derslerinden aday 6gretmenlige, 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmetici mesleki
gelisiminden sorumlu Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi, 6gretmenlik branglart ve
bu branslara kaynaklik eden yiiksekégretim alanlarint belirleyen Talim Terbiye Kurulu (TTK) herhangi
bir degerlendirme yapmadi. Esasen MEB bunyesindeki birimler olduklart icin bunu beklemiyoruz da
ancak hi¢c olmazsa MEB’in MEA ile bu kurumlar arasindaki is bolimii ve yeniden yapilanma stireglerini
de agiklayan bir bilgi notu paylasmast gerekirdi.

MEA bazt hiikiimleri itibariyle meslegin kurumsallasmasina katki saglayacak tartismalari glindeme
getirmesi bakimindan yaratlt etkiler olugturabilir. Ornegin yoneticilik icin, kapsami ve niteligi heniiz
yoksa da bir yoneticilik egitimini yiirtitmeye talip olmast bakimindan, MEA, degerlidir. Zorunlu egitimin
sekiz yila ¢ikarilmasi ile artan ve ilerleyen yillarda devam eden 6gretmen acigini kapatmak icin gegcici bir
yontem olarak bagvurulan pedagojik formasyon programlari, amacindan sapmis ve gerek Gniversiteler
gerekse de egitim fakiltesi disindaki fakiltelerden mezun olan adaylar bakimindan bir fiili durum
olusturmustur. Politikacilar da bu yénde olugan toplumsal baskiya karst koyamamus ve son diizenlemeyle
bir kangrene dontismistir. MEA, pedagojik formasyon sorununu bitirme potansiyeli bakimindan yararl
bir girisim olabilir. Her ne kadar gerek¢ede ikna edici diizeyde agiklanamamugsa da Turkiye’de 6gretmen
yetistirmede uygulamali egitim siireci Universiteler kadar MEB’in de kusutlarinin oldugu bir alandir.
Nitekim uygulamali egitim her iki kurumun is birligi ile yirttilmektedir. Fakat MEB’in aday 6gretmenlik
surecini de yillardir tamamen islevsiz hale getirdigi de bir bagka acik gercektir. Bu sebeple uygulamali
egitim eksikliginde MEB daha biiyiik bir sorumluluga sahiptir. Buna ragmen bu alandaki eksiklik sadece
Universitelerin eksigiymis gibi gerek¢elendirerek uygulamali egitimi 6nceleyen bir 6gretmen yetistirme
sirecine odaklanidmast da yine MEA’nin olumlu katki sunabilecegi bir diger alan olarak
degerlendirilebilir. MEA ile 6gretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerinin bir standarda baglanma
ihtimali de butincil, kapsayici ve stirdurilebilir bir yaklasim olarak degerlendirilebilir. Kariyer planlamasi
ve ilerlemesinde MEA’nin destekleyici ve diizenleyici bir kurum olma potansiyelini ise olumlu
degerlendiriyorum. Son olarak 6zellikle yetersiz 6gretmenlerin MEA kapsaminda izlenmesi, gelistirilmesi
ve desteklenmesi de olumlu katki alanlarindan biridir.

Aslinda MEA, temel bir merkezi biirokratik birim olarak kurulmaktadir. Genel midurlik dizeyinde bir
yapidir ve yonetici ve tyeleri atama yoluyla is basina gelecektir. Turkiye’de merkeziyetci yapilanmalarin
ve birokrasinin hantalligi ve islevsizligi, yillar 6nce ayni hitkiimete kamuda reform girisimlerini baslatma
motivasyonu olmustu. $imdi aynt hikiimetin, merkez yapilarin daha fazla tartigildigi bu giinlerde boyle
bir merkeziyetci yaklasimi odaga almast ise kendi vizyonu ile ¢elisen bir uygulamadir. Nitekim bir¢ok
merkezi birim hantallagmus ve islevsizlesmistir. Bunlarin en iligkili ve canli 6rnegi MEB’in merkezi
hizmeti¢i egitimleridir. Son yillarda goéreve gelen neredeyse biutin bakanlarin merkezi hizmetigi
egitimlerin islevsizligi sebebiyle yerel ve hatta okul merkezli mesleki gelisim ¢alismalarina odaklanmis
olmalart ve gecen yillarda ilk kez bu amacla okullara biitce génderecek kadar giicli bir irade ortaya
konmus oldugu hatirlanmalidir. MEB boyle canli bir deneyime sahipken bir milyonu agkin insant
binyesinde barindiran biyiiklikteki bir kurumun hizmet éncesi ve hizmetici egitim siireclerini tek bir
yapt ile kotarmaya cesaret etme tesebbiisit manidardir. Zira MEA’nin birakin bir milyon 6gretmen ve
yOneticiyi -ki ticreti karsiliginda 6gel 6gretim kurumlarina da hizmet vermeyi taahhiit etmektedir- sadece
aday 6gretmenlerin “hizmete hazirlik” egitimlerini bile kotarmasi gii¢c gériinmektedir.

Yiiksekogretim ve Egitim Fakiilteleri Yok Sayiliyor

MEA’nin en zayif ya da meydan okuyucu tarafi yiksekégretim kurumlarini, tniversiteleleri ve 6zellikle
egitim fakultelerini yok saymasidir. Her ne kadar yiiksekégretim kurumlarindan égretim elemanlarin
atama ya da gorevlendirme ile biinyesinde eistihdam etmeyi planliyor ve bu yoniiyle bilimsel bilgiye
dayanan bir streg isletecegini iddia ediyorsa da halihazirda kurulu, kurumsallasmis ve uzmanlasmis
yuksekégretim kurumlart yerine merkezi bir burokratik kurum aracihigs ile bunu yapmaya ¢abalamak
beklenen diizeyd eislevsel ve verimli olmayacaktir. Nitekim bitin diinyada oldugu gibi Turkiye’de
universiteler ile kamunun ve 6zel sektriin is birligi yapmast genel olarak yaygin ve kabul gbren bir
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yaklasimdir. Oysa MEB, MEA ile yiiksekogretim kurumlart ve 6zellikle egitim fakilteleri ile is birligi
yapmak yerine onlarin roliini Gstlenmeyi hedeflemektedir.

MEA’nin “hizmete hazirlik” ve bazi hizmetici egitimleri biinyesine almasi -etkililik ve verimlilik
bakimindan yerinde degilse de- bir noktaya kadar anlagilabilir. Ancak Gniversiteler tarafindan verilen
lisansiiti egitimleri hi¢bir sekilde dikkate almamasi ise iddia ettigi bilimsellik ilkesine de aykiri bir
uygulama igine girildiginin kanitidir. MEA, bu girisimiyle MEB ile yiiksekégretim kurumlari, okullarla
Universiteler, Ogretmenler/yoneticiletle egitim fakulteleri arasindaki zayif baglatt da koparma tehlikesini
barindirmaktadir.

Akademisyen Gorevlendirme Etkili Calismiyor

MEA, agacadi egitim ve aragtirma merkezlerinde yiksekdgretim kurumlarindan akademisyen
gorevlendirme yontemiyle ¢alismalarint yirtitmeyi planlamaktadir. Bir¢ok yaygin uygulamada, 6zellikle
de MEB’in yurittigi hzmetici egitimlerde deneyimlendigi tzere gorevlendirme personelleri,
gorevlendirildikleri kurumlari benimsemekte, ortak vizyona sahip olmakta, Orgiitsel baghlik ve
strdirilebilirlikte istenen sonuclatt verememektedir. Goérevlendirme icin belitlenen ek ders ticretleri de,
akademisyenleri bagka bir kurumda gorevlendirmeyi kabul etmeye cezbedecek diizeyde degildir.
Gorevlendirme uygulamasi, MEA’yt kurumsal kiltir olusturmak ve strdirmek bakimindan
zotlayacaktir.

Hazitlik Egitimi Fiilen Imkans1z Gériiniiyor

Butiin bunlara ek olarak, MEA’nin “hazirlik egitimi” adiyla 3 ya da 4 dénem boyunca her yil 10-20 bin
ogretmen adayini kuramsal ve uygulamali egitimden gec¢irmek icin organize olmast da olduk¢a zor
gorinmektedir. Oncelikle adaylara vermeyi taahhiit ettigi iicret, onlarin bagka bir sehirde yasamalarina
yetecek bir miktar degildir. Bu maddi glicliige ek olarak bu sayida bir katitlimeinin egitimlerini siirdirecegi
mekanlar1 kurmast da giic gériinmektedir. Bu tiir egitimler icin MEB’in hizmetici egitim merkezleri bu
saylda bir katilimecinin 3-4 dénem boyunca 10-14 hafta boyunca egitim almalarina uygun mekanlar
degildir. Yiksekogretim kurumlarinin kampisleri de o siirelerde kendi 6grencilerine hizmet veriyor
olacaktir. Kald1 ki bu sayida 6gretmen adayina ders verecek 6gretim elemanlarinin transferi, konaklamasi
vb harcamalar da eklendiginde olduk¢a 6nemli sorun alanlarinin ortaya ctkacagt 6n gorilebilirdir.

Yeni OMK, yukarida siralanan ve nasil ¢éziime kavusturuldugu sarih olmayan hususlar ile ilgili olarak
daha sonra cikarilacak yonetmeliklerle detaylart hitkme baglayacagini belirtmistir. Bu yonetmeliklerdeki
diizenlemeleri gérditkce simdilik ¢éziimlenmemis gibi duran hususlarn ¢ézimine dair 6nerileri de
gbrme firsatt bulacagiz.

OMK’ya ve MEA’ya Giden Yol

Yeni OMIK nin islevsel bir yasal diizenleme olup olmayacagt, bu alanda bir yasa ihtiyacini doguran sosyal,
politik ve kurumsal gerekgelerin analizi ile daha iyi anlagilabilir. Gériildiigii kadariyla yeni OMICnin
bugtnlerde TBMM’de yasalasma siirecine gelen yolda, AK Parti dénemi egitim politikalardan son
yillarda yasanan ekonomik krize, egitim fakiltelerinin durumundan pedagojik formasyona, teknolojik
gelismelerden niifusun egitim yast ortalamasinin yitkselmesine bircok gelisme etkili oldu. Bunlarin
tamamint analiz etmek s6zi uzatabilir. Ancak 6zellikle egitim fakulteleri, pedagojik formasyon ve genel
olarak AK Parti’nin 6gretmenlikle ilgili bazi politikalarint ele almak gerekiyor.

AK Parti Dénemi Ogretmen Politikalart

AK Parti dénemi, 1997-1998 egitim 6gretim yilinda 8 yillik zorunlu egitime gecisle 6gretmen ihtiyacinin
artmaya bagladigt yillara rastladi. Ardindan 2005-2006 egitim 6gretim yilinda liseler dort yila cikarilds.
Birkag yil sonra 2012-2013 egitim 6gretim yilinda da zorunlu egitim 12 yila ¢ikarildt. Bu dénemde egitime
erisime yonelik bircok sosyal politika da hayata gecirildi. 2000°li yillarda baslayan okul 6ncesi egitim
talepleri de 6zellikle son yillarda fiili politikalara dénisti ve 2018 yilinda 54 ayin1 doldurmus her cocugun
okul 6ncesi egitime kayit olmast yart zorunlu hale getirildi. Ayni dénemde derslik sayilart da hizla artts
ve derslik basina diisen 6grenci sayisini azaltma politikalart da beraber yiratildd.

Ogrenci saytsinin artist ve é3retmen ve derslik bagina diisen égrenci sayisindaki diisiis yiiksek 6gretmen
ihtiyact dogurdu. 2010°lu yillara kadar gbrece kalkinma hizt ve ekonomik refah da arttikca 6gretmen
ihtiyacint karstlamak icin isleyen her uygulamaya yol verildi. Egitim fakiltelerinin sayisinin artmast, vakif
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Universitelerinin egitim fakiltesi agma yarisina girmesi, egitim fakultesi kontenjanlarinin artirilmast vb
uygulamalarla 6gretmen arzi artirilmaya ¢alisildr.

Diger taraftan aci1g1 kapatmak icin daha 6nceki donemlerde zaman zaman ve farkli bicimlerde uygulanan
pedagojik formasyon programlari da bu dénemde hizla yayildi ve kapasitesi artirildi. Son 20 yillik
dénemin ilk 10 yilinda yasanan 6gretmen arzt genislemesi, ikinci 10 yilda doyum noktasina ulastt ve
Ogretmen fazlast ortaya citkmaya basladi. Cig gibi biyliyen Ogretmen arzi ve pedagojik formasyon
furyasinin 6nitine gecebilmek icin 2019°’da Ziya Selcuk’un bakanligt déneminde pedagojik formasyon
programlarinin kapatilmasi ile bu genislemenin 6niine ge¢mek icin bir hamle yapildi. Ancak iki yil sonra
Mahmut Ozer déneminde astrt talep ile politik tercih tekrar agilmalart yéniinde oldu. Son olarak 2022’nin
Aralik ayinda bitin lisans 6grencilerine yonelik pedagojik formasyon egitimi verilecegi aciklamast ile is
iyice ¢igirindan ¢tkmis oldu.

Son 20 yilda 6gretmenlik kariyer basamaklarina yonelik mevzuat diizenlemeleri ve uygulamalarin kadik
kalmasi ile yillardir bekleyen mevzuat dizenlemesi zorunlulugu da ortaya ¢ikmisti. 2018’de 6gretmenlere
3600 ek gosterge verilmesi vaadi de uzun yillar 6gretmenler icin bir beklenti olusturdu. 2018 itibariyle
agirlasan ekonomik kosullar 6gretmenler icin tcret artis talebini tetikledi. Kariyer ve 3600 ek gosterge
beklentileriyle bitlesen gelir artist talebi baski olusturmaya basladt.

Bu stirecteki bir diger gerceklik ise degisen, dontisen ve gelisen sosyal hayat ve ekonomik hayatin egitimin
dénismesine yonelik beklentisi oldu. Bu degisim ve dontstim talebi en fazla 6gretmenlerin nitelikleri
lizerine yiiritilen tartismalart alevlendirdi. Ozetle son 20 yillik siirecin sonunda egitimin sosyal ve
ekonomik kalkinmaya katkisint artirmanin yolunun &6gretmenlerin mesleki niteliklerini gelistirmekten
gectigi varsayimi Uzerin de karar kidmmistir. Bu baskiya AK Parti tabaninin milli ve manevi degerleri
Ozimsemis ve benimsemis nesiller yetistirme talebi de eklendi. 15 Temmuz 2016’da yasanan basarisiz
kalkisma girisimi sonrast glinylziine c¢tkan yozlasmanin bertaraf edilmesi ve biitiin devlet kurumlart ve
kamusal alandan Fethullahgt Teror Orgiitii (FETO) unsurlarinin, bir daha etkili olamayacak bigimde
temizlenmesi politikalart sayesinde genelde egitim sistemi ve 6zelde 6gretmenlik meslegine giris strecleri
yeniden yapilandirildi. Bu kapsamda 6gretmenlige giriste milakat sistemi getirildi.

Nihai olarak 2022’nin Subat ayinda yasalasan OMK biiyiik bir hayal kirikligi yaratti. Tam anlamuyla dag
fare dogurdu. Ne 6gretmenlik meslegi gliclenmis ne kariyer sistemi sirdiirilebilir bir ¢6ztime ulagmis,
ne ¢alisma ve mali kosullar iyilestirilmis, ne de strekli mesleki gelisim ve yenilenmeye esas bir sisteme
kavusulmustu.

Ozetle mevcut hitkiimet doneminde gerek sosyal ve ekonomik doniisiimiin bir sonucu olarak gerekse
de AK Parti’nin parcali ve birbiri ile ¢elisen 6gretmen politikalari, yillar i¢inde bir problem yumag:
olusmasina yol actt. Bu yumagi ¢ézmek icin kararli, gicli, strdirtlebilir, devrimsel bir politika
gelistirilmesi gerekiyordu. Yeni OMK, 6nemli 6l¢iide bu amagla bir ¢6ziim olarak giindeme geldi. Ancak
elbette iliskili daha bir¢ok gerekge de vardr.

Egitim Fakiiltelerinin Durumu

Ogretmenlik meslegini yitksekdgretimde lisans diizeyinde bir uzmanlik meslegi haline gelmesini
saglamak amactyla 1982’de egitim fakiilteleri kuruldu. Bugtin Ttrkiye’de 200 kiistir iniversitenin yaklasik
yarisinda egitim fakiltesi bulunuyor. Egitim fakiiltesi olmayan bazi Gniversitelerde bagka fakultelere bagh
egitim bilimleri boliimleri acildi. 40 yillik egitim fakiiltesi sertveni uzun bir hikayedir. Ancak bugiin
gelinen noktada egitim fakiilteleri birgok bransta -yeni OMK gerekgesinde kismen yanlis bilgi olarak alti
(6) bransta denilse de- 6gretmen yetistiriyor. Ancak yine yeni OMK’da kismen dogru olan bir bilgi olarak
TTK’nin belirledigi birgok 6gretmenlik alaninda egitim fakiltelerinde 6gretmen yetistirme programlari
bulunmuyor. Bu durumda egitim fakilteleri Tirk egitim sisteminin 6gretmen ihtiyacinin 6nemli bir
kismini karsilayabilse de kayda deger bir kismini ise karsilayamaz durumda. Ozellikle mesleki egitime
yonelik branglar bunlarin en baginda geliyor. Teknik egitim fakiltelerinin  durumunu burada
detaylandirmayacagim.

Egitim fakiltelerinin diger bir sorunu ise bircok égretmenlik alaninda miikerrer bélimlere sahip olmasi.
Ornegin Edebiyat fakiltelerinde Turk dili ve edebiyaty, tarih, cografya vb. bélimler varken egitim
fakiltelerinde de aynt adla 6gretmenlik bélimleri bulunuyor: Fizik égretmenligi, kimya 6gretmenligi,
biyoloji 6gretmenligi, mizik 6gretmenligi, beden egitimi 6gretmenligi vd. Bu durumda egitim fakilteleri,
neredeyse bir Gniversitede bulunan biitiin anabilim dallarinda bir program agma durumuna getiriliyor.
Universitelerin geleneksel fakiilte bazli yapilanmasi bakimindan egitim fakiilteleri oldukea farkli bir
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karaktere sahip. Bu durum egitim fakilteleri icindeki cesitliligi artirtyor, uzmanlagma ve derinlesmeyi
zotlastirtyor, ayrisma ve kopukluklara yol actyor.

Egitim fakilteleri, yukarida saydigimiz gerekeelerle son yillarda 6grencilerin en fazla talep ve tercih ettigi
fakiiltelerden birisi oldu. Bu durum, YOK’i ve tniversiteleri egitim fakiltelerinin kontenjanlarinin
artirilmast, yeni fakiltelerin ve programlarin kolayca agilmast taleplerini daha kolay kabul eder hale
getirdi. Vakif Gniversiteleri de bu furyaya katildi. Diger taraftan pedagojik formasyon programlart da
egitim fakilteleri biinyesinde yiritilen programlar olarak egitim fakiiltesi 6grenci sayisinin artmasindaki
diger 6nemli bir sebep oldu.

Ozetle bugiinlerde Tiirkiye’deki tiniversitelerde 6gretim tiyesi basina en fazla 6grenci diisen fakiilteler
egitim fakulteleridir. Yaklagik 1/90 civarinda olan 6gretim elemant bagina dugen 6grenci orani, egitim
fakiltelerinde nitelikli egitim verilmesinin 6éniindeki en 6nemli engellerden biridir. Bu kalabalik 6grenci
nifusu, egitim fakiltelerindeki 6grencilerin uygulamali egitimlerinin etkili bigimde izlenmesi ve
ogrencilere geribildirim verilmesini de neredeyse imkansiz hale getirmektedir. Her ne kadar 2017°de
MEB, 6gretmenlik uygulamast dersleri icin 6gretim tyesi basina 6grenci sayisint 12 ile sinirlamis olsa da,
dgretim tyelerinin fakiilte icindeki ders yiiki onlarin okullarda staj yapan 6grencilerine yeterli zamani ve
dikkati ayirmalarini  zorlastirmaktadir. Sonug¢ olarak egitim fakultelerinde Ogretmen yetistirme
streclerinin etkili, nitelikli ve verimli oldugunu savunmak zordur.

Pedagojik Formasyon Programlari

Pedagojik formasyon programlari, 6gretmen acigint hizli ve etkili bicimde kapatmak icin bagvurulan
gecici yontemlerden biridir. Hatta bircok gelismis tilkede, 6gretmen yetistirmenin ana yontemlerinden
biri olarak herhangi bir fakiilteden mezun adaylara pedagojik formasyon egitimi verilmektedir.
Tirkiye’de de bu 6gretmen yetistirme yontemi, yukarida sayilan gerekeelerle bir ¢6ziim olarak tretildi,
uygulandi ve 6nemli sonuglar da alindi. Ancak bugiin gelinen noktada, 6gretmen arzi ihtiyacin ¢ok
tzerine ¢itkmistir. Neredeyse her 10 adaydan sadece biri bile 6gretmen ihtiyacint karsilayabilecek
durumdadir. Bu sebeple yaklagtk 10 yildir 6gretmenlik sertifikast olan ve sisteme girmeyi bekleyen aday
sayist bir milyona ulasmustir. Bu rakam, Tirkiye’de halihazirda istthdam edilen 6gretmen sayisina esittir.

Bu gercegi politikacilar, MEB, YOK, egitim fakiilteleri, akademisyenler, sendikalar ve hatta sertifikasi
oldugu halde sisteme girememis adaylar yani herkes bildigi halde pedagojik formasyon programlari
actlmaya, genislemeye ve neredeyse butin lisans 6grencilerine ve her diizeyde sunulmaya devam
etmektedir. Pedagojik formasyona yonelik bu bagimlilik durumu 6gretmen yetistirme, istthdam ve tcret
politilarinin bozulmasindaki temel sebeplerden bir digeridir. Ozellikle de ézel égretim kurumlarinda
ogretmenlerin Gcretlerindeki belirgin distisin kaynaginda da bu yiksek sayida 6gretmen arzi
bulunmaktadir.

Yeni OMK, AK Parti politikalart ve YOK iin kararlariyla bu denli karmastk ve bagimli bir sorun haline
gelen pedagojik formasyon sorununu devrimci, kararli, stirdirtlebilir bir politika ile sona erdirmeyi
hedefliyor olabilir.

Bir Uzman Olarak Okul Yoéneticilerinin Yetigtirilmesi

Yeni OMK’nin ciliz bir sesle giindeme getirdigi diger kritik bir konu okul ve egitim yoneticiligi
meselesidir. Butin diinyada ve Turkiye’de okullarin etkililigi, 6grenci basarist, 6gretmen motivasyonu ve
etkililigi ile veli memnuniyetinin okulun etkili y6netimi ile dogrudan iliskili oldugu bilimsel olarak
kanitlanmustir. Bu gercegi MEB de kabul etmekte ve zaman zaman okul yoneticiligni gliclendirici yasal
diizenlemeler ve uygulamalar yapmaktadir. Ayrica neredeyse yaklastk son 10 yildir okul yéneticiliginin
bir uzmanlik alant olarak kabul edilmesi ve bu yonde politakalar gelistirilmesi, Kalkinma Planlari, MEB
stratejik planlart ve Cumhurbaskanligi yillik programlarinda yer almaktadir. Bu amacla zaman zaman bazi
calismalar da yapilmustir. Okul yoneticileri icin bir uzmanlik egitimi olarak kabul edilen egitim yonetimi
ya da genel olarak yonetim alanindaki yitksek lisans ve doktora egitimlerine, bu alanda bilimsel yayinlara
ek puan verilmesi ise bu olumlu yaklasimlarin bazdaridir. Ayrica 2019’da yapilan bir dizenlemeyle okul
yoneticiligi icin “Egitim Y6énetimi Sertifikast” zorunlulugu getirilmis, ancak uygulamaya gecirilememistir.
Maalesef, 2024’te yapilan dizenlemeyle de okul yoneticisi goérevlendirmelerinde lisanstistii egitim
mezunlarina verilen ek puan dastrilmustir. Bu dizenleme, MEB’in celigkili, tutarsiz ve bozucu
diizenlemelerine yeni bir 6rnek olarak kaydedilmistir.

Yeni OMK, ilk kez olarak égretmenlik meslegi yaninda yoneticilik gérevini de tanimlamis, haklari olmasa
da gorev ve sorumluluklarini listelemis ve en 6enmlisii, MEA bunyesinde yonetici olarak
gorevlendirilecek 6gretmenlere bir yoneticilik egitimi zorunlulugu getirmistir. Bu diizenlemde yaklastk
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60 yillik bir birikimi olan egitim yonetimi anabilim dallarinin ve bunlarin actigt egitim yonetimi lisanststi
programlarinin yok sayilmast manidardir. Her ne kadar bu yonde bir agiklama bulunmasa da MEB, bu
programlarda verilen egitimleri uygulamadan kopuk, teorik, standard: olmayan ve bazi 6rneklerde bastan
savma ve ciddiyetsiz yiuritildigh gerceklerinden hareket etmis olabilir. Aslinda bu sorunlar, egitim
yonetimi alaninda da tartisilan sorun alanlarnidir. Bu sorunlar sanilanin aksine stirekli gindemdedir.
Egitim ve okul yoneticisi yetistirmeye odaklanan egitimlerin uygulama ile uyumlu, beceri gelistirme
odakli, klinik egitimlere yer verilen ve Tirk egitim sistemi ve kiltiiri ile uyumlu programlar olmast
gerektigi de yillardir konusulmakta ve yazilmaktadir.

Gerek MEB’in niyeti ve uygulamalari gerckse de egitim yonetimi akademik alanimnin eksileri ve
artilarindan bagimsiz olarak “okul yoneticiligi” uzmanlik gerektiren bir meslektir. Bu uzmanlik, bircok
6rneginde oldugu gibi lisansiistii diizeyde akademide kazandirilabilir. Yeni OMK’nin lisansiistii
egitimlerin etkisini distren diizenlemesinden sonra egitim yoneticisi yetistirme isini de akademiden
koparmasi, okulu, 6gretmenleri ve yoneticileri bilimden, bilimsel kiltiirden ve bilim ortamlarindan

koparmasi anlamina gelmektedir.
Sonug Yerine

Yeni OMK, goriildiigii kadariyla birkag giin iginde yasalasacaktir. Yukarida uzun uzun agiklanan
gerekgelerle yeni OMK, AK Parti déneminde yasanan gelismelerin ve tutarsiz ve geliskili politikalarin
zorunlu bir sonucudur. Yeni OMK da vyiiriirliikteki OMK gibi bir hayal kiriklig: yaratacaktir. Ne
ogretmenlik meslegi gliclii bir kanuna kavusacak, ne 6gretmenlerin niteligini artirmak igin bir kiltiirel
dénisim saglayacak ne de 6gretmenlik mesleginin kariyer stireclerini etkili bicimde yapilandiracaktir.
Yeni OMK, 6zii itibariyle MEA kurulus kanunudur. MEA ise biirokratik ve merkeziyetci bir yap1 olarak,
hali hazirda isleyen biitiin birokratik merkeziyet¢i yapilar gibi hantal, politik etkiye a¢ik ve verimsiz bir
kutrum olarak calisacaktir.

Halbuki yeni OMK sayesinde cok yararli sonuglar da elde edilebilir. Bunlarin basinda pedagojik
formasyon bagimliligini sona erdirmek ve egitim fakiiltelerini ve Universiteleri bu sorundan kurtarmak
gelmektedir. Tkincisi ve daha 6nemlisi, 2022 yilinin Aralik ayinda vizyon olarak sona eren egitim
fakiiltelerinin brans 6gretmeni yetistirme islevlerini yeni OMK fiilen bitirecektir. Esasen bana gére
egitim fakilteleri brans ogretmeni yetistirmemelidir. Diger fakiltelerin mezunlarina egitim ve
ogretmenlik yetkinligi kazandiracak dersler ya da modiiller agmalidir. Egitim fakiltelerinde brang egitimi
veren biitiin programlar da orta vadeli bir planlamayla kapatiimalidir. Yeni OMK’nin bu potansiyeli beni
heyecanladirmaktadir. Son olarak yeni OMK, egitim ve okul yoneticiliginin zorunlu bir yoneticilik
egitimine baglanmasi kiltiirini olusturma potansiyeli bakimindan da oldukea degerlidir.

Umarim benim 6ngéremedigim daha birgok yararli etkisiyle yeni OMK, cocuklarimiz ve gelecegimiz icin
hayirl olur.
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