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Arastirma, Ogretmenlik uygulamasini isitme
kayiplt 6grencilerle gerceklestiren 6zel egitim
6gretmen adaylarinin uygulama strecine iliskin
goriislerin incelenmesi amacityla
gerceklestirilmigtir. Bu amagcla  bir  isitme
engelliler ilkokulunda uygulama yapan 6zel
egitim Ogretmen adaylari, aym okulda gorev
yapan ve Ogretmen adaylarindan sorumlu
isitme engelliler sinif 6gretmenleri ve yine bu
Ogretmen adaylarindan sorumlu 6zel egitim
alaninda calisan 6gretim  elemant ile yari-
yapilandirilmis gérusmeler gerceklestirilmistir.
Arastirmada 6gretmen adaylarinin ders planlart
ve  materyalleri de  degerlendirilmistir.
Ogretmenlik uygulamasinda aday
ogretmenlerin ders gézlemi, ders anlatmaya
hazirlik, ders anlatma, 6z degerlendirme yapma,
geri bildirimleri uygulama gibi sorumluklari
oldugu belirlenmistir. Ogretmenlik
uygulamasinin 6gretmen adaylarina ders plani
yazma, materyal hazirlama, 6grencilerle iletisim
kurma, isaret dili 6grenme konularinda katkilar
sagladigr goériilmistiir. Ogretmenlik uygulama
sirecinin bu katkilarina karsin  6gretmen
adaylarinin ders plant ve materyali gelistirme, 6z
degerlendirme yapma ve geri bildirimleri
uygulama, isaret dili kullamimi gibi konularda

cesitli - giclikler  yasadiklart  belirlenmistir.
Aragtirmanin katilimecilart ogretmenlik
uygulamasinda  ortaya  c¢ikan  sorunlarin

nedenleri ve bu sorunlara yonelik ¢6zim
onerileri hakkinda gorusler ortaya koymusladir.
Bulgular alanyazin ¢ercevesinde ele alinmistir.

ABSTRACT
The study aimed to investigate the viewpoints of
pre-service special education teachers who

conducted their teaching practice with students
with hearing loss regarding the implementation
process. To achieve this, semi-structured
interviews were carried out with pre-service special
education teachers practicing in a primary school
for the hearing impaired, classroom teachers, and a
lecturer responsible for the pre-service teachers.
Additionally, the lesson plans and materials of the
prospective teachers were evaluated. The teaching
practice revealed that prospective teachers had
responsibilities  including observing lessons,
preparing for teaching, teaching, self-evaluation,
and implementing feedback. It was observed that
the teaching practice contributed to developing
prospective teachers' skills in writing lesson plans,
preparing materials, communicating with students,
and learning sign language. However, despite these
contributions, the study found that pre-service
teachers encountered difficulties developing lesson
plans and materials, conducting self-evaluation and
applying feedback, and using sign language. The
study participants provided insights into the
reasons for these challenges and offered
suggestions for addressing them. The findings
were thoroughly discussed in the context of
existing literature.
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Giris

Ogretmen yetistirme, genel egitimin her kademesinde oldugu gibi ézel egitim alaninda da énemli bir konudur.
Turkiye’de tniversitelerde 6zel egitim alaninda 6gretmen yetistirme siireci geemis yillarda Zihinsel Engelliler,
Gorme Engelliler, Ustiin Zekalilar ve Isitme Engelliler Ogretmenligi olarak ayri ayri gerceklestirilmistir. 2016
yilina gelindiginde Milli Egitim Bakanlig'nin (MEB) 6gretmen atama politikasina uyum saglama ve farkli
tilkelerdeki programlar gerekge gosterilerek ézel egitim lisans programlart “Ozel Egitim Ogretmenligi Programi”
olarak birlestirilmistir. (Biiyukalan-Filiz, vd., 2018). 2016 yilindan bu yana program, 2018’deki birtakim
degisiklikler ile uygulanmaya devam etmektedir [Yiiksekogretim Kurulu (YOK), 2016; 2018]. Ozel Egitim
Ogretmenligi Programint bagartyla tamamlayabilmek icin 6gretmen adaylarindan genel kiiltiir, meslek bilgisi ve
alan egitimi derslerini basartyla tamamlamalart ve bunun yani sira bir uzmanlik alani secerek bu alanda yedi, diger
alanlarda bes secmeli ders almalari beklenmektedir. YOK’in (2018) kilavuzunda yer alan segmeli derslere
baktigimizda isitme kayiplt 6grencilerin egitimi alaninda uzmanlagsmak isteyen 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamast Oncesinde (a) isitme kayiplt cocuklarin dil, iletisim ve akademik Ozellikleri, (b) isitmeye yardimeci
teknolojiler, (c) degerlendirme teknikleri, (d) bireysellestirilmis egitim plant, (¢) 6zel 6gretim yontemleri, (f) kanit
temelli uygulamalar, (g) teknoloji kullanimi, (h) paydaslatla ekip ¢alismasi ve isbirligi konularinda dersler almis
olmalar1 ve bilgi sahibi olmalar1 beklenmektedir.

Ogretmenlik uygulamasinin amact 6gretmen adaylarina kuramsal ve uygulamali calismalar araciligiyla 6gretmen
yeterliliklerinin kazandirilmasidir. Ogretmen yeterliliklerine iliskin MEB (2017a) tarafindan “Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri” raporu yayimlanmugstir. Bu raporda mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler
olmak tzere ii¢ ana yeterlilik alani ile birlikte 11 alt yeterlilik alani ve bu yeterlilik alanlarina iligkin 65 gésterge
bulunmaktadir. Tek bir yeterlilik raporu ile tim branglar1 kapsayacak biitiinsel bir metin olugturulmasi
amaglanmistir  (MEB, 2017a2). Ogretmen adaylarinin  bu  yeterlilikleri edinebilmelerinde ~ 6gretmenlik
uygulamasinda baslica olarak simif i¢i gézlemler yapma, materyaller gelistirme, dersleri planlama ve anlatma
6nemlidir (Aslan ve Saglam, 2018; Cengiz, 2021; Vuran vd., 2014). Bu kapsamda 6gretmenlik uygulamasi 12
hafta giiz, 12 hafta bahar dénemi olmak Uzere haftada altt ders saati gerceklestirilecek sekilde planlanmistir
(MEB, 2021). Ogretmen adayi, isitme kayipli grencilerin egitimi alaninda uzmanlagmayi tercih ettiginde
ogretmenlik uygulamalarint bu alanda MEB’e baglt bir kurumda yapabilmektedirler.

Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin bireysel 6zellikleri ve ihtiyaglart birbirinden farklilasmaktadir (Farrell, 2009).
Isitme kayipli 6grencilerle calisacak Ogretmen adaylarmin genel yeterlikler ile birlikte birtakim 6zel alan
yetetliklere sahip olmalart gerekmektedir. Bu yeterlikler (a) isitme kayiph bireylerin genel gelisim ve dil, iletisim,
akademik 6zellikleri, (b) isitme kaybinin tanist ve isitme teknolojileri (c) iletisim yaklasimlari ve egitim ortamlart,
(d) egitim ortamim ve siirecini uyarlama, (e) bireysellestirilmis egitim programi, (f) egitim ortaminda kullanilan
Ogretim yontemleri ve Sgretimsel teknolojileri, (g) bireylerin dil ve akademik becerilerini degerlendirme, (h)
stirecin tamaminda uzman ve kurumlatla igbirligi kurabilme gibi konularda bilgi ve becerilere sahip olma olarak
tanimlanmaktadir (Council on Education of the Deaf, 2018; MEB, 2017b; The National Association of
Australian Teachers of the Deaf, 2009). Arastirmalar isitme engelliler 6gretmen adaylarinin iletisim yaklagimlart
ve degerlendirme teknikleri hakkinda bilgilerinin = sinirll  olduguna; efitim ortamini  diizenleme ve
bireysellestirilmis egitim programt hazirlama ile konu dgretiminde kendilerini gelistirmeye ihtiyag duyduklarina,
sinif ve davranig yonetiminin yanu sira derslerde farklt 6gretim tekniklerini uygulamakta zorlandiklarina isaret
etmektedir (Cawthon, 2009; Dood ve Scheetz, 2003; Engler ve MacGregor, 2018; Kelly vd., 2020; Luckner ve
Howel, 2002; Luft vd., 2022). Arastirmalarda bu gicliklerin giderilmesine iliskin Sgretmen egitimi
programlarinda genel miifredatin daha iyi anlasilmasi, hem isitsel s6zel hem isarete dayali yontem ve tekniklerin
bilinmesine yonelik gesitli diizenlemeler yapilmast; tim bunlara ek olarak 6gretmen adaylarinin farkli egitim
ortamlarinda ve farkhi Gzellikteki isitme kayiplt 6grencilerle calisma deneyimi edinmeleri ile 6gretmenlik
uygulamastnin yetkin 6gretmenlerin ment6rligl ile desteklenmesi 6nerileri verilmistir (Akay ve Gurgtr, 2018;
Aslan ve Bagci, 2024; Cawthon, 2009; Dood ve Scheetz, 2003; Engler ve MacGregor, 2018; Winn, 2007).
Ogretmen adaylarinin bahsedilen yeterlilikleri kazanmasinda kuramsal bilginin yaninda 6gretmenlik uygulamast
stireci 6nem tasimaktadir (Kelly vd., 2020).

Ogretmenlik uygulamast, 6gretmen adaylarinin kuramsal derslerden égrendikleri bilgileri gergek ortamlarda
uygulamalarinin yoludur (Loughran ve Menter, 2018). Ogretmenlik uygulamasinin basarisi, 6gretmen yetistiren
programlarin Ozellikleri kadar uygulama sinif 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin bilgileri ve sahip
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olduklart yeterlikler ile egitsel deneyimlerine baglhdir (Clark ve Newberry, 2018; Loughran ve Menter, 2018;
Osamwonyi, 2016). Uygulama smuf &gretmeni ve uygulama Ogretim elemant, égretmenlik uygulamasinda
Ogretmen adaylarina model olma ve rehberlik etme anlaminda 6nemli paydaslardir. Yine uygulama sinif
Ogretmeni ve 6gretim elemant, Ggretmen adaylarina okuldaki yoneticiler, 6gretmenler, diger personel veya
uzmanlarla is birligi kurmakta gésterdigi davranislarla model olmaktadirlar. Ayrica uygulama sinif 6gretmeni ve
Ogretim elemant, 6gretmen adaylarina 6grencilerin dil, iletisim, davranis ve akademik 6zellikleri ve ihtiyaclarini
degerlendirme, dgrencilerin diizey ve ihtiyaglarina gore etkinlikleri planlama ve uygulama siirecinde rehberlik
etmekteditler (Luckner, 2010; Luckner ve Ayantoye, 2013; Luft vd., 2022). Bu baglamda arastirma konusu ile
ilgili gbrisleri alinmak tizere 6gretmen adaylarinin yant sira uygulama siuf 6gretmenleri ve uygulama 6gretim
elemant da arastirmaya katilimet olarak dahil edilmistir.

Alanyazin incelendiginde Tirkiye’de Ozel Egitim Ogretmenligi Programinda 6grenim goriip isitme kayiplt
ogrencilerin egitimi alaninda uzmanlagsmay1 secen Ggretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina iliskin bir
arastirmaya rastlinmamustir. Bununla birlikte Ozel Egitim Ogretmenligi Programinda 6grenim gériip
6gretmenlik uygulamasini 6zel egitim uygulama ve meslek yiiksek okulunda gerceklestiren 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik uygulamasina iliskin bir ¢alisma bulunmaktadir. Calismanin katithmerarini 12 6gretmen adayz ile
sekiz uygulama 6gretim elemant olusturmustur. Durum ¢alismast olarak desenlenen calismada veriler yari-
yapilandirilmis gériismeler yapilarak toplanmustir. Verilerin analizi sonucunda Ogretmenlik uygulamasinin
Ogretmen adaylarina farkli okul ve yetersizlik gruplarini tanima ile farklt konu ve becerilerin 6gretiminde deneyim
edinmeleri hususlarinda katkida bulundugu bulgularina ulagimistir. Calisgmada 6gretmenlik uygulamasinda bir
uygulama 6gretmenine diisen 6gretmen adayt sayisinin fazla olmasi, 6gretmen adaylarinin 6gretim becerilerinin
sinirlt olmast, 6gretmen adaylarinin 6gretim derslerine hazirhkl gelmemeleri, hazirladiklart ders materyallerinin
yetersiz olmasi, planlama ve 6gretim programlarina iliskin eksikliklerinin olmasi, okuldaki 6grenciler ile iletisim
kuramamalart gibi sorunlar belirlenmistir (Aktan, 2023a). Farkli paydaslarin gérislerine bagvurulan ¢alismalar da
Ozel Bgitim Ogretmenligi Programinin atama ve miifredat konularinda eksiklikleri giderse de 6zel egitimin tiim
alanlarinda uzmanlasma konusunda mevcut kosullarda yeterli olamayabilecegi ifade edilmistir (Aydin ve Sentiirk,
2021; Buyiikalan-Filiz, vd., 2018). Bu aragtirmanin isitme kayiph 6grencilerle gerceklestirilen Sgretmenlik
uygulamasinin mevcut durumunu ortaya koymak, uygulamada yasanan sorunlari belirleyerek ¢6zim Onerileri
sunmak noktasinda alanyazina katkt sunacags distinilmektedir. Bu dogrultuda arastirmanin amact isitme kayiplt
ogrenciler ile gerceklestirilen 6gretmenlik uygulamasinin 6gretmen adaylari, uygulama simf Sgretmenleri ve
uygulama 6gretim elemanlarinin goriislerine gore incelenmesidir. Bu amagla iliskili olarak asagidaki sorulara
cevap aranmistis:

« Ogretmen adaylarinin isitme kayipli 6grencilerle gerceklestirdikleri uygulamadaki sorumluluklarina,
6gretmenlik uygulamasinin kendilerine olan katkilarina ve siirecte yasadiklari giicliklere yonelik gortsleri
nelerdir?

* Uygulama sinif 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarinin uygulamalarina yonelik goriisleri nelerdir?

* Uygulama 6gretim elemaninin égretmen adaylarinin uygulamalarina yonelik goriisleri nelerdir?

. Ogretmen adaylarinin, uygulama sinif 6gretmenlerinin ve 6gretim elemantnin Sgretmenlik uygulamasinin
niteligini artirmaya yonelik 6nerileri nelerdir?

Yontem

Bu bélumde arastirma deseni, arastirmanin kattlimeilar, veri toplama teknikleri ve verilerin analizine iliskin
bilgiler yer almaktadir.

Arastirma Deseni

Bu arastirma, Ozel Egitim Ogretmenligi Programinda isitme kayipli cocuklarla Sgretmenlik uygulamast
gerceklestiren Ogretmen adaylar, uygulama siif Ogretmenleri ve Ogretim elemanlarinin  gretmenlik
uygulamasina yonelik gériiglerinin incelenmesi amactyla durum calismast ile desenlenmistir. Nitel arastirma
desenlerinden biri olan durum ¢alismasi, durum veya durumlarin derinlemesine incelenerek betimlenmesi olarak
ifade edilmektedir (Merriam, 2009). Durum calismasinda durum, gesitli veri toplama teknikleriyle detaylt ve
derinlemesine bilgi toplanarak ortaya konmaktadir. Béylece durum hakkinda elde edilen bilgiler, uygulama
ortamlarinin diizenlenmesi ve arastirmalarin planlanmasina yol géstermektedir (Creswell, 2009; Yin, 2009). Bu
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arastirma, isitme kayiph 6grenciler ile gergeklestirilen 6gretmenlik uygulamasini stirecin paydaslatt olan 6gretmen
adaylari, uygulama simuf Ogretmenleri ve uygulama &gretim elemaninin gorislerine gore incelenmeyi
amaclamaktadir.

Aragtirmanin Katilimcilari

Arastirmanin katthimetlar: 2021-2022 egitim 6gretim yilinda bir isitme engelliler ilkokulunda uygulama yapan tg
Ogretmen aday1, bu adaylardan sorumlu ¢ uygulama sinif 6gretmeni ve bir uygulama 6gretim elemanidir.
Arastirmanin gerceklestigi egitim-6gretim yilinda isitme engelliler okulunda ti¢ 6zel egitim Ggretmen adayi
Ogretmenlik uygulamast yapmislar ve bu arastirmaya katdmuglardir. Arastirma etigi cercevesinde 6gretmen
adaylart “OA1, OA2, OA3”, uygulama sinif 6gretmenleri “USO1, USO2”, uygulama 6gretim elemant “UOE”
seklinde isimlendirilmistir. Giiz déneminde OA1 dérdiincii sinifta, OA2 ve OA3 iigiincii sinifta dgretmenlik
uygulamast yapmistir. Bahar doneminde ise déneminde OAT1 {igiincii sinifta, OA2 ve OA3 dérdiincii sinifta
uygulama gerceklestirmistir yani 6gretmen adaylart iki donem arasinda sinif degistirmistir. Asagida katilimcilara
iliskin bilgiler verilmistir.

Ogretmen adaylar:: Ogretmen adaylart Ozel Egitim Ogretmenligi programinda son sinifta lisans 6grenimine devam
etmektedirler. Ogretmen adaylarindan OA1, 23 yasindadir. Diger 6gretmen adayt OA2, 42 yasindadir. OA2,
MEB’e bagli okullarda 20 yildir sinif 6gretmeni olarak calistiktan sonra Ozel Egitim Ogretmenligi lisans
programinda egitim almaya baslamistir. OA2, isitme kayiplt 6grencilerin egitimi alaninda uzmanlasmak istedigi
icin 6zel egitim 6gretmenligi alaninda ikinci lisans 6grenimine devam etmektedir. Bir diger 6gretmen adayt OA3,
21 yagindadir.

Uygulama sinf igretmenteri: Arastirmanin katiimeilarindan USO1, 54 yasindadir. Isitme Engelliler Ogretmenligi
Programindan mezun olan USO1, 32 yildir isitme engelliler &gretmeni olarak calismaktadir. USO1, arastirmanin
yapildigi dénemde Gglincti stnuf diizeyindeki isitme kayiplt 6grencilere egitim ve 6gretim vermektedir.

Diger katihmct USO2, 46 yasindadir. USO2 de Tsitme Engelliler Ogretmenligi Programint tamamlamustir. Bir
stire 6zel egitim okullarinda calisan USO2, 17 yildir isitme engelliler 6gretmeni olarak gérev yapmaktadir. USO2,
arastirmanin yapildigr dénemde dérdiinct siuf diizeyindeki isitme kayipli 6grencilere egitim ve Ogretim
vermektedir.

Uygunlama dgretim elemanz: Arastirmanin diger katilimcist UOE, 33 yasinda olup isitme engelliler 6gretmenligi lisans,
yiiksek lisans ve doktora programini tamamlamustir. UOE, doktora egitimi esnasinda Ozel Egitim Ogretmenligi
Programinda 6gretmenlik uygulamasi derslerinde 6gretim elemant olarak gorev almistur.

Veri Toplama Teknikleri

Bu arastirmanin veri toplama teknikleri; gbriisme, dokiiman analizi ve arastirmact ginliguidiir.

Goriismeler

Gortsme teknigi olgulara iliskin yasantilart ve anlamlari ortaya ¢ikarmada arastirmacilara etkilesim, esneklik ve
sondalar yoluyla irdeleme avantajlart saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu arastirmada katilimcilarla
birebir gbriismeler yoluyla 6gretmenlik uygulamasi strecine yonelik bakis acilarimi derinlemesine ortaya koymak
amaclanmistir. GOriisme sorulart, katthmeilarin gériis ve disiincelerini ortaya ¢ikarmayl amaglayan actk uclu
sorular seklinde olusturulmustur (Creswell ve Creswell, 2018). Arastirmanin yazarlari 6gretmen adaylari, isitme
engelliler sinuf &gretmenleri ve 6gretim elemanina sorulacak sorulart olusturmuglardir. Daha sonra isitme
engelliler egitimi alaninda ¢alisan iki 6gretim elemanindan uzman gorisleri alinmis ve gorisler dogrultusunda
sorulara son hali verilmistir. Goriismeler yari-yapilandirilmis gortisme biciminde ilk yazar tarafindan
gerceklestirilmistir. Gértisme sorulart Tablo 1 ve Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmen adaylarina yénelik sorular

Soru numarast Sorular

1 Ozel Bgitim Ogretmenligi Programinda isitme kayipli cocuklarin egitimi
alanini neden sectiniz?

2 Isitme kayipli cocuklarin egitimine yonelik hangi dersleri aldiniz? Bu dersler
hakkinda diistinceleriniz nelerdir?

3 Ogretmenlik uygulamasindaki sorumluluklariniz nelerdir?

4 Ogretmenlik uygulamasinda anlatacaginiz konularin secimi nasil
gergeklesiyor?

5 Ders plant ve materyalini nasi yapiyorsunuz?

6 Uygulama sonrasi dersin degerlendirilmesi nasil gerceklesiyor?

7 Ogretmenlik uygulamast siirecinin size katkilari neler oldu?

8 Ogretmenlik uygulamast siirecinde yasanan sorunlar nelerdir? Bu sorunlar

nastl ¢6zduntiz?
9 Siz yetkili bir konumda olsaydiniz isitme kayipli ¢ocuklarin egitimine
yonelik 6gretmenlik uygulamasi siirecini nasil gerceklestirirdiniz?

Tablo 2. Uygulama sinuf 6gretmenleri ve 6gretim elemanina yonelik sorular

Soru numarast Sorular

1 Giiz ve bahar déneminde sinifinizda/sorumlulugunuzda kag 6gretmen
aday1 uygulama yapti? Adaylarin uygulama esnasinda sorumluluklari nelerdi?

2 Ogretmen adaylart haftalik ders anlatimlarina nasil hazirlandilar?

3 Ogretmen adaylarini nasil degerlendirdiniz?

4 Ogretmen adaylariin uygulama agisindan bagarili ve basarisiz buldugunuz
yonleri nelerdir?

5 Ogretmenlik uygulamasinin basarilt yonleri nelerdir?

6 Ogretmenlik uygulamast esnasinda ortaya cikan sorunlar nelerdir? Bu
sorunlati nasil ¢cézduntiz?

7 Sizce iletleyen donemlerde 6gretmenlik uygulamasi nasil gerceklesmelidir?

Bu kapsamda aragtirmada gerceklestirilen gériismelerin yeri ve siiresine iliskin bilgiler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Uygulama sinif 6gretmenleri ve 6gretim elemanina yonelik sorular

Katilimci Goriigme yeri Gorlsme siresi
UsO1 Isitme engelliler okulu 28'

UsoO2 Universite dersligi 32'58"

UOE Ogretim elemant odast 40'57"

OA1 Universite dersligi 31'417"

OA2 Universite dersligi 39'03"

OA3 Universite dersligi 36'36"

Tablo 3’te gorildiigi Gizere gorusmeler isitme engelliler okulu, Gniversite dersligi ve arastirmanin ilk yazari olan
Ogretim elemaninin odasinda gerceklesmistir. Toplam gorlisme stiresi ortalama 209 dakikadir.

Dokiiman analizi

Dékiiman analizi, aragtirilmast hedeflenen olay ve olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini
kapsamaktadir (Creswell ve Creswell, 2018). Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin bahar déneminde 6gretmenlik
uygulamast kapsaminda hazirladiklart uygulama dosyalarinda bulunan plan ve materyaller incelenmistir.
Dosyalarda yer alan ders planlarini ve mateyallerini degetlendirmek igin arastirmacilar tarafindan ders plant ve
materyali kontrol listesi olusturulmustur. Ders plant ve materyali kontrol listesi, arastirmacilarin disinda ti¢ alan
uzmani tarafindan degerlendirilerek sonra son hali verilmistir. Ogretmen adaylarinin bahar dénemi boyunca
yazdiklart planlart ve materyalleri incelemek icin bu liste kullanilmistir. Ders plani kontrol listesi, derse iliskin
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bilgiler, materyaller, amaglar, yontem ve 6z degetlendirme ana basliklari altinda maddelerin yer aldigt bir listedir.
Listede toplamda 36 madde vardir. Maddeler evet (2), hayir (0), kismen (1) seklinde puanlanmaktadir. Ogretmen
aday, planda tiim maddelerde bagarili olursa 72 tam puan almaktadir.

Arastirmaci giinliigii
Ginlik, ilk yazar olan arastirmaci tarafindan 6gretmen adaylarinin uygulamalati ve gerceklestirilen gérismeler

hakkinda gbzlemlerini, yorumlarini ve duygularini yansitmak amaciyla tutulmustur (Merriam, 2009). Arastirmact
ginligi toplamda 52 sayfadir.

Veri Toplama Stireci

Bu arastirma kapsaminda gériismeler 2021-2022 egitim-6gretim yili bittikten sonra 6gretmen adaylari, uygulama
sinif Ggretmenleri ve uygulama 6gretim elemant ile 27.06.2022-08.06.2022 tarihleri arasinda birebir ve yiiz yiize
olarak ilk yazar tarafindan gerceklestirilmistir. Gorlismeler katithimcilarin onayr dogrultusunda ses kayd: ile
kaydedilmistir. Ogretmen adaylarinin bahar dénemi boyunca gerceklestirdikleri uygulamalara yonelik materyal
ve planlarini iceren dosyalar da dokiiman analizinde kullanilmistir.

Verilerin Analizi

Gortsme verileri toplandiktan sonra ilk yazar tarafindan dékimler gerceklestirilmis ve ticlincl yazar tarafindan
dokumlerin dogrulugu kontrol edilmistir. Dékiimlerin toplamda 65 sayfa oldugu belirlenmistir. Dékiimlerin
dogrulugu kontrol edildikten sonra icerik analizi gerceklestirilmistir. Goriisme verileri dért asamada analiz
edilmistir. Bu asamalar verilerin kodlanmast, temalarin belitlenmesi, kodlarin ve temalarin dizenlenmesi,
bulgularin tanimlanmast ve yorumlamast biciminde ger¢eklestirilmistir (Yildiim ve Simsek, 2013; Miles ve
Huberman, 1994). Arastirmanin birinci ve tiglinci yazar: gériisme dokiimlerinden elde edilen verileri ayrt ayrt
kodlamis ve gegici temalara ulasmustir. Daha sonra makalenin yazarlari tarafindan temalara son halini verilmistir.

Aragtirmadan elde edilen dokiimanlar, 6gretmen adaylarinin hazirladiklari ders planlari ve materyalleridir. Bahar
dénemi boyunca 6gretmen adaylart ilk iki hafta gézlem yaptiktan sonra on hafta boyunca ders anlatimi
gerceklestirmislerdir. Her 6gretmen adayinin anlatt@i on dersin plani ve materyali, kontrol listesine gore
degerlendirilmistir. Ogretmen adaylarinin tiim planlart ayr1 ayri kontrol edilerek puanlanmis ve planlarin toplam
puanlart ders plan sayisina boliinerek ortalama basari puanlarina ulagilmistir. Arastirmanin ilk yazari ders
materyallerini ve planlarint degerlendirmistir. Ders planlarinin puanlamasint da gergeklestirmistir. Ugtincii yazar
puanlamayi kontrol etmistir. Daha sonra birinci yazar ve ti¢lincii yazar puanlamalar Gizerinde uzlasarak son halini
vermislerdir.

Aragtirmanin Inandiriciligy

Ses kayitlarinin  dékiminin dogrulamast Uglincli yazar tarafindan gerceklestirilmis olup arastirmanin
bulgularinda katiimcilarin  dogrudan ifadelerinden alintillara yer verilmistir. Arastirmanin  inandiriciligs
kapsaminda dokiman incelemesi, arastirmact ginligl, gérisme veri toplama teknikleri kullanilarak veri
cesitlemesti yapilmistir (Merriam, 2009). Arastirmada 6gretmen adaylari, uygulama siuf 6gretmenleri ve 6gretim
clemant ile goriismeler gerceklestirilerek katithmer gesitlemesi yapidmustir. Bu sayede siirecte yer alan farklt
Ozellikteki katilimeilara ulasilarak gorisleri alinmistir (Patton, 2014).

Makalenin ilk yazart ve Uglinci yazari temalar konusunda %92 gbriis birligine varmustir. Giivenirlik
hesaplamasinda “glvenirlik formilt “(Guvenitlik= Goérag bitligi / (Gorug bitligi + Gorts ayriligr) x 1007
formili kullanidmistir (Miles ve Huberman, 1994). Makalenin ikinci yazari da temalarin son halini kontrol ederek
uygun olduguna dair uzman goriisi vermistir. Arastirmanin birinci ve Uglncd yazart tarafindan yapilan
betimlemeler ikinci yazar tarafindan kontrol edilmistir.

Arastirma Etigi

Arastirmada yari-yapilandirilmis gérismeler gerceklestirilmeden 6nce ilgili Universitenin Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunda 23.06.2022 (Protokol no: 330292) tarihli 56/85 sayili onay
karart ile izin alinmistit.
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Tim katitlimcilara arastirmanin amact agiklanmis ve gonillii katihm formu imzalatlmistir. Gontlli katihim
formunda da belirtildigi gibi katilimcilara arastirmadan istedikleri asamada ayrilabilecekleri bilgisi verilmistit.
Ogretmen adaylart hazirladiklart ders plant ve matetyallerini de géniillii olarak paylasmislardir. Arastirmaya
katilan katiimcilarin kimlik bilgileri ve ¢alistiklar: kurum bilgisi gizli tutulmus olup tim katilimcilara kod isimleri
verilmisgtir.

Bulgular

Bu aragtirmanin amact Ozel Egitim Ogretmenligi Programinda isitme kayipli cocuklarla 6gretmenlik uygulamast
gerceklestiren Ogretmen adaylar, uygulama sinif Ogretmenleri ve Ogretim elemanlarinin  Sgretmenlik
uygulamasina yonelik gériislerinin incelenmesidir. Bu béliimde arastirma sorulari cercevesinde verilerin analizi
sonucunda ulastlan temalar ve alt temalar (Tablo 4) basliklar altinda actklanmistir.

Tablo 4. Temalar

Tema ve alt temalar

1. Ogretmen adaylarinin sorumluluklart

1.1. Dersleri gbzlemleme

1.2. Ders anlatmaya hazithk

1.3. Ders anlatma

1.4. Oz degerlendirme

1.5. Geri bildirimleri uygulama

2. Ogretmen adaylariin degerlendirilmesi

2.1. Haftalik degerlendirme

2.2. Genel degerlendirme

3. Ogretmenlik uygulamasina etki eden sorunlar ve ¢6ziim Snerileri
4. Ogretmenlik uygulamasinin $gretmen adaylarina katkilari

Ogretmen Adaylarinin Sorumluluklar:

Ogretmen adaylari haftada iki giin toplamda alti saat uygulama gerceklestirmislerdir. Siirecte OGgretmen
adaylarinin uygulamada sinif 6gretmeninin isledigi dersleri gézlemleme, ders anlatmaya hazirlik, dersi anlatma,
6z degetlendirme ve 6gretmenden gelen geri bildirimleri uygulama sorumluluklar oldugu bulunmustur.

Dersleri gézlemleme

Ogretmen adaylart (OA1,0A2,0A3) konu anlatmadiklart derslerde sinif égretmenini ve siniftaki 6grencileri
gozlemlediklerini ifade etmislerdir. Ogretmen adayt OA2, haftada bir kere ders anlattigini ve kalan zamanda
gbzlem yapugint “Haftada bir kere ders anlatiyorduk onun disinda gozlem yapryorduk.” ifadesiyle aciklamistir. Benzer
bicimde OA3 de: “Genellikle bir giine ve ikiser stajyer olarak ders anlatryorng. Anlatmadigimuz siivecte gi3lem yapryoruz.”
ifadesiyle ders gézleminin dgretmenlik uygulamast sorumluluklari arasinda yer aldigini belirtmistir. UOE de
ogrencilerin gbzlem sorumlulugunu “..... bunun disinda gizlemiers, giinliik olarak ber giin gittiklerinde sinsfta idrencilerin
dagretimen ders yaparken veya Ggretmen ders yapmadygs boliimlerde de cocnklar: sosyal akademik olarak da giglemilemeleri gerektigi
ve bunu not halini aldiklar: gozlemleri yer alyyordn.” sozleri ile anlatmistir.

Ders anlatmaya hazirlik

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast sorumluluklari arasinda ders anlatmaya hazirligin oldugu da
goriilmistir. Ders anlatmaya hazithk sinif 6gretmeninin anlatilacak konuyu 6gretmen adaylarina bir hafta 6nce
vermesi, 6gretmen adaylarinin ders Oncesinde konu hakkinda plan ve materyal olusturmalart seklinde
gerceklesmistir. Ogretmen adayt hazirlik asamasint OA1: “Evet bir tane konu hakkinda ders plant yazeyornz.” seklinde
ifade ederken sinif 6gretmeni USO1 ise “.....sonrasinda materyallerini hazirlayarak. kimi zaman zengin materyal kini
gaman vasat materyalle geldiler ama istekli ve dzverili geldiler”” ifadesiyle 6gretmen adaylarinin ders anlatmadan 6nce
materyal hazirlayip derse hazirlikli geldiklerini séylemistir. UOE de 6gretmen adaylarinin ders anlatimi 6ncesi
sorumluluklarint “Hoca yani sinif odretmeni ber hafta onlara bir ders ve konu belirtti, onlar da sonraki hafta planiarim: ve
materyallerini hazerlayarak sonraki hafta derslerini yiiriittiiler.”” seklinde agiklamistir. Ogretmen adaylarindan haftalik
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anlattiklart dersin plant disinda bir ders plant da yazmalari istenmistir. OA2, “Haftada bir kere ders anlatryorduk onun
diginda gozlem yapryorduk bir de sanal plan hazurlyyorduk. Yani sey yapmadigimiz, islemedigimiz.”’ sézleriyle planlanan bu
dersin uygulanmadigini ve ek plana sanal plan dediklerini aciklamstir. USO2 de égrencilerden ikinci bir plan
istedigini su sekilde belirtmistir: “Daba sonra gocuklardan istedigimiz; bir plan bunu uygnlayacaklar digeri de sanal plan
seklinde ... haftada iki plan istiyordum.” Sanal plan, USO2 tarafindan bahar dénemi boyunca her hafta istenirken
USO1 tarafindan istenmemistir.

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin bahar dénemi boyunca yaptiklart derslerin planlatt ve materyalleri “Ders
Plant ve Materyal Kontrol Listesi” ile degerlendirilmistir. OA1’in basari ortalamasinin 33 puan (%45), OA2’nin
basart ortalamasinin 19 puan (%26), OA3in basart ortalamasinin ise 27 puan (%37) oldugu sonuglarina
ulasdmustir. Veriler 6gretmen adaylarinin plani ve materyal hazirlamada zorluk yasadiklarin géstermektedir. Ders
planlarinin degerlendirilmesi sonucunda, materyalin uygun secilmesi, bilgiye ve dile iliskin amagclarin yazilmasi,
yontem ve Oz degetlendirme boyutunda tim 6gretmen adaylarinin dénem boyunca giiclikler yasadiklari
gOrilmistir.

Ders anlatma

Haftalik olarak verilen konuya iliskin hazirliklar gerceklestirildikten sonra 6gretmen adaylarinin ders anlattiklarint
tim katilimeilar ifade etmislerdir (USO1, USO2, UOE, OA1, OA2, OA3). Ogretmen adaylarindan uygulama
boyunca haftada bir ders anlatmalari ve ders sonrast izleyen etkinlik gerceklestirmelerini beklenmistir. OA3 bunu
su sekilde aciklamistir:

“...gecen dimem iki giin boyunca anlatzyorduk. 1ki giine de anlatabilecegimiz seyler olnyordu. 11k giin konnyu anlatip
ikinci ghin izleyen etkinlik calismasine yapryorduk. Bu anlatimdan daba ¢ok bir oyun olabilir, esleme caltsmalar: gibi
konuyn pekistirme calismalar: yapryorduk. Bu donem izleyen etkinligin hepsini bir ders saatinde yapryorduk.”

OA3Z’iin ifadelerinde gorildigi gibi iki sinifta 6gretmen adaylarinin planlanan dersi anlatiminda farkliliklar
bulunmaktadir. Bir sinifta siuf 6gretmeni, dersi bir ders saatinde anlatip ardindan izleyen etkinlik yapmalarini
isterken diger stnif 6gretment, izleyen etkinligin ertesi giin yapilmasini istemisgtir.

Bu arastirmada ders anlatimina iligkin sinuf yénetimi, ders materyali ve stireyi etkin kullanma, 6grencilerin derse
aktif katilimint saglama hakkinda goriisler de ortaya konmustur. UOE égretmen adaylarinin sinif yénetiminde
eksikleri oldugunu “INe suf yonetiminde iyiydiler, ne teorik bilgileri yeterliydi” seklinde ifade etmistir. Buna karsin
USOL1 6grencilerin sinif ydnetiminde basarili olduklarini ve onlara bu konuda destek oldugunu “Szuzf yinetimleri
Gerencilerin dikkatlerini toplayabildiler onda epey bir yardum ettim.”s6zleri ile agiklamistir. USO?2 ise 6grencilerin sinif
yonetimini saglamak icin ¢aba gosterdiklerini ancak siurh kaldiklarint “Cocunklar akademik anlamda iste pekistivici
nedir onu Ggrensp gelmisler agikeast iste maddi pekistirici, sosyal pekistivici bunlar: falan kullanmaya calszyorlar. Y etersiz kaldilar
bence.” seklinde dile getirmistir. Dersin siiresini etkili bigimde kullanma konusunda gériisiini UOE, “Kimisi kurk
bes dakikay: doldurameyordn, kimisi iki saatlif dersi 45 dakikaya sigdirmaya caliszyordu, kimisi ise sadece siireyi gegirmeye
¢alssryordn.” seklinde aciklamugtir.

Ogretmen adaylarinin ders esnasinda 6grencilerin derse aktif katilimint saglamakta zorlandiklart bulunmustur.
OAT1 de égrencilerin derse esit katilimint saglamakta yasadigi giicliikleri “Mesela mygulama igretim eleman: hoca da
tabii bunlar hatirladiklarim fazla veya eksik olabiliv, 503 hakkmn dengeleyemedigim iizerinde cok konugmustuk ik dinem.”’
seklinde ifade ifade etmistir. OA3, ders anlatiminda esit katilim1 saglamada yasadiklar1 giigliiklerin bir nedeninin
ogrencilerin iletisim ve dil diizeylerindeki gesitlilik oldugunu su sekilde anlatmistir: “Bu siiregte tabii ki soru cesitliligi
hemen bir igrenciden digerine gegerken sornlars bulmak ve eszamanis bir sekilde yiiriitmek tabii ki de ister istemes, kafa karisiklig:
yaratzyor.”
Bu gesitliligi sinif 6gretmeni olan USO2 su sekilde ifade etmistir*:
“Bu bes ogrencimizin iki tanesi miilteci cocnklarmizdi. Bu gocnklarimz yedi-sekiz yasmda okula baglamugsiar ve hig
dnymayan cocnklarimz total diizeyde isitme engellilerdi. Bir tane ddrencim Aydm, konusabiliyor ok rabat bir sekilde
doniitleri de ok iyi. Mert ve Can da sinsf tekrar: yaptirdigimng, velilerin talebi dogrultusunda. Konusma agisindan bir
dagrencimle direkt dogal sizel yontemle iletisim Rurabiliyorum. Diger iki miflteci dedigim kizlarmmla isaret dili kullanmatk
durnmundalar. Diger cocuklarim hem sizel dil hem isaret dili ile tletisim knrulabilir.” (*Ogrenci isimleri degistirilmistir.)

2442



Oz degerlendirme

Ogretmenlik uygulamast boyunca ders anlatimi sonrast 6gretmen adaylarindan dersteki performansina dair
kendini degerlendirmesi ve bu degerlendirmeyi planin en son kismina yazmast istenmistir. Bu sorumluluk ders
planinin bir parcasidir. Oz degerlendirme hakkinda 6gretmen adaylarindan OA1: “Onlar eksikligimizi ok iyi
gorebiliyorlar bz agikeast 03 dederlendirmemizi yapamwornz, kendimizi dederlendirmeyi de bilmiyorug, ciinkii neyi bilip
bilmedigimizin farkinda degiliz. Bu agidan 63 degerlendirmemiz; iyi degildi.” agiklamasint yapmustir. UOE: “Bunun disinda
da degerlendirme sonrasi 63 dederlendirme var... kendini dogrn gorijyor mu gérmiiyor mu seklinde ilerlettif.” sbzleriyle 6z
degerlendirmenin Ogrencilerin 6gretmenlik uygulamasinda sorumluluklart arasinda yer aldigini belirtmistir.
Ogretmen adaylarinin isledikleri derslerin planlarinin sonunda dersin bagsarilt ve basarili olmayan yonlerine dair
degerlendirmelerde bulunduklart gérillmiistiir. UOE: “Og degerlendirmede nygnlamalarmmn genel olarak olumlu yonlerini
yazdilar, elestirel bakamzyorlards. ifadesiyle Ogretmen adaylarinin uygun 6z degerlendirme yapmada gliclik
yasadiklarini belirtmistir. Ogretmen adaylarinin ders planlart incelendiginde UOE‘nin gériisiine uygun bigimde
genelde uygulamalarinin olumlu 6zelliklerine degindikleri, uygulamalarini elestirel bicimde ele almakta gliclik
yasadiklart bulgusuna ulasilmistir.

Geri bildirimleri uygulama

Ogretmen adaylarina sinif égretmenlerinin ve 6gretim iiyesinin ders planlart ve anlatimlart hakkinda gesitli geri
bildirimler verdigi ve bu geri bildirimleri uygulamalarini bekledikleri gérilmistiir. Tim katithmecilar bu konuda
goris belirtmislerdir. USO1: “...derste bak sunu cok konusuyorsun cok sizciikler cok ciimleler kullanzyorsunnz. A ve i3
konusun ama anlagiler olsun yani kaliplarmz, cocuklara kafasm karistimasm dedidimde dikkat ediyorlards.” ifadesiyle
ogretmen adaylarinin ders anlatimina dair verilen geri bildirimleri dikkate aldigint belirtmistir. OA1 de “Eger
sozel bir konnysa sozel qiktist olan bir cocukla ister istemez, daba fagla iletisim kurdugum iigerine konustuk. Bunu dengesini
kurmam gerektigi hususunda geri doniitler aldim.”  sozleriyle 6grencilerin dil diizeyine uygun bicimde iletisim
gerceklestirme konusunda geri bildirim aldigini ifade etmisti. UOE’nin gézlem yaptigi derslerin geri
bildirimlerini ders planina yazdigi ve yiiz yiize gériisme esnasinda verdigi ifade edilmistir. OA1, bunu “UOE hoca
da ders plant iizerine geri doniitler yageyordu. Bire bir goriistiigiiniiz oldu, yiiz yiize de govistik.” seklinde belirtmistir.

Sinif 6gretmeni USO2, égrencilere zorlandiklart konularda destek oldugunu ve geri bildirim verdigini séyle
actklamistir: “Izleyen aktivite olayims ben bayags bir nzun siire anlattim arkadaglara. Ders sonu etkinliklerde nasil yapacaklar
Jalan diye.” Materyal konusunda da USO2: “Sizin materyal gelistirmeniz gereken konular da olacak o hazurlara cok fazla
meyletmeyin kendiniz; de bir seyler hazurlayim konusunda seklinde yonlendirmeler yaptim cocuklara.” seklinde adaylara geri
bildirimde bulundugunu anlatmistir. UOE ise 6gretmen adaylarinin genel olarak geri bildirimleri uygulamada
eksikleri oldugunu su sézletle ifade etmistir “.... doniitlere tepki vermiyorlards yani bir hafta anlatzyorum bunu yapacaksin
bunn yapacaksin sonraki hafla geliyor yine aynt seyler yani gelisime ayak nydurmadilar bana ¢ok yardimer olmadilar agikgas:.”

OAL1, sinif 6gretmenlerinden aldigr déniitlerin yeterli olmadigint su sozletle dile getirmistir:

“Sunaf Gretmeni pek sizel dederlendirmiyor. USO2 iki kere degerlendirmisti. Hocalar ders incesi ders plant hagarlarken
sunlars yapabilirsin bunlar: ekleyebilirsin diyorlar. USO2 sunlars eksik biraktin misal veriyorum . ...si3 hakkini daba
ag biraktin, isaret dilini daba fagla kullanmaya calss seklinde geri diniitler almistin. USO1 hoca da daba detaya inmeden
giizel olmus, sunn da ekleyebilirdin seklinde yiizeysel geciyornz.”

Ogretmen Adaylarinin Degerlendirilmesi

Ogretmen adaylarinin  degerlendirmesi, uygulama sinif &Sgretmenleri ve &gretim  elemant  tarafindan
gerceklestirilmistir. Degerlendirmeler haftalik olarak islenen ders sonrasi gerceklestirilmektedir. Ttm haftalik
degerlendirmelerin sonucunda 6gretmen adayinin genel basarisina karar verilmektedir. Genel degerlendirme
giiz ve bahar déneminde ayrt ayr1 gerceklestirilmektedir.

Haftalik degerlendirme

UOE, 6&gretmen adaylarinin haftalik degerlendirilmesine iliskin goriislerini su sekilde agiklamistir: “Sasf
dgretmeniyle koordineli sekilde haftalik dederlendirmelerini yaptik. Nasil gidiyorlar, nasil bagladilar gibi.” ifadesiyle 6gretmen
adaylarinin haftalik olarak degerlendirildigini aciklamistir. USO2, haftalik degerlendirme konusunda “Dersin
sonunda cocuklar ne 6grendi onun dederlendirmesini yapryornzg: verdikleri mesajs eder ¢ocuklar aldyysa benim igin bagaris cocuklar”’
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ifadeleri ile 6gretmen adaylarinin amaclarina ulasip ulasmadigint siniftaki cocuklarin dersten sagladigt faydaya
gore degerlendirdigini anlatmistir. USO1 de benzer sekilde “Cocuklardan aldigim diniitlerle degerlendirdim onlars.”
diyerek siniftaki 6grencilerin dersten kazanimlarinin degerlendirmede dncelikli kriteri oldugunu belirtmistir.

Genel degerlendirme

Giiz ve bahar donemleri sonunda da dgretmen adaylarinin genel basarilarina iligkin notlar Gniversite rgiin
Ogrenci sistemine ve MEB’in uygulama 6grencisi degerlendirme sistemine girilmektedir. Dersin 6gretim elemant
ders ge¢cme notunu bireysel olarak 6rglin 6grenci sistemine girmektedir. MEB sisteminde ise uygulama 6gretim
elemant ve uygulama sinif 6gretmeni degerlendirme sisteminde not girmekteditler. Bu iki degerlendirmenin
birlestirilmesiyle 6gretmen adayinin notu belirlenmektedir (MEB, 2018).

USO2, genel degetlendirmeyi “MEB sistemimiz var saten bizim orda bir formatinmsz, var. Dedisik alanlarda iste ders sunum
hazgrlama, materyal hazirlama, ogretmenlik meslegine mygunink gibi birtakum kriterler var. Onlara gore dederlendiriyornz.”
sozleri ile anlatmistir. MEB sisteminde gerceklestirilen degerlendirmeyi 6gretim elemant UOE su sekilde
actklamistir:

“Bunun disinda da igdretmenin seyi vards hani biyle yiizde kirk altmigs gibi difsiinelim benim payim yiizde Rirk dgretmenin
yiizde altmus dgretmenin de kendisi tabii ¢ocuklarla daba ¢ok vakit gecirdidi igin kendi sinafi oldugn igin Gdrencileri daha
2yi tandyds igin gretmente siirekli Hocam nasi gidiyor, neleri eksif, neler yapalim?” gibi bu objektif degerlendirme sayilmaz,
daha subjektif diyebiliriz bunun icin bu sekilde yiiriittiik.”
Genel degerlendirmede verilen notlarin 6gretmen adaylarinin bagarisindan daha yiksek olmasina iligkin olmasint
UOE su sézlerle elestirmistit: “O minvalde bakarsak notlar: ashnda reel degil agikeast bunu séylemem gerekir. Seksen,
doksan aldilar ama bizim zamaninzdaki stajdan kirk bile alamazlardr. O anlamda basarisiz buldum agikgast.

Ogretmenlik Uygulamasina Etki Eden Sorunlar ve Coziim Onerileri

Arastirma sonucunda ortaya ¢tkan bir diger ana tema uygulamada 6gretmenlik uygulamasinda yasanan glicliikler
ve bu gigliklere yonelik ¢6ziim 6nerileri olmustur.

Ogretmenlik uygulamasina etki eden sorunlar

Katilimeilar 6gretmenlik uygulamasinda olumsuz etkisi oldugunu diistindiikleri bazt durumlart paylasmugslardir.
Bu sorunlar ve sorunlara iliskin bulgular asagida verilmistir:

Haftalik ders saatinin azhg: Ogretmenlik uygulamast haftada altt ders saati olmak iizere bir dénemde 72 saatten
olusmaktadir (MEB, 2021). Dolaysiyla bu arastirmada da 6gretmen adaylari her hafta alt saat 6gretmenlik
uygulamast yapmislardir. Bu hususta katiimcilardan bazilart (USO1, UOE, OA1l ve OA2) égretmenlik
uygulamast igin haftalik toplamda alt1 saatin az oldugunu vurgulamis olup OA2 bu durumu “Haflada iki giin alt:
saat. Cok az.”’ ifadeleri ile aciklamistir. Benzer bicimde UOE de “...dncelikle bu yil icin konugmak. istiyorum yani cok
ag ders sayis: bu sekilde igretmen olunamaz.” ifadesi ile haftalik alt saatlik uygulamayt elestirmistir. Ogretmenlik
uygulamasinda sirenin haftalik alti saat olmasinin sonucu olarak &gretmen adaylart siuf Sgretmenlerinin
uygulamalarint gézlemlemekte yeterli firsata sahip olamadiklart gorillmustiir. OA1: “Diizenti bir sekilde yapnca veya
alts saatten dolayudir belki diger dersleri gormeye firsat bulamadik big. Daba sonra gozlem yapmak cok or ciinkii ders esnasinda
ddev kontrolii yapryorum o arada goglem yapamzyorum ve yazameyorum.” ifadesiyle hem farkli dersleri hem de 6gretmeni
gbzlemekte stirenin yeterli olmadigint belirtmistir. Buna ek olarak simifta 6gretmene 6dev kontrolinde de yardim
ettigini bu nedenle ders gozlemine vakit bulamadigint ifade etmistir. UOE ise “Ogrenciyi tanzyana kadar zaten iki
ay gegiyor. Ciinkii bir saat gogleyebiliyorsun...” sozleriyle 6gretmen adaylarinin sinirh gézlem yapmalarinin siniftaki
ogrencileri tanimalarint da olumsuz etkiledigini vurgulamustir.

Ogretmenlike mygulamasima temel dersleri tamamlamadan baslama: Tsitme kayiph cocuklarin egitimine iliskin bazt alan
se¢meli derslerin 6gretmenlik uygulamast ile es zamanli alinmast sorun olusturmustur (OA1, USO2). Ogretmen
adayt OA1, bu konuda gériistinii soyle ifade etmistir: “Bir de matematik egitimini son sene alyyornz. Onu ikide veya dicte
alsaydik onn daha iyi bir sekilde stajda wygulnyor olabilirdim ben.” USO2‘de Sgretmen adaylarinin bazi temel dersleri
almadan uygulamaya geldiklerinde yasanan sorunu séyle anlatmustir: “Neden bilmiyorsun? Hocam ben o dersi almadim.
Neden almadum iste oniimiizdeki donem alacagim. Herbhalde akademik olaraktan da planlamada da bir eksiklik var hani cocuk
0 teorik dersleri almadan nygnlamaya baglads.”
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Pandemi doneminde online editim: Lisansta alinan derslerin pandemi dénemine denk gelmesi de katilimcilarin bazilart
tarafindan aktarilan bir diger sorundur (OA2, USO2). Ogretmen adayt OA2, goriistiint ““Pandemiye denk geldi hichir
sey Ggrenmedim hocam sifir” seklinde belirtmistir. Ogretmen USO2 de “Bu sene agikeas: izellikle gelen Ggrencilerimizin
performansimn ben digerlerine diger dnce gelen Grencilere gore diisiik gordiim. Herbalde pandeminin etkisidir bilmiyornm.”
ifadesiyle isitme kayipli cocuklarin egitimine yonelik dersleri pandemi déneminde online olarak almanin olumsuz
etkisi oldugunu digtindigini aktarmugtir.

Bilgi eksikligi: Tk maddelerle iligkili olabilecegi distinilen bir diger sorun da 6gretmen adaylariin isitme kayiph
égrencilerin egitimine iliskin bilgilerinin sinirli olmast olarak belitlenmistir. UOE, bu konuda “eskiden olsa birer
dersi 1yi gogledigin zaman kapryordun ciinkii di¢ yillik editimin buna yonelikti simdi darmadagmlar ... eskiden nygulamayla
ugrastyorduke simdi bildigin dnce feorik altyapr olusturmaya calisryoruz sonra devam edjyornz.”’ ifadesiyle 6gretmenlik
programlart birlestikten sonra dgretmen adaylarinin uygulamaya isitme kayipli cocuklarin egitimi konusunda
yeterli bilgiye sahip olmadan geldigini ifade etmistir. Bu konuda benzer bir agiklamayt da USO2 su sekilde
vapruustir: “Bir farklilik var sebebi hani isitmenin ozl editime donmesi mi yoksa baska bir sey mi bilmiyorum ama bunu ben
tespit ettim cocuklar isitme engelliler anabilim dalindan geldiklerinde alana daha hakim geliorlardr” Ogretmen adayt OA2
de bu konuda gérislerini su sekilde belirtmistir: “Yani sistemin biyle birlestirilmesi ciddi bir sikmnts. Isitme engelliler
programnda okmyan A... vard. Onun aldigy egitimle bizim aldigmiz editim arasimda nenrnm vardr” OA1 de aldiklart
kuramsal derslerin 6gretmenlik uygulamasinda dil gelisimini desteklemek icin yeterli bilgi kazandirmadigim
“Ogellikle stajda sizin siirekli dediginiz cocugnn dil sornlarins genisletin evet biz bunu derste alyyornz fakat o genisletmeyi Grneklerle
Gormiiyorug. Ciinkii ders bunun iizerine degil. Direkt dil ve editim becerilerinin desteklenmesi iizerine aldigimnz; icin o kisa bir
konu olarak kalpyor.” ifadeleriyle aciklamustir.

Materyallerin crktisin almada madd; giicliik: Ogretmen adaylarindan OA1 olusturdugu materyallerin ciktisini almanin
maddi olarak giiclik olusturdugunu ifade etmistir. OA1: “Maddi olarak bizi 3orlady. 1k dinem cikts alyorduk. Gerek
ekonomiden gerekse ailelerin durummundan bu bizi gorlads. Dosyalar: hazurlamak bize kiilfet olmnstn.” Ogretmen USO1, bu
konuda diistincesini su sekilde dile getirmistir: “Materyalleri dabha zengin olabilirdi hani bu agidan belki daha cok dikkat
edebilirlerdi ama dedidim gibi materyal genginligi de biraz ekonomik kosullarla da baglantils gidiyor.”

Lsaret dili bilmemefk: Siniflarda sadece isaret dili kullanarak iletisim kuran 6grenciler oldugu gibi hem isaret dili hem
de konusmaya dayalt s6zel dili kullanan cocuklar bulunmaktadir. Ogretmen adaylarindan OA1, isaret dilini yeterli
diizeyde kullanamadiklarint su sekilde ifade etmislerdir. “Ya da onlar bana dgretiyor benim isaret dilim hi¢ iyi degil.
Onlarla igreniyornm. Bilen var nu? Sunun isareti ne? Bana gisterir misin? Hayds hep birlikte yapalm. Bu sekilde.” Ogretim
elemant UOE de égretmen adaylarinin isaret dilini yeterli diizeyde bilmemelerini “Cok da bilmiyorlar kendileri de
isaret diline ¢ok bakim dedil dgretmenden gordiikleri kadarsyla, derslerden batirladiklar: kadaryla sey yaptilar” seklinde
belirtmistir.

Sorunlara iliskin ¢6ziim énerileri

Bu arastirmada katilimcilarin isitme kayipl 6grencilerle gerceklestirilecek 6gretmenlik uygulamalarinin niteligini
artirmaya yonelik 6nerilerine iliskin elde edilen ulgular agsagida verilmistir.

Bilgi eksiklikleri: Ogretmen adaylarinin isitme kayipl ¢ocuklarin egitimi alaninda bilgi eksikliklerinin giderilmesine
yonelik éneriler verildigi goriilmistiir. USO2: “Bu akademik dersler iste Tiirkee igretini, Matematik Ggretimi, Sosyal
Bilgiler, Fen Bilgisi dgretimi, materyal hazerlama yontemlerinde falan iyi geliyordu gocuklar belki o sistemden yararlanilabilir
cocuklar tekrardan ders igerikleri agisindan.” ifadesiyle Isitme Engelliler Ogretmenligi Programindaki derslerin Ozel
Egitim Ogretmenligi Programinda da icerik olarak faydali olacagini belirtmistir. Ogretmen adayt OA2 bu konuda
“Ogel egitim igretmenteri icin de sinif igretmenlerinin ve ana sinife GGretmenlerinin bilgisi de gerekli. Ben o bilgilerim olmasaydi
Fen Bilgisi ogretiminden Tiirkee ogretiminden basaris olamazdim mesela” diyerek smuf 6gretmenligi ve okuléncesi
ogretmenligi ile ortak dersler olmast Snerisini vermistir.

Ogretmenlik mygulamasimin haftalik saatinin artiribwasi: Kattimetlardan bazilart égretmenlik uygulamastnin haftalik
alti saat seklinde gerceklesmesinin yeterli olmadigt goriisiindedir (UOE, USO2, OA1, OA2). Ogretim elemant
UOE, 6gretmen adaylarinin sorumlu olduklart ders saatinin artirilmasina iliskin gériistint séyle agiklamistir: “Bw
150 saat falan olacak cocuk o okulda yasayacak yani biyle bir liiks yok zaten bir tane onu alzyor yanna da iki sig tane ders
aleyor bu olmazg, dordiincii sinsflara bence ok bos gegiyor.”
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Ogretmen adayt OA1 de “Saatleri arttirrdim. Farkl ders girmelerini saglardim.” seklinde benzer bir gériis ifade
etmistir. Bir diger 6gretmen adayt OA2 de sonraki yillarda gerceklestirilecek 6gretmenlik uygulamasinda
adaylarin daha uzun ders saatlerinden sorumlu olmas: gerektigini bunun okul kiiltiiriinii kazanmak icin 6nemli
oldugunu aciklamustir. OA2: “...haftann dirt ya da bes giinii §3lene kadar kalmalilar dedilse bu kiiltiirle ofenl kiiltiiriiyle
uygulanmayimca atandiklar: sene ilk bir iki sene yine staj gormiis olacaklar yani heder olacak o cocuklar.”’

Programlarmn tekrar ayrimast: Ogretmenlik programlarinin birlesmesinin dogru olmadigina ve tekrar ayrilmast
gerektigine dair goriisler bulunmaktadir (UOE, USO1). USO1: “Aslnda isitme bunlarin hepsinin de birlesmesi bana
cok dogru gelmiyor. Lsitme engelliler igretmeni olanlar isitme engellilere, 3ibin engelliler Ggretmeni olanlar 3ibine, otizm yani herkes
alamnda uzmanlagmal.” seklinde goriisiinii agiklamustir. Ogretim elemant UOE de “Bu ésin tek ciiimii tekrar eskiye
donmetk. Bagka ¢oziimii yok.” ifadeleriyle yasanan sorunlarin birlestirilmis programda ¢ézillemeyecegini belirtmistir.

Materyal konusunda ineriler: Ogretmenlerden biri dijital ortamda materyalleri hazirlama konusunda égretmenlik
uygulamast 6ncesi 6gretmen adaylarinin egitimlerle desteklenebilecegini ifade etmistir. USO2: “Teknoloji daba
etkin sadece iste teknolojiden kastim indirin gosterin degil kendileri bir seyler hazurlasalar buna yonelik editim varsa da bilmiyorum
ben boyle bir igeriginiz varsa da bilmiyorum bu konnda biraz daha hazer gelseler nemli diye diisiiniiyornm.”

Farklr ggretim tekniklerinin kullammn: Ogretmenlik uygulamasinda 6gretmen adaylarindan OA2 uygulamalarda
sadece ders anlatimi degil 6grencilerle yaparak-yasayarak 6grenme ilkesine dayali 6gretime yonelik uygulamalar
yapabilmek icin adaylara firsat verilmesi gerektigini su s6zlerle belirtmistir “Cevremigdeki bitkiler, konusuyla alakals
fideler dikebilirdik samanmiz yoktn.” Ogretmen adayt OA3 de “Birag daba deney yapma isin icine katacak konular
agrenciyle is birligi halinde olabilecek konular deney yapma gibi poster calismalars gibi afis ¢alismalar: gibi iste konuyla ilgili
verilebilecek herhangi bir ogellik diyelim.” ifadesi farkli 6gretim tekniklerinin de isitme engelliler gretmenligi
uygulamasinda yer almasi gerektigini ifade etmistir.

Farkly igretim ortamlarmda igretmenlik nygnlamast yapma: Ogretmen adaylarinin farklt egitim ortamlarindaki isitme
kayipli 6grencilerle de gerceklestirilebilecegi UOE tarafindan belirtilmistir. UOE goriisiini su ifadelerle dile
getirmistir: “Kaynastirma sunflarinin genel editim siniflarimn bu cocuklara agilmast gerekiyor. Isitme engelliler ofnllar: git gide
kisitlandr kapandigs igin astl potansiyel orda onun disinda rebabilitasyon merkezleri de olabilir.”

Lsaret dilinin d3renilmesi: C“)gr.etmen adaylarinin isaret dilinin daha iyi 6grenmelerine yonelik bir katithimecinin énerisi
bulunmaktadir. USO2: “Isaret dili. Belki o ders saati codaltilabilir.” ifadesiyle goriisiinii bildirmistir. Ogretmenin
Onerisi lisans programindaki dersin saatinin arttirilmasina yoneliktit.

Hizmet ici editime yinelik ineri: Ogretmen adaylarinin atandiktan sonra da hizmet ici desteklenmesine yénelik olarak
USO2: “Milli Egitim bence de iyle olmalr cocuk mezmn oldu bir yil tecriibeli d3retmenlerin yaninda kalmast veya belli bir siire
haftann belli bir siirest bir giinii iki giinii falan olabilir.” 6nerisini vermistir.

Ogretmenlik Uygulamasinin Ogretmen Adaylarina Katkilari
Ogretmenlik uygulamasinin égretmen adaylarina gesitli katkilart olduguna iliskin bulgulara ulasilmastir.

Ders plant yazma: UOE, 6gretmenlik uygulamast siirecinde égretmen adaylarinin ders plant yazma konusunda
ilerleme kaydettiklerini belirtmistir. UOE: ... sene sonundaki planlar daha normald; yani daha normale yaklasmsts, norma
yaklasmsts ama sinsf igin ayn: seyi soylemem miimkiin degil”

Materyal hazarlama: Ogretmen adaylarindan OA3, 6gretmenlik uygulamasinin materyal hazirflama konusunda
kendisine katkilarint “Materyaller agisindan da ayn: sefilde dyle bir konuyn anlatmak istesem nasil dabha da gelistirebilirim ve
hangi materyalleri kullanabilirin seklinde bana fayda saglads.” ifadeleriyle anlatmustir.

Ogrencilerle kurulan iletisim: Ogretmen adaylarinin 6grencilerle olan iletisimlerinde basarili olmak icin gaba
gosterdiklerine dair katilimeilar gesitli gorisler belirtmislerdir (UOE, USO1, OA1, OA3). UOE, bu konuda
basarili olamadiklarint ama iki 6gretmen adayinin caba gosterdiklerini su ifadelerle aciklamistir: “Dil ve iletisim
konusunda biri ayift diderleri orta diizeyde onlar da cok iyiydi diyemem ama donditler konnsunda bir ¢abalar: vards. Cocnklarm
diizeyine inmeye calisyorlards. En azidan Gyle siyleyeyim.” Ogretmen USOL1 ise dgretmen adaylarinin 6grencilerle
iletisimini basarili buldugunu s6yle anlatmustir: “Cocuklarla diyaloglar: iyi seviyede gocuklarla iletisim kurmalar: onlar:
hareketi gegirme ghigleri tyi yani kalkp da onlardan agik konusayim sonugta bunlar engelli cocuklar engelli demeyeyim de Zibinsel
yetersizligi, isitme yetersizligi olan cocuklar”” Ogretmen adayt OA1, “Her birine egit 563 hakk: vermem gerektigini, ki bu
konu benim igin ok hassas bir konu, ok dikRat etmeye calistyornm buna. Onlarm ilgi alanint igrenip onlarm ilgi alanlarmdan
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derse hakimiyet Rurdudnmda daha ok ilgilerini cektigini fark ettim.” seklinde 6gretmenlik uygulamasinin égrencilerle
iletisiminde olumlu katkilar1 oldugunu ifade etmistir.

Isaret dili: Ogretmen adaylarinin isaret dilini 6grenmeye calistiklari ve isaret dili ile iletisim kurabilen égrencilerle
iletisimde kullanmaya calistiklart belirtilmistir (OA1, OA2, OA3, USO2). Ogretmen adayt OA1, bu konuda
goriisinil su sekilde belirtmistir: “Isaret dilini inemsemeye bagladim. Daha cok kullanmam gerektigini fark ettim. ...
Kendimi bu agidan gelistirmem gerektiginin farkina vardim.” Ogretmen USO2 de bu konuda goriisiing: “Isaret dili
kullanmaya calismalars, grenmeye caligmalary, derslerde yapmaya calismalarm: da olumln ozellik  olarak  goriyornm.’
ifadeleriyle aciklamustur.

Tartisma ve Sonug

Ozel Egitim Bolimiinde geemis yillarda ayri Ogretmenlik programlart halinde yer almakta olan lisans
programlar;, 2016-2017 egitim &gretim  yilindan itibaren birlestirilmistir. Ozel Egitim Ogretmenligi
Programindaki Ogretmen adaylarinin uygulamalarina iliskin - siuf Ggretmenlerinin, uygulama 6gretim
elamanlarinin ve dgretmen adaylarinin gériislerinin incelenmesi énem tasgimaktadir. Ogretmen adaylarinin
meslek hayatlart boyunca bireysel 6zellikleri birbirinden farkli 6grencilerle calisacagt dustinildiugiinde farklh
yetersizlik grubundan 6grencilerle uygulamalarin gerceklestirilmesi ve gerceklesen uygulamalara yonelik bilimsel
arastirmalarin ortaya konmast da 6nem tagimaktadir. Tirkiye’de bu konuda yapilan bir arastrma oldugu
goriilmistiir (Aktan, 2023a). Isitme kayiplt 6grencilerle gerceklestirilen 6gretmenlik uygulamasina yonelik
arastirmaya ise ulagilamamistir. Bu arastirmada farkli veri toplama teknikleri kullanilarak durum detaylt bir
bicimde incelenmistit.

Aragtirmada ulastlan bulgulardan ilki 6gretmen adaylarinin dersleri gbzlemleme, ders anlatmaya hazirlik, ders
anlatma, 6z degerlendirme ve geri bildirimleri uygulama sorumluluklart oldugudur. Ogretmenlik programlarinda
6gretmenlik  uygulamasinda  6gretmen  adaylart  ders  anlatmadiklart  zamanlarda  ders  gbzlemi
gerceklestirmektedirler. Ders gézlemi, 6gretmen adaylarinin 6gretmeni ve 6grencileri gézlemlemesi igin firsat
saglamaktadir (Cengiz, 2021; Vuran vd., 2014). Ders gézlemleri ve gézlem notu tutmak, égretmen adayina
ogretmenin dersi nasil baglattig1, hangi yontem ve teknikleri kullandigi, 6grencilerle nasil iletisim kurdugu, derste
gecisleri nasil gerceklestirdigi, sinif yonetimi, 6grencileri degerlendirme gibi konularda deneyimli 6gretment
izleyerek 6grenme firsati saglamaktadir. Ogretmen adayinin degerlendirmesinde kullanilan genel yeterlilikler
arasinda da diizenli gézlem yapma ve gbzlemleri 6grencilerin gelisimlerini destekleyecek bicimde kullanabilmek
yer almaktadir (MEB, 2017a). Gézlemlerini not eden 6gretmen adayi notlarim daha sonra inceleyerek
gbzlemledigi derslere iliskin 6gretmen ve 6grenci davranslarini daha kolay hatirlayabilmektedir (Cengiz, 2021).
Isitme kayiplt 6grencilerin oldugu ortamda gergeklestirilen gézlemlerin bir diger Snemi de 6grencilerin dogal dil
érneklerine ulasabilme firsatt sunmasidir. Ogrencilerin dil ve iletisim becerilerini dogru belitflemek 6gretmen
adayinin planlamayi dogru yapmast icin 6nem tasimaktadir. Bu arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan ilk iki
hafta dersleri sadece gézlemleyerek not tutmalari ve 6grencilerin akademik diizeyleri ve dil gelisimleri ve sosyal
becerileri hakkinda bilgi sahibi olmalari beklenmistir. Daha sonra 6gretmen adaylart on hafta boyunca her hafta
bir ders anlatimi gerceklestirmislerdir. Ders anlatmadiklart saatlerde gozlem yapmaya devam etmislerdir.
Ogretmenlik uygulamasinda haftalik ders saatinin yetersiz olmast, 6gretmen adaylarinin ders anlatimi sayisinin
az olmasina ve dgretmen adaylarinin yeterli diizeyde gbzlem yapamamasina yol acmustir. Aktan (2023a)’nin
calismasinda da benzer bicimde 6zel egitim 6gretmen adaylart ve 6zel egitim siuf dgretmenleri 6gretmenlik
uygulamast ders saatinin artirlmast gerektigini belirtmislerdir. Ogretmenlik uygulamasinin siiresinin yetersiz
oldugu diger 6gretmenlik programlarina yonelik arastirmalarda da vurgulanmustir (Akpinar vd., 2014; Aluntas ve
Goren, 2012; Batmaz ve Ergen, 2020; Cam-Tosun, 2019; Gindogdu vd., 2018; Stinkir-Cakmak, 2019; Tagdere,
2014; Yadigaroglu, 2021; Yilmaz ve Ozcakmak, 2015).

Ogretmen adaylarinin ders anlatmadan 6nce plan yazmalari ve materyal olusturmalart beklenmistir. MEB (2022),
ders planint “belli bir ders icin bir veya birden ¢ok ders saatinde islenecek konularin planlamasi” biciminde
tanimlamistir. Yine aynt yonergeye gore ders plant egitim ve 6gretim calismalarint daha diizenli hale getirmek,
6grenme ve 6gretme strecinin etkili ve verimli yonetilmesi amaciyla yapilmaktadir. Ders planinin tek tip olmasi
zorunlulugu yoktur. Okullarda 6gretmenlik uygulamasi gergeklestiren tiim 6gretmen adaylarindan 6grencilerin
gereksinimlerini g6z 6niinde bulundurup 6nceki ve yeni konular arasinda baglantt kurarak ders plant yapmalari
beklenmektedir (MEB, 2017a). Ders planint yol haritasi gibi dustiniirsek dogru planlama ile yola c¢tkmak
onemlidir. Bu aragtirmada Ogretmen adaylarinin ders plani yazmada ve materyal gelistirmede gugclikler
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yasadiklari gbrilmistir. Materyaller segilirken gruptaki cocuklarin dil ve bilgi diizeylerine uygun olmasina dikkat
edilmesi gerekmektedir (Girgin, 2003). Ogretmen adaylarinin bu konuda cesitli giiclikler yasadiklari
goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin materyal gelistirmede yasadiklari yetersizliklerin nedenlerinden biri de
materyal hazirlama icin gereken malzemelerin maliyetlerinin ylksek olmasidir. Sinif 6gretmenlerinden birine
gbre maliyetlerin yliksek olmast materyal gelistirme bagarisina etki etmistir. Materyalleri hazirlamada gereken
malzemeleri temin etmekte 6gretmen adaylart zorluk ¢ekmislerdir ama materyal konusundaki basartyr sadece
bununla da agtklamak dogru degildir. Isitme kayipl ¢ocuklarla ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinin etkili Ggretim
gerceklestirmede teknoloji kullanimi konusunda kendilerini gelistirmeleri 6nemlidir (Luckner ve Howel, 2002).
Bir diger siuf 6gretmeni 6gretmen adaylarinin hazirda bulunan online materyalleri indirip kullanmast yerine
Ogrencilere uygun materyal se¢me veya uyarlama yapabilecek yeterlilige sahip olmast gerektigi yontinde goriis
bildirmistir. Benzer bicimde Aktan (2023a) arastirmasinda uygulama 6gretmenlerinin 6zel egitim 6gretmen
adaylarinin materyallerini yetersiz bulduklarini belirtmistir. Farkli 6gretmenlik programlarinda da 6gretmenlik
uygulamast gerceklestiren 6gretmen adaylarinin da yeterli ve uygun materyale sahip olma konusunda giiclikler
yasadiklarini ortaya koyan ¢alismalar bulunmaktadir (Aslan ve Saglam, 2018; Tonga ve Tantekin-Erden, 2021).
Bu arastirmada da benzer bicimde maddi olanaklar nedeniyle 6gretmen adaylarinin materyal temin etmede
giclikler yasadiklart belirlenmigtir. Aslan ve Saglam’in (2018) calismasina benzer bicimde bu aragtirmada da
dgretmen adaylarinin eldeki imkanlarini da yeterli diizeyde kullanamadiklari diisiiniilmektedir. Ogretmen
adaylarinin materyal gelistirme ve teknolojiyi kullanma konusunda 6gretmenlik uygulamasi 6ncesinde derslerde
daha fazla desteklenmeleri gerektigi diigiiniilmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasindaki bir diger sorumlulugu ders anlatmadir. Ogretmen adaylari
6grencilerin dil ve bilgi gelisimlerini destekleyecek stratejileri plana yansitmada ve derste uygulamada zorluklar
yasamuglardir. Ayrica 6gretmen adaylarinin sadece isaret dili ile iletisim kuran 6grencileri derse katmak icin isaret
dili bilgileri yetersizdir. Ogretmenlik uygulamast 6ncesi isitme kayiplilarin egitimine yonelik derslerin ve isaret
dili dersinin sayisinin yetersiz olusunun bunun sebeplerinden biri oldugu digiiniilmektedir. Hem s6zel dil hem
isaret dili kullanarak &grencileri desteklemede 6gretmen adaylart zorlanmugladir.  Ogretmenlik uygulamast
6ncesinde teorik derslerde isitme kayiph 6grencilerin egitimlerinde farkli iletisim yaklasimlart ile desteklenmesine
yonelik derslere ihtiya¢ duyduklart distintilmektedir. Bir diger sebep de 6gretmenlik uygulamasi haftalik saatinin
sinirh olmast nedeniyle égretmen adaylarinin haftada sadece bir kez uygulama gerceklestirebilmesidir. Isitme
kayipl 6grencilerle calisan 6gretmen adaylarinin 6grencilerinin akademik bilgisini, dinleme ve dil becerilerini iyi
degerlendirebilmesi, derslerde bu becerilerini desteklemeye yonelik planl uygulamalar gerceklestirebilmesi 6nem
tasimaktadir (Andrews ve Covell, 2006; Cawthon, 2009; Girgin ve Karasu, 2007; Girgir vd., 2012; Johnson,
2004; Tanridiler, 2013).

Ogretmen adaylarinin ders anlattiktan sonra kendilerini degerlendirmeleri ve bu degerlendirmeleri ders planina
yazmalart sorumluluklari arasinda bulunmaktadir. Ogretmenlik genel yeterlilikleri icinde MEB (2017a)
kilavuzunda 6z degerlendirmenin, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini sorgulamalarina, mevcut durumlarini
belirlemelerine, gelisim hedefleri olusturmalarina ve bu hedefe ulasmada gereken uygulama yapmada 6nemli rol
oynadigt ifade edilmektedir. Arastirmanin katilimeilari 6gretmen adaylarindan ders anlatimi, ders planinin ve
materyalinin uygunlugu gibi konularda 6z degerlendirme yapip yazmalari istendiginde bu konuda giiglikler
yasadiklart bulunmustur. Ogretmen adaylarinin kendi uygulamalarint dogru bicimde degerlendirme becerisini
kazanmalari 6nemlidir. Oz degerlendirme, 6gretmenlerin 6gretim uygulamalarini daha dogru bir sekilde
degerlendirmesine ve gelistirmesine olanak tanimaktadir (Reinke vd., 2008; Uline vd., 2004; Wright vd., 2012).
Yansitict distinmeyi gelistirici etkinliklerin, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar
gelistirmeleri ve performanslarini artirmalari icin kullanilabilecegini ifade etmektedir (Bailes vd., 2010; Tok, 2008;
Sahin vd., 2019). Tsitme kayiph 6grencilerle 6gretmenlik uygulamast yapan égretmen adaylarindan da bu sebeple
6z degerlendirme yapmalart istenmistir. {leriki dénemlerde 6gretmenlik uygulamast 6ncesinde teorik derslerde
de bu becerinin gelismesine firsat saglanmasinin 6gretmenlerin 6z degerlendirme yapmada yagadiklari zorluklart
azaltabilecegi distinilmektedir.

Arastirmada ortaya ¢ikan bir diger bulgu, 6gretmen adaylarinin siuf 6gretmenleri ve Ggretim lyesi tarafindan
uygulama boyunca degetlendirilmesi ve geri bildirimler almasidir. Ogretmenlik uygulamast siirecinde égretim
tyesi ve sinif 6gretmenleri 6gretmen adaylarini degerlendirdiklerini ve geri bildirim verdiklerini ifade etmislerdir.
Ogretmen adaylarindan bu geri déniitleri dikkate alarak sonraki derslerini planlamalari ve uygulamalart
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beklenmistir. Derslerde 6gretmen adaylarindan tim 6grencilerin katilimint desteklemesi, 6grencilerin birbirlerini
takip etmesi, 6gretmenin 6grenciyi takip etmesi 6grencinin ifadesini kabul edip dogru dil bilgisel ctimlelerle
Ogrenciye ve gruba vermesi beklenmektedir (Girgin, 2003; Girgin ve Karasu, 2007; Giirgiir vd., 2012; Tanridiler,
2013). Ogretmen adaylarina 6grencilerin dil ve iletisim becerilerini destekleme, materyal ve ders bitiminde
gerceklestirilen etkinlikler konularinda geri bildirimler verilmistir. Ogretmen adaylarindan biri aldiklari geri
bildirimleri yeterli bulmadigint ifade etmistir. Ogretmenlik uygulamast tizerine gerceklestirilen arastirmalarda
adaylarin dersinin mimkin oldugunca sik gézlenmesi ve geri bildirim verilmesi gerektigini belirtmistir (Aktan,
20232; Cengiz, 2021; Ramazan ve Yilmaz, 2017). Ogretmenlerin ve 6gretim iiyelerinin verdigi geri bildirimler
Ogretmen adaylarinin basarisint degerlendirme siirecinin bir parcasidir ve ders gézlemleri sonucu ortaya
ctkmaktadir. Bu gézlemlerin sonucunda 6gretim elemanlarinin ve 6gretmenlerin ortak karar verdigi genel bagar
notlart ortaya ctkmistir. Arastirmanin katihmceist §gretim elemani, 6gretmen adaylarinin aldiklart notun
basarilarinin Gstiinde oldugunu, sinif 6gretmenlerinin basartya etki ylizdesinin daha fazla oldugunu ifade etmistir.
Ogretmenlik uygulamasinda not kaygist olmamasinin uygulamada égretmen adaylarinin basart motivasyonunu
distirmiis olabilecegi dustntlmektedir. Sinif Ggretmenleri ve 6gretim elemanlari arasinda daha sistemli ve
isbirlik¢i bir degerlendirmenin yapilmast 6nemlidir. Ogretmen adaylarinin uygulama notlarint belirleyen
degerlendirme MEB (2017a) genel 6gretmen yeterlilikleri iizerinden degerlendirme yapilmaktadir. Isitme
engelliler 6gretmenin sahip olmasi gereken 6zel alan yeterliliklerinin de 6nemli oldugu ve degerlendirme siirecine
cklenmesinin de faydali olacagi diisiiniilmektedir.

Aragtirmada Sgretmenlik uygulamast 6ncesinde 6gretmen adaylarinin bilgi eksiklikleri nedeniyle sorunlar
yasadiklari bulgularina ulasilmistir. Katilimeilarin bu durumu agiklamaya yonelik goriisleri bazt derslerin pandemi
déneminde alinmasi, 6gretmenlik uygulamasi agisindan 6nemli olan derslerin alinmadan uygulamaya gelinmis
olmast, derslerin yeterli bilgiyi saglamamis olmast seklindedir. Isaret dili dersi 6gretmenlik uygulamasinda
6gretmen adaylarina isaret dili ile iletisim kuran 6grencilerle iletisimi destekleyecek yeterliligi saglamamistr. Isaret
dili dersinin sayisinin artirilmast gelen Oneriler arasindadir. Pistav-Akmese ve Kayhan (2020) de lisans
programlarinda verilen isaret dili derslerinin igeriginin uygulamali olacak bicimde zenginlestirilmesinin
gerektigini ve isaret dili ile isitsel sézel yaklasimin nasil birlikte uygulanacagina dair derslerin konulmasinin faydali
olacagini dile getirmislerdir. Aykutlu (2019) Ozel Egitim Ogretmenligi lisans 6grencileri icin isaret dili dersinin
sadece bir dénemle sinirl olmamast gerektigini, birden fazla dénemde verilmesi ve ders saatinin artirilmasint
Onermistir. Cesitli aragtirmalarda da isitme engelliler 6gretmen adaylarinin kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarma,
6grenciyi degerlendirme, degerlendirme dogrultusunda materyal se¢me ve hazirlama, dersi planlama ile dersi
etkin bir sekilde gerceklestirme olmak tzere baslica becerilerde zorlandiklart ve bu alanlarda desteklenmeye
ihtiya¢ duyduklar belirtilmektedir (Andrews ve Covell, 2006; Cawthon, 2009; Johnson, 2004). Dood ve Sheetz
(2003) arastirmalarina katilan isitme engelliler 6gretmenlerinin yaridan fazlasinin isitme engelliler 6gretmenlik
programlarint uygun bulduklarini, ancak programlarda bazi ek egitimlere ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmislerdir.
Bu ihtiya¢lardan bazilari isaret dili, isitme kayiplt 6grencilerin yazili anlatim becerilerinin degerlendirilmesi,
isitmeye yardimei teknolojiler, BEP gelistirme, genel egitim miifredat: ile birlestirme konularinda ek egitimlerdir.
Bu arastirmada da isitme engelliler okulunda 6gretmenlik uygulamast gerceklestiren 6gretmen adaylart isitme
kayipl 6grencilere yonelik ders plant ve materyal gelistirme, 6grencilerle iletisim kurma becerisi alanlarinda cesitli
kazamimlar elde ettiklerini ifade etmislerdir. Ancak isitme engelliler 6gretmeninin sahip olmasi gereken
yeterlilikler dustinildiginde hem 6gretmenlik uygulamast 6ncesi hem de uygulama esnasinda daha fazla
desteklenmeye ihtiyag duyduklari da agiktir. Ozel Egitim Ogretmenligi Programina devam eden 6gretmen
adaylan ile gerceklestirilen bir arastirmada da 6zel egitim 6gretim derslerinin sayi, stre ve igerik bakimindan
zenginlestirilmesi, se¢meli ders cesitliliginin saglanmasina yonelik goriisler sunulmustur (Aktan, 2023b).

Bu arastirmada katilimcilar 6gretmenlik uygulamasinda yasanan sorunlara iliskin cesitli ¢6zim Onerileri
sunmuglardir. Arastirmanin katdimecilarindan bazilarinin ¢6ziim Onerileri arasinda 6gretmenlik programlarinin
tekrar ayrilmast da yer almaktadir. Bu Onerinin gerekgesinin 6gretmen adaylarinin tek bir lisans programi
kapsaminda tim yetersizlik gruplarinda uzmanlasmasinin giigliigii oldugu diistiniilmektedir. Onerilerden bir
digeri de 6gretmen adaylarinin atandiktan sonra deneyimli 6gretmenler tarafindan desteklenmesidir. Isitme
kayipl 6grencilerle calisacak 6zel egitim 6gretmenlerinin atandiktan sonra ya da 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezi gibi kurumlarda calisirken ihtiyaclarina uygun hizmet ici egitimlerle desteklenmesinin 6nemli oldugu
distntlmektedir. Arastirmalar da isitme kayiplt ¢ocukla calisan uzmanlara yonelik hizmet ici egitimlerin
gerekliligini ortaya koymaktadir (Akay ve Giirgiir, 2018; Ertiirk- Mustul, 2021; Giirgiir vd., 2016). Ogretmen
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adaylarinin mezun olduktan sonra atandiklart okullarda tecriibeli bir 6gretmen ile ¢alismast seklinde goriis de
belirtilmistir. Akay ve Gurglr (2018), kaynastirma egitim ortaminda isitme kayiplt 6grenciye destek hizmet sunan
bir isitme engelliler Sgretmenine ment6rlik verilmesi kapsamindaki calismalarinda Ogretmenin mesleki
gelisiminin desteklendigini bulmuslardir. Tecriibeli isitme engelliler 6gretmenlerinin yeni baslayan 6zel egitim
6gretmenlerine mentorlitk destegi sunmastnin 6nemli oldugu diisiinilmektedir. Isitme kayiph 6grencilerin
kaynastirma ortamlarindaki sayisinin artist g6z 6ntinde bulunduruldugunda 6gretmen adaylarinin kaynastirma
egitim ortamlarinda uygulamalar yapmasi da is birligine dayalt uygulamalar acisindan 6nemlidir. Sinif ve brans
ogretmenleri ile is birligine dayali 6zel egitim 6gretmenlik uygulamalarinin gerceklestirilmesinin de gelecek
uygulamalar icin 6nemli oldugu distintilmektedir (Glirglir ve Uzuner, 2010).

Sonug olarak isitme kayiplt 6grenciletle calisacak olan 6gretmen adaylarinin uygulama 6ncesi derslerinin isitme
engelliler 6gretmenligi yeterliliklerine gére diizenlenmesi énemlidir. Ogretmenlik uygulamasinda da 6gretmen
adaylarinin daha fazla uygulama yapabilecekleri diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Oneriler

Isitme kayiplh égrencilerin egitimi alaninda ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinin yer aldigt daha biiyiik 6rneklem
grubu ile nicel ve karma desenli arastirmalar gerceklestirilebilir. Ozel egitim Sgretmenlerinin isitme engelliler
okullarina atandiktan sonra 6gretmenlik deneyimlerine iliskin arastirmalar da yapiabilir.

Ozel egitim rehabilitasyon merkezlerinde ya da kaynastirma egitimi ortamlarinda isitme kayipl 6grencilere destek
hizmet sunan 6zel egitim Sgretmenleri ile gerceklestirilecek arastirmalar da isitme kayiplt 6grencilerin egitimi
konusunda Ozel Egitim Ogretmenligi Programlarinin giiclii ve zayif oldugu yonler hakkinda bilgi saglayacaktir.

Ozel egitim 6gretmen adaylart ve Ogretmenleri ile farkli yetersizlik gruplarinda 6gretmenlik uygulamalari
hakkinda yapilacak arastirmalar da alanyazina ve 6zel egitim 6gretmenligi egitimi programlarina katk: sunacaktir.

Ozel egitim 6gretmenlerine yonelik farkls egitim ortamlarinda isitme kayiplt 6grencilerin egitimi tizerine hizmet
ici egitimler ve etkililikleri hakkinda arastirmalar da gerceklestirilebilir.
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EXTENDED SUMMARY

In teaching programs, prospective teachers practice teaching in the last year after the theoretical education.
Undergraduate teaching education programs aim to provide teacher candidates with competencies. Regarding
teacher competencies, the Ministry of National Education (MoNE, 2017a) published the “General
Competencies for the Teaching Profession” report and put forward a perspective on the competencies that all
teachers should have. Itwas stated that the competencies were created holistically to cover all branches (MoNE,
2017a). In teaching practice, prospective teachers make classroom observations, lesson planning, material
development, and lecturing to acquire these competencies (Aslan & Saglam, 2018; Cengiz, 2021; Vuran, et al.
2014). Teachers working in the field of special education should have particular field competencies. Some of
the competencies that teachers who will work with students with hearing loss should have listed as following
the communication, language, speech, and academic development of students with hearing loss, preparing an
individual education plan suitable for the student, and cooperating with the parents of students with hearing
loss (Dood & Scheetz, 2003; Engler & MacGregor, 2018; Kelly, et al. 2020; Luft, et al. MoNE, 2017b, Winn,
2007). There is no research on teachers' competencies working with students in Turkey's hearing loss education
tield. A study on the teaching practice in the Special Education Teacher Education Program was conducted,
and it was found that pre-service teachers were inadequate in preparing plans and materials, inadequate in
teaching skills, and unprepared for teaching lessons. It was also revealed that the weekly teaching practice period
was insufficient (Aktan, 2023a). The study aims to examine the opinions of pre-service teachers who take
elective courses in the education of students with hearing loss in the Special Education Teacher Education
Program and carry out their practice in this field about their teaching practice in a school for the hearing
impaired. For this purpose, answers to the following questions were sought in the research:

*  What are the opinions of pre-service teachers regarding their responsibilities during the practice with
students with hearing loss, the contributions of the teaching practice to them, and the challenges they
experienced throughout the process?

*  What are the practicum classroom teachers' opinions about the practices of pre-service teachers?
*  What are the opinions of the practicum lecturer regarding the practices of pre-service teachers?

*  What are the suggestions of pre-service teachers, practicum classroom teachers, and the lecturer for
improving the quality of the teaching practice?

This study was designed as a case study to explore the perspectives of pre-service teachers, practicum classroom
teachers, and the lecturer regarding teaching practices with students with hearing loss in the Special Education
Teacher Education Program. The participants included three pre-service teachers, two classtoom teachers of
students with hearing loss, and one lecturer during the 2021-2022 academic year. The data collection techniques
used in the study included interviews, document analysis, and a researchet's diary. Semi-structured interviews
were conducted to obtain the opinions of the teachers of students with hearing loss, the lecturer, and the pre-
service special education teachers about the teaching practice. Lesson plans and materials prepared by the pre-
service teachers during the spring semester as part of the teaching practice were analyzed using document
analysis. The researchers created a checklist to evaluate and score the lesson plans and materials. Another data
collection technique was a 52-page reflective researcher's diary.

A content analysis technique was employed to analyze the interview data. The stages of data analysis included
coding the data, identifying themes, organizing the codes and themes, and defining and interpreting the findings.
Four main themes were reached as a result of the data analysis. The main themes are the responsibilities of pre-
service teachers, evaluation of pre-service teachers, problems affecting teaching practice and suggestions for
solutions, and contributions of teaching practice to pre-service teachers. Pre-service teachers' responsibilities
include making classroom observations, creating lesson plans and materials based on these observations for ten
weeks, and teaching a lesson every week. Making self-evaluation after the lesson is another responsibility.
Responsible teachers and the lecturer gave feedback to the pre-service teachers. Another responsibility of the
pre-service teachers is to plan and realize their practices in line with this feedback. Teacher candidates have to
perform six hours of teaching practice per week. It was seen that six hours per week was insufficient to gain
teaching competencies. It was found that pre-service teachers have inadequate knowledge about the education
on hearing loss and that the theoretical courses they take are insufficient. This is another problem that negatively
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affects the teaching practice. Pre-service teachers had economic difficulties in creating materials. Another
problem was that their knowledge of sign language was insufficient, and they had difficulties communicating
with children who communicated with sign language.

Participants gave solution suggestions for various problems. Increasing the weekly course hours of the
practicum and placing courses that will support the theoretical knowledge of teacher candidates before the
practicum in the program are among these suggestions. Some participants stated that education on hearing loss
should be a separate undergraduate program. Opinions on increasing the number of courses on sign language
education were also expressed. It was also noted that pre-service teachers should be supported in preparing
materials in a digital environment before teaching practice. Two of the pre-service teachers indicated that they
did not have the opportunity to apply different teaching techniques in teaching practice and that opportunities
should be provided. Another suggested solution is that, after they are appointed teachers, pre-service teachers
should work with experienced teachers of students with hearing loss and receive mentoring support.

Teaching practice has been found to offer numerous benefits for pre-service teachers. These benefits include
gaining experience in writing lesson plans and preparing materials. Pre-service teachers also had the opportunity
to interact with students with hearing loss. They worked to deliver lessons tailored to the language,
communication, and academic skills of these students. Additionally, they recognized their limitations in sign
language and took steps to improve by learning it.
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