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Ogretmenlerin Olumlu Kimlik Algilarim1 Yordayicisi Olarak Insana Yakasir Is
Anlayiglar1 - Elazig ili Ornegi
Osman Soner? Osman Yildiz® Medine Yildiz® Adem Yildizd
Oz
Bu calisma, 6gretmenlerin insana yakisir is algilarmin olumlu kimlik algilari tizerindeki etkilerini
incelemeyi amaclamaktadir. Arastirma, Elazig ilindeki devlet okullarinda gorev yapan ogretmenler
tizerinde yordayici korelasyonel model kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirmaya katilan kisilerin
2511 (%59.3) kadin ve 172’si (%40.7) erkektir. Arastirmaya katilan katilimcilarin yas ortalamasi ise
36.71’dir. Aragtirmada veri toplama aract olarak ‘Demografik Bilgi Formu’, ‘Kimlik Algist Olgegi’ ve
‘Insana Yakisir Is Olgegi’ kullanilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, 6gretmenlerin
olumlu kimlik algilar ile fiziksel ve iliskisel giivenli galisma kosullari, saglik hizmetlerine erisim
olanaklar1 ve kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerinin uyumu arasinda pozitif yonlii anlamh
iligkiler oldugunu gostermistir. Ancak yeterli {icret, bog zaman ve dinlenme imkanlar1 ile olumlu
kimlik algilar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmemistir. Standart regresyon analizi sonuglari,
fiziksel ve iligskisel giivenli ¢alisma kosullari, saghk hizmetlerine erisim olanaklar1 ve kurumsal
degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumunun, olumlu kimlik algisini anlamli sekilde yordadigim

ortaya koymustur. Bu arastirma, egitim politikalarinin gelistirilmesinde ve &gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesinde 6nemli katkilar saglayabilir.
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Conceptions of Decent Work as Predictors of Teachers' Positive Identity Perceptions — The
Case of Elaz1g Province

Abstract

This study seeks to investigate the impact of teachers' judgments decent labor on their conceptions of
positive identity. The research was performed on educators employed in public schools within the
Elaz1g province, employing a predictive correlational framework. Out of the total participants, 251
individuals, accounting for 59.3% of the sample, were female, while 172 individuals, representing
40.7% of the sample, were male. Furthermore, the individuals had an average age of 36.71 years. The
data collection instruments employed were the 'Demographic Information Form', the 'Identity
Perception Scale', and the 'Decent Work Scale'. The study's findings indicate that there are strong
positive correlations between teachers' positive identity perceptions and safe working circumstances
in terms of physical and relational aspects. Additionally, there is a favorable association between
teachers' positive identity perceptions access to health services, as well as the alignment of
organizational ideals with family and society values. Nevertheless, there was no discernible
correlation observed between sufficient remuneration and views of leisure, recreation, positive
identity. The findings from the conventional regression analysis indicate that the presence of safe
working conditions, access to health services, and alignment between institutional principles and
family and social values are strong predictors of positive identity perceptions. This research has the
potential to significantly impact the advancement of educational policy and enhance the professional
growth of teachers.

Keywords: Teacher, Decent Work, Positive Identity, Regression
Extended Abstract

Introduction

The study and development of the notion of identity was initially conducted extensively by
psychologists (Morsiinbiil, 2005). The complexity of identity, which encompasses physical,
cognitive, and social aspects, as well as its interconnectedness with various psychological
notions, poses challenges in establishing a definitive and universally accepted definition
(Marcia, 1980; Horowitz, 2012; Peksen Siislii, 2002). Identity is a complex notion that is
studied in various scientific disciplines (Tiirkbag, 2003). Identity is a dynamic phenomena
that can undergo continual change, encompassing both innate and acquired qualities.
Identity is an ongoing process that is shaped by various social, cultural, historical, and racial
factors, and it plays a crucial role in defining oneself and understanding the social structure
one belongs to (Imanger, 2003).

The International Labor Organization has defined the notion of decent labor as
encompassing individuals' entitlements to employment and work, workplace health and
safety, social security provisions, and avenues for self-expression (Isigicok, 2005). The notion
was introduced to the global public in 1999 by Juan Somavia, the Director-General of the
International Labour Organization, during the 87th International Labour Conference (Ghai,
2003). Decent labor, as defined by the International Labour Organization (ILO), refers to
work that is both productive and ensures the preservation of fundamental rights, while also
providing sufficient income and social support. Decent labor encompasses a secure work
environment, availability of healthcare, adequate compensation, and work that aligns with
societal ideals (Duffy et al.,, 2016). In 1999, the International Labour Organization (ILO)
established its primary objective as providing assistance to guarantee freedom, equality, and
secure employment that upholds human dignity, after the 1944 Declaration of Philadelphia
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(ILO, 1999). This concept posits that workers should be entitled to employment that is both
meaningful and respects their inherent worth as human beings. Optimal working
environments result in numerous favorable consequences, including job contentment,
psychological well-being, work drive, minimal burnout, and reduced work-induced fatigue
(Ferraro et al., 2020; Duffy et al., 2021). In such adverse circumstances, it is imperative for
employees to have access to appropriate working conditions.
This study investigates the correlation between teachers' positive impressions of their
identity and their level of satisfactory work. The findings from this study can provide
valuable insights for the formulation of educational policy. This study offers a
comprehensive viewpoint essential for comprehending how individuals see their career
success and how these perceptions manifest in their career choices, drive, and general
contentment with their job.
Method

This study utilized a predictive correlational approach to assess the extent to which teachers'
perceptions of decent labor can predict their positive identity perceptions (Biiyiikoztiirk et
al., 2024).

Within this particular framework, participants provided informed consent to partake in the
study, and data were then gathered from volunteers. Regarding gender, 251 participants
(59.3%) were female, and 172 (40.7%) were male. In terms of tenure status, 120 (28.4%) were
permanent, 143 (33.8%) were paid, 127 (30%) were contracted, and finally 33 (7.8%) were
operating within the domain of cycling. Furthermore, the individuals had an average age of
36.71 This study employed the 'Demographic Information Form,' the 'Decent Work Scale,'
and the 'Identity Perception Scale' as data collection instruments. The validity and reliability
of these scales have been previously established by empirical studies. This study utilized
standard regression analysis to ascertain the extent to which teachers' positive identity
perceptions might be predicted based on their judgments of decent labor.

Findings and Discussion

The objective of this study is to assess the extent to which teachers' positive identity beliefs
can be predicted based on their judgments of decent labor. During the discussion on
correlational links, it was discovered that there is a moderately substantial positive
association between teachers' opinions of their positive identity and the working conditions
related to physical and relational safety. Furthermore, a minimal correlation was seen
between the availability of healthcare services and the alignment of institutional values with
those of the family and society. There was no discernible correlation observed between
sufficient remuneration, free time, and favorable evaluations of self-identity. According to
the literature, identity impressions might differ depending on cultural and organizational
factors. The regression analysis findings indicate that the presence of physically and
relationally secure working conditions, availability of health services, and alignment
between corporate principles and family and society values are strong predictors of good
identity perceptions. However, a sufficient salary and available leisure time do not serve as
major indicators. The results indicate that teachers' views of identity have a stronger
correlation with the work environment and safety circumstances.
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Giris

Glintimiizde egitim sistemlerinin basarisi, 0gretmenlerin mesleki tatminleri ve kimlik
algilariyla yakindan iligkilidir. Bu baglamda, ogretmenlerin olumlu kimlik algilarin
yordayict faktOrlerin belirlenmesi, egitimin kalitesinin arttirllmasinda onemli bir rol
oynayabilir. Insana yakugir is anlayisi; 6gretmenlerin is tatminini ve mesleki kimlik algilarin
etkileyen kritik bir bilesendir. Kimlik kavrami, baslangigta psikoloji biliminde ¢alisan bilim
insanlar1 tarafindan yogun bir sekilde incelenmis ve gelistirilmistir (Morstinbiil, 2005;
Oyserman, Elmore & Smith, 2012; Schwartz vd., 2013). Kimligin fiziksel, bilissel ve toplumsal
Ogeleri igermesi ve baz1 psikolojik kavramlarla olan yakinligi, bu kavrami tanimlamay1 ve bu
tanim {izerinde uzlasmay1 zorlastirmaktadir (Marcia, 1980; Horowitz, 2012; Peksen Siislii,
2002). Kimlik, farkli bilimlerin calisma alanina girdiginden ¢ok boyutlu bir kavramsal
derinligi bulunmaktadir (Tiirkbag, 2003). Bu yiizden, kimlik kavraminin {izerinde uzlasilmis
bir tanimi1 bulunmamaktadir. Kimlik, dogumla birlikte edinilen ve sonradan kazanilan
ozellikleri iceren, siirekli degisme potansiyeline sahip bir olgudur. Kisinin ve yasadigi
toplumsal yapinin kendini tanimlama bigimi olarak kimlik; sosyal, kiiltiirel, tarihi ve 1rksal
unsurlardan beslendigi igin siirekli yasayan bir siirectir (Imanger, 2003). Assmann (2001) ve
Stets ve Burke (2000), kimligin sosyal bir sunu oldugunu ve bu durum tizerinden bireyin
tiyesi oldugu toplumsal yapiyla 6zdeslestigini ileri stirer. Giddens (2022) ve Sahin (2012)
kimlik kavramin kisisel ve toplumsal olarak iki ana grupta degerlendirir. Kigisel kimlikte
cinsiyet, aidiyet, kendini tanimlama bic¢imi gibi unsurlar 6n plana ¢ikar. Sosyal kimlik ise
kolektif nitelikteki kiiltiir, etnik koken, dil, din gibi unsurlarla sekillenir. Marshall (2020) ve
Smith (2014), kimligin hem bireysel hem de kolektif olgular iizerinden degerlendirildigini
belirtir. Bireysel kimlik; cinsiyet, aile, din gibi dogustan gelen nitelikleri igerirken kolektif
kimlik; sonradan kazanilan, zamanla degisebilen ve ulus kavramu ile desteklenen bir olguyu
ifade eder. Yildiz (2007), toplumlarin tekil, cogul, bireysel veya topluluksal kimlikler
tasidigin1 ve bu kimliklerin kalicilik ve etki giicii agisindan farkli boyutlarda olabilecegini
ifade eder. Erikson (1956), kimlik kavraminin béliimlere ayrilamayacagini ve biitiinciil
edimlerin bir sonucu oldugunu savunur. Karpat (2009) ve Uysal (2010), kimligi 6zbiling,
kiiltiir, egitim, ideoloji, siyaset gibi olgularla iligkili olarak degerlendirir. Kimlik, dogal bir
siire¢ oldugu kadar c¢evresel miidahalelerle de sekillenir. Tiirkbag (2003) ise kimligin ¢ok
boyutlu oldugunu ve bu boyutlarin farkli disiplinlerin ilgi alanina girdigini belirtir. Kimlik,
kisinin toplumsal iligkilerinde belirleyici olan 6zelliklerin biitiintidiir.

Bireylerin kendilerini tanimlama bigimi ve toplumun bireyi nasil tanimladig1 konular1 kimlik
kavraminin iki temel yontiinii olusturur. Psikolojik olarak kimlik, bireyin kendini farkli ve
digerlerinden ayri algiladig: bilissel ve duygusal bir yapidir. Sosyal iligkilerde kimlik,
bireyleri bir arada tutan sosyal bir bag islevi goriir. Kimlik, bireyin hayattaki durus yerini
ifade eden ozelliklerin toplamidir ve bireyler toplumsal hayatta kimlikleriyle var olur (Fidan,
2011). Genel olarak kimlik kavrami bireysel ve toplumsal unsurlar: igeren, ¢ok boyutlu ve
dinamik bir olgudur. Bireylerin kendilerini tanimlama bicimleri ve toplumla olan iligkileri
kimliklerini sekillendirir. Bu nedenle, kimlik hem bireysel tercihler hem de toplumsal
etkilesimler sonucu olusur ve siirekli degisen bir yapiy1 igerir. Mesleki kimlik ise bireyin
degerleri, inanglari, nitelikleri ve deneyimlerinden etkilenen Kkariyeriyle ilgili benlik
duygusunun olusumunu ifade eder (Slay & Smith, 2011). Bu kimlik, bireyin kendini bir
meslegin ve bir grubun standartlarina bagh olarak tanimlamasiyla ortaya c¢ikar ve hem
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kisisel hem de toplumsal kimlikleri yansitir. Mesleki kimlik, sosyal etkilesimler yoluyla
olusur ve zaman iginde gelisen rol davranmislarindan etkilenebilir (King & Ross, 2004).
Paylasilan kimlik anlayisina katkida bulunan unsurlari analiz ederek mesleki kimlik
hakkinda fikir sahibi olunabilir (Jenkins, 2004). Her meslek, kisisel deneyimlerle birlesen
farkli temel unsurlardan ve itici giiclerden olusur (Wenger, 1999). Mesleki kimlik, bireylere
dis ya da i¢ kaynaklardan atfedilen ve onlar1 meslek i¢indeki diger gruplardan ayiran ayirt
edici niteliklerle karakterize edilebilir (Sachs, 2001). MacLure'a (1993) gore mesleki kimlik,
bireylerin is iliskilerinde ve galisma ortamlarinda kendilerini ifade etmek, dogrulamak ve
anlamak igin kullandiklar stirekli degisen bir kavramdir. Mesleki kimlik; meslek ve kimlik
kavramlarinin birlesimini ifade eder ve bireylerin bir kolektif igindeki davranislarmin
cercevesini cizer (Hargreaves & Goodson, 1996). Ohlen ve Segesten'e (1998) gbre mesleki
kimlik; kisisel, kisileraras1 ve sosyo-tarihsel bilesenlerden becerilerle ilgiliyken kisileraras:
boyut; bireylerin is arkadaglariyla nasil etkilesimde bulunduklarmni ifade eder. Sosyo-tarihsel
boyut, meslek iginde gelisen yerlesik normlar1 ve kavramlar1 kapsar. Beijaard, Meijer ve
Verloop'a (2004) gore mesleki kimlik, bireylerin kariyerlerindeki énem durumunu ve is
deneyimleri araciligiyla hayatlarindan nasil anlam ¢ikardiklarini vurgulayan bir kavramdir.
Insana yakagir is kavram, bireylerin mesleki kimliklerini anlamli ve tatmin edici bir sekilde
insa etmelerine olanak taniyan is ortamlarmni ifade eder. Boylece, hem bireylerin kendilerini
gerceklestirmelerine hem de toplumsal refahin artmasina katkida bulunur.

Insana yakisir is kavrami, Uluslararasi Calisma Orgiitij tarafindan kisilerin ¢alisma ve
istihdam haklarina, is saghig1 ve giivenlik durumlarmna, sosyal giivenlik imkanlarina ve
kendilerini anlatma olanaklarma deginilerek tanimlanmistir (Isigicok, 2005). Bu kavram,
1999 yilinda ILO Genel Midiirii Juan Somavia tarafindan 87. Uluslararasi Calisma
Konferansi'nda diinya kamuoyuna sunulmustur (Ghai, 2003). ILO'ya gore insana yakisir is;
temel haklarin korundugu, yeterli gelir ve sosyal koruma saglayan iiretken bir is anlamina
gelir. Bu tanim, tiim cinsler i¢in 6zgiirliik, esitlik, giivenlik ve sayginlik durumlarinda insana
yakisir iiretken bir is olarak belirtilmektedir. Insana yakisir is kavrami; verimli, adil gelir
getiren, isyeri giivenligi olan, sosyal koruma saglayan ve insanlarin orgiitlenme ve katihm
haklarina sahip olduklari isler olarak tanimlanabilir. ILO i¢in bu kavram ekonomik ve sosyal
dengeli kalkinmanin hem 6nemli bir hedefi hem de bu hedefe ulasmanin araci olarak kabul
edilmektedir (Isigicok, 2005). ILO, kiiresellesme siirecinin dogurdugu yeni kosullar ve
iliskiler karsisinda yaklasimlarin1 yeniden gozden gegirmis ve insana yakisir is kavramini
onemli bir unsur olarak degerlendirmistir (Kapar, 2007). Insana yakisir is kavramimn is
firsatlari, calisma ozgiirliigii, iiretken is, adil ve esit davranis gorme, is giivenligi ve sayginlik
olmak tizere alt boyutlarinin oldugu soylenebilir (Anker vd., 2003). OECD’ye gore insanlar
yilda ortalama 1687 saatini c¢alisarak gecirmektedir (OECD, 2021). Bu, ¢alisma hayatinin
bireylerin psikolojik iyi oluslar1 tistlinde ©Onemli bir etkisi oldugunu gostermektedir
(Blustein, 2008). ILO (2020) ise ekonomik yapidaki belirsiz durumlar, teknolojideki hizl
ilerlemeler ve is giicli alanindaki dalgalanmalarin c¢alisanlar {izerinde psikolojik baski
olusturdugunu belirtmektedir.

Insana yakigir is; giivenli calisma ortami, saglik hizmetlerine erisim, yeterli iicret ve sosyal
degerlerle uyumlu bir is demektir (Duffy vd., 2016). Bu 6zelliklere sahip islerin bireylerin
hayatta kalma, sosyal iliski kurma ve 6z-belirleme ihtiyaclarini karsiladigr diistintilmektedir
(Blustein, 2006, 2008; Duffy vd., 2016). Ayrica sosyo-kiiltiirel faktorler, insanlarin kariyer
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kararlarin1 ve calisma deneyimlerini sekillendirir (Kenny vd., 2018). Calisma kosullarmin
iyilestirilmesi, calisanlarin sosyal haklarin1 koruyan ve insan onurunu koruyan is
ozelliklerine sahip olmasim1 gerektirir (Ludera-Ruszel, 2021). ILO, 1944 Philadelphia
Bildirgesinden sonra, 1999 yilinda ilk hedef olarak insan onurunu koruyan, ozgiirliikci,
esitlikci ve giivenli isler saglama konusunda destekler olusturmay: 6n plana almistir (ILO,
1999). Bu, ¢alisanlarin sadece bir ise sahip olmasini degil; insan onuruna yakisir bir is sahibi
olmalarin1 6ne siirer. Insana yakisir is kosullari; ig tatmini, mental saglik, calisma
motivasyonu, is kaynakl diistik tiikenmislik ve diisiik bitkinlik gibi bir¢ok olumlu sonug
dogurur (Ferraro vd., 2020; Duffy vd., 2021). Ancak diinya genelinde issizlik orani, asgari
ticret ve gilivencesiz ¢alisma kosullar1 gibi unsurlarin istenilen seviyede olmadig:
goriilmektedir. 2022 yilinda diinya genelinde 205 milyonun tizerinde kisinin issiz oldugu
saptanmustir. Bu saymin 2023 yili sonunda 3 milyon daha artmas1 beklenmektedir. Kayit dis
calisan 2 milyar isci bulundugu bilgisi de goz ardi edilmemelidir (ILO, 2023). Bu olumsuz
sartlar altindaki ¢alisanlarin iyi is kosullarina erisim saglamasi gerekmektedir. Ciinkii insana
yakisir is kosullarmin iyilestirilmesinin ¢alisanlarin ihtiyaglarmi tatmin ederek isin
anlamliligin arttirdig1 sdylenebilir. Bu kapsamda, insana yakisir is ve isin anlami arasindaki
iliskiye odaklanmak ve ampirik kanitlar sunmak 6nemlidir. Bu, orgiitsel baglamda ILO ve
Diinya Ekonomik Forumu gibi Orgiitlere prensip kanitlar olusturabilir ve sosyal adaletin
gliclendirilmesine katkida bulunabilir.

Tirkiye'de Ogretmenlik meslegi, toplumsal sayginligini korumaktadir buna karsin
ogretmenlerin mesleki tatmininin son yillarda artan is yiikii ve diisen {icretler nedeniyle
azaldig1 sdylenebilir. Ogretmenlerin, egitim politikalarindaki siireklilik gosteren degisiklikler
ve ekonomik zorluklar nedeniyle mesleki tatmin diizeyleri diigse de her daim toplumsal
statiilerinin korunmas: gerekmektedir. Tiirkiye'de 6gretmenlerin sayginhigi hala yiiksek
olmasina ragmen mesleki tatmin oranlar1 diismekte, bu da 6gretmenlerin motivasyon ve
performansini olumsuz etkilemektedir. Egitim sistemlerinin basarisi, 6gretmenlerin mesleki
tatminleri ve kimlik algilariyla yakindan iliskilidir. Bu baglamda, 6gretmenlerin olumlu
kimlik algilarim1 yordayici faktorlerin belirlenmesinin egitimin kalitesinin artirilmasinda
onemli bir rol oynayacag: diisiiniilebilir. Insana yakigir is anlayisi, §gretmenlerin is tatminini
ve mesleki kimlik algilarin etkileyen kritik bir bilesendir. Uluslararasi Calisma Orgﬁtﬁ (ILO)
tarafindan tanimlanan insana yakisir is kavramyi; adil {icret, is glivenligi, calisma kosullarinin
iyilestirilmesi ve sosyal haklarin korunmasi gibi unsurlari igerir. Bu ¢alisma, 6gretmenlerin
insana yakisir is anlayislarinin, onlarin olumlu kimlik algilar1 tizerindeki etkilerini
incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma bulgularinin egitim politikalarinin gelistirilmesinde
ve Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesinde onemli katkilar saglayacag:
diistintilmektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin is kosullarinin iyilestirilmesi ve insana
yakisir is anlayismin yayginlastirilmasi, egitim sistemlerinde stirdiiriilebilir bagariya
ulasmada kilit bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin insana yakisir is
durumlarina etki eden faktorleri ¢ok yonlii bir yaklasimda ele almak, kariyer basarisinin
subjektif ve objektif boyutlar1 arasindaki dinamikleri kesfetmek i¢in dnemlidir. Bu noktadan
hareketle arastirmanin sorular1 su sekilde belirlenmistir:

o Ogretmenlerin olumlu kimlik algilar1 ile insana yakigir is diizeyleri arasinda anlaml
bir iligki var midir?
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o Ogretmenlerin insana yakigir is diizeyleri, olumlu kimlik algilarini anlamli bir sekilde
yordamakta midir?

Yontem

Arastirmanin Deseni

Ogretmenlerin olumlu kimlik algilarmin insana yakisir is algilar1 araciigiyla yordanma
diizeylerinin belirlenmesinin amaglandigr bu calismada, yordayici korelasyonel model
kullanilmistir. Bu korelasyonel model, belirli degiskenler arasindaki iliskileri analiz eder ve
bir degiskenin degerlerini kullanarak baska bir degiskenin degerlerini tahmin etmeye ¢alisir.
Bu modellerde, degerleri bilinen degisken, yordayici; yordanacak degisken ise Olgiit
degisken olarak adlandirilir (Biiyiikoztiirk vd., 2024). Bu arastirmada yordayici degisken,
insana yakisir is alt boyutlar1 olan fiziksel ve iligkisel giivenli ¢alisma kosullari, saghk
hizmetlerine erisim, yeterli {icret, bos zaman ve dinlenme, kurumsal degerlerle ailevi ve
sosyal degerlerin uyumu; yordanan degisken ise olumlu kimlik algis1 olarak belirlenmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini, Elazig ilindeki okullarda gorev yapan Ogretmenler
olusturmaktadir. Bu g¢alismada katihmclar belirlenirken kolay Ornekleme yontemi
kullanilmistir. Kolay ornekleme yontemi, arastirmacinin erigilebilir oldugu Orneklem
birimlerini rastgele segmesine dayanir. Bu yontem, zaman ve maliyet agisindan verim saglar
(Babbie, 2015; Fowler, 2013). Bu kapsamda, arastirmaya katilim igin bilgilendirilmis, onam
verilmis ve goniillii olan kisilerden veriler toplanmistir. Arastirmaya katilan kisilerin cinsiyet
agisindan 251’1 (%59.3) kadin ve 172'si (%40.7) erkek; kadro durumu agisindan ise 120’si
(%28.4) kadrolu, 143’11 (%33.8) ticretli, 127’si (%30) sozlesmeli ve son olarak 33t (%7.8)
PIKTES kapsaminda caligmaktadir. Arastirmaya katilan katihlmcilarin yas ortalamas: ise
36.71"dir.

Veri Toplama Araglari
Bu baslik altinda veri toplama araglariin gegerlik ve giivenirlik bilgilerine yer verilmistir.

Demografik Bilgi Formu. Arastirmacilar tarafindan gelistirilen bu formda yas, gorev yapilan
kademe ve cinsiyet sorular1 yer almaktadir.

Insana Yakisir Is Olgegi. Bu dlcek, Duffy ve digerleri (2017) tarafindan 15 maddelik insana
yakisir is diizeyini belirlemek amaciyla gelistirilen Olgektir. Bu Olgek; fiziksel ve iliskisel
glivenli ¢alisma kosullari, saglik hizmetlere erisim, yeterli ticret, bos zaman ve dinlenme,
kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumunu Olgen bes ayri alt Olgekten
olusmaktadir. Her bir alt Olcek, {licer maddeden meydana gelir. Katihmcilardan 1
(“Kesinlikle Katilmiyorum”) ile 7 (“Kesinlikle Katiliyorum”) arasinda degisen Likert tipi bir
Olgegi cevaplandirmalar: istenmistir. C)lgegin i¢ tutarlilig: i¢in orijinal ¢alismada 0,86 olarak
raporlanan giivenilirlik katsayist baz alinmis; uyum iyiligi indeksleri ise x2 (80) = 107.50, p <
.05, CFI = 99, TLI = 98, RMSEA = .03, %90 GA [0.01, 0.04] ve SRMR = .04 olarak
belirlenmistir. Biiyiikgoze-Kavas (2019) ise Olgegin genel i¢ tutarliligi icin .80 degerini
bildirmistir. Bu arastirmada giivenirlik katsayisina tekrar bakilmis ve katsaymin .72 oldugu
saptanmuigtir.
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Kimlik Algis1 Olgegi. Bu olgek, bireylerin kendilerine dair algilarim degerlendirmek
amaciyla Ersanli ve Sanli (2015) tarafindan tasarlanmaistir. Olgek, 1 ("Hig Katilmiyorum") ile 5
("Tamamen Katiliyorum") arasinda degerlendirilen likert tipi bir yapidadir. Olgekte pozitif
ve negatif kimlik algilarim belirleyen iki alt boyut bulunmaktadir. ik boyut, olumsuz algilart
(maddeler 1, 2, 3, 5, 6, 8, 9, 12, 15, 17); ikinci boyut ise olumlu algilar1 (maddeler 4, 7, 10, 11,
13, 14, 16, 18, 19) icermektedir. Olgegin yap1 gegerliligi, Temel Bilesenler Analizi ve Direct
Oblimin Dondiirme Teknigi ile dogrulanmis; faktor yiiklerinin en az 0,40 olacak sekilde
belirlenmesi toplam varyansin %41'ini agiklamaktadir. Ayrica, Olgegin madde toplam
korelasyon degerleri 0,543 ile 0,685 arasinda degismektedir. Dogrulayic1 faktér analizinin
sonuglari, iki boyutlu yapmin uygun oldugunu gostermistir. Kimlik Islevleri Olgegi
kullanilarak yapilan 6lgiit bagmtili gegerlik analizinde, olumlu kimlik algis1 boyutunun
olumlu; olumsuz kimlik algis1 boyutunun ise negatif yonli iligkiler sergiledigi tespit
edilmistir. Olgegin i¢ tutarlilig1 igin orijinal ¢alismada 0,86 olarak raporlanan giivenilirlik
katsayis1 baz alinmis; uyum iyiligi indeksleri ise x2/Sd = 1.559, p < .05, CFI = .91, GFI = .91,
RMSEA = .047, AGFI= .89, SRMR= .056 olarak belirlenmistir. Giivenirlik analizlerinde,
olumsuz ve olumlu kimlik algis1 boyutlar1 icin sirasiyla 0,87 ve 0,86 giivenirlik katsayilar:
elde edilmistir. Bu ¢alismamizda 6lgegin olumlu kimlik algisi alt boyutu i¢in Cronbach alfa
degerlerine tekrar bakilmig ve bu deger .82 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Ogretmenlerin olumlu kimlik algilarinin insana yakisir is algilar1 araciigiyla yordanma
diizeyinin belirlenmesinin amaglandigi bu calismada, standart regresyon analizi
uygulanmistir. Veri toplama teknigi, katilimcilarla dogrudan etkilesimi icermekteyken
toplanan veriler daha sonra SPSS 25.0 yazilimina aktarilmistir. Tiim veri setinden normdan
onemli Olgiide sapan 46 veri, analizden ¢ikarilmistir. Analize baglamadan 6nce Can (2024)
tarafindan belirlenen kriterler dikkate alinmustir. Bu gereklilikler kapsaminda verilerin en az
aralik Olgeginde olmasi, normal dagilima sahip olmasi, bagimsiz yordayict degiskenlere
sahip olmasi ve yordayici ile yordanan degiskenler arasinda dogrusal bir iliski olmasina ek,
otokorelasyonun olmamasi gibi gesitli kosullar analiz edilmistir. Normallik testi; basiklik ve
carpiklik degerlerinin incelenmesini icermektedir. Bulgulara dayanarak, degerlerin normal
bir dagilim igin izin verilen -2 ila +2 araliginda oldugu sonucuna varilmistir (George ve
Mallery, 2013). Daha sonra, otokorelasyonun varligin1 degerlendirmek icin Durbin Watson-d
degeri incelenmis ve bu degerin 6zellikle 1.745 degeri ile kabul edilebilir bir aralikta oldugu
gorilmiistiir (Field, 2005). Arastirmanin {iglincii asamasi; varyans biiyiitme ve tolerans
seviyelerinin incelenmesini igermektedir. Varyans biiytitme faktorleri 1.066 ile 1.193 arasinda
degismektedir ve bunlarin hepsi 10'dan kiigiiktiir. Tolerans degerleri 0.838 ile 0.938 arasinda
degismektedir ve bunlarin hepsi Field'a (2005) gore kabul edilebilir bir araliktadir.
Regresyon analizinin varsaymmlarini test etmenin dordiincii adiminda; yordayici ve
yordanan degiskenler arasindaki korelasyonel iliskileri analiz edilmistir. Tablo 2, bu
degiskenler arasinda korelasyonel iliskiler oldugunu gostermektedir.
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Tablo 1. Verilere iliskin Betimsel istatistikler

Degisken f x SS Basiklik  Carpiklik
Olumlu Kimlik Algist 423 34.14 6.32 -.765 1.110
F. . 1 . .. .

iziksel ve Iligkisel Giivenli 13 15.83 439 701 186
Calisma Kosullar:
Saglik Hizmetlerine Erisim 423 13.91 5.53 -.337 -.904
Yeterli Ucret 423 10.99 4.61 214 -317
Bog Zaman ve Dinlenme 423 11.25 417 -.023 =126
K 1 Degerlerle Ailevi

LTS Cegerer e ATevive 423 1506 4.69 -673 -.087
Sosyal Degerlerin Uyumu

Bulgular

Ogretmenlerin olumlu kimlik algilari ile insana yakisir is alt boyutlar1 arasindaki iliski Tablo

2’de sunulmustur.

Tablo 2. Olumlu Kimlik Algis1 ve insana Yakisir is Arasindaki iliski

1 2 3 5 6
1. Olumlu Kimlik Algist 1
2. Fiziksel ve Iliskisel
Giivenli Calisma .306** 1
Kosullar
3. .Se.lghk Hizmetlerine 17 16+ 1
Erisim
4. Yeterli Ucret .070 .036 150 1
5. Bog Zaman ve 038 002 013 2354 1
Dinlenme
6. Kurumsal Degerlerle
Ailevi ve Sosyal 277 351** .064 .029 .080 1
Degerlerin Uyumu
* p< 01

Tablo 2’de yer alan bilgilere gore 6gretmenlerin olumlu kimlik algilari ile fiziksel ve iligkisel
gluvenli ¢alisma (r=306, p<.01), saghk hizmetlerine erisim (r=.172, p<.01) ve kurumsal
degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumu (r=.277, p<.01) arasinda pozitif yonlii anlaml bir
iliski oldugu saptanmistir. Bunun yani sira 6gretmenlerin olumlu kimlik algilari ile yeterli
ticret (r=.070, p>.05), bos zaman ve dinlenme (r=.038, p>.05) arasinda ise herhangi anlaml bir

iliski olmadig1 gortilmiistiir.

Ogretmenlerin olumlu kimlik diizeylerinin insana yakigir is algilar1 araciligiyla yordanma
diizeyinin belirlenmesi amaciyla yapilan standart regresyon analizi bulgular1 Tablo 3’te

sunulmustur.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Olumlu Kimlik Algilarinin Yordanmasi

B SHb Beta t P R R?
(Sabit) 22,934 1,561 14,695 0,000
Fiziksel ve Iligkisel Giivenli Calisma 0308 0071 0214 4316 0,000
Kosullar1
Saglik Hizmetlerine Erisim 0,123 0,054 0,108 2,290 0,023
Yeterli Ucret 0,051 0,065 0,037 0,793 0,428 375140
Bog Zaman ve Dinlenme 0,019 0,071 0,012 0,266 0,790

Kurumsal Degerlerle Ailevi ve Sosyal

. . 0,259 0,066 0,192 3,951 0,000
Degerlerin Uyumu

Ogretmenlerin olumlu kimlik algilarmin yordanmasina iligkin yapilan standart regresyon
analizi sonucunda, insana yakisir is alt boyutlarindan fiziksel ve iligkisel giivenli ¢alisma
kosullari, saghk hizmetlerine erisim, yeterli {icret, bos zaman ve dinlenme ve kurumsal
degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumunun olumlu kimlik algis1 ile anlamli iligkileri
oldugu goriilmiistiir. Bu noktada fiziksel ve iligskisel giivenli ¢alisma kosullari, saglik
hizmetlerine erisim ve kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumunun, olumlu
kimlik algisimi yaklasik %14 olarak anlaml bir sekilde yordadigr saptanmistir. Bunun yam
sira yeterli iicret ve bos zaman ve dinlenmenin olumlu kimlik algisinin anlamli bir
yordayicisi olmadigr goriilmiistiir.

Tartisma

Ogretmenlerin olumlu kimlik algilarinin insana yakisir is algilar1 araciigiyla yordanma
diizeyinin belirlenmesinin amaglandigr bu calismada oOncelikle korelasyonel iligkilere
bakilmistir. Ogretmenlerin olumlu kimlik algilar ile fiziksel ve iligkisel giivenli ¢alisma
kosullarinin arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Elde
edilen bu sonug, Ogretmenlerin kendilerini nasil algiladiklarinin, is yerinde giivenligin
saglanmasi ve iligkiler agisindan 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir.

Alan yazinda yer alan ¢alismalar incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki kimlik algilarinin, is
yerinde hissettikleri giiven duygusu ve is doyumlarma dogrudan etkisi oldugunu
gostermistir (Aydmn & Aslan, 2024; Cansiz & Ozgenel, 2021). Bu bulgular, arastirma
sonuglarini destekler niteliktedir. Ayrica Ingiltere'de yapilan bir arastirma, 6gretmenlerin
kimlik algilariin diisiik oldugu durumlarda, is yerinde daha fazla gatisma ve giivensizlik
yasadiklarini gostermistir (McQuade, 2017). Bu durum, 0gretmenlerin kimlik algismin is
yerindeki giivenlik ve iliskiler tiizerinde dogrudan bir etkisi olmayabilecegini de
gostermektedir. Bu bulgu, arastirma sonuglarin1 desteklememektedir. Alan yazinda yer alan
bu bulgular, 6gretmen kimlik algilarmin is yerindeki giivenlik ve iligkiler tizerindeki
etkisinin kiiltiirel ve organizasyonel baglamlara gore degisebilecegini ortaya koymaktadir.
Bu noktada, olumlu kimlik algilarinin 6gretmenlerin is yerinde kendilerini giivende, degerli
ve desteklenmis hissetme duygularmni artirdigr soylenebilir. Bu durum, 6gretmenlerin hem
fiziksel hem de iliskisel giivenligini olumlu yonde etkileyerek onlarin is ortaminda daha
rahat ve giliven i¢inde ¢alismalarina olanak tanimaktadir.
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Ogretmenlerin olumlu kimlik algilari ile saglik hizmetlerine erisim arasinda pozitif yonlii
diisitk diizeyde anlaml bir iliski oldugu saptanmistir. Alan yazinda yer alan ¢aligmalar
incelendiginde, saglik hizmetlerine erisim ile kimlik algis1 arasinda olumlu bir iligki
olduguna dair bulgularin (Eteldpelto, Védhasantanen & Hokka, 2015; Hilel & Ramirez-
Garcia, 2022) olmasi arastirma sonuglarini desteklemektedir. Elde edilen bu bulgu,
Ogretmenlerin  kendilerini mesleki olarak degerli ve saygin hissettiklerinde, saglik
hizmetlerine daha fazla 6nem verme ve bu hizmetlere erisim konusunda daha bilingli
davranma egiliminde olmalariyla agiklanabilir. Ancak bu iliskinin diisiik diizeyde anlamli
olmasi, saglik hizmetlerine erisimin sadece mesleki kimlik algilartyla degil; ayni zamanda
sosyoekonomik durum, cografi erisim ve saglik sisteminin yapis1 gibi faktorlerden de giiclii
bir sekilde etkilendigini gostermektedir.

Ogretmenlerin olumlu kimlik algilar1 ile kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin
uyumu arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamh bir iliski oldugu saptanmustir. Elde
edilen bu sonug, 6gretmenlerin kendilerini nasil algiladiklarinin kurumsal degerlerle kisisel
degerleri arasmndaki uyumu etkileyebilecegini gostermektedir. Alan yazinda yer alan
calismalar incelendiginde, kimlik algilar1 ile degerler uyumu arasinda anlamh bir iligki
oldugu gorilmektedir (Alpltekin, 2011; Kili¢ & Yildiz, 2020; Simpson vd., 2022). Alan
yazinda yer alan bu sonuglar, arastirma bulgularini destekler niteliktedir. Elde edilen bu
sonug, Ogretmenlerin mesleki kimliklerinin kisisel ve kurumsal degerlerle uyumlu
olmasinin, kendilerini daha biitiinlesmis ve tutarli hissetmelerini sagladig1 soylenebilir.
Bireysel degerlerin is ve 6zel hayatla uyumlu olmasi, 6gretmenlerin genel refah ve tatmin
duygusunun artirmasina yol agsa da bu etki diger faktorlere kiyasla daha az belirgindir.

Ogretmenlerin olumlu kimlik algilari ile yeterli {icret arasinda herhangi bir anlamli iligki
olmadig1 saptanmustir. Alan yazinda olumlu kimlik algilar1 ile yeterli iicret arasindaki
iliskinin dogrudan ve dolayli olarak incelendigi calismalarda, degiskenler arasinda anlaml
iliski bulunmayan c¢alismalarin olmasi arastirma bulgularini desteklemektedir (Guarina,
Santibafiez & Daley, 2006; Kimura & Iwata, 2007; Lee & Lee, 2022). @gretmen kimlik
algilarmin {icret memnuniyeti tizerindeki etkisinin, kiiltiirel ve organizasyonel baglamlara
gore degisebilecegi soylenebilir. Ogretmenlerin mesleki tatmin ve kimlik algilarinin,
genellikle is ortami, mesleki gelisim ve 0grenci basarilar: gibi diger faktorlerle daha giiglii
iliskisi olabilir. Ucret memnuniyetini, 6gretmenlerin mesleki kimlik algilarindan ziyade
ekonomik kosullar ve yasam standartlar1 gibi dissal faktorlerin dogrudan etkiledigi
soylenebilir. Ogretmenlerin genellikle mesleki kimliklerini ve tatminlerini, &grenciler
tizerindeki etkileri ve toplumsal katkilar1 {izerinden tanimlamalari, ticretle dogrudan iligki
kurmalarini engelleyebilir.

Ogretmenlerin olumlu kimlik algilar1 ile bos zaman ve degerlendirme arasinda herhangi bir
anlamli bir iliski olmadigr saptanmistir. Kimura ve Iwatanin (2007) yapmis oldugu
calismada genel olarak oOgretmenlerin kimlik algilar1 ile bos zaman ve degerlendirme
arasindaki iliskinin bulunmasi, arastirma bulgularini desteklemektedir. Ogretmenlerin
mesleki kimlik algilarmin is performansi, 6grenci iligkileri ve mesleki tatmin gibi faktorlerle
daha giiglii iligkili oldugu sOylenebilir. Bos zaman ve degerlendirme, daha ¢ok kisisel ilgi
alanlari, aile yapis1 ve sosyal gevre gibi digsal faktorlere baglidir. Dolayisiyla, mesleki kimlik
algilarinin 6gretmenlerin bos zaman aktivitelerini ve bu zamanlarin degerlendirilmesini
dogrudan etkilemeyecegi sdylenebilir.
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Ogretmenlerin olumlu kimlik algilarinin yordanmasma iliskin yapilan standart regresyon
analizi sonucunda, insan yakisir is alt boyutlarindan fiziksel ve iliskisel giivenli ¢alisma
kosullari, saghk hizmetlerine erisim, yeterli {icret, bos zaman ve dinlenme ve kurumsal
degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumunun olumlu kimlik algisi ile anlamli iligkileri
oldugu goriilmiistiir. Bu noktada fiziksel ve iliskisel giivenli ¢alisma kosullari, saghk
hizmetlerine erisim ve kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumunun olumlu
kimlik algisin1 yaklasik %14 olarak anlamli bir sekilde yordadigi saptanmigstir. Bunun
disinda yeterli iicret ve bos zaman ve dinlenmenin ise olumlu kimlik algisinin anlamli bir
yordayicist olmadigl goriilmiistiir. Elde edilen bu bulgular, 6gretmenlerin olumlu kimlik
algilarini gelistirmek igin is yerinde fiziksel ve iliskisel giivenli galisma kosullarmin
saglanmasi, saglik hizmetlerine erisim imkanlarinin artirilmasi ve kurumsal degerlerin ailevi
ve sosyal degerlerle uyumlu hale getirilmesi gerektigini gostermektedir. Bu ¢alismanin
verileri, belirli bir cografi bolgede ve smirli sayida Ogretmen {iizerinden toplanmistir,
dolayisiyla sonuglar genellestirilemeyebilir. Katilimcilarin kendi bildirimlerine dayali veriler
kullanuldigy icin sosyal istenirlik yanlilig1 olabilir. Ayrica, arastirma tasarimi kesitsel oldugu
icin neden-sonug iligkileri kesin olarak belirlenememektedir. Gelecek arastirmalarda daha
genis ve cesitli 0gretmen gruplarindan veri toplanarak sonuclarin genellestirilebilirligi
artirllabilir. Uzunlamasina calismalar yapilarak o6gretmenlerin  kimlik algilarindaki
degisimlerin zaman igindeki dinamikleri incelenebilir.

Aragtirma sonucu elde edilen bulgular 1s1ginda sunlar &nerilebilir: Is yerinde fiziksel ve
iliskisel glivenli ¢alisma kosullarinin artirilmasi igin spesifik stratejiler ve miidahaleler
gelistirilmeli ve uygulanmalidir. Egitim kurumlari, Ogretmenlerin saglik hizmetlerine
erisimini kolaylastiric1 politikalar benimsemeli ve bu konuda farkindalik artirici ¢alismalar
yapmalidir.

Katki Oran1 Beyam
Yazarlarin calismadaki katk: oranlari esittir.
Destek ve Tesekkiir Beyani
Calisma herhangi bir destek almamustur.
Catisma Beyam

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yaymlanmasiyla ilgili olarak
herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi beyan etmemistir.

Etik Beyan

Aragtirma, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Etigi Kurulu Bagkanligi'nin E-20292139-
050.04-2400028159 sayili karari ile bilimsel arastirma etigi agisindan uygun bulunmustur.
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