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Ozet

Bu cahgma ile Cukurova ve GAP Bolgelerindeki kamu yayimci ve arastiricilan igin egitim programi
konularmni belirlemek amaglanmigtir. Her iki bolgedeki yayimcilar i¢in 6ncelikli konular zirai miicadale, sulama,
ortli altt sebze yetistiriciligi ve giibrelemedir. Arastiricilar igin  6ncelikli konular ise analizlerde bilgisayar
kullanimi, arastirma deneme metotlari, tarim ekonomisi ve ekonomik analiz yontemleridir. Yayim birimleri i¢in en
uygun kurs siiresi 4-11; arastirma birimleri igin ise 5-14 giin arasinda oldugu; uygun kurs sayisinin ise yilda 2-5 kez
oldugu belirlenmistir. Uygun kurs yeri ise Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi(CUZF) olarak belirlenmistir.

Anshtar Kelimeler: Egitim Programi, Yayimcilanin Egitimi, Aragtiricilarin Egitimi

Training Programs for Public Extension Workers and Researchers in the Cukurova and Southeastern
Anatolia Project Regions

Abstract

This study is aimed to determine the subjects of training courses programmes for extension workers and
researchers of government in the regions of Cukurova and Southeastern Anatolia Project. The basic items for
extension workers are agricuftural struggle-plant protection, irrigation, protected cultivation and fertilizer. The most
important items for researchers are computer using for analysis, research and experiment methods, agricultural
economics and economic analysis methods. The suitable course periods are between 4 and 11 days for extension
workers, 5 and 14 days for researchers. Average of suitable course numbers are between 2 and 5 times per year.
The suitable course place is also Faculty of Agriculture University of Cukurova in Adana Province

Keywords: Training courses programme, training of extension worker, training of researcher

1. Giris

Universiteler egitim-6gretim, arastirma yardimc1 olmak amaciyla (lke genelinde

ve yayimn faaliyetlerini yiiriitmekle gorevli
birimlerdir. Ziraat Fakiilteleri 6zellikle
faaliyette bulunduklari bolgedeki tarimsal
sorunlarin ¢o6ziimiine katkida bulunacak
sekilde faaliyetlerini diizenlemek
durumundadirlar.

Giincel sorunlara ¢oziim getirmeyen
veya ¢Ozlim getirici galigmalari yapmayan
bilimsel kuruluslar, iilke sorunlarindan
uzaklagmakta ve iilke kalkinmasinda
beklenen islevi yerine getirememektedirler.

Kirsal alanda yasayan lireticilerin
ciftcilik etkinliklerini artirarak, onlarin daha
yiksek bir yasam diizeyine ulasmalarina

faaliyette bulunan Tarim ve Koyisleri
Bakanlhig il, ilge ve koy diizeyinde
orgiitlenmesine  ragmen yapilan  gesitli
arastirmalarda Onemli aksakliklarin oldugu
ortaya konulmustur.

Yapilan ¢aligmalarda organizasyon
Jfiziki donamim ve iireticilerle ilgili sorunlar
yaninda, yayim elemanlarinin ve
aragtiricilarin bilgi edinmeye olan ihtiyaglar
da bu konudaki Oonemli yetersizlikler
arasinda gosterilmistir.

Oysaki  yayim  elemanlari  ve
aragtiricilarin bilgi birikimleri ve nitelikleri,
teknoloji olusturma ve bunun kirsal alana

" :Bu aragtirma Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanh tarafindan desteklenmistir.
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basarili bir sekilde aktarilmasinda 6nemli rol
oynar.

Bu nedenle yaymm ve arastirma
birimlerinde gorev alan elemanlarin diizenli
olarak, giincel sorunlara ¢oziim getirecek
bilgilerle donatilmasi gereklidir.

2. Cahsmamin Amaci ve Beklenen
Yararlar

Bu arastirma ile Cukurova ve GAP
Bolgelerindeki Tamm 1[I Midirlitklerindeki
yayimcilara ve Arastirma Kuruluslarinda
gorevli  arastiricilara  yonelik  egitim
programlarimn planlanmas igin veri tabani
olusturulmasi  amaglanmustir. Béylece
yayincilarin ve aragtiricilarin - gérevlerini
daha etkin yiiriitebilmelerini ve eksikligi
duyulan  konularda  bilgilendirilmelerini
saglayacak ve diizenli galisacak "Bdlgesel
Yillik Egitim Programlarinin” olusturulmasi
hedeflenmistir.

Caligmadan elde edilecek veriler
is18inda,  standart bir anket formu
olusturulacak ve bu formun her yil ilgili
birimlere uygulanmasi ile ilgili elemanlarin
degisen bilgi istemlerine zamaninda ve etkin
olarak kargilik verimesi diisiiniilmektedir.
Ayrica bu galisma ile iilkemizde eksikligi
¢okca tartisilan Universite ile Arastirma
Kuruluglari ve Yayim Birimleri arasinda
organik bir bagin kurulmasina yardimci
olunacaktir.  Bdylece Ziraat Fakiiltesinin
yayimci ve arastiricilara, bunlar aracilig ile
tireticilere ve bolgeye (bilgi aktarimi yoluyla)
vardimct  olma  olanaklarim  iizerinde
durulacaktir. Bu ¢alismadan  beklenen
faydalar 6zet olarak asagida belirtmistir.

. Cukurova ve GAP Bolgesindeki kamu
yaymmcilarmin ve aragtiricilarinin ihtiyag
duyduklar1 bilgileri ortaya koymak, bu
bilgileri ongoriilen egitim programlarinin
olusturulmasinda  kullamilacak  sekle
doniistiirerek, veri tabam olusturmak.

2. C.U. Ziraat Fakiiltesinin bulundugu ve
yakin oldugu bolgelere, sahip oldugu bilgi
birikimini sunarak, buralardaki teknik
clemanlarin ve dolaysiyla iireticilerin
ciftcilik etkinliklerini artirmaya yardimci
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olmak,

3. Universite ile uygulayicilar arasinda
organik bir bag kurmak,

4, Uygulamada goriilen onemli sorunlari
lisansiistii  ¢alismalara  doniistiirerek,
sorunun ¢Oziimiine yonelik faaliyetleri
gelistirmek,

5. Projenin tamamlanmas1 ile birlikte

olusturulacak olan kurs programlarinin
ilgili Bakanhga sunularak, belirtilen
egitsel hizmetler karsiliginda Fakiilteye
kaynak aktarim olanaklarini aragtirmak.

3. Materyal ve Metot

Bu ¢alisma, Cukurova Bédlgesi
(Adana, Hatay, Icel) ve GAP Bolgesi
(Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep,
Mardin, Siirt, Sanhurfa, Sirnak) illeri Tarim
ve  Koyisleri Bakanhgn  Tarm I
Miidiirliklerinde bulunan yayim elemanlan
ve  Dbelirtilen bolgelerdeki Aragtirma
Kuruluslarinda bulunan arastiricilar:
kapsamaktadir. Buna go6re arastirma iki
asamah yiiriitGmiigtiir:

19 Yayim birimlerine yonelik ¢aliyma
20 Aragtirma birimlerine y6nelik ¢alisma

Anket uygulamasinin  tam sayim
metoduyla  gergeklestirilmesi  6ngériilmiis
boylece tiim ilgili birimlerin ve tim
elemanlarin katilimimi saglamak
amaglanmistir. Bu metot belirtilen kitlenin

‘timiintin  ihtiyaglarinin ortaya konulmasi

bakimindan en uygun yol olarak segilmistir.
Ancak anket doneminde bazi elemanlarin
olmamasi veya gerekli ilginin gosterilmemesi
nedeniyle ozellikle yayimla ilgili tiim birim ve
elemanlaria goriigmek mimkiin olmamstir.
Ayrica Sirnak ilinden veri temin edilemedigi
i¢in, bu il degerlendirme diginda birakilmusgtir.

Calhismanin yayimla ilgili boliimiinde
11 ilde bulunan 108 yayim biriminden, 10
ildeki 32 yayim birimine anket uygulanmstir.
Buna gore Ciftgi Egitim ve Yaymm
Subelerinin(CEYS) %45.5’ine  ve ilge
miidiirliiklerinin %27.8’ine anket
uygulanmugtir.

Bu birimlerde gorev yapan
yayimcilarin ise %56.6’sia (CEYS’lerindeki



yayimcilarin %66.2’sine, ilge
midiirliiklerindeki yayimcilarin %96.1’ine ve
K&y Grubu Tarim Merkezlerindeki(KGTM)
yayumctlarm %41.7’sine) anket uygulamasi
yapilmistir

Aragtirma ile ilgili boliimde ise mevcut
10 aragtirma biriminden 9’unda gorev yapan
81 arastiriciya anket uygulannustir. Buna
gore arastiricilarin %55.1°1 anket calismasina
katilmistir. (Cizelge 1).

Bu degerier, bolgedeki ilgili birimleri
ve bu birimlerde galiganlar1 temsil etmek icin
yeterli olarak degerlendirilmistir.  Anket
galismasi  Ocak-Nisan 1997 doneminde
gergeklestirilmigtir.

Cizelge 1. Anket Yapilan Elemanlar (say1)
-ve Ornekleme Orani(%).

Yayimei
Bolgele
Olgeler | evg | iigeler | KGTM|Toplam| AU
Cukurova 14 49 35 98 35
Gap llleri 29 50 48 127 44
Yapilan
Topl.Anket | 43 99 83 225. 81
Meveut T
Eleman (*) | 65 103 199 367 147
Omekleme
Oram (%) 66.2 | 96,1 | 41,7 | 56,6 55,1

(*) Anonim, 1997,

4. Arastirma Bulgulan ve Tartisma
4.1. Yayimcilar ve Yayum Birimleri
4.1.1. Yayimcilarin Ozellikleri

Mezun __Olunan _ Universite:  Arastirma
kapsamindaki Ziraat miihendisi yaymm
elemanlarinin mezun olduklari iiniversiteler
incelendiginde, yayimcilarin %24,6’s1
Ankara, %15,5’1 Atatiirk, %14.8°1
Cukurova, %4,9’u Ege, %4,9’u Dicle
Universitesi  Ziraat Fakiilteleri mezunu
oldugu anlagitmistir, %13.4°1 ise bu soruya
cevap vermemislerdir.

Mezun Olunan Béliim: Ziraat
Miihendislerinin %15°5°1 Tarimsal
Mekanizasyon, %12.0’i Tarla Bitkileri,
%11.3’1i Zootekni, %10.6’s1 Bitki Koruma,
%6.3’ii Toprak boliimleri mezunudurlar.
%40.8’1 bu soruya cevap vermemislerdir.

0. ERKAN, 0. OZCATALBAS

Yas ve Deneyim  Durumu: Ziraat
Miihendisleri ve Teknisyenlerinin yaglar
incelendiginde katilimcilarin ortalama yas:
35.2 ve ortalama deneyim siiresi 8,6 yildir.
Bu deger Cukurova bdlgesi igin sirayla 39,6
yil ve 10,9 yildir. GAP Bolgesi igin bu
degerler 31,1 yil ve 6,0 yildir. Goriildiigii
gibi GAP bolgesindeki yayimcilar Cukurova
bolgesindekilere gore daha az deneyime
sahiptirler.

Bilgi  Birikimi _ Yeterliligi: Yaymmcilara
“Kendinizi gorev yaptiginiz bélgedeki kendi
konunuzla ilgili sorunlar1 g¢ozebilecek bilgi
birikimine sahip goriiyormusunuz?(Liitfen
Oz-elestiri yapimiz)”, diye sorulmugtur. .

Buna goére yayimcilarin %48.0’inin

kendi bilgi birikimlerini yeterli gormedikleri
anlasilmaktadir. Bu durum s6z konusu
kitleye sunulacak egitsel faaliyetler igin
onemli gerekgelerden biri olarak belirtilebilir.
ikamet Yeri ve Medeni Durum: Yayimcilarin
%?27,6’s1 lojmanda, %36,2’si kendi evinde ve
%36,2’si ise kirada oturmaktadir. Yine
yayimcilarin - %83,1°1 evli %16,9’u ise
bekardir.
Tayin Istegi: Yayimda hizmette siirekliliginin
saglanmasi, ozellikle galismanin basarist igin
6nem tasir. Yaymmcilarin  %35,8’inin
calismakta olduklari yerden bagka bir yere
tayin olmay: istedikleri belirlenmigtir Bu
egilim Cukurova bolgesinde %17.1, GAP
bblgesinde  %50’dir. Ozellikle GAP
boélgesinde etkin yayim hizmeti sunumu igin
gerekli olan hizmette stireklilik konusunda
yetersizlik oldugunu gostermektedir.

4.1.2. Egitim Programi Konular!

Yayimcilara yonelik olarak diigiiniiien
egitim programlarina konu olacak konular 2
kaynaktan alinmistir. Bunlar yayim birimleri
yetkilileri ve yayimcilardir. Dogal olarak her
cahisan i¢in oncelikli konular kendi ¢aligma
alanmiyla ilgili konular olmaktadir. Oysa ki
konular belirlenirken, Oncelik  verilecek
konularin, kurumun (bdlge ihtiyaglarinin)
inisiyatifi  ile  belirlenmesini  saglamak
gerekmektedir.

Bu nedenle yayimciarin goriigleri ve
yayim birimi yetkililerinin goriisleri birlikte
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alinarak, konularin belirlenmesinde 6nceligin
kuruma  verilmesi yaninda, yayimcilarin
isteklerinin  kurum istekleriyle ne kadar
Ortistiigli de ortaya konulmustur. Boylece
ongorillen  egitim  programi  konular
belirlenirken, ilgili iki kaynagin taleplerinin
de dikkate alinmasi saglanmstir.

4.1.3. Yayim Birimi ve Yayimcilar

Egitim programi konularinin
belirlenmesinde yayim birimlerine (il Ciftgi
Egitim ve Yaym Subesi; Tarm llge
Miidurligi) ilgili anket formlar: ulagtirilarak,
biinyelerinde g¢aligan yayim elemanlarinin
daha etkin faaliyette bulunmalar i¢in hangi
konularda bilgilendirilmeleri  gerektigi
konusundaki degerlendirmeleri istenmigtir.

Degerlendirmenin ~ Yayimcit  Ziraat
Miihendisi(YZM) ve Yayimci
Teknisyenler(YT) igin ayr1 ayri yapilmas:
istenilmistir. Buradan elde edilecek verilerle
elemanlara  yonelik kurs  programlari
olusturuimasinin amaglandig belirtilmistir.

Elemanlarin ugras alanlarinda bilgi ve
etkinliklerini artirabilmeleri i¢in Cukurova
bolgesindeki 15 yaymm birimi YZM’leri
hakkinda 35 farkli konuda 79 goriis, YT ler
hakkinda ise 33 farkli konuda 72 gériis
bildirmislerdir. GAP bélgesindeki 17 yayim
birimi ise YZM’leri igin 36 farkh konuda
109 goriis, YT ler i¢in de 30 farkh konuda
83 goriis belirtmislerdir.

Bizzat hizmeti sunan elemalarin kendi
bilgi ve etkinliklerini artirmak igin ifade
ettikleri goriisler incelendiginde, Cukurova
Bolgesi illerindeki 61 YZM 36 farkli konuda
166 goriis ve 33 YT 41 farkh konuda 167
goriis belirtmigierdir. GAP bolgesi illerinde
ise 76 YZM 55 farkhi konuda 254 goris ve
44 YT 54 farkh konuda 269 gériis
belirtmislerdir.

4.2 Aragtirma Birimleri ve Arastiricilar

4.2.1. Arastiricilarin Ozellikleri

Mezun _ Olunan _ Universite:  Arastirma
kapsamindaki 81 arastiricinin = %34,6’s1
Cukurova, %20,9°u  Ankara, %13,3’U
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Atatiirk, %11,17i Ege, %6,2’si Dicle, %4,9’u
Harran, 9%23,8’i Yiiziinciyil %1,2 si
Cumhuriyet ve %1,2’si Gaziosmanpasa
Universitesi Ziraat Fakiilteleri mezunudurlar.
Arastiricilarin - %2,5°i  ise ankete cevap
vermemiglerdir.

Mezun__Olunan Bo6liim: Aragtiricilarin
%35,8’1 Tarla Bitkileri, %18,5°i Bahge
Bitkileri, %7,5’i Tarimsal Mekanizasyon,
%4,9’u Bitki Koruma, %4,9’u Toprak,

%4,9'u  Zootekni ve %4,9’'u  Tarm
Ekonomisi béliimleri mezunudurlar.
Arastincilarin %12,4’3 ise ankete cevap
vermemislerdir.

Yas ve Deneyim Durumu; Arastiricilarin
ortalama yast 37,8 yildir. Ortalama deneyim
stiresi ise 7,1 yildir.

Cukurova bolgesi igin ortalama yas
44.0 yil ve ortalama deneyim siiresi 12,1
yildir. GAP bolgesi igin ise bu degerler

sirayla 34,5 yil ve 4.6 yil’dir.  Gorildigi
gibi GAP  bolgesindeki  aragtiricilar,
Cukurova bolgesindekilere gore

(yaymmcilarda da oldugu gibi) daha geng ve
daha az deneyim siiresine sahiptirler.

ikamet  Yeri ve Medeni _Durum:
Arastiricilarin %42,5°i lojmanda, %41.17i
kendi evinde ve %16,4’(i ise Kkirada
oturmaktadir. Aragtiricilarin - medeni
durumlart incelendiginde %77,9’u evli,
%22,1’i ise bekardir.

Bilgi Birikimi _ Yeterliligi: Arastiricilara
“Kendinizi gorev yaptigimz bolgedeki kendi
konunuzla ilgili sorunlar1 ¢tzebilecek bilgi
birikimine sahip gorilyor musunuz? (Liitfen
Oz-elestiri  yapmuz)” diye sorulmus ve
arastiricilarin - %57,1’inin  bilgisini yeterli
gordiigii anlastmistir.  Ozellikle Cukurova
bolgesi aragtiricilarmin %72,4’inlin bilgisini
yeterli gormelerine karsihk, GAP bolgesi
arastiricilarinin %46,3’iiniin bilgisini yeterli
gormeleri dikkat ¢ekicidir. Bilgisini yetersiz
gérme oraninin %42,9 olmast bu Kkitleye
sunulmasi distinilen egitsel faaliyetler igin
onemli gerekgelerden biridir.

Tayin Istegi:  Yayimda  oldugu gibi,
arastirmada da  hizmette  siirekliligin
saglanmast, 6nemlidir. Yayimcilarda var olan
tayin olma istegindeki egilim, Cukurova ve
GAP bolgesi arastiricilarinda da




gorillmektedir. ~ Cukurova  bdlgesindeki
arastiricilardan tayin isteginde olanlarin oran
%23.1 iken, GAP bolgesi igin bu oran
%43,8’dir.  Bu degerler 6zellikle GAP
bolgesinde hizmette siirekliligin saglanmas:
bakimindan Snemli olumsuzluklarin
oldugunu gostermektedir.

4.2.2. Egitim Programi Konular

Arastiricilara yonelik olarak diisiiniilen
egitim programlarina konu olacak konular
aym gerekeelerle, yayimcilarla ilgili béliimde
oldugu gibi 2 kaynaktan alinmistir. Bunlar
aragtirma birimleri yetkilileri ve
arastiricilardir.

0. ERKAN, 0. OZCATALBAS

4.3.1. C.U.Z.F'den Kurs Alma Istegi

Arastirma kapsamindaki birimlerin ve
elemanlarin, yetersizliklerini veya ihtiyag
duyuldugunu belirttikleri konularin Cukurova
Universitesi ~ Ziraat  Fakiiltesi(CUZF)
tarafindan  diizenlene  cek  Kkurslarla
kendilerine verilmesini isteyip, istemedikleri
Ogrenilmistir (Cizelge 2).

Tim birimler ve bu birimlerde ¢alisan
elemanlarin  CUZF’den  kurs  isteme,
CUZF’nin diizenleyecegi kurslara katilma
isteginde olma orani %80 nin {izerindedir. Bu
durum CUZF tarafindan diizenlenecek
kurslara, egitim programlarina aragtirma
kapsamindaki birim ve bireylerin katilma

isteginde oldugunu gOstermektedir.
4.3. Program Yapmada Teknik Veriler
Cizelge 2. Egitim Kurslarimin CUZF Tarafindan Verilmesini isteyenler.
Yaym Arastirma
iHler Birimi Elemam Birimi Elemani
Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Say1 | Oran
Adana 2 100,0 27 100.0 3(%) 75.0 15 83.3
icel 2 100,0 18 90.0 1 100.0 4 80.0
Hatay 5 83.3 31 88.6 - ~ - -
Cukurova 9 90.0 76 92.7 4 80.0 19 82.6
Gaziantep 3 100.0 30 93.8 1 100.0 7 87.5
Sanlhurfa 2 100.0 15 100.0 2 100.0 17 85.0
Diyarbakir 4 80.0 27 81.8 1 100.0 11 91.7
Mardin 2 100.0 15 88.2 - - - .
Batman 1 100.0 11 78.3 - - - -
Siirt 1 100.0 3 100.0 - - = =
Adiyaman 3 100.0 - - - - - -
GAP Bol.. 16 94.1 101 88,6 4 100.0 35 81,4
Toplam 25 92,6 177 90,3 8 88,9 54 85,7
(*) Veteriner Kontrol Ars.Enst. (%25.0) istememektedir.
4.3.2. Uygun Zamanin Saptanmasi birimlerinden elde edilen veriler
gosterilmektedir.  Buna  gore  Adana,

Yayimcilara ve arastiricilara yonelik
olarak diizenlenecek kurslarin, ¢ahsanlarin is
yogunlugunun az  oldugu  donemlere
getirilmesi, iglerin aksamamasi ve zamanin
degerlendirilmesi bakimindan biiyiik Onem
tagir.

Bu nedenle kurs diizenlemek igin en
uygun, dolayisiyla is yogunlugunun en az
oldugu donemler yayim ve arastirma
birimleri tarafindan belirtilen verilere gore
diizenlenmistir. Cizelge 3’te illere gore yayim

Gaziantep, Sanhwurfa, Diyarbakir, Mardin,
Adiyaman ve Siirt illeri ocak aymu is
yogunlugunun en az oldugu donem olarak
belirtmislerdir. Icel ili haziran ve temmuz
aylarimi, Hatay ili subat, mart, eyliil ve kasim
aylarim belirtmiglerdir. Islerin en az oldugu
dénemlerin ¢ogunlukla kis aylarina denk
geldigi anlagiimaktadir.

Cizelge 4’te ise arastirma birimlerinin
islerinin en az oldugu dénemler verilmistir.
Cizelgeye  gbore  Cukurova  Tarimsal
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Cizelge 3. Kurs Diizenlemek i¢in Yayim Birimlerinde Islerin En Az Oldugu Dénemler.

AYLAR (%)
iller Ocak | Subat| Mart | Nisan | Mayis| Hazir.| Tem. | Agust.| Eylil |Ekim Kasim| Aralik
Adana 1234 12 2 2 2 12 12
icel 12 1 1234 | 1234 1 34
Hatay 34 1234 | 1234 23 2 4 4 1234 | 4 1234 12
G.Antep 1234 12 34 1234
Sanliurfa 1234 | 1234 12 1234
Diyarbakir | 1234 | 1234 1234 234 | 1234
Mardin 1234 1 12 1234
Batman 1234 | 1234
Siirt 1234 1234
Adiyaman | 1234 | 1234 34 34

(*) 1: Ayin ilk haftasi, 2: Ayin ikinci hafiasi, 3: Ayin {iglincii hafiasi 4: Ayin son haftasi

Aragtirma Enstitiisii  digindaki  diger
birimlerin tamami igin en uygun dénem ocak
ayidir. Aralik ve subat aylari da kurs
diizenleme igin uygun olabilecek, is
yogunlugunun az oldugu aylardir. Adana
Veteriner Kontrol Aragtirma Enstitiisii COZF
tarafindan kendilerine y6nelik (konu farkhilig:

nedeniyle) kurs isteginde bulunmamgtir. Soz
konusu aragtirma enstitiisii is yogunlugunun

en az  oldugu aragtirma  birimi
goriiniimiindedir.
Yayim birimlerinde oldugu gibi

arastirma birimleri i¢in de en uygun kurs
donemi kis aylari olarak belirlenmistir.

Cizelge 4. Kurs Diizenlemek Igin Arastirma Birimlerinde Islerin En Az Oldugu Dénemler.

Arastirma AYLAR (%)

Birimleri Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis| Hazir.| Tem. | Agust.| Eyliil | Ekim | Kasim| Arahk
Tarsus KH. 1234 | 1234 | 1234 1234
Adana ZM. 1234 | 1234 1234
CukurovaTAE 1234 | 1234 | 1234

Adana PAE 1234 | 1234 | 123 34 12 4
Adana VKAE | 1234 12 234 | 1234 | 1234 | 1234 | 1234 34 1234
GATA 1234 | 1234 34 12 1234
Akcakale KH | 1234 | 1234 | 1234 1234
Sanhurfa KH | 1234 | 1234

G.Antep AFA | 1234 | 1234 1234
(*) 1:Aymilk haflasi,  2: Ayin ikinci haftass, 3 Ayin tiglincii haftas, 4: Ayn son haftasi

4.3.3. Kurs Siiresi ve Kurs Sayisi belirtmiglerdir. GAP bolgesi igin aym

Yayim ve arastirma birimlerinin, kendi
elemanlarina yonelik olarak diizenlenmesi
planlanan egitim programlarmn siiresi ve
yilda kag¢ kez diizenlenmesi gerektigi
konusundaki goriisleri alinmigtir (Cizelge 5).

Oransal ifadeler incelendiginde GAP
bolgesindeki birimler Cukurova’dakilere gére
kurs  siiresinin  daha uzun olmasim
istemektedirler.  Cukurova  bolgesindeki
yayim birimleri uygun kurs siiresi olarak
ortalama 5,3 giin, bir yilda diizenlenebilecek
kurs sayismin 3,2 kez olabilecegini
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degerler 7,1 giin ve 2,9 kez’dir. Her iki bdlge
ortalamasi ise 6,2 giin ve 3,1 kez'dir.

Arastirma  birimleri Cukurova igin
uygun kurs siiresini 6,9 giin ve kurs sayisini
2.0 kez, GAP bdlgesi igin ise sirayla 9,5 giin
ve 3,2 kez olarak belirtmislerdir. Her iki
bolge ortalamasi sirasiyla 8,2 giin ve 2.6
kez’dir.

Buna gore yayim birimleri i¢in uygun
kurs stiresi 4 giin ile 11 giin arasinda, kurs
sayisi ise 2 ile 5 kez arasinda degismektedir.

Aragtirma birimleri i¢in uygun Kkurs
siiresi 5 ile 14 giin arasinda, kurs sayisi ise 2



0. ERKAN, 0. OZCATALBAS

Cizelge 5. Birim Yetkililerine Gore Uygun Kurs Siiresi ve Sayisi (ortalama).

. Yaymm Birimleri Arastirma Birimleri
Iller Kurs Siiresi Kurs Sayisi Kurs Siresi Kurs Sayisi
_(giin/kurs) (kez/y1l) (giin/kurs) (kez/y1l)

Adana 6,5 3.5 8.8 2.0
fcel 5.0 3.0 5.0 2.0
Hatay 43 3,0 - &
Cukurova B. 53 3,2 6,9 2,0
G.Antep 7.7 2.3 5,0 3.0
S.Urfa 4,0 3.0 9,5 2.5
D.Bakir 11.0 2,6 14,0 4,0
Mardin 7.5 2,5 - -
Batman 10,0 2,0 - -
Siirt 5,0 5,0 =
Adiyaman 4.3 3,0 - -
GAP Bdilgesi 7,1 2,9 9,5 3,2
ORTALAMA 6.2 3.1 8.2 2.6

ile 4 kez arasinda degismektedir.

Bu veriler yaninda, konunun 6nemi ve
ozelligi de dikkate alinarak uygun kurs siiresi
5-10 giin olarak belirlenmesi uygun olacaktir.
Yilda diizenlenecek kurs sayisi1 igin uygun
say1 ise 2-3 kez olarak belirlenmistir

.4.3.4. Kurs Yerinin Saptanmasi

Kurs yerinin segiminde  egitim
programinda sunulacak konunun ozelligi ve
katihmeilarin kurs yerine olan fiziki uzaklig
etkili olabilir. Bu nedenle yayim ve arastirma
birimlerinden kendileri i¢in uygun olan kurs
yerini belirtmeleri istenilmis, elde edilen
verilerle Cizelge 6 diizenlenmigtir.

Belirtilen goriislere gore Cukurova
bolgesi illerinden yalmzca Adana ili yayim
birimlerinin tamamu uygun kurs yeri olarak
CUZF-Adana’yr belirtmislerdir. Cukurova
bolgesi illeri ortalamas1 olarak yayim
birimlerinin uygun kurs yeri olarak CUZF’yi
belirtme oram %60,0, Tarim Il Miidiirligiini
belirtme orant %30,0 ve yakin bir Aragtirma
Enstitiisiini belirtme oram %10,0’dur.

GAP bolgesi igin bu degerler sirasiyla
CUZF %41,2, Il Midirligti %17,6 ve
Arastirma Enstitiisii %23,6’dir. Kurs yerinin
O6nemli olmadifim belirtenlerin  oram ise
%17,6°dir. Kurs yerinin farketmeyecegini
belirtenler, COZF’nin kurs yeri olarak
isteyenlere eklenirse %58,8’lik bir degere
ulagiimaktadir.

Her  iki

bolge icin  birlikte

degerlendirme yapildiginda CUZF’nin kurs
yeri olarak uygun oldugunu belirtenlerin
oram  %48,2°dir. Buna  “farketmez”
goriisiinde olanlar da eklenirse %59,3
rakamina ulasiimaktadir. ;
Arastirma birimlerinin uygun kurs
yeri Uzerindeki gorligleri incelendiginde ise
Cukurova bolgesi arastirma birimlerinin
%60.0"1 uygun yer olarak CUZF’yi, %40,0"1
ise kurs yerinin Onemli olmadigim
belirtmiglerdir. Aym sekilde GAP bolgesi i¢in
bu yapi incelendiginde CUZF’yi uygun kurs
yeri olarak belirtme oramt %50,0, farketmez
diye goriis belirtenlerin oram ise %25,0’tir.

Diger %25,0’lik kesim kendi arastirma
birimlerini uygun kurs yeri olarak
belirtmislerdir.

Her iki bolge birlikte

degerlendirildiginde GUZF’nin Kkurs yeri
olarak uygun oldugunu belirtenlerin orani
%55.6’dir. Buna farketmez diye goril§
belirtenler de eklendiginde %88.9 gibi bir
rakama ulagilmaktadir. Dolayisiyla aragtirma
birimleri, yayim birimlerine oranla kurs
yerinin CUZF olarak belirlenmesine daha
olumlu bakmaktadirlar. Ancak her durumda
kurs yerinin CUZF olarak belirlenmesini
uygun goren birimlerin oram %60’1n
tizerindedir. Bu durum kurs yeri  olarak
(diger baz1 kriterler de dikkate alindiginda)
CUZF’nin secilmesinin uygun olacagm
ortaya koymaktadir.
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Cizelge 6. Uygun Kurs Yeri.

i Yayim Birimleri Arastirma Birimleri
€r = =
(r;:fi.aif‘ Farketmez | Il Miidirltigt Ar:.al}g:st. Cﬁaﬁ:' Farketmez | Ars. Enst.
Adana 2 - - - 2 2 -
Igel I - 1 1 - -
Hatay 3 - 3 - - - -
Cukurova 6 - 3 1 3 2 -
Oran(%) 60,0 - 30,0 10,0 60,0 40,0 -

G.Antep 2 - - 1 1 - =
S.Urfa 1 - - 1 1 1 -
D.Bakir 2 1 1 1 - - 1
Mardin - 2 - - - - -
Batman - - 1 - - 3 -
Adiyaman 2 - - 1 - - -
Siirt - - ] - - - -
GAP Balgesi 7 4. 3 4 2 1 i

Oran(%) 41,2 17,6 17,6 23,6 50,0 25,0 25,0
Toplam Sa. 13 3 6 5 5 3 1

Oran(%) 48,2 11,1 22,2 18,5 55,6 33,3 11,1

4.4. C.U. Ziraat Fakiiltesi 'nin Donamm
ve Olanaklar: ™

1973  yilinda kurulan Cukurova
Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nin Dekanlik
binasi disinda 15.000 m®™yi bulan biiro,
dershane, laboratuvar ve atSlye alanina

sahiptir.
Fakiiltede egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri 10 bolim halinde

yiriitiilmektedir. 1 Ocak 1996 tarihi
itibariyle 73 profesor, 39 dogent, 17 yardimei
dogent, 26 aragtirma gorevlisi ile 2 uzman, 2
Ogretim gorevlisi olmak lizere 159 ogretim
elemamn: gdrev yapmaktadir.

1996 yihina goére Fakiilte tarafindan
170 ders kitabi, 162 yardimci ders kitabi,
teksir ve ders notlari ve 37 makale, arastirma
ve inceleme basilmstir.

Yabanct dilde basilmis yayinlardan
yurt icinde olanlarin sayist 336, yurt
disindakilerin sayisi ise 102’ dir.

Yine yurt iginde seminer, panel ve
kurslarda verilen konferans sayist 160,
uluslararas: diizeyde verilenlerin sayisi ise
53’tlir. Bunlar yamnda yazili ve gorsel

") Sabanct ve Akinci, 1996.
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basina yoOnelik faaliyetler de Onemli yer
tutmaktadir.

Universite alani iginde 1.000 hektarlik
bir alan Fakiilte Arastrma ve Uygulama
Ciftligine ayrilmigtir. Burada G&grencilerin
uygulama  yapmalari  yaninda  temel
arastirmalar, iiretici ve tarimsal kuruluslarin
sorunlarinin  ¢ézlimiine yonelik tarimsal
aragtirmalar yiritillmektedir. Ayrica 1974
yilinda kurulan CUZF Doéner Sermaye
Isletmesi  bitkisel ve hayvansal iiretim
kollarinda faaliyette bulunmaktadir.

~ Fakiilteye ait 20 adet bilgisayarin bulundugu

“Bilgisayar Laboratuvar” ve bir basimevi
mevcuttur.

Universite kampiisiinde 2000 kisilik
bir Merkezi Kafeterya vardir. Ayrica
kongre, kurs vb. faaliyetler i¢in ayrilmis 54
kisi kapasiteli iki konukevi bulunmaktadir.
Adana ilinde diger kamu kuruluglarinin da
6nemli sayida konaklama olanag: vardir.

Kampus sehir merkezinden 10 km
disaridadir.  Ancak ulasmimla ilgili sorun
bulunmamaktadir. Kampiiste  hastane,
postane, banka gibi hizmet birimleri de gbrev
yapmaktadir.

Fakiiltenin, Almanya, Fransa, ABD,
Polonya, Ispanya, Ingiltere, Suriye, italya ve
Israil’de kurulu bulunan 21 kurulusla



bilimsel isbirligi bulunmaktadir.

Giineydogu Anadolu Bolgesine yonelik
calismalar Fakiilte ile DPT arasinda 1987
yilinda yiiriirlige giren “Tarimsal Arastirma-
Inceleme-Gelistirme Danismanlik
Sozlesmesi” geregince ¢alismalar devam
etmektedir.

5. Ornek Egitim Program

Aragtirma Bulgulari ve Tartigma
boliimiinde ayrintili olarak egitim programina
konu olabilecek konular verilmistir. Bu
bélimde birim goriisleriyle, ¢aliganlarin
bireysel goriislerinin ne olgiide Ortiistiigiini,
hangi ortak konularda toplandiini, birbirini
ne kadar destekledigini ortaya koyacak en
yakin  donemde  hazirlanacak  egitim
programilari igin konu basliklari
belirlenmistir. Bu amagla yayim ve arastirma
birimi yetkililerinin en yiiksek frekansla kendi
elemanlarina verilmesini gerekli gordiikleri
ilk 5-7 konu iizerinde durulmustur. Belirlenen
bu ilk 5-7 konunun, yayimcilarin ve
aragtiricilarin  bireysel isteklerini belirten
gorlisleri ile hangi oranda ayni1 oldugu ortaya
konulmugtur. Boylece oncelikle birimlerin
olmak lizere elemanlarin bireysel goriisleri de
dikkate alinarak egitim programma konu
olabilecek ornek egitim programlan ve
konulari belirlenmistir.

Asagida sirayla  Yaymimer  Ziraat
Miihendisleri; Yayim Teknisyenleri ve
Arastiricilar i¢in belirlenen egitim
programlar: ve konular: verilmistir,

Ayrica burada belirtilen konulardan
hareketle benzer konularin veya aym baghkta
toplanabilecek konularin tek bir egitim
programi  bashgr  altinda  toplanarak
degerlendirilmesi de miimkiindiir. Bunun
ilgili bilim dallarinda ¢alisanlarin  ortak
goriisleriyle olusturulmasi yararh olacaktir,
Burada konularin gruplandirilmasina
gidilmemigstir. Ancak gruplandirma igin
gerekli  veriler bir  sistematik  i¢inde
verilmistir.

5.1. Yayumcr Ziraat Miihendisleri

Yayimct  Ziraat  Miihendislerine
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y6nelik olarak &ncelikle asagidaki konular
egitim programi konular: haline getirilebilir

(Cizelge 7):

= Cukurova Bélgesi Igin:

1. Cukurova Bolgesinde Zirai Miicadele ve
flag Kullanimt

2. Ortii Alt1 Sebze Yetistirme (seracilik)

3. Sebze Yetistirme Teknikleri ve Tohumluk

4. Sulama ve Sulamada Yeni Teknikler

5. Tarimsal Yayim Yontemlerinin ve Ogretim
Araglarinin Etkin Kullanimi

6. Meyve Yetigtirme

= GAP Bélgesi igin;

1. GAP Bolgesinde Zirai Miicadele ve llag
Kullantmi

2. GAP Bolgesinde Giibre Kullammi ve
Dikkat Edilecek Konular

3. Sulama ve Sulama Teknikleri

4. Hasat ve Hasat Kaybimi Onlemede Onemli
Konular

5. Tarimsal Yayim Yéntemlerinin ve Ogretim
Araglarinin Etkin Kullanima.

5.2. Yayimct Teknisyenler

Yayimci teknisyenlere yonelik olarak
Cizelge 8 diizenlenmis ve efitim programina
konu olabilecek konular asagida
belirtilmistir:

= Cukurova Bolgesi igin;
1. Cukurova Bolgesinde Zirai Miicadele ilag
Kullanimi
2. Sulama ve Sulama Teknikleri
3. Hasat ve Hasat Kaybim Onlemede Onemli
Konular
4. Giibre Kullannmi ve Dikkat Edilecek
Konular
6. Tarimsal Yayim Yontemlerinin Etkin

Kullanim

= GAP Bolgesi Igin;

1. GAP Bolgesinde Zirai Miicadele ve llag
Kullanimi

2. Ortii alti Sebze Yetigtiriciligi

3. Sulama ve Sulama Teknikleri

4. Tartmsal Yayim Yéntemlerinin ve Ogretim
Araglarinin Kullanimi

5. Bagcilik
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Cizelge 7. Yayimci Miihendislere Yonelik Oncelikli Konular.

Bolgelere Gore Konular Yayim Birimi Yayima Ziraat Miih.
Cukurova Bolgesi Sira(*) QOran Sira(*) Oran
Zirai miicadele 1 73.3 1 36.1
Sebze yetistirme ve tohumluk 2 40,0 13 6.6
Seracilik genel bilgileri (6rtiialt sebzecilik) 3 33,3 5 16.4
Meyvecilik (budama, giibreleme vd) 4 33,3 10 9.8
Yayim yontemlerinin kullanimi 5 26,7 7 14.8
Sulama ve yeni sulama teknikleri 6 26,7 2 26.2
C)gretim araglarimin kullanimi 7 20,0 5 11.8
GAP Bolgesi
Zirai miicadele 1 76.5 1 47.4
Giibreleme 2 70,6 3 31.6
Sulama ve yeni sulama teknikleri 3 58.8 2 40.8
Hasat ve hasat teknikleri 4 353 4 17.1
Ogretim araglarimin kullamm 5 353 5 11.8
Yayim yontemleri 6 29,4 6 10.5
Ciftgi ve elemanlarla iyi diyalog kurma T 29.4 10 8.0

(*) Oncelik strasindaki yeri

Cizelge 8. Yayimci Teknisyenlere Yonelik Oncelikli Konular.

Bolgelere Gore Konular Yayim Birimi Yaymmet Teknisyen
Cukurova Bﬂgesi Sira(*) Oran Sira(*) Oran
Zirai miicadele 1 733 1 90.9
Ortii alt: sebze yetistiriciligi 2 46,7 9 18.2
Yayim yéntemlerinin kullanimini 3 26.7 7 21.2
Bagcilik(yetigtirme, hast.-zararllar, budama) 4 26.7 - -
Sulama (damla sulama — giibreleme) 5 26,7 3 45.5
Ogretim araglarinin kullanim 6 20.0 4 33.3
Meyvecilik 7 20.0 - = -
GAP Bélgesi
Zirai miicadele 1 58,8 1 70.5
Hasat ve hasat kaybini dnleyici teknikler 2 41,2 4 43.2
Sulama (damla sulama-giibreleme) 3 41,2 2 63.6
Ogretim araglarimin kullanimi 4 35,3 5 31.8
Giibreleme 5 35,3 3 50.0
Yayim yontemlerinin kullanimi 6 29,4 6 25.0
Bagcilik(yetistirme,hast.-zararlilar, budama) 7 29,4 11 15.9

(*) Oncelik sirasindaki yeri

5.3. Arastiricilar bulunan yabanct dil konusu Fakiilte

Aragtinicilara yonelik olarak Cizelge 9
dikkate ahnarak oncelikli olarak egitim
programlarmma girmesi gereken konular
asagidaki gibi belirlenmistir. Cukurova
bolgesi i¢in oncelik siralamasinda 2. sirada
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tarafindan verilemeyecegi igin siralamadan
cikarilmigtir.

=> Cukurova Bélgesi gin;
1. Aragtirma Sonuglarinin
Bilgisayar Kullanim

Analizinde



2. Tarim Ekonomisi ve Ekonomik Analiz
Teknikleri
3. Tarimsal Mekanizasyon
4. Bitki Besleme
5.CUZF’de Yapilan Arastirmalarm Sunumu
ve Yeni Konular
7. Biyoteknoloji
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1. Arastirma-Deneme Metotlari

2.Tarim Ekonomisi ve Ekonomik Analiz
Y 6ntemleri

3. Analizlerde Bilgisayar Kullanimi

4. Arastirma Sonuglarini Degerlendirme ve
Yayinlama

5.Uretim Maliyetlerine Yonelik Ekonomik
Analizler

=> GAP Bélgesi Igin; 6.Tarmmsal Arastirmalarda Yeni Konular.
Cizelge 9. Arastiricilara Yonelik Oncelikli Konular
Bolgelere Gore Konular Aragtirma Birimi Arastirici
Cukurova Bolgesi Sira(*) Oran Sira(*) Oran
Bilgisayar kullanimi (analiz igin) 1 60.0 2 19.4
Yabanci dil 2 60.0 1 25.9
T.Ekonomisi ve ekonomik analiz y6ntemleri 3 40.0 11 3.2
Tarimsal mekanizasyon ' 4 40.0 8 6.5
Bitki Besleme 5 40.0 - -
CUZF’de yapilan arastirmalarin sunulmasi - - 3 12.9
Biyoteknoloji - - 4 12.9
Yeni konulardan haberdar edilme - - 5 9.7
GAP Bolgesi
Arastirma-deneme metotlari 1 75,0 3 19.0
T.Ekonomisi ve ekonomik analiz yéntemleri 2 50.0 4 16.7
Bilgisayar kullanim1 (analiz igin) 3 50,0 1 38.1
Bitki islahi 4 50.0 6 14.3
Aras. sonuglarint degerlendirme ve yayinlama 5 50,0 21 2.4
Uretim maliyetlerine yonelik ekono. analizler 6 50,0 21 2.4
Yeni konulardan haberdar edilme - - S 14.3
Uzaktan algilama (cografi bilgi sistemleri) - - 6 6.5

(*) Oncelik sirasindaki yeri

6. Standart Anket Formunun
Olugturulmasi

Yayim ve arastirma birimlerinin,
degisen kosul ve ihtiyaglara gore her yil
elemanlarina verilmesini gerekli gordiikleri
konular: belirlemek ve verileri
giincellestirmek  amaciyla s6z  konusu
birimlere her yil uygulanmak iizere bir anket
formu olusturulmast uygun goriilmiistiir
(Sekil. 1).

Bu anket formlar1 kurulus yetkilisi
tarafindan ilgili elemanlarinin goriislerini,
isteklerini ve yerel oncelikleri dikkate alarak
doldurmalan saglanacaktir. Boylece hem
kurulugun faaliyet Oncelikleri, hem de
elemanlarinbilgi edinme ihtiyaclari biraraya
getirilmis olacaktir,

7. Sonug ve Oneriler

Bu ¢alisma, Cukurova ve GAP
Bolgelerindeki Tarim [1 Miidiirliklerindeki
yayincilara ve arastirma birimlerinde
gorevli arastincilarin  bilgi  ihtiyaglarini
saptayarak, onlara  yonelik egitim
programlariu  planlamak ve veri tabam
olusturmak amaciyla gerceklestiriimistir.

Bu ¢ahsma ile Cukurova ve GAP
Bolgeleri igin 6rnek egitim program konular
belirlenmistir.  Ayrica bu  belirlemede
elemanlarin kendi goriisleri de dikkate
alinmistir. Konularin belirlenmesinde yaymm
ve arastirma birimi yetkililerinin (en yitksek
frekans  degeri)  kendi  elemanlarma
verilmesini gerekli gordiikleri ilk 5-7 konu
dikkate alinmigtir.
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CUKUROVA UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI

GUKUROVA VE GAP BOLGESI ILLERi YAYIM -ARASTIRIC]
YILLIK EGITIM PROGRAMI STANDART ANKET FORMU

Sayin Yetkili,

G.U. Ziraat Fakiitesi tarafindan elemaniarimza
yonelik olarak ...... yili icinde diizenlenmesi planlanan
egitim programiarinin konulan olugturulacaktir. Bu
amagla kurumunuzun éncelikierini ve
elemanlarinizin ihtiyaglanni dikkate alarak, sizin

icin énemii olan konular litfen sirayla belirtiniz.
Formun dolduruimasynda gésterdi8iniz 6zen ve yardymlarynyz igin
tepekkiir ederiz.
Not: Tanm iI Mudritkierinin Yayimc) Ziraat Mihendisleri ve
Teknisyenleri icin ayn ayn konulan belirtmeleri gerekmektedir.
Hletigim igin: - Yrd.Dog.Dr. Orhan Ozcataibag
Tel: (322) 338 64 41 - 338 60 90 Fax : 338 67 46

1 yill igin elemanlariniza verilmesini gerekli
g6rdigindz konular dnem sirasina gore belirtiniz.

2. Kurs tarihi, yeri vb. konularia ilgili olarak farkh bir
gelisme veya disiinceniz varsa litfen belirtiniz.

3. Ulagtirmay disunduginiz diger géris ve
Snerileriniz.

Sekil 1. Standart Anket Formu Ornegi.

Cukurova ve GAP Bolgesindeki
Yayimci  Miihendislere  yonelik  egitim
konularinin baginda tarimsal miicadeleye
yonelik konular gelmektedir. Bu konuda
egitim isteme orant Cukurova bolgesi Yayim
birimlerinde %73.3 ve  Yayimci Ziraat
Miihendislerinde %36.1 iken GAP bolgesinde
bu oran sirasiyla %76.5 ve %47.4 tiir.

Yayimci Teknisyenlerin egitim
programlarinda ele ahnmasin istedikleri
konularin basinda yine tarimsal miicadele
agirhk kazanmaktadir. Cukurova ve GAP
Bolgelerinde bu oran yine aym siralamayla
%73.3 ve %90.9 ile %58.8 ve %70.5 olarak
belirlenmistir.

Arastirma Birimleri ve Arastiricilarin
lizerinde durulmasini istedikleri konularin
basinda Cukurova bdigesi igin “Analizlerde
Bilgisayar kullanimi” (%60, %19.4) ve GAP
Bolgesi Arastirma Birimi igin “Arastirma
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Deneme Metodlari” (%75.0), Arastiricilar
i¢in ise “Analizlerde Bilgisayar kullanimi”
(%38.1) gelmektedir.

Aragtirma bulgularina gore, Yayim
Birimleri i¢in en uygun kurs siiresinin 4-11
giin arasinda; kurs sayisinin ise yilda 2-5 kez
oldugu belirlenmigtir, Aragtirma birimleri
igin bu degerler sirastyla 5-14 giin ve 2-4
kez/yil’dir.

En uygun kurs yeri konusunda ise
yaymm ve arastirma birimlerinin goriisleri,
egitim programinda sunulacak konularin
ozellikleri ve CUZF’nin olanaklan dikkate
ahnarak, uygun kurs yeri olarak CUZF
belirlenmistir.
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