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Oz

Sanayi sonrasi topluma gecisle birlikte calisma yasami ve meslekler 6nemli degisimler yasamustir.
Ozellikle bilgi toplumlarina gegis, sosyal dinamiklerin yam sira mesleklerin de sorgulanmasina
neden olmustur. Kol giiciine dayali meslekler irtifa kaybederken bilgiye dayali mesleklere olan
ragbet artmigstir. Esasen bu noktada 6gretmenligin bilginin tasiyiciligina yonelik islevi nedeni ile
mesleki itibarimin artmasi beklenir. Ancak meslegin her gegen giin itibar kaybettigi alan yazininda
pek cok calismaya konu edilmistir. Diger yandan Tiirkiye 6zelinde s6z konusu kiilliyatin konuyu
ekseriyetle niceliksel boyutu ile ele aldig: ifade edilebilir. Bu nedenle mesleki itibarla ilgili olarak,
meslek mensuplarina yonelik derinlikli calismalarin sayisi arzu edilen diizeyde degildir. Bu
baglamda meslegin itibarim ve imajini olumsuz etkileyen faktorlere ve soz konusu faktorlerin birbiri
ile ilgisine dair derinlikli ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu arastirmada 6gretmenlik mesleginin
itibarina etki eden sosyo-kiiltiirel faktorlerin, mensuplarin kendi goriisleri dogrultusunda ortaya
konmas1 hedeflenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda calisma, nitel arastirma yaklasimlarindan
fenomenolojik desene gore tasarlanmus, iiyelerin kendi goziinden kendilerine, ortaklasa diizeyde
deneyimlerine ve toplumun goziinden kendilerine olan algilariin anlasilmas: hedeflenmistir.
Aragtirma grubu olarak Konya merkez ve ilgelerinde farkli branglarda goérev yapan 30 6gretmen,
amagcsal orneklem yolu ile segilerek yar1 yapilandirilmis miilakat gergeklestirilmistir. Toplanan
veriler betimsel ve sistematik analiz ile ¢bziimlenmis ve temalar olusturulmustur. Arastirma
sonucunda Ogretmenlerin mesleki itibar bakimindan kendilerini giderek daha gerilemis olarak
degerlendirdikleri, bu durumun sebebi olarak mesleki yetkinlik, {islup ya da meslektaglarin tutumu
gibi durumlar: miinferit olarak gordiikleri ve degisimin temel dinamiklerini toplumsal kiiltiiriin
meslege atfettigi anlamda aradiklari sonucuna varilmistir. Uretilen bu yeni anlam ailelerin gocuklara
atfettigi deger, sinav odakli yaklagimlarin meslek itibarini sayilara indirgemesi, 6gretmenlere

yiiklenen bakic1 rolii, egitim simiilasyonlarimin artisi, dgretmene yiiklenen roliin toplumsal
ideallerden uzaklasmasi, meslegin giderek kadinsilasmasi ve pandemi siirecine baglanmaktadir.
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Abstract

Working life and professions have experienced significant changes in post-industrial societies. In
particular, the transition to information societies has led to questioning of professions as well as
social dynamics. While professions based on physical strength are losing ground, the demand for
professions based on knowledge has increased. Essentially, at this point, it is expected that the
professional reputation of teaching will increase due to its function as the carrier of knowledge.
However, it has been the subject of many studies that the profession is losing its reputation day by
day. In Turkey, this issue has generally been addressed quantitatively. For this reason, the number
of in-depth studies aimed at professionals is not sufficient. This research aims to reveal the socio-
cultural factors affecting the reputation of the teaching profession in line with teachers' opinions. For
this purpose, the study was designed according to the phenomenological pattern, one of the
qualitative research approaches. It is aimed to understand the members' perceptions of themselves
through their own eyes, their experiences at a collective level, and their perceptions of themselves
through the eyes of society. As the research group, 30 teachers working in different branches in
Konya center and districts were selected with a purposeful sample and a semi-structured interview
was conducted. The collected data were analyzed with descriptive and systematic analysis and
themes were created. As a result of the research, it was revealed that teachers see themselves
increasingly declining in terms of professional reputation. According to the participants, the reason
for this situation is the change in the meaning that social culture attributes to the profession. The
attitudes and behaviors of colleagues are seen as individual examples. The meaning that society
attaches to the profession is attributed to the value that families attach to children, the decrease in
the reputation of teachers due to exam-oriented approaches, the role of caregivers assigned to
teachers, the increase in educational simulations, the role assigned to teachers moving away from
social ideals, the increasing feminization of the profession and the pandemic process.
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1. Giris: Mesleklere Iliskin Sosyolojik Arka Plan

Meslekler tarih boyunca hem bireyler hem de toplumlar bakimindan hayati islevlere
sahip olmustur. Ozellikle sanayi sonrasi toplumlarda, {iretim ve tiiketim iliskilerinin
basat iligkiler olmas1 nedeni ile toplumsal déniisiimiin, tabakalasmanin, statii kazanma
ve kaybetmenin ve smifsal konumlarin merkezinde yer almistir. Meslek bir taraftan
bireyin sosyal statiisiiniin tayinini saglarken diger taraftan toplumsal yapmn kurucu
unsuru olarak toplumsal is boliimiinii olusturur, orgiitliliigii saglar ve toplumsal
uzlasmaya zemin hazirlar. Hughes’a gore meslek, bir 6grenme stirecinin sonunda elde
edinilen bilgiye dayanilarak digerlerinin islerini halletmesini saglayan bir kavramdir
(1996: 26). Bu nedenle tiim meslek sahiplerinin toplumun diger bireyleri ile karsilikli bir
iligkisi so6z konusu olmakta ve meslekler toplumsal yapmin en 6nemli etkilesim
mekanizmalar1 arasinda sayilmaktadir.

Birey acgisindan meslek, getiri elde edilen herhangi bir isle kiyaslandiginda, hayat
boyulugu imgeler. Bu uzun siiregte toplumla birey arasinda bir képrii kurarak topluma
entegre olmasini ve uyum saglamasini kolaylastirir. Nitekim bireyin toplum iginde bir
konum ve kimlik edinmesi meslek sayesindedir. Meslek, yerlesik bir rol ve pozisyon
oldugundan toplum bireyi meslegine referansla algilar. Nitekim bir meslegi tercih etmek
yalnizca hayatini idame ettirecek bir ise talip olmakla sinirli kalmayip ayni zamanda bir
omiir boyu devam edecek bir yasam bigimi, davranis Oriintiisii, diisiinme ve eyleme
bigimi ile sosyal ¢evrenin de se¢imidir. Bu baglamda sosyolojik olarak meslek icra edilme
bigimi, teknik gereklilikleri ve gelir saglama 6zelliginin yan1 sira gesitli diisiince, inang ve
tutumlari {ireten, ayn1 zamanda kendine 6zgii kurallari, ahlaki yargilar: ve etik kaideleri
olan bir biitiindiir.

Meslekler toplumsal alan iginde hem bireyleri birbirine baglar ancak hem de onlar1
meslekleri sayesinde birbirinden ayristirir. Bu durum ayn1 zamanda toplumsal
hiyerarsinin de dretilmesi anlammna gelir. Ayta¢’a gore meslekler, mensuplarina
sunduklari tatmin ve sayginlik imkanlari, kimlik 6geleri ve profesyonel konumlart itibari
ile 6nemli bir sosyal farklilastiricidir. Mesleklerin pek ¢ok gostergeyi biinyesinde
barindirmasindan dolay1 sosyal bilimciler meslekler {izerinden toplumu agiklama
cabasinda olmustur (2013: 16). Oyle ki klasik sosyologlar Marx, Weber ve Durkeim
tiretim iligkileri, is boliimii, uzmanlasma ve statiiye vurgu yaparak modern toplumu
meslek tiizerinden ¢Oziimlemeye calismistir. Bu baglamda ekonomi, tabakalasma,
toplumsal degisim ya da egitim sistemi gibi pek ¢ok meseleyi meslekler iizerinden
tartismak mimkindiir.

Diinyada mesleklerle ilgili yapilan calismalar daha gerilere gétiiriilebilirse de Tiirkiye'de
heniiz yeni gelisen bir alandir. Ozellikle Amerikan sosyolojisinde bu konuda derinlikli
calismalar gelistirilmistir. 1900°1i1 yillarin basinda Sikago Okulu tarafindan baslatilan
Olctimleme calismalari, 1940’11 yillarda Warner'in calismalari ile kurumsallagmistir. 1940
ve 1950°1i yillarda meslek ¢alismalarinda yapisal islevselci yaklasimlar egemen olmustur.
Kingsley Davis ve Wibert Moore, toplumsal esitsizliklerin toplumsal yap1 agisindan
olumlu etkilerine odaklanarak, farkli mesleklerin motivasyon kaynag: olduguna vurgu
yapmuslardir. Cesitli elestirilere maruz kalmis olsalar da bu yaklasim, mesleki
¢alismalarimni uzun siire etkilemistir (Akt. Sunar, 2020: 32). 1960’11 yillardan sonra gesitli
degiskenleri hesaba katan farkli yonelimler meslek ¢alismalarinda etkili olmustur
(Duncan, 1961). Meslekleri toplumsal hareketlilik baglaminda ele alan Peter Blau ve Otis
Duncan’in “American Occupational Structure” isimli ¢alismasi konu ile ilgili en 6nemli
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kaynaklardan biridir (1967). 1970'li yillarda meslek c¢alismalarinda uluslararasi
karsilastirma ve standart Olcek gelistirme cabalar1 verilmistir. Uluslararas: Calisma
Orgﬁtﬁ (ILO) tarafindan 1968 yilinda olusturulan Uluslararas: Standart Meslek Tasnifi,
soz konusu ¢abalar igin elverisli bir zemin olusturmustur (Sunar, 2020: 33). Treiman
(1977) uluslararasi gegerliligi olan bir 6lgek gelistirmis ve alana iliskin 6nemli ¢calismalar
arasinda yer almistir.

Tiirkiye 6zelinde disiiniildiigiinde meslekler sosyolojisine son dénemde artan bir ilgi
olsa da devamlilik arz etmedigi ve heniiz istenen seviyede olmadig1 degerlendirilebilir.
2000'li yillara kadar bir elin parmagmi ge¢cmeyen tez ¢alismalar: iginde; Kemerlioglu
tarafindan 1973 yilinda yazilan “Erzurum'da Meslekler ve Sosyal Tabakalasma” baglikl1
doktora tezi, Cirhinlioglu tarafindan 1995 yilinda yazilan “The Changing Structure of the
Legal Profession in Turkey: An Historical and Sociological Analysis” baslikl1 doktora tezi
ve Terzioglu tarafindan yazilan “Turkish Medical Doctors: Historical Experience and Self
Narratives baglikl: yiiksek lisans tezi ilk 6rnekler arasindadir.

Yakin dénemde mesleklerin iktisadi ve sosyolojik boyutlarini da hesaba katan galismalar
olmadigini sdylemek haksizlik olur. Ancak yerli literatiirde ekseriyetle tek bir meslege
odaklanan calismalarin sayist gorece daha fazladir. Ozellikle doktorluk, hemsirelik,
ogretmenlik ya da avukatlik gibi gbz dniinde bulunan mesleklere egilen ¢alismalarda
artis dikkat cekmektedir.

2. Mesleki itibar

Mesleki itibar, meslegin icinde bulundugu toplum tarafindan nasil algilandigy,
anlamlandirildig ve deger bigildigi ile ilgili bir kavramdir. Her meslek, toplumsal yap1
icinde ona itibar kazandiran belirli bir isleve sahiptir. Pavalko’ya gore mesleki itibar,
meslek iiyesinin toplum tarafindan algilanan genel cazibesi ve sosyal onurudur (1988:
128). Treiman ise mesleki itibarin, meslekten kaynakli sahip olunan gii¢ ve imtiyazla ilgili
oldugunu ifade eder (1977).3 S6z konusu sosyal cazibe ve onur, gii¢ ve imtiyaz bir
gosterge olup sosyo-ekonomik kosullara bagli olarak siirekli degisim igindedir. Bu
degisim yalnizca bireyin toplumsal yapi igindeki yerini belirlemekle kalmaz aymi
zamanda toplumsal hiyerarsi, otorite iligkileri, ¢atismalar, ekonomik yapi, egitim ve
istihdam gibi konularda da anlamli sonuglar {iiretir.

Meslekler, toplumun ¢esitli kurumlar: tizerinde anlamli sonuglar ortaya koyan dogalar:
sebebi ile statii bakimindan konu edilmiglerdir. Mesleklerin sayginlik bakimindan
degerlendirilmelerine iliskin caligmalar diinyada 1920'li yillarda baglamissa da
Tiirkiye’de ilk 6rnekleri 1970'1i yillara rast gelmektedir. ABD’de Counts tarafindan 1925
yilinda yapilan “Social Status of Occupations” baslikli ¢alismanin ilk 6rnegi oldugu
sOylenebilir. Treiman’in (1977) Occupational Prestige in Comparative Perspective basliklt
¢alismasi, mesleki itibara odaklanmais bir 6lgek gelistirme ¢alismasidir. Tiirkiye'nin de
iginde oldugu 60 iilkede yapilan arastirmada, karmasik toplumlarda tabakalasmanin
kaginilmaz oldugunu ifade eden yazar, mesleki rollere dayal: is boliimleri ortaya ¢iktigini
vurgulamistir. S6z konusu roller giig, itibar ve imtiyaza dayanan esitsizlikler
tiretmektedir. Diger yandan ¢alismaya gore mesleki itibar oriintiileri, tiim toplumlarda
benzer bir gériiniime sahiptir (1977).

3 Mesleki itibar ve mesleki derecelendirmeye iliskin kavramsal bir analiz igin bakiniz: Goldthorpe ve Hope, 1972.
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Tiirkiye’de yapilan ilk ¢alismalar ise 1977 yilinda Aral tarafindan, daha sonra 1980 yilinda
Cingt ve Kasnakoglu tarafindan gergeklesmistir. Yine Kasnakoglu ve Erdil’in (2000)
Meslek Sayginligr ve Tercihleri: Ankara 1996 baslikli ¢alismalar1 alan yazininda énemli
bir kaynaktir. Ancak Sunar tarafindan 2015 yilinda yapilan ve 2020 yilinda tekrar edilen
Tiirkiye'de Calisma Hayat1 ve Meslekler arastirmasi, egitim, gelir ve mesleki itibar gibi
degiskenleri biitiinliiklii olarak ele almasi ve mesleki statii endeksi gelistirmeye yonelik
olmasi sebebi ile son yillarda yapilan en kapsamli ¢alismalardir (Sunar, 2015; Sunar; 2019;
Sunar,2020).

Yapilan arastirmalar biitiinliiklii olarak incelendiginde mesleklerin itibar baglaminda
siralanmasi, toplumdan topluma ve meslekler 6zelinde farklilik gosterse de gorece belirli
bir mantik iginde olusmaktadir. Ornegin ekonomik getiri, mesleklerin itibarmin
degerlendirilmesinde en basat Olgiittiir. Kasnakoglu ve Erdil’in 1996 yilinda yaptiklari
saha arastirmasi sonuglarinda, bir meslegin saygin olarak degerlendirilmesinde ilk sirada
ekonomik getiri oldugu ifade edilmistir. Sunar’a gore mesleki itibarin en temel
belirleyicileri ekonomik gelir ve egitim seviyesidir. Diger bir husus istihdam oraninin
yiiksek olmasi, is giivencesi ve kol giicii gerektirmemesidir (2020). Nitekim Blau ve
Duncan Amerikan meslek yapisini ve tabakalasma sistemini ele alirken, mesleki itibarin
sosyal bir gosterge olduguna, ancak egitim ve geliri de i¢ine aldigina dikkat ¢cekmislerdir
(Blau ve Duncan, 1967).

Meslekler fiziki kosullar bakimindan da degerlendirmeye tabi tutulurlar. Ofis ortaminda
ve masa basindaki meslekler daha itibarli iken, meslegin sokak diizeyinde ya da fiziki
olarak elverigsiz kosullarda yapilmasi toplumsal yansimalarini degistirmektedir. Dahast
calisma kosullari, belirli rutine sahip olup olmamasi ve galisma siireleri de etkili birer
unsurdur. Meslege toplumun giindelik hayatta ne kadar maruz kalindigi, karsilasma
siklig1 ve goriinen faydasi hem toplumun meslege yiikledigi deger ve anlam1 gostermekte
hem de itibar puanlarini oynatabilmektedir. Bu baglamda en énemli unsurlardan biri de
toplumsal kiiltiiriin meslege yiikledigi anlamdir. S6z konusu anlam, kimi durumlarda
mesleklere cinsiyet atamak sureti ile de {iretilmektedir. Bu baglamda kadin meslekleri
daha az itibar atfedilen meslekler olarak degerlendirilmektedir. Teczan’a gore kadinin
mesleki statiisii daha diisiiktiir (1982). Kadinlarin daha fazla enformel sektorlerde, diisiik
statii ve licretle, orglitsiiz bi¢cimde ¢alisma kosullar1 bu durumun nedenidir. Giindelik
temizlikgilik, sekreterlik, okul 6ncesi 6gretmenligi bu mesleklere 6rnek olarak verilebilir.
Howe ‘“a gore (1978) bu isler “pembe yakali isler” dir.

Mesleki itibarin bir diger bileseni mesleki 6zerklik, gii¢ ve otorite gibi kavramlarla
iligkilendirilmektedir. Mesleki 6zerklik bir meslek mensubunun ¢alisma alaninin belirli
boyutlarinda kontrol sahibi olduguna ikna olmasidir. Mesleki otorite ise meslek sahibinin
yillar siiren egitim siirecinin, bilgi birikimin ve deneyiminin sonucunda elde ettigi
mesleki yetkinliktir. Bu baglamda meslek mensuplarn s6z konusu yetkinliklerine
dayanarak mesleki kararlarini dig miidahalelerden bagimsiz bigimde alma ve uygulama
yetenegine sahip olmak isterler. Sunar’a gore mesleki itibar ile mesleki gii¢ ve otorite
arasinda yakindan iliski vardir. Gii¢ ve otorite sosyal statiiniin 6zel bir bilesenidir. Bir
meslegin isteki konumunun degismesi, gii¢ ve otoritesinin de degismesi anlamina gelir.
Bireyler mesleklerini degerlendirirken, onun gii¢ ve otoritesini algilayarak
degerlendirme yaparlar (2020:49).

Uluslararast yazinda ve {ilkemizde yapilan arastirmalar biitiinliiklii olarak
incelendiginde doktor, 6gretmen, hemsire ve bilim insanlarmin itibar skalasinda {ist
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siralarda oldugu dikkat cekmektedir (Sunar, 2019; Luchesi vd., 2009; Buffett, 2022; Miiller
vd., 2018). Bu durum Treiman'in mesleklerin tiim toplumlarda mesleki itibarinin benzer
oriintiilere sahip oldugu iddiasin1 destekler niteliktedir (1977). Treiman’a, kiiltiirel
farklarm 6nemi ve meslek farkliliklarini g6z ardi ettigine iligkin yoneltilen elestiriler olsa
da Ogretmenlik agisindan, iilkeler ¢apinda daha homojen sonuglar ortaya qktig:
degerlendirilebilir. Ancak tilkemizde yapilan panel ¢alismalarinda, 6gretmenlik meslegi
her ne kadar iist siralarda yer alsa da yillar icinde mesleki itibar puanmnin gerilemesi,
degerlendirilmesi gereken bir husustur.

3. Mesleki Itibar Baglaminda Ogretmenlik Meslegi

Zaman iginde tarihsel ve toplumsal kosullara gore pek ¢ok meslek ortaya ¢ikmus, bu
mesleklerden bazilar1 kendilerine ihtiya¢ kalmadigindan ortadan kaybolmustur. Ancak
kimi meslekler tiim toplumlarda ve dini &gretilerde kendilerine yer bulmuslardir. Bu
baglamda dgretmenlik, en kadim meslekler arasindadir. Ogretmenler hem sayica fazla
olmalar1 hem de bireyin yasammna dogrudan temaslar1 sebebi ile toplumun tiim
iiyelerinin bir bi¢imde muhatap oldugu ve hayatlarinda iz birakan, toplumsal yasama
etki eden birer figiir olarak goriilmiistiir.

Ogretmenlik meslegi bir toplumda tiim birey, kurum ve sosyal gruplar igin yapilandirict
bir islev tasir. Hassasten ulus devlette toplumsal orgiitlenmelerin gerektirdigi kadrolar:
yetistirmesi, varligini siirdiirmesi, bir kimlik kazandirmasi, degerlerini, ideolojisini ve
vatandaghik bilincini aktarmasi ve toplumun {iyelerine benimsetmesi nedeniyle
ogretmenlik meslegi islevsel goriilmiistiir. Ciinkii 6gretmenler, tasiyiciligini yaptiklar:
degerlere ikna etme yetkinligine ve imkanina sahiptir. Diger yandan bireylerin
sosyallesmesi ve toplumsal diizenin icinde gerekli normlara uyum saglamasi egitim
sayesindedir. Bu nedenle egitim, tarih boyunca tiim toplumlar icin vazgecilmez bir
kurum olmus, egitim kurumunun beseri kaynagi olan 6gretmenler de toplum {iyeleri
arasinda pozitif bir degere sahip olmustur.

Ogretmenlik mesleginin tarih boyunca karsiik geldigi 6neme ve mesleki itibar
¢alismalarinda iist skalalarda puanlanmasina ragmen, mesleki itibarmin, toplumsal imaj
ve statiisiiniin diistiigii pek ¢ok ¢alisma tarafindan ifade edilmistir (Sunar, 2020.; Polat,
Kayisili ve Aydin, 2015.; Kiran, Durmus ve Sucu, 2019). Bu durumun temel sebebi
ekonomik sebepler ve ¢alisma sartlarinin kotiilesmesine baglanmistir. Nitekim toplum
iiyeleri eger miimkiinse 6gretmen olmak istememektedir (Sunar, 2020; Akyiiz, 2019;
Unsal, 2018; Ercan, 2011). Kasnakoglu ve Erdilin 1996 yilinda yaptiklari saha
arastirmasinda da meslegin degerlendirilmesinde ilk sirada ekonomik kosullar vardir.
Yazarlar saha verilerini 1977 yilinda yaptiklar1 ¢calisma ile karsilastirdiklarinda toplumsal
degerlerin degisimine kosut, meslegin saygin olarak degerlendirilmesinde parasal
etkenlerin oranmin énemli 6l¢lide arttigini, insanliga hizmet ve toplumda yeri olma
diisiincelerinin zayifladigini ifade etmislerdir (1996: 575).

Tezcan ise 1982 tarihli calismasinda, 6gretmenlerin kamuda istihdam edilmesi, alt ve orta
smif ailelerden gelmesi, 6grenim derecesinin diisiik olmasi, toplumsal kokenleri ve
ekonomik olarak getirisinin zayif olmasini vurgulamistir. Yazara gore diger bir neden
kadin ogretmenlerin erkek ogretmenlerden daha fazla olmasi ve kadinin mesleki
statiistiniin erkeklere nispetle daha diisiik olmasidir (1982). Giiven de meslegin kamu
tarafindan istihdam edilmesine isaret etmistir. Nitekim meslegin itibarin1 da ekonomik
getirisini de devlet belirlemektedir (2010). Varkey Foundation’in 2018 yilinda 35 iilkede
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O0gretmenlere iliskin sundugu raporda, 6gretmenlik mesleginin itibar1 bazi gostergeler
ekseninde sunulmustur. Buna gore Tiirkiye’de Ogretmenin mesleki itibar1 2013-2018
yillar1 arasinda 4 basamak ve 10 puan gerilemistir (2018). Tiim bu veriler biitiinliiklii
olarak degerlendiginde Ogretmenlik mesleginin itibarnin yaklasik yarim yiizyildir
geriledigi ve s6z konusu gerilemenin ekseriyetle ekonomik getiri ile endekslendigi ifade
edilebilir.

Ogretmenligin sayginhig ile ilgili olarak vurgulanan bir diger husus mesleki otonominin
zayiflig1 olmustur. * Lu, Jiang, Yu ve Li'ye gore 6gretmenlerin is hayatlar1 {izerindeki
kontrolii, programlama, prosediir se¢imi ve metot gibi sinif ici etkinlikleri ve biitceleme
yonetime katilma boyutunu kapsamalidir (2014). Ancak Oztiirk’e (2009); gore Tiirkiye’'de
egitim sisteminde hakim anlayis, 6gretmenin is yasamini siki bicimde belirleme ve
denetleme egilimindedir. Ogretmenler ders igeriklerini ve ogrenim ydntemlerini
secerken miifredatin ve ders kitaplarinin disina ¢ikamamaktadir (2009). Bu baglamda
Ogretmenler, miifredat secimi, 6grenimin nitelik ve niceligi ve egitim programlarinin
fiziki kosullarmin belirlenmesi gibi konularda pasif bir konumdadir.

Mesleki 6zerkligin yani sira etki nispetini bilgiden ve belirli bir gérevde olmaktan alan
epistemik otorite de &gretmenligin mesleki itibar1 bakimindan anlamli sonuglar
tiretmektedir. Nitekim Ogretmenlerin, veliler ve Ogrenciler {izerinde bilimsel
niteliklerden kaynaklanan epistemik otorite olmas1 beklenir.> Buna ek olarak epistemik
otorite iligkisinde bir kaynak olan 6gretmenin, bireyler tarafindan bir otorite olmasini
saglayacak ozelliklere sahip oldugunun diisiiniilmesi gerekir. Orekli, dgretmenlerin
epistemik bir otorite olarak goriilmesinin Oniindeki engellere deginmistir. Yazar,
Ogretmenlerin alanda yetkin olmamalar, bilgiyi aktarmada giigliik cekmeleri, 6grencilere
ornek olmamalari, kilik kiyafete yeteri kadar 6zen gostermemeleri ve iletisim hatalar1 gibi
ogretmenden kaynakli nedenlerin yani1 sira okul y&netimi, egitim sistemi ve ailelerden
kaynakl1 dig nedenlerden dolay: epistemik otorite olmadigmni vurgulamistir (2018: 103-
106).6 Ogretmenin ogrenci iizerinde yaptirim giiciiniin kalmadigi pek ¢ok calisma
tarafindan vurgulanmistir (Kantos, 2021: 690)

@gretmenlerin mesleki itibarina iliskin bir diger argiiman, yonetimlerin ve toplumun
meslege verdigi deger baglaminda tartisilmaktadir. Ogretmenin kendini toplumun aydim
bir iiyesi gormesi, meslegin de yeterli bir iiyesi tanimlamas: halinde ideal bir 6gretmen
tipi ortaya ¢ikmaktadir (Koktas, 2003: 70). Bu baglamda siyasal erklerin meslege atfettigi
deger konusu, alan yazininda sik¢a bagvurulan bir argiimandir. Ozellikle Milli Egitim
Bakanlarinin meslekle ilgili olumsuz imaj ¢izilmesinde oldukca etkili olduklar
vurgulanmaktadir (Kantos, 2021:696). Siyasetgcilerin mesleklere kars: takindig: tutum ve
meslek mensuplari ile ilgili agiklamalari, mesleki itibar konusunun énemli bir bileseni
olarak ontimiize ¢tkmaktadir. Bu sdylem ve tutum topluma sirayet etmekte ve cogu kez
giindelik yasamda bireylerin diline pelesenk olmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin egitim, gelir ve otorite sartlarini tam olarak saglamiyor olmasina
karsin, meslek skalasinda halen ilk 20 icinde olmasi, meslegin geleneksel ve simgesel

4 Ogretmen ozerkligi konusunda 6rnek ¢aligmalar igin bkz: Oztiirk, 2011; Oztiirk, 2009; Sert, 2007.

5 Epistemik otorite kavramini Kruglanski'ye atifla kullandik. Kruglanski’ye gore bilgi otoritesi ya da epistemik
otorite kavrami, bireyin otoritesinin meydana gelmesi iizerinde belirleyici bir etkiye sahip olan bilgi
kaynagidir (Kruglanski A. W., 1980).

¢ Ogretmenler ile ilgili en 6nemli nitelikler bilgi sahibi olma, iletisim yetenegi, uygulamali etkinlikler, diiriist ve
adil olma olarak belirlenmistir (Yaman, Incebacak ve Tungag, 2002: 376).
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anlaminin siird{igiiniin bir gostergesidir. Ogretmenlik 133 meslek icinde 14. Siradadir
(Sunar,2020:43). Ancak 2014-2015 yillarindaki verilerle kiyaslandiginda 6gretmenlik
koklii bir itibar kayb1 yasamus, 4. sirada iken aradan gegen 5 yilda 14. siraya gerilemistir
(Sunar,2020:46-51). Bu baglamda s6z konusu gerilemeye iliskin neden ve nasil sorusunu
sorabilecek nitel aragtirmalarla verilerin derinlikli olarak desteklenmesi gerekliligi ortaya
¢ikmaktadir.

4. Yontem

Bu calisma nitel yontemle yiirtitiilen ve fenomenolojik desen kullanilan alan aragtirmast
sonuglarma dayanmaktadir. Calisma, 6gretmenlik meslegini katiimcilarin anlam
diinyasinda insa etme, meslegin itibarim1 ve imajini olumsuz etkileyen faktorleri
deneyimleme ve s6z konusu faktorlerin birbiri ile ilgisini kurma siirecinin fenomenolojik
olarak incelenmesini icermektedir. Patton’a gére fenomenolojik yaklasim, kisilerin hem
bireysel hem de ortaklasa diizeyde deneyimlerini nasil anlamlandirdiklar ve s6z konusu
anlami biling diizeyine nasil aktardiklar1 iizerine odaklanmaktadir (2002: 104). Bu
baglamda Ogretmenlerin kendi goziinden kendilerine ve toplumun goziinden
kendilerine bakislar1 dogrultusunda meslegi degerlendirmeleri amaglanmustir.

Arastirmada genelleme amaci giidiilmemektedir. Katilimcilar amagsal 6rnekleme teknigi
ile se¢ilmis 15 kadin ve 15 erkek olmak iizere 30 6gretmenden olusmaktadir. Creswell
fenomenolojik arastirmalarda katilimci sayisini 10-15 kisi arasinda smirlandirmistir
(2013: 78). Ancak ¢alismada, goriismelerin sistematik diizeyde benzerlik ancak hem de
analiz edilebilecek diizeyde cesitlilik gostermesi i¢in katilimc1 sayisi yiiksek tutulmustur.
Katilimer sayisinin yiiksek tutulmasinin bir diger nedeni tiim branglarda, tiim okul
diizeylerinde (okul oncesi, ilkokul, ortaokul, lise) ve tiim okul tiplerinde (1mam Hatip
Ortaokulu, Anadolu Lisesi, Fen Lisesi vb) temsil edilme istegidir. Ornegin ilk olarak
goriislilen matematik brangindaki bir katilimcinin, anaokulu 6gretmenleri ve din dersi
Ogretmenlerinin mesleki itibar algilarinin hem orgiit icinde hem de toplum goziinde
farkli olduguna dair ifadeleri, kendisinden sonra goriisiilen birkag goriismeci ile
sistematik olarak benzerlik gostermistir. S6z konusu benzerlik, brans cesitliliginin
saglanmasina karar verilmesinde etkili olmustur.

Katilimclara ulasmada kartopu tekniginden faydalamilmis, bir katilimcinin
yonlendirmesi ile diger bir katilimciya yonelinmistir. Katilimcilarin homojenlik
gostermemesi igin tek kanaldan devam eden kartopu goriismeler yerine, birkag¢ kanaldan
catallanarak katilimcilara ulasilmistir. Katilimar listesinde goriilebilecegi gibi mevcut
egitim sisteminde bulunan pek ¢ok brans, 6grenim diizeyi ve okul tipinden katilimeci yer
almaktadir. Diger yandan hem cinsiyet hem de yas grubu farklilig:1 dikkate alinmus,
gecmisten bugiine degisim dinamiklerinin belirlenmesi hedeflenmistir. Emekli
Ogretmenlerin ¢alismaya dahil edilmesi s6z konusu amacin tezahiiriidiir.

Katilimalarin tamaminin Konya ve ilgelerinde bulunan devlet okullarinda gorev
yapmast aragtirmanin bir sinirliligi olarak kabul edilmelidir. Orneklemin devlet okullart
ile simirlandirilmasi, 6zel okullarda maas ve mesai politikalarinin yani sira veli profil ve
beklentilerinin farkli olmasi ve her 6zel okulun kendine has bir yonetim politikas:
izlemesi nedeniyledir. Tiim smirliliklarina ragmen ¢alisma arastirmanin problemini
analiz edebilecek seviyede sistematik benzerlik ve farklilik gostermektedir.

Ornekleme alinan 6gretmenlerle yari yapilandirilmis miilakat yapilmistir. Miilakatlarm
tamami1 Ogretmenlerin belirledigi, kimi zaman kafe ve restoranlar kimi zaman da
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katilmcilarin  evlerinde gergeklestirilmistir. Goriismeler ses kaydma almmuastir.
Katilimcilara, ¢alismaya katilmanin tamamen gondilliiliik esasina dayandigi, ¢alismanin
her noktasinda ¢alismadan ayrilabilecekleri, ses kayitlarmin bilimsel amaglar disinda
higbir surette kullanilmayacagi ve herhangi bir kuruma verilmeyecegi konusunda
aydinlatict bilgiler verilmistir. Yine katiimalarin kisisel bilgilerinin gizliliginin
saglanacagi, isimlerine ¢alismanin higbir yerinde yer verilmeyecegi ve gesitli kodlar
araciligr ile ifadelerinin kullanilacagi aktarilmistir. Goriismeler bu konuda tam bir
mutabakat saglandiktan sonra gergeklestirilmistir.

Katilimcilarin rizas1 alindiktan sonra gerceklesen ve toplamda 38 saat 17 dakika siiren ses
kayitlar1 desifre edilmistir. Desifreler kelime islem programina aktarilarak, betimsel ve
sistematik analize tabi tutulmustur. Veri analizinde anahtar ifadeler siralanmig ve soz
konusu ifadeler dogrultusunda anlam kiimeleri olusturularak yorumlanmistir.” Calisma
iginde betimlemelerde, goriismecilerin ifadelerinden 6rneklere yer verilmistir.

Yaklasik 13-14 6gretmen ile goriisiildiikten sonra ¢alismanin temalar: ortaya ¢ikmis ve
daha sonraki goriismelerde ayni temalar tekrar etmistir. Arastirmada inandiricilik ve
dogrulanabilirlik kriterlerinin yerine getirilebilmesi i¢in, veriler analiz edildikten sonra 5
Ogretmenle arastirmanin sonuglart ve arastirmacinin yorumlar1 paylasilmistir.
Katilimcilarin arastirma sonuglarini onaylamasi ile nitel arastirmalar icin s6z konusu
inandiricilik ve dogrulanabilirlik ilkeleri yerine getirilmistir.

Kadin 6gretmenlerin en genci 29 en yaslisi 66 yasindadir. Yas ortalamalar1 44’d{ir. Erkek
Ogretmenlerin ise genci 28 en yashs1 70 yasindadir. Yas ortalamalar1 47’dir. Kadin
katilimcilarin kidemi 4 yil ile 30 y1l arasinda, erkek katilimcilarin kidemi 2 yil ile 44 yil
arasinda degismektedir. Erkek ogretmenlerin 3’1, kadin &gretmenlerin 2’si emeklidir.
Aragtirma grubunun tamamina bakildiginda 7 sinif 6gretmeni, 2 matematik 6gretmeni, 2
sosyal bilgiler 6gretmeni, 2 miizik 6gretmeni, 2 din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmeninin
yani sira, tarih, cografya, Tiirk dili ve edebiyati, ingilizce, fizik, gorsel sanatlar, kimya,
biyoloji, okul 6ncesi, beden egitimi, rehberlik, Tiirkce ve bilisim teknolojileri branslarinda
T’er 6gretmen oldugu goriilmektedir. Katiimcilarin 1 tanesi de smif 6gretmeni olup
halihazirda Milli Egitim ana birimlerinde idareci olarak gorev yapmaktadir. Bu
katiimciya pek ¢ok &gretmenin sorunu ile muhatap oldugu ve haberdar oldugu
diisiincesi ile yer verilmistir. Okul bazli dagilim noktasinda ise ogretmenlerin 7’si
ilkogretimde, 6’s1 ortaokulda, 4'ti Anadolu lisesinde, 4’11 diiz lisede, 2’si fen lisesinde, 2’si
imam hatip ortaokulunda, 2’si meslek lisesinde, 1’i Anadolu imam hatip lisesinde ve 1'i
de Milli Egitim biinyesinde gorev yapmaktadir. Kadin 6gretmenlerin 4'ti kirsal 117i
kentsel, erkek oOgretmenlerin 10'u kirsal 5i kentsel kokenlidir. Katilimcilara ait
demografik 6zellikler Tablo 1’de sunulmustur.

7 Veri analizine iligkin siiregler i¢in bakiniz: Moustakas. C. (1994). Phenomenological Research Methods, Sage
Publication: London.
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Tablo 1: Demografik Ozellikler ve Mesleki Bilgiler

3 = e E g g 29 ’ED —
5 8 > A i & = S °
01 E 70 Konya-Kirsal Evli Universite | 35 Sif IlkogretlTn—
Emekli
A . . . [lkogretim-
0.2 E 64 Konya-Kirsal Evli Universite | 37 Sif .
Emekli
o . . . [lkogretim-
0.3 E 63 Konya-Kirsal Evli Universite 36 Simuif R
Emekli
04 E | 49 Hatay-Kirsal Evli Universite | 22 Tarih Meslek Lisesi
" .. Anadol
0.5 E 47 Konya-Kentsel Evli Universite | 22 Cografya Irjiase(s)iu
0.6 E 46 Kirikkale-Kirsal | Bosanmus | Universite | 21 Matematik Imam Hatip
Ortaokulu
.. f-
67 | E | 45 | KonyaKusal Evli Y.Lisans | 22 | OMESbe i Bgitim
Midiiri
0.8 E 33 Aksaray-Kirsal Bekar Y. Lisans 8 Sosyal Bilgiler Ortaokul
0.9 E 28 Nevsehir-Kirsal Bekar Y. Lisans 2 Sinuf [lkogretim
. B . i Hati
0.10 E 31 Konya-Kentsel Bekar Universite 6 Ingilizce mam Hatip
Ortaokulu
0.11 E 57 Konya-Kentsel Evli Universite | 32 Smif Hkégretim
O.12 E 49 Aksaray-Kirsal Evli Universite 22 Fizik Fen Lisesi
0.13 E 61 Konya-Kirsal Evli Universite | 44 Smif Hkégretim
O.14 E 32 Konya-Kentsel Bekar Y. Lisans 4 Miizik Ortaokul
0.15 E 36 Konya Kentsel Evli Universite 8 Kimya Lise
O.16 K 66 Konya-Kirsal Evli Universite | 30 Siruf IlkogretlTn—
Emekli
017 | K | 64 Konya-Kentsel Evli Universite | 27 Biyoloji Lise-Emekli
Din Kiiltiirt
0.18 K 53 Konya-Kirsal Evli Universite | 29 ve Ahlak Fen Lisesi
Bilgisi
0.19 K 48 Konya-Kirsal Evli Universite 22 Sosyal Bilgiler Ortaokul
" Anadol
0.20 34 Erzurum-Kentsel | Bosanmis Y. Lisans 10 Beden Egitimi Iil?se(s)iu
0.21 30 Istanbul-Kentsel Bekar Y. Lisans 7 Rehberlik Meslek Lisesi
Din Kiiltiirt
0.22 K 29 Adana-Kentsel Evli Universite 4 ve Ahlak Ortaokul
Bilgisi
0.23 58 Nigde-Kentsel Evli Universite | 30 Tiirkce Ortaokul
" " Bilisi
0.24 42 Konya-Kentsel Evli Universite | 20 st - Lise
Teknolojileri
Meslek Anadolu
625 | K | 53 | Konya-Kursal Evli Y. Lisans | 29 eser imam Hatip
Dersleri ..
Lisesi
.. i R X . Anadolu
0.26 40 Aksaray-Kentsel Evli Universite 15 Matematik Lisesi
0.27 31 Mus-Kentsel Bekar Universite 4 Okuldncesi Anaokulu
" " Gorsel
0.28 34 Kayseri-Kentsel Bosanmis | Universite 6 orse Lise
Sanatlar
" Kah - ..
0.29 K 33 anramanmarag Evli Universite 5 Miizik Ortaokul
Kentsel
" .. Tirk Dili Anadol
O.30E | K 48 Konya-Kentsel Evli Universite | 23 ok P ve nacou
Edebiyat Lisesi

*E: Erkek K:Kadin
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5. Bulgular

Calisma bulgular1 6gretmenlerin, meslegin itibarimin diisitk olduguna ve giderek
diismeye devam ettigine dair algiya sahip olduklarini gdstermistir. Bu durumun sebebi
olarak meslegin ekonomik getirisi, boliim puanlari ve tiniversitelerin egitim kalitesi basat
nedenler arasindadir ve hemen her katilimar tarafindan zikredilmistir. Diger taraftan
mesleki yetkinlik ve 6gretmenlerin olumsuz kisisel 6zelliklerinden kaynaklanan nedenler
miinferit olarak goriilmektedir. Buna karsin katilimcilara gore meslegin itibar
kaybetmesinin esas nedeni, toplumsal kiiltiiriin meslege atfettigi deger ve anlamin
degismesidir. Toplumsal alanda meslegin degisen tezahiirii olarak bulgular,
ebeveynlerin ¢ocuklarma yiikledigi anlamin degismesi, 6gretmenden toplumsal idealler
adma beklentinin azalmasi, akademik basariya dair beklentinin basat hale gelmesi,
Ogretmenin bakici olarak goriilmesi, egitim simiilasyonlarmin o6gretmenin yerini
alabilecegine dair diisiince, meslegin daha fazla kadinlara tahsis edilmis olmasi ve
pandemi siirecinin meslege yiikledigi olumsuz anlam baglaminda analiz edilmistir.

5.1. Toplumsal Kiiltiiriin Meslege Atfettigi Anlamin Dontisiimii;
Fenomenolojik Bir Deneyim Olarak “Eti Senin Kemigi Benim”den
Degisim Dinamiklerine

Bir kiiltiiriin meslege yiikledigi anlam ona statii atfetmesi, deger bi¢mesi veya onu
algilamasina iliskin en giiclii gdsterge olabilir. itibar bizim disimizda, 6tekinden bize
yansitilan bir alg1 ise meslegin icinde bulundugu kiiltiiriin tiyelere aktardig bilgi, soylem
ve yansitma, meslegin itibarini ifade edebilmemizde hayati 6nem tasir. Bu déniisiimiin
ana damar1 “eti senin kemigi benim” gseklindeki yaklagimla ozellikle orta yas ve
tizerindeki 6gretmenlerin tamamina yakininda ifade bulmustur. S6z konusu argiiman,
Ogretmene itibar atfeden giiglii bir kan1 olarak goriilmekte, bir hayiflanma ve eski giinlere
duyulan bir 6zlem olarak yansitilmaktadir. Elbette katilimcilar, bu bakis acismin da bir
ifrat oldugunu ve Ogretmene verilen sinirsiz otoritenin pek c¢ok ¢ocugun hayatinda
olumsuz izler biraktigini eklemistir. Ancak yine de agilan bu parantez, simdiki alginin da
bir tefrite tasinmasina yoneltilen bir sikayetle beraberdir. Diger yandan s6z konusu bakis
agisi, toplumsal gergeklige olanca giicii ile niifuz etmis ve o dénemde &gretmenle veli
arasinda ¢atisma yasanmasinin oniine ge¢mistir. Ciinkii bu iliskide ebeveynler, edilgen
bir tutum sergilemis ve 6gretmenin baskin roliinii kabul etmislerdir. Bir katilimcinin
(O.1) gretmenin mesleki itibarindaki degisimi “eti senin kemigi benim’den sehzade
cocuklarima” seklinde ifade ettigi diistintildiigiinde, ailelerin ¢ocuklarina atfettigi degerin
giderek artmas: ile meslek itibari arasinda ters bir iliski kuruldugu goriilmektedir. Bu
anlayisin bitmesi yalnizca ¢ocuga yiiklenen anlamin degismesi ile degil ayn1 zamanda
kitle iletisim araglarinin yaygin kullanilmast ile ilgilidir. Teknolojinin yogun kullanimi1
sonucunda okulda olan her tiirlii duruma devlet organlar1 aninda miidahil olmakta, bu
durumda &gretmen, otoritesinin sinir ve siddetini ayarlamakta giiclitk cekmektedir:

“Tamam dayak yasak da en azindan bir sus diyebilmesi lazim 6gretmenin. Eti senin kemigi benim bitti. Disipline
etme seyi ¢ok kisitland1. Bakanlik hemen diyor, basina diisiince syle davranmayin boyle yapmayin... O zaman

da herkes siirekli sert mi davranacagim diye korkuyor” (0.22).

Ancak ozellikle orta yasin altindaki 6gretmenlerin ifade ettigi su goriis dikkate degerdir;
(0.22, .14, ©.10) eti senin kemigi benim diisiincesi, 6gretmene duyulan saygimnin yani
stra ¢ocuk iizerinde ailenin bir beklentisi olmamasindan kaynaklanmistir. Dahasi beklenti
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duymak soyle dursun, ¢ocuk bakilacak, giidiilecek ve giin iginde ayakaltindan ¢ekilecek
bir ayak bag1 olarak goriilmiistiir.

Bu noktada &gretmenlerin bakici olarak goriilmesi baglaminda da mesleki itibarin
tartisilmas1 gerekmektedir. Ogretmenlerin yaridan fazlasi, ailenin 6gretmeni bakict
olarak gordiigiinii ifade etmistir. Ancak s6z konusu bakicilik beklentisinin niivesi
degisim gostermistir. Tarim ve hayvancilig§in yogun, ¢ocuk sayisin fazla oldugu
donemlerde ¢ocuklar evde arti bir is yiikiidiir. Okul ise daha fazla bag-bahge ve ev
islerine zaman ayirilabilmesi igin g¢ocuklarin gonderilebilecegi bir kurum olarak
goriilmiistiir. Bu baglamda 6gretmene duyulan ihtiyag, egitimden ¢ok bakim kaynakh
olmustur. Bu bakimda ailenin 6gretmenden beklentisi sinirlidir. Ancak bu siirl beklenti
zaman i¢inde “dad1” beklentisine dontiismiistiir. Daha a¢ik bir ifade ile artik “bakicidan”
glicli ve imkani tizerinde beklentiler vardir. Bu beklenti 6zellikle anaokulu ve ilkokulda
¢ocugun 6zbakimina iliskin yogunlasmakta ve gocugun biricik oldugu diisiincesi ile
yoneltilen talep ve 6zenin siddeti artmaktadir. Tiim bu faktorlere ek ancak bunlarin
tizerindeki beklenti, akademik basar1 beklentisidir. Tesbihte hata olmaz ise 6gretmene
duyulan ihtiyag, sirasi ile ¢ocugu birakacak bir yer bulma, dadi ve son kertede
“miirebbiye” beklentisine doniismiistiir. Bugiin gelinen noktada okul, ¢ocuklarin giin
igindeki bakimin iistlenen ve annelerin rahatca sosyal hayatlarini devam ettirmelerine
olanak veren bir kurum olarak goriilmekle beraber akademik basarinin tiim yiikii de
Ogretmene yiiklenmistir:

“Ogretmen hem bakici hem yaris ati yetistiricisi. Onceden yalnizca bagindan atma olarak goriiyordu veliler.
Simdi hem bagindan gitsin ama hem de ¢ocukla birebir ilgilenilsin. Herkesin ¢ocugu prens ve prenses artik. Hem
de herkesin ¢ocugu Fen Lisesine gidebilecek zekaya sahip. Ogretmen burnu akarsa burnunu silecek, tuvalete
giderse yaninda gidip tuvalet ihtiyacin1 kargilayacak.... Beslenme yollar veli, aksam arar “hocam yememis
gocuk.” Hesap sorar sana. Ama bunlarin {istiine, yalnizca iyi bir bakic1 olmakla kalmayacak ayrica iyi bir seyis

olacak, cocuklari sistemin dayattig1 sinavlara hazirlayacak.” (0.24)

Bu noktada 6zellikle anaokulu ve ilkokul 6gretmenlerinin mesleki itibarmin s6z konusu
bakicilikla daha fazla iligkilendirildigi dikkat ¢ekmektedir. Anaokulu 6gretmenleri ile
ilgili bakici d6gretmen tartismasi pandemi doéneminin de basat konulari arasinda yer
almustir. Bilindigi gibi pandemi tedbirleri kapsaminda ilkdgretim ve liselerin uzaktan
egitime devam etmesi kararlastirilmisti. Bu donemde okul 6ncesi boliimler ve 6zel kresler
de kapatilan birimler arasinda idi. Ancak salgimin devam ettigi 2020 y1l1 Kasim Ay icinde
Milli Egitim Bakanlig tarafindan anaokulu ve kreslerin yiiz yiize egitime geg¢mesine
karar vermesi ile 6gretmenlerle Milli Egitim Bakanligi arasinda bir gerginlik ortaya
¢ikmustir. Nitekim sosyal medyada “bakici degil 6gretmeniz” baghk etiketi ile binlerce
tweet atilmistir.® Bu tartismanin yalnizca pandemi ile smurli bir tartisma olmadigt
katihmcilarin goriislerinde de ortaya ¢ikmakta, anaokulunu o6gretmeninin mesleki
itibarmin s6z konusu bakici algisi nedeni ile daha diisiik oldugu vurgulanmaktadir:

“Ilkokul 8gretmenini veli bakici olarak goriiyor, bakict art1 Sgretmen. Anaokulu 8gretmenlerinin itibari daha da

zayiftir” (O.3).

Pandemi doneminin mesleki itibara baska yonden de etkileri olmustur. Katilimcilara gore
bu dénem meslegin itibarini azaltmis ve toplumda meslege kars1 tepki olusturmustur.9

8https://www.memurlar.net/haber/939239/bakici-mi-ogretmen-mi-tartismasi-buyuyor.html Erisim tarihi:
18.02.2024, Saat 13:00

9 Toplumsal alandaki bu alginin aksine ilkokul &gretmenleri uzaktan egitimin ilkokulda uygun olmadigini
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Bu tepkilerin sebebi, diger pek ¢ok meslek grubunun sahada ve riskle yiiz yiize olmasina
karsin uzaktan egitime gegilmesi ile 6gretmenlerin evden c¢alismasidir. Katilimcilarin
yaridan fazlasi toplumda zaten var olan Ogretmen Onyargisin pandemi ile
koriiklendigini ve pandemik bir 6gretmen diismanligi yarattigini ifade etmislerdir.
Pandemi déneminin bir diger etkisi online egitim sayesinde her ailenin birebir 6gretmeni
gozlemleme imkani bulmasi ve sinifin icine girmis olmasidir. Ote yandan pandemi
donemi simiilasyonlarmm kaniksanmasi bakimindan bir pilot uygulama islevi de
gormiistiir. Sabah uyanip elini yiiziinii yikayan kahvaltisin1 yapan ¢ocuklar, okul zili
caldiginda odalarinda bilgisayarlarin basina oturarak simiilasyonlardan hakikat
devsirmeye calismistir. Bu baglamda pandemi doneminin, online egitimin kaniksanmast
ve Ogretmenin giderek islevsizlesmesi ic¢in bir devir daim pompast oldugu
vurgulanmugtir: “Pandemi doneminde soyle bir diisiince meydana geldi mesela, ogretmen
olmadan da okul olmadan da oluyormus” (O.2).

Simiilasyonlarin egitim sistemi iginde yaygin kullanimi bir diger alanda da kendini
gostermektedir. Nitekim katilimcilar YouTube platformundaki egitim kanallarinin
yayginlasmasiin da mesleki itibar bakimindan olumsuz etkilerine deginmektedir. Bu
yargi, fenomenolojik bir yaklasim olmasi dolayisi ile oldukca dikkate degerdir. Séz
konusu diisiince, miinferit bir saha ¢iktis1 degil katilimcilarin neredeyse yarisi tarafindan
ifade edilmistir. Bu diisiinceye gore YouTube platformunda fen bilimlerinden
matematige, Tiirk¢eden hayat bilgisine varan genis bir yelpazede konu anlatimi, soru
¢oziimii hatta sinavlara yonelik icerik {iretimleri mevcuttur. Bu igeriklerin yayginlagsmasi,
giderek miisahhas bir 6gretmene, fiziken var olan bir binaya ya da techizat ve insan
kaynagmdan tesekkiil bir kuruma ihtiya¢ kalmadigina yonelik diisiinceleri topluma
niifuz ettirmistir. Ogretmenin bilginin edinilmesi konusundaki biricik olma roliinii
sarsmis ve meslegin itibarini olumsuz etkilemistir. Bu durumun temelde nedeni, ailenin
O0gretmenden bir rol model olarak vazgegmesi ile iliskilendirmistir. Yalnizca akademik
basar1 bekleyen ebeveynler icin sanal platformlar oldukga etkili, verimli, ekonomik ve
segenekli 6gretmen tipleri sunmaktadir. Bu 6gretmenlerin sabrinin tasmasi, ¢ocuga
olumsuz davranislar sergilemesi ya da ebeveynlerle catismaya girmesi de olanaksizdir.
Bu nedenle katilimcilara gore amag yalnizca integral 6grenmekse, 6gretmene ihtiyag
kalmamustir:

“Toplumun eskisi kadar ahlakli bireylere ihtiyaci var m1? Toplumda bir ahlak erozyonu var. Ee amag bu degilse
ee cocuk izler online videoyu bir {iniversite kazansin, meslek sahibi olsun ahlak erdem de olur gider. Bu da

dgretmenin itibarinda diisiise sebep olmustur” (©.15).

YouTube platformunda bulunan egitim materyallerinin toplum nezdinde kabul gérmesi
katilimcilara gore ahlak, etik, deger aktarimy, kiiltiirel 6gelerin verilmesi veya toplumsal
bilincin kazanilmas: gibi hususlarin goéz ardi edildiginin isaretidir. Somut 6gretmen
figlirtiniin yerine sanal olanin ikame edilebilmesi, 6gretmenden tek beklenenin akademik
basar1 oldugunun gostergesi sayilmaktadir. Katilimcilara gore tam olarak bu konu da
meslegin saygmligini etkileyen bir diger unsurdur. Ogretmenin basarisi ve saygmnligi
yalnizca smav basarisi ile lgiilmektedir. Ercan’a gore Tiirkiye’deki egitim sisteminin
yasam boyu 6grenme odakli olmamasi basat sorunlar arasindadir. Okullar, 6grencileri
her bir kademe sonunda yapilacak iki biiyiik sinava hazirlamaktadir. Ogretmenin
basaris1 simifindan kag dgrencinin bu smavlarda basarili oldugu ile dlgiilmektedir. Bu
bakimdan se¢meli sinav teknigini en iyi 6greten 6gretmenlere talep yiiksektir (2011: 46).

belirtmiglerdir (Bakan, Bircan ve Akman: 2023: 573)
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Bu baglamda bilgi ile 6zdeslesmis, iyiyi, dogruyu, ahlakli ve erdemli olan1 6gretebilecegi
icin 6grencinin hayatimi degistirme giicii olan 0gretmen yerine, smava hazirlayan
Ogretmen imaji basat unsur haline gelmistir (Yildiz, 2014). Su hélde toplumun anlam
ylikledigi degerlerin zayifladig1 degerlendirilebilir. Nitekim meslegin toplum oniinde
saygmligini koruyan ana degerlerin asinmasi, meslegin de asinmasi anlamina gelmistir.
Yildiz, bu noktada neoliberal politikalarin etkisinden s6z eder. Neoliberalizmin piyasa
endeksli egitim anlayis1 ile birlikte idealist-toplumcu Ogretmen tipinden sinava
hazirlayan teknisyen 6gretmen tipine dogru evrilme s6z konusudur. S6z konusu yeni
tipten bilgiyi meta haline getirerek aktarmasi beklenmis ve 6gretmenin roliinii smav
basarisina indirgeyen politikalarla deger kaybetmesine neden olmustur (2014). Egitimin
bir meta olarak almip satilmasi ile 6gretmen roliiniin ¢iktisi, puan mesabesine
indirgenmistir. Katilimcilar eskiden velilerin 6gretmenle goriismeye geldiklerinde evvela
ahlaki hal ve vaziyetini sorduklarini ancak bugiin akademik basarimin goriismenin ana
damari oldugunu vurgulamaktadir. Bu diislinceye gore 6grenciye yol gosterici bir rehber
olan 6gretmenler degil cocugu sinava hazirlayabilen 6gretmenler “iyi” 6gretmendir. Hal
boyle olunca yukarida ifade edildigi gibi sanal platformlardaki 0gretmenlerin de is
gormesi anlasilabilir bir durumdur:

“Akademik bilgiyi 6nceledik. Hizli test ¢6zecek, sinav kazanacak. Bu da 6gretmene bakisi degistirdi. Aileler
okula geldikleri zaman 6nce ¢ocugun ahlaki durumunu, saygisi, saygisizigini sorarlardi. Velinin oncelikli

beklentisi buydu. Ama artik aileler bagari odakli olmaya bagladilar” (O.16).

Toplumsal idealler yerine akademik basarinin konularak 6gretmenin degersizlestirildigi
diislincesi, “resim, beden, miizik” olarak iicleme seklinde sik¢a ifade edilen brang
Ogretmenlerine iliskin yaklasimla benzerlik gostermektedir. Katilimcilara gore
smavlarda etki etmemesi nedeni ile Resim/Gorsel Sanatlar, Beden Egitimi ve Miizik dersi
Ogretmenlerinin mesleki itibar1 Matematik, Fen Bilgisi veya Fizik gibi sinavlarin ana
damarini olusturan derslerin 6gretmenleri ile kiyaslandiginda diisiiktiir. Din Kiltiirii
Ogretmenleri de benzer bigimde velilerin talepte bulunmadigi, beklentiye girmedigi ve
nedeni de sozii edilen toplumsal idealler sorunsali ile yakindan iligkilidir. Ornegin Din
Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmeninin 6grenciye katacag: artilarin uzun vadede ortaya
¢ikmasi ve Olgiilebilir olmamasina karsin, matematik dersi i¢in diisiiniild{igiinde ¢iktilar
hizli ve niceldir. Nitekim s6z konusu ¢iktilarin uhrevi olmasi ve gozle goriiniir olmamasi,
simav odakli ve pragmatist bir diizlemde olduk¢a zayif bir beklentinin tiriinii olacaktr.
Diger taraftan meslegin gerektirdigi egitimle mesleki itibar iliskisi diisiiniildiiglinde, s6z
konusu ti¢ bransa atfedilen degerin daha diisiik olmasi, egitim siireci ile meslek arasinda
miitenasip bir iliski olmamasina baglanmistir. Bu {i¢ brans icin kendi iginde siralamaya
gidildiginde, Beden Egitimi'nin en zayif itibarli brans oldugunu vurgulamistir:

“Resim, beden, miizik 6gretmenligi hicbir sey olamamislarin meslegi gibi goriiliiyor. Beden egitimi 6gretmenligi
iglerinde en diisiik olan1. Mesela eskiden baraj 180"di iste, baraji gegmis sadece ¢ocuk. Hemen tamam iste BESYO
smavina bir gir. Din kiiltiirii de 6nemli degil. O da ayn1 hem sinavda katsayis1 hem de karsiligi hemen alinmaz”
6.4).

Burada dikkat gekici bir diger unsur, resim, beden, miizik seklinde sayilan tiglemeye
daima eklenme geregi duyulan din kiiltiirii dersinin daha az énemsenmesine karsin, din
grubu dgretmenlerinin toplumda veya meslektaslar arasinda degilse de bugiinkii siyasi
konjonktiirde daha itibarli sayildiklaridir. Hahiyat grubundaki 6gretmenlerin pek c¢ok
biirokratik kadroya atanmada onceligi oldugu siklikla aktarilanlar arasindadir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yarisina yakini, bir donem okul miidiirliigii ve miidiir
yardimciligi kadrolarina ilahiyatcilari atama gelenegi oldugunu ifade etmistir. Bu
atamalar nedeniyle 6gretmenler, ilahiyat kokenli 6gretmenler karsisinda kendilerini
degersiz hissetmektedir:

”Hahiyatgl olmadigimizdan... (giiliiyor atanamadik manasmda) ilahiyatgl olursan hemen idari kapilar 6niine
aciliyor, bu bir arti. Haddinden fazla ilahiyatci idareci var su anda. Bir sendikaya iiyeysen, iki ilahiyat kokenli
isen bes puan 6nde baglarsin... Hahiyatg olanlar x siyasetine daha yakin olurlar. Onlarin sadakat sahibi oldugu

diisiiniilityor. Diger branglari degersizlestirdiler” (O.11).

Cesitli brang farklari, ailelerin ¢ocuklarma atfettigi deger, akademik basarinin
onclillenmesi, Ogretmene yiiklenen bakici rolii, pandemi siireci veya sanal egitim
platformlar1 gibi pek ¢ok faktore yaslanan katilimcilarin tamamina gore ogretmenlik
meslegi itibar kaybetmis bir meslektir. Sebepler cesitlidir ancak katilimcilar, meslegin
itibar kaybettigi mekanlara bir O6rnek vermeleri gerektiginde “mahalle” den s6z
etmektedir. Bu diisiinceye gore 6gretmenlik meslegi, kitle iletisim araclari1 ile meslegin
biitliniine yonelik bir itibar kaybi i¢indedir ancak 6gretmen, miisahhas bir isim olarak
mesleki itibarmi mahallede kaybetmektedir. Katilimcilar spor gibi siyaset gibi egitimin
de herkesin hakkinda fikir sahibi oldugu ve kolaylikla yorum yapip yargiya vardigi bir
olgu oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda 6gretmenlik meslegine itibar kaybettiren
en basat unsurlar arasinda “dedikodu” bulunmaktadir. Katilimcilara gore mahalle hem
itibar atfeden hem de itibarsizlagtiran dedikodunun mekan olarak goriilmektedir.

Mabhalle ve komsuluk iligkilerinde dedikodu yaygmn bir iliskinin sonucunda ortaya
¢ikmaktadir. Meselelerin uzatilmas: ve kontrol sisteminin devreye sokulmasi sureti ile
soyut normlara uymayanlar tespit edilir, ilan edilir ve belirlenen standartlarin igine
dénmeye zorlanir (Tathidil, 1989: 14). Bu durum dedikodunun toplumsal denetim giiciinii
vurgular (Alver, 2010: 345). Herkes hakkinda dedikodu edilir ancak bekarlar, dullar,
gelinler, 6gretmenler ve doktorlarin daha fazla dedikodusu edilmektedir (Demirci: 2004:
15). Bu calisma agisindan da benzer sonuglara varilmistir. Katilimcilarin yariya yakini
mabhallede 6zellikle annelerin, ¢ocuklarin kendilerine her giin ilettikleri ve kendi 6znel
¢abalar1 sayesinde edindikleri bilgilerle, 6gretmenlerin hem mesleki &zellikleri hem de
6zel hayatlar ile ilgili dedikodu yaptiklarini ifade etmistir. Bu durum, mahallede
ogretmenin de dedikodunun yaptirimina maruz birakildigr anlamina gelmektedir.
Ozellikle birinci smifa cocugunu kaydettirecek aileler icin mahalledeki bu dedikodular
oldukca etkili bir bilgi edinme arac1 olmaktadir:

“Birinci sinuf 6gretmenleri segilir mesela veli tarafindan. Bir 6gretmen iyi, 6biirii kotii iste bu kani veliler arasinda
yayiliyor. Siz gidiyorsunuz mesela bir 6gretmene veriyorsunuz, memnun kalirsaniz o 6gretmenden komsunuza
soylityorsunuz, o gidiyor komsusuna, arkadasma dedikodu araciligs ile yayiliyor. ilkokulda bir smav sistemi
basar1 giktist olmadigy igin boyle elde ediliyor. Ogretmen itibarmi mahalledeki velilerin yargilarindan aliyor”
(©.9).

flkokul 6gretmenlerinin segilmesinde etkili olan bir diger husus cinsiyettir. Bu baglamda
kadin 6gretmenler ilkokulda daha fazla itibarli goriilmektedir. Bu durumun temelde
nedeni ¢ocugun kiigiik olmasi, anne sevgisine muhta¢ olmasi ve kadmin ¢ocuk igin
gerekli olacak sefkati saglayabilecegine inanilmasidir. Ancak kadin 6gretmenin tercih
edilmesinde bu sebeplerin yani sira basinda son dénemde yer alan istismar haberleri
onemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda katiimcilarin yaridan fazlasi, 6gretmenin
istismar ile anilmasinin bugiine kadar mesleki itibarma vurulan en agir darbe oldugunu
ifade etmiglerdir:
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“Basina yanstyan bu taciz olaylari, 6gretmenle toplumun arasini tepetaklak etti diyebilirim. Bir kasa elmanin
iginde bir ¢iiriik elma hepsini yavas yavas ¢iiriittiigii gibi... Mesela veliler neden bdyle laubali oldu 6gretmene

Kars, iste cevaplarindan biri bu. Bir giiven kayb1 yasadi 6gretmen.... “(O.17).

Bu noktada cinsel istismar haberleri sebebi ile medyaya yonelik de tepki olustugu dikkat
¢ekmektedir. Katilimcilar bu konuda konusurlarken kendi meslektaglarindan daha ¢ok
medyanin bu konuyu duyurduguna, hatta topluma pompaladigina kizgmndirlar. Bu
diisiinceye gore cinsel istismar vakalar1 eskiden de okullarda yasanan bir durumdu.
Ancak ne ailelerin bu tiir olaylar1 toplum 6niinde sdyleme cesareti vardi, ne de basmna
diisiiyor ve meslek hakkinda toplumsal bir kanaat olusuyordu. Bu baglamda
katilimcilara gore meslek itibarini zedeleyen faktorlerden biri de medyadir:

“Taciz olaylar1 tabi, medya karaladi, basin verdi verdi... Yaptigi dogru mu 6gretmenin degil tabi ama tiim
meslegi karaladi. Cocugum tacize ugrar korkusu iste, velilerde yer ediyor. Veliyle 6gretmen arasinda bir
kopukluk oldu” (0.10).

Cinsel istismarla iliskilendirilen nedenlerle, hangi oranda velinin kadin 6gretmenlere
yoneldigi baska bir ¢alismanin konusudur. Ancak katilimc verileri ile bir ¢ikarimda
bulunmamuz gerekirse, bu kaygilar nedeniyle 6gretmenlik, daha fazla kadinlara aittir. Ne
var ki meslegin kadmsilasmasi, 6gretmenligi erkekler agisindan itibarsizlastiran bir
Olctittiir.

Calismalar ilkokul ve anaokulu o6gretmenlerinin ezici ¢ogunlugunun kadinlardan
meydana geldigini vurgulamaktadir.!® Tiirkiye disginda yapilan pek ¢ok ¢alismada da
benzer bir durumun varligindan soz etmek miimkiindiir. Ogretmenlik kadin meslegi
olarak algilanmakta ve kadinlar tarafindan daha fazla tercih edilmektedir (Foster ve
Newman, 2005; Johnston, McKeown ve McEwen, 1999; Saban, 2003; Smedley, 2007).
Ingiltere'nin de iginde oldugu pek ¢ok gelismis iilkede yapilan galismaya gore
ogretmenlik kadimnsilasmistir (Parr, Gosse ve Allison, 2008). @yle ki erkek 6gretmenler
kimi zaman kendilerini kadinlara ait bir alana girmis gibi hissetmekte ve kadin
Ogretmenler tarafindan psikolojik baskiya maruz kalmaktadir (Mulholland ve Hansen,
2003). Bu durumun esasinda tam tersi sayilacak kimi sebepleri de vardir. Ucreti ve prestiji
diisiik olan meslekler, alternatifi olan erkeklere cekici gelmemektedir (Bradley, 1993: 28).
Bu durum erkeklerin kadinlara oranla meslegi yeniden tercih etmeyeceklerini ifade
etmeleri iizerinde etkilidir. Yine Ingiltere’de gergeklestirilen bir calismanin sonuglarina
gore meslek seciminde kadmlar ¢ocuklarla galisma, erkekler ise maas faktoriine
dayanmaktadir (akt. Cermik vd. 2010: 202-203).

“Kadm meslegi olarak goriiliir §gretmenlik. Bayanin fitratna uygun diye diisiiniiyorum. letisim agismdan,
muhatap olma agisindan. Art1 bayanin fitratina ve kendisine cift tarafli dokunan bir meslek. Evlatlariniza da

cevrenize de” (0.18).

Tiirkiye 6zelinde diisiiniildiigiinde bu durumun en temel sebebi, toplumsal roller icinde
¢ocuk bakiminin kadina verilmis olmasidir. Etkin iletisim kurulan kitlenin ¢ocuklardan
olusmasi 6gretmenlik meslegini daha fazla kadina uygun bir meslek haline getirmistir.

10 Anaokulu ve smif 5gretmenligi branslarinda kadinlarin yogunlagmast bu kaniy1 giiclendirmektedir. Ulkemizde
yapilan calismalara gore smuf Ogretmenlerinin {igte ikisi kadinlardan meydana gelmektedir. Kadnlar
erkeklere gore meslegin kisiliklerine daha uygun oldugunu diisiinmektedir (Saban, 2003; Cokadar ve Usak,
2008; akt. Cermik vd. 2010: 203).
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Dahas:t calisma sartlari, yaz tatili ders programimin kadmin giinliikk hayatmna
uyarlanabilme ihtimalinin yan1 sira kadinlarin is hayatina kabuliiniin sartli olmasi ile de
yakindan ilgilidir. Karakoyunlu’ya gore kadinlar mesleklerini segerken toplumsal
cinsiyetin getirisi olan rollerine iliskin bir teyitlesme yapmak mecburiyetindedir. Nitekim
kadinlardan, mesleklerini sececeklerinde her seyden evvel ne kadar es ne kadar anne,
hatta ne kadar gelin olabileceklerine iliskin diistinmeleri beklenmektedir (2022: 116). Ister
cinsel istismar haberleri ister ¢ocuk bakiminin kadma verilmesi isterse de calisan
kadindan beklenen teyitlesme olsun, meslegin kadinlara ihdas edilmesi ya da
kadinsilasmasimin mesleki itibar1 azalttig1 anlasilmaktadir.

Tartisma ve Sonucg

Futbol veya siyaset gibi egitim de herkesin {izerinde konusabildigi ya da konusacak
kadar bilgi sahibi oldugu konulardir. Egitimin girdisi de ¢iktis1 da insandir ve topluma
agik bir sistem oldugundan herkesi ilgilendirir. Herkesin yolu en koétii ihtimalle 5 yil
okuldan ge¢mis ve bir 6gretmenle iliski kurmustur. Bir takvim yili icinde bir tesisatct ile
karsilasma ihtimalimiz Ogretmenle karsilasma ihtimalimizden daima diisiiktiir. Hal
boyle iken herkesin kolaylikla yerme, fikir verme, “soyle yapmaliyd1” deme hakkini
kendinde buldugu giindelik bir konuya doniismektedir. Calisma sonuglarina gore
meslegin bu denli giindeliklesmis ve herkes tarafindan maruz kalinmis dogasi onu,
hakkinda ¢ok konusulur yaparken itibarin1 da zedelemistir. Nitekim meslegin 6zellikle
komsu sohbetlerinde dedikodu malzemesi yapilmasindan dolayi itibar kaybettigi ancak
eger isterse mahallelinin yine itibar atfedebilecegini degerlendirebiliriz.

Sonda sOyleyecegimizi basta soylememiz gerekirse 6gretmenlik, tiim katilimcilar igin
itibar1 azalan bir meslektir. Bu baglamda bir ironiden s6z etmek miimkiindiir. Egitimin
gorece Oneminin zayif oldugu yillarda 6gretmen toplum tarafindan kiymetli iken,
akademik bagarinin basat unsur oldugu bu dénemde Ogretmene atfedilen degerin
azalmasi sasirticidir. Bu durumun pek ¢ok nedeni vardir. Egitimin degisen niivesi
agisindan bakildiginda neoliberal politikalar ile meta haline gelen, piyasalasan egitim
sistemi icinde Ogretmene bicilen rol degerler, ahlaki &gretiler, etik ya da iyi bir
vatandas/insan olmak gibi toplumsal idealler yerine standart Ol¢iimlere ve sayisal
gostergelere indirgenmistir.

Toplumsal ideallerin ve moral degerlerin 6neminin zayiflamasi ve dolayis: ile
Ogretmenden bu ydndeki beklentilerin azalmasma kosut YouTube platformundaki
online egitim veren simiilasyonlarin artmasinin meslege itibar kaybettirdigine yonelik
sOylemler anlagilirdir. Madem ki rol model olusturmak ya da degerleri aktarmak igin
degil de smavlar igin 6gretmene ihtiyag vardir, o halde YouTube gibi egitim kanallarinin
da bu isi pekalad yapabilecegi, hatta ¢ok daha esnek, tekrarli ve etkilesime agik bi¢cimde
yapabilecegini diisiinen bir toplumsal anlayis ortaya ¢ikmistir. Bu durum 6gretmenlerin
geleneksel olarak iistlendikleri rol alaninin, kitle iletisim araglarmin yeni bilgi kaynagt
olmak sureti ile daraltilmasi anlamina gelmektedir. Bu, 6gretmenin bilginin yegane
kaynag1 oldugu bir dénemden, bu kaynaklardan yalnizca biri haline geldigi bir déneme
gecildigine dair diisiincedir. Ustelik mesaili ve olumlu ya da olumsuz kisisel &zelliklere
sahip bir 6gretmen, ideallerini ihmal etmis toplumlar igin oldukca dezavantajli bir
modele doniigsmiistiir. Bir an igin etik, ahlak, degerler, rol model olma ya da sahsiyet insa
etmek gibi amaclara sahip olmayan ebeveynler oldugu diisliniiliirse, &gretmenin
toplumsal diizeyde elinde ne kalmaktadir? Bu goriisler 1siginda katiimeilar, bir
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makinenin, 6gretmenin yapti1 isi yapabilmesinin (!) onun toplum oniinde itibarmi
zayiflattig1 goriistindedir.

Bu duruma 6gretmenler hakkinda medyada servis edilen olumsuz haberlerin etkisi de
eklendiginde, ebeveynlerin s6z konusu kanallar1 tercih etme ve 6gretmen hakkinda
olumsuz yargi iiretme siddeti artmaktadir. Katilimcilar meslek hakkinda yapilan siddet,
hakaret ve ozellikle cinsel taciz haberlerinin meslege en onulmaz zarari verdigini ifade
etmislerdir. Ozellikle cinsel istismar ile ilgili haberler miinferit oldugu halde 6gretmen ile
aile mutabakatin1 bozmus ve giiven iligkisini tamiri miimkiin olmayacak bicimde
zedelemistir. Oyle ki 6gretmenlerin, kendilerinin dahi gocuklarini 6gretmenleri ile higbir
temasa girmemesi konusunda uyardiklarina iligskin ifadeleri, meslek {iiyelerinin de
birbirine olan itimadini zayiflattigini gozler 6niine sermektedir.

Hem meslektaslarin hem de toplum tiyelerinin meslege olan olumsuz yaklasimina kosut,
Ogretmen otonomisinin ve otoritesinin zayifladigr diisiiniilmektedir. Mesleki otorite
mesleki itibarla oldukca paralel bir unsurdur. Ogretmenler mesleki otoritelerinin
kalmadigma yonelik diisiincelerini ekseriyetle “eti senin kemigi benim” seklindeki
toplumsal deyisten hareketle, donemsellestirerek ifade etmektedir. Bu konuda dikkat
¢eken bir diger husus katilimcilarin mesleki otorite ve 6zerkliklerine iliskin sorular1
yonetime katilma, egitim siireglerinde goriis bildirme ya da egitim alanlarina iliskin karar
verebilme tizerinden degil salt cocuga ya da aileye s6z gegirebilme yetenegi iizerinden
dile getirmis olmalaridir. Epistemik mesleki otorite ve gii¢ baglaminda, 6gretmenlerin
veliler karsisinda irtifa kaybettikleri vurgulanirken, 6grencilerin disipline olma ve
Ogretmenin sdziinii dinleme noktasinda isteksiz oldugu siklikla ifade edilmektedir.

Ogretmene kosulsuz teslim edilmis ve hesap sorulmayan dgrenci, otorite ve mesleki
itibarin zirvesi olarak goriiliirken, katilimcinin tabiri ile “sehzade ¢ocuklar: déneminde”
ebeveynler teslim etmek soyle dursun &gretmenden giicii {izerinde bir beklentiye
girmislerdir. Otoritenin ¢ocuk olduguna dikkat ¢eken katilimcilara gore ¢ocuk merkezli
ebeveynler, 6gretmene birer bakict muamelesi yapmaktadir. Bu baglamda o&zellikle
ilkokul ve anaokulunda 6gretmenlerin bakici olarak goriilmesi mesleki itibar1 azaltan
faktorlerden biri olarak ontimiize ¢tkmaktadir.

flkokul ve anaokulu Ogretmenlerinin yani sira resim, beden, miizik seklinde dile getirilen,
aslinda meslek iiyelerinin de derslerin tam isimlerini sdylemeden vurguladiklari
branslarin, itibar bakimindan daha zayif oldugu dile getirilmektedir. Bu ii¢ brans
Ogretmenleri diisiitk puanlarla iiniversiteye giren ve diger boliimlerde hedefledigini
yakalayamayan 6grencilerin “denedigi” birer brans olarak goriilmekte ve mesleki itibar-
egitim bilesenini karsilamamaktadir. Diger yandan bu branslarin smavlarda ¢arpaninin
olmamasi nedeniyle mesleki yiiklerinin de az oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle bu
branslar ne toplumsal idealler fikrinin ne de akademik basar: fikrinin getirdigi itibar
paymn almaktadir. Tersi bir vurgu ile sozii edilen bir diger brans ilahiyat koékenli
ogretmenliklerdir. Bu branslarin da sinavda etki nispeti diisiiktiir ancak katilimeilar,
bugiinkii konjonktiirde ilahiyat kokenli dgretmenlerin diger branglara dncelendigini
ifade ederken, bu branglarin biirokrasinin pek ¢ok katmani i¢in bir anahtar gorevi
gordiigiine isaret etmislerdir. Bu baglamda din grubu 6gretmenlerinin, meslektagslar ve
toplum nezdinde itibar1 gérece zayif olmasina karsin siyasi konjonktiiriin verdigi deger
bakimindan yiiksek goriilmektedir.
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Pandemi doneminin de mesleki itibara gesitli etkileri oldugu aktarilmus, zaten var olan
Ogretmen onyargisini koriikledigi vurgulanmistir. Pek ¢ok sektoriin bulas riski altinda
sahada olmasina karsin, 6gretmenlerin uzunca bir siire evlerinde online ders vermis
olmalari, bu tepkileri artirmistir. Diger yandan pandemi, 6gretmenin kendi 6zerk alarm
olan sinifta bagimsiz olmasina karsin, online egitim ile veliyi sinifin i¢ine dahil etmistir.
Akdemir’in bu dénemde ilkokul ¢ocuklarinin okulu en ¢ok eve benzettigine dair saha
sonuglar1 (2023: 16) bu dénem ev ile okulun ig ice gectiginin bir gostergesidir. Boylece
Ogretmen, anlatimi, yetkinligi veya tislubu konusunda hakkinda ¢ok daha kolay yarg:
iiretilebilir bir imge olmustur. Katihmcilara goére bu donem, toplumda pandemik bir
Ogretmen yargisini yerlestirerek mesleki itibar1 azaltic1 etki gostermistir.

Calismanin biitiinii ile ilgili genel bir degerlendirme yapmak gerekirse 6gretmenlerin
tamami mesleki itibarin erozyona ugradigi konusunda hem fikirdir. Bu durumun
sebebini ise toplumsal kiiltiirtin 6gretmenlik meslegine atfettigi deger ve anlamin
degisimine bagladiklarini sdylemek miimkiindiir.
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