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kitle orgiitii olan Cagdas Drama Dernegi’'nin kadin sorunlarina yonelik durusunu

Makale Ge¢cmisi ve yaratici dramanin kadin egitmenlerin kendinlerine yonelik kadinlik algisinda ne
Gelis tarihi 05.01.2016 gibi etkilerinin oldugunu kadin egitmenlerin goriisleri agisindan degerlendirmektir.
Bu amaca yonelik olarak 23 kadin egitmenden yapilandiriimis goriisme formu
araciligiyla goriisleri alinmisti. Kadin egitmenlerin goriislerinden elde edilen
Kabul 10.05.2016 veriler nitel arastirma veri analizi tekniklerinden betimsel analiz teknigi ile

¢coziimlenmistir. Arastirma sonucuna gore, kadin egitmenlerin ¢ogunlugu Cagdasg
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Drama Dernegi'nin kadin sorunlarina yénelik ¢alismalarint kismen yeterli

Anahtar Sozciikler olarak degerlendirmektedir. Kadin egitmenler, Cagdas Drama Dernegi nin
Cagdas Drama Dernegi kadin sorunlarina yénelik olarak akademik ¢alismalar organize etmesini, kadin
Demokratik kitle orgiitii dernekleri ile ortak projeler yiiriitmesini, dernek biinyesinde kadin sorununa yonelik
Kadin sorunlart calisma birimlerinin kurulmasini ve dernek tiiziigiinde konuya iliskin degisiklikler

yapilmasini 6nermektedirler.
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Giris

Cinsiyet, biyolojik bir farkliligi belirtmesine karsin insanlik tarihi boyunca yasanan
toplumsal ve kiiltiirel gelismeler sonucu, kadin-erkek arasindaki esitsizlik, kadina yonelik ayrimcilik
baglaminda yeniden tanimlanmis ve insa edilmis bir kavramdir. Arkaik donemde doga olaylarinin
aciklanamamasina bagli olarak ortaya ¢ikan inanislar kadini, dogurganligi sebebiyle toplumda st
noktalara yerlestirirken bu gizemli durum erkek iizerinde olumsuz duygularin baskilanmasina neden
olmustur (Beauvoir’den aktaran: Baki, 2015). Ancak bu anaerkillik durumu toplumsal, kiiltiirel ve
ekonomik degisimler sonucu ayni kalmamis, erkeklerin kadinlar tizerinde hakimiyet kurduklar1 bir
anlayisa dogru evrilmistir. Ozellikle, tarim devriminden sonra yerlesik diizene gegilmesi ve fetih-
talan anlayisia dayal kiiciik devletlerin kurulmasiyla birlikte olusturulan toplumsal yasam, erkegi
ydnetimde 6n plana ¢ikarirken kadini ise ev yasamia bagimli kilmaya ¢alismustir. Ozellikle demirin
islenerek savaglarda kullanilmasi, ekonominin fetih ve talanlardan elde edilen ganimetlere dayali
oldugu ¢aglarda erkek egemenligini giiclendiren ve bu diislincenin koklesmesine neden olan 6nemli
olaylardan biri olarak gosterilebilir. Demokrasinin ¢ikis noktasi olan Antik Yunan’da bile kadinlarin
oy kullanma haklar1 bulunmamaktaydi. Platon’un toplumsal yasam i¢inde cinsiyet farkliligindan
bahsedilemeyecegini belirtmesine karsin; “Kadin da tipki erkek gibi pek ¢ok isi kolaylikla yapabilir;
ancak hicbir kadin bir isi erkeklerin yaptig1 kadar eksiksiz ve kusursuz yapamaz.” sozleri donemin
cinsiyete doniik toplumsal bakisini yansitmaktadir (Giizel, 2015). Toplumsallagsma, cinsiyetler
arasindaki farkliliklar: erkek lehine insa edilmis giic iliskileri baglaminda sekillendirmis ve cinsleri
bu rollere gore davranmaya zorlamistir.

Tarihsel siire¢ erkek egemen giic iliskileri ¢ergevesinden ilerlerken giiniimiizde bu durum
gerek diinyada gerekse iilkemizde birbirine benzer bir seyir izlemektedir. Celik (2012), tarihsel
acidan kadin hareketinin {i¢ asamada incelenebilecegini ifade eder. 11k iki asamanin kadin haklarindan
cok insan haklar1 kapsaminda degerlendirilebilecegini, i¢inde yasadigimiz donem itibariyle {igiincii
asamanin ise kadini, yasadigi toplum ve zaman dilimindeki 6zgiin kadin sorunlarini ele almasi
bakimindan 6nemli oldugunu belirtmektedir.

Toplumsal cinsiyete iliskin olusturulan yargilarin kiiltiirel 6zellikler agisindan farklilik
gostermesi beklenirken, 6zellikle neo liberal ekonomi politikalari tiim kiiltiirlerde benzer yargilarin
olugmasini saglamistir. Bunda, ekonomik sistemin kadin bedeni {izerinden kurgulanmasi,
pazarlanmasi da etkili olmustur.

Dokmen (2010), Taylor ve Altan’in toplumsal cinsiyet yargilarina iliskin goriislerini Tablo
1’de sunulmaktadir:

Tablo 1. Toplumsal Cinsiyet Yargilar

Bati Toplumlarinda Tiirkiye’de Kadin Bat1 toplumlarinda Tiirkiye’de Erkek
Kadin Erkek
Yumusaktir Duygusal Saldirgan Atilgan, bagimsiz
Kolay aglar Cekici Duygusal degil Cesur, ¢evik, kavgaci
Sanat ve edebiyattan Diizenli Mantiklidir Dayanikli
zevk alir.
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Sert sozciikler Etkileyici Nesneldir. Spor sever
kullanmaz.
Ince diisiincelidir. Fedakar Hirshidir Giicli
Dindardir Gorgiili, iyi huylu Diinyaliktir Girigimci
Gortinimiiyle ilgilidir. Sabirlt Yarigsmacidir Hakkini savunabilen
Baskalarmin Sevimli Matematigi ve doga Kararli, mert,
duygulariin bilimlerini sever. miicadeleci, onurlu
farkindadir.
Giigli giivenlik ihtiyaci Saygili Kendine giivenir Hirsly, kendine giivenen
vardir.
Konuskandir. Sadik Liderlik eder Hizli
Bagimlhdir. Itaatkar Bagimsizdir Otoriter
Aliskanliklarinda Uretken Sert
diizenlidir.
Yumusak, zarif Sogukkanl

Tablo 1’de goriildiigii tizere ister Bat1 toplumlarinda isterse lilkemizde olsun kadin erkek
karsilastirilmasinda kadin, ikinci plana itilen, zayiflik diye tabir edilen 6zelliklere sahip olan cinsiyet
olarak etiketlenmektedir. Bu etiketlenme kadini toplumsal yasama etkin olarak katilmasinin 6niinde
en biiyiik engel olarak durmaktadir.

Her bireyin yagadig1 toplumun {iyesi olma durumunu algilama diizeyi farklidir. Kadinlar
ve erkekler birlikte yasamin gerektirdigi sekilde farkli orgiitsel yapilar igerisinde yer alirlarken,
iiretkenlik siirecinde kadin ve erkeklerin tiretime katilim diizeyleri bireysel farkliliklar kadar kiiltiirel
farkliliklardan etkilenmektedir (Atas, 2006; Mitnick, 2006). Ortak degerler biitiiniinden olusan
kiiltiirler farklilasirken, bireylerin bu farkliliklart algilama bigimleri de cesitlilik gostermektedir.
Ozellikle cinsiyete dayali algilamalar, insan zihninin ilk olarak ve en kolay algiladigi sosyal
kategorileri olusturmaktadir. Temelde kadin ve erkek diye kategorilestirilen cinsiyet algisinin
belirlenmesi; sosyal yasamda cinsiyet rollerinin 6nemini ifade etmektedir (Foley, Hang-Yueve, Lo1,
2004; Onay, 2009).

Toplumsal rollerin nitelikleri ve sosyal yasama katilim agisindan farkli orgiitsel yapilar
bulunmaktadir. s sahibi olmak, ¢alisma yasamina katilmak, toplumsal yasamin diger alanlarinda da
varlik gdsterebilmenin temel kosullarindan biri olarak degerlendirilmektedir. Calisma yasami diger
caliganlar ile sosyal iliskiler kurma firsati, dogal bir sosyal etkilesim ortami sagladigi gibi statii, maddi
gelir, sosyal giivence, sendikal 6rgilitlenme ve yonetime katilma gibi olanaklar da kazandirmaktadir.
Bu olanaklar bireylerin toplum i¢inde yer almalar1 gereken siiregleri de olumlu etkilemektedir (Cakir,
2008). 1960’lardan sonra toplumsal cinsiyet ve ayrimeilik kavramlarinin giindeme gelmesi, kadm ve
erkek cinsiyet rollerine yonelik algilarin farklilasmasinda etkili olmustur. Lopata (1987), kadinlarin
sahip oldugu toplumsal rolleri ii¢ farkl sekilde ifade ederken ilk rol olan annelik ile kadinlarin gocuk
dogurma, biiyiitme, cocugun yetistirilmesi ve egitimi gibi sorumluluklar1 tistlendigini ifade etmistir.
Annelik rolii yaninda es olma rolli bulunan kadin, bu rolii ile esine karst sorumluluk almaktadir.
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Kadmlarin evli olduklarinda ¢ocuk ve es sorumlulugu bulunurken evli olmasalar dahi eve karsi
sorumluluklari vardir. Ev yagamina karsi sorumluluklari, evli olsunlar ya da olmasinlar kendilerinden
beklenen eylemleri (temizlik, bakim ve diizen saglama) igermektedir (Akt. Usen ve Delen, 2011).

Kadmlarin toplumsal yasama katiim diizeyi ve sosyal iliskileri ¢esitli degiskenlerden
etkilenmektedir. Bu degiskenlerden biri cinsiyet ayrimciligidir. Giinlimiiz toplumlarinda oldukga sik
karsilagilan bir durum olan cinsiyet ayrimciligi bireylerin cinsiyetlerine gore agiklanmaktadir (Gutek,
Cohen ve Tsui, 1996). Kadin ve erkek bireyler tarafindan algilanan cinsiyet ayrimeiligi, bulunduklar
ortam igerisinde kendi kisisel yeterlik, performans o6zelliklerine gore degil; sadece cinsiyetleri
nedeniyle ayrimciliga ugradiklarini diisiinmeleri olarak ifade edilmektedir (Gutek ve digerleri, 1996,
$.792; Ngo, Tang ve Au, 2002). Aile, okul ve is yasami gibi farkli orgiitlerin iiyesi olan bireylerin
cinsiyet ayrimeiligini en sik algiladiklari ortamlar ¢alisma yasamidir. Calisma yasaminda hem erkek
hem kadin bireyler ayrimciligi igeren davranislarla karsilagmaktadir. Ancak kadinlar cinsiyetlerine
bagli ayrimei davranislarla daha fazla miicadele etmek zorunda birakilmaktadir (Foley, Hang-Yue ve
Loi, 2004).

Kadinlarin cinsiyet ayrimeiligina doniik miicadeleleri farkli alanlarda siirdiiriilmiis, kadinlarin
giiniimiizde elde ettikleri kazanimlarin saglanmasinda 6nemli rol oynamistir. Politik alanda baglamis
olan miicadele, politik baglamini kaybetmeden kiiltiirel ve toplumsal yasamda siirdiiriilmistiir. Bu
miicadele siireci icerisinde kadinlar farkli catilar altinda orgiitlenerek, ¢esitli konularda galigmalar
yapmuglardir. Bu orgiitlenme alanlar1 genel anlamda siyasi partiler ve demokratik kitle orgiitleri
olarak gosterilebilir. Kadinlar, bu orgiitler yoluyla kadm kimliginin toplumsal yasamda 6zerk bir
bigimde var edilmesi amacini1 gergeklestirmeye calismiglardir. Bazi orgiitlenme birimleri, dogrudan
kadin sorununun ¢dziimiine doniik ¢aligmalar yiirlitmeseler de amaglar1 ve goriisleri dolayisiyla
kadinlar tarafindan tercih edilmislerdir. Ciinkii, bu tiir orgiitler kadinin toplumsal yasam igerisinde
varlik gostermesi, kendini ger¢eklestirmesi i¢in kullanacagi alanlar sunmaktadir.

Yaratic1 dramayi egitimde, tiyatro ve toplumsal yagamda tanitmay1 ve yayginlastirmay1 amag
edinmis Cagdas Drama Dernegi de kadinlarin kendi kimliklerini 6zerk bir bigimde insa edebilecekleri
kamusal alanlardan biri olarak gosterilebilir. Dernegin iiyeleri ve egitmenlerinin ¢ogunlulugunun
kadin olmasi da bu goriisii destekler nitelikte bir veridir. Bunda, yaratici dramanin belirlenen
genel amaglarinda herhangi bir cinsiyet vurgusu bulunmamasi ve bu amagclarin biitiin insanlar igin
ayrim gozetmeksizin gerceklestirilmeye caligilmasi da 6nemli rol oynamstir. Yaraticiligin, iletisim
becerilerinin, demokratik tutumun, elestirel ve bagimsiz diisiinmenin, dili kullanma becerilerinin ve
sosyal duyarligin gelistirilmesi amaglar1 (Adigiizel, 2016), kadinlarin kendilerine doniik uygulanan
ayrimciligl ortadan kaldirmaya doniik kullanabilecekleri araglar olarak one ¢ikmaktadir. Yaratici
drama alaninin kadinlara 6zgiirlesmeleri i¢in olanaklar sundugu sdylenebilir.

Bu arastirmanin amaci; Cagdas Drama Dernegi tarafindan siirdiiriilen yaratici drama
caligmalarinin, dernegin kadin egitmenlerinin kadinlik algilarina doniik etkilerini ve dernek
tarafindan yapilan etkinliklerin kadin sorunlarina egilip egilmedigini kadin egitmenlerin goriislerine
dayal1 olarak degerlendirmektir.
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Yontem

Bu arastirma, nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik® (goriingiibilimsel) desenle
gergeklestirilmistir. Fenomenolojik c¢alisma, birkag kisinin bir fenomen veya kavramla ilgili
yasanmis deneyimlerinin ortak anlamini tanimlar (Creswell, 2013). Cropley’ye gore olgubilim
(fenomenoloji) caligmalar farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip
olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgubilim (fenomenoloji) arastirmalarinda veri kaynaklar
aragtirmanin odaklandig1r olguyu yasayan ve bu olguyu disa vurabilecek veya yansitabilecek
bireyler ya da gruplardir. Olgulara iliskin yasantilar1 ve anlamlar1 ortaya ¢ikarmak i¢in goriismeler
yapilir. Gorlismenin arastirmacilara sundugu etkilesim ve esneklik yoluyla irdeleme 6zelliklerinin
kullanilmasi gerekmektedir. Arastirmacinin goriisiilen bireyle giiven ve empatiye dayali bir etkilesim
ortami olusturabilmesi onemlidir. Boyle bir ortam iginde bireyler kendilerinin bile daha once
farkinda olmadiklar1 ya da lizerinde fazla diisiinmedikleri yasantilar1 ve anlamlar1 ortaya koyabilirler.
Olgubilim (fenomenoloji) aragtirmalar kesin ve genellenebilir sonuglar ortaya koymayabilir. Ancak
bir olguyu daha iyi tanimamiza ve anlamamiza yardimci olacak sonuglar saglayacak oOrnekler,
aciklamalar ve yagantilar ortaya koyabilir ( Akt: Yildirim ve Simsek, 2005)

Nitel arastirma yontemlerinden olgubilimsel (fenomenolojik) desene gore tasarlanmis olan
caligmada var olan durumun belirlenmesi amaglanmistir. Bu amaca yonelik olarak su alt sorulara
yanit aranmistir:

1. Cagdas Drama Dernegi kadin egitmenlerinin almis olduklar1 yaratict drama egitimi-
nin kadinlik algilarina etkilerine iliskin goriisleri nelerdir?

2. Cagdas Drama Dernegi’nin kadin sorunlarina yonelik durusunu kadin egitmenler na-
sil degerlendirmektedirler?

3. Cagdas Drama Dernegi’'nin kadin sorunlarina yonelik yapmasi gerekenlere iliskin
kadin egitmenlerin onerileri nelerdir?

Arastirma Grubu

Bu arastirmada, goriisme yapilmak icin secilen katilimeilar 2012-2013 yillarinda Cagdas
Drama Dernegi’nde egitmen olarak gorev almis kadin egitmenler arasindan se¢ilmistir. Clinkii, ele
alman fenomene iliskin deneyim sahibi birden fazla kisiye ulasilmasi ve onlarla goriisme yapilmasi
gerekmektedir (Creswell, 2013). Egitmen seciminde, kadin olmak ve yaratict drama egitmenligi
deneyimi temel “kriter”’ler olarak belirlenmistir. Boylece, dernegin etkinliklerine bagladigi tarihten,
arastirmanin yapildig: tarihe kadar var olan deneyimlerin farkli egitmen kusaklarinin deneyimleri
dogrultusunda degerlendirilmesi amaglanmistir. Fenomenoloji arastirmalarinda, fenomene yonelik
deneyime sahip bireylerin bulunmasi, “kriter” temelli 6rneklem yoluyla gerceklestirilir (Creswell,
2013). Arastirma grubu olusturulurken, kriter temelli 6rnekleme kullanilmis olup 23 kadin egitmene
ulagilmistir.

Veri Toplama Araci

Alanyazin taramasi sonrasinda aragtirmacilar tarafindan ortaya konulan sorularla
yapilandirilmis bir form hazirlanmistir. Hazirlanan formun gegerliligi i¢in uzman goriisti alinmstir.

6 Ulusal alanyazinda, fenomenolojinin gevirisine iliskin olgubilim, goriingiibilim ve fenomenoloji gibi farkl karsiliklarin var oldugu
arastirmacilar tarafindan gozetilmis, “fenomenoloji” tercih edilmistir. Ancak, atif yapilirken yontembilim kaynaklarinda gevirildigi
bigimiyle alinmis, arastirmacilarin tercihi parantez iginde belirtilmistir.
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Formlar uygulandiktan sonra ii¢ farkli degerlendirici tarafindan okunmustur. Doniitler sonucunda,
formda yer alan sorularin aragtirmada ele alinan fenomenle ilgili katilime1 deneyimlerini ortaya
cikartmakta yeterli olacaglr sonucuna varilmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda giincellenen
formlar, kadin egitmenlere gonderilmistir. Veri toplamak i¢in ve verilerin arastirmada kullanimi igin
dernegin kadin egitmenlerinden ve Cagdas Drama Dernegi’nden arastirma ile ilgili gerekli izinler
resmi olarak alinmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin birinci alt sorusunda kadin egitmenlerden Cagdas Drama Dernegi’nde almis
olduklar1 yaratict drama egitiminin kadinlik algilarina etkilerini degerlendirmeleri istenmistir.
Calismaya katilan 23 kadin egitmenin 19’u Cagdas Drama Dernegi’nde almis olduklar1 yaratici
drama egitiminin kadin algilarina yonelik olumlu etkileri oldugunu belirtmislerdir. Katilimeilarin
olumlu olarak belirtmis olduklar1 goriisler “kisisel gelisime yonelik katki” ve “toplumsal cinsiyet
iliskin farkindalik™ olarak iki baglik altinda siniflandirilabilmektedir.

Toplumsal cinsiyete iliskin farkindalik baslig1 altinda degerlendirilen goriislerden bazilari su
sekildedir:

(K8): Kiz ¢ocugu annesi olarak kizzimin sanat egitimi olanaklarinin hepsinden
yaralanmasi noktasindaki cabam artmistir. Yaratict drama yasadigim bazi sorunlarin
kadin olmaktan kaynakli sorunlar oldugunu farketmemde yardimcidir.

(K9): Kadimin nasil her ortamda diisiinmeden ikinci plana atildigini, oynanan
rollerde “kadin durusu”nun nasil da zayif oldugunu, insanlarin bunu ne kadar
olagan gordiigiinii 6gretti.

(K18): Haklarimi arama konusunda bir adim daha ilerledim diyebilivim. Her seye
sessiz kalmann bir ¢oziim olmayacagint fark ettirdi. Bu egitimleri almak beni daha
gliclii ben yaparken, egitimler i¢in haftasonu ya da aksamlarin kullanilmasi, evli ve
¢alisan bir bayan olarak evde olmadiginiz zamanin artmasina neden oldugu i¢in
daha fazla taviz vermek gibi bir durum yaratti. Bir yandan gii¢lii hissettirirken bir
yandan da kadin ve gérevleri, yapmasi gerekenler vb agilardan bakinca bir ikilemi
yasamaniza da neden olabiliyor.

(K19): Bazi canlandirmalarda kliseye diisiildiigiinii gozlemliyorum. Soz gelimi
evlilikle ilgili bir canlandirma yapildiginda kadimin hep ezilen, aldatilan, yetersiz
vb. olarak canlandiriimasi toplumsal kadin algimizin profili hakkinda bilgi veriyor.
Toplumsal cinsiyete olan bakis agimda olumlu degisiklige yol a¢ti. Ayrica dramanin
dogast geregi grup calismalarmmin kadin erkek farki olmaksizin yapimasi, grup
katilimcilarmmin birbirlerini tamamlayict roller tistlenmeleri ve uyumlu ¢alisarak bir
tirtin tiretmeleri ile ilgili yapict bir katkist oldugunu séyleyebilirim.

Katilimcilarin yanitlarinda; bireylerin yasadiklari bazi sorunlarin yalnizca kadin olmalarindan
kaynakladigini; kadmin ikinci planda, zayif, ezilen, aldatilan, yetersiz vb. olarak gosterilmesinin
toplumdanormal karsilandigini; kadin olarak haklarini aramasi gerektigini fark ettikleri goriilmektedir.
Buna kargin K18’in evli ve galisan bir kadin olarak ev iglerinin yalnizca kadina ait oldugu goriistinii
korudugu goriilmektedir. Ayrica “kadin” yerine “bayan” sozciigiiniin kullanilmasi da toplumsal
cinsiyetin bireylerde ne kadar derinlemesine etkisi oldugunu gostermektedir.
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Katilimcilar tarafindan paylasilan yaratici drama egitiminin aslinda erkek ya da kadin olmanin
da otesinde “insan olmak™ bilinci kazandirdig1 goriistiniin belki de kadin sorunun ¢6ziimiindeki en
gliclii argliman olabilecegi diisiiniilebilir.

Katilimcilarin yaratict drama egitiminin kisisel gelisimlerine olan katkisi agisindan vermis
olduklar1 yanitlarindan bazilart su sekildedir:

(K3): Kendimi daha ¢ok sevdim, ¢iinkii drama bana kaliplarin iginde kalmamayt
kendimi bulmayr 6grettti yani dogalligi 6gretti.

(K4): Kadinlik ya da erkeklik diye suurlandirmadan kendimi tamimama, hedef
koymama, sorunlarini ¢é6zme becerime, ihtiyaglarimi anlamama olumlu katkisi oldu.

(K13): Ben gercek anlamda 6zgiir olmay, hayata farkl bakis agilari ile bakmayr
ogrendim. Bir kadin olarak dramanin derdini dert edinmek, kadinlik algima, ozgiir
olma ve bagimsiz olma konusunda destekledi.

(K17): Bir kadin olarak toplumsal olaylar: tartismak ve fikir iiretmek, fikirlerin
onemsenmesi kendimi degerli hissettiriyor.

(K18): Daha i¢ine kapanik bir yaprya sahiptim. Kendime giiven duymami sagladi. Bir
topluluk karsisinda eskiye oranla daha rahatim. Giiglii hissettiriyor ve yapabilirim

duygusunu uyandirryor.

(K20): Aldigim Drama egitimi ile; sosyal yasamda kendimi daha rahat ifade ederken
kendi kisilik ozelliklerimle ilgili farkindaliklar kazandigimi soyleyebilirim.

Katilimcilarm gortisleri incelendiginde yaratict drama egitimi oncesinde katilimcilarin
kendilerini ifade etme, Ozgiir hissetme, goriislerinin 6nemsenmesi, sorun ¢dzebilme, toplumsal
olaylarda etkin rol alabilme konularinda sikint1 yasamis olduklar1 goriilmektedir. Her insan 6zgiir
olarak diinyaya gelir ve bu 0zgiirliigli toplumun dayatmalarina bagli olarak algilarimizla kendimiz
olustururuz. Yaratici drama egitiminin kazandirmis oldugu bu 6zgiirliik katilimcilarin toplumun
irettigi kadin algisindan siyrilmalarina ve kendilerini kesfetmelerine olanak saglamaktadir.

Arastirmanin ikinci sorusuna iliskin bulgular ve yorumlar su sekildedir:

Aragtirmanin ikinci sorusunda katilimcilardan Cagdas Drama Dernegi’nin kadin sorunun
iliskin durusunu degerlendirmeleri istenmistir. Bu degerlendirme sonucunda gorislerin; etkili,
kismen etkili ve etkisi olmak {izere ii¢ baglik altinda siniflandirilabildigi goriilmektedir.

Cagdas Drama Dernegi’nin kadin sorunlarinda etkili oldugunu diisiinen kadin egitmenlerin
gorisleri su sekildedir:

K (18): Bu egitime inanan bayanlar bu egitimi de giivendikleri bir kurumdan almay:
tercih ediyorlar. Kadina ve egitime deger veren demokratik bir kitle orgiitii. Yillardwr
ev hammlariyla yaptiklar: ¢calismada bunu kanitlyyor. Maddi durumu iyi olmayan
ve olumsuz ¢evre kosullarina sahip yerlesim yerlerinden gelen bayanlarin kendileri

icin bu ¢alismaya katilmast ve onlara kucak agilmast son derece énemli...

K (20): Cagdas Drama Dernegi liderlerinin kadin haklari ve kadinlik algisi ile ilgili
kadinlarla yapmis oldugu atolye ¢alismalarimin ¢ok etkili oldugunu diigiiniiyorum.
Ozellikle belirli bélgelerde yasayan (Kegioren..vb.), egitimsiz ve sosyal yasamda
fazla yer almayan kadinlarin  bu egitimlerden yararlandirimast ¢alismalarin
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etkisini daha ¢ok artirmaktadur.

K (22): Ev kadinlarina yénelik uzun siiredir goniillii olarak yiiriittiigii ¢alisma ile
kadimin toplumda var olmasi ve geligsmesi icin destekleyici bir tutum sergiledigini
diigtiniiyorum.

Kadm egitmenler, gergeklestirilen “Ev Kadinlar1 Projesi”, sosyal yasamda yer bulamayan
kadinlara yonelik atdlye galigmalart ve maddi durumu yeterli olmayan kadinlara saglanan olanaklar
acilarindan kadin sorununa yonelik olarak Cagdas Drama Dernegi etkili olarak degerlendirmektediler.
Bu bulguya ragmen Cagdas Drama Dernegi’nin kadin sorunlari agisindan kismen etkili oldugunu
ifade eden kadin egitmenlerin paylasimlarinda da ayni Orneklere rastlanmaktadir. Goriislerden
bazilari su sekildedir:

K (2): Cagdas Drama Dernegi’'nin yaptigi ¢alismalar (liderlik/egitmenlik egitimi,
birim etkinlikleri, sosyal sorumluluk projeleri, vd.) yukarda sézii edilen durumlara
dolayly olarak katki saglamaktadir. Benim bildigim kadariyla gerceklestirilen
calismalarda bu konularla ilgili dogrudan etkinlikler yok. Birim etkinlikleri icinde
nispeten daha ¢ok yer veriliyor ancak bunun da toplumsal diizeyde anlamli bir
ivme yarattigini diistinmiiyorum. Heniiz kendi simirlart icindeki ¢abalar oldugu
kanisindayim.

K (3): Demokratik bir kitle orgiitiine ozgii dogru bir durus sergiledigini diisiiniiyorum.
Ancak daha fazlasini yapmasi gerektigi kanaatindeyim.

K (17): Dernegin bu kadar fazla kadin iiyesi olmasina ragmen bir demokratik kitle
orgiitii olarak durusunun digaridan net olarak hissedilmedigini diistintiyorum.

Cagdas Drama Dernegi’nin kadin sorununa yonelik c¢alismalarini kismen etkili olarak
degerlendiren kadin egitmenler de “Ev Kadinlar1 Projesini 6rnek gostermisler ancak bu uygulamanin
yeterli olmadigini belirtmiglerdir. Kadin egitmenler dernegin kadin sorunlarina yonelik durusunun
net bir bigimde hissedilmedigini ve demokratik kitle 6rgiitii olarak daha fazlasini yapmasi gerektigini
ifade etmektedirler.Cagdas Drama Dernegi’nin kadin ¢aligmalarinda etkili olmadigini diisiinen kadin
egitmenlerden bazilarinin goriisleri su sekildedir:

K (1): Ben nétr durdugunu, herhangi bir 6znel durusu olmadigimi diigiiniiyorum.
Benim gozledigim ozel bir tarzi yok. Yani, “etkisiz” denilebilir.

K (8): Kesin bir politikast oldugunu diigiinmiiyorum.

K (10): Dernegimizin bir kitle orgiitii olarak kadin sorunlarina direkt bir bakist
oldugunu sanmuyorum.

Kadm egitmenler, dernegin dogrudan kadin sorunlarina yonelik 6znel bir durusu olmadigi,
bu alana yonelik bir politika tiretmedigini ve demokratik bir kitle orgiitii olarak etkili olmadigini
sOylemektedirler. Kadin egitmenler Cagdas Drama Dernegi’nin dncelikli amacinin Yaratict Drama’y1
tanitmak ve yayginlagtirmak oldugunu, bunun yani sira demokratik bir kitle 6rgiitii olarak toplumsal
sorunlara yaratici drama ile ¢oziimler bulmak oldugunu ifade etmislerdir. Bu durumda demokratik
bir kitle orgiitii olarak kadin sorunlarinda ne diizeyde nasil bir yol alinmasi gerektigine iliskin soru
isaretlerinin bulundugu goriilmektedir.
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Kadin egitmenlerinde Cagdas Drama Dernegi’nin kadin sorunlarina yonelik yapmasi
gerekenlere iliskin Onerileri incelendiginde goniillii ¢alismalar yapma, projeler uygulama, bilimsel
toplantilar diizenleme, birim c¢aligmalar1 organize etme, diger demokratik kitle orgtitleri ile ortak
hareket etme ve dernek tliziiglinde degisiklik yapilmasi Onerileri ile karsilagilmaktadir. Kadin
egitmenlerin goriislerinden bazilar1 su sekildedir:

K (1): Dernegin kadin konularinda goniillii caltymalarinin artmast miimkiin olabilir.

K (1): Kadin temasimin her yil siirekli olarak islendigi bir sempozyum ya da bir-
iki giinliik kongre diizenlemelerini hayata gegirebilir. (Her yil aynmi tarihlerde
uygulanacak sekilde, bilinir ve beklenir olmasi saglanabilir)

K (2): Sosyal sorumluluk projesi olan “Ev Kadinlart ile Yaratict Drama” grubu gibi
baska gruplar olusturularak calismalar yapilabilir. Ornegin “calhsan kadinlar”,
“anne adaylar1” gibi...

K (4): Bence daha ¢ok erkeklerle calismak gerekir, kadin sorunu degil, sorun kadin
degil, erkek bakig agisi sorunu diyorum. Ebeveynler, ebeveyn olacak olanlar, bireyler
basta olmak iizere, kanun yapicilart hedef alan sosyal projelere yer verilebiliriz.

K (7): Kadin siginma evlerinde goniillii ¢calismalar dile getirildi. Bu ¢alismanin
hayata gecirilmesi ve uzun soluklu bir ¢calismaya déniistiiriilmesi anlamli olabilir.

K (8): Tiiziigiinde yer vermeli. Kadin konulu bir i¢ tiiziik hazirlamali.

K (11): Dernegin o6zellikle kiz ¢ocuklarinin egitimi konularinda projeler olusturmasi
veya proje ortagi olmasi diisiiniilebilir.

K (13): Kadin Biriminin genel merkezde ve tiim subelerde kurulmasit ve sosyal
sorumluluk projeleri yapmasi saglanabilir.

Katilimcilarin 6nerileri arasinda kadin sorunlarinin alt basamaklarina yonelik Onerilere
yer verildigi goriilmektedir. Kadin sorununun ¢dziimi i¢in kiz ¢ocuklarmin egitim hakkindan
yararlanabilmelerine yonelik proje onerileri, kadin sorununun erkek bakis agisindan kaynaklanmasi
nedeniyle erkeklere yonelik caligmalar yapilmasini onermeleri dikkat cekici ayrintilardir. Kadin
konulu i¢ tiiziik hazirlanmasi Onerisi ise lizerine tartigilmasi gereken bir 6neri olarak sunulmaktadir.

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Yaratici drama alaninda yapilan c¢alismalarin bir ¢cogu yaratict drama egitiminin kisisel
gelisime olan olumlu etkisinden bahsetmislerdir ancak dogrudan kadin sorunu ya da kadina yonelik
caligmalarin say1s1 yurt i¢inde ¢ok az sayidadir (Giliney & Karaboga, 2006; San, 2009; Altinova, 2009;
Kartal, 2011). Cagdas Drama Dernegi’nin vermis oldugu yaratici drama egitiminin ve demokratik bir
kitle 6rgiitli olarak ¢caligmalarinin kadin egitmenlerinin bakis agilariyla degerlendirildigi bu ¢alismada
su sonuclara ulasilmistir:

Yaratic1 drama egitimi, kadinlik algisina toplumsal cinsiyet iliskin farkindalik kazandirmakta
ve bu farkindaliga bagli olarak kadinlarin kisisel gelisimini desteklemektedir.

Demokratik kitle orgiitii olarak Cagdas Drama Dernegi’nin kadinlara yonelik ¢aligmalarinin
kadin sorununa yonelik durusu agisindan bazi kadin egitmenler tarafindan etkili olarak
degerlendirilirken bazi kadin egitmenler i¢in kismen yeter ya da yetersiz olarak degerlendirilmektedir.
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Cagdas Drama Dernegi’nin kadin sorununa yonelik olarak; kadin sorununa yonelik calismalari
icerecek ig tiiziik degisikligine gitmesi, kiz cocuklarinin egitimine yonelik ¢alismalar yapmasi, kadin
sorunu ile dogrudan ilgili diger orgiitlerle isbirligi icinde projeler organize edilmesi, kadin sorununun
¢cozlimiinde onemli etken olarak erkeklere drama egitiminin verilmesi 6nerilmektedir.

Bu arastirma sonucunda Cagdas Drama Dernegi’nin kadin sorununa yonelik olarak;

e Kadin sorununa iligkin izlenecek olan politikanin netlestirilmesi ve gerekirse tiiziik
degisikligie gidilmesi,
e Kadin sorunu ile ilgili dogrudan iligkili derneklerle projelerin hayata gegirilmesi,

*  Kadin sorununa yonelik bilimsel ¢calismalar organize edilmesi,

*  Kadim egitmenlerin yani sira dernek genelinde goriis ve Onerilerin toplanarak rapor-
lastirtlmast,

*  Toplumsal cinsiyete iliskin farkindalik kazandirmasi agisindan emekli/kahvede za-
man geciren erkeklere yonelik iicretsiz yaratici drama temelli farkindalik egitimleri-
nin verilmesi dnerilmektedir.

Kaynaklar
Adigiizel, (2016). Egitimde yaratict drama (7. Baski). Ankara: Pegem Akademi Yaynlart.

Altimova, H.H. (2009). Yaratici drama yonteminin kadinlarin 6zsayg diizeyine ve toplumsal cinsiyet bilincine
etkisi. Yayrmlanmamus yiiksek lisans tezi. Ankara Universitesi, Ankara.

Atas, S. (20006). Farkli alt-kiiltiir gruplarinda kadin emeginin konumuna yonelik karsilastirmali bir aragtirma-
Suluova &rnegi. Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi. Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Sivas.

Baki, E. S. (2015). Kadinlik algist iizerine gorsel ¢oziimlemeler. Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi. Hacettepe
Universitesi, Ankara.

Creswell, J. W. (2013). Nitel arastirma yontemleri, bes yaklasima gore nitel arastirma ve arastirma deseni
(Cev. Ed. Biitiin, M. ve Demir, S. B.). Ankara: Siyasal Kitabevi.

Cakar, O. (2008). Tiirkiye’de kadimin galisma yasamindan dislanmasi, Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 31, 25-47.

Celik, S. (2012). To fight for women’s rights from a glocal perpective. Akademik Arastirmalar Dergisi. 54,
69-82.

Dékmen, Y. Z. (2010). Toplumsal cinsiyet/sosyal psikolojik agiklamalar. Istanbul: Remzi Kitabevi.
Taylor, S.E, Peplau, L.A., Sears, D. O. (2007). Sosyal psikoloji. Ankara: Imge Yayinlar1.

Ersoz, A. G. (2015). Ozel alan / kamusal alan dikotomisi: kadmligin “dogas1” ve kamusal alandan diglanmisli-
81. Sosyoloji Arastirmalart Dergisi / Journal of So-ciological Research, 18 (1), 80-102.

Foley, S., Hang-Yue, N. & Loi, (2004). Rantecedents and consequences of perceived gender discrimination: a
social identity perspective. Asia Pacific Journal of Management, October 2004.

Gutek, B.A., Cohen, A.G., Tsui, A. (1996). Reactions to perceives discrimination, Human Relations, 49 (6),
791-814.

Gliney, Karaboga, B. (20006). Kadin oyuncularla “kadinlik durumu” iizerine yaratict drama. Yayimlanmamis
dernek projesi. Ankara: T. C. MEB Ozel Dogag.

Giizel, B. (2015). Lysistrata: kadinin antik Yunan toplumundaki yeri. Turkish Studies. 10(10). 505-522.
Kagitcibasi, C. (1999). Yeni insan ve insanlar (10.Basim). istanbul: Evrim Yayinevi.

42



Kadin Egitmenlerin G6ziinden Cagdas Drama Dernegi ve Kadin Sorunu

Kartal, T. (2011). Ev kadinlarinin kendilerini ifade etmelerinde yaratict dramanin kullanimi. Yayimlanmamis
dernek projesi. Ankara: T. C. MEB Ozel Dogac.

Mitnick, D. H. (20006). The impact of working women on work/life balance perspectives. Master of Science in
Organizational Dynamics These, University of Pennsylvania. http://repository.upenn.edu/od_theses msod/

Ngo, H. Y., Tang, C. S., & Au, W. W. (2002). Behavioral responses to employment discrimination: A study of
Hong Kong workers. International Journal of Human Resource Management, 13, 1206-1023.

Onay, M. (2009). Algilanan cinsiyet ayrimciliginin sonuglari ve konuyla ilgili ampirik bir arastirma, Ege Ace-
demic Review. 9(4), 1101-1125.

San, C. (2009). Toplumsal degisim ile yaratict drama iliskisi. Yaratict Drama Dergisi, 4(8).
Usen, S., Delen, M. (2011). Egitimli kadinlarin ¢alisma hayatina iligkin tercihleri Istanbul 6rnegi, Kamu Is, 11 (4).
Yildirim, A., Simsek, H. (2005). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Ankara: Seckin Yayieilik

43






