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Calismanin  amact lise diizeyindeki ergenlerin okul, aile ve akran gruplar
icindeki hiyerarsik yapiya dair algilarinmi ortaya ¢ikarmak, iginde bulunduklar:
kurumsal iliskilerde hiyerarsik yapuun esitlik/esitsizlik baglaminda onlari etkileyip
etkilemedigini yaratici drama yontemi ile tartisip, sorgulamaktir. 18 saat uygulamasi
olan bu ¢alismaya Istanbul ilinin Uskiidar ilcesinde bulunan, MEB Hact Rahime
Ulusoy Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi 10. sinifta okuyan 14-15 yas grubundaki
16 goniillii 6grenci katilmistir: Calismanin konusunu olusturan hiyerarsi kavraminin
sorgulanmast amaciyla mesleki is béliimii, toplumsal is boliimii, okullar, akran
grubu ve aile kavramlarimin hiyerarsi ile iliskisine dair bes ayri tema belirlenmigtir.
Belirlenen her temaya gore atélyeler uygulanmis ve son olarak her birine deginilen
bir genel degerlendirme oturumu uygulanmistiv. Arastirma deseni olarak nitel
aragtirma yontemlerinden olan durum ¢alismast kullanmilmistir. Hiyerarsi kavraminin
tartistlip  sorgulanmasina yénelik olarak olusturulan her ii¢ saatlik yaratici
drama oturumun sonunda yapilan degerlendirme etkinliklerinde kullanilan ol¢gme
degerlendirme formlari ve dgrencilerin siire¢ icinde olusturduklart iirtinler betimsel
analiz ile degerlendirilmistir. Verilerin analizi sonucunda katilimcilarin siiveg iginde
belirlenen bes tema etrafinda hiyerarsi kavramini kurgusal bir biitiinliik i¢inde tartisip
sorguladiklart ve kendi ¢oziim dnerilerini getirdikleri goriilmiistiir.
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The purpose of this study is to identify perception of the high school age adolescents
to the hierarchical structures within the school, family and their peers. Creative
drama method is used to examine and to discuss the effects of hierarchical structure
within the institutional relations in the context of equality/inequality. With this
purpose 16 adolescents in the 14-15 age group from MEB Haci Rahime Ulusoy
Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi located in the Uskiidar district of Istanbul province
voluntarily participated in this study, which includes 18 hrs of workshop. In order to
question the concept of hierarchy that constitutes the subject of work, five different
themes have been identified concerning the relation of occupational division of
labor, social division of labor, schools, peer group and family concepts. Workshops
were applied according to each theme, and finally a general evaluation session was
held. The case study, which is one of the qualitative research methods, was used as
research design. At the end of each three hour creative drama session designed to
discuss and question the concept of hierarchy, the measurement evaluation forms
used in the evaluation activities and the products created by the students in the
process were evaluated with descriptive analysis. As a result of the analysis of the
data, it was observed that the participants discussed and questioned the concept of
hierarchy around the five subjects determined in the process in a theoretical whole
and brought their solution proposals.
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Giris
Insanoglu topluluklar halinde yasamaya basladig1 giinden bugiine degin bir siralama ve
derecelendirme ihtiyaci i¢inde olmustur. Bu noktada ortaya ¢ikan hiyerarsi kavrami hayatin her
alaninda ve her yastan kisiyi bir bigimde etkileyen bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. En genel
anlamda “Makam sirasi, basamak, derece diizeni, asama siras1” (TDK, 2013) olarak tanimlanan
hiyerarsi genel olarak giindelik algida biirokrasiyi isaret eden bir kavram olarak goriilmektedir.
Oysaki bu kavram toplumsal ve kurumsal iligkilerin pek ¢ok alaninda kendisini hissettirmektedir.

Calismanin uygulandig1 yas grubunun en c¢ok temas ettigi alanlar olan okul, aile ve
akran grubu, lise diizeyindeki ergenlerin toplumsallagtigi, kiiltlirlendigi ii¢ 6nemli alandir. Bu
caligma kapsaminda, aile ve okul kurumlar1 bireyin “toplumsallagsma” siireci agisindan iglerinde
barindirdiklan hiyerarsik orgiitlenme yapilar1 yoniinden ele alinip incelenmistir. Akran gruplar ise
bu okul ve ailenin kazandirdig1 kimligin denendigi, bi¢cimlendigi ve uygulandig1 alan olma 6zelligi
yoniinden ele alimustir.

Toplumsallagsma, bir toplumun ya da belirli bir grubun normlarin1 6grenme ve uyum
saglama stireci olarak ifade edilebilir (Bademci, 2000). Toplumsallagma siireci bireyin, toplumun
kiiltiiriine 6zlimsenmesini saglar (Fichter, 2002). Toplumlarin kiiltiirleri tarihsel evrimlerinin
tirtintidiir. Toplumsallagsma ise onu giiclendirir (Kislal1,1993). Anlasildig: iizere, bireyin 6grendigi
yasama bic¢imleri, sahip oldugu diisiinceler, tagidig1 degerler, bireyin kendi igsel siireclerinden degil
toplumsallagsmasindan kaynaklanmaktadir. Sonugta birey kendi deneyimleri icinden diinyaya bakar
ama pencereyi yaratan toplumsallagma siirecidir (Fichter, 2002).

Giddens’a gore (2000, s.320), “dogumdan oliime kadar diger insanlarla etkilesim iginde
olmamizin kisiligimizi ve benimsedigimiz degerleri ve davranis bigimlerimizi etkileyecegi kesindir.
Toplumsallasma stireci boyunca hepimiz bir kimlik duygusu ile bagimsiz diisiinme ve eylem yetenegi
gelistiririz”. Kagitcibasi’na (1996) gore de sosyallesme, “yeterlik” icindir. Cocuk yetistirme amaca
yoneliktir, ancak amac¢ genellikle belirgin degildir ve bilingli olarak olusturulmamis olabilir.
Sosyallesmenin uzun vadede amaci, tanim geregi cocugu toplumun etkin bir liyesi haline getirmektir.

“Biirokratik ve akademik orgiitler olduk¢a hiyerarsik kidem ve unvanlara yer veren
kuruluslardir. Bu tip kurumlarda isimden ¢ok riitbe ve unvanlara énem verilir’ (Giiveng, 1996, s.
221). Giiveng (1996, s. 221-234), bu durumu agiklarken “bir anlagmazlik ve ¢atisma, haksiz bir
tutum karsisinda, ‘kim oldugumuzu’ sosyal konumlarimizi ve unvanlarimizi kullanarak s6z konusu
durumdan bu yolla ¢ikmay1 bazi durumlarda ise ayricalik bekledigimizi belirtmis; 6rnek olarak da
‘I. ve II Mevkii Bekleme Salonlart’, ‘“VIP Salonlar1’, ‘I. Smif Lokanta’ gibi ayricalikli uygulama
orneklerine deginmistir. Buna gore hiyerarsinin nelere gore ortaya ¢iktigini semalastirmis ve cinsiyet,
yas gruplari, riitbe ve kidem, soyluluk ve sayginlik, kolelik ve esirlik, kast sistemi, kapali dernekler
ve gizli orgiitler, soy sop gruplart olarak maddelendirmistir.

[lkel toplumdan giiniimiiz “cagdas” toplumlarina kadar, insan kendini dogadaki tiim varliklarin
en lstiine ¢cekmis ve doga ile de hiyerarsik bir iliski kurmus ve derecelendirme basamaginin en
istiine kendini konumlandirmistir. Toplumsal farklilagma ve gruplagma olarak tanimlanan hiyerarsik
algi esitlik/esitsizlik tartismasini da beraberinde getirmektedir. Rousseau’nun (akt: Bottomore, 1997)
“ahlaki/siyasal esitsizlik” olarak belirttigi esitsizlikler “siyasal” kavraminda gizlidir, yani esitsizlik
siyasi bir siirectir ve yine o siyaseti siirdiiren neoliberal politikalar ile yaratilip stirdiiriilmektedir.
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Turner’in (1997) Dahrendorf’tan aktardigina gore, dogal ve toplumsal farkliliklar birbirinden
ayridir. Dahrendorf da Rousseau gibi “dogal ve toplumsal farkliliklar” arasinda “degerlendirmeli
derecelendirme” getiren esitsizliklerle getirmeyen esitsizlikler olarak bir siniflama yapar ve bu
ikisinin birbirinden ayr1 diisliniilmesi gerektigini vurgular. Rousseau’nun “dogal farkliliklar”
dedigi esitsizlik bicimini “dogal bir derecelenme”den kaynakli bir esitsizlik bigimi olarak tanimlar.
Bireyler dogal 6zellikleri ve dogal yetenekleri bakimindan farklilasirlar. Ornegin, kimi uzun kimi
kisa boyludur. Bunlar tiirtin “dogal farkliliklar1” iken, bazilarinin digerlerinden hizli kogmasi ya da
uzag1 daha iyi gormesi dogal “derecelenme farki”dir. Tuner’a (1997) gore, bu derecelenme farki
toplumsal bakimdan gegerli olabilir ve toplumsal rol farklilagsmalari, 6rnegin babalik-annelik gibi,
bir toplumsal role atfedilen sifat ve niteliklere gore belirlenir; ancak bu farklilagsma toplumsal
tabaklasmay1 gerektirmez.

Toplumsal yap1 igerisinde insanlarin iistlendikleri rollerin gerektirdigi pek cok davranis
kalib1 vardir. Bu davranmig kaliplarinin bigimledigi roller arasinda kurulan iligki de statii olarak
tanimlanmaktadir. Hiyerarsik yapi igerisinde kurulan iligkiler ayn1 zamanda bu statiilerin kurduklari
iligkiyi de ifade eder. Egitim kurumlarmin ve ailenin bireyi toplumsal yasantiya hazirlamay1
hedefleyen bicimi géz Oniine alindiginda pek ¢ok kurumsal yapinin bigcimlendirildigi, hiyerarsik
yapinin da aktarildig1 ve bireyi bu yagam formuna hazirlayan yonii agikca goriilecektir. Bu siirecte
egitim yoluyla okul, daha ¢ok “devletin bigimledigi” kimligi kazandirmaya calisirken, aile de
devletle az ya da ¢ok paralellik tagiyan bir agidan “toplumsal yapinin bi¢imledigi” kimligi bireye
kazandirmaya ¢alismaktadir.

Bu anlamda egitim sosyolojisi alaninda yapilan arastirmalar 15181nda egitime yiiklenen farkli
rollere kisaca deginmek gerekmektedir. Islevselci egitim kuramcilari toplumu dengeli bir sistem
olarak ele alirlar. Onlara gore egitimin birinci islevi yetenekli kisileri “firsat esitligi” ile “se¢cmek”,
ikinci islevi ise bu se¢me iglemi ile toplumun gereksindigi “denge”yi kurmasina hizmet etmektir.
Marx ve Engels, “Uretici egitim”i savunmuslardir. Onlara gére egitim, iiretici is ile birlestirilmistir.
Boylece, salt kuramsal olan ve ezbere dayali 6gretimin karsitt bir goriis savunulmustur. Bedensel
is ile zihinsel is ayrim1 da bu yoldan ortadan kalkmig olacaktir. Althusser’e gore gelismis kapitalist
sistemlerde temel ideolojik devlet aygiti egitimdir. Ciinkii egitim, cocugu, en uygun oldugu zayif
caginda ve zorunlu olarak ele gecirir ve etkiler. S. Bowles ve H. Gintis, ise 0grencinin okulda,
otoriteye uymay1 ve giicsiizliigii kabullenmeyi 6grendigini sdylemektedir. Ogrenciler basarinin
bireysel liyakatle gelecegini de dgrenirler ki bu da yine “firsat esitligi” algisin1 canli tutmak algisina
yoneliktir. Onlara gore okul hiyerarsik toplumsal iligkiler tarafindan istila edilen ve otoriteye boyun
egen yapilardir (Tezcan, 1993).

Freire’ye gore ise toplumsal yagamin amaci, diinyanin insanilestirilmesidir. Ona gore “insan
olmak”, secimler yapan ve kendi kaderini yonlendirmeye ¢alisan bir eyleyen olmaktir. “Ozgiir olmak”,
belirleyen olmak, kim oldugunu, c¢evredeki toplumsal diinya tarafindan nasil bi¢imlendirildigini
bilmektir. Bu bilingten yoksun insanlar, tarihin akisi i¢inde “eyleyen” olamamaktadirlar. Tarihin
etkiledigi “seyler” olurlar. Freire bu ezilme durumuna, “Sessizlik Kiiltiirii” demektedir. Ogretmen
eylemde bulunur, 6grenciler ise 6gretmenin eylemi araciligi ile eylemde bulunduklarini sanirlar;
Ogretmen, Ogrenme siirecinin 0znesi, 6grencilerse nesnesidirler. Bu yontemin igerigi ve ahlaki
emirleri, yonetici sinifin ideolojisini yansitir (Freire, 2011).

31



Deniz Devrim Sahin & Nejat Akfirat - Yaratict Drama Dergisi 2017, 12(1), 29-46

Egitimle ilgili tim bu farkli bakig agilarinin sayist artirilabilir. Ancak ¢alisma konusu goz
oniine alindiginda egitim siirecinin hiyerarsik yapisi ve bu yapinin bireye yansimasi esastir. Egitimin
diinya genelindeki yoksullara, zenginlerin yasam ve eylemleri {izerinde temellenen bir model olma
ozelligi (Friere, 2011) Tiirkiye’de de benzer bicimde gdzlenmektedir. “Milli Egitim” miifredatlar:
incelendiginde “firsat esitligi” ilkesi geregi bireyi “seckin ortak” yapmak amaci dogrultusunda
“...Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve geligtiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye calisan, insan haklarina ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek...” (http://mevzuat.meb.gov.tr/html/88.html) olarak tanimlan
Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarindan alinan bu madde okullarda ortiik programlarin varligina
da isaret ettigi soylenebilir.

Ortiik program, “okulda bilingli ve agik olarak uygulanan programlarim, kararlarin, ilkelerin
disinda kalan okul ortami ve yasami” olarak tamimlamaktadir (Paykog, 1995, s.53). Vallance (akt:
Doganay ve Sar1, 2004), ortik programi okulun akademik olmayan ancak egitsel olarak anlamli
ciktilar1 olarak tanimlamaktadir. Ginsburgh ve Clift (akt: Doganay ve Sari, 2004), ise ortiik programi
daha c¢ok gizli mesajlar anlaminda kullanmaktadirlar. Bu noktada halihazirda okullarda uygulanan
“milli egitim miifredati”nin toplumsal yasama uyum saglanmasi ve toplumsal uzlasmanin devamini
saglayacak ortiik hedeflerin yani sira hiyerarsik yapinin benimsenmesine yonelik ortiilk hedefleri
oldugunu da gérmek miimkiindiir. Glinlimiiz egitimine hiyerarsik a¢idan bakildiginda bilgiyi aktaran
olarak bilgi iktidarin1 da dolayl1 olarak elinde bulunduran 6gretmene dayali yontem ve tekniklerin
hala siklikla tercih edildigi goriilmektedir. Tan, Kayabasi ve Erdogan (2003), en ¢ok kullanilan
Ogretim yontemlerini siralarken diiz anlatim ve soru cevap yontemlerini sinirliliklarini da belirterek
yapilandirilmasi, baskalarini dinleme gibi kolayliklar gibi avantajlari nedeniyle en basa koymuslardir.
Tiim bu sayilan avantajlarinin yani sira anlatanin, soruyu soranin dizgesel biitiinliigii ve bakis agisinin
yonlendirdigi bir siralama ve hakim anlayisin da anlatilana aktarilmasi bu anlatimlarin hiyerarsi ile
yakindan iliskilendirilebilecegini de gdstermesi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Kurumsal yapilari diigiiniildigiinde okul ve aile kavramlarmin iglerinde barindirdiklart
“hiyerarsik yap1” kavramima genis bir perspektiften bakmak gerekmektedir. Basaran (2013)
tarafindan, “insanlar, nesneler veya durumlar arasinda belirli kriterlere gore gruplama ve kiymet
siralamas1 yapmak” seklinde nitelendirilen hiyerarsik yap: “Is yerleri, devlet gibi ortamlarda agiktan,
yazili kurallara gore belirlenen bu kiymet/yetki siralamasi, giinliik yagam igerisinde toplumsal iktidar
iligkilerinin yarattig1 kriterlere gére ismi konmadan da isleyebilir.” Okulda daha a¢ik tanimlanabilecek
rlitbeler ve kidemler varken ailede bu yapinin bu kadar agik olmadigi diisiiniilebilir. Ancak ataerkil
toplumlardaki aile taniminda babadan baglayan hiyerarsik bir riitbe sisteminin, her toplumda farklilik
gosterebilecegi de goz Oniinde bulundurulmalidir. Bu mekanizma hiyerarsik sira ile baba, anne
ve c¢ocuk seklinde siralanabilir. Bu anlamda bireyin gelisiminde 6nemli yer alan aile kavraminin
yaninda, onun bu yap1 igerisinden edindigi temel birikimi yasantiladig1 akran grubu da 6nem arz
etmektedir. Ergenlik doneminin temel 6zellikleri géz 6niine alindiginda bu dénemde akran grubunun
etkisi agikea goriilecektir. Sosyal kabul ihtiyact ve kendini grup i¢inde tanimlamak bu dénemin temel
egilimlerindendir. Burada kurduklar iligki bigimleri asil olarak onlarin gecirmis olduklart egitim
stireci sonucu kendilerine belirledikleri davranis bigimlerini uyguladiklar: bir alandir. Hiyerarsik
yapiya dair algilarinin buradaki yansimasit da bu noktada énem kazanmaktadir.
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Egitimdeki yigmaci, ezberci ve uygucu yaklasimlar yeni olmayan bir igerigin dgretildigi
ve Ogretmenin mutlak otoritesine bagli, dgrencilerin siirekli boyun egmesinin beklendigi okul
modeli toplumun ihtiya¢ duydugu 6zgiir diisiinen, spontan ve yaratici bireylerin 6niindeki en biiyiik
engellerdendir (Adigiizel, 2012, s. 7). Yaratic1 drama ¢aligmalarimin bu proje agisindan en temel
Ozelligi hiyerarsik yapiyr yontemsel olarak da icermemesidir. Calismanin dogasi geregi lider,
bilgiyi aktaran ve tasiyan degil, ona giden yolda rehberlik edendir. Cember formunda basta ya da
sonda olan olmamasi, liderin konumunun egitim alanlardan farkli olmamasi bakimindan hiyerarsik
bir siralama yoktur. Esitligi tesvik eder, gliven insa eder. Grup {iiyelerinin birbirlerinin yanitlarini
dogrudan degerlendirmelerine ve esit diizlemde tartigmalarina imkan tanir (Y1lmaz, 2014). Hiyerarsi
kavraminin sorgulanip tartisilmasinin hedeflendigi bu calismada gerek bigimsel gerek icerik olarak
yaratict drama yonteminin tercih edilmesinin nedenlerinden biri de yaratici dramanin elestirel
diistinmeye, yaraticiliga ve 6zgiin olana imkan tanimasi ve bilgi iktidarinin neden oldugu tek ve bir
yoldan gidilen bilgiye yer vermemesidir.

Calismanin Amaci

Bu projenin amaci lise diizeyindeki ergenlerin okul, aile ve akran gruplari igindeki hiyerarsik
yapiya dair algilarin1 ortaya ¢ikarmak, i¢inde bulunduklar kurumsal iliskilerde hiyerarsik yapimin
onlart etkileyip etkilemediginin yaratici drama yontemi ile tartigip, sorgulamaktir.

Calismanin Uygulandigi Grup

Bu ¢alismaya Istanbul ilinin Uskiidar ilcesinde bulunan, MEB Hac1 Rahime Ulusoy Denizcilik
Anadolu Meslek Lisesi’nde okuyan 14-15 yas grubundaki 10. sinif 6grencileri katilmistir. Katilimcilar
3’ii kiz, 13’ii erkek olmak iizere 16 6grenciden olusmaktadir. Ogrencilerin tamami calismaya goniillii
olarak katilmislardir. Calismaya katilan grubun drama yasantisi bulunmadigi igin iletisim ve uyum-
giiven konulu iki atdlye uygulanmistir. Caligma konusu olan hiyerarsi kavraminin yogun olarak
bulundugu bir alan olan denizcilik alaninda okuyan 6grenciler olmalar1 grubun se¢iminde etken
olmustur. Ogrencilerin konuya yonelik sorgulamalar1 ve tartisma isteklilikleri de grubun olusmasini
etkilemistir. Caligmaya katilan her bir 6grencinin ortaya koydugu degerlendirmeler analize dahil
edilmistir.

Yontem

14-15 yas grubundan olusan katilimcilarin hiyerarsi kavramina dair algisini yaratict drama
yontemiyle arastirmak ve tartisip, sorgulamak amaciyla yapilan projenin degerlendirilmesinde
nitel arastirma yontemi secilmistir. Bu calismada nitel arastirma desenlerinden durum c¢alismasi
kullanilmistir. Yin’e (2003) gore, durum ¢aligmasi giincel bir olgunun kendi yasam gergevesi iginde
calisilmasi ve birden fazla kanit veya veri kaynaginin mevcut oldugu durumlarda kullanilabilmektedir
(akt. Yiksel, 2007). Nitel arastirmada durum aragtirma deseni, var olan veya olugmakta olan
bir durumun derinlemesine incelenmesine olanak saglar (Glense, 2011). Durum calismasinin
aragtirmacinin “neden?” ve “nasil?” sorularina odaklanarak “hedeflenen durumu” derinlemesine
ve ayrintili olarak irdelemesine olanak saglamasi nedeni ile kullanilmistir. Katilimeilarin egitimini
aldiklar1 meslek grubu nedeniyle hiyerarsik is boliimii, toplumsal hiyerarsi gibi kavramlarla olgusal
boyutun yani sira yasamsal bir iliski i¢inde olmasi bu se¢imi belirleyen etmenlerdendir.
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Verilerin toplanmasi

Caligmanin veri toplama kisminda, projede uygulanan yaratic1 drama atdlyelerinde yapilan
etkinliklerin ara degerlendirme verileri, atdlyeler siirecinde olusturulan ¢izimler, siire¢ i¢inde yazilan
mektuplar ve atolye sonlarinda kisimlarinda uygulanan 6lgme-degerlendirme ¢aligsmalari ve formlari
katilimcilarin hiyerarsik yapi ile ilgili goriislerini degerlendirmek amaciyla veri toplama araci olarak
kullanilmistir. Bunun yaninda genel degerlendirme asamasinda ortaya g¢ikan veriler ve siirecin
biitlinii degerlendirme adina olusturulmus “Bireysel Siire¢ Degerlendirme Kitapc¢igi” araciligryla
toplanmistir. Kitapcik, uygulama siirecindeki kurgusal yapiya uygun olarak hazirlanmas, katilimeilarin
kurgusal ada yolculuklarin1 ve yasantilarini hatirlatmasi agisindan uygulamanin her agamasina
yonelik fotograf ¢iktilart ile birlikte katilimcilara dagitilmistir. Bu kitapcik yoluyla katilimcilardan;
biitiin stire¢ konusundaki diisiinceleri, hiyerarsi kavramina dair algilar1 ve yaratict drama yonteminin
islevselligi ile ilgili yanitlar1 toplanmistir. Ayrica uygulanan biitiin atdlyeler, 6grencilerin siirecini
nitelikli bir sekilde gézlemek amaciyla video kamera ile siire¢ sonunda degerlendirmek tizere kayit
altina alinmstir.

Verilerin Analizi

Verilerin incelenmesi ve ¢dziimlenmesinde betimsel analiz kullanilmistir. Betimsel analizde
veriler daha onceden belirlenen temalar dogrultusunda incelenir ve yorumlanir. Belirlenen temalar
dogrultusunda diizenlenmis ve yorumlamis bulgular neden sonug iligkisi ile irdelenerek okuyucuya
aktarilir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Calisma kapsaminda lise diizeyindeki ergenlerin okul, aile ve akran gruplar igindeki
hiyerarsik yapiya dair algilarini ortaya ¢ikarmak, i¢cinde bulunduklar1 kurumsal iliskilerde hiyerarsik
yapinin onlar etkileyip etkilemediginin yaratict drama yontemi ile tartisilip, sorgulanmasina esas
teskil eden Mesleki Is Béliimii, Toplumsal Is Bliimii, Okul ve Hiyerarsi, Akran Grubu ve Aile temalari
belirlenmistir. Bu basliklarin i¢indeki hiyerarsik yapinin katilimcilar tarafindan nasil algilandig1 ve
yasandigi durum g¢aligmasi ile irdelenmistir. Calismanin uygulama kisminin ana basliklarint da bu
temalar olusturmustur.

Uygulama siirecinde toplanan yazili veriler, iriinler ve 6lgme degerlendirme formlarin
dokiiman incelemesi yoluyla betimsel analizi yapilmaistir.

Bulgular ve Yorum

Katilimcilarin yaratici drama yontemiyle tanismasini ve siirece hazirlanmalarini saglamak
amaciyla hazirlanan ilk iki atolye bu bolimde degerlendirilmeye dahil edilmemistir.

Projede konusunu olusturan hiyerarsi kavraminin sorgulanmasi amaciyla kullanilan bes
ayr1 tema belirlenmistir. Belirlenen her temaya gore atolyeler uygulanmis ve bu atdlyeler siirecinde
elde edilen veriler bu bdliimde incelenmistir. Atolyelerin yapilandirilmasi bir kurgu etrafinda
sekillendirilmistir.

Mesleki is boliimii ve Hiyerarsi

Atolyenin kurgusu geregi katilimcilar bir gemi iginde seyahattedirler. Siire¢ igerisinde
ogrenciler tarafindan olusturulan gemi igindeki gérev tanimlarindan yola ¢ikilarak kurgulanan,
mesleki ig boliimiindeki hiyerarsi kavrami sorgulanmustir.
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Atolye sonunda uygulanan kurgusal biitiinliik i¢cinde olusturulan ve yazili olarak uygulanan
“Gemi Degerlendirme Formu’ndaki sorulara verilen yanitlar degerlendirilmistir. Buna gore
katilimeilari tamami gemi igerisinde is béliimiiniin gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Is boliimiiniin
ihtiyagtan kaynakli oldugunu ve bu ihtiyacin da belli bir diizen igerisinde olmas1 gerektigini
belirtmislerdir. Bunun i¢in is bolimi igerisindeki hiyerarsik yapinin gerekli oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Atolye siirecinde is bolimiinden kaynaklanan hiyerarsik yapinin olumlu sonuglarmin
yaninda olumsuz etkileri de oldugu belirtilmistir.

“Is boliimii gerekliydi. Ciinkii gemideki is karmasasi onlenmis ve kimin ne gorev
yaptigi belli olmusg oluyor ve herkes kendi sorumlulugunu bilmis oluyor.” (K 1)

“Sistemin dayattigi bir sey ast tist iliskisi. Cok bagimsiz yerlerde bile bu var iligkilerde
bile var.” (K 12)

Katilimcilarin ¢ogu bu atélye sonucunda bu konuyla ilgili ilk kez bu kadar derinlemesine
diisiindiiklerini belirtmislerdir. Degerlendirme kapsaminda ¢alismaya katilan tiim 6grencilere tek tek
fikirleri soruldugunda mesleki ig boliimiinden kaynaklanan statiilerin toplumsal yagsama yansimamasi
gerektigi konusunda tamami hemfikir olmuslardir. Ancak tartismalar sonucunda bir kismi is
boliimiinden kaynakli hiyerarsik sistemin yasami da belirleyecegini ve bunun kagmilmaz oldugunu
belirtmiglerdir. Bu yansimay1 engellemek i¢in bunun farkinda olmak gerektigi ve bu uygulamadan
sonra kendileri kaptan konumuna geldiklerinde altlarinda ¢aliganlarla daha esit bir iliski kurmalart
gerektigi sonucuna varmislardir. Bir kismi ise otorite kavraminin hi¢ olmamasi gerektigini ama
sonucunda bunun bir zorunluluk oldugunu sdylemislerdir.

Toplumsal is béliimii ve Hiyerarsi

Siirecte, kurgu icerisinde katilimcilar tarafindan olusturulan geminin firtinada siiriikklenmesi
sonucu c¢iktiklari adada kurduklar sosyal yasam i¢inde yapilan is boliimiindeki hiyerarsi kavrami
sorgulanmustir.

Atolye siirecinde katilimcilar tarafindan adada ihtiyag olabilecek isler: toplayicilik, temizlik,
baraka yapimciligi, ustalik, su saglayiciligi, ilk yardim, aveilik, toplayicilik, kesif grubu, isaretci,
ascilik ve liderlik olarak belirlemistir. Katilimcilardan gelen cevaplarda belirtilen isler A4 kagitlarina
yazilarak calisma alanina rastgele birakilmigtir. Katilimcilarin bu isleri incelemeleri ve bir tercih
yapmak istediklerinde hangisini istiyorlarsa ona gitmelerine dayali etkinlik sirasinda hi¢ gidilmeyen
kagitlar alandan kaldirilmistir. Etkinlik sonunda en ¢ok tercih edilen is 5 kisi ile liderlik olmustur.
Etkinligin devaminda cikarilan kagitlarda yazan islerin gerekliligi tartisilmis ve tiim kagitlarin
mesleklerin dnem sirasina gore siralanmasi istenmistir. Grup tarafindan yapilan siralamada diger
meslekler arasinda yer degisikligi yapilirken liderlik hep en iist sirada olmustur. Yalniz bir katilimeci
liderligi su ve yemek saglayiciliginin ardma yerlestirmis, bir katilimc1 da liderligi siralamanin en
alt basamagina yerlestirmistir. Ancak mesleklerdeki 6nem siralamasindaki dikey yap1 korunmustur.

“Genel olarak yiiksek dereceli isler secildi. Bir seferde 5 lider olduk 13 kisi icin bu
kadar lider gereksiz.”(K1)

“Hiyerarsiye gore segim yaptik. Temizlik¢i olursam onemsenmem lider olursam
onemsenirim diye diistindiik. ”(K3)

“Islerin siralamasinin bile herkese gore farkhilik gosterdigi bir ortamda mutlaka
lider olmali ve toplulugun basinda olmalr.” (K5)
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“Bizim se¢medigimiz isler kesinlikle yapilmasi gereken hayati onemi olan
islerdi. ”(K14)

Katilimcilar igler arasinda bir siralamanin mutlaka olacagint bunun da olmasinin toplumsal
hayati diizenleyecegini belirtirlerken higbir meslegin bir digerinden 6nemli ya da 6nemsiz olmamasi
gerektigi sonucuna da ulasmislardir.

Katilimcilara formda yoneltilen is boliimiinde hiyerarsik siralama gerekip gerekmedigine dair
soruya verilen yanitlar su sekildedir: “Olmalr ¢iinkii gorevieri istege birakirsak kargasa ¢ikardl.” (K 2)

“Olmali ¢iinkii herkesin isi tist taraftakiler tarafindan belirlenmeli.” (K 5)
“Olmali ¢iinkii bir isi bir kisi yapabilir. Ust olan en iyi isi yapar.” (K 8)
“Hiyerarsi diizeni saglar. Kimin kime emir verebilecegi belli olur.” (K 11)
“Lider yerine ortak kararla hareket edilmeli. Ast-iist iliskisi sart degil.” (K 14)

Katilimcilardan biiylik ¢cogunlugu toplumsal yasamdaki is boliimii i¢inde hiyerarsi olmali
yanitin1 verirken bir kismi hiyerarsi olsa da esitlik gozetilmesi gerektigi yoniinde yanit vermislerdir.
Katilimcilarin bir kismi meslekler arasinda ihtiyagtan kaynakli bir nem siralamasinin dogal olarak
oldugunu belirtirken bir kism1 da higbir ihtiyacin digerinden bagimsiz olmadigini ve isler arasinda
bir 6nem siralamasi yapmanin da miimkiin olmadigini belirtmiglerdir.

Katilimcilar atdlye sirasindaki canlandirmalarimi degerlendirirken toplumsal cinsiyete dair
de goriis bildirmislerdir. Toplumsal cinsiyet rollerinin de is boliimii lizerindeki etkisi oldugu atdlye
stirecinde yapilan canlandirmalarda ortaya ¢ikmistir. Bu anlamda kadin 6grencilerle yapilan yari
yapilandirilmis goriismede yer alan ifadeleri soyledir:

- Adada kiz oldugum icin bana yemek igleri verildi. Oysa gemide iist diizey isim vardt
3. Kaptandim buna ragmen bana temizlik isini de vermeye kalktilar. Ciinkii toplumda
kadina yiiklenen isler bunlar, ben de fazla itiraz etmeden kabul ettim sorun ¢tkmasin
diye. Aslinda en basta adadaki isler ile oynadigimiz oyunda ben hep liderlik kartina
gitmistim ama canlandirmalarda hem yemek hem temizlik igi bana diistii. Hatta isin
ilginci 6nce yemek yapma isini canlandirmayi kurarken ben aldum ve sonra bir de
temizlik igini bana vermelerini soyledim. Bu benim igin ¢ok ilging oldu hi¢ farkinda
olmadan bu rolleri altyoruz bu da bize annelerimiz ve gelenek tarafindan ogretiliyor.

- Ben de canlandirmada saghk gérevlisi roliindeydim. Oysa erkekler de ilk
yardim dersi aliyor ama bu tiir isleri kadinlar yapar diyorlar ve erkek isi degilmis
gibi davraniyorlar. Bence de bunu ailelerimizden é6greniyoruz. Ciinkii bu bizim
yasantimizda da boyle, evin isini, yemegini annem yapar ve ben de ona yardim
ederim. Yani bu isi bize sadece annemiz degil aslinda toplum belirliyor. Biz bu igleri
aslinda kabul ediyoruz.

- Ben canlandirmada ¢ivi ¢akmaya calisirken bir erkek arkadasim gelip, bu erkek
isi sen beceremezsin sen git temizlik yap, dedi. Ornegin ben kiigiikliigiimden beri
futbol oynarim ve mahallede de okulda da oyun oynamak istedigimde herkes bunu
garipsiyor ve oynayamayacagimi diigiiniiyor, oysa ¢ok iyi oynadigimi gériince de
sasiriyorlar.  Benim gibi bir kizin futbol oynamasi onlara garip geliyor. Ben bu
konuda erkeklerin ve geleneklerin etkisi kadar televizyonlarin ve dizilerin de etkisi
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oldugunu diisiintiyorum. Sonugta denizcilik de erkek isi diye tanimlaniyor toplumda.

Erkek ogrencilerle yapilan yart yapilandirilmis goriismede yer alan ifadeleri ise
soyledir:

-Temelde bizim aramizda kimsenin bu ayrimi benimsemedigini, buna dikkat
etigimizi diistiniiyorduk. Ama burada boyle ¢tkmast ilging oldu. Bu konuda daha ¢ok
diistinmeliyiz.

- Bu isler kadinlarin i¢giidiisel yaptigi islerdir. O yiizden de toplumsal yasamda onlar
o isleri aliyor. Neticede giiclii degiller. Ben avciligr sectim mesela ¢iinkii giigliiyiim
oysa bir kadin bu isin altindan kalkamayabiliv. Ama toplumsal yasamda bu ayrim
olmamalt.

- Burada kizlar genelde lider olmayi se¢ti onlar da giic gerektiren isleri se¢mediler
aslinda. Ben bunlarin geleneklerle ve sisteme dayali olarak ogrenildigini
diistintiyorum. Oysa kadinlar da artik her iste aletler ve makineler kullanmldigi icin
her isi yapabilirler.

- Ornegin ben ascihigi sectigimde de herkes beni garipsedi. Erkek olmama ragmen
ben o isi sectim ama beni de garipsediler.

- U¢ kiz arkadasimizda lider kigidina gitmisti ama canlandirmalarda kendileri de
hig lider roliinii istemediler bu da ilging degil mi? Hepsi kendilerine verilen bu islere
¢ok itiraz etmeden iistlendiler. Bu da onlarin bunu kabul ettigini gésterir. Bence de
bunlar toplum kadar sistem tarafindan da dayatilyyor. Ve bu ¢oziimlenmeli.

Katilimcilarin canlandirmalar esnasinda farkinda olmadan toplumsal cinsiyete gore
davranmalar1 konusunda tiim kadin Ogrenciler bunun gelenek ve toplum yasantisi iginde
i¢sellestirildigini belirtirlerken aslinda istemeden de olsa bu rolleri benimsediklerini ifade etmislerdir.
Erkek o6grencilerden bir kismi bunun giice dayali bir ayrim oldugunu belirtmis ancak tartisma
sonrasi giiciin de toplumsal yagamin belirledigi bir tanim oldugu ve mesleklerin cinsiyeti olmayacagi
goriisiinde birlesmislerdir.

Okullar ve Hiyerarsi

Stireg, kurgu igerisinde siirdiiriilen ada yasantist kapsaminda Ogrencilerin  kendi
tasarladiklar1 okullarla mevcut okullar hiyerarsik yap1 agisindan degerlendirmelerine dayali olarak
yapilandirilmigtir. Katilimeilara kendi deneyimlerini adaya yeni gelecek kisilere aktarabilecekleri
ve egitim alabilecekleri bir yap1 kurmalari i¢in yapilan etkinlikte katilimcilar logo ve okul ¢izimleri
yapmuslardir.
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Tiim c¢izimlerdeki ortak noktalar incelendiginde katilimcilarin kurduklart okullar genis
bir alanda kurulmus dagmik yapilanmis bigimdedir. Hicbir okul duvarla ya da gitle cevrili
degildir. Okullar mevcut okullardaki sinif yapilarindan farkli olarak uygulama alanlarinda egitim
verilmektedir. Mekanlar dogal ortamlar icerisinde uygulama olanagi verecek bicimde tasarlanmustir.
Okulda belirebilecek ihtiyaglarin da yine orada ve okulun igerisinde bulunan imkanlarla karsilandigi
goriilmektedir. Smiflar disinda tiim okullarda diigtinme alani, sohbet alani, paylagim alan1 gibi ortak
iiretim ve fikir paylagimi alanlart olusturulmustur. Tiim bunlarin yaninda eglence ve hobi alanlart
da ayrintili olarak belirlenmistir. Tasarlanan dort okuldan {igiinde “egitmen”, “lider”, “uygulayic1”,
“usta 0gretici” gibi adlar kullanilirken birinde “katilimei kolaylastiric1” ad1 tercih edilmistir. Higbir
okulda yonetici, miidiir gibi gérev tanimlarina yer verilmezken temizlik vb. iglerin de o okulda egitim
alacak kisiler tarafindan yapilacagi ve ihtiyaglarin da okul i¢inde ayrilan uygulama béliimlerinden
saglanacagi sOylenmistir. Okuldaki teorik dersler i¢in de her okulda biiyiik bir kiitiiphane alani
ayrilmistir. Egitmenlerin de siire¢ i¢inde karsilikli etkilesim ic¢inde verdikleri egitimi, 6grenciye
gore yeniden yapilandiracaklart belirtilirken hi¢bir okulda kiyafet vb. mecburiyetlerin olmayacagi
vurgulanmistir. Uygulamali egitimin dnemini belirten katilimcilar okullarinda drama egitimine de
yer vermislerdir. Tasarlanan okullardan birine 6zellikle okul ad1 verilmeyip “Bilgi Evi” ad1 verdikleri
goriilmiistiir. Katilimeilar bunun nedeninin okul sézciigiiniin sistem tarafindan sistemin aktarildigi
kurumlar temsil etmesi oldugunu belirtmislerdir.

Atolye calismasinin ikinci yarisinda mevcut okullardan alinan bazi fotograflara yer verilmistir.
Fotograflarda herhangi bir okulun disardan ¢ekilmis bir goriintiisli; 6gretmenler odasi, sinif, idareci
odalarmin herhangi bir tabela icermeyen i¢ mekan goriintiisii bulunmaktadir. Bu fotograflarin altina
katilimeilardan isim belirtmeksizin yaptiklar1 yorumlardan bazilari sdyledir:
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Ogretmenler odas1 ve idareci odalari:

il

“Bizden degillermis gibi ayri bir yerde bulunmalar: sagma.’

’

“Gelecegin insanlarini yetistiven insanlarin farkl bir odasi olmasi sagma.’

’

“Ogretmen-ogrenci farkl diinyalarin insani.’

Okuldan ¢ekilmis kiz, erkek ve 6gretmen tuvalet levhalari:

’

“Hiyerarsi buradan basliyor, ogretmen tuvaletine girilmez.’

>

“Kizli erkekli tuvalete girebilmek ¢ok dogal bir sey. Hatta az énce girdim.’
“Biseksiieller ne yapacak?”

Okul binasi 6n goriintiisii:

>

“Kdélelesmeden onceki son ozgiirliik esigi.’
“Nerede ve nasil sira olunacagina kadar planlanmus.”
“ Sistemin evieri.”

“En verimli zamanlarin harcandigt yer.”

Siralarin mevcut okullardaki arka arkaya dizildigi sinif fotosu ve tahtada ders anlatan bir
Ogretmenin bulundugu simif gorseli:

“Stralarin arka arkaya olmasi hiyerarsik.”
“Aguwr bir hiyerarsi.”
“Bilgi evi diye nitelendirilen bir yerde bu fotograf anlamini yitiriyor.”

Sozel degerlendirme bdliimiinde de okullarin katli sistemle yapilmasinin bu hiyerarsik yapry1
destekledigi katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Sinif yerlesim planlarinin ve makam odalarinin
da bu yap1 i¢inde en iist katlara yerlestirilmesi, en biiyiik ve gosterisli odalar olmasi da hiyerarsik
yapinin bir gostergesi oldugu belirtilmistir. Yine kendi okullarindaki siiflar aras1 ast-ist iligkisi ve
idari isleyisteki baski ve kontrol mekanizmalari nedeniyle bu yorumlari yaptiklar: gozlenmistir.

“Kat sinifi temsil eder kat oldukc¢a, siiflar buna gore yerlesmese de goriintii olarak
bu ortaya ¢ikar. En iistteki alttakine emir verir. Adada ise bir usta ¢irak iliskisi var ve
katli yapi yok. Gergek hayattaki gibi kimse birbirine emir vermiyor. Gergek hayatta
hep ezilen en alttaki oluyor. Her giin okula geliyorum yine mi sira yine mi merdiven,
yine mi sakal... Beton yigini, hep ayni seyler. Yaygin bir yapt olsa bir heves olur
istedigim yerde vakit gecirip istedigimiz egitimi alabiliriz.” (K 13)

“Biz aslinda c¢izimlerin hepsinde okulda yasadigimiz sikintilart ¢izdik. Hepimiz
uygulamalr egitim dedik. Sistem koti.” (K 14)

Okul ve hiyerarsi temasinda 6n plana ¢ikan konular okullarin katli yapist ve hiyerarsi,
egitmen kadrosunun siireci, siire¢ icinde ve egitimi alanlart merkeze alarak yapilandirmasi gerekliligi,
yonetici kadrosunun egitsel anlamdaki islevsizligi ve baskici tutumlari, uygulamali egitim ihtiyact
konularidir.
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Akran Grubu ve Hiyerarsi

Siireg, kurgu igerisinde Ogrencilerin kendi tasarladiklari okullarda olabilecek iligkiler
icindeki hiyerarsik yapi {izerinden yapilandirilmistir. Siire¢ icinde Agusto Boal’den uyarlanan giice
dayali oyunlarda katilimcilarin keyif aldiklar1 gézlemlenmistir. Ozellikle {istiinliik elde ederek kendi
takimlarina yendikleri kisiyi dahil ederek gelisen kilic oyununun devam etmesini istemislerdir.

Siire¢ sonunda yapilan sézel degerlendirmede katilimcilarin climleleri:

“Akranlar arasindaki farkliklar ashinda genel olarak gii¢ ve iktidar iliskisine
baglandi. Birbirimize hangi iistiinliigii dayatirsak dayatalim aslinda iktidar olmaya
calistyoruz.” (K 4)

“Burada birbirimize iistiinliik kurdugumuz seyler genelde sosyal farkliiklar. Dogal
Sfarkhiliklar da bu iistiinliik ¢abasinda etkili oluyor. Bu farkliiklar biraz da toplum
tarafindan dayatilir. Ornegin kizlar yakisikli, uzun boylu, yapili erkekleri tercih
ediyor, biz ise sarisin mavi gozlii kizlarr. Bunu bize toplum ogretiyor.” (K 5)

“giiclii olan ister istemez on plandadw. Bu béyle olmamali bence ama bunu
degistirmek ¢ok zor ancak burada yaptigimiz etkinliklerle, yaratict dramayla bunu
yapabiliriz, yavas yavag olur ancak.” (K 7)

Siire¢ sonu degerlendirmeler katilimcilarin dogal ve sosyal farkliliklar tizerinde diisiindiikleri
ve daha ¢ok bu konu etrafinda tartistiklar1 gériilmiistiir. Farkliliklarin {istiinliik saglama araci olmasi
konusunda bunun toplumsal algilar tarafindan sekillendirildigi goriisii agirlik kazanirken akran
gruplar1 arasinda bu tiir durumlarin sik¢a yasandigini da belirtmislerdir. Katilimcilarin siire¢ baginda
akran grubu igindeki hiyerarsinin dogal ve degistirilmesi miimkiin olmayan bir hiyerarsi oldugu
diisiincesi siire¢ sonunda kendi algilarindaki degisimin sistemin de degismesine etki edecegi yoniinde
degismistir.

Aile ve Hiyerarsi

Siirec kurgu igerisinde 6grencilerin kendi tasarladiklart ailelerde olabilecek iligkiler igindeki
hiyerarsik yap1 ve bag temasi iizerinden yapilandirilmistir. Atdlyenin canlandirma béliimiinde anne,
baba, ¢cocuklar seklinde gruplanan katilimcilar iplerle kendi gruplar igindeki aile bireylerini ve evde
onlarin en ¢ok vakit gecirdikleri mekanlarini olusturmuslardir.

Katilimcilari anneye tanimladiklar1 yagam alani mutfak iken babaya tanimladiklar yasam
alaninin ise salon oldugu goriilmiistiir. Cocuklar ise kendi odalarinda tanimlanmistir. Anne, ev kadini,
giiniinii temizlik, yemek ve camasir ile gegiren bir kadin olarak tanimlanirken; baba, yogun calisma
mesaisi olan, evde genellikle salondaki koltukta yatip televizyonda mag izleyen olarak tanimlanmustir.
Cocuklarin ise bilyiik olanin kii¢lik olanin bakimina yardim eden olarak konumlandirildigi goriiliirken
ailenin sadece aksam yemegi zamaninda ortak vakit gecirdigi gozlemlenmistir. Katilimcilarin bu
cizimleri giinliik yasam igerisinde gordiikleri yapilar iizerinden sekillendirdikleri tartigmalar sonucu
ortaya ¢ikmigtir. Katilimcilar daha 6nceki toplumsal ig boliimii temali atélyede yapilan toplumsal
cinsiyet tartigmalar1 iizerinden burada da tekrar paylasimda bulunmus toplumsal cinsiyet rollerinin
aile icinde de yogun olarak ortaya ¢ikip, liretildigini belirtmislerdir.

Cizimdeki ailenin belli durumlar karsisindaki tutumlarmmin canlandirilmasina dayali
canlandirma boliimiinde aile i¢indeki bireyler hiyerarsik konumlart agisindan ele alinmistir. Bu
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noktada ¢ikan canlandirmalarda sorunun ¢éziimiinde genellikle babanin son noktay1 koydugu, annenin
daha ¢ok babanin kararlarin1 onaylayan ve ¢ocuklara bu kararlarin dogrulugunu kabul ettirmeye
dontik tutum igerisinde oldugu gézlemlenmistir. Cocuk rollerine bakildigindaysa biiyiik ¢ocugun
genellikle hiyerarsik siralamada kii¢iik cocuk iizerinde baskisi oldugu ve anne-baba tutumlarindan
en ¢ok etkilenen olarak canlandirildig gézlenmistir.

Genel degerlendirme atdlyesinde aile ve hiyerarsi temasina yonelik katilimer goriisleri:

“dile i¢i hiyerarsiyi biz belirliyoruz. Tamamen olmasa da bu konuda
degistirebilecegimiz ¢ok sey var. Bu yiizden kendimizi bu konuda sorgulamalr ve
gelistirmeliyiz.” (K 16)

“dilede baba TV izleyen, anne yemek yapan, ¢ocuklarsa soz dinleyendir. Ama
aslinda bizim burada gergeklestirmek istedigimiz, eksik oldugunu anladigimiz sey
ise egitlikti. Baba sirf baba oldugu i¢in aile reisi olmamaliydi. Anne surfkadin oldugu
icin yemek yapmamaliydi. Biz burada bunu fark ettik.” (K 2)

“dilede baba ve anne kendini kutsal sayip cocuklara bunlar iizerinde baski ve
duygu somiirtisti yapmamall. O biiyiik giicii bu sekilde kullanmamali ¢ocugunu
kaybetmemek i¢cin ona baski yapmamalr.” (K 1)

“dilede hiyerarsik diizen olmasin desek de hep olur. Anne ve babanin ¢ocuklar
karsisinda bir tistiinliigii olur. Hiyerarsi ailede biraz da olmak zorunda.” (K 11)

“Ailedeki hiyerarsik diizen benim igin diizenli. Evdeki herkes iistiine diisen gérevleri

yapmali. Kendiisini annesinin ya da babasinin iistiine birakmamali. Bir sey yaparken
annesinden ve babasindan goriis almall, ¢iinkii onlar hayat hakkinda daha tecriibeli
yasi geregi ne yapulip ne yapiimayacagini iyi bildikleri igin ailedeki hiyerarsi benim
icin onemli.” (K 15)

Sonuc ve Oneriler

Bucalismadahiyerarsi kavraminin yaratici drama yontemiyle sorgulanip tartisiimasina yonelik
oturumlar sonucu elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile ¢dziimlenmis ve yorumlanmistir.
Verilerin analizi sonucunda siire¢ i¢inde belirlenen kazanimlara ulasildigi, daha 6nceden belirlenen
bes tema etrafinda hiyerarsi kavramini katilimcilarin kurgusal bir biitiinliik i¢inde tartigmalarinin
saglandig1 goriilmiistiir. Siire¢ sonunda konunun yasam igindeki yeri, katilimecilarin mesleki ve
toplumsal yasamdaki hiyerarsi algisindaki diisiinsel degisimi-gelisimi katilimer ifadelerinden ve
stirec igindeki gozlemlerden hareketle gortilmiistiir.

Ogrencilerin kurgusal siirec icerisinde tasarladiklar1 egitim kurumlarinin tasidigi fiziksel ve
sosyal yapi incelendiginde; 6zellikle glinlimiiz egitim sisteminin uygulamali ve 6grenci merkezli
yapilandirilmasinin, egitim siirecinin 6znesi olan birincil agizdan, ilk kosul oldugunu gdstermesi
bakimindan 6nemlidir. Buna gore bu ¢alismanin farkl egitim kurumlarinda yapilacak uygulamalarin
program yapilandirmalar siirecinde 6grencilerin bu konuyla ilgili gériislerinin alinmasinda yararl
olacagi diistiniilmektedir.

Bu calismanin dikey orgilitlenme yapisina gore isleyen; dernek, sivil toplum kuruluslart
vb. kurumsal kimlikli yapilarda da uygulanmasi liye ve katilimcilarin bu yapiya dair algilarini ve
tutumunu gostermesi agisindan olumlu sonug verecegi diigiiniilmektedir.
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Bu calisma, gelistirilerek hiyerarsik yapidan kaynakli toplumsal cinsiyet rollerinin mesleki
alana ve meslek se¢imindeki etkisinin yaratict drama yontemi ile sorgulanmasina yonelik olarak da
kullanilabilir. Ozellikle toplumsal cinsiyet rollerinin baskin bir bicimde yasandig1 meslek gruplarmin
mensuplarma, ¢aligmanin uygulamada bu konuyu tartisma olanagi saglayacagi diistiniilmektedir.

Caligmanin merkezindeki yas grubu tizerinde kurgusal biitiinliikkle uygulama yapmanin
siireci dinamik ve etkin kildig1 gézlemlenmistir. Bu nedenle 6zellikle toplumsal yasama dair bir
konuyu yaratict drama yontemi ile incelerken kurgusal siire¢ biitlinliiglinlin ¢aligmalara derinlik
kazandiracagi diisiiniilmektedir.
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EK 1: Ornek Oturum Plam (Dérdiincii Oturum)

Tarih :29.03.2014

Konu : Toplumsal Yasam ve Hiyerarsi

Yer : Hac1 Rahime Ulusoy Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi Uskiidar
Grup : Anadolu Meslek Lisesi 10. sinif 6grencisi 16 kisi (3 Kadin, 13 Erkek)
Siire : 180 dakika

Yontem : Yaratict drama

Teknik : Rol oynama, dogaclama

Arac-Gerec : Piring dolu kibrit kutusu, deniz kabuklari, kraft kagidi, renkli kalemler,
kraft kagitlari, duvar yapistiricisi, renkli bantlar, miizik ¢alar, sirinler miizigi (http://www.youtube.
com/watch?v=kTpFQw-y3qY), Ek 3 “Ada Degerlendirme Formu”

Kazamimlar
Toplumsal yasamda ortaya ¢ikan ig boliimii ihtiyacini tartisir.
Is boliimiinden kaynaklanan toplumsal rollerin statii ile iliskisini fark eder.

Is béliimiinden kaynaklanan hiyerarsinin gerekliligini sorgular.

Siirec
A. Isinma/ Hazirhk Asamasi

Grup ¢embere davet edilir. Gegen hafta ile ilgili paylasmak istedikleri bir sey olup olmadigi
sorulur ve bir siire konusmalar1 saglanir. Is boliimii ve ihtiyag iliskisi hakkinda yeni bir sey diisiiniip
diisiinmedikleri sorulur ve varsa paylasmalari saglanir.

1. Etkinlik: Grup iiyelerine karisik bigimde dururken her birine kibrit kutular1 verilir ve biraz
sonra yapacaklari etkinlik i¢in kullanacaklari ve i¢inde piring oldugu sdylenir. Katilimeilara, kutularin
ayn1 anda havaya atilacagi ve kendi attig1 kutunun diginda bir kutuyu tutmasi gerektigi sdylenir. Bu
sirada hicbir kutunun yere diigmemesi gerektigi belirtilir. Etkinlikteki diizeni kendilerinin kurmasini
saglamak amaciyla etkinlige dair detayli ve dogru yonergeler verilmez. Grubun kendi ig boliimiinii
olusturmasi i¢in sorularla gorevi nasil yerine getirecekleri konusunda tiim grup olarak uzlagsmalari
gerektigi sOylenir. Bunun i¢in ¢dziim onerisi olanin “Dur!” diyerek grubu durdurabilecegi ve ¢dziim
yolunu 6nerebilecegi belirtilir. Kutularin ayni ikili arasinda dondiiriilmesini engellemek i¢in bu
etkinligi grup iiyelerinin tamammin birlikte yapmasi gerektigi hatirlatilir. Isin saglikli bir bicimde
yapilmasini saglamak i¢in deneme yapmanin da énemine dikkat cekilebilir (Ali Kirkar’in 2012
Bahar Donemi 2. Atolye, Anahtar etkinliginden uyarlanmistir.).

Ara Degerlendirme: “Hareketin yapilmasi neden zor? Grupga kutularin yere diisiiriilmesini
engellemek i¢cin ne yapmak gerektir? Kimin hangi kutuyu tutacagiin 6nceden belirlenmesi gerekir
mi? Grup i¢inde tek basina inisiyatif almak ya da liderlik grubu olumlu mu, olumsuz mu etkiler?”
sorularla grubun bu konuda ¢ézlimler liretmesi saglanir. Dogru yonergelere ulasilana ve hareketin
dogru is bolimi ile yapilmasi i¢in etkinlik belli bir siire devam eder eger ¢oziime ulasilamazsa
etkinligin esas uygulama bi¢imi anlatilir.
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(Grubun kendi ¢oziimii icinde de bulunabilecek dogru uygulama bigimi: Grup ¢emberde
bulusur. Herkes kutular: sag elinde tutar. Herkesin kutuyu ayni anda havaya atip kendi sagina
dogru birer adim kaymast ve sagindaki kisinin attig1 kutuyu yakalamast séylenir. Kibrit kutularinin
ve adim seslerinin ritminden yararlanilarak grubun ortak bir ritim bularak hareket etmesinin igleyisi
kolaylastiracag belirtilir.)

2. Etkinlik (Filika Etkinligi): Katilimcilar ¢embere ¢agrilir ve grup ikiye ayrilir. Gruplar
etkinliklerini sirayla yapacaklari, gruplarin kendi iglerinde arka arkaya dizilecegi belirtilir. Elektrik
akimi oyunundaki gibi el ele tutusabilecekleri, bunun birbirlerini hissetmelerini kolaylastiracagi
sOylenir. Lider, “Sizler her biriniz denizcisiniz ve bastiginiz zemin de sizin i¢inde bulundugunuz
filika. Hava biraz bozuk ve sert bir riizgar var, bu filikanin yol alabilmesi ve dengede kalabilmesi
size bagli. Her biriniz bacaklarimizi birer kiirek olarak diisiiniin, hepinizin ayn1 anda ayn1 yondeki
kiirekleri ¢ekmesi denge agisindan ¢ok onemli. Sizlerin de ¢ok iyi bildigi gibi denizde rotayi
kaybetmemek i¢in ufka bakmak hayati bir 6nem tasir, sizler de kesinlikle birbirinizin ayagina
bakmadan yalnizca ufka bakarak bu uyumu yakalamaya calisacaksiniz. Bu esnada konugmamaniz
da gruba yogunlasmaniz agisindan 6nemli. Hareketlerinizi beraber yapmaya odaklanmalisiniz. Ufka
bakip bacaklarinizi yanlara dogru kiirek gibi ayni anda acip ayni anda yere basmali ve ayni anda
oblir ayagimizi kaldirmalisiniz. Denge bozuldugu an filika batar.” der. Diger grubun onlarin seyri
esnasinda onlari izleyecegini, ayaklarini farkli zamanlarda kaldirdiklarinda “gemi batt1” diyecekleri
sOylenir. Filikay1 kurtarmak i¢in yalnmiz 10 haklar1 oldugu belirtilir. 10 batistan sonra diger grup
deneyimler (Agusto Boal’den uyarlanmistir).

B. Canlandirma

3. Etkinlik: Gruba bir dnceki atdlyede hazirladiklari rol tanitim kartlarini tekrar yakalarina
takmalar1 sdylenir. 10dan 5’e kadar geriye sayarak her sinma hareketi dnce bes kere yaptirilir. Her
hareket serisinde 10, 9, 8, 7, 6, 5 sayilir. Hareketlerin yapilis sekli ve sirast su sekilde olmalidir: Sag
ayak yerden kaldirilip sallanir aynisi sol ayak; sag bacak dizden kivrilarak karna dogru ¢ekilir, aynisi
sol; kalca One arkaya hareket ettirilir; gdgiis bolgesi hareketli diger taraflar sabit saga sola hareket
ettirilir; omuzlar 6ne dogru bir seri, arkaya dogru bir seri hareket ettirilir; kollar asagidan yukariya
dogru hareket ettirilir; en son viicudun bel hizasindan asag1 kivrilarak nefes birakip salinmasi.

Sonra 10’dan altiya kadar geriye sayarak 4, sonra 10°’dan 7’ye, 10°dan 8’e, 10’dan 9’a ve en
son 10°da tek hareket yaptirilir.

Son harekette 10 dediginde herkesin kendini yere birakacagi ve gozlerini yonerge gelene
kadar kapal1 tutacagi soylenir. Bu sirada lider: ““Yolculugunuzun ikinci giiniinde gemidekileri limana
biraktiniz ve aradan gegen siire iginde gemideki her seyi gerektigi gibi yiiriittiiniiz. Ama bu mevsimde
pek sik rastlanmasa da sicak riizgarlarin neden oldugu hava gegisinden kaynakli bir firtinaya denk
geldiniz. Geminiz siiriiklenmeye baglad1 ve geminin motorlar1 sicagin da etkisiyle ¢alisamayacak
duruma geldi. Kaptan hepinizi giivertede topladi ve o an hazirda tuttugu filikay1 gosterip, sizler
burada ¢ok giizel isler basardiniz, ancak artik burada yapilacak bir sey kalmadi ben yardim ¢agirdim
simdi bu filikaya binmeli ve yardim gelene kadar sabirla beklemelisiniz, erzaklarinizi ve suyunuzu
6zenli kullanin, dedi. Sizi filikaya bindirdi, sizler kiirekleri ¢ekmekte ve filikayr dengede tutmakta
zorlandiniz ve bir sekilde siiriiklenmeye basladiniz. Aradan ne kadar gegtigini anlayamadiginiz bir
siire sonunda i¢inizden biri kara goriindii diye bagirdi ve kalan son giicliniizle filikay1 o tarafa dogru
yiizdiirdiiniiz. Karaya ¢iktiginizda hepiniz ¢ok mutluydunuz ama kisa bir siire sonra buranin 1ss1z bir
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ada oldugunu anladiniz. Cevrede kesif yaptiniz ve yagamak i¢in her imkanin bulundugunu gordiintiiz,
yaz mevsiminde oldugunuz i¢in 1sinma ile ilgili de bir sorununuz yok. Tiim bu kosullar iginde yardim
gelene kadar burada kalmaya karar verdiniz. Ve on giindiir adadasmiz....” der ve katilimcilara hazir
olduklarinda gozlerini agabileceklerini sdyler.

Adada 10 giin ge¢irdiniz ve artik aday1 taniyorsunuz. Simdi bu malzemeleri kullanarak adada
neyin nerede oldugunu belirleyelim denir ve mekan olusturulur. Gruba kraftlar, duvara asmalar1 igin
yapistiricilar, yere belirleme yapacaklarsa renkli elektrik bantlari, renkli kalemler, sahili belirlemek
icin isterlerse kullanabilecekleri deniz kabuklar verilir.

4. Etkinlik: Mekan olusturulduktan sonra katilimcilar cembere ¢agrilir 4’er kisilik gruplar
olusturulur. Birinci, besinci ve onuncu giin, yasadiginiz problemi gorebilecegimiz 3 donuk imge
tasarlamak icin grup calismasi yapacaklarini ve bunun i¢in 5 dakika hazirlik zamanlar1 oldugu
belirtilir. Gruplar arka arkaya izlenir.

Her giine ait donuk imgeler tekrar izlenir ve “Problem ne?, Problem neyden ya da kimden
kaynaklaniyor?” gibi sorularla problemin saptanmasi saglanir ve problem durumlar tahtaya yazilir.

Donuk imgeler lizerinden, “Buradaki problemlerin ¢dziilmesi gerekli mi? Muhtemel ¢6ziimler
neler olabilir?”” gibi sorularla ¢dziim yolu onerileri alinir. Bu problemlerin ¢6ziimii i¢in kendilerinin
ortak kararlar1 dogrultusunda ada kurallarinin olusturulacag belirtilir. Ada kurallar1 yazili bir kagit
duvara asilir ve su an yazmak istedikleri kurallar1 oy birligi ile yazabilecekleri soylenir. Siire¢ i¢inde
ihtiya¢ duyuldugu zaman degisilebilir ve eklenebilir oldugu belirtilir.

Ara

5. Etkinlik: Grup ¢cemberde iken adada belli bir siireligine kalintyor olsa da bir takim islerin
yapilmasi gerektigi ve bunun i¢in muhtemel islerin ne olabilecegi hakkinda konusulur. Bu sirada
herkese kagit kalem dagitilir. Bu esnada katilimcilardan gelen is adlar tahtaya yazilir ve gorev
tanimlar1 yapilir. Katilimcilara ellerinde bulunan kagitlara her bir is adin1 uzaktan okunabilecek
bicimde yazmalar1 ve mekanda herhangi bir yere birakmalari istenir. “Mekanda, kagitlarin arasinda
miizik esliginde yiirtimeleri istenir. Miizik durdugunda en ¢ok istedikleri isin bagina ge¢mek i¢in {i¢
adim haklar1 oldugu soylenir. Lider, “Yakindakiler kiigiik adimlarla, uzaktakiler biiyiik adimlarla
isteklerine en yakin ise ilerleyebilir. Bir kdgidin basinda birden fazla kisi olabilir. Miimkiin oldugunca
mekanin her yerini dolasmalisiniz” der. Lider, hi¢ kimsenin gitmedigi kagitlar1 yerden kaldirir. Ve
her seferinde kagitlarin mesafeleri daha da agilir. En az kagit kalana kadar etkinlik devam eder.

Etkinlik degerlendirmesi: Elenen kagitlardaki isler tahtaya yazilir? Buna gore bu gorevler
arasinda oyundan ¢ikan gorevlerin adadan da ¢ikarilip ¢ikarilamayacagi hakkinda tartisilir.

6. Etkinlik: Bir 6nceki atdlyede, gemideki gorevlerine gore yaptiklari 6nem siralamasini
tekrar olusturmalari istenir. Bu sira i¢inde sayisma yoluyla 4 grup olusturulur. Asagidaki dramatik
durumlar dagitilir ve hazirlik icin 5 dakikalar1 oldugu soylenir. Tiim canlandirmalar izlenir.

1. Dramatik Durum:

Isleri aranizda paylasmaniz istendi. Sizler de adada yapilacak isler listesine gore is boliimii
yapmaya ¢aligtyorsunuz. Buna gore sizden yaka kartinizdaki gorev tanimlarmizi da géz oniinde
bulundurarak bir paylasim yapmaniz isteniyor.

Aranizdan kimileri daha diisiikk konumda gordiigii gorevleri tistlenmek istemiyor. Sonunda
isteyerek ya da istemeyerek de olsa bir gorevi listlenmeniz gerek.
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2. Dramatik Durum:

Isleri aramizda paylasmaniz istendi. Sizler de adada yapilacak isler listesine gore is boliimii
yapmaya caligiyorsunuz. Buna gore sizden yaka kartinizdaki gorev tanimlarmizi da géz oniinde
bulundurarak bir paylasim yapmaniz isteniyor.

Aranizdakilerden bazilar1 adada bir lidere ihtiyac oldugunu diisiiniiyor ve bunu en iyi kendisinin
yapacagini diisiiniiyor. Sonunda isteyerek ya da istemeyerek de olsa bir gorevi iistlenmeniz gerek.

3. Dramatik Durum:

Isleri aramzda paylasmaniz istendi. Sizler de adada yapilacak isler listesine gore is boliimii
yapmaya calisiyorsunuz. Buna gore sizden yaka kartimizdaki gorev tamimlarmizi da géz oniinde
bulundurarak bir paylasim yapmaniz isteniyor.

Islerinizin gérev tanimlar1 aym degildir. Bazilariniz bundan dolay1 daha ayricalikli olmak
istiyor. Sonunda isteyerek ya da istemeyerek de olsa bir gorevi iistlenmeniz gerek.

4. Dramatik Durum:

Isleri aranizda paylasmaniz istendi. Sizler de adada yapilacak isler listesine gore is boliimii
yapmaya caligiyorsunuz. Buna gore sizden yaka kartinizdaki gorev tanimlarmizi da géz oniinde
bulundurarak bir paylasim yapmaniz isteniyor.

Adada bazilar1 bazi ig kollarinin digerlerinden daha ¢ok calistigin1 ama digerlerinin daha az
calistigini diisiiniiyor. Sonunda isteyerek ya da istemeyerek de olsa bir gorevi listlenmeniz gerek.

C. Degerlendirme:

7. Etkinlik: Biitiin katilimcilara daha 6nceden hazirlanan “Ada Degerlendirme Formu”
(Ek 3) dagitilir. Katilimeilar bu formu atélye siirecinde olusturulan gemi yasantisindan yola ¢ikarak
cevaplandirirlar.

8. Etkinlik:Katilimcilar gember bigimini olusturur ve yere otururlar. Lider katilimcilara, tim
atolye stirecin diisiinerek paylasmak istedikleri herhangi bir sey olup olmadigini sorar. Bu soruya
cevap vermek isteyenlerin yanitlar1 dinlenir. Daha sonra lider katilimcilarin hepsinden bu atdlyede
en ¢ok On plana ¢ikan veya en 6nemli olan seyin ne oldugu sorar. Bu soruya biitiin katilimcilardan
en az bir ciimlelik yanit alinir.

EK 2: Ada Degerlendirme Formu

Gemideki statiim:

Adadaki statiim:

Adada is boliimii yapilmasina gerek vardi/yoktu. Ciinkii

Gemideki roliim, adadaki roliimii etkiledi/etkilemedi. Ciinki...

Adadaki is bolimiindeki hiyerarsi bana sunlari hissettirdi

Is boliimiinde hiyerarsik siralama olmali/olmamali ¢iinkii. ..
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