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0Oz. Ogretmenlerin mesleki gelisim programlarina katilimi, egitim sistemlerinin siirekli iyilestirilmesi ve
ogrencilerin daha etkili bir sekilde 6grenmelerine olanak taniyan énemli bir unsurdur. Mesleki gelisim,
ogretmenlerin pedagojik bilgi ve becerilerini gliclendirmelerini, yeni 6gretim metotlarina ve teknolojik
gelismelere ayak uydurmalarini saglamaktadir. Ancak bu programlarin etkisinin ortaya konulmasi ve
gelistirilebilmeleri noktasinda 6gretmenlerin programlara dair bakis acilarinin belirlenmesi 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda yapilan arastirmada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin okul temelli mesleki
gelisim programlarina yonelik goérislerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma nitel arastirma
desenlerinden olgubilim desenine dayanmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu izmir ilinde gérev
yapan sosyal bilgiler o6gretmenleri olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde amacli
ornekleme yontemlerinden ol¢lit 6rnekleme yontemine basvurulmustur. Bu dogrultuda calisma
grubunda 24 sosyal bilgiler 6gretmeni yer almistir. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan
gelistirilen yari yapilandiriimis gériisme formu kullaniimistir. Arastirma kapsaminda 6gretmenler okul
temelli mesleki gelisim programlarina yonelik olumlu yonde gorislerini belirtmislerdir. Okul temelli
mesleki gelisim programinin 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarinin giderilmesinde, mesleki gelisime katki
saglamada, kurum ve mesleki aidiyet gelisiminde, meslektas etkilesiminde ve cevre ile etkilesimde
olumlu etkileri ve katkilari oldugu ifade edilmistir. Arastirma sonuglari dogrultusunda 6gretmen
katihmini artirmak icin farkindalik olusturulmasi, programin esnekliginin artirilmasi, egitici
kapasitesinin gelistiriimesi, 6grenci basarisi ve egitim kalitesinin izlenmesi 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, Ogretmen Egitimi, Okul Temelli Mesleki Gelisim Programi, izmir.

Abstract. The participation of teachers in professional development programs is a crucial element that
allows for the continuous improvement of education systems and enables students to learn more
effectively. Professional development helps teachers strengthen their pedagogical knowledge and
skills, adapt to new teaching methods, and keep up with technological advancements. However, it is
important to understand teachers' perspectives on these programs to assess their impact and enhance
them. In this context, the research aims to examine the views of social studies teachers on school-
based professional development programs. The study group consists of social studies teachers working
in the province of izmir. The purposive sampling method, specifically the criterion sampling method,
was employed to determine the study group, which included 24 social studies teachers. The research
design is based on the phenomenology design, a qualitative research pattern. A semi-structured
interview form developed by the researcher was used as the data collection tool. According to the
findings of the research, teachers expressed positive views on school-based professional development
programs. The program was acknowledged for its positive effects and contributions in meeting
students' learning needs, contributing to professional development, fostering institutional and
professional belonging, enhancing interaction among colleagues, and interacting with the
environment. As a result of the research, recommendations were made to increase teacher
participation, including creating awareness, increasing program flexibility, improving educational
capacity, and monitoring student success and education quality.

Keywords: Social Studies, Teacher Education, School-Based Professional Development Program, izmir.
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Extended Abstract

Introduction. Teachers' ability to develop students' cognitive, affective and kinesthetic skills is closely
related to their own professional competencies. Teacher competencies refer to the general
knowledge, skills and attitudes that teachers should possess in order to fulfill their profession
effectively and efficiently (MoNE, 2006).

In Turkey today, in-service training of teachers is carried out under the responsibility and
coordination of the General Directorate of Teacher Training and Development of the Ministry of
National Education. The main planning of in-service teacher training is carried out at the level of the
Ministry of National Education and provincial directorates. In recent years, in-service trainings for
teachers have been organized not only at the central or provincial level, but also at the school level.
One of the trainings in this context is the School-Based Professional Development Program (SBPDP).
This model guides teachers in creating their own professional development processes, preparing,
implementing and monitoring their professional development plans. It also contributes to the creation
of effective learning and teaching environments through these processes. Since 2010 (Yuksel &
Adigiizel, 2012), school-based activities have been carried out every year with the current SBPDP,
which is one of the initiatives carried out at the ministry level for the development of all subject
teachers. The field-based evaluation of the activities carried out in this context by the participants is
important in terms of both measuring the effectiveness of the program and providing ideas for the
development of such activities. When the literature is examined, it is seen that there are limited
number of studies conducted in this context. This study, which was conducted on the example of Izmir
province, is expected to reveal the attitudes of social studies teachers towards SBPDP, their
experiences about SBPDP.
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Method. This study, which examines the views of social studies teachers on this program in line with
their experiences with SBPDP conforms to the phenomenological design in terms of its purpose. The
research was carried out with 24 social studies teachers working in public secondary schools affiliated
to the Ministry of National Education in Izmir Province in the 2022-2023 academic year. Criterion
sampling method, one of the purposeful sampling methods, was used to determine the participants.
The criterion sought in determining the study group of this research was participation in SBPDP (based
on the teachers' statements about their participation). Interview method was used to collect data in
the qualitative research. A semi-structured interview form was used as a data collection tool in the
study, and the data obtained in one-to-one interviews were written, recorded and analyzed by the
researcher. Content analysis method was used to analyze the data in the study. The data obtained as
a result of the analysis were presented in the form of tables, explained and selected responses of the
participants were presented as examples.

Results. The results of the study reveal that social studies teachers have positive views towards SBPDP.
Teachers stated that the SBDP contributed positively to students' learning needs, professional
development, institutional belonging, collegial interaction, and interaction with the environment.
These results are in line with the findings of studies in the literature. Teachers emphasized that the
program improved students' effective learning, active participation and diverse thinking skills,
increased their professional competencies and strengthened communication among colleagues. In
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addition, it was stated that the SBPDP increased commitment to institutional values and strengthened
awareness of duty and responsibility. Among the suggestions of the participants, increasing the
number of seminars and conducting needs analyses came to the fore. These results provide important
clues for making SBPDP, which contributes to the professional development of social studies teachers,
more effective and customized. However, it is also among the findings that SBPDP should be improved
in terms of its applicability.

Discussion and Conclusion. In line with the results of the research, it can be suggested to raise
awareness at the school level in order to increase teachers' participation in the SBPDP. Teachers can
be better informed about the potential benefits of the program, its aims, how it works and especially
its flexibility. Teachers can be encouraged to create personalized development plans in line with their
professional goals. This would enable teachers to focus on training and development opportunities
that meet their needs and interests. Incentives or reward systems can be developed to motivate and
support teachers participating in the program. The competence and quality of the teaching staff can
be improved to ensure that teachers get the most out of the program. Workshops could be organized
focusing on trainers' pedagogical approaches, effective communication skills and their ability to guide
teachers. Focus on dissemination efforts to ensure the sustainability of the program and support its
reach to a wider audience. This can facilitate the expansion of the program to other provinces or
regions. Moreover in cooperation with faculties of education, joint projects can be developed to more
comprehensively research and evaluate the impact and long-term results of the program on a field
basis. With the results obtained, initiatives can be taken to systematically continue the field-based
trainings to be developed in cooperation with the faculties. Student achievement data and educational
quality indicators can be used to evaluate the effects of the program on student achievement and
overall educational quality. In this direction, arrangements can be made regarding program
implementations.
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Toplumlarin sosyal, kiltlrel, ekonomik ve diger yonlerden gelismesi ve ilerlemesi, temelde
nitelikli bir egitim sistemine dayanmaktadir. Egitim sisteminin tasiyicilari olarak 6gretmenler ise
sistemin en kritik pargalarini olustururlar. Egitim etkinliklerini yodnlendiren rolleri nedeniyle
ogretmenlerin 6nemi buyuktir (Ugurlu & Polat, 2011). Bu meslek toplumun da temel taslarindan biri
olarak kabul edilir; ¢linkli 6gretmenler gelecegin liderlerini, bilim insanlarini, sanatcilarini ve aktif
vatandaslarini yetistirme goérevini Ustlenirler. Boylece 6gretmenlik kultlrel, sosyal ve ekonomik
ilerlemenin temelini atmada hayati bir rol Gstlenir (Hosgorur, Kilig & Diindar, 2002).
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Ogretmenlerin 6grencilerin bilissel, duyussal ve devinissel anlamdaki tiim becerilerini
gelistirebilmesi ise temelde kendi mesleki yeterlikleri ile yakindan iliskili bir durumdur. Mesleki yeterlik,
genel olarak, bireylerin bir meslegi basariyla icra edebilmeleri icin gereken temel bilgi, beceri, nitelik,
tavir, deger ve tutumlarin en diisiik kabul edilebilir seviyesini ifade eden bir normlar bitinudir
(DeakinCrick, 2008). Ogretmenlik meslegine vyonelik literatiirde ise ogretmen yeterlikleri,
ogretmenlerin etkili ve verimli bir sekilde mesleklerini yerine getirebilmeleriigin sahip olmalari gereken
genel bilgi, beceri ve tutumlari yansitir (MEB, 2006). Ogretmenlik yeterlikleri 6gretmenlerin konu alani
ve pedagojik bilgilerini, bilissel ve pratik becerilerini, egilimlerini (motivasyon, tutum, goris, deger, vb.)
icerir (European Commission, 2013; OECD, 2009; Rychen & Salganik, 2003).

Ogretmenlik mesleginin kalitesini artirmak, 6gretmenlerin yeterliklerini belirlemek, bu
yeterlikleri sirekli olarak gelistirmek, mesleki alanlarini tanimlamak ve vyeterlikleri 6gretmenlere
kazandirmakla mimkindir (MEB, 2006). Ogretmenler, zihinsel, fiziksel, sosyal ve duygusal
potansiyellerini en etkili sekilde, bilgi, beceri ve niteliklerini en st seviyede kullanabilmek ve kendilerini
surekli glincelleyerek bilgi ve beceri birikimlerini tazelemek icin gereken yeteneklere sahip olmalidir.
Dazenli, kapsamli ve uygulanabilir bir sekilde tasarlanmis 6gretmenlik yeterlikleri, egitimin temel
taslarindan biri olan 6gretmenin statlslni ylkseltmeye, gorevlerini net bir sekilde belirlemeye,
bireysel ve mesleki gelisim icin net hedefler koymaya katki saglayacaktir (MEB, 2008).

Tirkiye'de giinimiizde 6gretmenlerin hizmet ici egitimleri, MEB Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Mudirligi'niin - sorumlulugu ve koordinasyonu ile gergeklestiriimektedir.
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi'nde Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligiine, 6gretmen
niteliklerinin ve yeterliklerinin belirlenip gelistirilmesi, hizmet dncesi ve hizmet ici egitim saglama ya da
diizenleme, kurslar ve benzeri etkinlikler gerceklestirme gibi gorevler verilmistir. Bu gorevler
dogrultusunda Genel Mudirlik, 6gretmenlik meslegi vyeterliklerinin hazirlanip gelistirilmesi,
ogretmenlerin kariyer gelistirme sirecleri, is performans degerlendirmesi, aday 6gretmenlik siirecleri
gibi cesitli konularda calismalar yiritmektedir. Ayrica yliksekogretim kurumlariyla is birligi yaparak
dgretmen yetistirme alaninda iliskileri gelistirmektedir (YOK, 2018).

Hizmet ici 6gretmenlerin egitimlerinin temel planlamasi ise Milli Egitim Bakanhgl ve il
mudirlikleri diizeyinde gerceklestirilir. MEB Hizmet ici Egitim Yonetmeligi'ne gore, merkezi yillik
hizmet ici egitim planlari, yonetici ve miifettis raporlari ile ¢esitli arastirmalarin sonugclari gbz 6niinde
bulundurularak, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurliigi tarafindan hazirlanip makam
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onaylyla uygulamaya konulur. il diizeyinde hizmet ici egitim planlari ise milli egitim mudirlikleri
tarafindan yerel ihtiyaglar gozetilerek hazirlanip valilik onayiyla uygulanir. Uygulamada, il diizeyinde
hizmet ici egitim planlarinin hazirlanmasinda Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurligi
rehberlik ve destek saglamakta, planlarin uygulanmasini takip etmektedir (Coskun, 2022).

Son yillarda, 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimler sadece merkezi veya il diizeyinde degil,
ayni zamanda okul bazinda da diizenlenmeye baslanmistir. Bu baglamdaki egitimlerden biri Okul
Temelli Mesleki Gelisim Programi (OTMGP)'dir. Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modeli
o0gretmenlerin mesleki yeteneklerini gelistirmeyi amaglayan ve Tirk Egitim Sistemi'nde yeni bir
yaklasim olarak one ¢ikan bir kavramdir (MEB, 2007). Bu model, 6gretmenlere kendi mesleki gelisim
streclerini olusturma, mesleki gelisim planlarini hazirlama, uygulama ve izleme konularinda rehberlik
etmektedir. Ayrica, bu siiregler araciligiyla etkili 6grenme ve 6gretme ortamlarinin olusturulmasina da
katki saglamaktadir.

OTMG Modeli ile 6gretmenler 6z degerlendirmeleri ile bireysel ve mesleki gelisim planlarini
tasarlar, planlama asamasinda farkli araglar kullanmak suretiyle gelisim ihtiyaclarini belirler ve buna
yonelik planlar olusturur, hangi yeterlik alanlarinda daha fazla gelisime ihtiya¢ duyduklarini belirler;
okul yoneticisiyle gorismeler yaparak gelisim planlarini paylasir, calismalarini degerlendirir ve
eksiklikleri belirler; okul yoneticisince onay verilmesinin ardindan planlarini uygulamaya baslar ve
gelisimleri  dogrultusunda etkinlikleri gerceklestirirler. Gelisim siirecinin tamamlanmasiyla
ogretmenler, yaptiklari calismalari raporlayarak okul yoneticisine sunarlar. Plani tamamlayan
ogretmenler, gereksinim duyduklari yeni yeterlik alanlarina yonelik calismalari planlayarak stireci
tekrarlar ve bu sekilde siirekli bir gelisim déngiisii olustururlar (MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Mudurligi, 2010). OTMG, ogretmenleri kendilerinin ve de okulunun gelismesinden sorumlu
tutar. Bu model, 6gretmenlerin kaynak ve zaman ayirarak, arag-gere¢ gelistirerek, tecribelerini
meslektaslariyla paylasarak ve gereksinim hissettikleri konularda ¢evrenin olanaklarini kullanarak okul
cevresiyle biitiinlesmesini destekler. Ogretmenler arasinda is birligi ve ortak 6grenme vurgusuyla, fikir
alisverisi ve basarili uygulamalarin paylasiimasi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini dnemli 6l¢lide
zenginlestirir.

Tlim brans 6gretmenlerinin gelisimine yonelik olarak bakanlk diizeyinde gergeklestirilen
girisimlerden biri olan glincel OTMGP ile 2010 yilindan itibaren (Ylksel & Adigiizel, 2012) her yil okul
bazinda faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetlerin katilimcilari tarafindan
alan bazinda degerlendirilmesi ise hem programin etkililiginin 6lctlebilmesi hem de bu tiir faaliyetlerin
gelistirilebilmesine yonelik fikir sunulabilmesi agisindan 6nem tasimaktadir. Literatiir incelendiginde
bu baglamda yapilmis sinirh sayida calisma oldugu goértlmustir. Cetintlirk ve Yicel Toy (2021)
OTMG'ye yonelik olarak ilkokul ile ortaokul 6gretmen ve yoneticilerinin goruslerini incelemislerdir.
Deniz vd. (2017) 6gretmenlerin okul temelli mesleki gelisimde okul ortamlarini yerellesme kapsaminda
degerlendirmelerini amaclamistir. Yiksel ve Adiglizel (2012) ile Demirkol (2010) ilkégretim
ogretmenlerinin OTMG modeline iliskin gorislerini incelemislerdir. Kosterelioglu ve Kosterelioglu
(2008) okullarda 6grenen 6rgit kiltiiri olusturmaya OTMG ¢alismalarinin katkisini, Kaya ve Kartallioglu
(2010) OTMG modeline yonelik koordinator goéruslerini incelemislerdir. Bu arastirmalardan farkli

Avci Akgall, A. ve Ozli, A. (2024). Sosyal bilgiler 8gretmenlerinin okul temelli mesleki gelisim programina yonelik
gorisleri: izmir ili 6rnegi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15(2), 1929-1947.
DOI. 10.51460/baebd.1525067



Sayfa | 1935

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

oZ EYLg, WL-ERy
o* < \\/\ 3
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2024), 15 (2), 1929-1947. = % @ L/ /ﬁ:
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2024), 15 (2), 1929-1947. \ W é ‘, j
Arastirma Makalesi / Research Paper ey /%_ o0z o

olarak mevcut arastirma OTGMP’yi sosyal bilgiler 6gretmenlerinin bakis acisiyla degerlendiren nitel bir
calisma olmasi bakimindan digerlerinden farklilik gostermektedir.

izmir ili 6rnegi tizerinden yiritilen bu arastirmanin, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin OTMGP’ye
yonelik tutumlarinin, deneyimlerinin ve beklentilerinin anlasilmasina yardimci olmasi beklenmektedir.
Arastirmanin sonuglari, OTMGP’nin etkisini ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin profesyonel gelisimine
olan katkisini aydinlatmada énemli bir yol haritasi sunacaktir. Ogretmenlerin mevcut programa dair
degerlendirmelerinin gelecekteki mesleki gelisim programlarinin tasariminda ve uygulanmasinda
rehberlik etmesi beklenmektedir. Bu dogrultuda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sirekli egitim
ihtiyaclarina daha iyi yanit verebilecek 6zellestirilmis ve etkili programlar gelistirilmesine, hizmet igi
sosyal bilgiler 6gretmeni egitiminin sekillendirilmesine yonelik ¢ikarimlarda da bulunulabilecegi
distntlmustir.

Arastirmanin problemi “Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin OTMGP’ye yonelik degerlendirmeleri
nasildir?” seklinde ifade edilmistir. Arastirmanin alt problemleri ise su sekildedir:

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin;

1. OTMGP kapsaminda aldiklari egitimlerin tiirleri nelerdir?

2. OTMGP’nin 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarinin giderilmesine etkisi konusundaki
gorisleri nelerdir?

3. OTMGP’nin mesleki gelisimlerine etkisi konusundaki gérusleri nelerdir?

4, OTMGP’nin kurum ve mesleki aidiyetlerine etkisi konusundaki gérisleri nelerdir?

5. OTMGP’nin meslektaslariyla etkilesimlerine etkisi konusundaki gorisleri nelerdir?

6. OTMGP’nin okulun gevre ile etkilesimine etkisi konusundaki gérisleri nelerdir?

7. OTMGP’nin gelistirilmesine yonelik dnerileri nelerdir?

Yontem
Arastirma deseni

Bu arastirma, nitel arastirma desenlerinden biri olan olgubilim deseninde gerceklestirilmistir.
Olgubilim arastirmalari, bir olgunun (olay, kavram, deneyim, algi vb.) birey yasaminda ne anlama
geldigini tespit etmeyi amaglar (Yildirm & Simsek, 2016) ve bu arastirmalarda kisisel tecriibelerin
ortaklik gosteren anlamlari tartisilir (Creswell, 2014). Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin okul temelli
mesleki gelisim programlarina yonelik deneyimleri dogrultusunda s6z konusu programa yonelik
gorislerinin incelendigi bu ¢alisma da amaci itibariyle olgubilim desenine uygunluk géstermektedir.

Aragtirmanin ¢alisma grubu

Arastirma 2022-2023 egitim-6gretim yili icerisinde gerceklestirilmistir. Arastirma izmir ilinde,
MillT Egitim Bakanligi’'na bagli devlet ortaokullarinda gérev yapmakta olan 24 sosyal bilgiler 6gretmeni
ile gerceklestirilmistir. Arastirmada yer alan ogretmenler izmir ilinin farkli ilcelerinde gérev
yapmaktadir. S6z konusu ilceler seckisiz bir sekilde belirlenmistir. Katilimcilarin belirlenmesinde amach
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drnekleme yéntemlerinden 6lgiit 8rnekleme ydntemine basvurulmustur. Olgiit drnekleme 6rneklemin
problemle ilgili olarak belirlenen niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler ya da durumlardan
olusturulmasidir (Yildirim & Simsek, 2016). Bu arastirmanin ¢alisma grubunun belirlenmesinde aranan
lciit mesleki egitim programina katim durumudur (Ogretmenlerin katim durumlarina dair beyanlari
temel alinmistir). Bu programa katilan 6gretmenler arasindan gondllilik esasiyla belirlenen 24
o6gretmen galisma grubunu olusturmaktadir.

Katihmcilarin 15%i kadin, 9'u erkektir. Arastirmada yer alan 6gretmenlerin yalnizca biri yliksek
lisans, digerleri ise lisans mezunudur. En disiik kideme sahip 6gretmen 8 yildir meslegini icra ederken,
en ylksek kideme sahip 6gretmen 33 yildir gérev yapmaktadir. OTMGP ile ilgili alinan kurs sayilarina
bakildiginda ise 12 6gretmenin 5 ve lzeri, 4 6gretmenin 3, 4 6gretmenin 2, 4 6gretmenin ise 1 kurs
aldigi tespit edilmistir.

Veri toplama siireci

Nitel yaklasimla gergeklestirilen arastirmada verilerin toplanmasinda gorliisme yodntemi
kullanilmistir. Bircok arastirmaci tarafindan egitim arastirmalarinda veri elde etmenin en 6nemli
yontemlerinden biri olarak goérilen gérisme (Yildinnm & Simsek, 2016) kisilerin bir konu hakkinda ne
distnduklerini veya ne hissettiklerini 6grenmeyi saglayan, etkili bir yontemdir. Arastirmada veri
toplama araci olarak yari yapilandiriimis gériisme formu kullanilmis, birebir olarak yapilan
goriismelerde elde edilen veriler arastirmaci tarafindan yazilip kayit altina alinmis ve analiz edilmistir.

Gorusme formu arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Konu ile ilgili literatlr taramasi akabinde
soru havuzu olusturulmustur. Ug farkli uzmanin gériisleri neticesinde gériisme formu taslagi meydana
getirilmistir. Ardindan bir sosyal bilgiler 6gretmeni ile pilot bir uygulama yapilmis ve sonrasinda forma
son sekli verilmistir. Arastirma uygulamalarinin etik agidan uygunlugu Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu'nun E-87347630-659-469411 sayil karari
dogrultusunda belirlenmistir.

Verilerin analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde icerik analizi yénteminden yararlanilmistir. icerik
analizinin amaci konu hakkinda nesnel, 6lcilebilir ve dogrulanabilir bilgilere ulasmaktir. Bu yontem,
dokiimanlar, metinler ve diger cesitli materyaller Uzerinde belli kurallar dahilinde (6rnekleme,
kodlama, kategorilendirme vb.) sistematik bir analiz gergeklestirmeyi hedefler (Yildinm & Simsek,
2016). Bu analiz, arastirmacilara belirli konularda anlam c¢ikarmak, desenleri tanimlamak veya belirli
temalari belirlemek gibi amaglara ulasmalarinda yardimci olur. Bu ¢alismada verilerin analizi verilerin
kodlanmasi, kodlanan verilerin temalarinin belirlenmesi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi,
bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi olmak Utzere dort asamada gerceklestirilmistir (Yildirrm &
Simsek, 2016).

Arastirmanin gecerlik ¢alismasinda elde edilen bulgularin dogrulugunun kontroll ve verilerin
tarafsiz bicimde degerlendirilmesi icin uzman incelemesine basvurulmustur. Bu baglamda arastirmaci
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kodlamalari gercgeklestirdikten sonra bir baska uzman tarafindan da kodlama gerceklestirilmis ve
aradaki uyum ol¢tilmustir. Arastirmanin glvenirliligi Miles ve Huberman’in (1994) uyusum yizdesi
formlu “P=[Na/(Na+ Nd)x100]” kullanilarak 0.91 seklinde hesaplanmistir. Ayrica bulgular ele alinirken
dogrudan alintilara da yer verilerek gecerlik ve givenirlik saglanmaya ¢alisiimistir. Analiz sonucunda
elde edilen veriler tablolar bigiminde sunulmus, agiklanmis ve katilimcilarin verdigi yanitlar arasindan
secilenler 6rnek olarak sunulmustur.

Bulgular
Ogretmenlerin OTMGP kapsaminda aldiklan egitimler

Calismada sosyal bilgiler 6gretmenlerine ilk olarak OTMGP baglaminda almis olduklari
egitimler sorulmustur. Bu baglamda elde edilen veriler Tablo 1'de sunulmustur:

Tablo 1.

Katihmcilarin aldiklari egitimlere dair bilgiler

Temalar Frekans Yiizde
IVlt.es.Iekl bilginin gelisimine yonelik 16 66,67
egitimler

st! Ogretim yontem ve tekniklerine dair 9 37,50
egitimler

Kisisel gelisime yonelik egitimler 9 37,50
T(ve.kr-wolopk yeterliligi artirmaya yonelik 3 3333
egitimler

is sagligi ve glivenligine yonelik egitimler 7 29,17
Y(“).nfetlmsel becerilerin gelisimine yonelik 6 2500
egitimler

Hijyen ve saglik egitimleri 5 20,83
Afet ve ilkyardim egitimleri 3 12,50
Cevre Egitimleri 2 8,33

Tablo 1'de yer alan veriler incelendiginde 6gretmenlerin genel olarak etkili sinif yénetimi gibi
ogretmenlik meslegi yeterliliklerinin gelisimine yonelik egitimleri aldiklari goriilmektedir. Bununla
birlikte yeni 6gretim yontem ve tekniklerine dair egitimler ile teknolojik yeterliligi arttirmaya yonelik
egitimlere katilmayi da siklikla tercih ettikleri anlasilmistir. Ayrica yonetimsel beceriler ile kisisel
gelisime yonelik egitimler de sikc¢a katilim gosterilen egitimler arasinda yer almaktadir.

OTMGP’nin 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarinin giderilmesine etkisi konusunda elde edilen bulgular

Gorismeler sirasinda 6gretmenlere uygulanmakta olan OTMGP’nin 6grencilerin 6grenme
ihtiyaglarinin giderilmesine etkilerinin ne oldugu sorulmustur. Bu baglamda elde edilen veriler Tablo
2’te sunulmustur:
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Tablo 2.

OTMGP’nin 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarinin giderilmesine etkisi konusundaki gorisler

Temalar Frekans Yiizde

Etkili 6grenme 13 54,17

Aktif katilim 7 29,17

Beceri gelisimi 6 25,00
Ozgiiven gelisimi 5 20,83
Ogrencinin kendini degerlendirebilmesi 5 20,83
Teknoloji kullanim yeterliliginin geligimi 3 12,50
Yeniliklere uyum saglama 2 8,33

Ogrenci basarisinin artmasi 2 8,33
Ogrenciye zengin icerik sunulmasi 1 4,17
Ogrencinin dikkat diizeyinin artmasi 1 4,17
Ogrenciye geri bildirim saglanmasi 1 4,17

*Not: Bazi katilimcilar birden fazla tema ile ilgili yanit vermistir.

Tablo 2'de yer alan verilerden anlasilacagl lizere 6gretmenler OTMGP’ye katilmalarinin
ogrencilerin 6grenme ihtiyaclari Gzerinde olumlu etkileri oldugu yoniinde gorise sahiptirler. Bu
baglamda 6grenciler acisindan en ¢ok etkili 6grenmenin gerceklesebilmesine etki ettigi ifade edilmistir.
Bununla birlikte 6grencilerin derse daha aktif katilim sagladiklari ve 6zglivenlerinin gelistigi yoniinde
gorisler belirtiimistir. Ogretmenler aldiklari egitimlerin 6grencilerin beceri gelisimine katkisi agisindan
iletisim becerilerinde, analitik ve yaratici disiinme becerilerinde ve arastirmacilik kabiliyetlerinde
gelisim gorildiglini ifade etmislerdir. Konu baglaminda 6gretmenler su ifadeleri kullanmistir:

011: “Bu program ile etkili 6§renme ve 6§retme ortami olusturularak 6grencinin derse aktif
olarak katiimi saglanmakta, 6grenme siirecinin dederlendirilmesi saglanmaktadir. Bu durum
6grencinin 6grenme ihtiyaglarinin giderilmesi lizerinde olumlu bir etki yaratmaktadir.”

08: “Ogrencilerin dikkatleri artti...6Grencilerin analitik diisiinceleri gelisti.”

OTMGP’nin katilimcilarin mesleki gelisimine etkisi konusunda elde edilen bulgular

Ogretmenlere uygulanmakta olan OTMGP’nin mesleki gelisimlerine etkisinin ne oldugu sorusu
da yoneltilmistir. Bu dogrultudaki gorisler ve dagilimlari Tablo 3’te gorilmektedir:

Tablo 3.

OTMGP’nin mesleki gelisime etkisi konusundaki gorisler

Temalar Frekans Yiizde
Mesleki verimin artisi 9 37,50
Teknoloji kullanimi yetkinliginin artmasi 6 25,00
Yeni yontem ve teknikleri kullanma

yete::iéinin artmasi > 20,83
Mesleki motivasyonun artmasi 3 12,50
Etkin olma (derste) 3 12,50
Kisisel gelisim 3 12,50
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Olg.rr?e-.degerlendlrme becerilerinin 3 12,50
gelisimi
Ogrenuy.le empati kurma becerisinin ) 833
gelismesi
Grup calismasi becerilerinin gelisimi 2 8,33
isyeri giivenligini saglama 1 4,17
Ders veriminin artigi 1 4,17
Ogren'c'l <:i.avrar)|'§la'r|n| gozlemleme 1 417
becerisinin geligimi
Mesleki ihtiyaglari daha kolay analiz 1 417

edebilme becerisinin gelisimi
*Not: Bazi katilimcilar birden fazla tema ile ilgili yanit vermistir.

Tablo 3’te yer alan veriler incelendiginde OTMGP’nin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
olumlu yénde etki ettigi gorilmektedir. Ogretmenler mesleki verimlerinin arttigi, teknoloji kullanimi
acisindan daha yetkin hale geldikleri ve yeni yontem ve teknikleri benimsedikleri yoniinde fikirlerini
beyan etmislerdir. Bununla birlikte mesleki motivasyonlarinin arttigi, derste daha etkin olduklari ve
kisisel gelisimlerine olumlu bir katkisi oldugu da 6gretmenler tarafindan ifade edilmistir. Konu ile ilgili
bazi 6gretmenlerin gorisleri su sekildedir:

06: “..yeni yaklasimlari 6§renmemizi sagladi. Kendimi ve bilgilerimi giincellemek benim ders
isleme motivasyonumu arttirdi. Bu egitimlerin kisisel gelisimime de bir arti kattigimi diisiiniiyorum.”

019: “OTMG programi bilgi-beceri seviyemizi artirmayi yeni 6gretim programina rehberlik
etmeyi, kendi yeterliligimizi gelistirmeyi saglyor.”

OTMGP’nin katilimcilarin kurum ve mesleki aidiyetlerine etkisi konusundaki goriisler

Gergeklestirilen arastirmada 6gretmenlere OTMGP’nin kuruma ve mesleki aidiyetlerine etkileri
sorulmustur. Bu baglamda elde edilen veriler Tablo 4’te sunulmustur:

Tablo 4.

OTMGP’nin kuruma ve mesleki aidiyete etkisi konusundaki gorusler

Temalar Frekans Yiizde
Mesleki Aidiyete Etkisi

Mesleki degerlerin gelisimi 10 41,67

Egitim-6gretim kalitesinin artmasi icin

caba gosterme 8 33,33
Gorev ve sorumluluk bilincinin artmasi 4 16,67
Mesleki motivasyonun artisi 2 8,33
Mesleki yonden yenilige agikhk 1 4,17
Kurum Aidiyetine Etkisi

Kurumun gelisimine katki saglama 9 37,50
Okul ikliminin geligimi 4 16,67
Kurumda olugabilecek sorunlara 4 16,67

yonelik tedbir alma
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Okul basari artisi igin ¢alisma 4 16,67
K ; -
urgmun misyon ve vizyonunu 5 833
benimseme
Gurur duygusu (kuruma yonelik) 1 4,17

*Not: Bazi katiimcilar birden fazla tema ile ilgili yanit vermistir.
Sayfa | 1940

Tablo 4’te yer alan verilere bakildiginda okul temelli mesleki gelisim programlarinin kuruma ve
mesleki aidiyete olumlu bir etkisi ve katkisi oldugu goriilmektedir. Mesleki degerlerin benimsendigi,
egitim Ogretim kalitesinin gelisimine yonelik ¢abalarinin arttigi, gérev ve sorumluluk bilincinde ve
mesleki motivasyonlarinda artis oldugu da 6gretmenler tarafindan ifade edilmistir. Kuruma aidiyet
baglaminda ise siklikla kurumun gelisimine katki saglama konusundaki yaklasimlarinin gelistigine dair
goris belirtilmistir. Konu ile ilgili bazi 6gretmenlerin gorusleri su sekildedir:

01: “Gérev ve sorumluluk bilincinin artmasini saglar...okul ikliminin olusmasi ve paydaslar
arasinda fikir birliginin kurulmasina destek olur...”

024: “Egitimin kendi okulumuzda yapilmasi okuluma bakis agimi dedistirdi. Orayi artik sadece
6grettigim degil ayni zamanda 6grenebildigim bir yer olarak gériiyorum. Tabi ki bu durum kuruma
aidiyetimi artird..”

OTMGP’nin meslektaslar ile etkilesime etkisi konusundaki goriisler
Arastirma kapsaminda 06gretmenlere uygulanmakta olan OTMGP’nin meslektaslariyla

etkilesimine etkilerinin ne oldugu sorusu yoneltilmistir. Bu dogrultudaki goriisler ve dagilimlar Tablo
5’'te goriilmektedir:

Tablo 5.

OTMGP’nin meslektaslarla gelisime etkisi konusundaki gorisler

Temalar Frekans Yiizde
Goris/bilgi alisverisinin artisi 12 50,00
iletisimin gelismesi 8 33,33

Meslektaslarin birbirlerinin mesleki
gelisimine katkisi

Meslektaslar arasi iletisimin 6nemine
yonelik farkindaligin artmasina katki
is birliginin saglanmasi 2 8,33
Meslektaslar ile birlikte yapilan

6 25,00

2 8,33

o, . . 1 4,17
etkinliklerin ¢esitlenmesi
Meslektaslarin birbirini tesvik etmesi 1 4,17
Meslektaslar arasi problemlerin 1 417
azalmasi
Ortak proje gelistirme g¢alismalarinin 1 417
artmasi

*Not: Bazi katimcilar birden fazla tema ile ilgili yanit vermistir.

Avci Akgall, A. ve Ozli, A. (2024). Sosyal bilgiler 8gretmenlerinin okul temelli mesleki gelisim programina yonelik
gorisleri: izmir ili 6rnegi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15(2), 1929-1947.
DOI. 10.51460/baebd.1525067



DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

o FV"“/(/ V\ﬁ\"ER'/
Bat1 Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2024), 15 (2), 1929-1947. P o
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2024), 15 (2), 1929-1947. \ W é ‘, j
Arastirma Makalesi / Research Paper ey /%_ o0z o
DEV

Tablo 5’te yer alan veriler incelendiginde OTMGP’nin meslektaslar arasinda goriis ve bilgi
aligverisinin artmasini saglayarak olumlu yonde bir etki yarattigi gorilmektedir. Bu baglamda
meslektaslar arasinda iletisimin gelistigi, bilgi paylasimlari neticesinde birbirlerini gelistirdikleri
yoniinde goriisler ortaya konmustur. Ayrica meslektaslar arasinda is birligi saglandigi ve birlikte yapilan
etkinliklerin gesitlendigi de ifade edilmistir. Konu ile ilgili bazi 6gretmenlerin gorisleri su sekildedir:

014: “Bu egitimler meslektaslarimla olan iletisimimi olumlu yénde etkiliyor. Bilmedigimiz
yénlerimizi ortaya ¢itkmasini saglar ve deneyimlerimizi paylasmamizi saglar.”

01: “Gériis ve bilgilerin paylasimi, yeni yéntem ve tekniklerin paylasimi, ziimreler arasi
etkinligin artmasi...”

Sayfa | 1941

OTMGP’nin okulun gevre ile etkilesimine etkisi konusundaki gériisler

Yapilan galisma cercevesinde uygulanmakta olan OTMGP’nin okulun cevre ile etkilesimine
etkilerinin ne oldugu sorulmustur. Bu baglamda elde edilen veriler Tablo 6’da sunulmustur:

Tablo 6.

OTMGP’nin ¢evre ile etkilesime etkisi konusundaki gorusler

Temalar Frekans Yiizde
Etkilesimin artmasi 8 33,33
Cevre ile batlinlesme 3 12,50
Veli ve gevre ile is birliginin

saélanniasn : : 3 12,50
Veli katkisinin artmasi 3 12,50
Paydaslarin taninmasi 3 12,50
Cevre desteginin artmasi 3 12,50
Cevre ile uyumun saglanmasi 2 8,33
Okula kargi giiven duygusunun

olusmasi o " ! 417
Okula olumlu bakis agisinin gelismesi 1 4,17
Cevreye/topluma faydali olma 1 4,17

*Not: Bazi katilimcilar birden fazla tema ile ilgili yanit vermistir.

Tablo 6’da yer alan veriler incelendiginde 6gretmenler, OTMGP’nin cevre ile etkilesimde
olumlu etkileri oldugunu, iliskilerin gelistigini, bilhassa veliler ile is birligi yapildigini, etkilesimin arttigini
belirtmislerdir. Bununla birlikte cevre ile uyumun saglandigi ve cevre destegi ile birlikte kurum
basarisinda artis s6z konu oldugu ifade edilmistir. Konu ile ilgili bazi 6gretmenlerin gorisleri su
sekildedir:

011: “Okul yénetimi, 6§retmen, veli is birli§i olusturarak, okulun tiim paydaslarinin egitim-
6gretim siirecine katilmini saglayan program okulun g¢evre ile etkilesiminin artmasinda faydal
olmaktadir.”

O1: “Okulun cevre ile biitiinlesmesine etki etmektedir. Sadece derse girip okuldan ayrildigim bir
siiregten kopup, egitim ¢ikisinda ¢evreyi tanima imkéni buldum. Esnafla sohbet ettim”
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OTMGP’nin gelistiriimesine yonelik dneriler

Arastirma kapsaminda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin OTMGP’nin gelistiriimesine yonelik
onerileri ahnmistir. Bu dogrultudaki gorisler ve dagihmlari Tablo 7’de goriilmektedir:

Sayfa | 1942 Tablo 7.

OTMGP’nin gelistirilmesine yonelik oneriler

Temalar Frekans Yiizde
Seminer sayisinin artirilmasi 5 20,83
ihtiyac analizi yapilmasi 4 16,67
Daha nlt?|lk|l uzman kisilerce egitim 4 16,67
verilmesi

Ogrenci katiminin saglanmasi 3 12,50
Uygulamanin egitim sureglerine 3 12,50
yansitiimasi

Yiiz yiize egitim yapilmasi 3 12,50
Okuul-gevre bltinlesmesinin 3 12,50
saglanmasi

Egitim iceriklerinin zenginlestirilmesi 3 12,50
EgI'EIIiTﬂerII’.] surekli ve diizenli hale 1 4,17
getirilmesi

Egitim zorunlulugunun kaldiriimasi 1 4,17
Ekonomik destek saglanmasi 1 4,17
Egitmen ile iletisim imkani saglanmasi 1 4,17
Egitimlerin uygulama boyutunun 1 417

genisletilmesi
*Not: Bazi katilimcilar birden fazla tema ile ilgili yanit vermistir.

Tablo 7'de yer alan veriler incelendiginde 6gretmenlerin okul temelli mesleki gelisim
programlarinin gelistiriimesine yonelik onerileri goérilmektedir. Buna gbre 6gretmenlerin en ¢ok
oneride bulundugu konunun seminer sayilarinin artirilmasi oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte
ihtiyac analizlerinin yapilarak, kendi ihtiyaclari dogrultusunda seminerlerin planlanmasi da
ogretmenler tarafindan Onerilmektedir. Ayrica egitimlerin alaninda uzman kisilerce yapilmasi ve
egitimlere 6grencilerin katiliminin saglanmasi da éneriler arasinda yer almaktadir. Konu ile ilgili baz
ogretmenlerin gorisleri su sekildedir:

012: “Egitimler yeterlilik diizeyi yiiksek egitmenler tarafindan yiiz yiize verilmelidir.
Ogretmenlerin ihtiyaglari belirlenmeli, ihtiyaglar dogrultusunda editimlere karar verilmelidir.”

010: “icerikler artirilarak, uygulamalar okullara yansitiimalidir. Ogrenciler isin igine katilarak
egitimler uygulamali hale getirilebilir.”
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Yapilan arastirmada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin OTMGP’ye yonelik gorisleri cesitli
boyutlariyla incelenmistir. Arastirmanin birinci alt probleminde katilimcilarin OTMGP kapsaminda
aldiklari egitimlerin tlrleri sorulmustur. Buna gére 6gretmenlerin mesleki bilgilerinin gelisimine yonelik
egitimleri aldiklari gérilmustir. Bununla birlikte yeni 6gretim yontem ve tekniklerine dair egitimler ile
teknolojik yeterliligi arttirmaya yonelik egitimlere katilmayi da siklikla tercih ettikleri gorilmektedir.
Coban (2019) tarafindan gergeklestirilen arastirmada da 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
destekleme amaciyla katildiklari kurslar, seminerler, konferanslar, ¢alistaylar gibi etkinliklere ek olarak
diploma ve sertifika programlarinda yer aldiklari, ayni zamanda kitap okuma ve internet arastirmalari
gibi faaliyetlerde bulunduklari belirtilmistir.

Sayfa | 1943

Arastirmanin ikinci alt probleminde katiimcilarin OTMGP’nin  6grencilerin  6grenme
ihtiyaglarinin giderilmesine etkilerine dair gorusleri alinmistir. Bu baglamda 6grencilerin etkili
o0grenme, aktif katilim ve cesitli diisinme becerileri ile sosyal ve duyussal becerilerin gelistigine dair
olumlu katkilara sikga deginildigi gortlmustir. Arastirmanin bu sonuglari Cetintlrk ve Yicel Toy'un
(2021) yonetici ve 6gretmenlerin OTMG’ye dair bakis agilarini incelemek amaciyla gergeklestirdigi
calismanin sonuglariyla 6grencilerin 6grenmelerine katki saglamasi ve desteklemesi acisindan paralellik
gostermektedir. Bununla birlikte Yiksel ve Adiglizel (2012) 6gretmenlerin, OTMGM’ye iliskin
gorislerini inceledikleri arastirmada, 6gretmenlerin OTMG modelinin 6grencilerin 6grenme ve
o6gretme silirecine olumlu etkisinin oldugunu distndikleri belirtilmistir.

Arastirmanin (glnci alt probleminde katilimcilarin OTMGP’nin mesleki gelisimine etkisi
konusundaki gorisleri sorulmustur. Bu baglamda mesleki yeterliligin artisi, teknoloji kullanimi
yetkinliginin artmasi ve yeni yontem ve teknikleri kullanma yeterliliginin gelismesinin genel olarak ifade
edildigi gortlmdastir. Cetintlirk ve Yicel Toy'un (2021) yaptigi calismada OTMG calismalarinin en
onemli katkilarindan birinin, 6gretmenlerin ihtiyaclarina 6zel olarak dizenlenen egitimler oldugu
belirlenmistir. Arastirma, OTMG'nin 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik etkili bir model oldugunu
ve bu modelin 6zellikle is birligi ve 6zel ihtiyaglara uygun egitimler konusunda 6nemli avantajlar
sagladigi tespit edilmistir. Deniz vd. (2017) OTMGP ile ilgili yaptiklari ¢alismada s6z konusu programin
ogretmenlerin mesleki gelisim algilarini ve deneyimlerini sekillendirmede énemli bir rol oynadigini
ifade etmislerdir. Kaya ve Kartalligolu (2010) OTMG’ye yonelik gorisleri inceledikleri arastirmada
OTMG Modeli'nin bireysel ve mesleki gelisime olumlu katkilar sagladigini belirtmislerdir. Sahin vd.
(2022a) sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki gelisime yonelik gorislerini incelemislerdir. Calisma
sonucunda 6gretmenler, “farkh degerlendirmeler yapma imkani saglamasi”, “alan bilgisi kazandirmasi”
ve “farkli yontemler 6gretmesi” agisindan beklentilerinin karsilandigini belirtmislerdir. Sahin vd.
(2022b)’'nin tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitim programina iliskin gorislerini belirlemek
amaclyla yaptigl arastirmada 6gretmenler, “yeni bakis acisi kazandirmasl” acisindan egitimin
beklentilerini karsiladigini ifade etmislerdir. Bu arastirmalarin sonuglari yapilan ¢alismanin bulgulariile
paralellik gostermektedir.

Arastirmanin dordinci alt probleminde katilimcilarin OTMGP’nin kuruma ve mesleki
aidiyetine etkisine dair gorusleri sorgulanmistir. Bu baglamda genel olarak paydas iliskilerinin gelisimini
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sagladigl, mesleki degerlerin benimsendigi, gérev ve sorumluluk bilincinde artis oldugu, kurumun
gelisimine saglanan katkinin arttigi seklinde gorisler bildirilmistir. Literatirde OTMGP ile ilgili yapilan
calismalarda mesleki aidiyet ve kuruma yonelik aidiyet ile ilgili kavramlarin ¢alisiimadigi goriilmustir.
Ancak Altun (2020) sirddrilebilir 6gretmen gelisimi alaninda mesleki 6grenme topluluklari ile ilgili
yaptigl calismada orgiitsel aidiyet kavramina yonelik 6gretmen gorislerini almistir. Buna gére mesleki
ogretmen topluluklari baglaminda yapilan mesleki gelisim faaliyetlerinin orgiitsel aidiyet duygunun
gelisimine katki sagladigi sonucuna ulasmistir. Bu arastirmanin sonucunun yapilan g¢alismasinin
sonuglariyla bu anlamda paralellik gosterdigi soylenebilir.

Arastirmanin besinci alt probleminde katilimcilarin OTMGP’nin meslektaslar ile etkilesime
etkilerine dair gorisleri alinmistir. Bu baglamda meslektaslar arasinda iletisimin arttigi, gorus ve bilgi
paylasimlari neticesinde kendilerini gelistirdikleri yoniinde goriisler ortaya konmustur. Kdsterelioglu ve
Kosterelioglu (2008) OTMG calismalarinin okullarda 6grenen oOrgit kiiltiri olusturmaya katkisini
incelemislerdir. Yapilan calismada 6gretmenlerin arzuladigl sonuglara ulasmak i¢in bir araya gelerek is
birligi, birlikte kesfetme, bilgi paylasimi, fikir Gretme, sorun ¢6zme, dinleme ve etkili iletisim gibi
faaliyetlerde bulunduklari belirtilmistir. Bu etkinliklerin, okul icinde kolektif bir 6grenme ortami
olusturdugu ifade edilmistir. Bu sonucun mevcut ¢alismanin sonuclariyla paralellik gosterdigi tespit
edilmistir.

Arastirmanin altinci alt probleminde katilimcilarin OTMGP’nin okulun cevre ile etkilesimine
etkilerine dair gorisleri alinmistir. Bu baglamda 6gretmenler cevre ile etkilesimde olumlu etkileri
oldugunu, iliskilerin gelistigini, bilhassa veliler ile is birligi yapildigini, etkilesimin arttigini belirtmislerdir.
Arastirmanin bu sonuglari Deniz vd. (2017)' nin 6gretmenlerin okul temelli mesleki gelisiminde okul
ortamlarini degerlendirmelerini incelemek amaciyla gergeklestirdigi calismanin sonuglariyla veli
katkisinin artmasi ve veli ile iliskilerin gelismesi agisindan paralellik géstermektedir.

Arastirmanin yedinci alt probleminde katilimcilarin OTMGP’nin gelistirilmesine yonelik
gorisleri sorgulanmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin en ¢ok 6neride bulundugu konunun seminer
sayllarinin artirilmasi oldugu goérilmektedir. Bununla birlikte ihtiyag analizlerinin yapilarak,
ogretmenlerin ihtiyaclari dogrultusunda seminerlerin planlanmasi da 6gretmenler tarafindan
onerilmektedir. OTMGP’nin temel yaklasimi 6gretmenin ihtiya¢ duydugu egitimi alarak kendi ihtiyacini
duydugu bir egitime katilmasini esas almaktadir. Ancak oOgretmenlerin bu konudaki onerileri
OTMGP’nin halihazirdaki esnekligi konusunda tam olarak bilgi sahibi olmadiklarini géstermektedir. Zira
o6gretmenlerin ihtiya¢ duyduklari egitimler konusunda sunduklari énerilerin de daha 6nce katildiklari
ve bildikleri bashklarda oldugu gorilmistir. Bu durum da egitimler konusundaki alternatifler
hakkindaki farkindalklarinin diisiik oldugunu géstermektedir. Cetintiirk ve Yiicel Toy’'un (2021) yaptigl
calismada 6gretmenlerin Onerileri egitim Oncesi, egitim sireci ve egitim sonrasi seklinde (¢ baslik
altinda alinmistir. Buna gbre 6gretmenlerin OTMGP’nin gelistiriimesine yonelik egitim 6ncesinde
ihtiyaclarin dogru tespiti, ihtiyaca donik egitim, katiima tesvik etme ve egitimin 6nemine inandirma
seklinde onerileri bulunmaktadir. Arastirmacilar egitim sonrasinda ise etkinligin degerlendirilmesi,
etkinligin surekliliginin saglanmasi ve memnuniyet anketi uygulanmasini énermislerdir. Kaya ve
Kartallioglu (2010) ise OTMGM’ne yonelik koordinator gorislerini incelemislerdir. Calisma kapsaminda
koordinatorlerin siirecin isleyisine yonelik onerileri genel olarak odillendirme sistemi olusturulmasi,
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yasal diizenlemelerin tamamlanmasi, egitimlerin daha sade bir sekilde uygulanmasi ile i¢sellestirme ve
benimsemeye 6nem verilmesi seklindedir.

Arastirma sonucunda asagida yer alan 6nerilerde bulunulmaktadir:

e Ogretmen Katihmini  Artirmak icin Farkindalik Olusturulmasi: Arastirma sonuglari
dogrultusunda ogretmenlerin OTMGP'ye katihmini artirmak amaciyla okul dizeyinde farkindalik
olusturulmasi énerilebilir. Ogretmenlerin programin potansiyel faydalari, amaglari, nasil isledigi ve
ozellikle programin esnekligi konusunda daha iyi bilgilendirilmesi saglanabilir.

* Egitici Kapasitesinin Gelistirilmesi: Ogretmenlerin programdan en iyi sekilde faydalanabilmesi
icin egitici kadronun yetkinligi ve kalitesi artirilabilir. Egitimcilerin pedagojik yaklagimlari, etkili iletisim
becerileri ve 6gretmenlere rehberlik yetenekleri lizerine odaklanan galismalar diizenlenebilir.

e Programin Esnekliginin Artirilmasi: Ogretmenlerin programin uygulanabilirligi ve esnekligi
hakkindaki gorisleri arastirilabilir. Bu kapsamda, programin igerigi, sirecgleri ve zamanlamasi
o6gretmenlerin ihtiyaclarina ve ¢alisma kosullarina daha iyi uyarlanabilir.

eis Birligi ve Deneyim Paylasiminin Desteklenmesi: OTMGP kapsaminda, ogretmenler
arasindaki is birligini ve deneyim paylasimini tesvik etmek igin atolye ¢alismalari, seminerler ve mesleki
paylasim platformlari olusturulabilir.

* Kisisellestirilmis Gelisim Planlarinin Olusturulmasi: Ogretmenlerin kendi mesleki hedeflerine
uygun kisisellestirilmis gelisim planlari olusturmalari tesvik edilebilir. Boylece 6gretmenlerin kendi
ihtiyaclarina ve ilgi alanlarina yonelik egitim ve gelisim firsatlarina odaklanmalari saglanabilir.

e Siirdiirtlebilirlik ve Yayginlastirma Calismalari: Programin sirdirilebilirligini saglamak ve
daha genis bir kitleye ulasmasini desteklemek icin yayginlastirma cabalarina odaklanilabilir. Bu,
programin diger illere veya bélgelere yayilmasini kolaylastirabilir.

e Universitelerin is birligi ve Arastirma Firsatlari: Egitim fakilteleri ile is birligi yaparak,
programin etkisini ve uzun donemli sonuglarini alan bazinda daha kapsamli bir sekilde arastirmak ve
degerlendirmek icin ortak projeler gelistirilebilir. Elde edilen sonuglar ile fakdlte is birliginde alan bazl
olarak gelistirilecek egitimlerin sistematik bicimde siirdiiriilmesine yonelik girisimler yapilabilir.

e Ogretmen Motivasyonunu Artirmak icin Tesvikler: Programa katilan égretmenleri motive
etmek ve desteklemek amaciyla tesvikler veya édillendirme sistemleri gelistirilebilir.

« Ogrenci Basarisi ve Egitim Kalitesinin izlenmesi: Programin 6grenci basarisina ve genel egitim
kalitesine etkilerini degerlendirmek igin 6grenci basarisi verileri ve egitim kalite gostergeleri
kullanilabilir. Bu dogrultuda program uygulamalari ile ilgili diizenlemelere gidilebilir.

o OTMGP’nin gelistirilmesi konusunda alan bazli ¢ikarimlara ulasilabilmesi 6nem tasimaktadir.
Bu nedenle arastirmacilarin alana 6zgl veri elde etmeye yonelik arastirmalara yénelmesinin konu
hakkindaki literatiire 6zgiin katkilar saglayacag distiniilmektedir.
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