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TURKIYE'DE iSCi SINIFININ GELiSiM SURECi VE GECMISTEN GUNUMUZE iscCi
HAREKETI

Hande CELIK SAHIN*

Ozet

Turkiye'de isci sinifi hareketinin glinimuzdeki dinamiklerini, tarihsel bir bakisla tartismayi amaclayan calisma, bu
yontemle sinif hareketinin Osmanli'dan giiniimiize gecirmis oldugu donemleri ele almistir. Bu dénemler icinde
sinif hareketinin gelismesine etkileyebilecegi dusiinilen siyasal, ekonomik ve toplumsal olaylar ele alinmistir.
Calismanin sonunda sinif hareketi olarak, isci hareketinin toplumsal diger olaylarla dogrudan iliskili oldugu
sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: isci Sinifi, Tiirkiye, [sci Sinifi Hareketi

THE DEVELOPMENT PROCESS OF THE WORKING CLASS AND THE HERITAGE OF
THE LABOR MOVEMENT FROM PAST TO PRESENT IN TURKEY

Abstract

The study aims to discuss the current dynamics of working class in Turkey with a historical perspective and exam-
ines the periods of the class movement from the Ottoman Empire to modern perspective. The political, economic
and social events which are thought to affect the development of the class movement in these periods are dis-
cussed in the paper. The study shows that the labor movement, as a class movement, has been found to be directly
related to the social with other events.

Key Words: Working Class, Turkey, Working Class Movement

Boylece her donemin 6zgil kosullar igerisinde
isci hareketinin dinamiklerinin degerlendiriime
olanagi bulunmustur. Donemin ekonomik ve

1. GIRIS
Tarkiye'de isci smnifi hareketi, 1980 sonrasi
dénemde 6nemli bir gerileme slirecine girmistir.

Bu gerileme surecinde 1980 sonrasi uygulanan
neo liberal politikalar kadar isci sinifinin daha
onceki donemlerden almis oldugu mirasin
etkisi blylktlir. Toplumsal olgularin birikimsel
toplumsal  slireglerin  bir sonucu oldugu
varsayimindan yola cikarak gliniimiiz isci sinifi
hareketinin yapisinin ancak ve ancak kendi 6znel
tarihi icinde anlasilabilecegi diistiniilmektedir.

Bir sinif hareketi olarak isci sinifinin direnis
bicimleri,  Uretim iliskilerinden  bagimsiz
disinilemez. Her donemin Uretim iliskileri ise
siyasal yapisi ve toplumsal iliskileri Uzerinde
belirleyicidir. Bu ylizden tim bu iliskilerin sosyo-
ekonomik konjonkttir icerisinde donemin mevcut
siyasal kosullari ile iliskilendirilerek agiklanmasi
onemlidir.Hazirlanmis olan bu calisma bu temel
varsayimlar (izerine kurgulanmistir. Oncelikli
olarak tarihsel bir donemlendirilme yapilmistir.

siyasal yapisi ile iliski kurulmaya calisilmistir. Bu
kurgulama ile sinif hareketi de dahil olmak tzere
tim toplumsal hareketlerin diger sosyal olgularla
ne kadar iliski icerisinde oldugu ortaya konulmaya
calisiimustir.

isci hareketinin giinimiizdeki yapisi Uzerinde
Cumhuriyet sonrasindaki miras kadar
Osmanli'dan Cumhuriyet dénemine aktarilan
mirasin da 6nemli oldugu disliniilmektedir. Bu
donemki isci hareketlerinin, aktarilan mirasin
cekirdegini olusturmaktadir. Bu yuzden ilk
bolimde bu mirasa yer verilmistir. Daha sonraki
kisimlarda ise Cumhuriyet tarihi kendi icerisinde
donemlere ayrilmistir. Donemlendirme yapilirken
onemli siyasal ve ekonomik dontsimler temel
alinmistir.  Ornedin  cumhuriyetin  ilanindan
sonra tek parti doneminin hakim oldugu ve
savas sonrasl doneme denk gelen hizli kalkinma
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strecinde isci hareketlerinin nasil sekillendigi,
iscilerin direnme stratejilerinin neler olabilecegi
ikinci donemlendirmenin yapilmasinda belirleyici
olmustur. Savas sonrasi donemde kit kaynaklar
kullanarak vyaratilmaya cahlsilan sanayilesme
strecinde iscilerin konumlarinin ne oldugu
sorgulanmistir. Uclinciidénemin belirlenmesinde
cok partili hayata gecisin, isci hareketleri 6zelinde
demokratik bir ortamin saglanmasinda islevsel
olup olmadigi sorgulanmistir. Son olarak ise
neo liberal doneme gecisi ifade eden 80'li
yillara yer verilmistir. Turkiye'de neo liberal
politikalarin 24 Ocak Kararlari ile etkin olarak
uygulanmaya baslandigi bu doénemde isci
hareketi kan kaybetmis, hem sendikal hem
de (Ucretler bakimindan oOnemli gerilemeler
yasamistir. Tlrkiye'deki neo liberalizm adi altinda
yasanilanlar, diinyada degisen konjonkturin bir
iz dlisimU niteligindedir aslinda. Tim dinyada
bu yeni donem, devletin etkinliginin azalmasini
ifade etmektedir. Devletin sosyal haklar ve diger
alanlarda etkinliginin azalmasi ise tim siniflar,
bu politikalar karsisinda cok da korumasiz bir hale
getirmistir. Degisen piyasalar ve artan rekabet
kosullari karsisinda tutunmaya calisan sermaye
icinse emedin direnmesi daha dnce hi¢ olmadigi
kadar buyuk bir riski ifade etmektedir.

Calismanin sinirhhgricerisinde gorilmustar ki tim
bu dénemler boyunca yasanilan sosyo ekonomik
donusimler ve bu donlisimlere paralel olarak
gelisen isci hareketleri, giinimuiz isci sinifinin
direnis dinamikleri Gzerinde belirleyici olmustur.

2. OSMANLI DONEMI iSCi HAREKETLERI
VE BIRAKTIKLARI MiRAS

Sanayi Devrimi 6ncesinde Osmanli devleti ve
Bati'nin ¢alisma hayatlarni  karsilastinldiginda
belirgin  bir  farkliiga rastlaniimamaktadir.
Osmanli'da calisma hayatinin genel gorinim,
agirhkh olarak tarimda calisan isgiler ile 1-5
arasinda kisinin calistigi zanaat isletmelerinden
olusuyordu. Batida “corporation” (kiicuk isletme)
biciminde yapilanan bu o6rgitler, Osmanl’da
loncalar seklinde gorilmekteydi. Sanayi Devrimi
ise Osmanli ve Bati'min ¢alisma hayatlarinda
belirgin bir fark yaratmistir. Sanayi devrimi
ile birlikte Batida c¢alisma hayati fabrikalara
tasinmistir. Sanayi Devrimi ve sonrasini Bati gibi
yasayamamis olan Osmanli icinse tarim gene
onceliklidir. Ev isletmeleri, kiguk atolyelerde
yapilan uretim ise tlke ekonomine biyik katkilar
saglamaktan daha ziyade zorunlu ihtiyaclan
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karsilamaya yoneliktir (Karakigla, 1998: 27-28).
Bu durum bir siire sonra kendi icinde bir kisir
dongliye dontsmustir. Bat'da gelisen sanayiye
paralel olarak Uretilen mallar, Osmanh gibi
tlkelerin ic pazarlarina sriilmistir. ihrac edilen
mallarin ucuzlugu karsisinda Osmanli’'daki kiictik
atolyeler rekabete dayanamamis, gelisebilmeleri
icin gerekli olan arti degeri yaratamamiglardir.
Yerli sanayinin gelisememesi ise Osmanl
ekonomisini giderek disa bagimli kilmistir.

Osmanl’da modern anlamda ilk iscilere,
19.yy'da ordunun ve sarayin artan ihtiyaclarinin
karsilanmasi icin kurulan fabrikalarda
rastlanilmaktadir. Bu fabrikalar, devlet eliyle
yaratildigindan dolayr Osmanli'lda modern
anlamdaki iscilerin de Batidan farkli olarak devlet
eliyle yaratildigi sdylenebilir. Bu daisciler arasinda
“devlet baba” anlayisinin benimsenmesine neden
olmustur. Hem Osmanli‘da hem de Cumhuriyet’in
kurulmasindan sonra isci hareketinin zayifiginda
bu tebaa kiltirinun etkisi oldugu soylenebilir.
Osmanlrda 19.yy isci hareketinin ciliz kalmasinin
bir diger sebebi, iscilerin farkli milletlerden
olmalandir. Bu durum isciler arasinda sinifsal
bir bltinligin saglanamamasina sebep olmus
olabilir.

iscilerin drgiitlenmesi anlaminda ilk resmi hareket
1894'de devlet fabrikalarinda ilk isci 6rglti olan
“Osmanli  Amele Cemiyeti'nin” kurulmasidir
(Akkaya, 2004: 139-140). Ancak 1866 yilinda
fakir iscilere is ve gerekli is araclarini bulmak
konusunda yardim eden derneklerin izlerine
rastlanir (Guizel, 1993: 56).

Osmanli Amele Cemiyeti'nin hemen
kapatilmasindan dolayi 1908 yilina kadar grevler
herhangi bir o6rgiit altinda yapilamamustir.
[Il. Mesruiyetin ilani ile sonik kalan hareket
alevlenmis ve grevler artmistir. Ancak bu grevlerin
hicbiri ayni donemde batida olan grevler gibi
isyana donusebilecek nitelikte degil daha ziyade
calisma hayati ile ilgili sikayetlerin belirtildigi ciliz
tepkiler olarak kalmislardir. 1909 yilinda sendikal
orgutlenmeye getirilen yasak, Osmanli'da isci
hareketinin sendikal bir 6rgiitlenmeden ziyade
cemiyet veya esnaf dernekleri altinda birleserek
surdlrtlmesine sebep olmustur (Akkaya, 2004:
139-140). Hayir dernekleri, yardimlasma sandiklari
agirhikli olarak tersaneler, fabrikalar, demir ve
deniz yollar, dokuma imalathanelerinde iscilere
yardim etmek amaciyla kurulan érgtlerdir (Glizel,
1993: 59). Osmanli'da iscilere dair 6rglitlenme ve
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her turlt grevin ozellikle 1870 sonlarinda agirlik
kazandigi goriilmektedir. Bu durumla Osmanli’'nin
ayni donem itibariyle ekonomik olarak ¢ikmaza
girmesi arasinda bir iliski oldugu varsayilabilir.

Devletin kendi fabrikalarinda kendi eliyle isci
sinifi yaratmasi, fabrikalardaki gerceklesebilecek
olan grevlerin devlete yonelik bir isyan olarak
algilanmasinayol acabilecegindenisciler arasinda
sinif bilincinin gelismesi ve radikal hareketlerin
olusmasini sinirlandirmistir.  Cumhuriyetin ilk
yillarinda uygulanan devletci politikalarin, kendi
eliyle bir sermaye ve isci sinifi yaratma girisimi, bu
mirasi hem benzerlik gosterir; hem de bu mirasi
pekistirir niteliktedir. Ayrica Osmanli'da isciler
arasindaki orgltlenmelerin agirlikli olarak esnaf
orgltlenmeleri (izerinden ilerlemesi, iscilerin
kendilerine ait bir sinif bilinci gelistirememesinin
bir diger sebebi olarak gorilebilir.

Osmanli'da iscilerin sadece devletin glidimiinde
oldugunu sdylemek yanhs olabilir. Cinki
o yillarda Osmanli ekonomisindeki yabanci
sermaye oldukga etkindir. Dolayisiyla da yabanci
sermayeli sirketlerde gerceklestirilen grevlerden,
Almanya, ingiltere ve Fransa gibi Osmanli'ya
yatinm yapmis Ulkeler dogrudan etkilenmistir.
Aydemir (1934: 5-10)'ya gore bu bati sermayeli
fabrikalardaki grevlerin 6nemli bir 6zelligi,
donem olarak Kurtulus Savasi ile cakismasi
sebebiyleisciler tarafindan bati emperyalizmine
karsi bir miicadele olarak gorilmesidir.

Yabanci sermayeye dayali bu isletmeler, bu
grevler karsisinda tepkilerini  buyukelcilikleri
aracihgiyla vermislerdir. Blydukelcileri araciligiyla
gosterdikleri tepkiler 6zellikle 1908 grevlerinden
sonra sertlesmis, grevlerin istenmeyen durumlar
olduklari 6zellikle belirtilmistir (Glzel, 1993: 62).
Oyle ki bu grevler karsisinda yabanci sermayenin
temsilcilikleri konumunda biyukelcilikler
birleserek, grevlere karsi ortak hareket etmislerdir.
Grevlerin sonlandirilmasi noktasinda hukiumete
baski yapmis, grevin sonlanmasi icin Fransiz bir
vatandasa grevlerin nasil sonlanacagini ortaya
koyan resmi bir belge hazirlatmislardir (Guizel,
1996:52). Uluslararasi sermayenin daha dncelerde
Ulkelerdeki temisilcilikleri araciligiyla yapmis
oldugu mdudahalelerin  yerini,Cumhuriyet’in
ilanindan sonra, IMF ve Diinya Bankasi gibi
kuruluslar araciligiyla yapilan  mudahaleler
almistir,
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Osmanli dénemindeki is¢i hareketlerinin genel
ozelliklerine bakildiginda kisa sureli, pargah
yapida oldugu soylenebilir. Genel itibariyle
Ucret artislan talebiyle gerceklestirilen grevlerin
diger sebepleri arasinda isgininiin 8 saatte
sinirlandiriimasi, sendika kurma talebi, ikramiye
talebi, gece vardiyalari icin ylzde yizden fazla
Ucret 6denmesi sayilabilir. 1908 yili itibariyle
250 bin civarinda olan iscilerin 42 728'i bu
grevlerden en az birine katilmistir. (Guizel,1996:
53). Bu noktada Osmanli'da niceliksel olarak
bir is¢i sinifinin varligindan s6z edilebilecegini
vurgulamak gerekmektedir. Boyle bir sinif vardir,
yukarida sayillan etkenlerin agir basmasina
ragmen parcali ve sinirh bir hareketten s6z
edilebilir. Belirtilen etkenlerin yani sira Osmanli‘da
iscilesmenin sinirh  gelisememesinin  6nemli
nedenlerinde biri de Osmanli ekonomisinin
tarimsal nitelikli olmasi ve sanayiinin azgelismis
olmasidir. Sanayi ve kentlerin bu yapisi, isci
sinifinin érgitlenmesinde bir siniriliga neden
olmustur. Tarimda ¢alismayi birakip sanayide isgi
olarak calismaya baslayanlarin kirsal bolgeleriyle
surdurdikleri  bag, proleterlesme olgusunu
zorlastirmaktadir. Ayrica ilk nesil is¢i sinifi
arasinda ozellikle Turk kokenli isgilerde okuma
yazma oraninin dusikligu, isci hareketini zora
sokmustur. Grev ve eylemlere cagri ise ayni
mahallede oturanlari s6zli iletisimleri Gizerinden
orgutlenebilmistir (Guzel, 1996: 105-106). Egitim
seviyesi arttikca iscilerin biling dizeylerinin
yukselmesi beklenebilir.

Osmanli‘dan sinif olusumunu sinirlandiran bir
diger etken de Osmanli'daki lonca sisteminin
kendine 6zgllugidir. Avrupa’da lonca diizeni
¢Ozllmeye basladigi sirecte loncadan ayrilan
kalfalar,gizli orgltlenmeler kurmuslardir.
Buralarda deneyim kazanan isciler, kapitalizmin
gelismesiyle birlikte ilk kusak vasifli isciler olarak
kendi sendikalarini rahatlikla kurabilmislerdir.
Diinya Savasini takip eden 19013-1919 vyillan
arasinda ise savasin yarattigi yikim ve ekonomik
¢ikmazlar, oncelikle olarak isciler ve onlarin
guindelik hayatlarini ve dolayisiyla da sendikal
micadelelerini olduk¢a olumsuz etkilemistir
(Kog, 1994: 85). Sonuc¢ olarak cihiz bir sinif
orgltlenmesine sahip olan Osmanli'daki siirecin
savas ve ylkimla sonuglanmasi, tim yapilan
oldugu gibi isci sinifini da derinden etkilemis,
hem ekonomik hem de siyasal olarak yasanilan
siyasal sureg, zayif olan hareketin daha da
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glicslizleserek devir olmasina sebep olmustur.
Boylesi bir mirasin devr alinmasi, cumhuriyet
sonrasinda bir sinif olarak isci olusumunu ve bu
olusumdan bagimsiz distinilemeyecek olan sinif
hareketini olumsuz etkilemistir.

3. CUMHURIYET’iN iLK YILLARINDAKI iSCi
HAREKETLERI

1920 ve 1930'h yillar Cumhuriyet rejiminin
ve bir sistem olarak kapitalizmin Tirkiye'de
yerlesmeye basladigi yillardir. Her iki sisteminden
yerlestirilmesi yodun alt yapi c¢alismalarini
gerektirmektedir (Savran, 1992 akt Akkaya, 2004:
141). Bu sebepten o6tiri herhangi bir kaotik
durum kesinlikle kabul edilmezdi. Sermaye
birikimi oniinde engel teskil edebilecek olan
her tirli girisim basindan engellenmeliydi.
Sinif catismalarn da bu baglamda engellenmesi
gereken durumlar olarak kabul edilmekteydi.
Yeni kurulan devletin resmi ideolojisi olan
“bltiinlesmis milli toplum ve sinifsiz bir bitiinlik”
hedefi icinde de sinif catismasi kabul edilemez bir
durumdu. Hatta Aydemir (1934: 5-10)'ya gore bu
durum oyle noktalara ulasmistir ki Kurtulus Savasi
oncesinde yabanci sermayeye karsi verilen ve
milli mucadele ile 6zdes gorilen isci hareketleri
yeni kurulan devletle anlamini kaybetmis, milli
bitinlesme ideolojisi karsisinda isciler tam
olarak ne yapacaklarini bilemez bir noktaya
gelmislerdir. Bu duruma, Osmanli’dan devrolan
miras da eklenince isci hareketinin gelisebilmesi
icin zor sayilabilecek yillar baslamistir. Savasin
etkisiyle sinirl sayida olan sanayi isletmeler, son
derece azalmistir.1927 Sanayi Sayimi sonuclarina
gore sanayi isletmelerinin toplam sayisi 65,245,
iscilerin sayisi ise 256,855'dir. Ancak iscilerin
% 43’0 tarimda ve hayvancilikta calismaktadir.
isletmelerin yapisina bakildiginda ise % 97'si 1-10
isci calistirmaktadir. Yirmiden fazla isci calistiran
isletmelerin orani ise sadece % 1,4'dir. Sanayinin
toplam Milli hasila icindeki orani %10'dur (Yavuz,
1998: 354-55). Cumhuriyet'in kurulmasini takip
eden vyillardaki isci hareketlerindeki gerileme
ve sinirhlik bu belirsizlik ortamina baglanabilir.
isciler, sinifsal bir catismayi girmeyi, zor bir
savas sonrasinda kurulmus yeni bir devlete ve
milli butlinlesmeye bir ihanet olarak gorerek
bir bocalama sireci yasamis olabilirler.
Ozellikli Turkiye'de isci hareketlerinin tek parti
donemindeki yansimalari boylesi bir bakis agisi
icerisinde anlam kazanabilir.
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Cumhuriyet'in ilk yillarindaki isci hareketleri
genel olarak iscilerin calisma kosullarina
verdikleri tepkiler niteligindedir. Sistematik bir
sanayilesmenin olmadigi ve isciligin bir meslek
olarak kurumsallasmadigi Osmanh Devletinin
yikilmasindan hemen sonra kurulan yeni devlette
calisma hayatinin nasil olacagr (zerine bir
belirsizlik olmasi dogaldir. 1927 yilinda yurirlige
giren “is Kanunu Layikasi” bu belirsizligi sermaye
ve devlet lehine ortadan kaldirmayi hedefleyen
bir cabanin Griini olarak yorumlanabilir.

Layika'da iscilerin glinde 10 saate kadar
cahstirlmasina hatta acil bir durum oldugunda
daha fazla bile cahstinlabilecekleri ydniinde
ibareler bulunmaktadir. On bes isciden az olan
isletmeleri, ise bu kanun baglamamaktadir.
Boylesi bir durum o doneme kadar iscilerini sekiz
saat calistiran isletmeler icin olduk¢a mutluluk
verici olmustur. Buna karsin iscilerin aleyhine bir
durumdur. Onbes iscinin altinda isci calistiran
isletmelerde nasil bir uygulama yapilacagi ise
oldukca belirsizdir. lIsciler, tepkilerini guinliik
siyasal bir gazete olan Jkdam’a yazdiklar
mektuplar tzerinden dile getirmislerdir (ikdam,
28.04.1927 akt. Yavuz, 1998: 356-357):

“Mesaimiiddetinifazlayapmaklaoiscifazlais vermez. . ...miimkiinse
mesai  miiddetini tenzil etmeli, bu sayede isgi fazlalagir, is azalr.
Sirkeci HermanSprer Tiitiin Imalathanesi'nden Mehmet Gakip ”

“Yiiz amele ¢alistiran fabrikada seksen amele kullanmak icin firsata
malik olacak ve yirmi amele sefalet ve agliga mahkdm olacaktir.
Besiktas HermanSprer Tiitiin imalathanesi'nden Hiisnii Hasan”

Ayni gazete yer alan diger isci mektuplarina

bakildiginda donem itibariyle iscilerin tek
sikayetinin  calisma saati olmadigi goze
carpmaktadir. Calisma kosullari  ve sosyal

glvencenin olmayisi da isciler icin 6nemli bir
sorundur.

“Patronlarin tiitiinlerini fire vermemek icin giines giren her yerleri
kapatarak ¢alisan 10-18 yas arasindaki yarinin anasi ve babas
olmaya namzet bulunan genc kiz ve erkekler tiitiinlerin nesrettikleri
havayla beraber bulunmaktadirlar. Sirket-i Hayriye Fabrikasindan
tesviyeci Hakki “ (ikdam, 30.04.1927 akt. Yavuz, 1998:
357)

“Anadolu  dahilinde  bircok fabrikalarda makinistlerimiz ~ ve
iscilerimiz kazaen ayadi veya kolunu kirdiriyor. Ekseri fabrikatdrler
tedavi icraatini ve maasini vermedigi gibi isten ¢ikarip hanesine
gdnderiyorlar. [ste bir numunesi: Mahdumum Ahmet [hsan [zmir'in
Kusadasi'nda ayad kinldii halde fabrikatér Ahmet Bey tedavi icraati
yapmadigi gibi maasin da vermemistir. Bu gibi bicarelerin sonu ne
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olacaktir? Buca’da meskiin sabik makine enspektdrlerinden Osman
Nuri.” (ikdam, 26.04.1927 akt. Yavuz, 1998: 357)

1930’luyillardaiseiscilesmestirecidevlettekelinde
devam etmistir. Budurumun temel sebeplerinden
biri,uygulanan devletci politikalardir. 1930-1938
yillari arasinda ekonomik bunalim, SSCB, italya ve
Almanya gibi 6rnekler sebebiyle devlet ekonomiyi
kendi tekeline almistir. Ekonomiyi tekeline alma
cabasi kendi eliyle kendi isci sinifini da kapsamayi
icermektedir. Bu yilizden bu yillardaki isci profili,
KiT'lerde calisan, fabrikalarin, maden ocaklarinin
yani basindaki yurtlarda kalan, meslek 6grenen
iscilerden ibarettir (Guzel,1998: 403).1925-1933
yillari arasindaki donemde is¢i hareketi ise Ucret
talepli grev agirliklidir. Yapilan 35 grevin tamami
Ucret artisi ile iliskilidir (Yazici, 1996: 121).

Devletin, bu yillarda isci sinif olusumu, tizerindeki
belirleyiciliginin en anlamli  6rneklerinden
biri, 1936 yilinda toplu is iliskilerinde tek
dizenleyici oldugunu yasal olarak belgeleyen
“Is Kanunu'nun” cikarilmis olmasidir. Grev ve
lokavtin yasaklandig, iscilerin bireysel haklarinin
devlet tarafindan diizenlendigi, bu yasa sinif
hareketinin ~ gelismesi  engellenmistir.  Bu
yasayl 1938 yilinda sendikalasmayi engelleyen
“Cemiyetler Kanunu” takip etmistir. Isciler,
Cumbhuriyet dncesinde oldugu gibi esnaf 6rgtleri
Uzerinden orgitlenme egilimlerini bu yasa ile
devam ettirmislerdir. Devletin isci 6rglitlenmeleri
Uzerindeki denetleyiciligi ve diizenleyiciligi 1947
yilinda cikarilan “isci ve isveren Sendikalar ve
Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun’un “cikariimasi
ile devam etmistir. Grev ve toplu s6zlesme hakki
tanimayan kanunda tek ve glcli bir sendika
yerine parcali ve Uye sayisi az sendikalarin
kurulmasi yasallasmistir. (Akkaya, 2004: 141).

Cumbhuriyetin  ilk  yillarindaki is¢i  profili
incelendiginde;  toprakla bagini heniiz
koparamamis, gecici isci olarak kazandigi ile
daha fazla toprak satin almayi amaglayan bir isci
tipolojigiyle karsilasilmaktadir. Kurtulus Savasi
isciler arasinda kinlmalar yaratmistir, ayni sinif
hareketi icinde yer alan Rum, Ermeni ve Tirk
isciler savas esnasinda ayn saflarda yer almistir.
Savastan sonraki ilk yillarda sinif mucadelesi
icinde yer almis iscilerin ¢ogu deneyimlerini
paylasamadan gitmislerdi. Geriye kalan Tirk
isciler icinse, savasin yikim siireci sonrasinda az
da olsa Ucretli bir iste calismak ayricalik olarak
gorilmustir. isciler arasindaki érgiitlenme, CHP
tarafindan yasalarla zayiflatildigr gibi iscilerin
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iscilere kirdinlmasi ile de gti¢siiz hale getirilmistir.
Bu durum yaratilan vasifli bir isci aristokrasi ile
saglanmistir (Kog, 1994: 92). CHP, boyle bir isci
aristokrasinin yaratilmasina katki saglayarak hem
sanayiinin kurulmasi icin sermayeye gereken
vasifli isgliciini yaratmis hem de isciler arasinda
bir bolinme saglamis olmustur. Daha yiksek
Ucret alan ve daha genis haklara sahip olan bu
grup uzun yillar sermeyenin lehine hareket etme
egilimi gostermis, kendi icinde bulunduklari
sinifa karsl sermayenin haklarini korumayi tercih
etmisledir.

Tek Parti Donemi'nde is¢i hareketi buyik
bir etkinlik kazanamamis sonrasi icin gerekli
olabilecek potansiyeli saglayamamistir. Daha
oncebelirtilen nedenlerinyanisira,iscihareketinin
etkinlik kazanamamasinda, Tek Parti doneminin,
isci hareketini millilestirme ve siyaset digi tutma
¢abasinin etkisi buyuktur. Ayrica dénem itibariyle
sanayilesmenin dizeyi kitlesel bir isci hareketini
tastyabilecek niceliksel verilerden yoksundur.

4.1946-1960 COK PARTILi HAYATA GECiS
DONEMINDE iSCi HAREKETI

Dis ve icteki gelismelerin etkisiyle 1946-1960
arasindaki c¢cok partili donem isci hareketleri
bakimindan tek partili doénemden farkli
gecmistir. Il. Dlnya Savasi’nin sonucunda bir
taraftan tim dlnyada demokrasiye dogru
egilimler guclenirken diger taraftan ise savasin
neden oldugu ekonomik sikintilar etkili olmaya
baslamistir. Bu etkilerin Tlrkiye'deki yansimalari
ise savasin yarattigi ekonomik krizler sebebiyle
halkin yasadigi huzursuzluk bunun sonucunda
da asker ve sivil birokrasiden pay istemeleri
seklinde olmustur (Yazici, 1996: 124). Bu genel
cerceve baglaminda iscilerin de kendi isteklerini

demokratik bir dizlemde talep etmeleri
beklenebilir.
Ozellikle 1946 sonrasinda sanayilesmenin

artmasl, isci sayisinda niceliksel bir blylmeye
sebep olmustur. Bir dnceki doneme gore isci
hareketindeki canlanmada sanayilesme ve
istihdamdaki artisin etkisinin blyik oldugu
soylenebilir. Ancak 1940- 1950 vyillari arasinda
sendikalarin bircogu 6nceki dénemlerden gelen
isci cemiyeti ve yardimlasma sandigi olma
ozelligini korur (Guzel, 1998: 405). Bu baglamda
isci orgltlenmesinin kendi icinde bir surekliligi
oldugundan bahsedilebilir.
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Cok partili hayata gecisle birlikte CHP ve Demokrat
Partinin iktidara gelmek icin vermis oldugu
miicadele sirecinde iscilere verilen vaatler,
isci hareketinin besler nitelikte olmustur. 1950
yilinda gerceklesen genel secimler 6ncesi DP'nin
parti programina iscilere grev hakki taninacagi
yoninde bir ibare koymasi bu durumun en
anlamli érneklerinden biridir.

“her tiirlii siyasi tesir ve maksatlar disinda kalmalan sartiyla isci
sendikalarina grev hakki tamimasi fikrindeyiz’(Mumcuoglu,
1979 akt. Yazici, 1996: 124).

CHP, isci hareketlerine karsi biraz daha temkinli
davranmistir. Catisan cikarlar uzlastirabilecek,
farkl ziimrelerin menfaatlerini ve kamu yararini
da gozetebilecek olan bir isci hareketini, ihtilalci
nitelikte olana tercih etmistir (Yazic, 1996:
130). Demokrat Parti ise iktidara geldikten
sonra sendikalar konusunda vaat ettiginin
tersine  CHP benzeri bir tavir sergilemistir.
Bu anlayisin  temelinde, amme menfaati
icinde zUmrelerin menfaatini midafaa etmek
olusturmustur. Bu anlayisin DP iktidari boyunca
devam etmesi, uzlasmaci sendika anlayisinin
geleneksellesmesine sebep olmustur. Donemin
isci mucadelesini sinirlayan bir diger durum
da KiT'lerde devlet eliyle bir isci aristokrasinin
yaratilmasi olmustur (Glizel, 1998: 406).

1950 sonrasinda isci Orgltlenmesi adina
gerceklesen en oOnemli gelisme ise 1957
yilinda Tirk-Is'in  kurulmasidir. Ancak Tiirk-is
blinyesindeki iscilerin blylk c¢odunlugunun
kamuda calismasi, iktidar partisi olan Demokrat
Parti ve Tirk-Is arasinda organik bir bag
kurulmasina  sebep  olmustur.  Demokrat
Parti Doneminde isci hareketleri bakimindan
niceliksel bir artistan s6z edilebilir. Ancak isci
orgltlenmeleri bakimindan sendikal hareketler,
cay, sosyal yardimlagma, bayram gibi faaliyetlerle
sinirlandinlmistir.  is  Kanunu  kapsamindaki
iscilerin sayisi iki kat artmistir. Sendikali isci
sayisi 3 kat artarak 281,000'e ulasmistir. Ancak
isciler grev yasagi sebebiyle sadece 27 kez greve
gidebilmislerdir (Akkaya, 2004: 144-145). Makal
(1999: 452)a gore bu donemde gerceklesen
eylemler is yerleriyle sinirlh oldugundan dar ve
zayif hareketler olarak degerlendirilebilir.

1960 yilina gelindiginde ise yasanilan ekonomik
kriz, Demokrat Parti ve daha 6nce yakin oldugu
sermayedar sinif arasinda onemli bir kirlma
yaratmistir. Sanayi burjuvasini, DP iktidarindan
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uzaklastirmistir (Savran, 1992: 93-94). 1960 yilinin
ilk yarisinda biyik kentlerde baslayan 6grenci
olaylar, kartopu etkisiyle diger kesimleri de
icine alarak blylUmdstir. 27 Mayis 1960 askeri
darbesi ile sonlanan bu dénem, tarimsal ve
ticarete dayall birikimden sanayi temelli birikim
siirecine gecise zemin hazirlamistir. ithal ikameci
politikalarin uygulandigi yeni donemde i¢ pazarin
canlandirilmasi,  Uretilenlerin  tlketilebilmesi
acisindan 6nem tasimaktaydi. Emek piyasalarina
dair diizenlemeler de bu dogrultuda emek lehine
sayilabilecek dogrultuda gerceklestirilmistir.
1961 Anayasasi’'nda yer alan 274 Sayili Sendikalar
Kanunu ve 275 Sayil Toplu is Sdzlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu ile iscilere grev ve lokavt hakki
taninmistir:

(m.46) “Cahsanlar ve isverenler 6nceden izin
almaksizin sendikalar ve sendikal birlikler kurma,
bunlara serbestce liye olma ve uyelikten ayrilma
hakkina sahiptirler. “

(m. 47) “isciler ekonomik ve sosyal durumlarini
korumak ve dizeltmek amaciyla toplu s6zlesme
ve grev hakkina sahiptirler. “

Sendikal haklari giiclenen isciler, ayni zamanda
ticret bakimindan da o&ddllendirilmislerdir. ic
pazari hareketlendirilecek diizeyde tutulan
Ucretler, hicbir zaman sermaye birikimini
engelleyebilecek diizeye cikamamistir. Ozetle
1960°lh yillar sanayilesmenin veya diger bir
sekilde ifade edilecek olunursa sanayiye dayal
birikimin basladig yillardirolarak kabul edilecek
oldugu kadar grev hakki ile birlikte iscilerin glc
de kazandigi bir donemdir.

1960°h  yillar isci agisindan ayni zamanda
bolinmelerin de yasandigi yillar olarak kabul
edilebilir. Turk-Is'in  darbe sonrasinda daha
hikimetle daha uyumlu bir politika glitmesi,
Kavel Grevi boyunca pasif kalmasi, Tiirk-is’e karsi
muhalif seslerin yiikselmesine sebep olmustur
(Yazicl, 1996: 141). Turk-Is'in sendikacilik anlayisini
begenmeyen bir grup, Devrimci isci Sendikalari
Konfederasyonu'nu kurmustur. Partiler Gstl ve
toplu sézlesmeile sinirl sendikaciliga karsi sinif ve
kitle sendikaciigini hedefleyen DiSK'in kurulmasi,
daha bilingli bir 6nci sinifin sekillenmesine, daha
yogun bir grev sirecinin baslamasina neden
olmustur (Akaya, 2004: 147). Ancak DiSK'in
1960’larin sonunda sermaye birikim siireci igin
engel teskil edebilecek bir glice ulasmasi, DISK'i
geriletmeye yonelik bir hareketin baslamasina
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neden olmustur. 1970 yilinda Adalet Partisi
Hikimeti tarafindan cikarilan yasa ile Tiirk-is tek
faal konfederasyon haline getirilmek ve diger
sendikalar tavsiye edilmek istenmistir. Boylece
sinif miicadelesinin tekrar kontrol altina alinmak
istenmistir.

Yasa ile sendikalarin Tirkiye capinda faaliyet
goOsterebilmeleri  icin  kurulu  bulunduklan
iskolundaki iscilerin lcte birini Uye yapmak
zorunda kalmiglardir. Ayrica sendika kuracak
iscilerin o iskolunda en az ug¢ yil calismis
olmasi  zorunludur. Sendikalarin uluslararasi
federasyonlara liye olmalar ise Tirk-is'in iznine
tabi tutulmustur (Cavdar, 2005: 105). DIiSK'in
tavsiyesine yonelik bu girisim, yetmis bine yakin
DISK Uyesi iscinin 15-16 Haziran 1970 yilinda
istanbul ve ¢evre illerindeki eylemleri ile protesto
edilmistir. Iki ylize yakin iscinin yaralandigi
ve ylzlerce is¢inin go6zaltina alindigi olaylar,
istanbul ve Kocaeli illerinde sikiyénetimin ilani
ile son bulmustur (Akaya, 2004: 149). DIiSK'in isci
hareketine sagladigi katkilar, grev sayilarindaki
artislarda somutlasmistir. Ucret artisi, talebiyle
sikilikla greve gidilmistir. Ancak 1960l yillar
boyunca ithal ikameci politikalar agisindan sorun
yaratmayan Ucret artis talepleri, 1970l yillarin
ikinci yarisinda itibaren sorun teskil etmeye
baslamistir.

1973- 80 arasinda disa bagimh sanayilesmenin
tekelci yapilanmasinin  sonucu olarak tim
calisanlar arasindan goreceli bir yoksullasma,
mlkslizlesme yasanmis, issizlik ve hayat pahalihgi
artmis, emek sermaye celiskisi belirginlesmistir.
Bu slrecte iscilerin koyle badglantilari azalmis
ve ekonomik kosullari bozulmustur. lscilerin
egitim seviyesindeki goreceli artisin bu genel
cerceveye eklenmesiyle, is¢i hareketi onemli
derecede ivme kazanmistir. Sure zarfinda grev
sayisl 2, grevci sayisi 3, grevde gecen glin sayisi
7 kat artmistir. Eylemler Ucret artisi, sendika
se¢me konusundaki baskilari ve isten ¢ikarmalari
protesto amaciyla gerceklesmistir. Yasal grev,
isi yavaslatma, verim disirme, oturma eylemi,
yurlyuas, miting, sakal birakma, yemek boykotu,
fazla calismaya kalmama, viziteye c¢ikma, rapor
alma, isgal, bildiri dagitma, achk grevi, 61im orucu
gibi farkli bicimlerde uygulanmistir (Sosyalizm
ve Toplumsal Micadeleler Ansiklopedisi, 1988:
2282). Savran (1992: 97)'a gore 1963-80 arasinda
gecen donem, isci sinifinin Glke tarihinde ilk kez
kitlesel bir harekete ulastigi zaman dilimidir. Her
ne kadar kendi icinde belirli eksiklikleri de olsa bu
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donemde isci hareketi sermaye birikimi ve siyasal
konjektiriin sekillenmesinde etkili olmustur.
Ayrica isciler 6rgltlenme ve eylemlilik agisindan
deneyim kazanmislardir. Stre¢ 12 Eylul Askeri
Darbesi ile sonlanmistir.

5.1980 SONRASI iSCi HAREKETLERI

1970 kriz ile birlikte diinyada yasanilan sikintilara
paralel olarak Turkiye'de ekonomi ¢cikmaza girmis,
devlet destegine ve korumaciligina dayali ithal
ikameci modelin sorun teskil etmeye baslamistir.
24 Ocak Kararlari, bu sikintilardan kurtulmak igin
uygulanacakalternatif bir modelin anahtari olarak
gorulmiustir. 24 Ocak Kararlari da bu yeniden
yapilanmayi saglayacak onlemleri icermektedir.
Uluslararasi sermayeye butlinlesebilmesi icin
oncelikliolarakihracatayonelik olarak sermayenin
yeniden yapilanmasi gerekmekteydi ve sirecte
gecisin saglanmasi emek sermaye celigkisinin
minimuma indirilmesi ve sermaye giderlerinin
olabildigince asagi cekilmesine baglydi. Bu temel
amaclardogrultusunda, 1961 Anayasasiile birlikte
elde edilmis haklarin bircogu 1982 Anayasasi ile
daraltilmistir. Reel Ucretlere dair dizenlemeler,
Yiiksek Hakim Kurulu'na baglanmistir. iscilerin
orgltlenme haklarina getirilen sinirlandirmalar,
iscilerin Ucretleri bakimindan kdseye sikismasina
sebep olmustur.

1961 ve 1981 Anayasalar vyapilis  sekli
bakimindan ayni olsalar da iscilere sagladiklari
haklar bakimindan taban tabana zittirlar. 1961
Anayasasi, memurlar da dahil olmak (zere
tim calisanlarin sendikal haklarini ve iscilerin
grev haklarini giivence altina almasi agisindan
ilktir. 1982 Anayasasi ise sendikal hareketler ve
orgltlenme hakki Uzerine olan maddeleri ile,
sonraki donemlerde Turkiye'de sendikaciligi,
Ucret sendikacihgina indirgeyen ve oldukca
dar bir alana sikistiran bir icerige sahiptir. Bu
maddelere asagida yer verilmistir:

(m.34) Dernekler, vakiflar ve sendikalar kendi
konu ve amaclan disinda toplanti ve gosteri
yurlylsi dizenleyemezler.

(m.52) Sendikalar, siyasi amag giidemezler, siyasi
faaliyette bulunamazlar, siyasi partilerden destek
goremezler. Uyelerin aidatini ddeme seklikanunla
dizenlenir ve sendikalar tim gelirlerini devlet
bankalarinda muhafaza etmek zorundadirlar.

(m.54) Grev ve lokavt hakki iyi niyet kurallarina
aykiri tarzda ve milli servete zarar verebilecek
sekilde uygulanamaz. Grev ve lokavtlarin

27



H. Sahin

yasaklandigi  ve  ertelendigi  durumlarda
ertelemenin sonunda uyusmazlik Yiiksek Hakem
Kurulunca ¢ozilur. Grev ve lokavt, isyeri isgali, isi
yavaslatma, verimi disliirme gibi tim direnisler
siyasi amacliyapilamaz. Isikli (1998:371)'e gore bu
madde ile toplu pazarlik diizeninin yerini zorunlu
tahkim almistir. 2822 sayili Yasaya gore Bakanlar
Kurulu ulusal giivenlik ve genel saglik gerekgesiyle
grevi erteleyebilir. Bu yetki, 1980 oncesindeki 275
sayili Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
ile Bakanlar Kuruluna verilen erteleme yetkisini
animsatsa da 6nemli farklari icermektedir. Onceki
donemde anlasma saglanmazsa grev ve lokavta
kalinan yerden devam edile biliniyordu. Yeni
dizenleme ile grevin konusu olan uyusmazlik,
Yiksek Hakem Kurulu'na havale edilmekte,
boylece toplu pazarlik konusunda 6zglirce secim
yapabilme engellenmis olmustur. Ayrica iki
Anayasa arasindaki bir diger 6nemli fark da 1961
Anayasasinda yer alan devletin issizligi 6nleme

hikmdnin 1982  Anayasasinda  kaldiriimis
olmasidir.
isci  hareketi  kapsaminda bu  dénem

gerceklestirilen onemli grevler arasinda, 2 Ekim
1984 Tuzla Tersanelerinde isci arkadaslarinin
isten cikarilmasini protesto eden iscilerin grevi,
1986 yilinda Bagimsiz Otomobil-is Sendikasinin
93 glinlik grevi, 1989-1990 yillarinda Demir-Celik
isletmelerinin Karabiik ve isdemir Fabrikalarinda
20 bin isciyi kapsayan ve 137 gln sliren grevi,
1989 yilinda Tirk-Is Gyesi iscilerin 15 iskolunu
kapsayan 30 ilde strdurdikleri Bahar Eylemleri
olarak literatlire gecen isi yavaslatma, ise geg
baslama, toplu vizite, servis ve yemek boykotu,
oturma ve yolu trafige kapama, toplu bosanma
davasi agma, isyeri isgali, cocuklari evlatlik verme,
ciplak ayakla yirlyus, ailece yurlyus, aclk grevi,
tek kolla calisma gibi farkli protesto bicimlerini
kapsayan eylemler bitinu sayilabilir (Cavdar,
2005: 203). Bahar eylemleri, tim bu yeni protesto
bicimlerinin iscilerinin gelistirmis olduklari 6zgiin
yeni direnis bicimleri olmasi ve 1980 sonrasinin
ilk kitlesel eylemleri olmasi agisindan onemlidir.

1990l yillarin ikinci yarisi ile birlikte grevler ve
toplu is sozlesmeleri tekrar yogunluk kazanmaya
baslamistir. Bu durum, beklenen bir sonuctur
¢linkli 1980 sonrasinda ortaya cikan Ucret
kayiplari, artan enflasyon oranlari karsisinda
isciler ciddi ge¢im sikintilarina girmistir. 1990
yilinin basinda 623758 iscinin toplu is s6zlesmesi
ile baslayan sureg, toplamda 300 bin iscinin
katildigi grev dalgalari ile devam etmistir (Yazic,
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1996: 154-159). 1992 yilinda istanbul, Ankara,
Adana, izmir, Trabzon’da 40 bin belediye iscisi
Ucret uyusmazlhdi nedeniyle grev gitmislerdir.
Grev halk saghginin tehdit edildigi gerekcesiyle
sonlandirimistir. Belediyelerde taseronlasmanin
yayginlastirilmasi, eylemin sonlandirilmasi icin
bir tehdit unsuru olarak kullaniimistir. 1993
ikinci yarisindan itibaren SEK, Simerbank,
SEK, TEK, Et ve Balik Kurumu gibi kuruluslarin
Ozellestirilmek istenmesi ve taseronlasmayi
protesto etmek, Uicret zammi isteginde bulunmak
isteyen 600 bin isci, grev gerceklestirmistir. 1995
yilinda ise Karabik Demir Celik Fabrikasinin
Ozellestirilecegi karari Uizerine esnaf, 6grenciler,
siyasi partiler ve iscilerin dahil oldugu protesto
eylemleri yapilmistir. Eylemler 30 Mart 1995
glind, 1ytl bedelle fabrikanin iscilerin kendisine
devredilmesi ile son bulmustur (Cavdar, 2005:
210). 1983-1995 yillari arasinda ortaya ¢ikan bu
eylemler, 1980 6ncesinde ideolojik alt yapisi da
olan isci hareketlerinden farklidir. iscilerin yeni
eylem tirlerini kesfetmeleri bakimindan ise
oldukg¢a 6nemlidir.

1980 sonrasi uygulanan neo-liberal politikalarla
dinyadaki dalgalanmalara karsi savunmasiz
hale getirilen Turkiye, 1994 ve 2001 krizlerinden
derinden etkilenmistir. Krizlerden c¢ikis icin
ozellestirmeyeagirlik verilmesi,devletgiderlerinin
Ucretler ve sosyal haklar aleyhine diizenlenmesi,
IMF tarafindan recete olarak sunulmustur.
Memurlar ve iscilerin bu politikalardan ortak
madgduriyeti, kalici bir platform etrafinda ittifak
kurmalarina neden olmustur. Demokrasi ve Emek
Platformu gibi yapilanmalar, 1980 ve 1990’lar
boyunca uygulanan yapisal uyum politikalarinin
somutbiryansimasiolan6zellestirme, 6zellestirme
sonucunda isten c¢ikarmalar, emeklilik yasinin
yukseltilmesi, kayit disi istihdamin yayginhk
kazanmasi, Ucretlerin asagi ¢cekilmesi sonucunda
artan gecim sikintisi, issizlik ve taseronlasmanin
artmasi ve ayni zamanda isciler Gizerinde bir korku
unsuru olarak kullanilmasinin memurlar ve isciler
cephesinde yarattigi genel hosnutsuzluga verilen
ortak tepkiler olarak degerlendirilebilir. 1995
yilinda Ankara Tandogan Meydani’'nda 100 bini
askin kisinin bir araya gelerek “Emedge Saygi” adi
altinda yaptiklari eylem ve sonraki adiminda 300
bin iscinin is birakma eylemi bu genel hosnutsuz
ortaminin Urdnleri olarak yorumlanabilir. Bu grev
dalgalanmalari 17 Agustos 1999 depreminden
sonra sonlandiriimak durumunda kalmistir.
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Tiirkiye’de Isci Sinifinin Geligim Siireci ve Gegmisten Giiniimiize Is¢i Hareketi

6. SONUC

Tuarkiye'de bir sinif hareketi olarak isci hareketi,
Ozellikle 1980 sonrasinda ©6nemli derecede
gerileme yasamistir. 1980 sonrasi tim diinyada
uygulamaya konan neo liberal politikalar ise
bu gerilemenin tek sebebi gibi gdsteriimeye
calisilmistir. Neo liberal politikalarin tiim diinyada
sosyal glvence ve Ucret bakimindan emek
aleyhine hareket ettigi dogrudur. Ozellikle 1970
sonrasinda kapitalizmin yasadigi birikim krizi,
emek maliyetlerini ve sosyal giderleri, azaltarak
asilmaya calisiimistir. Merkez konumdaki Ulkeler
emek maliyetlerini en aza indirmede cevre
Ulkeleri cikis yolu olarak goérmuslerdir. Bu siireg
beraberinde cevre Ulkelerde, yenidiinya sistemi
icinde kalmak isteyen ve birbiriyle rekabet
halinde olan yerli bir sermayenin ortaya ¢ctkmasina
neden olmustur. Yerli sermaye de benzer sekilde
emek aleyhine davranmayi bir cikis yolu olarak
gormustiir. Ucretlerin asagi cekilmesi, taseron
emedin yogun olarak kullanilmasi, gecici ve yari-
zamanli isin yayginlik kazanmasi bu cercevede
degerlendirilebilir. Ancak 6nemle belirtiimesi
gereken nokta, tim bu donlstimlerin glinimiiz
isci sinift olusumu ve onun direnis bicimleri
Uzerinde tek belirleyici olmadigidir. Tirkiye'nin
0zgll kosullari g6z o6niinde bulundurulmadan
isci sinift  hareketinin anlasiimasi  oldukca
glctlr. Bu durumun en temel sebeplerinden
biri, sanayilesme ve iscilesme sirecinin,
Avrupa’dakinden hem yapisal hem de dénemsel
olarak ¢ok daha farkh bir gelisme seyri yasamis
olmasidir Diger bir sebebi hem sanayilesmenin
hem de iscilesmenin batidakinden farkl olarak
devlet eliyle yaratiimis olmasidir. Bu sebepleri
¢ogaltmak mimkindir ancak calisma sinirlilig
tim nedenleri tartismaya olanak vermemektedir.

Tirkiye'de is¢ci  hareketinin  glnimiuizdeki
sinirlihgini - tarihsel bir bakisla sorgulamaya
amagclayan bu c¢alisma, bu yola c¢ikis bicimiyle
Tirk isci Sinifi  hareketinin de genel bir
degerlendirmesini yapabilme imkani bulmustur.
Oncelikli olarak Osmanli'dan aktarilan miras
sorgulanmistir. Osmanli'nin hem siyasal hem
ekonomik hem de sosyal bir takim yapisal
ozelliklerinin, isci sinifi  olusumunu 6nemli
derecede sinirlandirdigi sdylenebilir. Oncelikli
olarak Osmanli sanayilesmeye ge¢ girmistir ve
isciler genellikle saraya ait fabrikalarda istihdam
edilmektedirler. Bu durum iscilerde tebaa
kilturdnun, sinif bilincinin 6nline geg¢mesine
neden olmustur. Ayrica kokll bir sanayilesmenin
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olmadigi bir yerde bir sinif olarak iscilerden
bahsetmek oldukca guictiir. Osmanl’daki mevcut
olan lonca sistemi de bagimsiz bir isci sinifi
olusumu olumsuz ydénde etkilemistir. Ozetle,
isci hareketi ve sinif olusumu baglaminda
Osmanli'dan yeni kurulan devlete ciliz bir mirasin
devrettigi soylenebilir.

Savastan buyuk darbelerle cikmis olan Tirkiye
Cumhuriyet'i icin oncelik hizli bir yapilanma
surecine icine  girerek siyasal  varhgini
glc¢lendirmek olmustur. Bu sebeple cumhuriyetin
ilk yillari devletci politikalar temelinde bir
sanayilesme sireci yasanmistir. Devlet eliyle
fabrika kurmak ve isci istihdam etme gelenegi
devam ettirilmistir. Bu donemde her tirli direnis,
kalkinma icin tehlike gorilmus ve milli birligi
bozucu bir unsur gibi kabul edilmistir. Tim
bunlarin yani sira sanayilesmenin cilizligy, kitlesel
bir isci sinifi hareketine imkan vermemistir.

Cok partili doneme gecisle birlikte toplumsal
hareketlerin artmasi yonlinde bir beklenti
strecine girilmistir. Bu beklentinin olusmasinda
secim surecinde CHP ve Demokrat Parti'nin
secim propagandalari icinde yer alan vaatleri de
belirleyici olmustur. Bu yillar Tirk-is ve Disk'in
kurulmasi bakimindan isci sinifi orgitlenmesi
acisindan  onemli yillardir. Niceliksel olarak
sayllari artan iscilerin, eylem sayilarinda da bir
artis oldugundan soz edilebilir. Ozellikle 1961
Anayasa’sinin iscilere sagladigi temel haklar,
isci orgutlenmesi ve hareketlerinin artmasinda
onemli derecede ivme kazandirmistir.

1970’lerle  birlikte tiim dinyada vyasanilan
ekonomik sikintilar, Tirkiye'ye de yansimistir.
Artan yoksulluga paralel olarak isci hareketlerinde
bir artis gozlense de, bu doénem 1980 askeri
darbesiyle sonlandirilmis. Yeni yeni gliclenmeye
baslayan isci hareketi, baslangic noktasina
donmis, 1980 Anayasasi ile daha once elde
ettigi bircok hakki geri kaybetmistir. Bu donemin
Tirkiye isci hareketi bakimindan en ayirt edici
ozelligi, sinif hareketinin ideolojik temellere
dayandiriimis olmasidir. Gene bu sebepten
dolay, bircok sendika lideri ve iscinin, yargilanmis
olmasi, sonraki deneyimler, GrkUttcl bir mirasin
devretmesine sebep olmustur.

1980 sonrasi neo liberal politikalarin, Turkiye'de
24 Ocak Kararlan ile uygulanmaya koyulmasi,
koylu, is¢i, memur bircok kesimi derinden
etkilemistir. Ucretler diiserken ve sosyal haklarda
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onemli gerilemeler yasanmistir. 1990’larin ilk
yarisina kadar kolektif eylemler oldukca sonuk
gecmistir. 1990'larla beraber emek platformu
gibi genis yelpazeli hareketler olsa da issizlik
ve taseronlasma, iscilere tehdit unsurlari
olarak sunulmakta, isci orgltlenmelerinin 6ni
kesilmektedir. Bu duruma yinelen ekonomik
krizler de eklenince, mevut kosullar karsisinda
bir ise sahip olan isciler, durumlarini tehlikeye
atmaktan kacinmakta, kosullari kabullenmektedir.
Post fordist yapilanma ise iscilerin aleyhine
isleyen bu siirece, emegin orglitlenme kosullari
bakimindan imkan vermektedir.

KAYNAKCA

Tirkiye'de glinimiz isci  sinifi  hareketinin
dinamikleri bu genis bakis acisi etrafinda anlam
kazanmaktadir. Calismanin sinirhhidi icinde bu
donemlere ve bu donemlerin sosyo ekonomik
yapilarinayervererek,iscisinifihareketininolusum
ve gelisim dinamikleri tGzerindeki belirleyicilikleri
ile bag kurulmaya calisiimis. Glnimiz isci
sinifi  hareketinin gelismesinde Osmanli'dan
gliniimize bircok etmenin birikimsel bir etkisinin
oldugu gorilmustdr.
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