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Mesleki yonelim, bireyin ilgi, yetenek, deder ve beklentilerine dayal olarak kendisi igin en uygun
meslekleri belirleme surecidir. Bu kavram, bireyin meslek secimine giden yolda gosterdigi egilim,
karar verme sireci ve gelecekteki kariyer hedeflerini olusturma cabalarini ifade etmektedir. Or-
tadgretim donemi, 6grencilerin meslek segimlerinin belirginlesmeye basladigi bir kademe olmasi
acisindan dnemlidir. Bu calismanin amaci imam Hatip Lisesi 6grencilerinin mesleki yénelimlerine
etki eden unsurlari ydnetici gérislerine gore ortaya koymaktir. Kurulus amaci din alanina eleman
yetistirmek olan imam Hatip Liseleri zaman iginde farkli meslek alanlarina da édrenci yetistiren
fonksiyona kavusmustur. imam Hatip Lisesi égrencilerinin hangi mesleklere yéneldigi ve bu ter-
cihlerine etki eden unsurlarin ne oldugu sorusu bu galismanin hareket noktasini olusturmaktadir.
Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden olgubilim desenine gére tasarlanmistir. Arastirmada
veri toplama araci olarak gérisme teknigi kullaniimistir. Calisma grubunu Sakarya’daki maksi-
mum cesitlilik 8rnekleme teknigiyle belirlenen imam Hatip Liselerindeki yéneticiler ve bir rehber
6gretmen olusturmaktadir. Elde edilen veriler betimsel analiz teknigiyle analiz edilmis ve belirle-
nen temalar altina yerlestirilmistir. Arastirmamiz sonucunda literatiirdeki bulgulara uygun olarak
Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin mesleki ydnelimlerine etki eden unsurlar arasinda aile ve gevre-
nin; editim ve rehberlik hizmetlerinin; kisisel 6zelliklerin; maddi gelir ve is bulma imkanlarinin;
toplumsal ve kulturel faktorlerin oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Mesleki Yonelim, Meslek Tercihi, Imam Hatip Liseleri.

Abstract

Introduction

Career tendency is the process of determining the most suitable occupations for the individual
based on his/her interests, abilities, values and expectations. This concept refers to the tendency
of the individual on the way to choosing a profession, the decision-making process and the efforts
to form future career goals. Secondary education period is important in terms of being a stage
where students' career choices start to become clearer. It is important for the students of Imam
Hatip high schools, which educate students in various fields and professions, to prefer professions
that are suitable for them and to determine what factors influence these preferences. For this
reason, the object of this study is to investigate the career preferences and tendencies of the
current students of Imam Hatip high schools, which were established to train civil servants in the
field of religion but have a format that trains students in many different fields throughout history,
and the factors that influence these preferences. The study aims to reveal the factors affecting
the career preferences of Imam Hatip High School students through the eyes of administrators
working at Imam Hatip High School. In this context, the study was conducted under the research
question “"What are the opinions of administrators working at Imam Hatip High School in Sakarya
province about the factors affecting students’ choice of profession?”. In this context, it was plan-
ned to interview the administrative staff of Imam Hatip High School in Sakarya. However, the
scope of the study was expanded to include a career counselor, as one of the administrators at
Imam Hatip High School referred us to the career counselor, who has a great deal of knowledge
about the career aspirations of students. The study is limited to the opinions of administrators
working at Imam Hatip High Schools in Sakarya in the academic year 2023-2024.

Methodology

A qualitative research method was used in this study. In the first phase of the study, the theore-
tical basis of the study was established through a literature review. In the second phase, the
interview method, one of the tools for qualitative data collection, was used. The interviews were
conducted in the form of individual discussions. The interview technique used was the semi-
structured interview technique.

The population of the study consists of administrators and counselors working in Imam Hatip
High Schools in Sakarya province in the academic year 2023-2024. The sample consists of 10
administrators and counselors working in 10 different Imam Hatip high schools in Sakarya. The
sample was selected from the population using the ‘purposive sampling method. As a result of
the literature review, the semi-structured interview form we used in this study was prepared.

The interviews were conducted face-to-face between January 3, 2024 and February 15, 2024.
In order to avoid data loss during the interviews, audio recordings were made with the consent

Journal of Sakarya University Faculty of Theology, Volume: 26, Issue: 50 (2024)



Yonetici Goriislerine Gore imam Hatip Lisesi Ogrencilerinin Mesleki Yonelimlerine Etki Eden Unsurlar | 705

of the participants, which were then transcribed. A declaration of consent was obtained from each
participant during the interview. The descriptive analysis technique was used to analyze the data
obtained in the study.

Results and Conclusions

In this study, which was conducted to investigate the factors that influence the choices of pro-
fessions of Imam Hatip High School students according to the teachers, the factors that influence
the career choices of Imam Hatip High School students were categorized into five main topics.
These main topics are family and environmental influences, the influence of educational and co-
unseling services, the role of personal interests and abilities, the importance of financial income
and job opportunities, and the influence of social and cultural factors. Based on the data obtained
in the study, various sub-categories were formed under each main heading, and the following
conclusions were drawn:

In the family and environmental influences section, it was found that the social environment
plays an important role in students’ choice of profession. It was also found that there is an influ-
ence of friends on career choice and that this influence is in the direction of encouragement from
friends, competition among friends, and social relationships with friends.

In the category of educational and guidance services, career development activities were found
to have a positive impact on students making more informed decisions, increasing their motiva-
tion, and supporting their career planning.

Under the heading role of personal interests and abilities, it was found that gender is a decisive
factor in students’ choice of profession In addition to personal interests, the environment, periodic
trends, social expectations, financial factors, and special skills are also important. In addition,
financial income and employment opportunities of occupations were found to be a determining
factor in students’ choice of profession. Another finding of the study is that students orient them-
selves towards popular professions and that social media plays an important role in this. In sum-
mary, the results of this study support the information in the literature.

Keywords: Religious Education, Career Tendency, Choice of Profession, Imam Hatip High Scho-
ols.

Giris*

Meslek, sozliikte “bir kimsenin ge¢imini saglamak i¢in yaptig: siirekli is ya da
ugras” seklinde tanimlanmaktadir.! Bagka bir tanima goére meslek, insanlarin
gecimlerini saglamak i¢in enerjilerini mal ve hizmet {iretmenin gesitli alanla-
rindan birinde 6zel becerilere doniistiirmesi anlamina gelir.? Literatiirde bir
ugrasin meslek sayilabilmesi i¢in bazi kriterleri tasimasi gerektigine isaret
edilmistir. Meslekler, kamu yarar1 acisindan bir sorumluluk tasimalidir. Ay-
rica meslek sahibi olmak o meslekte bulunan kigilere maddi ve manevi kaza-
nimlar saglamalidir. Meslekler, karmasik ve siirekli degisen bir karaktere ve
bilgi birikimine sahiptir. Cesitli yollarla kusaktan kusaga aktarilan bu bilgi

birikimi, zamanla meslege 6zgii yeni becerilerin gelistirilmesini saglar. Mes-
lek olarak kabul edilecek tiim ugras alanlarinin kendine has degerleri, ahlaki

*  Bu calisma, TUBITAK 2209-A programu tarafindan desteklenen 1919B012307392 numarali
“fmam Hatip Lisesi Ogrencilerinin Meslek Tercihleri ve Bu Tercihlerine Etki Eden Faktorler”
isimli projeden yararlanilarak hazirlanmisgtir.

1 ismail Parlatir vd., Tiirkge Sozliik (Ankara: Tiirk Tarih Kurumu Yayinlari, 1998), "Meslek",
2523.

2 Hiiseyin Akay, "Muhasebe Mesleginde Etik", Oneri 5/17 (2002), 77.
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ilkeleri vardir ve meslek iiyelerinin bunlara uygun davranmasi beklenmekte-
dir.?

Mesleki yonelim, bireylerin kendi yeteneklerini, ilgilerini ve degerlerini
g0z oniinde bulundurarak gelecekteki meslek secimlerini ve kariyer hedefle-
rini belirleme siirecinde gosterdikleri ilgi, egilim, tutum ve davranislarin top-
lamidir. Meslek tercihi ise kisinin kendisine agik olan farkli meslekleri kesfet-
mesi ile ihtiyag ve beklentilerine gore istenirlik acisindan en ¢ok arzu edilen
ve edilmeyen gibi 6zellikleriyle meslekleri siraya koyma siireglerini icermek-
tedir.# Bu bakimdan meslek tercihi ya da tercih etmeyi diisiindiikleri meslek-
lere yonelim, bireylerin hayatlarinda énemli bir doniim noktasidir. Bireylerin
gelecekteki kariyer yolunu belirleyen bu yonelim, bireyin sadece ne tiir bir
iste caligmak istedigiyle ilgili olmay1p nasil bir yasam standardi hedefledi-
giyle de ilgili 6nemli bir karardir.5 Ozellikle giiniimiizde meslek gesitliliginin
fazla olmas1 ve uzmanlik gerektirmesi nedeniyle meslek tercihi asamasi kar-
masik bir hale gelmistir. Bu tercih asamasinda 6grencilerin kararlarin etkile-
yen farkli unsurlarin varligi da séz konusu olmaktadir.

Meslek tercihinin 6nemi dikkate alinarak heniiz lise 6grenimi siirecinde
iken 6gretmenler, aileler ve ¢evresindeki diger bireyler 6grencileri dogru mes-
leklere yonlendirme konusunda rol almaktadirlar. Mesleki yonelimlerle ilgili
kararlar verme bakimindan ortadgretim dénemi énemli bir konuma sahiptir.
Zira 6grenciler ortadgretim doneminde alanlarini se¢mekte ve bu alanda yo-
nelecekleri meslekleri belirlemektedirler.¢ Giintimiizde imam Hatip Liseleri,
kendi alanlarindaki mesleklerle birlikte farkli alanlardaki mesleklere de 6g-
renci yetistiren bir okul olma 6zelligi ile egitim 6gretime devam etmektedir.
Nitekim Imam Hatip Liselerinden mezun olan 8grenciler genel olarak kendi
alanlar1 dogrultusunda imam—Hatiplik, Kur’an Kursu Ogreticiligi, Din Kiil-
tiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) Ogretmenligi gibi mesleklere yonelmekle bir-
likte diger yiiksekogretim kurumlarinda 6grenimlerini tamamladiktan sonra
farkli meslek kollarinda da calismaktadirlar. Literatiirde imam Hatip Lisesi
ogrencilerinin kendi meslek alanlari ile birlikte farkli meslek alanlarina yonel-
diklerini gosteren gesitli calismalar da bulunmaktadir.”

3 Oya Inci Bolat, “Is Etigi Olgusu Uzerine Ayrmntili Bir Kavramsal Degerlendirme: Is Etigi ve
Verimlilik Iligkisi”, Verimlilik Dergisi 2 (2006), 10-11.

4 Yildiz Kuzgun, Meslek Damsmanhigt Kuramlar Uygulamalar (Ankara: Nobel Yayn Dagitim,
2000), 5.

5 Zeynep Hamamci - Aysel Esen Coban, “Mesleki Olgunluk ve Mesleki Kararsizligin Akilct
Olmayan Inanglarla iliskisi”, Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi 3/27 (2007), 31.

6 Ayten Aydin Orhan - Emel Ultanir, “Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Ka-
rar Verme Diizeyleri”, Ufuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 3/5 (2014), 44.

7 Mahmut Zengin - Davut Karaman, “Ogrencilerin Proje Anadolu imam Hatip Liselerini Ter-
cih Nedenleri ve Mesleki Egilimleri”, flahiyat Tetkikleri Dergisi 54 (2020), 403-431; Nevzat Gen-
cer, “imam Hatip Lisesi Ogrencilerinde Okul Aidiyet Duygusu (Corum Ornegi)”, Sakarya
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Caligmamizda, Imam-Hatip Lisesi 6grencilerinin mesleki yonelimlerine
etki eden unsurlar incelenecektir. imam Hatip okullarmin meslek tercihle-
rinde bulunabilmesi, kendilerine taninmis olan imkanlarin bir uzantisidir. Bu
¢alisma giintimiizde s6z konusu imkanlarin 6grencilere taniniyor olmasindan
hareketle yapilmistir. Ancak ge¢mis tarihlerde bu imkanlarin yer yer sinurlan-
dirildig1 ya da tamamen kaldirildigr donemler olmustur. Bu ¢alisma Imam
Hatip Liseleri 6grencilerinin mesleki yonelimleri {izerine yapildig: icin mes-
lek tercihlerini derinden etkilemesi agisindan bu okullarin tarihsel arka pla-
nina kisaca goz atmak yerinde olacaktir.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasinin hemen ardindan ¢ikarilan Tevhid-
i Tedrisat Kanunu® ile kendilerine din hizmetlerinde ¢alisacak kisiler yetis-
tirme gorevi verilen Imam Hatiplerin, zaman igerisinde fonksiyonlar1 genis-
letilmis ve din alan1 disinda farkl: alanlarda da hizmet verebilecek kisiler ye-
tistirmistir. Tarihsel seriivenine bakildiginda 1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat
Kanunu ile din gorevlisi yetistirmek {izere agilan Imam Hatipler, 1930 yilina
gelindiginde tamamen kapatilmistir. Ortaokul seviyesinde tutulan ve lise ki-
simlar1 agilmayan bu okullarin o tarihlerde yiiksekdgrenime devam etme im-
kanlar1 olmamistir. Uzun yillar egitim sistemi icerisinde Imam Hatip Okulla-
rina yer verilmemesinin ardindan 1951 tarihinde yedi yillik imam Hatip
Okullar1 egitim sistemi igerisinde yerini almigtir. 1959 yilindan itibaren ise
Yiiksek Islam Enstitiileri acgilmaya baslamus; Yiiksek Islam Enstitiilerinin agil-
masiyla Imam Hatip Okullarinin yiiksekdgrenim gorebilmeleri ve mezun ol-
malar1 halinde kendi alanlarinda 6gretmenlik yapabilme imkanina sahip ol-
malar1 s6z konusu olmustur. Tarih iginde fonksiyonlari1 pek ¢ok defa daral-
tilsa da 1973 tarihinde ¢ikartilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun?®
“imam—Hatip Liseleri Imamlik, Hatiplik ve Kur’an Kursu 6greticiligi gibi dini
hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlar: yetistirmek {izere Milli
Egitim Bakanligi'nca agilan ortadgretim sistemi i¢inde, hem meslege, hem
yliksekdgrenime hazirlayici programlar uygulayan dgretim kurumlaridir...”
seklindeki 32. maddesi ile Imam Hatipler sadece kendi alanlarinda meslege
eleman yetistiren kurumlar olmaktan ¢ikarilarak farkli yiiksekdgretim ku-
rumlarina da 6grenci gonderebilme hakkini elde etmistir. Bu kanun fmam

Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 21/39 (2019), 149-172; Omer Faruk Celik, Katsay: Uygula-
masinn Kaldirlmas: Sonrasmda Imam Hatip Lisesi Ogrencilerinin Davrams, Tutum ve Ozellikleri
(Gaziantep Ornegi) (Bursa: Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi,
2016); Mehmet Korkmaz, “imam Hatip Lisesi Ogrencilerinin Bu Okulu Tercih Siiregleri”, Er-
ciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 16/1 (2013), 7-40.

8 Tevhid-i Tedrisat Kanunu Madde 4: “Maarif Vekaleti yiiksek diniyat miitehassislar: yetistirilmek
iizere Dariilfiinunda bir Tlahiyat Fakiiltesi tesis ve imamet ve hitabet gibi hidemat: diniyenin ifast va-
zifesiyle miikellef memurlarin yetismesi icin de ayr1 mektepler kiisat edecektir.” Tevhid-i Tedrisat
Kanunu (TTK), Resmi Gazete 63 (06 Mart 1340), Kanun No. 430, md. 4.

9 Milli Egitim Temel Kanunu (METK), Resmi Gazete 14574 (24 Haziran 1973), Kanun No. 1739,
md. 32.
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Hatipler icin yeni bir hukuki dayanak olusturmustur. Bahsi gegen kanunda
hicbir okulun tanimi yapilmamasina ragmen, Imam Hatip Liseleri i¢in mev-
cut tanumin yapildig goriilmektedir. Bu kanun 1973 yilinda kabul edilmis ve
halen yiiriirliiktedir. Milli Egitim Temel Kanunu ile imam Hatip Okullar1 li-
seye doniistiiriilerek, bu okullardan mezun olan 6grenciler icin Yiiksek Islam
Enstitiilerinin yaninda {iniversitelere giris kapisi da aralanmistir. Kanunun ¢1-
karilmasinin ardindan Imam Hatip mezunlar1 éncelikle {iniversitelerin yal-
nizca lise edebiyat koluyla yerlesilebilecek programlarimi tercih edebilirken
sonrasinda yapilan diizenlemelerle tiim alanlari tercih edebilme hakki elde
edebilmislerdir. Ancak bu durum 28 Subat 1997 tarihinde toplanan Milli Gii-
venlik Kurulunun Genel Kurmay Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan on sekiz
maddelik bir bildiriyi kabul etmesine kadar devam edebilmistir. 28 Subat sii-
reciyle birlikte Imam Hatip Liseleri meslek liseleriyle birlikte tekrar haksiz
katsay1 uygulamasina tabi tutulmustur. Bu siirecle birlikte Imam Hatiplerin
farkli alanlardaki tiniversitelere giris haklar1 yeniden ellerinden alinmistir.
Aradan gegen uzun yillarin ardindan 2011 yilinda katsay1 uygulamasi kaldi-
rilmis, Imam Hatip Lisesi mezunlar1 diger lise mezunlar gibi esit sartlarda
tiniversite sinavina girme ve aldig1 puan dogrultusunda istedigi fakiiltede
egitim gorme hakkina sahip olmustur.1

2014 yilinda ise Imam Hatip Liselerinde 6grencilerin tercihte bulunduklar
bir alanda kendilerini gelistirmelerine imkan saglamak amaciyla “program
cesitliligi” uygulamasi baslatilmistir. Bu uygulama ile 6grencilerin fen bilim-
leri, sosyal bilimler, ilahiyat, hafizlik, yabanci dil, sanat veya spor alanlarinda
daha yogun egitim alarak hem kendilerini gelistirmeleri hem de iiniversiteye
hazirlanmalar1 hedeflenmigtir. 11

Tiirkiye’de tarihi siire¢ i¢inde halkin tevecciihiinii kazanan Imam Hatip
Liselerinde?, giincel durumda dini ilimlerle ilgili derslerin yani sira fen ve
kiltiir dersleri de es zamanl olarak yer almaktadir. Netice itibariyle giinii-
miizde Imam Hatip Liselerinin {iniversitelerin farkli boliimlerine gegislerinin
oniindeki engellemeler kaldirilmis olup Imam Hatip Liseleri, biinyelerinde
farkl program tiirleri uygulanan ve farkl alanlardaki mesleklere 6grenci ye-
tistiren bir okul olma 6zelligi ile egitim 6gretime devam etmektedir.

10 Mustafa Ocal, Osmanli'dan Giiniimiize Tiirkiye'de Din Egitimi (Istanbul: Dergah Yayinlari,
2015), 221-302; Adem Korukcu, “Imam Hatip Liseleri”, Din Egitimi El Kitabi, ed. Recai Dogan
- Remziye Ege (Ankara: Grafiker Yayinlari, 2012), 181-214; Ahmet Unsiir, Kurulusundan Gii-
niimiize imam—Hatip Liseleri (1stanbul: Onder Yayinlari, 1995), 65-210.

11 Millj Egitim Bakanlig, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, “Anadolu fmam Hatip Liselerinde
Program Cesitliligi (Proje Okullar)”, 2018.

12 Millf Egitim Bakanligi, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, “Tiirk Egitim Sisteminde Din Ogre-
timi -Imam Hatip Okullar1-”, 2021.
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Konuyla ilgili literatiir incelendiginde, dogrudan Imam Hatip Lisesi 6g-
rencilerinin mesleki yonelimlerini ortaya koyan giincel ¢alismalarin sinirl ol-
dugu goriilmektedir. Genel olarak lise 6grencilerinin meslek tercihleri konulu
calismalarin Anadolu ve meslek liseleri cercevesinde ele alindig1 goriilmekte-
dir.® Konumuzla ilgili ise Aslan’mn “Uskiidar Anadolu imam Hatip Lisesi Son
Siruf Ogrencilerinin Mesleki ilgileri” isimli ¢alismasi* karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu calismada 6grencilerin se¢mek istedikleri meslekler ve bunlarin 6zellikleri
ile 6grencilerin hangi 6zelliklere gore meslek segtikleri arastirilmistir. Erkek
Ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha bagimsiz calisabilecekleri meslekleri
sectikleri, 6grencilerin sosyal bilimlerle egitim bilimleri alanlarinda meslekle-
rinin olmasin istedikleri sonucuna ulasilmistir. Ayrica bu konuda Nai-
boglunun “Kiz Anadolu Imam Hatip Liselerindeki Ogrencilerin Meslek Se-
cimi ve Kariyer Yonelimleri Uzerine Bir Olgubilim Calismas1” baglikl aragtir-
masi1 da'® karsimiza ¢ikmaktadir. Bu aragtirmanin bulgularinda kiz 6grencile-
rin meslek sec¢imi ve kariyer hakkindaki diistincelerinin kiiciik yaslardan iti-
baren basladig1, zamanla kisilik 6zelliklerini kesfettikce mesleklere olan bakis
acilarinin degistigi, meslek ve kariyer fikirlerinin ortaya ¢ikmasinda en etkili
faktorlerin bireysel faktorler oldugu goriilmektedir. Karaman ve Zengin’in
gergeklestirdigi bir calismada da'é 6grencilerin Proje Anadolu Imam Hatip Li-
selerini tercih nedenleri ve mesleki egilimleri incelenmistir. Calismadan elde
edilen verilere gore 6grencilerin mesleki egilimlerinin tip, eczacilik, dis he-
kimligi, saghk alanlar: ile miihendislik ve mimarlik gibi daha ¢ok sayisal
alana dair mesleklerde yogunlastig1 goriilmektedir.

13 Furkan Sahin vd., “Ogrencilerin Meslek Segimlerini Etkileyen Nedenlerin Ogrenci Gériisleri
Baglaminda Degerlendirilmesi”, Uluslararast Egitime Ozgiin Bakis Dergisi 1 (2024), 63-76; Arzu
Demir, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Universite ve Meslek Segimini Etkileyen
Faktorlerin Tespiti “Istanbul {li Avrupa Yakast Uygulamas:” (Istanbul: Istanbul Gelisim Univer-
sitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2021); Volkan Fidan - Selguk Nas,
“Denizcilik Meslek Lisesi Ogrencilerinin Meslek Secim Yeterliligi ve Meslek Segimlerini Et-
kileyen Faktorler”, Dokuz Eyliil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Dergisi 11/2 (2019), 271-296;
Cem Isik vd., “Turizm Meslek Lisesi Ogrencilerinin Meslek Secimlerini Etkileyen Faktorlerin
Belirlenmesi”, Mesleki Bilimler Dergisi (MBD) 6/1 (2017), 16-26; Hakan Celik, Anadolu Lisele-
rinde Son Sinifta Okuyan Ogrencilerin Meslek Tercihlerine Etki Eden Faktorler (Istanbul: Yeditepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2009); Selma Basaran, Endiistri
Meslek Lisesi Son Stmif Ogrencilerinin Lise Meslek Dallart ile Yiiksek Ogretimde Segmek Istedikleri
Meslekler Arasindaki iliski (istanbul: Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, 1991).

14  Arif Aslan, Uskiidar Anadolu Imam Hatip Lisesi Son Stnif Ogrencilerinin Mesleki Iigileri (Istanbul:
Hasan Kalyoncu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2013).

15 Giilsu Naiboglu, Kiz Anadolu Imam Hatip Liselerindeki Ogrencilerin Meslek Segimi ve Kariyer Y§-
nelimleri Uzerine Bir Olgubilim Calismast (Istanbul: Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Ens-
titiisli, Yiiksek Lisans Tezi, 2020).

16 Zengin - Karaman, “Ogrencilerin Proje Anadolu imam Hatip Liselerini Tercih Nedenleri ve
Mesleki Egilimleri”.
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Imam Hatip Lisesi 6grencileri ile ilgili yapilan giincel calismalarda 6gren-
cilerin mesleki yonelimlerine dogrudan olmasa da kismi olarak deginen ¢alis-
malarin bulundugu goriilmektedir. Buna Tarhan ve Karateke,'” Gencer, 8 Yi-
git,1* Aslamaci ve Eker,? Celik,?! Altintas,?? Kula'nin® yapmis oldugu calis-
malar 6rnek olarak verilebilir. Tarhan ve Karateke'nin ¢alismasinda 6grenci
goriislerine gore Proje Imam Hatip Liseleri degerlendirilmis, 6grencilerin
meslek tercihleriyle ilgili goriislerine yer verilmistir. Arastirmanin bulgula-
rinda ise 0grencilerin yiiksekdgretimde daha gok tip fakiiltesi ve miithendislik
fakiiltesinde okumak istedikleri goriilmekte olup, ilahiyat fakiiltesinde oku-
mak isteyen dgrencilerin ise daha az oldugu tespit edilmistir. Gencer’in calis-
masinda ise Imam Hatip Lisesi grencilerinde okul aidiyet duygusunun ince-
lenmesine odaklanilmisg, 6grencilerin {iniversitede okumak istedikleri alan-
lara da deginilmistir. Calismada tip, eczacilik, dis hekimligi gibi saglik alam
(%13,4) ile ilahiyat alaninin (%12,3), 6grencilerin en ¢ok yonelim gosterdigi
alanlar oldugu goriilmektedir. Bu alanlar1 %11,6 oranla dgretmenlik alani,
%11,2 ile miihendislik-mimarhk gibi tercihler takip etmektedir.?* Yigit'in ca-
lismasinda ise Imam Hatip Lisesi dgrencilerin yiiksek din gretimi hakkin-
daki algilar1 degerlendirilmis, 6grencilerin yiiksekogretimde okumak istedik-
leri alanlara deginilmistir. Ogrencilerin {iniversitede en fazla okumak istedik-
leri alanin %19,7 oranla mithendislik-mimarlik boliimleri oldugu belirtilmis-
tir. Bu boliimleri %18,3 ile tip, eczacilik gibi saglik bilimleri alanlari, %11,3 ile
hukuk, siyasal ve idari bilimler alani, %10,3 ile ilahiyat alanlar1 gibi meslek
alanlarinin takip ettigi goriilmektedir.? Aglamaci ve Eker’in ¢alismasinda
imam-Hatip Lisesi 6grencilerinin dini tutum ve okul aidiyet diizeyleri cesitli
degiskenler bakimindan incelenmis, 6grencilerin okumak istedikleri alanlara
da deginilmistir. Ogrencilerin %23,4't1ilahiyat alan, %15,7’si tip, eczacilik, dis
hekimligi gibi saglik alani, %13'{i egitim/6gretmenlik alani, %11,3"ti hukuk,

17 Hiimeyra Tarhan - Tuncay Karateke, “Proje Anadolu Imam Hatip Liselerinin Ogrenci Goriis-
lerine Gore Degerlendirilmesi”, Mesned flahiyat Aragtirmalart Dergisi 12/2 (2021), 481-516.

18 Gencer, “Imam Hatip Lisesi Ogrencilerinde Okul Aidiyet Duygusu (Corum Orneg;i)”.

19 Hulusi Yigit, Imam Hatip Lisesi Ogrencilerinin Yiiksek Din Ogretimi Algist (Istanbul Ornegi) (Is-
tanbul: Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2019).

20 Ibrahim Aglamaci - Emrah Eker, “Imam-Hatip Lisesi Ogrencilerinin Okul Aidiyet ve Dini
Tutum Diizeyleri Arasindaki {ligskinin Incelenmesi”, Degerler Egitimi Dergisi 14/32 (2016), 7-
38.

21 Qelik, Katsay: Uygulamasinin Kaldirilmast Sonrasinda Imam Hatip Lisesi Ogrencilerinin Davranis,
Tutum ve Ozellikleri (Gaziantep Ornegi).

22 Erkan Altintas, Ogrencilerde Imam-Hatip Lisesi Algist (Batman Ornegi) (Corum: Hitit Universi-
tesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2016).

23 Tahsin Kula, “Diyarbakir’da Bulunan Imam Hatip Lisesinde Okumakta Olan Ogrencilerin
Hedef Yonelimleri Nelerdir?”, 100. Yilinda Imam Hatip Liseleri Sempozyumu (Istanbul: Dem
Yayinlari, 2013), 602-615.

24 Gencer, “Imam Hatip Lisesi Ogrencilerinde Okul Aidiyet Duygusu (Corum Ornegi)”, 164.

25 Yigit, Imam Hatip Lisesi Ogrencilerinin Yiiksek Din Ogretimi Algist (Istanbul Ornegi), 56.
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iktisadi-idari bilimler, siyasal bilimler alani ve %10,8i miihendislik-mimarhk
alanini tiniversitede okumak istedikleri alan olarak belirtmistir.?6 Celik’in ¢a-
lismasinda Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin davranis, tutum ve 6zellikleri in-
celenmis, 6grencilerin se¢gmek istedigi boliim/fakiilte/meslek durumu da tes-
pit edilmistir. Calismada dgrencilerin %19,8’inin kendi alanlar1 olan meslek
ve boliimleri tercih ettigi, %23, 9'luk bir oranla en ¢ok tercih edilen boliimiin
“tip fakiiltesi” oldugu goriilmektedir. %14,3’liik oranla “6gretmenlik” ise 68-
rencilerin en ¢ok tercih ettigi tiglincii meslek olarak ifade edilmistir.?” Altin-
tag'm calismasinda 6grencilerin imam Hatip Lisesi algisi ve buna etki eden
faktorler incelenmis, dgrencilerin yiiksekdgretimdeki boliim tercihlerine de
deginilmistir. C)grencilerin boliim tercihlerinin ilahiyat fakiiltesi (%45,3), egi-
tim fakiiltesi (%11,8), hukuk fakiiltesi (%11,0), tip fakiiltesi (%10,3), miihen-
dislik fakiiltesi (%5,5) gibi alanlarda yogunlastig1 goriilmektedir.?® Kula'nin
aragtirmasinda ise fmam Hatip Okullarindaki 6grencilerin hedef yonelimleri
ve beklentileri tespit edilmeye ¢alisilmis, 6grencilerin {iniversite boliim tercih-
lerine de yer verilmistir. Calismada 6grencilerin yonelimlerinin Hahiyat—Din
Kiiltiirti (%36,6), tip veya saglik (%29,8), hukuk (%7,9), egitim (%6,3) alanla-
rinda yogunlastig1 goriilmektedir.?? Dolayistyla Imam Hatip Lisesi 6grencileri-
nin mesleki/alan/boliim yonelimleriyle ilgili ¢esitli 6rneklemlerde yiiriitiilen
yakin tarihli arastirmalarda ulasilan sonuglara bakildiginda, Imam Hatip Li-
sesi Ogrencilerinin ilahiyat alaninin yani sira saglik, miihendislik, egitim, hu-
kuk gibi alanlara da yonelimlerinin arttig1 goriilmektedir.

Calismamizda ise kendi alanlarindaki mesleklerle birlikte farkli alanlar-
daki mesleklere de yonelim gosteren imam Hatip Lisesi 6grencilerinin mes-
leki yonelimlerine etki eden unsurlar incelenecektir. Nitekim bu ¢alisma hem
Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin mesleki yonelimlerine etki eden unsurlar
hakkinda fikir edinmek hem de kritik bir karar olan meslek tercihi kararina
yonelik 6grencilere rehberlik konusunda katk: saglamasi agisindan arastir-
maya deger goriilmiistiir. Giincel olarak Tiirkiye’de 2023-2024 egitim-6gretim
yil1 verilerine gore 12506 ortadgretim kurumu bulunmakta olup, bu kurum-
larm 1723’iinii Imam Hatip Liseleri olusturmaktadir. Toplam 525389 6grenci,
bahsi gecen Imam Hatip Liselerinde 6grenim gormektedir. Bu dgrencilerin
220640'1m1 erkek, 304749 unu kiz 6grenciler olusturmaktadir. Imam Hatip Li-
selerinin toplam ortadgretim kurumlarma orani %13,78 iken, Imam Hatip Li-

26 Aglamaci - Eker, “imam-Hatip Lisesi Ogrencilerinin Okul Aidiyet ve Dini Tutum Diizeyleri
Arasindaki iliskinin Incelenmesi”, 19.

27 Qelik, Katsay: Uygulamasimin Kaldirimast Sonrasinda Imam Hatip Lisesi Ogrencilerinin Davranis,
Tutum ve Ozellikleri (Gaziantep Ornegi), 132.

28 Altintas, Ogrencilerde [mam-Hatip Lisesi Algist (Batman Ornegi), 82-83.

29 Kula, “Diyarbakir’da Bulunan fmam Hatip Lisesinde Okumakta Olan Ogrencilerin Hedef
Yonelimleri Nelerdir?”, 608-609.
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sesi Ogrencilerinin toplam ortadgretim 6grencilerine orani %9,06 seklinde-
dir.® Dolayistyla Imam Hatip Liseleri iizerine yapilan caligmalarla bu duru-
mun desteklenebilecegi, bu dogrultuda Imam Hatip Lisesi dgrencilerinin
mesleki yonelimlerini etkileyen unsurlarin tespitinin de onemli goriildiigii
sOylenilebilir. Bunun gibi ¢alismalarla birlikte olduk¢a 6nemli bir karar olan
ogrencilerin mesleki yonelim kararlariyla ilgili okullarda sunulan rehberlik
hizmetlerinin daha etkili olmasina yénelik uygulamalarin gézden gegirilmesi
ve yeni bakis acilarinin ortaya konulmasi imkani olusacaktir.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi'ne gore 6gren-
cileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime,
meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak ortadgretim kurumlarinin amag-
lar1 arasinda bulunmaktadir. Okul idarecileri ise okulun amagclarmni gergek-
lestirmek iizere biitiin kaynaklarin etkili ve verimli sekilde kullanimindan,
ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden birinci derecede sorumludur.3! Dolayi-
styla 6grencileri meslege ve is hayatina hazirlama seklindeki hedeflere ulasa-
bilmek igin tiim kaynaklarin etkili kullanimindan sorumlu olan idarecilerin
ogrencilerin mesleki yonelimleriyle ilgili malumatinin fazla oldugu diistiniil-
mektedir. Bu dogrultuda ¢alismamizda, kurulus amact din alanina gorevli ye-
tistirmek olan ancak tarihi seyir i¢cinde ¢ok farkli alanlara da 6grenci yetistiren
formata sahip olan Imam Hatip Liselerinin mevcut 6grencilerinin mesleki y6-
nelimlerini, Imam Hatip Lisesinde gorev yapan yéneticiler goziiyle ortaya ¢1-
karmak amaglanmistir. Arastirmanin okul yoneticilerinin goriislerine dayali
gerceklestirilmesinde okul yoneticilerinin vizyon sahibi olmasi, is gorenleri
giidiilemesi, programlanmamis konularda gecerli, giivenilir kararlar vermesi
ve problem ¢6zme yetenegine sahip kisiler olma 6zellikleriyle okullarda egi-
tim-6gretime iliskin amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in is gorenleri etkile-
yen, yonlendiren, koordine eden ve denetleyen bununla birlikte “okullarin
yonetiminden ve basarisindan birinci derecede sorumlu” olan kisilerin okul
yOneticileri olarak goriilmesinin etkili oldugu ifade edilebilir.3? Okul yoneti-
cileri, bir okuldaki tiim uygulamalardan oldugu gibi mesleki rehberlik faali-
yetlerinden de birinci derece sorumludur. Yoneticilerin anlayiglari, okuldaki
uygulamalar: sekillendirmektedir.®® Nitekim, 6grencilerin meslek tercihleri
ve kendilerine uygun mesleklere yonlendirilmeleri gibi sorumluluklar: olan
okullarin, yoneticileri mesleki rehberlik siireclerine aktif olarak katilmazlarsa

30 Milli Egitim Bakanligi, “Milli Egitim Istatistikleri Orgi’m Egitim 2023/2024”, 2024, 132-222.

31 Milli Egitim Bakanhig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi (MEBOKY), Resmi Gazete 28758 (7
Eyliil 2013), md. 7, 78.

32 Mustafa Celikten, “Okul Yoneticilerinin Problem Cozme Becerileri”, Kuram ve Uygulamada
Egitim Yénetimi 27 (2001), 297-309.

33 Giinseli Girgin, “Cagdas Egitim Sistemlerinde Ogrenci Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik”, Psi-
kolojik Damisma ve Rehberlik, ed. Alim Kaya (Ankara: Am Yayinclik, 2020), 14-15.
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Milli Egitim Bakanlig1 rehberlik hizmetleri isleyisini desteklese bile bu hiz-
metlerin basariya ulasmas: miimkiin goriinmemektedir.3 Bunlarin yani sira
okul miidiirlerinin 6grencileri koruyan, onlarin giiclii ve zayif yonleri hak-
kinda bilgi sahibi olan ihtiyaglari oldugunda 6grencilere yardimci olan ve reh-
berlik eden kisiler olarak goriildiigii soylenebilir.35 Ayrica okul yoneticileri
nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde ve bir iist 6grenime donaniml kisi-
lerin yetismesinde de dnemli sorumluluklar iistlenmektedir.36 fmam Hatip Li-
sesi miidiirlerinin ise diger ortadgretim miidiirlerinin sorumluluklarinin ya-
ninda okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle baglantili olarak okulun ¢evreyle
iliski kurmasini saglamak hedefiyle mesleki konularda uygulamaya yonelik
faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkin-
likler baglaminda hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenledigi ve bu ko-
nularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim miidiirliikleri, yiiksekdgretim ku-
rumlar1 ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaptig1 belirtilmektedir.?
Ayni zamanda Imam Hatip Lisesi yoneticisi imam-hatip lisesinin var olan im-
kanlarini gelistirmek hedefiyle okul igindeki paydaslarla birlikte “okul geli-
sim plan1” hazirlayarak 6grencilerin din 6gretim programinda belirtilen geli-
simlerini izlemekte ve okul ici ile disinda olanlar1 da denetlemektedir.3® Ne-
tice itibariyle bahsi gecen hususlardan dolay1 okul yoneticilerinin 6grencilerle
iletisim ve etkilesim halinde oldugu soylenilebilir.

Bu kapsamda 6grencilerin mesleki yonelimlerine etki eden unsurlar, 6g-
rencilerin mesleki yonelimleriyle ilgili giivenilir bilgi sahibi olmalar1 nede-
niyle uzun yillar yoneticilik tecriibesine sahip idarecilerin géziinden detayl
sekilde incelenmis ve meslek tercihi karariyla ilgili bireye, aileye, topluma
rehberlik agisindan katki saglayabilecegi diisiiniilen bulgulara ulagilmistir.

Bu cergevede bu calisma, “Sakarya ilindeki Imam Hatip Lisesinde gorev
yapan yoneticilerin 6grencilerin mesleki yonelimlerini etkileyen unsurlara
dair gortisleri nelerdir?” problemi iizerinden yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda
Sakarya’da egitim-6gretime devam eden Imam Hatip Liselerindeki yonetici-
lerle goriisme yapilmasi planlanmis; ancak bir imam Hatip Lisesinde yoneti-
ciler tarafindan goriisme yapmamiz igin 6grencilerin meslek tercihleri konu-
sunda yoneticiler kadar bilgi sahibi oldugu diisiiniilen rehber 6gretmene yon-
lendirmemiz sonucu ¢alisma kapsamina bir rehber 6gretmen ilave edilmistir.

34 Filiz Meseci vd., ”Ogretmen ve Miidiirlerin Okul Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisine
Yonelik Algilar1”, HAYEF Journal of Education 4/1 (2007), 158-159.

35 Yusuf Cerit, ”Ogrenci, Ogretmen ve Yoneticilerin Miidiir Kavramu ile Hgili Metaforlara Hi§-
kin Gortisleri”, Egitim ve Bilim 33/147 (2008), 8-12.

36 Sefika Sule Ercetin vd., “Imam Hatip Okulu Yoneticilerinin Liderlik Yeterlikleri”, Eskiyeni 45
(2021), 824.

37 MEBOKY, md. 78/7.

38 Ali Baltaci, “Okul Yoneticilerine Gore 1mam-Hatip Liselerinde Karsilagilan Sorunlar”, Bilim-
name 40 (2019), 379.
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Caligma 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Sakarya ilinde Imam Hatip Lisele-
rinde gorev yapan yoneticilerin goriigleriyle sirurhdar.

1. Yontem

1.1. Arastirmanin Yontemi

Bu ¢alismada, nitel arastirma yontemleri benimsenmistir. Nitel arastirmalar,
olgu ve olaylarin kendi dogal ortamlarinda biitiinciil sekilde ortaya konulma-
sina yonelik nitel siireclerin takip edildigi arastirmalardir. Arastirmaya kati-
lan bireylerin alg1 ve deneyimlerinin ortaya konulmasi nitel arastirmalarda en
onemli hedeflerden biridir.* Bu baglamda ¢alismada yoneticilerin algi ve de-
neyimleri ortaya konulmaya calisilmistir. Nitel arastirmalarin diger bir 6zel-
ligi, tiimevarimci analiz ile arastirmacinin topladig verilerin anlamlandiril-
masinda ve bu verilerden yola ¢ikarak kuram olusturulmasina imkan verme-
sidir. Calisma nitel arastirma yontemlerinden olgubilim (fenomenolojik) de-
seninde tasarlanmistir. Olgubilim desenindeki aragtirmalar, aragtirmacinin
kismi bilgiye ve kanaate sahip oldugu konularda ilgililerin goriis ve kanaat-
lerine bagvurularak verilerin toplandig ve elde edilen verilerin sistematik ge-
kilde raporlastirildig: arastirmalardir.t Bu ¢calismada okul yoneticilerinin 6g-
rencilerin meslek tercihleriyle ilgili goriis ve deneyimlerinin bir olguya (68-
rencilerin mesleki yonelimlerine) dair anlamlarina odaklanildigindan, arastir-
manin hedeflerini gerceklestirmek icin en uygun metot oldugu diisiiniilen bu
metot tercih edilmistir. Bu desenle, yoneticilerin goriislerini detayl bir sekilde
analiz ederek, mesleki yonelimlere etki eden unsurlarin daha derin bir sekilde
ortaya konulmasi hedeflenmistir.

Calismanin ilk asamasinda literatiir taramas: yapilarak ¢alismanin teorik
zemini olusturulmustur. Ikinci asamada ise veri toplama araci olarak go-
riisme teknigi kullanilmistir. Goriismelerde birebir goriisme yaklasimi be-
nimsenmistir. Goriisme teknigi olarak ise aragtirmanin amacina en uygun ol-
dugu diisiiniilen yari-yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Yar1 ya-
pilandirilmis goriisme teknigi, arastirmacinin bir konu {izerindeki ana soru-
lar1 belirledigi ancak istemeleri halinde katilimcilara konu hakkinda daha de-
tayl1 bilgi verme ve diisiincelerini ifade etme firsat1 sunan bir tekniktir.4! Ay-
rica hem sabit segenekli cevaplamaya hem de ilgili alanda derinlemesine gi-
debilmeye imkan verdiginden goriisme siirecinde belirli bir esneklik saglar.#

39 Ali Yildirim - Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri (Ankara: Seckin Ya-
yincilik, 2021), 37-41.

40 Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri, 66.

41 Yidirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 130.

42 Sener Bliytikoztiirk vd., Bilimsel Arastirma Yontemleri (Ankara: Pegem Akademi, 2017).
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Yoneticilerin goriis ve deneyimlerini detayli bir sekilde ifade etmelerine es-
neklik saglamasi ve derinlemesine bilgi toplanmasina imkan veren yapisi ne-
deniyle yari-yapilandirilmis goriisme tercih edilmistir.

1.2. Calisma Grubu

Bu arastirma 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Sakarya ilinde gerceklestiril-
mistir. Calisma grubunu 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Sakarya ilinin
maksimum cesitlilik drnekleme teknigiyle belirlenen 10 farkli Imam Hatip Li-
sesi'ndeki yoneticiler ve bir rehber 6gretmenden olusan 10 kisi olusturmakta-
dir. Okul yoneticileri, bir okuldaki rehberlik programinin etkililigi ve basari-
sinda 6nemli bir rol oynamaktadir.#® Calisma grubunun 10 kisiden olusmasi
calismanin sinirliligi olarak goriilse de nitel arastirmalarda ¢alisma grubunun
biiyiikliigtiniin nasil belirlenecegi konusunda kabul goren bir yaklasim, veri-
lerin doygunluga ulagmasi diisiincesidir.# Sakarya’da 24 imam Hatip Lisesi
bulunmaktadir.* Calismanin basmnda 24 imam Hatip Lisesinin maksimum ce-
sitlilik 6rnekleme teknigiyle belirlenen 15 tanesinin yoneticileriyle goriisme
yapilmasi tasarlanmis* ancak veri doygunluguna ulasildiginda goriismeler
sonlandirilmistir. Bu nedenle 10 farkli Imam Hatip Lisesi'nden ¢alisma grubu
olusturulmustur. Burada belirtilmesi gereken 6nemli bir husus, maksimum
cesitliligin Imam Hatip Liselerinin se¢iminde kriter olarak alinmasidir. Farkl
tiir ve basar1 diizeyindeki Imam Hatip Liselerinin belirlenmesiyle konuya ilis-
kin farkli goriis, deneyim ve 6zellikler ortaya ¢ikarilmak istenmisgtir.

Arastirmamiza katilan katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 1’de ve-
rilmistir.

Tablo 1: Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Kod Gorev Mesleki Kidem
K1 Midiir 20yl
K2 Miidir 35 yil
K3 Miidir 29 y1l
K4 Rehber Ogretmeni 4yl
K5 Midiir Yardimcisi 21y
Ké6 Midiir 40 yil
K7 Miidir 33 yil

43 Yildiz Kuzgun, Rehberlik ve Psikolojik Danisma (Ankara: OsYM Yayinlari, 1995), 189-190; bra-
him Ethem Ozgﬁven, Psikolojik Danisma ve Rehberlik (Ankara: Pdrem Yayinlari, 2007), 52-53.

44 Fedayi Yagar, “Nitel Aragtirmalarda Orneklem Biiyiikliigiiniin Belirlenmesi: Veri Doygun-
lugu”, Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 7/2 (2023), 138; Yildirim - Simsek,
Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 123.

45 Milli Egitim Bakanlig1, “Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2023/2024”, 218.

46 Bertaux ¢calismada 15 sayisinin kabul edilebilir olduguna vurgu yapmaktadir. Bk. Daniel Ber-
taux, “From the life-history approach to the transformation of sociological practice”, Biog-
raphy and society: The life history approach in the social sciences, (1981).
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K8 Miidir 24 y1l
K9 Miidiir Yardimcisi 23 yil
K10 Midiir Yardimcist 15 y1l

1.3. Veri Toplama Siireci

Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin mesleki yénelimlerini etkileyen unsurlarin
neler oldugunu tespit etmeye yonelik arastirmacilar tarafindan hazirlanmis
yar1 yapilandirilmig goriisme formu dncesinde konuyla ilgili literatiir incelen-
mistir. Literatiir taramasi sonucunda bu arastirmada kullanilan yar1 yapilan-
dirilmis goriisme formu hazirlanmistir. Goriisme formlari, alanda uzman iki
akademisyene inceletilmis; onlarin 6nerileriyle formlara son hali verilmistir.
Son hali verilen goriisme formlari i¢in etik kurul izni, Sakarya Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 15/11/2023 tarih ve 63 sayili toplan-
tisinda “17” no'lu karar ile alinmigtir. Ardindan Sakarya Valiligi'nden 1 Milli
Egitim Miidiirliigii'ne yapilan bagvuruya istinaden 28/12/2023 tarihinde uy-
gulama izni i¢in olur ¢tkmustir. Gerekli onaylar alindiktan sonra goriismeler
03/01/2024-15/02/2024 tarihleri arasinda ytiz yiize gerceklestirilmistir. Gortis-
meler esnasinda veri kayb1 yasanmamasi i¢in katilimcilarin izinleri alinarak
ses kayd1 alinmis, sonrasinda ses kayitlar1 desifre edilmistir. Her bir katilim-
cidan goriisme esnasinda onam formu alinmaistir.

1.4. Verilerin Analizi

Calismada elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmis-
tir. Betimsel analizde amag, goriisme ve gozlem sonucunda elde edilen bul-
gularin diizenlenmis ve yorumlanmis bir sekilde okuyucuya sunulmasidir.
Bahsi gegen analiz tiiriinde goriisiilen veya gozlenen bireylerin goriislerini
carpici sekilde yansitmak icin dogrudan alintilara siklikla yer verilmektedir.+
Bu dogrultuda katilimcilarin goriislerinin analizindeki ifadeler benzerligine
gore siniflandirilmis ve dogrudan alintilara siklikla yer verilmistir. Kodlama-
lar esnasinda arastirmacilar uzman goriislere basvurmus ve belirlenen kodlar
uygun temalar etrafinda birlestirilmistir. Goriisme yapilan kisilerin gizliligini
korumak amaciyla katihmeilar K1, K2, K3... seklindeki kisaltmalarla isimlen-
dirilmistir. Belirlenen temalar altinda ilgili kisi kodlarina ve goriislerine yer
verilmistir.

2. Bulgular ve Yorumlar

Aragtirma bulgular1 incelendiginde Imam-Hatip Lisesi 6grencilerinin mesleki
yonelimlerini etkileyen pek ¢ok unsurun oldugu tespit edilmistir. Asagida

47 Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 243-244.
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ana basliklar ve ilgili alt basliklarda bu bulgulara ayrintili sekilde yer verile-
cektir. Ayrica bulgular, literatiire atiflarla yorumlanacaktir.

2.1. Aile ve Cevresel Etkiler

Bu baslikta 6grencilerin aile bireylerinin meslekleri, 6grenim durumlari, aile-
nin beklentileri ve arkadas ¢evresinin genglerin mesleki yonelimlerini nasil
etkiledigi iizerindeki ana noktalara temas edilecektir.

2.1.1. Ogrencilerin Mesleki Yonelimlerinde Ailenin Etkisi

Ogrencilerin meslek tercihinde ailenin ok yonlii etkisinin oldugunu sdyle-
mek miimkiindiir. Cocuga en yakin bireylerin anne-babasi olmasi, bu duru-
mun olugsmasindaki en dnemli etkenlerden biridir. Ayrica literatiire bakildi-
ginda anne-baba mesleginin de ¢ocuklarinin mesleki yonelimlerinde etkili ol-
dugu goriilmektedir.# Bunun yani sira anne-babanin istek ve beklentilerinin
¢ocuklarinin meslek se¢iminde olduk¢a 6nemli bir etkisinin oldugu da goz
ard1 edilmemelidir. Ogrencilerin ailelerinin tasidig1 6zellikler, 6grencinin ala-
cag1 egitimin tiirtinii, diizeyini ve hatta ileride sececegi meslegi belirlemede
de 6nemli bir etkendir.# Bu arastirma kapsaminda 6grencilerin mesleki yone-
limlerinde ailelerinin etkisinin énemli 6l¢iide oldugu ve bu etkinin cesitli se-
killerde ortaya ¢ikabilecegi sonucuna ulagilmaistir.

Meslek tercihlerinde ailelerinin etkili oldugunu ifade eden katilimcilardan
K3, aile beklentilerinin meslek tercihlerini sekillendirmede 6nemli rol oyna-
digin1 vurgulamstir:

“Ogrencilerin meslek tercihlerinde ailelerinin beklentilerinin etkili oldugunu
ve onemli bir rol aldigim diisiiniiyorum.” (K3)

Katilimcilardan K4 ise ailelerin egitim seviyelerinin dgrencilerin meslek
tercihlerinde etkili oldugunu ifade etmistir. K4, ebeveynlerin egitim seviyesi-
nin bilgi aktarimi ve dogru yonlendirme noktasinda etkili oldugu vurgula-
mastir.

“(Ebeveynlerin egitim seviyesinin) etkisi oldugunu diisiiniiyorum ¢iinkii biz
okullarda rehberlik servisleri olarak risk haritalar: olusturuyoruz dénem ba-
sinda. Bu risklerden biri de anne babanin 6grenim durumudur...olas: bilgi ak-
tarimi, dogru yonlendirme ¢iinkii okumak 6grenim durumu yalnizca bir mes-
lek sahibi olmak demek degildir...yani bilgi aktarimi yoniinde etkiledigini dii-
siiniiyorum 6grenim durumunun.” (K4)

48 Tiirkan Sarikaya - Leyla Khorshid, “Universite Ogrencilerinin Meslek Secimini Etkileyen Et-
menlerin incelenmesi: Universite Ogrencilerinin Meslek Segimi”, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi
7/2 (2009), 393-423.

49 Umran Turan - Kemal Kayikgi, “Lise Son Simif Ogrencilerin Meslek Segiminde Ailenin Rolii”,
Journal of Turkish Studies 14/4 (2019), 2799.
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Katilimcilardan K7, anne-babanin mesleki yasanmigliklarinin ¢ocuklarinin
meslek tercihine yansidigini belirtmistir. Katihmcilardan K8 ise 6grencilerin
meslek tercihi noktasinda ailelerin roliiniin biiyiik oldugunu belirterek mes-
leki yonlendirme noktasinda 6zellikle aile egitim seviyesinin yiiksek olmasin
onemli gordiigiinii ifade etmistir.

“(Ebeveynlerin mesleklerinin etkisi) vardwr diye diisiiniiyorum. Tabii bu aile
ve cocuga gore degisiyor. Bazen ters yonde olabiliyor ve ailenin bu noktadaki
yasanmghklar: cocugu ters yonde etkileyebiliyor. Bazen de olumlu bir sekilde
yansimasi goriilebiliyor.” (K7)

“...Soyle oldugunu diisiiniiyorum. Eger ebeveynlerin egitim diizeyi iiniver-
site mezunu, yiiksek lisans, doktora mezunuysa cocugu mesleki anlamda yon-
lendirme noktasinda biraz daha cocuk 6zgiir olabiliyor. Biraz daha bilingli dav-
ranabiliyor diye diisiiniiyorum. Yani anne baba ne kadar egitimliyse cocukla-
rina etkisi var. Mesela lise mezunu olan bir kiginin bakis agisiyla iiniversite
mezunu olanmn ayni olmuyor.” (K8)

Ayrica katilimailarin goriislerinden 6grencilerin anne-baba mesleklerine
dair diger mesleklerden daha fazla malumat sahibi olduklar1 anlasilmaktadir.
Bu durum 6grencileri bazen o meslege yonlendirirken bazen de o meslekten
uzaklastirmaktadir. Ayni zamanda ailelerin etkisinin gerek bilgi aktarimi ge-
rek bilingli yonlendirme noktasinda ortaya ¢iktigini séylemek miimkiindiir.

Netice itibariyle aileler 6grencilerin mesleki yonelimlerinde énemli rol oy-
nayan ve Ogrencilerin kariyer se¢imlerinde etkili bir faktor olarak goriilmiis-
tiir. Literatiir incelendiginde meslek tercihiyle ilgili yapilan bazi arastirma-
larda da benzer sonuglara ulasildig1 goriilmektedir. Nitekim lise 6grencileri
tizerinde yapilan bir arastirmada ogrencilerin meslek se¢imini etkileyen fak-
torlerden temelde cevresel kosullardan aile ve 6zellikle ailenin ekonomik du-
rumu ve egitim diizeyi gibi etkenlerin belirleyici oldugu goriilmektedir.%
Meslek tercihleriyle ilgili gerceklestirilen bagka bir calismada da 6grencilerin
meslek seciminde 6zellikle ailelerinin etkili oldugu goriilmektedir.>* Ayrica
meslek lisesi 6grencilerinin meslek secimi yeterliligi ve mesleki yonelimlerini
etkileyen faktorleri konu edinen bir ¢alismada da aile, 6grencilerin meslek ter-
cihlerine etki eden faktorlerden biri olarak zikredilmektedir.>2 Kili¢'in arastir-
masinda da benzer sekilde meslek seciminde aile etkisinin (kismen de olsa)

50 Arif Aytekin, Meslek Secimini Etkileyen Sosyo-ekonomik ve Kiiltiirel Faktirler (Isparta Ornegi) (Is-
parta: Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2005),
108-192

51 Aysenur Biiyiikgoze Kavas, “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Aldiklar1 Mesleki Rehberlik
Hizmetleri ve Mesleklerini Degistirmek Isteme Diizeylerinin Baz1 Degiskenler Agisindan in-
celenmesi”, M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi 21 (2005), 111.

52 Fuat Vurucu, Meslek Lisesi (jgrencilerinin Meslek Secimi Yeterliligi ve Meslek Secimini Etkileyen
Faktorler (istanbul: Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2010),
98-100.
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bulundugu sonucuna ulasilmistir.® Yapilan bu calismalar arastirmamizda
tespit edilen ailenin mesleki yonelimlerde etkili oldugu bulgusunu destekler
niteliktedir.

2.1.2. Mesleki Yonelimde Arkadaslarin Etkisi

Arastirmamizda 6grencilerin mesleki yonelimlerinde arkadaslarinin etkisinin
oldugu ve bu etkinin gesitli sekillerde ortaya ¢ikabilecegi belirlenmistir. Yapi-
lan goriismelerde 6grenciler {izerinde arkadaslarinin etkisinin asagidaki bas-
Iiklarda belirtildigi gibi gesitli sekillerde olabilecegi sonucuna ulasilmistir.

1. Arkadaslarin Kamgilayici Etkisi: Katihmcilar tarafindan arkadas konu-
sunda igaret edilen noktalardan biri arkadaglarin tegviki {izerine olmustur. Bu
baglamda arkadaslarin mesleki yonelimde kamgilayici bir etkiye sahip olabi-
lecegi ve bu etkinin olumlu sonuglar verebilecegi ifade edilmistir.

“...Yani arkadaslar ergenlige girmis cocuklarin anne babadan daha one koy-
duklar: bir olgu. O yiizden etkili. Iste o da iyi bir rehberlik calismast yapilma-
dig1 zaman ¢ocuk arkadagslart ne istiyorsa onu yapiyor, onu istiyor...” (K9)

Katilimcilarin ifadelerinden anlasildigina gore, 6grencilerin hem ailelerin-
den hem de arkadaslarindan aldiklar1 destek ve oneriler, mesleki yonelimle-
rini etkileyebilmektedir.

2. Rekabet Unsuru: Arkadaslarin etkisinde 6n plana ¢ikan diger bir husus
rekabet olmustur. Katilimcilar, arkadaslar arasindaki rekabetin mesleki yone-
limlerde etkili olabilecegini belirtmistir. Bu perspektiften bakildiginda reka-
bet ortaminin 6grencileri daha iyi bir meslek se¢meye veya belirli bir alanda
basarili olmaya yonlendirici bir etkisi oldugu anlasilmaktadir.

“Arkadaglarimn  su  sekilde  bir etkisi olabilir:  Kamgilayici  bir
unsur olarak etkisi olabilir ya da aralarinda rekabet unsuru oldugunda bu re-
kabet olumlu sonuglar verebilir.” (K3)

3. Sosyal Iliskilerin Rolii: Arkadaslar bashiginda dikkat ¢ceken diger bir nok-
tanin sosyal iliskiler oldugu tespit edilmistir. Arkadaslarin mesleki yonelimde
etkisinin, sosyal iligkiler ve grup dinamikleriyle iliskili oldugu baz1 katilimci-
lar tarafindan vurgulanan bir husus olmustur. Bu durum, arkadaslarin mes-
leki yonelimlerinin, dgrencilerin kendi yonelimlerini sekillendirebilecegini
gostermektedir.

“Arkadaslarin etkisi ¢ok yiiksek ciinkii kisilik gelisiminde su anda akran(larin-
dan etkilenme) donemindeler .. .. Bir arkadas grubunda biri onu tercih ediyorsa
ayrimamak icin aym tiniversitede ayni boliime gitme egiliminde oluyorlar.”
(K4)

53 Elgin Kilig, Meslek Seciminde Ailenin Etkisine Yonelik Bir Arastirma (Istanbul: Maltepe Univer-
sitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2019), 45-74.
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“Ogrencilerde siirii psikolojisi denen cok onemli bir psikolojik etkenin var ol-
dugunu diisiiniiyorum...Arkadasim gidiyor ben de gideyim diye diisiinenler
var.” (K6)

Bunlarin disinda katihmcilardan yalnizca bir tanesi (K8), arkadaslarin
mesleki yonelimde etkisi olmadigini, 6grencilerin aym {iniversiteye gitmek
i¢in hayaller kurdugunu fakat bunun meslek boyutuna yansimadigini ifade
etmistir. Ancak toplumsal hayatin mesleki yonelimde etkili oldugunu belirt-
mistir.

Katilimcilarin ifadeleri, arkadaslarin genellikle mesleki yonelimde dnemli
bir etkiye sahip oldugu ve dgrencilerin kariyer tercihlerinde sosyal ¢evrenin
roliiniin 6nemli oldugunu gostermektedir. Nitekim benzer sekilde literatiirde
yer alan meslek sec¢imini etkileyen faktorlerle ilgili bir calismada 6grencilerin
%47’si meslek tercihinde arkadaslarin ve ¢evrenin etkili oldugunu belirtmis-
lerdir.>

2.2. Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin Etkisi

Calismamizda egitim ve rehberlik hizmetleri kapsaminda degerlendirilebile-
cek ogrencilerin okuldaki egitim siireci, 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri ve
meslek tanitim faaliyetlerinin genglerin mesleki yonelimlerine etkisinin ne ol-
dugu farkl sorularla irdelenmistir. Bu kapsamda katilimcilara farkh sorular
yoneltilmis ve alinan cevaplar asagidaki sekilde tasnif edilmistir.

2.2.1. Mesleki Yonelimde Okul Tiiriiniin Etkisi

Okul tiirleri, 6grencilerin lise tiiriine gore farkli mesleklerle tanismalarini ve
bu meslekler hakkinda daha fazla bilgi edinmelerini saglar. Imam Hatip Lise-
lerinde mevcut olan farkli program tiirleri; icerdigi programlar ve dersler ara-
cligryla 6grencilerin meslek tercihlerinin belirlenmesinde etkili olabilir. Og-
rencilerin meslek tercihlerinde 6grenim gordiikleri okul tiiriiniin etkisine dair
sordugumuz soruya katilimcilarin verdikleri cevaplarda su hususlar 6n plana
cikmustir:
Katilimcilardan bir kismi grencilerin flahiyat Fakiiltesi'ni tercih etme du-
rumlarinin dikkate deger oldugunu belirtmistir:
“Fen ve sosyal bilimler programi uygulayan bir okul ama aslinda proje okulu
degiliz... Tabii ki gecmis yillardaki mezun durumlarina da bakarsak, mezun-
larin sectikleri iiniversitelere bakarsak, oran olarak Ilahiyat' ve llahiyat ile il-
gili okullar1 segme orant %30'un altinda degil. Bu da 6grencilerin kendi bir
iist basamagina dogru yonlendigini gdsteriyor...” (K2)

54 Vurucu, Meslek Lisesi Ogrencilerinin Meslek Secimi Yeterliligi ve Meslek Secimini Etkileyen Faktir-
ler, 78.
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Diger bir kism ise 6grencilerin kendi alanlar1 dogrultusunda meslege ve
boliime yonelmelerinin yaninda farkli alanlara da yoneldiklerini belirtmistir:
“Ne yonde etkisi olabilir? Ya kendi alanina gitmek isteyenler de var farklr alan-
larda, farkli meslek gruplarimdan iiniversite tercih yapacak 63renciler de var.”
(K5)
“Tabii buras: bir Imam Hatip Lisesi oldugu icin ¢ocuklarin buray: bitirdikten
sonra yapacaklart igler Ilahiyat Fakiiltesi'ne gitmek, daha sonrasinda imam ol-
mak, kiz 6§renci ise Kuran Kursu Ogreticisi olmak veya Ilahiyat Fakiiltesi'nde
kalip akademik ¢alisma yapmak gibi bulunduklar: okul etkili olabiliyor. Ama
burada ben son yillarda farkl tiirde okullara giden 6grenciler de gormeye bas-
ladim.” (K9)

Katilimcilardan bazilari ise okul tiiriiniin meslek tercihlerinde ¢ok fazla et-
kili olmadigini belirtmistir. Bu baglamda K8'e gore 6grencilerin Imam Hatip
Lisesi’'nden kaynakli dini icerikli meslekleri daha fazla tercih etmesi s6z ko-
nusu degildir. Bu durum, 6grencilerin Imam Hatip Liselerinde okumalarinin,
meslek tercihlerini ayn1 alanda devam ettirmede belirgin bir etkiye sahip ol-
madigin gostermektedir.

“Ogrencilerin meslek tercihlerinde okul tiiriiniin cok fazla etkili oldugunu dii-
stinmiiyorum. Ciinkii cocuk Imam Hatip Lisesinde okuyor diye ben daha ¢ok
dini icerikli meslekleri tercih edeyim diye bir sey soz konusu degil. Yani Diya-
net ile ilgili Kuran Kursu 6§reticiligi, Din Kiiltiirii Ogretmenligi okuyacagim
diye diisiinmiiyor.” (K8)

Katilimcilardan bir kismi Proje Imam Hatip Okullarinda 6grencilerin diger
okul tiirlerine gére daha az lahiyat Fakiiltesi'ni tercih etme egiliminde olduk-
larini ve farkli alanlara yoneldiklerini ifade etmislerdir. Bu durum, proje okul-
larinin 6grencilerin meslek tercihlerini belirlemede 6nemli bir etkiye sahip
olabilecegini gostermektedir.

“Okul tiirlerinin etkisi syle: Mesela burast Proje Imam Hatip Lisesi ama ¢o-
cuklarm ¢ogu buradan giktiklar: zaman farkli alanlar: diisiiniiyorlar. Mesela
iyi bir flahiyat Fakiiltesi'ne gidecek 6grencinin adedi cok az.” (K1)

“Burast bir Proje Imam Hatip oldugu icin, Imam Hatip'e geldi Ilahiyat'a gi-
decek mi kismi anlaminda ¢ok olumlu etkilemiyor. Ciinkii buraya gelen 6grenci
ben buraya puanimla geldim Ilahiyat'a gitmek zorunda degilim diyor. Burasi
fen lisesi formatinda, dolayisiyla bizim fen boliimlerimizde Ilahiyat'a gitmek
isteyen kisi sayist cok az.” (K10)

Katilimcilarin ¢gogunun ifadelerinden 6grencilerin meslek tercihlerinde 6g-
renim gordiikleri okul tiiriiniin etkisinin, dzellikle Imam Hatip Liseleri ve
Proje Imam Hatip Liseleri arasinda farklilhik gosterdigi ve bu faktdriin 6gren-
cilerin tercihlerini belirlemede 6nemli bir rol oynadig1 goriilmiistiir. Bu fark-
lilik, Proje Imam Hatip Liselerinde okuyanlarin diger Imam Hatip Lisesi tiir-
lerine gore Ilahiyat digindaki alanlar1 ve meslekleri daha fazla tercih etme
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noktasinda belirginlegmistir. Ancak Proje imam Hatip disindaki Imam Hatip-
lerde 8grenim gdren 6grencilerden de Ilahiyat'1 tercih etmeyecek grencilerin
sayisi az degildir. Nitekim literatiirde de Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin ila-
hiyat ve Ilahiyat dis1 alanlarda mesleki yonelim gosterdigine dair cesitli calis-
malar bulunmaktadir.>

2.2.2. Meslek Tanitim Faaliyetleri ve Ogrencilere Etkisi

Ogrencilere meslek tanitimi yapilmasi, onlarin farkli meslekler hakkinda bilgi
sahibi olmalarini ve kendilerine uygun meslekleri daha iyi tanimalarini sag-
lar. Bu tiir faaliyetler, 6grencilerin meslek tercihlerini daha bilingli bir sekilde
yapmalarina ve gelecekteki kariyer planlamalarina yardimci olur. Ayrica, 6g-
rencilere ¢esitli mesleklerin tanitilmasi, mesleki hedeflerini belirleme siire-
cinde rehberlik etme ve motivasyonlarini artirma noktasinda énemli rol oy-
namaktadir.

Arastirmamiz kapsamindaki katilimcilar, rehber 6gretmenlerin 6grenci-
lere meslek tanitimi yaptigini, okullarda dgrenciler igin meslek tanitimina yo6-
nelik faaliyetlerin diizenlendigini ve bu faaliyetlerin 6grencilere olumlu etki-
leri oldugunu belirtmistir. Bunlarin disinda, kariyer giinleri ve mesleklere
dair seminerler diizenlenmesi gibi faaliyetlerin 6grencilerin bakis agilarin ge-
niglettigi ve motivasyonlarini artirdig1 belirtilmistir.

Derinlemesine analizlerde 6grencilere yonelik meslek tanitim faaliyetle-
rine dair 6n plana ¢ikan bazi hususlar su sekildedir:

1- Meslek Tanitim Faaliyetlerinin Varligr: Katilimcilarin tiimi okullarinda 6g-
rencilere yonelik meslek tanitim faaliyetlerinin diizenlendigini belirtmisler-
dir. Katilimcilarin ifadelerinden anlasildigi iizere bu faaliyetler genellikle reh-
berlik servisleri, 6grenci kuliipleri ya da 6gretmenler tarafindan organize edil-
mektedir.

“Rehber d6gretmenimiz bu konuda gercekten calistyor... 11. simiftan itibaren
iiniversitelere gotiiriiyoruz, oradaki mesleklerin boliimlerini gezdiriyoruz.”
(K1)

“Su anda hemen éniimde rehber 6gretmenimizin kariyer giinleri cercevesinde
(hazirladiZ: etkinlik var)... Yaklasik olarak 15 tane meslek dalinda... Meslek-
leri tamitryoruz ve bunun da mutlaka etkisi vardir.” (K2)

“Okulumuzda diger iiniversitelerden gelen arkadagslarla beraber konferans ve
seminerler seklinde 6grencilerimize meslek secimleriyle ilgili bilgi veriyoruz.”
(K7)

55 Zengin - Karaman, “Ogrencilerin Proje Anadolu Imam Hatip Liselerini Tercih Nedenleri Ve
Mesleki Egilimleri”; Korkmaz, “Imam Hatip Lisesi Ogrencilerinin Bu Okulu Tercih Siireg-
leri”.
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2- Tanitim Faaliyetlerinin Olumlu Etkileri: Katilimcilar, meslek tanitim faali-
yetlerinin 6grencilere olumlu etkileri oldugunu diisiinmektedir. Bu faaliyet-
lerin 6grencilerin meslek tercihlerini daha bilingli bir sekilde yapmalarina yar-
dimc oldugu, motivasyonlarmi artirdig1 ve kariyer planlamalarma destek
sagladig1 belirtilmistir:

“Rehber 6gretmenimiz bu noktada 6rencilere 9. simiftan itibaren meslek tani-
tim yapryorlar zaten. Tabii 6grenciler heniiz daha meslekleri tanmimadig icin
bu tarz egitimlerin faydas: oluyor.” (K5)

“Mesela doktor, kimyager gibi cesitli meslek erbablarindan kisileri getiriyoruz.
Bunlarin olumlu etkilerinin oldugunu diisiiniiyoruz...” (K8)

“Rehber 6gretmenimiz yapryor. Bunlarin cok etkisi var. Yani bu yonlendirmeler
olmasa zaten ¢ocuk sudan ¢ikmis balik gibi ne yapacagimi bilmiyor. Her seye atil-
maya calisiyor...Kaliteli bir rehberlik yapildig zaman cocuga diizgiin bir sekilde
ne istedigini biliyorsa bu alanda yonlendirme yapiiyor.” (K9)

3- Rehberlik ve Destek: Meslek tamitim faaliyetlerinde 6n plana ¢ikan diger
bir husus okullardaki rehberlik servisleri olmustur. Rehberlik servisleri ve 6g-
retmenlerin, 6grencilere meslek tanitimi yapma konusunda 6nemli bir rol oy-
nadig1 katilimcilar tarafindan vurgulanmistir. Bu kisilerin 6grencilere meslek-
ler hakkinda bilgi vererek, ilgi ve yeteneklerine uygun kariyer secimlerinde
rehberlik ettikleri ifade edilmistir (K1, K4, K8, K10). Yukarida bir kismi yer
alan katilima goriislerinde de bu hususun en ¢ok vurgulanan kisim oldugu
gorilmiistiir.

Sonug olarak, okullarda diizenlenen meslek tanitim faaliyetlerinin 6gren-
cilere olumlu etkileri oldugu ve bu etkinliklerin 6grencilerin kariyer gelisim-
lerine katki sagladig1 anlasilmaktadir. Literatiir incelendiginde de meslek ta-
nitimina yonelik faaliyetlerin etkisine yonelik bulgulara rastlanmaktadir. Ni-
tekim ortadgretim Ogrencileri ile ilgili yapilan bir arastirmada 6grencilerin
meslek ve iiniversite se¢imleri konusunda kendilerini kismen bilgili gordiik-
lerini belirtilmis ve 6grencilerin meslek se¢imi konusunda rehberlik birimleri
tarafindan bilgilendirilmeleri gerektigi onerisini sunulmustur.® Arastirma
bulgularimizla uyumlu sekilde lise 6grencilerinin meslek se¢imi yaparken te-
mel aldig: faktorleri konu alan bagka bir ¢alismada da 6grencilerin biiyiik bir
kismi (%80) meslek se¢imi i¢in yapilan tanitimlarin meslek tercihlerini etkile-
yebilecegini belirtmislerdir.” Bu hususlar meslek tanitim faaliyetlerinin 6ne-
mini ve 6grencilerin mesleki yonelimlerine etkisini acik¢a gostermektedir.

56 Hiiseyin Anilan, “Ortadgretim Ogrencilerinin Meslek Segimi ve Universite Tercihlerine ilis-
kin Goriigleri (Eskisehir Ornegi)”, Education Sciences 3/2 (2008), 248.

57 Serhat Kiyak, Genel Lise Ogrencilerinin Meslek Secimi Yaparken Temel Aldigi Kriterler (Istanbul:
Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2006), 37.
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2.2.3. Ogretmenlerin Mesleki Yonelimlere Etkisi

Ogretmenlerin dgrencilerinin mesleki yonelimlerinde énemli bir etkisi ol-
dugu cesitli arastirmalarla ortaya konulmustur.® Arastirmamiz kapsaminda
da literatiirdeki sonuglara uygun olarak 6gretmenlerin 6grencilerin mesleki
yonelimlerinde etkili oldugu tespit edilmistir. Ogretmenler 6grencilerin mes-
leki yonelimlerinde 6nemli rol oynayan ve 6grencilerin kariyer se¢imlerinde
etkili bir faktor olarak goriilmiistiir. Katiimcilarin isaret ettigi noktalardan
yola ¢ikarak mesleki yonelimlerinde 6gretmenlerin etkisini farkl baghklarda
kategorize etmek miimkiindiir:

1. Ogretmenlerin Rehberlik Rolii: Ogrencilerin meslek tercihlerinde okuldaki
dgretmenlerin etkisinin temeli rehberlik roliidiir. Ogretmenlerin égrencilere
meslekler hakkinda bilgi vererek, kariyer secimlerinde rehberlik etmeleri ka-
tillmcilar tarafindan belirtilen hususlardan olmustur (K4, K5, K8, K9, K10).
Katilimcilara gore 6gretmenlerin; 6grencileri hangi alanda ilerleyebilecekle-
rine dair bilgilendirerek iyi bir rehberlik ¢alismasi yapmasi, 6grencilerin mes-
lek tercihlerinde etkili olmaktadir.

“Liselerde Ozellikle iyi bir rehberlik ¢alismas: yapilirsa bu alanda ¢ocuklarda
mesleki tercihlerini dogru yapabiliyorlar. Ogretmenin de bu anlamda tabii is-
tekli olmasi lazim. Bizim mesela kendi listemizden 6rnek verirsek ok iyi reh-
berlik yapan birka¢ 63retmenimiz var. Bu konuda buradaki 63renciler de gok
sansli.” (K9)

“Bu konulara deginen, 6grenciye bu konuda rehberlik yapmak isteyen 6gret-
menler etkili olabilirler.” (K10)

2. Ogretmenlerin Yetenekleri Destekleme ve Ilham Verme Yetisi: Katilimcilar-
dan bir kism1 6grencilerin meslek tercihlerinde 6gretmenlerin etkisinin; 6g-
rencilerin yeteneklerini ve ilgi alanlarii destekleme, onlar1 motive etme ve
ilham verme yetisine dayandigini vurgulamistir. Ogretmenlerin ogrencilerin
potansiyellerini gormesi, onlar1 meslekler konusunda bilgilendirmesi, mes-
leklere karst ilgi duymalarini saglamasi ve onlar1 desteklemesi, 6grencilerin
belirli meslekleri tercih etmelerinde 6nemli bir etken olarak goriilmiistiir (K5,
K8, K9).

“Okuldaki 6gretmenlerin elbette etkisi oluyor ¢iinkii bazi 6gretmenler 63ren-
cilerin hislerine dokunabiliyorlar. Hislerine dokundugunda da 63retmenlerle

58 Abdullah Atli - Sertan Hamza Giir, “Lise Ogrencilerinin Meslek Tercihleri ve Bu Tercihlerine
Etki Eden Faktorler”, Kariyer Psikolojik Danismanlig Dergisi 2/1 (2019), 41-44; Nermin Celik -
Umut Uzmez, “Universite Ogrencilerinin Meslek Secimini Etkileyen Faktorlerin Degerlendi-
rilmesi: Cagr1 Merkezi Hizmetleri érnegi”, Elektronik Mesleki Gelisim ve Arastirma Dergisi
(EJOIR) 2/1 (2014), 101-103; Yezdan Boz - Nihat Boz, “Kimya ve Matematik Ogretmen Aday-
larinin égretmen Olma Nedenleri”, Kastamonu Education Journal 16/1 (2008), 140-143; Murat
Ates - Yusuf Kiling, “Universite Ogrencilerinin Cografya Boliimlerini Tercih Etmelerinde Lise
Cografya Ogretmenlerinin Etkisi”, Marmara Cografya Dergisi 28 (2013), 52-53.
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cocuk hangi mesleklerde daha basarili olacag: noktasinda onlara rehberlik ya-
pabiliyoruz.” (K5)

“Ogretmen arkadaglar zaman zaman meslekler noktasinda ¢ocugu gozlemli-
yor. Mesela sen bu alanda ilerleyebilirsin diyor. Bunu rehber 6gretmenlerimiz
de soyliiyor veya cocugun durumu neyse merak ettigi meslek hakkinda bilgi-
lendiriyor. Cocugun, gencin kafasinda o oturuyor.” (K8)

3. Ogretmenlerin Rol Model Olmalari: Ogrencilerin meslek tercihlerinde
okuldaki 6gretmenlerin etkisinin bir diger boyutu, 6gretmenlerin rol model
olma 6zelligidir. Ogrencilerin 6gretmenlerini begenmeleri ve onlar gibi olmak
istemeleri durumunda, 6grencilerin belirli meslekleri tercih edebilecegi ifade
edilmistir (K1, K3, K4, K8). Katiimcilara gore 6grenciler, rol model olarak gor-
diikleri 6gretmenlerden meslek secimi noktasinda etkilenmekte, onlarin yon-
lendirmelerini dikkate almakta ve bu dogrultuda karar vermektedirler.

“Ogrenciler 63retmenleri rol model olarak goriiyorlar. Mesela bizim burada
bazi 6gretmenlerimiz var. Ogrenciler iizerinde cok ciddi etkisi var. Mesela bi-
yoloji 6gretmenimiz, edebiyat 6gretmenimiz var. Cocuklarla cok iyi diyalog
kurduklar1 igin bunlar iizerinde yonlendirmede etkili. Mesela ¢ocuklar soru-
yorlar: Hocam mesela su boliimii segsem nasil olur? Onlar da gerekli bilgilen-
dirme ve rehberligi yapiyorlar. Bunlardan da ciddi sekilde etkileniyorlar.” (K1)
“Var tabii. Ogretmeninden cok etkilenerek Ingilizce béliimiinii okuyan ¢ok 6§-
rencimiz. Bizim okulumuzda da Ingilizce boliimii var hocalarindan cok etkile-
nenler oluyor. Meslek dersleri 6gretmenlerinden de etkilenenler var, mutlaka
olur.” (K2)

4. Ogretmenlerin Deneyim Paylasimi: Ogrencilerin meslek tercihlerinde
okuldaki 6gretmenlerin etkisinin, 6gretmenlerin kendi meslek deneyimlerini
paylasmalar1 ve 6grencilere gercek hayattan 6rnekler sunmalariyla iliskili ol-
dugu da katihmailar tarafindan belirtilen diger bir husus olmustur. Bu dene-
yim paylasiminin 6grencilerin meslek tercihlerini etkileyebilecegi vurgulan-
mustir (K2, K3, K7).

”(jgrenciler kendilerine rol model olarak benimsedikleri, tamidiklar:, akademik
olarak durug olarak, meslegin temsiliyet giicii olarak begendikleri, ornek rol
model aldiklar: hocalarini, icra ettigi meslegi kendilerine drnek alip tabii ki bir
baglant: kurar. Yani evet §§retmenlerin etkisi vardir. Ogretmen eger bir temsil
giicti var ise yapmig oldugu meslegi giizelce temsil ediyor ise ya da kendi brang:
cok iyi temsil ediyor ise 6grenciler de bu 6gretmenlerimizden etkilenip o mes-
legi tercih edebilir. Bunlarin érneklerini de hayatimizda goriiyoruz.” (K3)

Daha genel bir cerceveden bakildiginda 6grencilerin meslek tercihlerinde
okuldaki 6gretmenlerin etkisinin cesitli sekillerde ortaya ciktig1 ve 6gretmen-
lerin 6grencilerin kariyer secimlerinde énemli bir roliiniin oldugunu sdyle-
mek miimkiindiir. Nitekim arastirmamizin bulgularini destekler nitelikte lise
ogrencilerinin meslek tercihleri tizerine yapilan bir ¢alismada da 6grencilerin
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meslek tercihlerini etkileyen en giiclii belirleyiciler arasinda okuldaki 6gret-
menlerin oldugu tespit edilmistir.> Ogrencilerin ailelerinden sonra en ¢ok va-
kit gecirdikleri ortamlarin okullar oldugu diisiiniildiigiinde, 6gretmenlerin
ise Ogrencilerin egitim siireclerinde hem akademik hem de kisisel gelisimle-
rinde 6nemli bir role sahip olmalar1 bu durumu anlasilir kilmaktadir.

2.3. Kisisel Ozelliklerin Rolii

Bireyin tercih edecegi meslekle kisisel 6zelliklerinin uyumlu olmasina dikkat
edilmelidir. Kendilerine uygun olan meslegi icra eden bireyler toplumda isle-
rini istekle yapar, mesleginde ilerler, mutlu ve verimli bir sekilde hayatlarin
devam ettirirler.®° Bu sebeple bireylerin kendi kisisel 6zelliklerini dikkate ala-
rak meslek tercihi kararlarini vermeleri oldukga 6nemlidir. Bu baslikta 6gren-
cilerin cinsiyetlerinin, kisisel ilgi ve yeteneklerinin mesleki yonelimleri {ize-
rinde etkisine dair degerlendirmeler yapilacaktir.

2.3.1. Cinsiyetin Mesleki Yonelimlere Etkisi

Cinsiyet, tarihsel, kiiltiirel, toplumsal ve ekonomik faktorlerin etkisiyle kisile-
rin meslek tercihlerini ¢ok boyutlu sekilde etkileyebilir. Bu etkiler, toplumsal
cinsiyet rolleri ve beklentileri, egitimdeki yonlendirmeler, isglicii piyasasin-
daki firsatlar ve engeller, kariyer ve aile dengesi gibi cesitli dinamiklerle se-
killenir. Cinsiyetin mesleki yonelimleri hangi agilardan etkiledigine asagida
sirasiyla yer verilmistir.

Katihimcilarin gogu cinsiyetin 6grencilerin meslek tercihlerinde etkili oldu-
gunu belirtmistir. Bu katihimcilardan K1 ve K9, erkek 6grencilerin genellikle
mithendislik gibi alanlara yonelirken, kiz 6grencilerin daha ¢ok saglik veya
egitim gibi alanlara ilgi gosterdigini ifade etmistir. Benzer sekilde K2, kiz 6g-
rencilerin daha ¢ok el ve konusma becerisi gerektiren meslekleri tercih etti-
gini; ancak bedenen yorulmayi gerektiren mesleklere yonelmediklerini belirt-
mistir. K3 ise kiz 6grencilerin agir isleri tercih etmeme egiliminde olabilece-
gine; bunun yani sira bireysel farkliliklarin da meslek tercihinde etkili oldu-
guna deginmistir.

“Cinsiyetlerinin etkisi oldugunu diisiiniiyorum ben. Erkek 6grenciler biraz
daha makine miihendisligi, insaat miihendisligi gibi alanlara yonelirken; kiz
ogrenciler biraz daha doktorluk, eczacilik, 6gretmenlik gibi biraz daha rahat
edebilecekleri, calisma ortamlarimin agwr olmayan béliimlere yoneldiklerini go-
rebiliyoruz ogrenciler arasinda. Cinsiyetin etkisi var.” (K1)

59 Atli - Gur, “Lise Ogrencilerinin Meslek Tercihleri ve Bu Tercihlerine Etki Eden Faktorler”.

60 Tiirkan Sarikaya - Leyla Khorshid, “Universite Ogrencilerinin Meslek Segimini Etkileyen Et-
menlerin incelenmesi: Universite Ogrencilerinin Meslek Secimi”, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi
7/2 (2009), 393.
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“...kiz 6grencilerin daha el becerisine yonelik meslekleri veya konusmaya yo-
nelik masa bas1 tarzi meslekleri tercih ettiklerini goriiyoruz. Mesela daha egi-
tim iizerine, yani bedenen degil de daha cok el becerisiyle, konusma becerisiyle
yapilacak meslekleri tercih ediyorlar. Yorulmay:, bedenen yorulmay: gerektir-
meyen meslekler diyelim.” (K2)

“Misal bayan 6grencilerimizin...cok aguwr isleri tercih veyahut agir meslekleri
tercih etmeme gibi bir durum olabilir. Bireysel farkliliklar da 6grencilerimizi
meslek tercihinde etkileyebilir...” (K3)

K5 erkek dgrencilerin Ilahiyat veya teknik meslekleri tercih etme egili-
minde olduguna; K6 da kiz 6grencilerin mesleki hedeflerinin erkek 6grenci-
lere gore daha yiiksek olduguna dikkat cekmistir. K8 ise cinsiyetin meslek
tercihlerinde etkisinin bulundugunu ancak eskiye nazaran bu etkinin nispe-
ten azaldigini ifade etmistir.

Cevaplardan anlasilacag iizere, katilimcilarin ¢ogu cinsiyetin meslek ter-
cihlerinde belirleyici oldugunu, erkek ve kiz 6grencilerin mesleki y&nelimle-
rinde farkliliklar olabildigini ifade etmislerdir. Bu durum, geleneksel cinsiyet
rolleri ve toplumsal beklentilerin meslek secimlerini etkileyebilecegini goster-
mektedir. Literatiir incelendiginde de ¢alismamizda ortaya ¢ikan sonuca uy-
gun olarak mesleki yonelimlerde cinsiyetin belirleyici oldugunu ortaya koyan
calismalarin oldugu goriilmektedir. Nitekim arastirmamuzdaki bulgularla
benzer sekilde ortadgretim 6grencilerinin meslek tercihleriyle ilgili gercekles-
tirilen bir calismada da cinsiyet faktoriiniin meslek se¢imleriyle baglantili ol-
dugu goriilmektedir.s! Lise ogrencilerinin meslek tercihleriyle ilgili yapilan
bagska bir ¢alismada da egitim mesleklerinin daha ¢ok kizlar tarafindan; mii-
hendisligin ise daha ¢ok erkekler tarafindan secildigi ortaya konulmusgtur.¢?
Benzer diisiincelerin imam Hatip 6grencileri i¢in de gecerli oldugu anlasil-
maktadir. Cinsiyetin bireylerin mesleki yonelimlerini etkileyen 6nemli faktor-
lerden biri oldugu; bu durumun, toplumsal roller, kiiltiirel beklentiler, biyo-
lojik farkliliklar ve hatta is piyasasindaki firsatlar gibi pek ¢ok etkene dayan-
dig1 sdylenebilir.

2.3.2. Kisisel lgi ve Yeteneklerin Rolii

Kisisel ilgi ve yetenekler, meslek tercihlerinde bireylerin yonelimlerini ve ka-
rarlarini dogrudan etkileyen temel faktorlerdendir. Dogru meslege yonelmek
ve tercih etmek, isten alinan doyumun ve genel yasam memnuniyetinin art-
masina, is hayatinda daha basarili olunmasina, dolayl olarak is imkanlarinin

61 Kamil Yelken, Orta Ogretim Son Simf Ogrencilerinin Universite Tercihlerini ve Meslek Secimini
Etkileyen Faktorler “Sakarya Il Merkezi Ornegi” (Sakarya: Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi, 2008), 82-86.

62 Fulya Damla Kentli, “Perceived influences in vocational preference of Turkish high school
students”, Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi 15/2 (2014), 119-132.
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artmasina katkida bulunur. Bu nedenle, kisilerinilgi ve yeteneklerini goz
oniinde bulundurarak bir meslege yonelmeleri olduk¢a 6énemlidir. Literatiir
incelendiginde meslek tercihlerinde ilgi ve isteklerin etkili oldugunu vurgu-
layan ¢alismalara rastlanmaktadir.%

Arastirmamizda da katilimcilarin ¢ogu 6grencilerin mesleki yonelimleri-
nin ilgi ve istekleri dogrultusunda sekillendigini ifade etmisgtir:

“Ogrencilerin ilgi ve isteklerinin meslek tercihinde etkisi vardir.” (K3)
“Zaten meslek seciminde dnce ilgi ve alaka olmast lazim ki o meslekte basarili
olunsun.” (K5)

“Ogrencilerin ilgi ve istekleri tabii etkili oluyor. Az énce soyledigim gibi bir
grup bunu dikkatle takip ediyor, arastiryor sorusturuyor diyor ki ben su alana
gitmeliyim. Benim gercegim bu.” (K6)

“Popiiler meslege yonelen de oluyor ama istek ve ilgisinin farkinda olanlar da
oluyor.” (K10)

Katilimcilardan K1'in 6grencilerin istek ve ilgileriyle akademik ge¢misleri
arasindaki dengeyi saglamalarinin 6nemini vurguladig: goriilmektedir:

“Istek ve ilgileri var 6grencilerin ama bazen bu istekle ilgilerini akademik gec-
misleri karsilamiyor. Mesela 0grenciler cok biiyiik mesleklere ilgi duyuyorlar
ama alt yapilar: zayif oldugu icin bu meslekleri de kazanma oranlar1 diisiik
oldugu icin bu ilgi ve istekleri bir noktada simirlaniyor ama hepsinin yonlen-
dikleri her donemin popiiler meslegi oluyor...” (K1)

Katilimcilardan K8, 6grencilerin ilgilerinin yani sira yetenek ve kapasite-
lerinin mesleki yonelimlerine etki ettigini belirtmis, hatta kisinin kapasitesi-
nin ilgilerini sekillendirdigine vurgu yapmuistir.

“...Mesela kaymakam olmak istiyorum diyelim, iyi tamam giizel ama kayma-
kam olmawin gerektirdigi calismay: yapabiliyor muyum, kapasitem var mu?
Yok. O zaman burada ne yapryorum? Benim ilgim, isteimi degistiriyor.
Kendi durumuma gore tercihte bulunuyorum...Orada da ben kapasitenin ol-
mast gerektigini diigiiniiyorum...1lginin o alanda etkisi var.” (K8)

Katilimcilardan bazilari ilgi ve isteklerinin farkinda olmayan dgrencilerin
popiiler mesleklere yoneldigine dair yorumlarda bulunmuslardir.

“llgi ve isteklere yonelmek aslinda bir 6z disiplin gerektiriyor yani 6z disiplin
de akademik basariyla dogru orantili ama bir noktada popiiler mesleklere yone-
lim daha fazla oluyor. Cocuk kendini tanimadikca popiiler mesleklere yonelme
egiliminde oluyor.” (K4)

63 Seyhan Karahan, Lise Son Simf Ogrencilerinin Mesleki Tercihlerini Etkileyen Faktirler (Kocaeli Ili
Ornegi) (Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2019), 70; Veysi
Curgatay, Universite Sinavina Girecek Ogrencilerin Meslek Secimini Etkileyen Sosyo-Kiiltiirel Fak-
torler (Malatya’daki Son Sumif Ogrencileri Uygulamasi) (Malatya: Inonii Universitesi Sosyal Bi-
limler Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi, 2010), 75-135.
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Bu baglamda katilimcilarin bir kismi1 6grencilerin 6zellikle sosyal medya-
nin 6n planda tuttugu, yiiksek maddi kazang saglayan popiiler mesleklerden
etkilenebildiklerini belirtmislerdir (K5, K9).

“...Popiiler meslekler sosyal medya etkisiyle elbette oluyor hani daha ¢cok para
kazandiran mesleklere 63renciler daha ¢ok yoneliyorlar.” (K5)

Netice itibariyle 6grencilerin mesleki yonelimlerinde ilgi, istek ve yetenek-
lerin 6nemli oldugu literatiirle uyumlu sekilde tespit edilmistir. Ciinkii bu
faktorler, bireyin kendine uygun meslegi se¢mesi, mesleki tatmin saglamasi
ve basariya ulagmasi igin temel tegkil etmektedir. Nitekim lise 6grencilerinin
meslek secimini etkileyen faktorleri konu edinen bir ¢alismada ilgi ve yete-
neklerin 6grencilerin meslek tercihlerinde birinci etken oldugu tespit edilmis-
tir.®* Benzer sekilde lise 6grencileri meslek se¢imini etkileyen sosyo-kiiltiirel
faktorlerin incelendigi bir calismada da 6grencilerin meslek tercihlerinde ilgi
ve yeteneklere uygunluk faktoriiniin belirleyici faktor olarak en fazla oranda
etkili oldugu gozlenmistir.®> Bu ¢alismalar arastirmamizdaki bulgular1 des-
tekler niteliktedir. Bunun yani sira bu ¢alismayla donemsel trendler, toplum-
sal beklentiler, maddi faktorler ve 6zel yeteneklerin de 6grencilerin mesleki
yonelimleri etkileyen unsurlar oldugu goriilmektedir. Burada 6nemli olan bir
husus egitimcilerin, ailelerin ve rehberlik uzmanlarinin, 6grencilerin bu fak-
torleri tanimasina ve dogru mesleklere yonelmesinde destek olmalar: gerek-
tigidir.

2.4. Maddi Gelir ve is Bulma imkanlarinin Onemi

Mesleklerin is olanaklar1 ve maddi geliri, mesleki yonelimde oldukga etkili
faktorlerdendir. Bu faktorlerin etkisinin, bireyin onceliklerine ve kosullarina
gore degismekle birlikte dnemli bir rol oynadig1 goriilmektedir. Literatiirde
de kisilerin meslek tercihlerinde bulunurken ilgi alanlari, yetenekleri, aileleri
ve egitimdeki rehberlik hizmetlerinin etkisi oldugu kadar mutlu ve tatmin
edici bir is hayat1 i¢in, is olanaklar1 ve meslegin maddi getirisinin de etkisi
oldugunu belirten gesitli calismalar bulunmaktadir.s Bu baghkta mesleklerin

64 Karahan, Lise Son Sinif Ogrencilerinin Mesleki Tercihlerini Etkileyen Faktorler (Kocaeli 1li Ornegi),
70.

65 Gurgatay, Universite Sinavina Girecek Ogrencilerin Meslek Secimini Etkileyen Sosyo-Kiiltiirel Fak-
torler (Malatya’daki Son Stnif Ogrencileri Uygulamast), 135.

66 Arzu Demir, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (jgrencilerinin Universite ve Meslek Secimini Etki-
leyen Faktorlerin Tespiti “Istanbul 1li Avrupa Yakas: Uygulamast” (Istanbul: Istanbul Gelisim Uni-
versitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2021), 39-54; Muhterem $Sebnem
Ensari - Hazal Koray Alay, “Meslek Se¢imini Etkileyen Faktorlerin Demografik Degiskenler
ile fligkisinin Aragtirilmast: Istanbul {linde Bir Uygulama”, Humanztas - Uluslararas: Sosyal Bi-
limler Dergisi, 5/10 (2017), 416-420; Veysel Kars vd., “Lise son siuf dgrencilerinin meslek segi-
minde karsilastig1 sorunlar ve bu sorunlarin anksiyete ve depresyonla iliskisi”, Dicle Tip Der-
gisi41/1 (2014), 188-189; Mehmet Pekkaya - Nurdan Colak, “Universite Ogrencilerinin Meslek
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maddi gelirleri ve is bulma imkanlarinin 6grenciler tizerindeki etkisine dair
degerlendirmeler yapilacaktir.

2.4.1. Maddi Gelirin Mesleki Yonelime Etkisi

Maddi gelir gerek bireyin hayatini idame ettirmesi gerekse yasam kosullarinin
belirlenmesi agisindan oldukg¢a 6nemlidir. Tercih edilen meslegin ekonomik
olarak getirisinin yiiksek olmasi bir¢ok kisinin o meslegi tercih etmesini etki-
leyen bir unsurdur.” Genglerin meslek se¢imi yaparken veya is ararken sor-
duklar ilk sorulardan biri meslegin maddi getirisinin ne oldugudur. Meslek,
gelir elde etmek sebebiyle yapilan bir eylem oldugundan bu soruyu olagan kar-
silamak yerinde bir durumdur.®® Calismamizda da katiimcilar genel olarak
mesleklerin maddi gelirlerinin 6grencilerin hangi mesleklere yoneleceklerinde
oldukea etkili oldugunu diistindiiklerini ifade etmislerdir.
“Maddi etkisi cok onemli. Simdi 6renci arastiriyor, gelir getirici mesleklere
yoneliyor...Su an mesleklerin sayginlig1 getirisine gore degisiyor. Devlet me-
muruysa veya ozel sektdrde calisacaksa ne kadar getirisi var bunlara bakarak
mutlaka geleceklerini ve tercih ettikleri iiniversiteleri sekillendiriyorlar.” (K1)
“%100 bulunmaktadir...Herkes gelir seviyesine gore, kag para aliyorsun ona
gore o meslegi seciyor yani su an.” (K10)

Ayrica K3'iin ifade ettigine gore ozellikle gecim sikintist bulunan ve zor
sartlarda yasam siiren 6grencilerin tercihlerinde mesleklerin maddi gelirleri-
nin oldukga etkili oldugu gozlemlenmistir.

“Ogrencilerin maddi kaygilar, meslek tercihlerinde etkilidir. Gegim sikintist
ceken ya da zor sartlarda yasayan 6grencilerin daha garanti meslekler, gelir
elde edebilecekleri mesleklere yonelebileceklerine sahit oluyoruz.” (K3)

K5 ise bir hedefi olmayan 6grencilerin maddi getirisi ¢ok olan meslekleri
tercih ettigini ve bu durumda sosyal medyanin, sosyal medyadaki fenomen-
lerin etkisinin fazla oldugunu belirtmistir.

“Ogzellikle giiniimiizde bir ideali olmayan veya bir hedefi olmayan 6grenciler
maddi getirisi ¢ok olan meslekleri tercih ediyorlar. Ozellikle bunda dedigim
gibi sosyal medyanin, sosyal medyadaki fenomenlerin ¢ok biiyiik etkisi var.”
(K5)

Secimini Etkileyen Faktorlerin Onem Derecelerinin AHP ile Belirlenmesi”, The Journal of Aca-
demic Social Science Studies 6/2 (2013), 808-812.

67 Duygu Sav, Bireysel Kariyer Planlamada Etkili Olan Faktérler ve Universitelerin Etkisi Uzerine Bir
Aragtirma (Isparta: Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans
Tezi, 2008), 94-114; Kars vd., “Lise son sinf dgrencilerinin meslek se¢iminde karsilastig1 so-
runlar ve bu sorunlarin anksiyete ve depresyonla iliskisi”, 188-189; Demir, Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Universite ve Meslek Segimini Etkileyen Faktorlerin Tespiti “Istanbul
1li Avrupa Yakas: Uygulamast”, 39-54.

68 Yildiz Kuzgun, “Cagdas Insanmn En Onemli Karar1 Meslek Secimi”, Bilim ve Teknik 325 (1994),
50-54.
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Bunlarin disinda katilimcilardan yalnizca bir tanesi (K6), maddi gelirlerin-
den Gte mesleklerin sosyal medyada yer almalarinin tercihlerde etkili oldu-
gunu diisiindiigiinii ifade etmistir. Ancak yine de meslegin maddi gelirinin
meslek seciminde etkili oldugunu belirtmistir.

Dolayistyla 6grencilerin mesleki yonelimlerinde mesleklerin maddi gelir-
lerinin etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Literatiir incelendiginde bu bul-
guyu destekler nitelikte olan ¢alismalar karsimiza ¢ikmaktadir. Nitekim Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin meslek segimlerini etkileyen fak-
torlerin tespitine yonelik gergeklestirilen bir calismada meslek se¢imi konu-
sunda dgrencilerin biiyiik ¢ogunlugu meslegin ekonomik getirisinin dnemli
bir etken oldugunu belirtmistir.® Benzer sekilde lise 6grencilerin meslek ter-
cihleri {izerine yapilmis bagka bir ¢alismada da meslegin ekonomik getirisinin
Ogrencilerin meslek tercihlerini etkileyen ilk {i¢ etmenden biri oldugu tespit
edilmistir.?0 Ogrencilerin mesleki yonelimlerinde maddi gelirin 6nemli bir
faktor olmasinda, maddi gelirin gelecekteki yasam standartlarini belirleme,
ekonomik giivence saglama ve sosyal statii elde etme gibi nedenlerle 6n plana
ciktig sdylenebilir.

2.4.2. Is Bulma imkanlarinin Mesleki Yonelimlere Etkisi

Maddi gelirle birlikte mesleklerin is bulma imkanlar1 da bireyin meslek terci-
hini etkileyen faktorlerden biri olmaktadir. Yapilan arastirmalar is bulma im-
kanlarinin, kolayliginin ve giivencesinin 6grencilerinin meslek tercihlerine
onemli bir etkisi oldugunu kanitlamaktadir.” Arastirmamiz kapsaminda lite-
ratiirdeki sonuglara uygun olarak mesleklerin is bulma imkanlarmin 6grenci-
lerin mesleki yonelimlerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

69 Demir, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Universite ve Meslek Secimini Etkileyen
Faktorlerin Tespiti “Istanbul Ili Avrupa Yakast Uygulamast”, 53-56.

70 Kars vd., “Lise son smif 6grencilerinin meslek se¢ciminde karsilastig1 sorunlar ve bu sorunla-
rin anksiyete ve depresyonla iligkisi”, 188-189.

71 Funda Nalbantoglu Yilmaz, “Lise Ogrencilerinin Meslek Segimlerini Etkileyen Faktdrlerin
Ikili Kargilagtirmalar Yontemiyle incelenmesi”, Egitimde ve Psikolojide Olgme ve Degerlendirme
Dergisi 8/2 (2017), 231-232; Kiyak, Genel Lise Ogrencilerinin Meslek Secimi Yaparken Temel Aldigt
Kriterler, 12-38; Nurhan Cingdl vd., “Hemsirelik Ogrencilerinin Meslek Secimini Etkileyen
Faktorlerin Incelenmesi”, SBU Hemsirelik Dergisi 2/1 (2020), 19-25; Fidan Korkut-Owen vd.,
“Universite Ogrencilerinin B&liim Segme Nedenleri”, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Der-
gisi 83 (2013), 136-147; Pekkaya - Colak, “Universite Ogrencilerinin Meslek Segimini Etkileyen
Faktorlerin Onem Derecelerinin AHP ile Belirlenmesi”, 808-812; Ahsen Sirin vd., “Hemsirelik
Ogrencilerinin Meslek Segimi ve Meslegi Uygulamaya Yénelik Goriigleri”, Dirim Tip Gazetesi
83 (2008), 71-75; Afitap Ozdelikara vd., “Hemsirelik Ogrencﬂerinin Meslek Secimi ve Etkile-
yen Faktorler”, Actbadem Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi 2 (2016), 85-87; Ipek Kése Tosunoz
vd., “Hemsirelik Ogrencilerinin Meslek Secimlerini Etkileyen Faktorler”, Kocaeli Universitesi
Saglik Bilimleri Dergisi 5/2 (2019), 93-96; Giircan Seker - Burhan Capri, “Egitim Fakiiltesi Og-
rencilerinin Meslek Segiminde Etkili Olan Faktorler”, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Der-
gisi 16/3 (2020), 655-658.
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Calismamizda 6grencilerin is bulma imkanlarinda dikkat ¢eken noktalar
asagida verilmistir:

Is imkanlarinin meslek tercihlerinde etkili oldugunu diisiinen katilimeilar-
dan K1, is bulma imkanlarinin meslek tercihlerinde ¢ok etkili oldugunu be-
lirtmis ve Ogrencilerin en rahat ve kolay yoldan is bulabilecegi meslekleri
arastirip bu mesleklere yoneldiklerini ifade etmistir. K2, 6grencilerin daha ¢ok
is garantisi olan mesleklere yoneldiklerini belirtmistir. Benzer sekilde K7, is
bulma imkanlarinin meslek se¢iminde dogrudan etkili olduguna isaret ede-
rek 0grencilerin su anda en kolay nereden is sahibi olabileceklerini arastirdik-
larina dikkat ¢cekmistir.

“Cok etkiliyor. Su an 6grenci bakwyor en rahat is bulabilece§im meslek hangi-
sidir diye. (Bunu) diisiinerek onlar: tercih etme noktasinda diisiinceleri var.
Ozellikle mezun olduktan sonra hicbir 6grenci bosta kalmak istemiyor. Hem
ailelerin beklentileri hem kendi gelecekteki diisiindiikleri ortamlarin bir gercek-
ligi olarak en kolay yoldan hangi meslek, cabuk is bulabilirim bunlar: arastiri-
yorlar ve bunlara ciddi sekilde yoneliyorlar.” (K1)

“Direkt etkiliyor is garantisi. Mesela dzellikle devlette is bulacagini bildigi
mesleklere daha rahat yoneliyorlar, devlette is bulamayacag kesinse veya ter-
cih ettigi sey, bu sefer de daha cok is garantisi olan mesleklere yoneliyorlar.”
(K2)

“En ¢abuk nereden ise girebilirim (ona) bakiliyor su anki konjonktiirde. Yani
is bulma imkanlar1 dogrudan etkiliyor muhakkak.” (K7)

Is bulma imkanlarimn cesitli acilardan etkisini gozlemleyen katilimcilar-
dan K6, dgrencilerin bilgisayar programcilig1 gibi daha rahat edebilecekleri
gelecegin mesleklerini tercih etme egilimlerinde olduguna ve tercihlerinde
buna dikkat ettiklerine vurgu yapmistir. K10 ise, 6gretmenlik Srneginden
yola c¢ikarak 6grencilerin olaya pratik yonden baktiklarini belirtmistir. Bu
dogrultuda 6grencilerin 6zel olarak ilgilerinin olup olmadigina bakmaksizin
is imkani fazla oldugundan okul 6ncesi 6gretmenligine yonelebildiklerine
dikkat cekmistir.

“...Yani ben yiizdelik soyleyemeyecegim ama buna dikkat ediyorlar... Terci-
hini buna gore yapryorlar. Yani cok rahat iste ilk 5 bine girmis bir 6grenci tipa
gidebilecekken dedigim gibi ben tipa gitmeyecegim diyor. Ben genetik miihen-
disligi okuyacagim, burada daha cok para var veya iste bilgisayar programcili-
Sina gidecegim, gelecegin meslegi daha rahat edeceim. Evet boyle diisiiniiyor-
lar.” (K6)

“...Yani eger mesela 6gretmen olmak istiyor illa 6zel bir yetenegi ya da ozel
bir ilgisi yoksa mesela iste tarih 63retmeni, felsefe 6gretmeninin ¢ok az atandi-
g1 biliyorsa ona gore tercihi oluyor. Ama mesela bugiin Ingilizce 63retmeni
atanyor. Bugiin ¢ok ozel bir ilgisi yoksa ama 63retmen olayim, kolaydan ata-
nayim hemen diyorsa mesela ne yapmasi gerekiyor? Iste okul dncesi okursan
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atanma sanst ¢ok fazla diye diisiiniiyor. Dolayisiyla ne yapiyor? Pratik baki-
yor.” (K10)

Aragstirmamizdaki katilimcilar is imkanlarinin mesleki yonelimlerde belir-
leyici bir etken oldugunu vurgulamis, 6grencilerin bu durumu dikkate alarak
tercihte bulunduklarini ifade etmistir. Literatiir incelendiginde lise son simif
ogrencilerinin meslek tercihlerini etkileyen faktorler tizerine yapilan bir ¢alis-
mada Ogrencilerin meslek tercihlerinde etkilendigi faktorler arasinda is gii-
vencesinin etkili oldugu sonucuna yer verilmistir.”? Ogrencilerin meslek ter-
cihleri tizerine gergeklestirilen bagka bir calismada da is giivencesi 6grencile-
rin en ¢ok 6nem verdigi kriter olarak zikredilmektedir.” Bu ¢alismalar aras-
tirmamizda elde edilen bulgular1 destekler niteliktedir. Dolayistyla bu baslik-
taki katilimcr goriisleri, is imkanlarinin ve mesleklerin maddi gelirlerinin 6g-
rencilerin mesleki yonelimlerini onemli l¢iide etkiledigini gostermektedir. Is
bulma imkanlari, bir meslegin cazibesini ve uygulanabilirligini etkiledigin-
den Ogrencilerin mesleki yonelimlerinde 6nemli bir belirleyicidir. Fakat 6g-
rencilerin mesleki yonelimlerini yalnizca is bulma imkanlarina dayanarak
yapmasinin, uzun vadede tatminsizlik olusturabilme ihtimali olabilecegi dii-
stiniilerek dgrencilerin ilgi, yetenek ve kisisel degerlerini is imkanlariyla den-
gede tutarak bilingli kararlar almasi 6nem arz etmektedir.

2.5. Toplumsal ve Kiiltiirel Faktorlerin Etkisi

Her birey, i¢inde yasadig1 toplumda bir meslek edinme, is sahibi olma ihtiyac
hissetmektedir. Cilinkii icra edilen is, insan ile hayat arasindaki en kuvvetli
baglardan birini olusturmaktadir.” Bireyin is sahibi olma veya meslek se¢imi
kararimni, icinde bulundugu toplumdaki cesitli unsurlardan etkilenerek ver-
mesi oldukgca olagan kabul edilmektedir. Nitekim Gokgoz ve Zeytin'in yap-
mis oldugu bir calismada en 6nemli faktorlerden birinin meslegin saygin bir
statlli sunmasi oldugu sonucuna ulagilmistir.” Benzer sekilde meslek tercihine

72 Qelik, Anadolu Liselerinde Son Stnfta Okuyan Ogrencilerin Meslek Tercihlerine Etki Eden Faktorler.

73 Pekkaya - Golak, “Universite Ogrencilerinin Meslek Secimini Etkileyen Faktérlerin Onem
Derecelerinin AHP ile Belirlenmesi”, 798.

74 Muharrem Vedat Eryetis, “Meslek Secimi ve Mesleki Rehberlik”, Anadolu Bil Meslek Yiikseko-
kulu Dergisi 44 (2016).

75 Ahmet Gokgoz - Mustafa Zeytin, “Muhasebe Mesleginin Segilmesini Etkileyen Faktorlerin
Incelenmesi: Yalova ve Bilecik {lleri Ornegi”, Uluslararast Iktisadi Ve Idari Incelemeler Dergisi 8
(2015), 75-77.
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etki eden faktorlerden meslegin toplumsal sayginhigina vurgu yapan ¢alisma-
lar da bulunmaktadir.” Ayrica mesleklerin iiyelerine toplumsal yap: igeri-
sinde sosyal saygimlik kazandirdig1 da 6n plana gikan hususlardan biri olmus-
tur.”

Arastirmamiz kapsaminda katilimcilar biiyiik ol¢iide toplumsal ve kiiltii-
rel faktorlerin mesleki yonelimlerde etkisinin oldugunu belirtmislerdir. Nite-
kim K3 bu konu hakkinda “...d8rencilerin icinde bulunduklar: toplumun, meslek-
lerini tercih etmede ve mesleklerini daha sonra icra etmede de etkisi vardir.” seklinde
goriis belirtmis ve toplumun etkisine vurgu yapmistir. Ayrica katilimcilar
meslek tercihindeki toplumsal etkiyi farkli agilardan ele almislardir. Bu farkh
acilar asagida ayri1 basliklarda ele alinmistir:

2.5.1. Toplumsal Alg1 ve Beklentiler

Toplumsal algi, bireyin iginde bulundugu toplumun etkisiyle nesne veya du-
rumlari algilayip tutumlar olusturmasi anlamina gelmektedir.”® Toplumsal
alg1 ve beklentilere gore donemsel olarak mesleklere yiiklenen anlamlarin de-
gisebilmesi s6z konusu olabilmektedir. Ayrica i¢inde yagsanilan toplumun 6g-
rencilerin meslek tercihine etkisinin kiiltiirel beklentiler etrafinda sekillendi-
gini, bununla birlikte toplumun mesleklere bakis agisinin bireyin meslek ter-
cihini etkiledigi diisiiniilmektedir.

Katilimcilardan bazilari toplumun beklentilerinin ve bakis acilarinin mes-
leki yonelimlerde etkili oldugunu, 6zellikle kiiltiirel degisimlerin ve bakis aci-
larindaki degisimlerin 6grencilerin mesleklere bakisina da yansidigim belirt-
miglerdir.

“...Icinde bulunduklar: toplum tabii ki etkiler. Toplumun beklentileri, bakis
acilar: ozellikle bu alanda mahalle baskis: dedigimiz alanlarin etkisi oluyor.”
(K1)

“Simdi toplumdaki ozellikle donemsel kiiltiirel degisimler, 6grencilerin sectigi
mesleklere de yansiyor. Tamam kadim bir kékiimiiz var ama degisen bakis aci-
lar1 da 6grencilerin mesleklere olan bakis acisimi degistiriyor...” (K2)

Katilimcilardan bir kismi ise toplum icinde yasadig1 ortam ve gevresi kii-
ciik olan kimselerin mesleki yonelimlerinin de bu yénde oldugunu ifade et-
miglerdir.

“...Meshur bir laf var hani kisinin dogdugu yer kaderidir diye. O yiizden kii-
ciik yerde veya kiiciik alanda, cevresi kiiciik olan insanlar mesleklerini daha

76 Nalbantoglu Yilmaz, “Lise Ogrencilerinin Meslek Secimlerini Etkileyen Faktorlerin Ikili Kar-
silagtirmalar Yontemiyle Incelenmesi”, 231-233.

77 Samed Ari, “Birey veya Meslek Gruplar Igin Toplumsal Statii Baglaminda Amag Yonelimli
Mesleki Farkindalik Egitiminin Onemi”, 21. Yiizyilda Egitim ve Toplum 10/29 (2021), 415.

78 Zeynep Piskin - Hanifi Parlar, “Toplumsal Statii ve Algi Agisindan Ogretmenlik Mesleginin
Incelenmesi”, Academic Platform Journal of Education and Change 4/1 (2021), 4.
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kiiciik seciyorlar. Biiyiik olan, etkisi biiyiik olan da daha fazla degisik meslekler
secebiliyorlar. Yani tabii ki toplumun bu noktada etkisi var.” (K5)

“Kesinlikle var. O ogrenci bence yasadig1 ortamda kiiciik de olabilir biiyiik de
olabilir o perspektiften bakt11 zaman etkileniyor.” (K7)

Ayrica toplumsal etki baglaminda 6grencilerin toplumun ragbet goster-
digi, revacta olan mesleklere yoneldikleri seklinde de katilimcilarin degerlen-
dirmeleri bulunmaktadir.

“Toplumsal hayat cocugun tercihinde etkili. Mesela su an ¢ok revagta olan
meslekler var. Yazilum miihendisligi, insan kaynaklar: boliimii var me-
sela...Dolayisiyla toplumsal hayatin etkisinin meslek seciminde kesinlikle ilk
3 etkenden biri oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii cocuk toplumun ragbet ettigi
meslek neyse onu tercih ediyor. Ciinkii orasi daha popiiler, daha cok para ka-
zandiriyor. Mesela doktorluk artik eskisi kadar revacta degil cocuklarda. Neler
revacta? Miihendislikler. Neye gore degisiyor? Toplumsal duruma gore...Yani
toplumun meylettigi mesleklerin cocugun tercihinde etkisi var.” (K8)

Bu yoruma gore ogrencilerin mesleki yonelimleri toplumda revagta olan
meslekler etrafinda sekillenmekte ve toplumsal hayatin etkisi en 6nemli un-
surlardan biri kabul edilmektedir.

Ayrica katiimcilardan biri i¢inde yasadigimiz toplum agisindan sayisal
alandaki mesleklerin daha 6n planda tutuldugu goriisiinii belirtmis ve bu du-
rumun diger ihtiya¢ duyulan alanlardaki mesleklerin oniinii kapadig: sek-
linde bir degerlendirmede bulunmustur.

“Bir kere hala su anlayis vardir. Tiirk toplumu acisindan degerlendiriyorum.
Iste matematik bilen daha zekidir. Esit agirhigi, sayisali yapamadigr icin secti
gibi...Halen béoyle bir anlayis var. Bu durumun mesela hukuk, psikoloji, PDR
gibi esit agirlik boliimlerinde ya da sozel boliimlerde, dil boliimlerinde gercek-
ten nitelikli insana ihtiyac duydugumuz boliimlerin oniinii kapattigini diisii-
niiyorum.” (K4)

Netice itibariyle katilimcilar 6grencilerin meslek tercihlerini; toplumda re-
vagta olan mesleklerin, icinde yasanilan ortamin ve gevrenin, toplumun bek-
lenti ve bakis agilarinin sekillendirdigine yonelik yorumda bulunmuslardair.
Dolayisiyla 6grencilerin mesleki yonelimlerinde toplumsal ve kiiltiirel faktor-
lerin etkili oldugu anlagilmaktadir. Nitekim lise 6grencilerinin meslek tercih-
lerine iliskin gerceklestirilen bir ¢alisma sonucunda meslek seciminde top-
lumsal statii, toplumsal yasam standartlar1 gibi faktorlerin etkili oldugu tespit
edilmistir.” Ogrencilerin meslek tercihlerini belirleyen faktorler iizerine yapi-
lan bagka bir ¢alismanin bulgularinda da 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun

79 Semra Sahin, Lise dgrencilerinin meslek secimi ve tercihlerine iligkin bir inceleme: Istanbul Kadikéy
ve Uskiidar ilgeleri 6rnegi (Istanbul: Uskiidar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, 2022).
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toplumsal sayginlig1 olan meslekleri se¢me egiliminde oldugu belirtilmekte-
dir.% Bahsi gecen ¢alismalar arastirmamizin bulgulariyla benzerlik goster-
mektedir. Toplumsal degerler ve beklentiler, bireyin kendine olan bakis aci-
sini, kariyer hedeflerini ve hatta meslekle ilgili uzun vadeli planlarin sekil-
lendirdiginden bireyin mesleki tercihlerine yon veren giiglii sosyal ve psiko-
lojik faktorler olarak kabul edilmektedir.

2.5.2. Popiiler Kiiltiiriin Etkisi

Toplumda her donemde belli basli mesleklerin 6n plana ¢iktigini sdylemek
miimkiindiir. Aragtirmamiz kapsaminda popiiler mesleklerin 6grencilerin
mesleki yonelimlerine etki ettigi tespit edilmistir. Ogrencilerin popiiler meslek-
leri tercihleri hakkinda katilimcilardan K1, her dénemin popiiler mesleginin
oldugunu, son zamanlarda ise yazilim, bilgisayar, elektronik miihendisligi
gibi mesleklerin tip alanindaki mesleklerden daha popiiler hale geldigini, 6g-
rencilerin bu mesleklere yoneldigini ifade etmistir. Buna benzer bir goriis be-
lirten K2, popiiler mesleklerin donemsel olarak degisiklige ugradigini da be-
lirtmistir. K2, 6nceden en popiiler meslegin doktorluk oldugunu ancak 6zel-
likle sosyal medyada uzun siireli egitim siiresi, uzmanlik i¢in calisma dénemi,
¢alisma sartlarinin yogunlugu vs. gibi meslegin getirdigi 6zelliklerin aktaril-
mastyla bu 6zelligini yitirdigini ifade etmistir. Bunun yerine 6grencilerin mes-
lek tercihlerinin su anda popiiler olan bilgisayar, bilisim teknolojileri etra-
finda sekillendigine vurgu yapmustur.
“...her donemin popiiler meslegi oluyor. Hepsinin de (hedefi) popiiler meslek-
lerdeki iiniversitelere gitmek oluyor. Ozellikle son zamanlarda yazilum miihen-
disligi, elektronik miihendisligi, bilgisayar miihendisligi su an gengler ara-
sida popiiler bir meslek, hatta tip fakiiltesini de gecmis durumda. Bunlara
yoneliyorlar. Simdiki genclerin biraz daha algist belki bizim zamanimizdaki
genclerden ¢ok daha farkli ulasabiliyor.” (K1)

Ayrica katilmcilardan K3, popiiler meslekler acisindan diistiniildiigiinde
sosyal medyayla ilgili mesleklere yonelen 6grencilerin bulundugunu ifade et-
mistir. Popiiler mesleklerin 6grencilerin giindeminde oldugunu ve etkili ol-
dugunu belirten bagka katilimcilar da bulunmaktadir (K4, K7, K9).

“Popiiler meslekler son zamanlarda kisa yoldan para kazanma arzusuna do-
niismeye basladi...Iste bunu yapan da ilgi ve isteklerinin aslinda farkinda ol-
mayan ¢ocuklar. Aslinda ¢ok iyi bir doktor olabilir, cok iyi bir miihendis olabi-
lir ama onun farkinda degil ve toplumdaki yanlhs yonlendirmeler, hemen kisa
yoldan para kazanayim diisiinceleri bence cocuklarin bu ilgilerinin dniine geg-
mis oluyor.” (K9)

80 Leyla Aydemir, “Universite Ogrencilerinin Meslek Tercihlerini Belirleyen Faktérlere Yonelik
Bir Inceleme”, Anemon Musg Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 6/5 (2018), 721-722.
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Bunun yanu sira ilgi ve isteklerinin farkinda olup sirf popiiler oldugu i¢in
mesleki yonelimlerini bu yonde belirlemeyen 6grencilerin oldugu da belirtil-
mektedir. Literatiir incelendiginde de aragtirmamizin bulgularina benzer se-
kilde toplumda genis halk kitlelerince benimsenen ve sosyal sayginlik, statii,
imaj gibi dgelere sahip olan popiiler kiiltiiriin meslek se¢iminde etkisinin ol-
dugu cesitli calismalarla ortaya koyulmustur.$!

Genel olarak popiiler mesleklerin etkisi ile ilgili katilimcilarin verdigi ce-
vaplardan anlasildig: {izere 6grencilerin popiiler olan mesleklere yonelimle-
rinin yiiksek oldugunu ve bunda toplumsal alg: ile birlikte 6zellikle sosyal
medyanin 6ne ¢ikardigi unsurlarin etkili oldugunu soylemek miimkiindiir.
Popiiler kiiltiir, 6grencilerin mesleki yonelimlerinde giiglii bir etkiye sahiptir
ve dgrencileri gesitli yollarla etkilemektedir. Ozellikle medya, {inliiler ve eg-
lence diinyasi araciligiyla belirli meslekleri cazip, prestijli veya idealize edil-
mis sekilde sunmaktadir. Bu da mesleki yonelimlerini belirleme asamasinda
olan &grencilerin meslek algisina, kariyer hedeflerine ve toplumdaki basar1
anlayisina dogrudan etki etmektedir. Bu siirecin dengeli bir sekilde ytiriitiil-
mesi, bireylerin toplumsal ve kiiltiirel beklentilerle birlikte kendi yetenek, ilgi
ve isteklerini de g6z oniinde bulundurmasi oldukca 6nemli goriilmektedir.

Sonuc¢

Mesleki yonelim, bireylerin gelecekteki meslek secimlerini ve kariyer hedef-
lerini belirleme siirecinde gosterdikleri ilgi, egilim, tutum ve davrarnislarin
toplamidir. Bu y6nelim, bireyin kendi yeteneklerini, ilgilerini ve degerlerini
goz oniinde bulundurarak yasayacag: hayat tarzini, yasam kalitesini, sosyal
cevresini ve hangi islerde calismak istediklerini belirlemektedir. Mesleki yo-
nelim sonucunda dogru yapilan meslek tercihi; kisinin is hayatinda mutlu ol-
masina, kisisel gelisimine, yeteneklerini gelistirmesine imkan saglamakla bir-
likte topluma olan katkisini da arttirmaktadir.

Meslek sayilarinin gittikce artis gosterdigi giintimiiz kosullar diistiniildii-
giinde meslek tercihinin zor bir tercih oldugu anlasilmaktadir. Bu tercih siire-
cinin en iyi sekilde degerlendirilmesi ve sonucunda dogru bir karar verilmesi
onemli bir husustur. Ayrica meslek tercih siirecinde bireyin kararima etki eden
bir¢ok faktor bulunmaktadir. Bireysel ve toplumsal a¢idan diisiiniildiigiinde
bu faktorler ilgi, istek ve yetenekler, aile, arkadas, cinsiyet, meslegin getirdigi
maddi gelir, toplumsal sayginlik, is imkani gibi bir¢ok sekilde agiklanabilir.

81 Ozlem Ebru Giiven vd., “Popiiler Kiiltiiriin Meslek Se¢imi Uzerindeki Etkisi: Vakif ve Devlet
Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerine Yonelik Karsilagtirmali Bir Arastirma”,
1.Uluslararas: 5.Ulusal Meslek Yiiksekokullar: Sempozyumu, ed. Osman Akandere vd. (Konya:
Selcuk Universitesi, 2009), 2786-2795; Ali Bozgedik, Egitimde Yeni Bir Model Olan Temel Lise
Ogrencilerinin Universite ve Meslek Segimini Etkileyen Faktrler (Konya: Selguk Universitesi Sos-
yal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2017), 67-70.
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Bireyin hayatindaki bir¢ok ayrintiya etki eden mesleki yonelimin genel-
likle ortadgretim doneminde gerceklestigi diisiiniildiigtinde, 6grencilerin bu
kararlarina etki eden unsurlarin belirlenmesi ve degerlendirilmesi énem arz
etmektedir. Imam Hatip Liseleri, kurulus amaci din alanina eleman yetistir-
mek olan okullar olmalarina ragmen zaman i¢inde farkli meslek alanlarina da
dgrenci yetistiren bir fonksiyona sahip olmuslardir. Bu baglamda, Imam Ha-
tip Liseleri 6grencilerinin mesleki yonelimlerini belirleyen unsurlarin anlasil-
mas1 ve degerlendirilmesi bu c¢alismanin hareket noktasii olusturmustur.
Yoneticilerin bakis agilar1 ve deneyimlerinin, 6grencilerin mesleki yonelimle-
rini anlamak ve degerlendirmek igin 6nemli bir kaynak olabilecegi diisiince-
sinden hareketle calisma yonetici goriislerine gore tasarlanmistir. Nitekim 6g-
rencileri meslege ve is hayatina hazirlama seklindeki okulun amaglarina ula-
sabilmek icin tiim kaynaklarin etkili kullanimindan sorumlu olan idarecilerin
ogrencilerin mesleki yonelimleriyle ilgili malumatinin fazla oldugu diisiiniil-
mektedir.

Calismanin bulgulari, 6grencilerin mesleki yonelimlerinde cgesitli faktorle-
rin rol oynadigini ortaya koymaktadir. Elde edilen verilerden hareketle Imam
Hatip Lisesi 6grencilerinin mesleki yonelimlerine etki eden faktorler bes ana
baslik etrafinda incelenmistir. Bu ana basliklar; aile ve gevresel etkiler, egitim
ve rehberlik hizmetlerinin etkisi, kisisel 6zelliklerin rolii, maddi gelir ve is
bulma imkanlarmin 6énemi, toplumsal ve kiiltiirel faktorlerin etkisi seklinde-
dir. Her bir ana basglik, cesitli alt bagliklar cercevesinde incelenmis ve su so-
nugclara ulagilmigtir:

Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin mesleki yénelimlerini etkileyen unsurla-
rin ne oldugunu ortaya ¢ikarmay1 amaclayan bu arastirmada; aile ve ¢evresel
etkilerde meslek yonelimlerinde sosyal gevrenin roliiniin 6nemli oldugu,
ozellikle ailelerin 6grencilerin mesleki yonelimlerini sekillendirmede aktif rol
oynadigl, ayrica arkadaslarin tesvik, rekabet ya da kurduklar1 yakin iliskiler
araciligiyla 6grencilerin mesleki yonelimlerini etkiledigi tespit edilmistir.

Egitim ve Rehberlik Hizmetleri kategorisinde 6grencilerin mesleki yone-
limlerinin imam Hatip Liseleri ve Proje Imam Hatip Liseleri arasinda ozellikle
[lahiyat ve Ilahiyat digi alanlar: tercih etmede farklilik gdsterdigi anlasiimistir.
Ayrica meslek tanitim faaliyetlerinin 6grencilerin daha bilingli tercih yapma-
larinda, motivasyonlarini arttirmada ve kariyer planlamalarina destek sagla-
mada olumlu etkilerinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Genellikle okullarda
meslek tanitim faaliyetlerinin gergeklestirildigi ve bu konuda rehberlik ser-
visleri ve 6gretmenlerin 6n planda oldugu goriilmiistiir. Meslek tanitim faa-
liyetleri, bireylerin mesleki yonelimlerini olumlu yonde etkileyerek daha bi-
lingli ve kendilerine uygun se¢imler yapmalarina katki saglamaktadir. Ancak,
bu tiir faaliyetlerin etkili olabilmesi i¢in mesleklerin tarafsiz ve gercekg¢i bir
sekilde tanitilmasi, bireylerin ilgi ve yeteneklerini anlamalarina olanak sag-
lanmasi dnemlidir. Ogretmenlerin meslekler hakkinda rehberlik etme, ilham
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verme, rol model olma, kendi mesleklerindeki deneyimlerini paylasma ve 6g-
rencilerin yetenek ve ilgilerini destekleme yoniinde 6grencileri mesleki yone-
limleri konusunda etkiledigi anlasilmaktadir.

Kisisel ilgi ve yeteneklerin 6grencilerin mesleki yonelimlerini etkileyen di-
ger bir unsur oldugu tespitlerimiz arasindadir. Cinsiyet, 6grencilerin mesleki
yonelimlerinde belirleyici bir faktor olarak karsimiza ¢ikmistir. Bu baglamda
katilimailarin biiyiik bir kisminin goriisleri goz éniinde bulunduruldugunda,
erkek 6grencilerin daha ¢ok fiziki cabay1 da gerektiren miihendislik gibi mes-
leklere yonelirken, kiz 6grencilerin daha ¢ok egitim ve saglik alanlarina yo-
neldikleri sonucuna ulagilmistir. Ancak son donemlerde gergeklestirilen cin-
siyet esitligine yonelik politikalarin etkisiyle bu etkinin azalmaya baglayacag:
ongoriilmektedir. Ogrencilerin istek ve ilgilerinin yani sira dsnemsel trendler,
toplumsal beklentiler, maddi faktorler ve 6zel yeteneklerin de mesleki yone-
limleri etkiledigi belirlenmistir. Bu durum, meslek secimlerinin yalnizca bi-
reysel egilimler ve i¢sel motivasyonlarla degil, ayn1 zamanda gevresel, kiiltii-
rel ve ekonomik faktorlerin olusturdugu karmasik bir etkilesim agiyla sekil-
lendigini gostermektedir. Bu nedenle, bireylerin mesleki yonelimlerini anlam-
landirmak icin sadece kisisel ilgi ve yetenekleri degil, ayn1 zamanda iginde
bulunduklar: toplumsal ve ekonomik baglami da dikkate almak gerekmekte-
dir.

Mesleklerin maddi gelirlerinin ve is imkanlariin da 6grencilerin mesleki
yonelimleri {izerinde dnemli etkileri oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin ig
bulma kolaylig1 bulunan ve is garantisi olan meslekler dogrultusunda tercih
yapmay1 diistindiikleri ifade edilmistir. Fakat 6grencilerin mesleki yonelim-
lerini yalnizca maddi gelir ve is bulma imkanlarina dayanarak yapmasimin,
uzun vadede tatminsizlik olusturabilme ihtimali g6z 6niinde bulundurulmali
ve dogru rehberlik hizmetleriyle 6grencilerin dengeli ve bilingli kararlar ver-
mesine destek olunmalidir.

Toplumsal ve kiiltiirel faktorlerin meslek tercihlerini belirlemede 6nemli
bir rol oynadig1 dikkat cekmektedir. Meslegin getirdigi toplumsal sayginlik
ve statliniin, bireyin tercihlerini etkiledigi gozlemlenmistir. Ayrica kiiltiirel
degisimlerin ve bakis acilarindaki degisimlerin 6grencilerin mesleklere baki-
sina da yansidig1 vurgulanmstir. Ozellikle, popiiler kiiltiiriin tercihler iize-
rinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu ve toplumsal alg1 ile sosyal medyanin
da meslek tercihlerini sekillendirmede etkili oldugu goriilmiistiir. Bu durum,
bireylerin kendi yetenek, ilgi ve isteklerini goz ard1 ederek toplumun taleple-
rine gore se¢cim yapmalarmna neden olabilir. Ancak bireylerin mutlu ve basa-
ril1 olabilmeleri i¢in, toplumsal beklentilerle kendi bireysel 6zelliklerini den-
gede tutarak karar vermeleri 6nem arz etmektedir.

Sonug olarak bu galismayla Imam Hatip Liseleri 6grencilerinin mesleki yo-
nelimlerini etkileyen unsurlarin detayl bir sekilde incelenmesi ve anlasilma-
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sina katki saglanmaya calisilmistir. Calismada, literatiirdeki bulgular: destek-
ler nitelikte Imam Hatip Lisesi grencilerinin mesleki yonelimlerine etki eden
unsurlar arasinda aile ve gevrenin; egitim ve rehberlik hizmetlerinin, kisisel
Ozelliklerin; maddi gelir ve is bulma imkanlarinin; toplumsal ve kiiltiirel fak-
torlerin oldugu tespit edilmistir. Imam Hatip Liseleri 6grencilerinin mesleki
yonelimlerini belirleyen unsurlarin gesitliligi ve karmagiklig1 g6z 6niinde bu-
lundurulmalidir. Ogrencilerin mesleki yénelimlerini anlamak ve degerlendir-
mek, egitim sistemi ve kariyer danigmanhigl programlar1 agisindan biiyiik
Onem tagimaktadir.

Calismada ulasilan sonuglardan yola ¢ikarak dgrencilerin ilgi ve istekle-
rine yonelik bir meslek tercihi yapmalarinin daha fazla 6n plana ¢ikarilmasi-
nin anlaml oldugu diistiniilmektedir. Bu siirecte hem bireyin kendini tani-
mast hem de mesleklerin gerektirdigi beceriler ve ¢alisma kosullar1 hakkinda
dogru bilgiye ulasmasi oldukca 6nemlidir. Dolayisiyla yoneticilerin, okul reh-
berlik servislerinin, 6gretmenlerin ve ailelerin ilgi ve istekleri 6n plana alarak
mesleki rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerini yiiriitmeleri 6nerilebilir. Bu
sekilde, genglerin gelecekteki kariyer yolculuklarinda daha bilingli ve dogru
tercihler yapmalarina katki saglanmis olunacaktir. Gelecekteki ¢alismalar igin
ogrencilerin mesleki yonelimlerini sekillendiren faktorlerin farkli ¢alisma
gruplar {izerinde ve daha derinlemesine arastirilarak bu alanda daha kap-
samli1 bir anlayis gelistirmeye odaklanilmasi 6nerilmektedir.
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