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ERGOTERAPISTLERIN I$ YASAM KALITELERININ
OKUPASYONEL DENGE VE ZIHINSEL SAGLIK YUKU
UZERINDEKI ETKISININ INCELENMESI
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OzET

Amag: Bu calisma, ergoterapistlerin is yasam kalitelerinin okupasyonel denge ve zihinsel saglik yiikii arasindaki ilikilerini incelemeyi amaglamaktadir. Gereg ve
Yontemler: Bu calismaya kamu ya da 6zel sektdrde galisan ve yas ortalamalari 24.8+2.5 olan 84 ergoterapist (68 kadin, 16 erkek) dahil edildi. Calismaya ait veriler
anketlerin online versiyonuyla web tabanli uygulamalar aracilii ile elde edildi. Katiimcilarin demografik bilgileri kaydedildikten sonra is yasam kalitesi igin Galiganlar
icin Yasam Kalitesi Olgegi (CYKO), okupasyonel dengesi Okupasyonel Denge Anketi (ODA) ile,depresyon anksiyete ve stres durumlari Depresyon Anksiyete Stres Olgegi
(DASS 21) ile degerlendirildi.

Bulgular: Calismaya katilan ergoterapistlerin sonuglan anketlere ait kesme degerlere gére incelendiginde depresyon (8.6+5.1) anksiyete ( 6.9+5.5) ve stres (9.5+4.5)
ortalamalarinin yiiksek oldugu tespit edildi. Ergoterapistlerin ODA total skoru ile GYKO-tikenmislik ve GYKD- es duyum-yorgunluk skorlari arasinda negatif yénde
anla iliski goriiliirken, (p<.001) CYKO- mesleki tatmin arasinda pozitif yonde anlamli korelasyon bulunmustur (p=008). DA total skoru ile DASS-21 toplam, depresyon
(p=0.000) ve anksiyete (p=0.003) skoru arasinda pozitif yonde anlamli iligki gériilmistir.

Sonug: Bu calismanin sonucunda ergoterapistlerin is yasam kalitelerini ve okupasyonel dengelerini artirmak igin mesleki destek ve miidahalelerin gerekliligini
goriilmektedir. Galisma, ergoterapistlerin ig yagsam kalitesi, mesleki tatmin ve psikolojik saglik durumlarinin is yiikii ve mesleki zorluklar nedeniyle olumsuz
etkilenebilecegini ortaya koymaktadir. Bu nedenle, mesleki tatmini artirmak ve tiikenmislik diizeylerini azaltmak icin stratejik ergoterapi miidahalelerin uygulanmasi
onemlidir.

Anahtar Sozciikler: is yasam kalitesi, ergoterapist, okupasyonel denge, zihinsel saglik yiikii

THE EFFECT OF OCCUPATIONAL THERAPISTS' QUALITY OF WORK LIFE ON OCCUPATIONAL BALANCE AND MENTAL HEALTH BURDEN
ABSTRACT

Objective: This study aims to examine the relationship between occupational therapists’ quality of work life, ooccupational balance and mental health burden.
Materials and Methods: Eighty-four occupational therapists (68 females, 16 males) with a mean age of 24.8+2.5 years working in the public or private sector were
included in this study. The data of the study were obtained through web-based applications with the online version of the questionnaires. After recording the demo-
graphic information of the participants, quality of work life was assessed using the Professional Quality of Life Scale Version 4. (ProQoL R-IV), occupational balance
was assessed using the Occupational Balance-Questionnaire (0B-Quest), and depression, anxiety and stress were assessed using the Depression Anxiety Stress Scale
(DASS-21).

Results: When the results of the occupational therapists participating in the study were analyzed according to the cut-off values of the questionnaires, it was found
that the mean scores of depression (8.6+5.1), anxiety (6.9+5.5) and stress (3.5+4.5) were high. While there was a negative correlation between the 0B-Quest total
score of occupational therapists and the scores ofProQoL R-1V- burnout and ProQoL R-IV- co-sensation-fatigue (p<.001), a significant positive correlation was found
between ProQoL R-1V- occupational satisfaction (p=008). There was a significant positive correlation between 0B-Quest total score and DASS-21 total, depression
(p=0.000) and anxiety (p=0.003) scores.

Conclusion: The results of this study indicate that occupational therapists need professional support and interventions to improve their quality of work life and
occupational balance. The study reveals that occupational therapists quality of work life, occupational satisfaction and psychological health may be negatively
affected by workload and occupational challenges. Therefore, it is important to implement strategic occupational therapy interventions to increase occupational
satisfaction and reduce burnout levels.

Keywords: Quality of work life, occupational therapist, occupational balance, mental health burden
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ERGOTERAPISTLERIN i$ YASAM KALITELERi VE OKUPASYONEL DENGE

GiRiS

Ergoterapistler, danisanlariyla terapdtik iliski kurarak
onlarin potansiyellerini gerceklestirmelerini ve anlamli
okupasyonlara katilmalarini saglarlar. Terapotik hedef-
lerin olusturulmasi, ortak bir vizyon ve ilham verici mo-
tivasyon yaratmak icin gereklidir (1). Okupasyon kisilerin
yasamlarini anlamlandiran, hayattan alinan zevki sag-
layan kisiler igin anlamli ve amagch aktivitelerin timu-
dir (2). Diinya Saglk Orgiitli yasam kalitesini; kisinin
yasadigi kultdr ve de@er sistemleri baglaminda hedef-
leri, beklentileri ve standartlar iligkili olarak yasamda-
ki pozisyonuna iliskin algisi olarak tanimlamaktadir (3).
Yasam kalitesi kavrami ile ergoterapi felsefesi arasinda
paralellikler vardir. Ergoterapistler, arzu edilen ve de-
gerli okupasyonlara katilmanin insanlarin yasamlarina
anlam, deger kattigina ve kimliklerini gelistirmelerine
olanak tanidigina inanmaktadir (4). Okupasyonel denge
kavrami, bireyin farkli alanlarda yeterli okupasyona sahip
olmasi, bu okupasyonlardan memnun olmasi ve zaman
ile sosyal cevre arasinda dengeyi korumasi olarak ifade
edilmektedir (6). Yasam kalitesi kavrami, ergoterapi ve
okupasyonel denge slrecinin felsefi temeli ile uyumlu-
dur (7). Bireylerde stres, depresyon ve anksiyete bulgu-
lari zihinsel saglik yUkU olarak tanimlanir ve is yasaminda
artan zihinsel saglik yUku bireylerin is yasam kalitesini ve
okupasyonel dengesini olumsuz etkiler. Meslek gruplari
arasinda calisma kosullan farkliliklar gdsterir ve bu du-
rum is yasam kalitesini olumsuz etkileyebilir. Bu meslek
gruplarindan biri olan ergoterapistler mesleki yasamlari
boyunca bircok zorlukla karsilasmaktadir. Uzun calisma
saatleri ve is yUkU gibi faktorler nedeniyle ginlik oku-
pasyonlara katihm miktari azalabilir, bu da okupasyonel
dengeyi, yasam Kkalitesini ve bireylerin zihinsel sagligi-
ni (depresyon, anksiyete, stres) olumsuz etkileyebilir.
Pediatri alaninda cgalisan ergoterapistler, otizm, dikkat
eksikligi gibi karmasik problemlerle ilgilenir,Bu bireylerin
terapdtik ihtiyaclari genellikle karmasiktir ve bu durum,
duygusal ve fiziksel olarak yogun bir caba gerektirirebilir
(8,9). Geriatri alaninda ise demans, depresyon ve parkin-
son gibi sorunlar goralir ve bu bireyler igin uygun strate-
jiler gelistirilmesi 6nemlidir (10). Psikiyatri alaninda gali-
san ergoterapistler, bireylerin topluma entegrasyonuna
destek verir ve bu sirecte ylksek zihinsel ylk altinda
kalabilir (11). El rehabilitasyonu alaninda ise ergotera-
pistler, el yaralanmasi veya cerrahisi sonrasi hastalarin
stres ve depresyon gibi sorunlarla basa ¢ikar. Bireysel
iyilesme slreclerine destek vermek igin stratejiler ge-
listirir (12). Ergoterapistlerin is yasam kalitesi, mesleki

performanslarini ve danisanlariyla kurduklar terapdtik
iliskilerin niteligini etkileyen temel bir faktorddr. Distk
is yasam kalitesi, sadece ergoterapistlerin mesleki tat-
minini degil, ayni zamanda fiziksel ve zihinsel sagliklarini
da olumsuz yonde etkileyebilir. Bu durum, terapotik he-
deflere ulasiimasinda aksakliklara ve danisan memnu-
niyetinin azalmasina yol agabilir (13). Ergoterapistlerin is
yasam kalitelerinin ve ¢alisma durumlarinin iyilestirilme-
sine hem bireysel hem de toplumsal sagligin korunmasi
acisindan 6nem arz etmektedir. Aksi takdirde ruh saghdgi
sorunlari, hastalik izinleri ve isten ayrilma oranlarindaki
artis, saglik hizmetlerini asindirarak refah sistemini ciddi
sekilde tehlikeye atabilir (14). ise bagli yasam kalitesi ve is
tatmini, okupasyonel denge ve zihinsel saglik yikU ergo-
terapistlerin saglk ve yasam kalitesinin yani sira hizmet
kalitesini de etkilediginden, bu dediskenlerin belirli peri-
yotlarda 6nemli incelenmesi 6nem arz etmektedir (15).
Bu galismanin amaci, ergoterapistlerin is yasam kalitesi,
okupasyonel denge ve zihinsel saglk yiku arasindakiilis-
kileriincelemektir.

GEREG ve YONTEM

Calisma Tasarimi

Bu calisma kesitsel bir anket calismasidir. Calisma
Mayis-Haziran 2024 tarihleri arasinda gerceklestirildi.
Galismanin érneklemini saglik hizmetlerinde farkli alan-
larda galisan ergoterapistler olusturmaktadir. Calismaya
katilan ergoterapistlere sosyal aglar araciligiyla calisma
hakkinda ayrintili bilgi verildikten sonra gondllli olarak
katilmak isteyenlerden aydinlatiimis onam formu alindi.
Cevrimigi anket yontemiyle veriler Google Form kullani-
larak internet GUzerinden yapildi. Online olarak hazirlanan
anketler katilimcilara e- posta, whatsapp, instagram,
twitter, telegram gibi sosyal aglar araciligi ile iletildi.
Arastirma Helsinki Bildirgesi'ne uygun olarak gergekles-
tirildi ve istanbul Atlas Universitesi Girisimsel Olmayan
Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu'ndan 22.04.2024 tari-
hinde 41942 protokol numarasiile etik onay alind.

Katilimcilar

Calismanin 6rneklem blylUkligi G*Power 3.1.9.4 yazi-
hm programi kullanilarak yapilan gli¢ analizi sonucunda
0.05 hata ve 0.80 guvenirlik dizeyine gore en az 80 bi-
rey olarak hesaplandi. Calismaya dahil edilme kriterlerini
sa@layan 20-35 yas araliginda ergoterapi lisans baolimu
mezunu olan 87 katilimci ¢alismaya dahil edildi. Uc kisi
psikiyatrik tanili bir hastaliga sahip olmama kriterini kar-
sllamadi@i icin calisma disinda birakildi. Veri seti toplam
84 kisiile tamamlandi.
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Veri Toplama Araglari

Katimcilaridegerlendirmekamaciylayazarlartarafindan
hazirlanan demografik bilgi formu, Calisanlar igin Yasam
Kalitesi Olgedi, Okupasyonel Denge Anketi, Depresyon
Anksiyete Stres Olgedi kullanildi. Katilimcilara, anket for-
munu doldurmak igin yaklasik 10-15 dakikalik bir stre ve-
rilmistir. Anketler, Google Forms ve benzeri platformlar
Uzerinden elektronik ortamda uygulanmistir.

Demografik Bilgi Formu

Katilimcilarin yas, cinsiyet, medeni durum, egitim dizeyi,
calisma yili gibi sosyodemografik 6zelliklerini iceren so-
rulardan olusmaktadir.

Calisanlar igin Yasam Kalitesi Olcegi

Calisanlarin is yasam kalitesi 6lgedi Stamm ve arkadas-
lari tarafindan (2005) yasam kalitesini dlgen bir 6z de-
gerlendirme dlgedi olarak gelistiriimistir Olcek; mesleki
tatmin, tikenmislik ve es duyum- yorgunluk olmak Gze-
re (¢ alt boyuttan olusmaktadir. 0-Hicbir zaman, 5- Cok
Sik arasinda puanlanan 5'li likert tipinde 30 madde icerir.
Meslekitatmin alt boyutu, kisinin meslediyle ilqili bir alan-
dayardimaihtiyaciolan bir baskasina yardim etmenin so-
nucunda hissettigi memnuniyeti ifade eder. Bu bélimde
yUksek puanlar, yardimci olarak hissedilen memnuniyet
dlzeyini gosterir. Tikenmislik alt boyutu, is yasaminda-
ki problemlerle basa ¢ikma glglikleri ve umutsuzlukla
birlikte meydana gelen tikenmislik hissini dlger. Bu bo-
[imde yuksek puanlar, ylksek bir tikenmislik seviyesini
gosterir. Es duyum-yorgunluk alt boyutu, stresliolaylarla
karsilasmanin sonucu olarak ortaya ¢ikan semptomlari
oOlger. Bu 6lgekte ylksek puan alan galisanlar, bu konuda
destek ve yardim almalari dnerilir. Bu 6lgegin Tlrkce ge-
cerlilik ve glvenilirlik galismasi Yesil ve arkadaslari tara-
findan (2010) gerceklestiriimistir. Olcegin Cronbach alfa
degeri, 0.84 olarak belirlenmistir (16).

Okupasyonel Denge Anketi (ODA)

Okupasyonel Denge Anketi, Dir ve arkadaslari (2014) ta-
rafindan okupasyonel dengeyi degerlendirmek icin bir 6z
bildirim araci olarak gelistirilmistir. Bu 6lgcedin kullanim
amaci bireylerin gunlik yasam aktivitelerindeki okupas-
yonel dengeleri ve memnuniyet dizeylerini élgmektir.
Anket her bir soru Tile 3 arasinda degisen bir likert 6lge-
ge sahip toplam 10 sorudan olusmaktadir. ODA, 10 ile 30
araliginda puanlanir, diistk puanlar daha iyi okupasyonel
dengeyi temsil eder. Anket her bir soru 1ile 3 arasinda

degisen bir likert 6lcede sahip toplam 10 sorudan olus-
maktadir. Anketin TUrkge versiyon ¢alismasi Bahadir ve
arkadaslar tarafindan yapilmis olup, Cronbach’s alpha
0.645 ve ICC 0.898 olarak hesaplanmistir (17,18).

Depresyon Anksiyete Stres Skalasi Kisa
Formu

Depresyon-Anksiyete-Stres Olgedi; DAS-21 Lovibond ve
Lovibond tarafindan DAS-42'nin kisaltiimasiyla olusturu-
lan depresyon anksiyete stres seviyelerini degerlendir-
mek icin gelistirilmistir (19). Olcek 0 “bana uygun degil”, 1
“bana biraz uygun”, 2 “bana genellikle uygun”, ve 3 “bana
tamamen uygun” seklinde 4lU likert tipi bir derecelendir-
meye sahip 21 sorudan olusmaktadir. Bireyin depresyon
alt boyutundan 5 puan ve Uzeri, anksiyeteden 4 puan
ve Uzeri, stresten 8 puan ve Uzeri almasi ilgili probleme
sahip oldugunu go6stermektedir. “Depresyon Anksiyete
Stres-21(DAS-21) élcegdinin “normal ve klinik érneklem-
de Turkce versiyonun psikometrik ozellikleri Saricam
tarafindan yapilmistir (20). Normal 6rneklemde test tek-
rar test korelasyon katsayilari depresyon alt dl¢edi icin
r=0.68, anksiyete alt 6l¢ediicin r=0.66 ve stres alt dlgedi
icin r=0.61olarak bulunmustur.

Istatistik

Verilerin istatistiksel analiz ve dedgerlendiriimesinde
Windows icin IBM SPSS 21.0 versiyon yazilim programi
kullanildi. Katihmcilarin demografik verileri igin tanimla-
yicl analiz kullanildi. Veri dagilimina karar vermek ama-
clyla Shapiro-Wilk normallik testi uygulandi. Dagilim du-
rumuna gore arastirma kapsaminda verilerin korelasyon
analizinde Pearson veya Spearman korelasyon kullanildi.
Olcek ortalamalari ortalama ve standart sapma (X + SD)
medyan veya ylizde (%) olarak sunuldu. Anlamlilik degeri
0.05 olarak kabul edildi.

BULGULAR

Calsmaya katilan ergoterapistlerin 68 (%81) kadin, 16'i
(%19) erkeklerden olusmaktadir. Katiimcilarin yas or-
talamasi 24.842.5 yildir. Katilimcilarin % 84.5'1 bekar,
%15.5'i evli bireylerden olugsmaktadir. Katiimcilarin bi-
yUk bir cogunlugu (% 85.7) 6zel kurumlarda galismakta-
dir. Katihmcilarin %69'u pediatri alaninda, %311 néroloji,
psikiyatri ve geriatri gibi diger birimlerde ¢alismaktadir
(Tablo1).
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Tablo 1. Katiimcilara Ait Demografik Bilgiler

Tablo 2. Olgeklerin Tanimlayici istatistiklerine Ait

* X ortalama, ** SS: standart sapma

Calismaya katilan ergoterapistlerin Calisanlar icin Yasam
Kalitesi Olcedi (CYKO) tiikenmislik alt parametresi puan
ortalamasi 17.7£7.2, mesleki tatmin 34.2+7.9, es duyum-
yorgunluk 13.6£12 olarak tespit edildi. Calismaya katilan
ergoterapistlerin okupasyonel denge puanlari ortala-
ma 25.8+6, depresyon 8.6+5.1 anksiyete 6.9+5.5 stres
9.5+4.5 olarak tespit edildi (Tablo 2). Calismaya katilan
ergoterapistlerin DASS-21sonuclari anketlere ait kesme
degerlere gore incelendiginde depresyon, anksiyete ve
stres ortalamalarinin yliksek oldugu goruldd.

Bulgular
n X+SD
Yas
84 | 24.8+2.5 Alt
n=57 X+SD | min-max
n 9% parametreler
Cinsiyet -
. CYKO, . 17.7£7.2 3-35
Kadin 68 81 Takenmislik
Erkek 16 19 ..
= Galisanlar | oyi§-Mesleki | o, 00 | 5 45
Medeni Durum IQ"“ Y.a§am . Tatmin e
Kalitesi Olgegi
Bekar 71 84.5 (CYKO) i
. CYKO-Es
Evi 13 15.5 Duyum 13.6¢12 | 1-41
Mesleki Deneyim Yorgunluk
O-1yil 33 39.3
Okupasyonel
-3yl 30 35.7 Denge Anketi 25.8+6 10-30
3-5yil 16 19 (0DA)
5yil ve lzeri 5 6 Con
DASS-21 8.615.1 0-21
Calisilan Kurum Depresyon
Ozel kurum 72 85.7 Depresyon DASS-21-
. . 6.9+5.5 0-21
Kamu/devlet kurumu 12 14.3 Anksiyete Anksiyete
Stres Olgedi
Galislan Birim (DASS-21) | pASS-21-Stres | 9.5:4.5 | 0-21
Pediatri 58 69
DASS-21- 23.2
Diger (noroloji, psikiyatri, geriatri) | 26 31 Toplam +12.7 0-58

*X ortalama, ** SS: standart sapma, *** Min: Minimum,

Max: Maksimum

Ergoterapistlerin ODA total skoru ile CYKO-tiikenmislik
ve CYKO- es duyum-yorgunluk skorlari arasinda negatif
yénde anla iliski gériiliirken, (p<.001) GYKO- mesleki tat-
min arasinda pozitif yonde anlamli korelasyon bulunmus-
tur (p=008). ODA total skoru ile DASS-21toplam, depres-
yon (p=0.000) ve anksiyete (p=0.003) skoru arasinda po-
zitif yonde anlamliiliski géridlmustdar.
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Tablo 3. ODA total skor ile diger dlcekler arasindaki

korelasyon analizi sonuglari

r p
CYKO- Tlikenmislik -.529 <.001**
CYKO- Mesleki Tatmin .286 .008**
CYKO- Es Duyum Yorgunluk | -.367 <.001**
DASS-21-Toplam 410 0.000**
DASS-21-Depresyon .351 0.003*
DASS-21-Anksiyete 435 0.000*
DASS-21-Stres .817 .0.28*

* Spearman,**Pearson, Calisanlar i¢in Yasam Kalitesi

Olgegi (CYKO), DASS-21: Depresyon Anksiyete Stres
Olgegi,0DA: Okupasyonel Denge Anketi

TARTISMA

Bu calisma, ergoterapistlerin is yasam kalitelerinin oku-
pasyonel denge ve zihinsel saglik yiku Gzerindeki etkisini
incelemektedir. Calismanin sonucunda ergoterapistlerin
tikenmislik seviyeleri ve es duyum-yorgunluk seviyeleri
arttikca okupasyonel dengelerinin azaldigini gdstermek-
tedir. Mesleki tatminin ddzeyinin artmasi, okupasyonel
denge Uzerinde olumlu bir etki oldugunu gdstermekte-
dir. Depresyon ve anksiyete duzeyi arttikca okupasyonel
dengenin olumsuz yonde etkilendigi gorildigi ve genel
zihinsel saglik ile okupasyonel denge arasinda gugli
bir iliski oldugunu tespit edilmistir. Bu sonuclar, ergo-
terapistlerin mesleki zorluklarla karsilastikga is yasam
kalitesinin ve okupasyonel dengenin olumsuz etkilen-
digini gdstermektedir. Bu bulgular, literatlrde belirtilen
tikenmislik ve is yasam kalitesi arasindaki iliskiyi des-
teklemektedir. Ergoterapistlerin is yasam kalitesinin,
okupasyonel denge ve zihinsel saglik yUku Uzerindeki
etkilerini tartisirken, dncelikle ergoterapistlerin is stre-
si, tukenmislik ve zihinsel saglik riski gibi faktorlerle nasil
basa ciktiklarini anlamak 6nemlidir (21). is stresinin art-
masl, okupasyonel dengeyi ve dolayisiyla saglikli is yasa-
mini olumsuz etkileyebilir. Bu durum, ergoterapistlerin
terapotik etkilerini azaltabilir ve danisanlarinin iyilesme
slreclerini kotd yonde etkileyebilir. Ayrica, ergotera-
pistlerin is tatmini ve ise bagl yasam kalitesi Uzerinde
durulmalidir. is tatmini az olan ergoterapistlerin, islerin-
deki performanslarinin azalmasi ve danisanlariyla olan
iliskilerindeki etkinliklerinin azalmasi muhtemeldir. Bu
durum, terapotik stirecin kalitesini ve basarisini olumsuz

etkileyebilir (22). Zihinsel saglik ylki ise ergoterapistle-
rin mesleklerinde karsilastiklari zorluklardan kaynakla-
nabilir. Mesleklerinin dogasi geregi, ergoterapistler sik
sik travmatik veya duygusal olarak zorlayici durumlarla
karsilasabilirler. Bu durum, is yasam kalitelerini etkileye-
bilir ve uzun vadede tikenmislik sendromuna yol acabi-
lir. Son olarak, saglik hizmetlerindeki genel degisimlerin,
ergoterapistlerin is yasam kalitesi Gzerindeki etkileri de
g6z 6nlnde bulundurulmaldir. Saglik hizmetlerindeki
yapisal dedisiklikler, ergoterapistlerin is kosullarini ve
dolayisiyla is yasam kalitelerini etkileyebilir (23,24). Bu
noktalari ele alarak, ergoterapistlerin is yasam kalitesi-
nin okupasyonel denge ve zihinsel saglik yiku Gzerindeki
etkilerini derinlemesine dederlendirebiliriz. Bu deger-
lendirme, ergoterapistlerin is kosullarinin iyilestiriime-
si icin dnemli bir adim olabilir. Bu nedenle, bireylerin
psikolojik olarak tikenmesini 6nlemek igin tikenmislik
oranini etkileyen faktorlerini azaltmak icin 6nleyici ted-
birler gelistirmek 6nemlidir (25). Ergoterapistler arasin-
da tikenmislikle ilgili calismalar olarak bildirilmektedir.
Escudero-Escudero ve arkadaslari ispanyadaki ergote-
rapistlerin potansiyel tlikenmislik sendromu seviyelerini
ve risk faktorlerini degerlendirmis ve %69,4'Gnln tiken-
mislik sendromu ve 6zellikle duygusal yorgunluk (%63,5)
olarak bulundugunu belirtmislerdir (26). Calismamizda
da literatlrle benzer sonuglar goraimustur. Calismamiz
sonucunda ergoterapistlerin zihinsel saglik sorunlarinin
okupasyonel dengeyi olumsuz etkiledigini gostermekte-
dir. Literatiirde de is yerindeki psikolojik stresin is yasam
kalitesini ve dengeyi olumsuz etkiledigi belirtiimektedir.
Ergoterapistlerin is yasam kalitesi, mesleki tatmin ve
psikolojik saglik durumlarinin, is yikd ve mesleki zorluk-
lar nedeniyle olumsuz etkilenebilecegi gdz oniinde bu-
lundurulmalidir. Pediatri, psikiyatri ve geriatri gibi zorlu
alanlarda calisan ergoterapistler, yliksek dizeyde zihin-
sel ve fiziksel yikle karsi karsiya kalmaktadir. Bu durum,
tikenmislik ve es duyum-yorgunluk dizeylerinin artma-
sina ve is yasam dengelerinin bozulmasina neden olabi-
lir. Ergoterapistlerin is yasam kalitelerini ve okupasyonel
dengelerini artirmak igin mesleki destek ve midahale-
lerin gerekliligi vurgulanmalidir (27). Ergoterapistlerin is
yasam kalitesini artirmak igin mesleki destek program-
larinin hayata gegirilmesi blyldk dnem tasimaktadir. Bu
programlar, mesleki tatmini artirirken tikenmislik sevi-
yelerini azaltabilir. Ergoterapistlerin zihinsel sagliklarini
desteklemek amaciyla terapotik grup oturumlari veya
bireysel danismanlik hizmetleri sunulabilir. Ayrica, ¢alis-
ma saatlerinin yeniden diizenlenmesi, is-yasam dengesi
olusturarak mesleki tatmini artirabilir. Bunun yani sira,
sUrekli egitim firsatlari sunularak profesyonel bilgi ve be-
cerilerin gelistiriimesi desteklenebilir (28).
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Mesleki tatmini artirmak ve tikenmislik duzeylerini
azaltmak icin kurum ici egitimler, mentorluk program-
lari ve galisma saatlerinin dlzenlenmesi gibi stratejiler
uygulanabilir. Ayrica, psikolojik destek ve danismanlik
hizmetlerinin sunulmasi, ergoterapistlerin zihinsel sag-
hiklarini korumalarina yardimci olabilir. Sonug olarak, bu
calisma, ergoterapistlerin is yasam kalitesi, okupasyonel
denge ve zihinsel saglik yliku arasindaki karmasik iliski-
leri ortaya koymaktadir. Mesleki tatminin artirilmasi ve
tikenmislik ile es duyum-yorgunluk dizeylerinin azal-
tilmasi, ergoterapistlerin is yasam dengelerini ve genel
yasam kalitelerini iyilestirebilir. Bu bulgular, ergoterapi
alaninda c¢alisan profesyonellerin is kosullarini iyiles-
tirmeye yonelik politikalarin ve midahalelerin 6nemini
vurgulamaktadir

SONUC

Calismanin sonucunda, ergoterapistlerin tikenmislik
ve es duyum-yorgunluk seviyeleri arttikca, okupasyo-
nel dengelerinin azaldigi belirlenmistir. Ayrica, mesleki
tatmin dizeyinin artmasi, okupasyonel denge Uzerinde
pozitif bir etki olusturmaktadir. Ergoterapistlerin dep-
resyon ve anksiyete seviyelerinin artmasi, okupasyonel
dengeyi olumsuz yonde etkilerken, genel zihinsel saglik
ile okupasyonel denge arasinda guclu bir baglanti oldugu
saptanmistir.

LIMITASYONLAR

Bu ¢alisma, ergoterapistlerin is yasam kalitesi, okupas-
yonel denge ve zihinsel saglik yukd arasindaki iliskile-
ri incelemekle birlikte, bazi sinirlamalar icermektedir.
Calisma orneklemi 84 ergoterapistten olusmaktadir bu
sayl, genel bir populasyonu temsil etmek icin yeterince
blyUk olmayabilir. Ayrica, katilimcilarin blyUk bir cogun-
lugunun 6zel kurumlarda cgalisiyor olmasi esit bir dagi-
m olmamasi elde edilen sonuglarin genellestirilmesini
kisitlayabilir.
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