Pamukkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstittisii Dergisi
Sayi 16,2013, Sayfa 1-7

KOY ENSTITUSU MEZUNLARININ GORUSLERINE GORE KOY ENSTITUSU
MEZUNLARININ OGRETMEN ORGUTLENMESINE GETiRDiGi KATKILAR!

Ali Riza ERDEM*

Ozet

Bu arastirmanin amaci, kendi goruslerine gore Koy Enstitlileri mezunlarinin 6gretmen 6rgilitlenmesine
getirdigi katkilarin ne oldugunu belirlemektir. Bu nitel ¢alisma Ege Bélgesinin, Aydin, izmir, Mugla
ve Denizli illerinde yasayan Koy Enstitlleri mezunlariyla (n=50) yapilan gortsmeler kapsaminda
gerceklestirilmistir. Veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar yapilandirilmis gériisme formu ile elde
edilmistir. Gorlismelerden elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktariimis ve satir satir okunmustur. Kdy
Enstitlsi mezunlarinin 6gretmen orgiitlenmesine getirdigi katkilar konusunda gorisilen kdy enstitlist
mezunlarinin soylediklerinin ortak noktasi “Ggretmen érglitlenmesinde ve 6gretmen 6rglitlenmesiyle ilgili
dergi yayinciliginda ‘énciiliik’ yaptiklari” dir.

Anahtar Kelimeler: Koy Enstittileri, Ky Enstitiisii Mezunlari, 5gretmen 6rglitlenmesi, nitel arastirma, géris

VILLAGE INSTITUTE GRADUATES CONTRIBUTIONS TO TEACHER
ORGANIZATION ACCORDING TO THE OPINONS OF VILLAGE INSTITUTE
GRADUATES

Abstract

The aim of this study is to clarify the contributions of Village Institutes’ graduates to teacher organization
according to their own opinions. This qualitative study was performed through mutual negotiations with
village institute graduates (n=50) within Aegean Region, including Aydin, izmir, Mugla and Denizli. The
data were obtained through semi-structured appointment forms which were developed by research. Then,
the data obtained from the appointments were transmitted into the computer and read line by line. The
common point in such organization underlined by the Village Institutes’ graduates is that the graduates
play a key role in “leadership” of teacher organization and journal publishing on the organization of teacher.

Key Words: Village Institutes, Graduates of Village Institute, Organization of Teacher, Qualitative Research,
Opinion

1.GIRIiS

Cahsanlarin ve isverenlerin calisma
iliskilerinde ortak ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin meydana getirdikleri tiizel kisilige sahip
kuruluslara sendika denir. Sendika kavrami,
Batida sadece calisanlarin olusturduklari
kuruluslar icin kullanilir, isverenlerin ayni
amagla kurduklan  6rgutlere  “isverenler
birligi” denir. Tirkiye'de her ikisi de sendika
olarak isimlendirilir. Turkiye'de sendika hakki
ilk olarak 1947'de 5018 sayili sendikalar
kanunuyla taninmistir.1947'de ¢ikan ve grev

hakkini tanimayan kanunla 1952'de Tiirk-is,
1967'de DISK, 1970'de MiSK, 1976'da da Hak-is
kurulmustur. isverenler ise 1962'de TiSK adiyla
orgultlenmislerdir. Memurlara sendika kurma
hakki ise 1960 Anayasasi ile verilmis, 1970
Muhtirasiyla yasaklanmistir. 25.06.2001 tarih
ve 4688 sayill Resmi gazetede yayinlanarak
yurdrlige giren “Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu” diger kamu calisanlarn sendikalari
gibi ©6gretmen sendikalarina da yasallik
kazandirmis, kamu sendikacihgiyla ilgili
esaslar diizenlemistir. (ince & Battal, 2004,
Erdem, 2009).
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1.1-Ogretmen orgiitlenmesi

Sendika temelde Uyelerinin haklarini koruyan
ve gelistiren bir ¢ikar 6rgltudir. Bu durum
o0gretmen sendikalari icinde icin de gegerlidir.
Kamu  sendikasi, kamu  gorevlilerinin
ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin
olusturduklar tiizel kisilige sahip kuruluslardir.
Ogretmenlerimiz, drgitlenme gereksinimini
yaklasik yuz yildir dile getirmekte ve
uygulamaya koymaktadirlar. Tirkiye'de ilk
O0gretmen orgutleri, 1908'de Il. Mesrutiyetin
ilani ile gundeme geldi. Bunlardan ilki
Mesrutiyetin ilanindan kisa bir siire sonra,
yasal diizenleme beklenmeksizin istanbul'da,
Temmuz  1908'de  kurulan  Enciimen-i
Muallimindir. Bu 6rgit, Maarif Nezareti'ne
yakin  0gretmenler tarafindan kuruldugu
icin fazla itibar goérmedi. Ancak 1965 yilina
gelinceye kadar 6gretmenler, genelde
dernekler etrafinda o6rgutlenmigler, yasal
engeller yiziinden sendika kuramamislardir.
ilk 6gretmen sendikasi, 10.07.1965'te Tiirkiye
Ogretmen Sendikasi (TOS) adiyla kurulmustur.
T.0.S, o6gretmen orgiitlenmesine  bircok
kazanimlar saglamistir. Sendikaciligi meslek
cikarlari  Uzerine  micadelenin, Gtesine
tasimistir. TOS, “egitimciligin cagdas egitim
ogretim ilkeleri uyarinca gelistirilmesi, bu
meslekte hizmet gorenlerin ekonomik, sosyal
hak ve cikarlarinin korunup c¢ogaltilmasi ve
bu amaclara ulasmasinda rol oynayan genel
yurt sorunlarinin  ¢6zim{” dogrultusunda
ugras vermistir. Ardindan Tirkiye ilkokul
Ogretmenleri Sendikasi (ILK-SEN) kurulmustur.
Ogretmen sendikalari, 12 Mart 1971 darbesinin
ardindan  kapatilmis  ve  6gretmenlerle
birlikte tim memurlarin  sendikalasmasi
yasaklanmigtir. 1980 yilina kadar kurulan
ogretmen derneklerinin baslicalari sunlardir:
(1) Tiim Ogretmenler Birlesme ve Dayanisma
Dernegi (TOB-DER). 3 Eyliil 1971 de T.0.S."iin
kapatilmasiylaortayacikanboslugudoldurmak
icin “Turkiye Ogretmenler Birligi”(T.0.B.) adiyla
kurulmustur. “Tim Ogretmenler Birlesme ve
Dayanisma Dernegi” adini 1972 de almistir.
TOB-DER 12 Eylil 1980 darbesiyle birlikte
kapatilmistir. Yoneticileri hakkinda davalar
acildr ve cesitli hapis cezalarina carptirildilar.
(2) Ulkiicii Ogretim Uyeleri ve Ogretmenler
Dernegi (Ulki - Bir). 1971 yilinda Ankara’da
kurulmustur. Her kademedeki egitim calisani

ile birlikte 6gretmen yetistiren okullarin son
sinif 6grencilerini de Uye olarak kabul etmistir.
12 Eylul 1980 darbesiyle kapatilmistir. (3)
Tiim ilkégretim Miifettisleri Dernedi (TIM-DER).
1971'de  kurulmustur. Uyeleri ilkdgretim
mufettislerinden olusmaktadir. 12 Eylul'le
birlikte kapatilmistir. (4) Hiirriyetci Ogretmenler
Yardimlasma ve Dayanisma Birligi (HUR-
OGRETBIR). 1975'te kurulmustur. Dernegin
isminin basina “HUR” kelimesi 1978 de
getirilmistir. Genel Merkezi Ankara’dadir. (5)
Mefkureci Odretmenler Dernedi (MEF-DER).
Bltlin ogretmenlerin Uye olabildigi dernek
Mayis 1975 yilinda kurulmustur. Genel
merkezi Ankara’dadir. Amaci 6gretmenler
arasinda mesleki birlik ve dayanismayi
saglamak icin butlin ogretmenleri “Milli
Mefkure” etrafinda toplamaktir. 16 Subat
1987'de “EGIT-DER” adiyla bir dernek kurulur.
Bu dernek cesitli faaliyetlerde bulunur ve
sendikalilasma isteklerini dile getirir. Clink{ 12
Eylil Anayasasi'nda sendikacihgi yasaklayan
herhangi bir hiikim yoktur. Once Egit-Der
blinyesinden bazi 6gretmenler 28 Mayis 1990
yilinda “EGITIM-I$S” adinda bir sendika kurdular.
Onu yine ayni dernek biinyesinden 13 Kasim
1990 da kurulan “Egitim ve Bilim Emekgileri
Sendikasi (EGIT-SEN)” izler. Daha sonra bu iki
sendika birleserek 23 Ocak 1995te kurulan
“EGITIM-SEN" e katilirlar. Daha sonralar diger
egitim sendikalari kurulur. 25/06/2001 tarih
ve 4688 sayili Resmi gazetede yayinlanarak
yurarlige giren “Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu” diger kamu calisanlarn sendikalari
gibi ©6gretmen sendikalarina da vyasallik
kazandirmis, kamu sendikacihigiyla ilgili
esaslari diizenlemistir. Yasa kamudaki her
hizmet kolunda en ¢ok Uyeye sahip sendika
ile bunlarin bagh olduklar konfederasyonlari
toplu goérisme yapmaya vyetkili kilmistir.
Bugiin ulkemizdeki egitim sendikasi sayisl’

1 Milli Egitim Bakanligi insan Kaynaklar Genel
Muadurliginin 04.05.2012 tarih ve 19976 sayili
“yetkili sendika belirleme calismalan” yazisina
goOre 28 adet egitim sendikasi vardir. Bunlar: (1)
Tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu
Kamu Calisanlar Sendikasi (TURK EGITIM-SEN),(2)
Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi(EGITIM-SEN),
(3)Egitimciler Birligi Sendikasi (EGITIM BIR-SEN),(4)
Cagdas Egitimciler Sendikasi(CES),(5)Tim Egitim
ve Egitim Miufettisleri Sendikasi(TEM-SEN),(6)
Ozgiir Egitim ve Bilim Calisanlan Sendikasi(OZGUR
OGRETMEN-SEN),(7)Anadolu  Egitim,  Ogretim
ve Bilim Hizmetleri Sendikasi(ANADOLU
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yildan yila degismektedir.(Erdem, 1996, 2009;
Altunya, 1998; Kamu Gorevlileri Sendikalan
Kanunu, 2001; ince & Battal, 2004; Egitim-Sen,
2005; Sarpkaya, 2005; MEB, 2012; Can, 2012)

1.2-Ogretmen  orgiitlenmesinde  kéy
enstitiisii mezunlari

Koy enstitlileri mezunlari, gittikleri okullarda,
calistiklarni  yorelerde ve tim yasamlan
boyunca, kimliklerini, kendilerine  ve
mesleklerine olan saygilarini korumuslardir.
Ogretmenlik yaparken kdyliiniin kalkinmasina

katkida bulunmuslardir. Haksizliklara
karsi  cikmiglardir.  Bu  nitelikleriyle  de
tutucu cevrelerin  tepkisini cekmislerdir.

iicelere gittiklerinde ©6gretmen haklarinin
sahibi olmus, Ogretmenleri ve toplumu
uretkenlik ve haklarini koruma konularinda
orgltlemeye calismiglardir. Ogretmen
dernekleri ve sendikalarinin kurulmasinda
oncllik etmislerdir. Koy Enstitlileri mezunu
ogretmenler, 6gretmenlerin bilinglenmesinde
blyuk rol oynamistir.1946'da Koy Enstitulli koy
dgretmenlerinden olusan “Koy Ogretmenleri
Dernekleri Federasyonu” kurulmustur. Koy
Enstitlisi mezunu 6gretmenler Sendika hakki

EGITIM-SEN),(8)Ata Egitim ve Kdltir Calisanlari
Sendikasi(ATA EGITIM-SEN),(9)Egitim ve Bilim
isgorenleri Sendikasi(EGITIM-i$),(10)Tim Egitim
Calisanlan Sendikasi (TEC-SEN),(11)Kuvayi Milliye
Egitim Sendikasi(KUVAYi EGITIM-SEN),(12)Egitim,
Ogretim ve Bilim Calisanlar Hak Sendikasi(EGITIM
HAK-SEN),(13)Anadolu Egitim Calisanlari Birligi
Sendikasi (AND-SEN),(14)Egitim Calisanlar
Sendikasi(ECSEN),(15)Tim Egitimciler  Birligi
Sendikasi(TUM  EGITIM  BIR-SEN),(16)Bagimsiz
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Kamu
Gorevlileri SendikasI(BEC-SEN),(17)Demokrat
Egitimciler Sendikasi(DES),(18)Egitim, Ogretim
ve Bilim Hizmetleri Calisanlari Sendikasi(BIRLIK
EGITIM-SEN),(19)Egitim Yéneticileri Sendikasi(EY-
SEN),(20)Bilin¢li ve Gelisimci Egitim Calisanlari
Sendikasi(BILGEC-SEN),(21)  Egitim ve  Bilim
Calisanlarinin ~ S6zii  Sendikasi(EGITIM ~ SOZ-
SEN),(22)Milli Egitim ve Bilim Hizmetleri Calisanlari
Sendikasi(MEC-SEN),(23)Turk Egitim Gondallileri
SendikasI(TEG-SEN),(24)Demokratik Egitim
calisanlari  Sendikasi(DEMOKRATIK ~ EGITIM-
SEN),(25)Mesleki ve Teknik Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmet Kolu Calisanlarn Sendikasi(METESEN),(26)
Aktif Egitimciler Sendikasi(AKTIF EGITIM-SEN),(27)
Bagimsiz Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu
Kamu Gorevlileri Sendikasi(BAGIMSIZ EGITIM-
SEN),(28)Egitim ve Bilim Calisanlar Sendikasi(EGIT

BIL-SEN).

verilince, Tirkiye Ogretmenler Sendikasi'ni
(TOS); sendikalara yasaklama getirilince
TOBDER 'i; 12 Eylil 1980'de TOBDER 'in
kapatilmasindan sonra da EGIT-DER in
kurulmasinda onciiliik etmislerdir (ince &
Battal, 2004; Egitim-Sen, 2005; Okcabol, 2007).

2.CALISMANIN AMACI ve ONEMI

Bu arastirmanin amaci, kendi gorislerine
gore Koy Enstitlleri mezunlarinin 6gretmen
orgltlenmesine  getirdigi  katkilarin  ne
oldugunu  belirlemektir. K&y  Enstitlsi
mezunlan koyde yasayanlari aydinlatmada
gosterdikleri basari acisindan 1940 ve 1950'li
yilllara damgasini vurmus 0Ogretmenlerdir.
Koy Enstitlisi mezunu ogretmenler yalnizca
koyluye egitim 6gretim vermekle kalmamis,
ayni zamanda modern tarim teknikleri, aricilik,
marangozluk, miuizik, hasta tedavisine kadar
herkonudayardimciolmuslardir. Ky enstitiisi
mezunlarinin ~ 6gretmen  6rgltlenmesine
getirdigi katkilarin arastirilmasi  6gretmen
orgltlenmesi konusunda hem o donem hem
de glinimuize iliskin katki saglayacaktir.

3.YONTEM

Bu arastirmanin alt problemlerini yanitlamak
amaciyla nitel arastirma modellerinden olan
durum arastirmasina basvurulmustur (Yildinm
& Simgsek, 2008; Seyidoglu, 1997; Karasar,
2005). Durum c¢alismasinda amacg belirli bir
duruma iliskin sonuglar ortaya koymaktir.
Bu yontemde durumlar birbirinden farkli
oldugu icin sonuclarin genellenmesi s6z
konusu degildir (Yildinm & Simsek, 2008; 77).
Arastirmada birden fazla denege ulasilarak
“coklu durum calismasi” gergeklestirilmistir.

3.1. Orneklem

Arastirmanin evreni, Ege Bolgesinde yasayan
Koy Enstitisi  mezunu &gretmenlerden
olusmaktadir. Ege bolgesinde yasayan Koy
Enstitisi  mezunlarinin sayisi tam olarak
tespit edilemediginden bu konuda bir bilgi
sunulamamaktadir. Arastirma Denizli, izmir,
Mugla ve Aydin‘da ulasilabilen Koy Enstitlisu
mezunu 6gretmenlerle gerceklestirilmistir
(n=50). Orneklemin belirlenmesinde nitel
arastirmada kullanilan, amach 6rnekleme
yontemlerinden olan “kartopu 6rneklemeye
(zincir  ornekleme)” basvurulmustur. Bu
yaklasim belirlenen probleme iliskin olarak
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zengin bilgi kaynadi olabilecek birey veya
durumlarin saptanmasinda Ozellikle etkilidir.
Sure¢ konuyla ilgili kim ya da kimlerle
gorusuleceginin - belirlenmesiyle  baslar,
ilerleyen zamanda elde edilen isimler ya da
durumlar tipki bir kartopu gibi buytyerek
devam  eder. Bdylece  arastirmacinin
gorismesi gereken birey sayisi veya durum
sayisi belirlenir (Yildinm & Simsek, 2008; 111).
Arastirma kapsaminda, Koy Enstitlist mezunu
ogretmenlerle yapilan goriismeler 2008-2011
yillari arasinda gerceklestirilmistir.

3.2. Veri Toplama Teknigi

Arastirmada  belirlenen alt  problemin
yanitlanmasi amaciyla ¢ ayr acik uclu
sorudan olusan yari yapilandiriimis goriisme
formu kullanilmistir.  Goérisme formunda
yer alan sorular sistematik bir sira icinde
bitin deneklere ayni sekilde sorulmustur.
Boylece gorisulen kisilerle belirli bilgiler
kesfedilmeye calisiimistir. Yaklasik 40 dakika
stiren gorismeler video kamera ile kayit altina
alinmistir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmaya temel olabilecek acik uclu sorular
onceden belirlenerek yari yapilandiriimis
gorisme formunun ilk hali belirlenmistir.
Bu sorulara kisisel bilgilerle ilgili sorular da
eklenerek denemelik “Yari Yapilandirilmis
Gorisme Formu” olusturulmustur. Belirlenen
acik uclu sorular alaninda uzman sekiz 6gretim
elemanin incelemesine sunulmustur. Uzman
gorusleri sonrasinda forma son sekli verilmistir.
Gorlsmelerde Koy enstitisi mezunlarinin
o0gretmen orglitlenmesine katkilarinailiskin bir
soru Koy Enstittiisi mezunlarina yoneltilmistir.

3.4. Gegerlilik ve Giivenirlik

Yapilan goérismelerden elde edilen kamera
kayitlar sonradan dikkatle izlenerek bilgisayar
ortaminda yaziya c¢evrilmistir.  Boylece
yapilan gorusmelerin daha ayrintih  bir
sekilde incelenmesi olanagi elde edilmistir.
Koy Enstitisi  mezunlarinin  6gretmen
orgutlenmesine katkilarina iliskin ortaya ¢ikan
yazilar nitel veri seti olarak degerlendirmeye
alinmistir.  Bilgisayar ortaminda yer alan
yazilar incelenerek iki arastirmaci tarafindan
kodlanmistir.

Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde
icerik analizi yapilarak acik kodlama
yontemine basvurulmustur. Metinler satir
satir birka¢ kez okunmus ve buna yonelik
kodlamalar olusturulmustur. Ardindan
birbirine benzer kodlar bir araya getirilerek
ortak yonleri bulunmus, bdylece arastirma
bulgularinin ana hatlarini olusturacak temalar
(kategoriler) ortaya cikarilmistir. Belirlenen
temalar altindaki kodlar birbirleriyle iliskili
bicimde aciklanarak  yorumlanmis  ve
arastirmanin amaci dogrultusunda sonuclar
ortaya konulmustur. Arastirmacilar tarafindan
yapilan yorumlari desteklemek ve katilanlarin
bakis acilarini yansitmak amaciyla goérisme
metinlerinden yapilan alintilara yer verilmistir.

Arastirmada kullanilan kisaltmalar: Mezunlarin
adi, (adi-soyad), yasi (Y76, Y78,Y81...), kag yil
ogretmenlik yaptiklari (20 Yil, 30 Yil, 27 Yil...),
mezun olduklari Enstiti’'nin adi (Gonen Koy
Enstitlisi vb.), su anda yasadiklari il ya da
ilcenin adi (Denizli, Aydin vb.) seklinde ifade
edilmistir.  Ornegin: (Hasan Ali Susar, Y84,
26 Yil, Génen Koy Enstittisd, Denizli) seklinde
ifade edilen bir kisaltma, “Hasan Ali Susar, 84
yasinda, 26 yil 6gretmenlik yapmis, Gonen
Koy Enstitlisi’'nden mezun, su anda Denizli'de
yastyor” anlamina gelmektedir.

4.BULGULAR ve YORUM
Arastirmaya katilan koy Enstitlisu
mezunlarinin ~ dgretmen  orgutlenmesine

getirdigi katkilar konusunda dikkat cektigi
noktalardan en  Onemlisi  “0gretmen
orgltlenmesinde ve dgretmen érglitlenmesiyle
ilgili dergi yayinciliginda ‘onciiltik’ yaptiklar”
dir. K@y enstitisii mezunlarinin “6gretmen
orglitlenmesinde ‘6nctiliik’ yaptiklari” na iliskin
ifadeleri soyledir: “Ondan 6nce 6gretmen
orgltlenmesi diye bir sey yok. Koy enstitlsu
mezunu 6gretmenler ¢cogalmaya basladikga,
ihtiya¢ duyuldukca orgitlenmeye gidilmistir
ve bu orgltler gercekten Tirk demokrasisinin
gelismesine buyulk katki saglamistir. Haklan
almakta da bir yerde yoneticilere, yoneten
iktidarlara karsi etkili olmuslaridir.[Arif ALTUN,
Y77, 19 Yil, Isparta Gdénen KO&y Enstitiisi,
Denizli]”, “Ogretmen orgltlenmesinin
temelini kurmuslardir. Ogretmenlerin
daha once orgitleri var miydi bilmiyorum.
Daha onceki Ege Bolgesi Kéy Ogretmenleri
Dernegi TOB'ler, TOSler, bunlan  kdy
enstitileri kurmustur [ibrahim Baldan, Y71,
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30 Yil, Génen Koy Enstitusu, Denizli]”, “Bir ¢ati
altinda 6gretmenlerin hepsinin toplanmasini
saglamistir  kdy enstitisi  6gretmenleri.
[Necmettin Tiirkéz, Y79, Gonen Kby Enstitlisd,
Denizli]”, “Koy enstitisi mezunu olan
ogretmenlere gelinceye kadar bir 6gretmen
lokali, bir 6gretmen sendikasi, bir 6gretmen
dernegi olmamistir. [Saban Oymak, Y77,32 Yil,
Goénen Koy Enstitiisti, Denizli]”, "Kdy enstitlisu
mezunu arkadaslarimiz altmistan sonraki
ogretmen hareketlenmesinin basini ¢ekmis,
onder olmus ve 6gretmen o&rgltlenmelerini
gerekse tasra Orgutlenmelerinde gerekse
merkez orgutlenmelerinde yonetim
kadrolarinda  kdy  enstitisi  mezunu
arkadaslarimiz yer almiglardir. [Avni Aytan,
Y76, 35 Yil, Génen Kby Enstitlisii, Ankara]’,
“KOy enstitisi  mezunlari  6gretmenler
orgutlenmesinin kurucularindandir. Distinln
Isparta cevresinde Géller Bélgesi Ogretmenler
Dernegi kurulmustur ta o zamandan. Demet
diye bir dergi cikarilmistir. Ege Bélgesi'nde Ege
Bolgesi Ogretmenleri Dernegi kurulmustur.
Ondan sonra Gayret diye bir dergi ¢ikarilmistir.
Yani dernek olarak baslamistir. Ondan
sonra bu dernekler federasyon haline
gelmistir. Ogretmen dernekleri federasyonu
olusmustur. Butin yoneticilikler de hemen
hemen bu kuruluslarin da yoneticileri de koy
enstituleri mezunlaridir. Cigir agmiglardir. Fakir
BAYKURT'UN basini cektigi TOS... Tirkiye'de
ogretmen  orgutlenmesinin - dnculigind
yapmistir kdy enstitiileri.  [Mustafa DEMIR,
Y80, 28 Yil, Ortaklar K6y Enstitiist, Isparta]”,
“Ogretmen orgitlenmelerinin  asagi yukari
hepsinde koy enstitliisi mezunlari vardir.
Daima koy enstitisi mezunlan lider
durumundaydi. Ben 1953'te yani bes senelik
dgretmenken izmir'de kurulan Ege Bolgesi
Kéy Ogretmenleri Dernegi baskani geldi
Kizilcullu 'dan taniyorum zaten. Adasim
burada subemizi kuralim dedi. Kdéyde calisan
Cine'nin koylerinde calisan altmis tane koy
enstitisi mezununu topladik. Subeyi kurduk
beni baskan sectiler. O dernek bitti ondan
sonra TOS kuruldu. Tirkiye Ogretmenler
Sendikasi’'ni kuran koy enstitller, baskani
Fakir BAYKURT. Onun etrafindakiler hem de
yuksekogretim koy enstitlisi mezunlari vardi.
Builcelerde, illerde bizler vardik. TOS kapatildi,
TOBDER kuruldu. TOBDER ‘de yine lider
durumundaydik. Ben miifettis oldugum icin
yonetimde goérev almadim Aydin’da. Onlar
bitti EGITDER 'i kurduk, Emekli Egitimciler
Dernegi. O da bitti. 2001 yilinda ben Yeni

Kusak Koy Enstitileri Dernegi'nin kurucu
baskanhginiyaptim.Onursal baskaniyim simdi.
Yani &mrimiin sonuna kadar bu derneklerde
orgltlenme calismalarinda  ugrasacagim.
[Halil Vural, Y81,32 Yil, Ortaklar Koy Enstitlisd,
Izmir]”, “Ogretmen orgltlenmesinde topluma
sendikaciligin, dernekgiligin ne kadar énemli
oldugunu, neler yapabilecegini uygulamal
olarak 8gretmistir. [Nihat OZTURK, Y78, 33 Yil,
Ortaklar Kby Enstittisc, AYDIN]”

Arastirmaya katilan koy enstitlisi mezunlari
diger o6nemli bir nokta olarak o6gretmen
orgltlenmesini  gerceklestirirken  “bilingli”
ve “etkin” olduklarini  vurgulamalaridir.
Koy enstitiisi  mezunlarinin  6gretmen
orgltlenmesinde  “bilingli”  ve  “etkin”
olduklarina iliskin ifadeleri séyledir: “ilk defa
koy ogretmenleri kdyde, tek basina degil de bir
érgiitlenen bir teskilatimiz olsun demistir. TOS,
TOBDER ve bir de Ege Bélgesi Ogretmenleri
vardir. Bunlar ellili yillarin basinda kuruldu Ege
Bolgesi Koy Ogretmenleri Dernegi. Yani kdy
enstitlist mezunlariher bélgeden hep beraber
bir araya gelir ve bir dernek olusturmuslardir.
Orgiiti kurduklan icin cok giizel olmustur.
Birlikte, beraber hem egitim yéniinden hem
kiiltir yoninden hem de cevre yonilinden
yapilmasi lazim gelen seyler ortaya konmus,
dokilmustir. Enine boyuna tartisilmistir,
yapilacak sey neyse o yonde gidilmistir. [Halil
YILDIRIM, Y82, 29 Yil, Génen Koy Enstitiisi,
Denizli]”, “Tirkiye Ogretmenler Sendikasinda
koy enstitllli agabeyler, 6gretmen arkadaslar,
bizler icerisinde bulunduk. Daha ziyade
halkini seven, kdylni seven, vatanini seven,
bayragini seven, sosyal yoni daha agir basan
dgretmen kitlesi olarak Turkiye Ogretmen
Sendikasi olarak girdik. [Ethem Gdk¢ebad,
Y73, 28 Yil, Génen Kbdy Enstitiisti, Denizli]”,
“Ben wyillarca burada sendika baskanlig
yaptim. ilkokul 6gretmenler sendikasinda da
digerlerinde de uyelikler yaptim. Fakat dedim
ya birlesmeyi, gruplasmayi, calismayi seven,
sayan, demokratigi benimsemis bir kitle olarak
koy enstitllerini gorirdiim ben. Cok cok iyiydi.
[Halil Karagalik, Y81, 25 Yil, Gonen K6y Enstitlisd,
Denizli]”, "Ben 0gretmen olduktan sonra o
zaman koy 6gretmenleri birligi vardi. Ben Koy
Ogretmenleri Dernegine lye oldum. Yillarca
koy ogretmenlerinin sorunlari konusunda
calismalarimiz  oldu. Ondan sonra TOS
kuruldu. Sendika ve derneklesme hareketleri
Koy Enstitlilerinden sonra glindeme gelmeye
basladl.  [Sikrii  Uysal, Y77,30 Yil, Génen
Koy Enstitiisdi, Denizli]”, “Okul y&netimine

Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayt 16, 2013 5



A.R. Erdem

karistiklari icin, bdyle yetistikleri icin,
derneklere ve sendikalara dailgi gosterdiler.Bu
konuda okulda edindikleri deneyimleri burada
calismalarinda yardimca  oldu. Dernekler
kurdular, derneklerde gorev aldilar. Sendika
kurulunca da sendikalara katildilar. Segilenler
baskan olarak yardimci oldular. Yada yonetim
kurullarinda Uye olarak calistilar ve cesaret
gosterdiler. Clinkl kendilerine gliven duygusu
gelismisti. Dislincelerini serbestce acgiklama
ahiskanhgi kazanmislardi. Onlar kendilerine
zarar gelmeyecedini 6grenmislerdi. Onun igin
bu sekilde ¢ok faydali oldular. Cekinmeden
dusilncelerini acikladilar.[Necati KIYAK, Y84, 26
Yil, Gbnen Kby Enstitiisi, Isparta]”, "Koy enstitlisu
mezun 8gretmenler bu TOS 'in kurulmasinda
on plana ciktilar. Gonen Koy Enstitlisii mezunu
Fakir BAYKURT ilk TOS baskani oldu. Ve biz
derneklesmenin yararini bildigimiz icin, ben
o zaman ilkégretim mufettisiydim, mufettisler
olarak da 6gretmen arkadaslarla dirsek temasi
kurarak sendikanin canlanmasi yoniinde
blyuk gayretler gosterdik. Ve o sayede
Tirkiye’'nin  dgretmenlerini %707 TOS ‘Un
neredeyse Uyesi oldular. 1969'da 6gretmen
boykotu oldugu zaman TOS 'li 6gretmenler
daima 6n plandaydi. Koy enstitlisii mezunu
dgretmenler TOS ‘lin yénetim kurulundaydi
o zamanlar. Boyle bir etkinligi olmustur.
Boyle bir degisime buyik katkilari olmustur
kdy enstitiisi mezunu ogretmenlerin.[Yusuf
BUYUKCOBAN, Y82, 31 Yil, Aksu Ky Enstitiisii
AYDIN]” “Hepimiz 6gretmen orgutlerinden
iceri girdik. Kby enstitlisii mezunlari olduktan
sonra koy ogretmenleri dernegi diye bir
dernek kurduk. Her bir kdy enstitlisii mezunu
bolgesinde 6gretmen orgitlerinin igindeydi.
[Bahattin Uyar, Y77, Kizilcullu K6y Enstittisd,
Mugla]”

Elde edilen bulgular ince & Battal'in (2004),
Egitim-Sen’in  (2005), Okgabol'un (2007)
bulgulariyla 6rtiismektedir. ince & Battal'a
(2004), Egitim-Sen’e (2005), Okcabol’a (2007)
gbre Koy Enstitlleri mezunlar, gittikleri
okullarda, cahstiklari yorelerde ve tim

yasamlari boyunca, kimliklerini, kendilerine ve
mesleklerine olan saygilarini korumuslardir.
Ogretmenlik yaparken kdyliiniin kalkinmasina

katkida bulunmuslardir. Haksizliklara
karsi  cikmislardir.  Bu nitelikleriyle de
tutucu c¢evrelerin  tepkisini  ¢ekmislerdir.

ilcelere gittiklerinde ®&gretmen haklarinin
sahibi olmus, o6gretmenleri ve toplumu
Uretkenlik ve haklarini koruma konularinda
orgutlemeye calismislardir. Ogretmen
dernekleri ve sendikalarinin kurulmasinda
“oncllik” etmislerdir. Koy Enstitlleri mezunu
ogretmenler, ogretmenlerin orgutsel
bilinclenmesinde liderlik etmislerdir.

5.SONUC VE ONERILER

Ulkemizdeki  6gretmen  drgiitlenmesinin
tarihi yiz yildan daha fazladir. Ulkemizde
ogretmen oOrgltlenmesi zorlu strecleri icinde
barindirmistir. Ogretmen érgiitlenmesindeki
zorlu slirecte Koy Enstitisi mezunlarinin
“oncl” ve “etkin” bir rol Ustlendiklerini
soyleyebiliriz. Koy Enstitliisi mezunlar gorev
yaptiklari yerlerde etkili egitim-6gretim,
okulun hertirli bakim, onariminiyapma, halka
yardim ve halki bilinglendirme etkinliklerinin
yanisira 6gretmen orgltlenmesinde de aktif
rol oynamiglardir. Ogretmen érgiitlenmesinde
Koy Enstitisi  mezunu  6gretmenlerin
yaptiklari katki hem y6n vermis hem de ivme
kazandirmistir.

Koy Enstitisi  mezunlarinin  6gretmen
orgutlenmesine getirdigi katkilar konusunda
gorusilen  koy enstitisi  mezunlarinin
vurguladiklari en 6nemli nokta “6gretmen
orgiitlenmesinde ve égretmen érgtitlenmesiyle
ilgili dergi yayinciiginda ‘onctiliik’ yaptiklar”
dir. Koy Enstitiileri mezunlarinin 6gretmen
orgltlenmesine getirdigi  katkilarin  neler
oldugunu belirlemeye yonelik c¢alismanin

bulgularina  goére  “buglinkii  6gretmen
orglitlenmesinde karsilasilan sorunlarin
¢6ziimiinde  kdy enstitlisi  mezunlarinin

Ogretmen drglitlenmesindeki deneyimlerinden
yararlanilabilir’ dnerisi getirilebilir.
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