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Bu arasgtirmanin amaci brans 6gretmenlerinin bakis acisiyla 6zel egitim
. . okullarinda yaganan problemler ve problemleri ¢ézme siirecindeki is birligini

Gelis Tarihi: 02.09.2024 belirlemektir. Bu kapsamda 6zel egitim okullarindaki 18 brans gretmeni

Kabul Tarihi: 06.12.2024 . by .

Yayin Tarihi: 31.12.2024  Katihimcer grubu olarak belirlenmigtir. Temel nitel desende tasarlanan bu

caligmada veriler; yar yapilandirilmis goriisme teknigiyle toplanmis ve igerik

Makale Gecmisi

Anahtar Kelimeler: analizi yontemiyle analiz edilmistir. Analiz sonucu “6zel egitim okulunda
?r]l;plf} Problem C6zme, Ogretmen olmak™, “6gretmenlerin problem tanimlamalar1” ve “is birligi” ana
s Birligi, .. . .

Ozel Egitim Okullart, temalarina ulasgilmistir. Bulgulara gdre brang Ogretmenlerinin problem

tamimlamalar1; 6zel egitime iligkin bilgi ve deneyim eksikligi, okul fiziki
yapist ve materyallerin uygun olmayisi, 6zel gereksinimli 6grencilerin; ders
motivasyonu, aile katilimi ve problem davranislari odagindadir. Okul tiirline
gore belirtilen problemlerin degistigini, Ozellikle 6zel egitim uygulama
okulunda gorev yapan Ogretmenlerin “problem” algisinin 6grencinin
davraniglart yoniinde oldugunu sdylemek miimkiindiir. Genel olarak brang
Ogretmenlerinin problem ¢dziimiinde, ilk olarak 6zel egitim 0gretmenleriyle
iletisime gectigi sonucuna ulasilmigtir. Ancak 6zel egitim §gretmenlerinden
genel beklenti, sinif yonetimini saglamalaridir. Program ve bireysellestirilmis
egitim planina dair problem bildiren 6gretmenler ise genellikle genel egitim
miifredatim1 takip eden okullarda c¢aligmaktadir. Aragtirmada dikkat ¢eken
brang 6gretmenlerinin 6zel egitime dair bilgi ve deneyim eksikligini problem
olarak nitelemeleri ve lisans doneminde 6zel egitime iliskin yeterliklerinin
geligtirilmesi ~ Onerisidir.  Grupla problem ¢6zme konusunda ise;
Ogretmenlerden yalnizca birkagt problem ¢6zme basamaklarina iligkin
ornekler vermektedir. Problem ¢6zme igin okullarda sistematik bir siirecin
olmadigimi yalnizca mevzuatta yer alan toplantilar odaginda ekipler
olusturuldugunu sdylemek miimkiindiir. Ogretmenler, okullarinda is birliginin
yliksek oldugunu ifade etseler de belirtilen ig birligi algisinin, is birligi ilkeleri
dogrultusunda olmadigi sonucuna ulagilmigtir. Bulgular dahilinde 6zel egitim
okullarindaki uygulamalara, 6gretmen yetistirme yaklagimina ve ileriye
yonelik aragtirmalar i¢in 6neriler sunulmaktadir.

Brans Ogretmenleri.
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The aim of this study is to determine the problems experienced in special
education schools and the cooperation in the process of solving problems from
the perspective of branch teachers. In this context, 18 branch teachers in
special education schools were determined as the participant group. In the
study designed in basic qualitative design, data were collected by semi-
structured interview technique and analysed by content analysis and the main
themes of "being a teacher in a special education school", "teachers' problem
definitions" and "collaboration" were reached. According to the findings, the
problem identifications of branch teachers focus on lack of knowledge and
experience about special education, inappropriate school physical structure
and materials, motivation for the course, family involvement and problem
behaviours of students with special needs. It is possible to say that the
problems stated according to the school type change, especially the "problem"
perception of the teachers working in the special education practice school is
in the direction of the students' behaviours. In general, branch teachers contact
special education teachers with the expectation of providing classroom
management. What is noteworthy in the study is the fact that the branch
teachers describe the lack of knowledge and experience in special education
as a problem and suggest the development of competencies related to special
education during the undergraduate period. In terms of problem solving with
the group; only a few of the teachers give examples of problem solving steps.
It is possible to say that there is no systematic process for problem solving in
schools. Although teachers state that there is a high level of collaboration in
their schools, the perception of co-operation is not in line with the principles
of collaboration. Based on the findings, recommendations are presented for
practices in special education schools, teacher training approach and future
research.
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GIRIS

Ozel gereksinimli (OG) gocuklar; akranlarma gére egitsel beklentileri karsilamakta farklilik
gosteren, ‘tipik gelisen’ ¢ocuklarin ihtiya¢ duyduklarindan farkli, ek desteklerle egitim alan bireylerdir
(Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018). Gerekli destekler saglanarak OG &grencilerin genel egitim
ortamlarinda egitime katilmasi anlamima gelen biitiinlestirme uygulamalar giinlimiizde yayginlagmis
olsa da hem Tiirkiye’de hem de Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) OG 6grenciler i¢in
ayr ozel egitim (OE) okullar1 halen mevcuttur (Ceylan ve Yikmis 2017; Kauffman vd., 2020; Riza vd.,
2020; PERKINS, 2022; Texas School for the Blind and Visually Impaired [TSBVI], 2022; Yilmaz ve
Melekoglu, 2018). OE ortamlarinda; OG c¢ocuklarm derslere, etkinliklere erisimi icin brang
ogretmenlerinin bireysellestirilmis egitim planlar1 (BEP) dogrultusunda uyarlamalar yapmasi beklenir
(Salvador, 2010). OG ¢ocuklarin egitimi; yalmzca simf 6gretmenlerinin tek basmna cabasi degil,
ogrencilerin basarili olmasi i¢in miizik, sanat, beden egitimi gibi brans 6gretmenlerinin de siirece dahil
edildigi ortak bir sorumluluktur. Dolayisiyla brang 6gretmenlerinin de tiim 6grenciler i¢in biitlinlestirici,
erigilebilir ve anlaml1 bir egitim saglamasi1 gerekmektedir (Grimsby, 2020; Morrison & Gleddie, 2019).

Tiirkiye’de OE okullarinda, brans derslerinin brans dgretmenleri tarafindan yiiriitiilmesi, ayni
zamanda derslerin OE 6gretmenleri tarafindan desteklenmesi ifadesi yer almaktadir (MEB, 2018). Brans
Ogretmeni ise “Alani bir veya bir grup dersin ogretmenligi olan 6gretmen” olarak tanimlanmaktadir
(MEB, 2014). Brans derslerinde; 6grenme siirecinde dgrencilerin bireysel farkliliklar1 daha belirgin
hale gelmekte ve farkli gelisim alanlarinin birbirine etkisi goriilmektedir (Klein & Hollingshead, 2015).
Buradan hareketle, bir dersteki amacin diger ders becerisine etkisi ya da yasanan problemin 6grencinin
baska bir gelisim alanim etkileyebilecegi diisiiniilebilir. Ornegin sanat etkinliklerinde smrli alan
boyamada gii¢liik yasayan bir 6grencinin yazma becerilende de sorun yasamas olasidir. Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan belirtilen; 6zel egitim meslek okulu programlari ve
ozel egitim uygulama okulu programlarma gore OE okullarinda gérev yapan brans dgretmenleri; din
kiiltiiri ve ahlak bilgisi (DKAB), gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi, teknoloji ve tasarim, biligim
teknolojileri ile meslek bilgisi dersleri alanindadir (MEB, 2022). Brans égretmenlerinin; OG &grenciler
icin BEP olugturulmasi, BEP’lerin uygulamaya gecirilmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili ¢alismalar
saglamak, 6grencinin gereksinimleri dogrultusunda BEP’leri diizenleme gorevleri bulunmaktadir (Elgi,
2019; MEB, 2018). Bu gerekgeyle OE okullarinda gorev yapan brans &gretmenlerinin, dersleri;
ogrencilerin bireysel 6zelliklerine uygun, planh ve sistematik sekilde siirdiirmeleri olduk¢a 6nemlidir
(Elgi, 2019). Brans derslerinin, 6grenci 6zellikleri dikkati alinarak paydaslarla is birligi halinde sistemli
sekilde yiiriitiilmesi esas olsa da ders siirecinde 6gretmenlerin birtakim zorluklar yasadigi bilinmektedir
(Altun-Konez, 2015; Cetin, 2004; Giilegc-Aslan vd. 2014). Problemlerin nasil ¢dziilecegini bilmenin
ogretmenler icin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin yasadig1 zorluklar c¢dziilemeyen
problemler, kurumun hedefe ulagmasini engellemekte, personelde motivasyon kaybina neden
olmaktadir (Giiner, 2000; Kahveci, 2018). Cansoy ve Tiirkoglu’na (2017) gdre problem ¢dzmenin,
ogretmenlerdeki olumlu etkisi; ¢6zlim icin farkli yollar arastirmak, okuldaki problemlerle daha fazla
ilgilenmek, O6grencilerin 6grenmesinde farkli stratejiler denemek ve elestirel diisiinebilmektir. Okul
ortaminda karsilasilan problemleri ¢cozmeye c¢aligmak; paydaslarla giiclii iletisime, giiven duymaya ve
etkili kararlar almaya katki saglamaktadir (Friend, 2021; Jonassen, 2000). Problem ¢dzme siirecine
dayal1 olarak, okullarda iletisim, gliven, karar verme boyutlarinda diger paydaslarla is birliginin dikkat
¢eken bir kavram oldugu diigiiniilmektedir. Hedefleri ayn1 olan gesitli kisilerin karar almada, kaynak
kullaniminda etkilesimi olarak ifade edilen is birligi, giinlimiizde derin bir bilimsel yaklagimla okullarda
ve diger kurumlarda kullanilmaktadir (Barron, 2000; Cerit, 2009; Friend, 2021). A¢ikgdz vd., (2018)
ise okullarda nitelikli bir is birliginin; goniillii olma, belirli bir dl¢iite dayali olma, rol paylasimi yapma,
etkili iletisim gelistirme, is birliginin hesap verilebilir olmasi, siirdiiriilebilir olmasi, ortak karar alma ve
ortak sorumluluk ilkeleri ile saglanabilecegini belirtmektedir. Problem ¢ézmenin tanimi ve is birligi
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ilkeleri dikkate alindiginda bu iki kavram arasindaki iligkinin bir “gereklilik” oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Bu nedenle ekip olarak birlikte karar almak, kararlarda hata payini diisiirmek ve kapsaml
¢oziimlere ulastiracak sekilde problem ¢6zmek i¢in; is birligi onemlidir (Day1 ve Toret, 2021).

Is birligi igin esas kabul edilen problem ¢dzme siireci, Friend (2021) tarafindan; problemi
tamimlama, potansiyel ¢Oziimler {iiretme, potansiyel ¢oziimlerin olumlu ve olumsuz ydnleriyle
degerlendirme, ¢oziim se¢me, ¢oziimi uygulama, sonuglar1 degerlendirme seklinde siralanmaktadir.
Ancak okullarda olusturulan problem ¢6zme ekiplerinin, etkili ve verimli olmasi i¢in egitim ve is birligi
gerekmektedir (Rosenfield vd., 2018). Tiirkiye’de OE okullarinda “ekip” kavramina drnek verilebilecek
BEP gelistirme birimi, sube 6gretmenler kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu bulunmaktadir (MEB,
2014). BEP gelistirmede odaklanilan konular; BEP hazirlama, 6grenme ortaminin diizenlenmesi,
Ogrencinin davranisini degistirmeyken (MEB, 2018) sube Ogretmenler kurulunda Ogretmenler
arasindaki is birligine (MEB, 2014) vurgu yapilmaktadir. Problemi ¢ozerken; grubun is birligi
Ozelliklerinin siireci etkiledigi kadar, grupla problem ¢dzmenin bir sonucu olarak is birligi de
etkilenmektedir. Chiu (2000) baz1 gruplarin problem ¢dzmede basariliyken bazilarin basarisiz olmasinin
nedenini; iiyelerin bireysel eylemleri ve digerleriyle olan etkilesimiyle agiklamistir. Brownell vd.,
(2006) ise ogretmenlik yeterlikleri yliksek Ogretmenlerin is birligiyle problem ¢6zme becerisini
kullandiklarini belirtmektedir.

Alanyazinda yapilan aragtirmalara bakildiginda Cramer vd., (2015) gorsel sanatlar
ogretmenlerinin OG 6grencilerin gereksinimlerini belirlenme ve uyarlama becerilerinde; diger
ogrencilere kiyasla, daha az hazir olduklarini, davranis yonetimi konusunda kendilerini daha az yeterli
hissettiklerini belirtmektedir. Rihter ve Potocnik (2022) ise gorsel sanatlar dgretmen adaylarinin OG
ogrencilerle calismaya olumlu algis1 olmasina ragmen kendilerini bu konuda yeterli gérmediklerini
belirtmektedir. Salvador (2010) miizik gretmenlerinin lisans egitiminde, OG 6grencilere yonelik miizik
egitiminde eksiklikler oldugunu belirtmistir. Grimsby (2020), miizik 6gretmenlerinin hizmetoncesi
egitime, OE uzmanlariyla is birligi gelistirmek icin daha fazla zamana, etkili iletisime, yardimci
teknolojilere gereksinim duyduklarini belirtmistir. Klein ve Hollingshead (2015) giiclii ve zayif yonleri
ne olursa olsun her 6grencinin viicut sagligin1 korumasi ve fiziksel yetenekleri 6l¢iisiinde anlamli bir
hayat siirdiirme firsatinin saglanmasinda beden egitimi 6gretmenlerinin sorumlulugu oldugunu ifade
ederken Morrison ve Gleddie (2019) OE’de beden egitimi igin is birliginin énemine vurgu yapmaktadir.
Tiirkiye’de OE’de gorev yapan o&gretmenlerin karsilastiklart giicliiklerin arastirildign ¢alismalarda
benzer sonuglara ulagilmigtir. Cetin (2004) ve Giileg-Aslan vd., (2014) Ogretmenlerin yasadigi
giicliikleri; problem davramiglara miidahale, egitimi planlama, sunma ve degerlendirme olarak
belirlemektedir. Elgi (2019) OE ve brans dgretmenlerinin aralarinda is birliginin var oldugunu ancak is
birligi algilarinin 6gretmenlere gore farklilik gosterdigi, calismalarmin siirdiirtilebilirlik, hesap
verilebilirlik, rol paylasimlar gibi is birligi dlgiitlerini tam saglamadig1 sonucuna ulagmistir. Altun-
Konez (2015) 6zel egitim okullarinda ¢alisan brans 6gretmenlerin ihtiyaglarini belirlemeyi amagladigi
calismada; OF okullarinda ¢alisan brans 6gretmenlerinin OG dgrencilerin egitimi konusunda hizmet ici
egitime gereksinimleri oldugunu belirtmektedir. Karatag (2020) ile Kiiyiikkoglu ve Bulut (2021) OE
okullarinda calisan miizik 6gretmenlerinin, Unlii ve Dilekli (2023) gorsel sanatlar dgretmenlerinin ders
islenisinde karsilastiklar1 sorunlar tespit etmis ve ¢oziim Onerileri sunmustur. Sar1 ve Giirbiiz (2021)
OE Meslek okullarinda (OEMO) 6gretim programlarinin uygulanmasi siirecinde karsilasilan
problemleri 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda incelemistir. Giin (2020) isitme engelliler okulunda
gorev yapan DKAB 6gretmenlerinin dgretim siirecini, Sener-Yaldiz ve Tanrisever (2021) OEMO’da
konaklama hizmetleri 6gretmenlerinin karsilastiklart giicliikleri arastirmigtir. Bu aragtirmalardan elde
edilen ortak bulgular; egitim siirecinde; ara¢ gere¢ yetersizligi, davranig yonetimi, program ve egitim
planlarindaki sorunlar, OE konusunda bilgi ve deneyim eksikligi olarak zetlemek miimkiindiir.
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Ilgili arastirmalarda belirtildigi gibi brans Ogretmenleri dahil olmak {izere genel egitim
ogretmenlerinin OG dgrencilerin egitim ortamlarinda giicliikler yasamasi muhtemeldir. Bu nedenle her
kurumda neredeyse bir zorunluluk olarak tanimlanan is birliginin, 6grenme siirecinin kritik faktorii
olarak okul iginde de incelenmesi énemlidir (Gajda & Koliba, 2007). Okuldaki bir problemin ¢oziimii
icin birden fazla kisinin bakis agisina, ¢oziim i¢in gerekli bilgi ve becerileri saglayacak uzmanlara
gereksinim oldugunda ya da problemin ve ¢6ziimiin tek boyutu degil, egitim siirecinde genis yer tutacagi
durumlarda grupla problem ¢dzmenin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Friend, 2021). OE’de brans
ogretmenlerinin yasadig1 deneyimler, karsilastiklar1 problemler, bir okul ekibi olarak problem ¢6zme
yaklagimlar1 ve bu konuda gelistirdikleri i birligi diizeyleri literatiirde dogrudan yer almayan fakat
arastirilmasi gereken bir alandir. Bu gereksinimden hareketle aragtirmanin amaci, brang 6gretmenlerinin
bakis acisiyla OF okullarinda yasanan problemler ve problemleri ¢dzme siirecindeki is birligini
belirlemektir. Bu kapsamda alt sorulara yanit aranmistr;

1-Brang 6gretmenlerinin derslerinde yagadiklar problemler nelerdir?
2-Brang 6gretmenleri, yasadiklar problemleri ¢6zmek i¢in nasil bir yol izlemektedir?
3-Brang 6gretmenleri, problem ¢6ziim siirecinde okuldaki is birligini nasil degerlendirmektedir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Aragtirma nitel aragtirma yaklagimiyla sekillendirilmistir. Nitel arastirma desenleri fenomenoloji,
temel nitel desen, durum ¢alismasi ve etnografya desenlerinden olusmaktadir. Bu arastirmada da temel
nitel arastirma deseni kullanilmistir. Tim disiplinlerde kullanilan bu desen kisilerin yagsamlarini nasil
yorumladig ve gercegi etkilesimleriyle nasil insa ettiklerine odaklanmaktadir (Merriam, 2015, s. 22).
Ogretmen deneyimlerinin arastirildigi bu calismada, veri toplama yollarindan biri olan gériisme
kullanilmigtir.

Katilimer Grubu

Katilime1 grubunu Ege Bolgesinde bulunan bir ilin merkezindeki; 6zel egitim meslek okulu, 6zel
egitim uygulama okulu ve 6zel egitim ortaokulunda gorev yapan, 11-21 yil araliginda mesleki deneyime
sahip, farkli alanlardaki brans 6gretmenleri olusturmaktadir. Kullanilan 6lgiit 6rnekleme; tiim evreni
temsil ettigi var sayilarak belirli niteliklere sahip grubun bilgi ve yasantilarn degerlendirmeyi
amaclamaktadir (Biiytikoztirk vd., 2016, s. 92; Berg & Lune, 2015, s.71). Okul tiirleri ve katilimci
bilgileri ayrintili olarak Tablo 1°de verilmektedir.

Tablo 1
Katilimct Bilgileri
Katilim | Cinsi | Yag Brangst Ogrenim Ozel Mesleki | OG Calistig1 okul Okulda
-cl yet durumu egitime | deneyim | ogrenciyle tiirii gorev
kodu iliskin calisma siiresi
egitim deneyimi
alma
0A) Erke | 41-45 | Beden Yiiksek + 16-20 0-5 Ozel Egitim 0-5
k Egitimi | lisans Ortaokulu
O(B) Kadi | 36-40 | Bilisim | Lisans - 11-15 0-5 Ozel Egitim 0-5
n Teknolo Ortaokulu
jileri
0O(C) Erke | 36-40 | Teknolo | Yiiksek - 16-20 6-10 Ozel Egitim 6-10
k jive lisans Ortaokulu
tasarim
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O(Q) Kadi | 41-45 | Goérsel Lisans - 16-20 11-15 Ozel Egitim 11-15
n sanatlar Meslek Okulu
O(D) Erke | 46-50 | Miizik Lisans + 21+ 6-10 Ozel Egitim 6-10
k Meslek Okulu
O(E) Kadi | 36-40 | Seramik | Lisans - 11-15 6-10 Ozel Egitim 6-10
n ve Cam Meslek Okulu
teknoloj
isi
O(F) Erke | 31-35 | Tarm Yiiksek - 6-10 0-5 Ozel Egitim 0-5
k teknoloj | lisans Uygulama
ileri Okulu
O(G) Erke | 41-45 | Din Yiiksek - 21+ 0-5 Ozel Egitim 0-5
k kdiltiirii lisans Ortaokulu 2.
ve ahlak Kademe
bilgisi
O(H) Erke | 31-35 | Yiyecek | Lisans - 11-15 6-10 Ozel Egitim 0-5
k icecek Uygulama
hizmetle Okulu
ri
o) Kadi | 46-50 | El Lisans + 21+ 0-5 Ozel Egitim 0-5
n sanatlar1 Uygulama
Okulu
o) Erke | 46-50 | Beden Lisans - 16-20 0-5 Ozel Egitim 0-5
k egitimi Uygulama
Okulu
0J) Kadi | 31-35 | Teknolo | Yiiksek + 11-15 0-5 Ozel Egitim 0-5
n jive lisans Ortaokulu
tasarim
OK) Kadi | 41-45 | Gorsel Yiiksek - 21+ 11-15 Ozel Egitim 11-15
n sanatlar | lisans Ortaokulu
O(L) Erke | 46-50 | Beden Lisans - 21+ 11-15 Ozel Egitim 0-5
k Egitimi Meslek Okulu
OM) | Kad1 | 41-45 | Beden Lisans - 16-20 6-10 Ozel Egitim 6-10
n Egitimi Uygulama
Okulu 2.
Kademe
OMN) Erke | 31-35 | Miizik | Yiiksek - 11-15 0-5 Ozel Egitim 0-5
k lisans Ortaokulu 2.
Kademe
0O(0) Kadi | 31-35 | Din Lisans - 11-15 0-5 Ozel Egitim 0-5
n kiilttirii Meslek Okulu
ve ahlak 3. Kademe
bilgisi
0©0) Kadi | 46-50 | Gorsel Lisans + 16-20 6-10 Ozel Egitim 6-10
n sanatlar Uygulama
Okulu 2.
Kademe

Veri Toplama Teknigi ve Verilerin Toplanmasi

Veri toplama yontemi olarak yar1 yapilandirilmis gériismeler kullanilmistir. Yart yapilandirilmisg
goriisme; dnceden hazirlanmis esnek soru formu ile katilimeilardan bilgi toplamay1 amaglayan ve egitim
arastirmalarinda siklikla kullanilan bir tekniktir. Arastirmaci katilimeilarin cevaplarina gore ek sorularla
stireci detaylandirabilmektedir (Merriam, 2015, s. 88; Yildirim ve Simsek, 2016, s.132).

Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan goriigme formu ve katilimer bilgi
formu kullanilmigtir. Bu aragtirmada yar1 yapilandirilmis goriigme formu arastirmacilar tarafindan
olusturulmus ve 6zel egitim ve 6lgme degerlendirme alanlarinda calisan iki farkli uzmandan goriis
alinmistir. Uzman goriisiiniin ardindan gelen doniitlere gére formda sorularin bir kisminda dil bilgisel
diizenlemeler yapilmus; alt1 soru ve bes alt soruyla forma son sekli verilmistir. “Ozel egitim okulunda

869



Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi Dergisi

gbrev yapan bir brang 6gretmeni olarak yasadiginiz problemler nelerdir?” ifadesi formdaki sorularin bir
ornegidir. Goriisme formuna ek olarak yas, cinsiyet, 6grenim durumu, mesleki deneyim, ¢aligilan okul
tiirii-kademesi ve 0zel egitime iliskin egitim alma durumuna iliskin bilgilere ulagsmak amaciyla
“katilime1 6gretmen bilgi formu” kullanilmus.

Uygulama oncesinde sorularin islerligi icin pilot goriisme yapilmistir. Arastirmanin
gerceklestirilmesi i¢in; Gazi Universitesi Etik Komisyonu 23.05.2023 tarihli, E-77082166-604.01.02-
665939 sayili etik kurul izni bulunmaktadir ve katilimci 6gretmenlerden izinler alinmistir. Gériismeler
yliz yiize, 6gretmenlerin ¢alistig1 okulda ders saatleri disinda uygun bir alanda yapilmistir. Goériigmelere
baglamadan 6nce katilimciya, arastirmanin amaci, ses kaydi alimacagi, katilimei bilgilerinin gizliligi
hakkinda bilgi verilip katilimcidan; katilimci 6gretmen bilgi formunu doldurmasi ve katilimci
sOzlesmesini imzalamasi istenmistir. En kisa goriisme 12 dakikayken en uzun siiren gériisme 38 dakika
surmiuistiir.

Verilerin Analizi

Ses dokiimleri birinci arastirmaci tarafindan higbir degisiklik yapilmadan yaziya
doniistlrilmistiir. Dokiimii yapilan kayitlarindan %30°u rastgele segilerek uzmana goénderilmis ve teyit
edilmistir. Arastirmanin raporlagtirilmasinda katilimer gizliligini korumak igin 18 adet kod ismi
belirlenmistir. Toplanan veriyi aciklayabilmek i¢in igerik analizi tercih edilmistir. Icerik analizinde
sirayla; toplanan verilerin kavramsallastirilmasi, kavramlarm iligkiye gore diizenlenmesi ve ardindan
temalarin olusturulmasi iglemleri yapilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016, s.242). Analiz siirecini
kolaylagtirmak amaciyla MAXQDA,2020 programindan yararlanilmig, sekilsel gosterimi igin
powerpoint kullanilmigtir. Analiz asamasinda siire¢; kod listesi olusturularak verilerin kodlanmasi,
ortak yonler dikkate alinarak temalarmn olusturulmasi, okuyucunun anlayacagi bi¢imde verilerin
diizenlenmesi ve tanimlanmasi, bulgular arasindaki iliskiler neden sonug iliskisiyle agiklanarak
yorumlanmasi (Yildirirm ve Simsek, 2016, s. 243-252) seklindedir. Arastirmanin gegerliligi igin;
ogretmenlerden verilerin dogruluguna yonelik diisiincelerinin belirlenmesi i¢in katilimei teyidi alinmis
(Baskale, 2016). Kodlayicilar aras1 giivenirligi saglamak i¢in de bir uzmandan kodlama yapmasi
istenmis, kodlayicilar aras1 giivenirlik uyusma orani (Creswell, 2020) %95-100 araliginda bulunmustur.

BULGULAR

Icerik analizi sonucunda “OFE okulunda &gretmen olmak® “Ogretmenlerin  problem
tamimlamalar” ve “Is birligi” olmak iizere ii¢ ana tema elde edilmistir. Akista temalar; alt temalar ve
alt temalar1 olusturan kodlar belirtilerek agiklanmaktadir.

OE Okulunda Ogretmen Olmak

“OE okulunda 6gretmen olmak” temas1, birinci tema olarak belirlenmis olup biitiin katilimcilarin
OE okulunda galismanim olumlu ve olumsuz yonlerine ayn1 zamanda kisisel dzellikler ve algilanan
destek gibi psikolojik yonlere vurgu yaptigi goriilmiistiir. Katilmcilarin OE okulunda calisma
deneyimlerini ve goriislerinin ifade edildigi kodlar; “OE okulunda &gretmen olmak™ temasi altinda
“olumlu yonleri”, giicliikleri” ve “psikolojik yonii” olmak tizere Sekill’de gdsterildigi gibi ii¢ alt temay1
olusturmaktadir.
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Sekil 1
Ozel Egitim Okulunda Ogretmen Olmak
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Bu tema altinda OE okulunda calismanin olumlu yénleri ve giicliikleri, psikolojik ydnden
ogretmene etkisi belirtilmistir. O(A) OE okulunda ¢alismanin giicliiklerini “Tiim d&grencilerin
ozelliklerini bilmeniz gerekiyor. Ogrencilere yaklasim metodu, teknik ve yontemler bilip ona gore
hareket etmeniz gerekiyor. Diger okullarda direkt 6grendiginiz bilgileri verebiliyorsunuz. Ama burada
ogrenciye uyarlayp yapmaniz gerekiyor.” seklinde ifade ederken, O(B) ise “Fare kullanabilmeyi
ogretmek bana biraz tuhaf geldi...Vicdanen kendimi rahatsiz hissederim. Acaba aldigim egitimi yerine
getiremiyor muyum? Zamanla eger gelistiremezsem boyle kérelip gitme korkusu var bende.” O(K) ise
“Biitiin is 6gretmene diisiiyor OE okullarinda. Normal ortaokulda yénergeyi verirsiniz, cocuk size yapip
getirir. Ama burada asama asama her geyini anlatmak zorundasiniz.” seklinde belirtmistir.

N—

OE okulunun olumlu yénleri icin ise O(K) “Sonucta sinif icindeki davranisi yénlendiren onlar
(OE égretmeni) benim dersimde ¢ok miidahale etmiyorlar ama zaten davramis, sinif icinde sekillendigi
icin 6gretmenler bunu ¢ok giizel idare ediyorlar.” ifadesinde bulunurken; OFE ortaokulunda gorevli olan
O(J) OE 6gretmenin destegini belirterek “Sorumluluk acisindan rahat, dersimizi isliyoruz, ogrenciye
ulasamadigimiz yerde OE égretmenden yardim aliyoruz. Zaten kullanacagimiz cogu malzemeyi okuldan
temin ettigimiz icin 6grenciden bir malzeme isteme durumumuz yok.” O(D) ise ... miifredatimiz(miizik)
genis bir yelpazeye sahip...O yiizden ogrencilerimize bu dersimizi ogrencilerimizie birlikte islerken
herhangi bir zorlanma veya isleyisini devam ettirmem diyecek derecede bir engelle karsilasmiyoruz.”
seklinde brangimin uygunlugunu ifade etmektedir.

OE okulunda ¢alismanin psikolojik yonii icin O(F) “Ilk geldigimde psikolojik olarak ¢ok zordu...
Kendimin de kiigiik bir ¢cocugu var. Buradaki ¢ocuklart goriince psikolojikman insan kendini kétii
hissediyor...bu cocuklara ne verebilirimden ziyade dnce ben neden buradayimi sorguluyor” O(L) ise
“Bizim sadece hayatimizda ogretmenlik yok sonugta bir babayiz. Toplumun iginde yasayan bir bireyiz.
Dogal olarak ¢evremizde bu tir insanlarla karsilastigimiz icin iletisim bir sekilde kuruluyor
ogretmenlikle beraber. Ogretmenlikteki siirem, tecriibeler... etkili oluyor, hi¢ zorlanmadigimi
diisiiniiyorum.” ifadesinde bulunurken; O(C) “..iki ay kalben agladigim ¢ok oldu. Bir taraftan
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stikrediyorsun... Degisik bir diinya. Ama simdi ¢ok farklywm. 11 yildir gidemiyorum. Onlar farkl.”
seklinde OG dgrenciyle ¢alismanin kendilerinde yarattig1 etkileri belirtmislerdir. Belirtilen ifadelere
bakildiginda katilimeilarin 6zel egitim okulunda 6gretmen olma deneyimini; mesleki gelisime etki,
paydas destegi, OG ogrenciye gore dgretimi planlama, OG bireylere yonelik farkindalik gibi cesitli
yonlerde ele aldigini soylemek miimkiindiir.

Ogretmenlerin Problem Tanmimlamalar

“Ogretmenlerin Problem Tammlamalar” temas, ikinci tema olarak belirlenmis olup tiim
katilimeilarin OE okulundaki gorevlerine dair bilgi diizeyi ve yasantilarina, miifredat ve program
konusunda yasadiklar1 zorluklara, 6grenci ve aile Ozelliklerinden kaynakli giigliiklere ve egitim
politikalari, toplum temelli sorunlara degindikleri dikkat gekmektedir. Katilimcilarm OE okulunda
karsilastiklar1 problemler tanimlamalari ve probleme dair sunduklar1 6neriler; “Ogretmenlerin problem
tanimlamalar1” temas altinda ‘¢oziimsiiz goriilen problemler’, ‘bilgi ve deneyim eksikligi’, ‘OG 6grenci
ve aile kaynakli problemler’ ile ‘egitim planlarindaki problemler’ olmak iizere Sekil2’de gosterildigi
gibi dort alt temay1 olusturmaktadir.

Sekil 2
Ogretmenlerin Problem Tanmimlamalar
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Egitim planlarindaki problem tanmimlamasina iliskin OE ortaokulunda gorev yapan O(C) “OE
okulunda idare sizden normal okullardaki ¢alismalarin hayata ge¢mesini bekliyor ama ogrenciler bu
diizeye sahip degil. OE deki égrencilerin bir proje hazirlamasi zor bir durum... Ders miifredatinin
normal egitimdeki gibi beklenmemesi, idarenin de genel isleyisi buna gore diisiinmesi gerektigini
diisiiniiyorum.” seklinde ifade ederken O(G) “Bizi yoran sey su; bizim okul ortaokul miifredat takip
ediyor... tam olarak resmi anlamda ne yapacagimizi bilemiyoruz. Normal ortaokul gibi yillik plan
olarak veriyoruz sonra da BEP... BEP, deftere ortalama bir sey alacagimiz igin genelde ayni seyler
oluyor.” seklinde belirtmektedir. O(J) ise 6grenci ¢esitliligine iliskin; “Grup egitimi ¢cok zor %60
kapasitedeki bir ogrenciyle %90 kapasiteli bir 6grenciye 40 dakika iginde farkli ¢alismalar yaptirmam
lazim ama siire agisindan ¢ok zor.” ifadesiyle planlamada problem yasadigini ifade etmistir. O(M) ise
“Dersimizin islenisi swrasinda dort ogrenci, ti¢ 6gretmen oluyoruz. Ben birebir hepsiyle her zaman
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yapabilecek degilim, iki ogretmenin belki bir ogrenciyi tutmasi gerekiyor etkinligi yapabilmemiz igin.
Bosta kalamin kendine zarar verme durumlart olabiliyor. Bence iki égrenci iki ogretmen olmall.”
ifadesiyle bireysel ¢alismanin gerekliligini vurgularken OEMO’da ¢alisan O(E) grup egitimindeki
problemlere dneri olarak “Ogrenci sayisi azaltilmal, en fazla 6 6grenci olmali. Ciinkii meslek bazinda
oldugu igin bir iiriin ortaya ¢tkmasi lazim...O kalabalikta ogrenci kizip bir ay boyunca ugrastigim bir

dagilim olabilir.” ifadesinde bulunmustur.

Bilgi ve deneyim etkisine ydnelik problem tanimlamasini; O(1) “Sinifa giizel geliyor sabah... O
anda sinifta herhangi bir ses, bir koku, bir arkadasin olumsuz hareketi 6grencimizin motivasyonu
tamamen boliip problem davranisa gegebiliyor. Davranisi otizmde kendi tecriibeme gore yatistirmak
olduk¢a zaman aliyor.” OEUO’da calisan O(H) “Bu okulu arastirarak gelmistim ama bu kadar agir
olacaklarini beklemiyordum. Bazi ¢ocuklaruimizin tuvalet egitimi dahi yok. Mesela bir ¢ocugumuzla
sadece agzina kasik gétiirme calisiyoruz.” seklinde 6grencilerin gelisimsel ozellikleri ve davranig
problemleri odaginda ifade ederken O(A) ise “Lisans déneminde benim OG &grencilerle calismalarim
var. Yatkinhgim oldugu icin ézellikle bu okulu tercih ettim. Ozelliklerini bildigim icin onlara yonelik
yontem ve teknikler yapmam gerekiyor ... iyi sonuglar elde ediyoruz.” ifadesiyle gecmiste OG 6grenciyle
calisma deneyiminin etkisini belirtmistir. Meslek dersleri 6gretmeni O(F) ise “Ilk geldigim zamanlarda
¢cim adam yapmayt denedik... Ben bilmiyordum ki eli kirlenince kriz gegirebilecegini... Ctinkii ¢im adam
normal seviyedeki bir 6grenci icin ilkokulda yaptigimiz bir islem. Ama burada 6grenci o talasa
dokundugunda kriz gegirmeye basladi, beni ¢ok etkilemisti... Buraya gelmeden énce bir egitim almamiz
lazim; buradaki durumun ne olduguna dair...hi¢hir sey bilmeden normal egitime baslar gibi okula
bashyoruz..180’le giden bir arabamn duvara toslamas: gibi oluyor.” ifadesinde bulunmustur. Oneri
boyutunda ise O(0) “...son sinifiayken okullara génderildigimizde OE okulu olsaydi ¢ok iyi olacagim
diistiiniiyorum ... Hi¢chirimizi OE okuluna vermediler staja.” O(C) ise “Teknoloji tasarim égretmenlerini
OE ve normal egitim okuluna atanacaklar: birbirinden ayiramayacagimiza gore lisans doneminde OG
ogrencileriyle alakali nasil egitim yapilacagina dair hem genel bilgi hem de uygulama bilgisi verilmeli.”
ifadesinde bulunmustur.

Coziimsiiz goriilen problemler temasina iliskin; O(J) “Akademik olarak ¢ocuklara yeterince bir

sey veremedigimi diistiniiyorum. En basta RAM uygun seviyede tanilasaydi ... Kazanimlarimiza ulasirdik
ve BEP imize uygulamak daha kolay olurdu. ” diyerek tanilamada gérdiigii problemi ifade etmistir. O(H)
“Burada bir¢ok iicretli arkadasimiz var. Mesela bu sene Ingilizce dgretmenleri eritilemedi. U tane
Ingilizce 6gretmeni OF égretmeni olarak gorev yapiyor. Bu sekilde olmamast lazim.” yorumuyla dzel
egitime uygun personel problemlerini belirtmistir. O(L) ise “Engelli cocuklar topluma girmeye hazir,
toplum bunlart kucaklamaya hazir degil.En basiti koylerdeki zihinsel engelli bir vatandasin arkasina
hala teneke baglyoruz, alay ediyoruz. Toplum bunu kabullendigi giin sorun kalmayacak diye
diisiiniiyorum bakis acilar degiserek okullarin ve politikalarn...” seklinde OG 6grencilerin toplumda
kabuliine dair problemi ifade etmistir. Fiziki yap1 ve materyal problemleri igin; O(A) “Bodrumdan
cevrilme bir siginakta beden egitimi yapmaya calisiyoruz. Idareye de bildirdik, is giivenligi agisindan
tutanag tuttuk. Fakat onlar da Milli Egitime yaziyor, doniit olmuyor, odenek sikintisi olabiliyor.” Farkli
bir okulda gorev yapan O(H) ise benzer sekilde “...Oncesinde bir sanayi mutfag: tarziydi. Cocuklara
uygun ocaklar yoktu... Bizim ¢cocuklarda atolyeler biraz ev mutfagina benzemek zorunda ki ¢ocuk orada
kazandig1 beceriyi alip evinde uygulasin... Mesela ben onu orada bir buzdolabi temizletiyorsam onu
orada pekistirip ailesiyle evde devam ettirmesi gerekir. Ama atélye ev ortamina benzemedigi i¢in bu
etkiyi yaratamiyoruz.” ifadesinde bulunmustur. O(O) ise “...Belki tek katli binalarda etrafi yesil alanl:,
dogal bir ortama yakin bir okul olabilir. Resim 6gretmeni o ortami ¢ok giizel kullanir.” OF okullarinin
fiziki yapisina iligkin 6neride bulunmustur.

OG o6grenci ve aile kaynakli problemler temasinda; OG o6grencilerle ¢alismanin mesleki
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motivasyonuna iliskin olarak O(N) ise “Teorik olarak dgrencilere bir sey veremiyoruz. Siirekli hafif
ritim etkinlikleriyle sarkilarla geciriyor yil. Ogrencilerin bircogu okuma yazma konusunda yetersizler.
Bu sekilde sarkilar akilda kalict siirmiiyor, sarkilar deftere yazamadiklart igin tekrar edemiyorlar,
unutuyorlar. “seklinde, O(B) “Aylardir sadece klavye calhistigim cocuklar var bir iist kazanmima
gecemiyorum. Tabi on parmagin mantigi normalde hizli yazmaktir. Benim on parmaktaki amacim o
cocugun klavyedeki harflerin yerlerini 6grenebilmesi.” OEUQO’da gorev yapan O(F) ise “Ogrenci ayirt
edemiyor hangisinin dogru oldugunu. Bire bir gosteriyoruz, yaninda bekliyoruz ama kasla goz arasinda
diger otlar1 yolarken bitkiyi de kopartabiliyor.” ifadelerinde bulunmustur. Bunun yaninda O(D) ise
mesleki motivasyondan farkli olarak; “Kendi seviyelerinde bir miizik faaliyetinin icerisinde yer
alabilecek ama toplumun baskisi altinda éylesine ezilmis ki... Béyle bir yetenegi olsa dahi daha énce
gormiis oldugum o agwr elestivilere tekrar maruz kalir miyim, hakir goriiliir miiyiim diye kendisini
kabugunun igerisine hapseden ¢ocuklarimiz var.” seklinde 6grenci motivasyonunu belirtmistir. Aile
tepkilerine iliskin sorunlar1 ifade eden O(H) ise “Bir égrencimizin oturmayi ¢ok sevdigi bir kése var,
sandalyesini oraya yaklastirwr, izlemeyi ¢ok sever. Etkinligimiz bitince ¢ocugun onu yapmasini izin
veririz, pekistirme olarak. Ogretmenimiz fotografi cekip aile grubuna attigi zaman veli tepkisi olmus.
Cocuk neden masadan ayri duruyo? Diglanmus gibi...” yorumunda bulunmustur. O(E) “...cok ilgilenen
veliler yok. Bir sey yapiyorsun. Cocuk bunu gotiirmek, annesine gostermek istiyor... Eve gotiirdiigiinde
geri getirebiliyor, annesi bakmiyor. Bazen araman gereken durumlar oluyor veliyi mesela bir eldiven
lazim... bunu séyledigimde veli doniit vermeyebilir.” Farkli okulda gorev yapan O(K) ise “Bu okullarda
veli faktorii ok onemli... veliyi yonlendirmemiz gerekiyor, rehberlik hocalarimiz aile egitimlerine dair
¢cok sey yapiyorlar ama problemli veli buna da katilmiyor. Eliniz kolunuz baglaniyor.” ifadesiyle aile
katiliminda yasadiklar1 problemleri belirmis “Veliye yaptirimlar daha ciddi olmali. Ogrencinin zaten
durumunun farkindayiz. Ama veli 6grencinin durumunun farkinda degil... veliye bir seyler yapilmali, is
birligi yapswnlar. veliyi problem davranis i¢in ¢agiriyor sinif 6gretmeni birakin o davranis icin gelmeyi
dort sene boyunca okula ugramiyor ondan sonra da ¢ocuk icin egitim bekliyor. Yani ayagin bir tanesi
yok bu sac ayagiysa... Yasalar olabilir konuyla alakali.” seklinde 6neride bulunmustur. Belirtilen
ifadelere bakildiginda katilimcilarin 6zel egitim okullarindaki problem tanmimlamalari; 6zel egitime
iliskin 6gretmen yeterlikleri, dgretim programlari, egitim-6gretim ortamlarmin uygunlugu, OG
bireylerin aile katilim1 vb. olmak {izere farkli boyutlardadir. Ayrica 6gretmenlerin belirttigi her probleme
iligkin cesitli oneriler gelistirdikleri dikkat ¢eken bir noktadir.

Is Birligi
“Js birligi” temas1, ligiincii tema olarak belirlenmis olup katilimcilar, OE okulunda calisirken
yasadiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine nasil yaklagim sergilediklerine vurgu yapmaktadirlar. Katilimcilarn is

birligi temasinda belirttikleri goriisler ve deneyimler; “problem ¢dzme bigimleri” ve “grupla problem
cozme yaklagimi” olmak {izere Sekil.3’te gosterildigi gibi iki alt temay1 olusturmaktadir.
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Sekil 3
Is Birligi
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Okulda problem ¢dzme bigimi i¢in O(B); “Arkadaslar benim dersim oldugu icin miidahale etmek
istemiyorlar saygi gosterdikleri igin... problemi kendim asmaya ¢alistyorum. Davramissal bir sikintt
oldugu zaman OE égretmenlerimiz yardimct oluyor.” ifadesinde bulunurken O(I) davranis problemi
odaginda ¢oziimii “Ogrenci ¢ok sinirlenmeye baslamis, kendi 6retmeni fark etti. Hocam sen disari ¢ik
dedi. Sadece o sakinlestirebiliyor. Aradan yirmi dakika ge¢ti normale dondii. Ama ben direkt miidahale
etsem stkinti olabiliyor. O zaman vuruyor, kirtyor... ogretmeni ne derse yapiyor, ona giiven duydugu
icin. ” seklinde sinif ydnetimine dair ¢dziimleri belirtmektedir. O(1) ise “...cok agir krize girenler oldugu
zaman biz de miidahale ediyoruz, tutuyoruz. Kendine zarar veriyor ¢iinkii. Sakinlegsmezse, ambulans
cagiriyoruz idareye haber veriyoruz.” ifadesiyle spontane ¢oziimii anlatmistir. O(B) “Bu sehirde tek
ben ¢alistyorum, yardim alabilecegim kimsem olmadi. Herhangi bir kaynak taramasi yaptiginiz zaman
internette hichir sey yok maalesef. Ornek BEP buldugum zaman bile... Normal egitimdeki
kazanmimlardan éylesine bir plan hazirlannus...” ve O(F) “daha énce OE ¢alismis tarim 6gretmenleri
vardi. Onlar meslek lisesi gibi program hazirlamayacagimi bu ogrencilerin en diisiik seviyede neler
yapabilecegimi kegfetmem gerektigini soylediler, onlarin neler yapabilecegini ogren, sonra sen ne
yapabilirime bak diye séylediler...” seklinde ¢oziime yonelik bireysel aragtirmalarini ifade etmistir.

Grupla problem ¢ézme yaklasimi odaginda; problem tanimlama asamasini belirten O(L) “Once
problemlerin kaynagim bulmak lazim. Sinek oldiirmek yerine batakhigi kurutmak daha mantikli”
ifadesinde bulunurken. O(A) “Kendim miidahale edemedigim durumlarda OF ogretmeniyle is birligi
yapiwyoruz beyin firtinasi yaparak. Sonra ailesiyle halletmeye ¢alisiyoruz. Buna ragmen ¢oziilmiiyorsa
diger ogretmen arkadaslar: isin icine alarak problemi en aza indirmeye c¢alisiyoruz.” ifadesiyle
problemin degerlendirildigini, ¢oziim Oneriler gelistirildigini belirtmistir. O(D) “Ogrenciyle birebir
konusmamizda arzu edilen neticeye ulasamadigi zaman suf ogretmeni, okul idaresi ve rehber
ogretmenin de dahil oldugu bir istisare meclisi kuruluyor. Bu istisareyle beraber o ogrenciyle tespit
ettikleri durumlari izah ediyor, bunlara karsi almig oldugumuz onlemleri ifade ediyoruz. Bunlardan
muvaffak olduklarimizi olamadiklarimizi masaya yatirdiktan sonra eksik kalan yénleri icin tekrar
degerlendirme yapiyoruz.” ifadesiyle sonucu degerlendirdiklerini ifade etmistir. O(G) ise “Planli
goriisme, toplanti zaten donem basindaki BEP toplantilari, ziimreler... Bu tarz seyler oluyor ama daha
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cok kendi aramizda... Ogretmenler odasinda otururken veya nébet esnasinda birbirimizle fikir alisverisi
bana gére daha faydali oluyor” yorumunda bulunarak ekip toplantisinin sistematik olmadigini
belirtmektedir. O(L) ise “Burada bizim servisimizi ¢eken sofor, cocugu benden daha hizli sekilde ikna
edebiliyor bazen. Siz isterseniz on tane iiniversite bitirin ama bazen géremeyebilirsiniz, is birligi ¢ok
onemli bu okullarda ‘ben’ diyemezsiniz ‘biz’ demek zorundayiz.” ifadesiyle grupla problem ¢6zmede
tiim okul personelinin katilimini ifade etmektedir.

Okul personelinin destegi odaginda ise O(1) “Okulumuzun tecriibeli bir gretmeni var. Miifredat
konusunda ¢ok yardimci olmustu bana. Miifredata ve genelgelere hdkimdir, bizi bilgilendirir (...)Bey’e
gidip ¢oziimsiiz geri dondiigiimii hatirlamiyorum” ifadesinde bulunurken; farkli bir okulda gorev yapan
O(D) “Adramizda rekabetin olmadigi ve birbirimize kuvvet vermek gayesiyle bir araya gelmis kalbi temiz
insanlardan meydana gelen bir okul ailesine mensubuz. Ister benim gorebildigim, ister baska bir
ogretmenin gordiigii bir problem olsun, bu senin problemin, seni ilgilendirirden ziyade bu bizim diyoruz.
Burasi evimizdir. O zaman o problem bizimdir deyip o problem tasimin altina biitiin personelimizin el
attigini, onu kaldirmaya ¢alistigina sahit oluyorum.” yorumuyla okul personelinin aldig1 sorumlulugu
belirtmektedir. O(A) OE &gretmeniyle olan is birligi diizeyini “Bircok sinifa giriyorum. Gerekli destegi
goremiyoruz. Arkadaslarim ama OE Ogretmenleri, brans 6gretmenin girdigi dersi ‘dinlenme’ olarak
goriiyorlar. Istekli olan arkadagslarina bazi gorevler veriyorum... ona bir égrenciyle sunu yap deyip o,
onunla ilgilenirken bizim diger grupla yapmamiz lazim.” seklinde belirtirken, benzer sekilde O(G) “Is
de o esnada kendi dleminde olabiliyor.” olarak yorumlamaktadir. Aym okulda gérev yapan O(C) ise
“Ogretmenler arasindaki diyalog, égretmenlerin sorunlara bakisi, 6grencilerin genelini sahiplenmesi,
OE okullarinda ¢ok daha fazla var normal okullara gére... rehber dgretmenlerimiz siirekli 6grencilerle
alakalr bilgilendirme yapiyor. Okul idaresi sahamin iginde.” ifadesiyle, okul personelinin iletigim
diizeyinin yiiksek oldugunu belirtmistir. Belirtilen ifadelere gore is birligi algisina yonelik;
Ogretmenlerin sistematik olarak grupla problem ¢6zme basamaklarindan ¢ok, herhangi bir problemde
ozel egitim okullarindaki diger personelle iletisimde olma deneyimlerini ifade ettiklerini goriilmektedir.

TARTISMA

Brang 6gretmenlerinin bakis acisiyla OF okullarinda yasanan problemler ve problemleri ¢cézme
siirecindeki is birligini belirlemeyi amaclayan bu arastirmada; “OE okulunda calismada brang
Ogretmenlerinin yasadigi problemler nelerdir?” sorusuna iligkin alanyazinda benzer bulgulara
ulasilmistir. Unlii ve Dilekli (2023) OE okullarindaki gorsel sanatlar dgretmenleri, igerik ve
uygulamalar1 her ders tekrar etmesi, OG dgrenciler igin dersten dnce ve sonra diizenlemeler yapmasi
nedeniyle ders sayis1 ve siirelerine kiyasla derste yapilmasi gerekenlerin yogun oldugunu
vurgulamaktadir. Korkmaz (2021) kaynastirma smiflarinda gorev yapan DKAB 6gretmenlerinin
yontem ve teknik, dgrencilerle iletisim kurma, siif yonetimi, OG &grencinin katilimmni saglama
konusunda yetersizlikler yasadiklarini belirtirken, Karatag (2020) OEUO’da c¢alisan miizik
ogretmenlerinin 6grenci Ozellikleri nedeniyle sik tekrar ve pekistirme yapma gerekliliginin mesleki
olarak bikkinlik yarattigin1 ifade etmektedir. Ancak OEUO 1. Kademede miizik ve oyun dersine iliskin
sese kars1 hassasiyetleri gibi problemler brans dgretmenlerinin belirttigi OG dgrenci 6zelliginden
kaynakli problemler tanimlamalartyla benzerdir (Solunay ve Aksoy, 2024).

Brans 6gretmenlerinin olumlu y&n olarak belirttigi bransin OE’e uygunlugu bulgusunu destekler
nitelikte; Unlii ve Dilekli (2023) OE okullarinda ¢alisan gorsel sanatlar dgretmenlerinin bu brangin
ozellikle “renk” kavramiyla OG o6grencilerin toplumsal yasamda giivenlik becerileri ve kisisel
sagliklarini destekledigini belirtmektedir. Ozdemir ve Yildirim (2023) din egitiminin temel kavramlari
olan; sevgi, saygi, temizlik konularindaki amaclarin OG ¢ocuklara katki sagladigim belirtmektedir.
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Beden egitimi dersinin viicut sagligimi korudugu (Klein & Hollingshead, 2015), gorsel sanatlar dersinin
OE o6gretmenleri tarafindan OG &grencilerin kisisel gelisimlerini ve el-gdz koordinasyonlarini
destekledigi ifade edilmektedir (Erim ve Caferoglu, 2012). Benzer sekilde, miizik egitimi ve OE 6gretim
elemanlar1 OG 6grenciler igin miizik ve oyun derslerinin dil gelisimini destekleme ve &grenme
motivasyonunu artirdigini ifade etmektedir (Erdem ve Ozgelik, 2023). Baydag (2020) miizigin evrensel
bir dil oldugunu OG bireylerin toplumla biitiinlesmesinde onlara dzgiiven saglayacagini belirtmektedir.
Aragtirmada OE okulunda ¢aligmanin genel egitime kiyasla avantajli oldugu, ulasilan sonuglardan
biridir. Ancak bu sonug alanyazindaki diger ¢alismalardan farklilik gostermektedir. Karatag (2020) OE
okullarindaki miizik 6gretmenlerinin miizik egitimi ile ilgili kaynak ve materyal bulmakta zorluklar
yasadigini, var olanlarin ise OE okullarmda kullanilmaya uygun olmadig belirtilmektedir. Bu durum
MEB okullarinda standart bir ortam ve materyalin olmadigini diisiindiirtmektedir. Konaklama hizmetleri
ogretmenlerinin (Yaldiz ve Tanrisever, 2021), beden egitimi 6gretmenlerinin (Ergin, 2021) ve DKAB
dgretmenlerinin (Giin, 2020) OG &grenciler igin materyal tasarlama ve kullanmada problemler yasadig1
alanyazinda ulasilan sonuclardandir. Arastirmada elde edilen sinif yonetiminin OE &gretmeniyle
saglanmasinin olumlu yon olarak belirtilmesine dair alanyazinda herhangi bir bulguya rastlanmamustir.

Aragtirmada, OE okullarinda galismanin psikolojik yonii boyutunda 6gretmenler; Kkisisel
ozelliklerinin OE’e etkisi, gerekli 6gretmen ozellikleri ve OE 6gretmenin desteginin boyutundan
bahsetmislerdir. Sar1 ve Giilséz (2020) farkli branslarda OE okullarina gérevlendirilen dgretmenlerin
biiyiik ¢ogunlugunun bu okullarda ¢alismaktan mutlu oldugunu ancak ¢ok azinin uzun yillar OE
okulunda ¢aligmaya istekli oldugunu sonucuna ulagmistir. Bu durumun farkli branstan olmanin yanisira
tilkenmislik duygusuyla iligkili oldugu belirtilmektedir. Aragtirmada 6gretmenler kisisel 6zelliklerinin
(insan iliskileri, iletisim vb.) OE okullarinda ¢alisabilmelerinde etkili oldugunu belirtmektedir. Benzer
sekilde Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinde Ogretmenlerin insan iliskilerinde hosgoriilii ve
empatik olmasi ve her 6grenciye deger veriyor olmasi beklenmektedir (MEB, 2017). Ulasilan bagka bir
sonug brang dgretmenlerinin birkaginin OE &gretmenlerinden yeterli destek gérememeleridir. Bu sonug,
Orhan, Uzungayir ve ilhan’m (2021) yaptiklari ¢alismada da kaynastirma uygulamalarindaki beden
egitimi Ogretmenlerinin okul yoOnetimi ve rehberlik servisinden destek alamadiklarini gosteren
sonuglarla tutarlilik gostermektedir.

Ogretmenlerin problem tanimlamalar1 ve probleme dair énerilerde bulunduklar1 konulardan biri;
bilgi ve deneyim eksikligidir. Alanyazinda bu konuda, OG 6grencilerle calisan brans 6gretmenlerinin
egitim ortam1 fark etmeksizin ortak gorilis bildirdigini sdylemek miimkiindiir (Altun-Koénez, 2015;
Grimsby, 2020; Karatag, 2024; Rihter ve Potocnik, 2022; Sener-Yaldiz ve Tanrisever, 2021). Giin
(2020) DKAB o&gretmenlerinin ilahiyat lisans egitiminde 6zel egitime iligkin herhangi bir ders
almadiklarim1 ve hizmet sirasinda bu konuda Ogretmenlere rehberlik yapilmadigi i¢in problemler
yasadiklarin1  belirtmektedir. Benzer sekilde Korkmaz (2021) kaynastirma uygulamalarinda;
ogretmenlerinin pedagojik formasyonuna ragmen meslege baglamadan énce OG bireylerin egitimiyle
ilgili herhangi bir egitim alamayan DKAB 06gretmenlerinin yetersizlik duydugunu belirtmektedir.
Aragtirmada 6gretmenler, OG dgrenciye dgretim yapma ve davrams kontrolii saglama konularinda
yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ve cogunlukla OF okullaridan énce OG bireylerle bir deneyimlerinin
olmadigim ifade ederek hizmet oncesi donemde uygulama temelli dersler ve hizmet-i¢i egitimler
alimmasi Onerisinde bulunmuslardir. Sener-Yaldiz ve Tanrisever (2021) konaklama egitimi
ogretmenlerinin lisans egitiminde Ogretmenlik uygulamasmin yiiriitiildiigii okullar arasinda OE
okullarinin da olmasi1 gerektigini ifade ederken; Ergin (2022) kaynastirma okullarinda gérev yapan
beden egitimi 6gretmenlerinin bir paydas olarak OG 6grencilerin 6zelliklerine yonelik bilgilendirilmesi
gerektigini, Kiiyiikoglu ve Bulut (2021) da miizik 6gretmenlerinin lisans egitimlerindeki yeterlikleri
igin; egitim fakiiltelerinde ve Ozdemir ve Yildirnm (2022) DKAB 6gretmenlerinin formasyon
derslerinde OG bireylere nasil egitim verilecegine iliskin OE ders saatlerinin ve OE okullarinda
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ogretmenlik deneyiminin gerekliligini belirtmistir. Karatag (2020) miizik 6gretmeni adaylariin
“Ogretmenlik Uygulamas1” dersi kapsaminda OE okullarina yénlendirilmesi gerektigini énermektedir.
Arastirmada, lisans déneminde ya da meslege baslamadan énce OG bireylerle yasantis1 olan beden
egitimi dgretmenleri, daha hizli uyum sagladiklarini ifade etmektedir. Oz ve Oztiirk (2021) meslek
liselerinde OG o6grencilerle galisan brans ogretmenlerinin deneyimi ve mevzuata iliskin bilgi
diizeylerinin, yeterlilikleri olumlu yonde etkiledigini belirtmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenler
karsilastiklar1 sorunlara dair; OG 6grencilerin problem davranislarindan séz etmislerdir. Ozdemir ve
Yildirim (2023) OE siniflarinda égrencilerin birbirlerine zarar verme durumlarinin yiiksek oldugunu,
Karatag (2020) ders islenis sirasinda uyumsuz davranig gosteren 6grenciler oldugunu belirtmektedir.
Buna gore arastirmada Ogretmenlerin belirttigi simif yonetimi, davranmis kontrolii gibi sorunlarin
genellikle galigilan 6grenci grubuyla iligkili oldugunu diistiniilmektedir.

Ogretmenlerin ¢dziimsiiz goriilen problemler tanimlamalarinda toplumun OG bireylere yonelik
bakis acis1 yer almaktadir. Ozdemir ve Yildirim (2022) gelenek ve din boyutunda toplumdaki, OG
bireyleri rehabilite etme ve sorumluluklardan muaf tutma egilimindeki bakis agis1 yerine OG bireylere
gerekli sorumluluklar vermek i¢in dogru diizenlemeler yapilmasi gerektigini ifade etmektedir. Korkmaz
(2021) DKAB o6gretmenlerinin, kaynastirma dgrencinin kabuliinde diger 6gretmenlerin, tipik gelisen
ogrenci ve velilerinin yeterince destekleyici olmadigimi belirtmektedir. Arastirmada Ogretmenlerin
¢oziimsiiz gordiigii baska bir problem OE okullarmin fiziki yapisi, ders arag geregleridir ve 6neri olarak
evrensel tasarima uygun spor salonlari, bahge ve atolyelerin gerekliliginden bahsedilmistir. Alanyazin
incelendiginde; Karatag (2020) miizik derslerinde kullanilan materyallerinin miktar olarak yeterli
olmadigim ve Sener- Yaldiz ve Tanrisever (2021) konaklama hizmeti dgretiminde materyallerin OG
bireylerin kullanimina uygun olmadigini belirtmektedir. OG 6grencilerle calisan miizik dgretmenleri
daha fazla yardimei teknolojiye ihtiya¢ duyuldugu belirtilmektedir (Grimsby, 2020). Caferoglu (2012)
okullarda OG bireylerin 6zelliklerine uygun olarak tasarlanmug, erigilebilir sanat atdlyeleri olmasi
gerektigini ifade ederken Unlii ve Dilekli (2023) calismasinda gorsel sanatlar egitiminde malzeme ve
atolye eksikligine vurgu yapmaktadir. Kaynastirma okullarindaki beden egitimi 6gretmenlerinin de
okullar yeterli fiziksel sartlara ve materyallere sahip olmadigini ifade etmektedir (Orhan vd., 2021). Bu
durumun genel egitim ya da OE okullarindan bagimsiz oldugunu séylemek miimkiindiir. Arastirmada
ogretmenlerin bir kismu okullarm fiziki yapisimin (spor salonu, mutfak, atlye vb.) erisimine dair
sorunlar belirtse de bir kism1 malzeme konusunda genel egitim okullaria gore avantajli olduklarini
belirtmektedirler. Bulgulardaki ve alanyazindaki zit goriislerden yola c¢ikarak okul yonetimi ve
kaynaklar boyutunda OE okullarinda farklilasmalar oldugunu sdylemek miimkiindiir. OE politikalarma
yonelik gretmenlerin belirttigi sorunlar; OG bireyleri yerlestirme, ydnlendirme ve uygun egitim ortami
olusturulmasi iken alanyazinda daha ¢ok Ogretmen yetistirme politikalar1 {izerinde durulmaktadir
(Altun-Kénez, 2015; Erdem ve Ozgelik, 2023). Giirbiiz ve Sar1 (2021) yaptig1 galismada ise OG bireyleri
hayata hazirlayacak egitim programlarinin gelistirilmesi Ogretmenler tarafindan Onerilmektedir.
Ogretmenlerin belirttigi sorunlardan bir digeri 6grencilerin seviye farki hatta tanilamaya iliskin
giivensizliktir. Brans 6gretmenleri OE okullarinda dgrencilerin seviyelerinin oldukca farkli olmasinin
(Giirbiiz ve Sar1, 2021) ve birbirinden farkli tan1 gruplarmin (Unlii ve Dilekli, 2023) ayn1 okulda egitim
almasmin 6gretimi giiclestirdigi ifade etmektedir.

Egitim planlarindaki problemler; miifredati uyarlama ve grup egitimi zorluklar olarak
belirtilmistir. Giin (2020) isitme engelliler OE okulunda ¢alisan DKAB 6gretmenlerinin, genel egitim
miifredatt temel almarak olusturduklart BEP yerine ayr1 bir Ogretim programima gereksinim
duyduklarini raporlamustir. Sar1 ve Giirbiiz (2021) OEMO’da uygulanan égretim programlarina yonelik
Ogretmen gorilslerini aragtirdiginda; amaglarin 6grencilere ¢ok uygun olmadigini, amaglarda degisiklik
yapilmast gerektigini, sosyal hayat dersi kazanimlarinin gelistirilmesi gerektigini ifade etmislerdir.
Kiiyiikoglu ve Bulut (2021) OE okullarinda miizik, Unlii ve Dilekli (2023) ise gorsel sanatlar ders
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saatinin yeterli olmadigini belirtmektedir. Korkmaz (2021) ise kaynastirma okullarinda ¢alisgan DKAB
ogretmenlerinin BEP hazirlamada zorlandiklarini belirtmektedir. Bunun yaninda arastirmaya katilan
ogretmenlerden bir kismui giicliiklere ragmen miifredati uygulama siirecinde OG 6grencilerin
gruplandirilmasi, bireysel ve toplu olarak katilim vb. uyarlamalardan s6z etmislerdir. Destekler nitelikte,
Baydag (2020) miizik dersinin OG 6grenciler igin, bireysel ya da toplu sarki sdyleme, ritme uygun
olarak dans edebilme, grup etkinliklerinde yer alabilme 6zelligine sahip oldugunu belirtmektedir.
Karatag (2020) 6grencilerin biligsel diizeylerindeki farkliliklar ve bireysel 6zellikleri nedenleriyle ortak
miizik etkinligi yaptirmakta zorlandigimi ifade etmektedir. Bagka bir arastirmada aralarinda meslek
dgretmenlerinin bulundugu OE okulu dgretmenleri ise her smif ve seviyesine uygun ders arag gereci
hazirlanmasi gerektigini belirtmektedir (Giirbiiz ve Sar1, 2021). Bu arastirmada 6gretmenler seviye
farkliliklar1 problemine Oneri boyutunda; O&grencilerin tami gruplart dahilinde seviye siniflarinin
olusturulmasini énermislerdir. OF okullar1 ayristirilmis bir egitim ortamu olsa dahi siniflar biyolojik
yasa gore olusturulmakta olup, dolayistyla 6grenci cesitliligi dogal bir sonugtur.

Ogretmenler OG 6grencinin 6zellikleri ve ailesiyle ilgili problem tanimlamalarinda; OG
dgrencilerin motivasyon eksikligini, aile tepkilerini ve ailelerin sinirl katilimini ifade etmislerdir. OG
ogrencilerle ¢alisan beden egitimi 6gretmenleri ailelerin 6gretmenler ve okul yonetimiyle arasinda daimi
bir iletisim olmasi (Orhan vd., 2021) ailelerin paydas olarak siirekli bilgilendirilmesi (Ergin, 2022)
gerektigini belirtmektedir. Kaynastirma okullarinda gorev yapan DKAB Ogretmenleri de ailelerin
egitimle daha ¢ok desteklemesi gerektigini belirtmektedir (Korkmaz, 2021). Ozdemir ve Yildirim
(2022) ise OG &grencilere verilen sorumluluga bagli olarak ailelerin egitim siirecine katiliminim arttigimni
belirtmektedir. Ancak, aile katilimiyla ilgili belirtilen problemlerin cogunlukla genel egitim okullarinda
ya da tipik geligen ogrenci velileriyle yasandifi diisiiniilmektedir. Ogrenci motivasyonunun
diisiikliigiine paralel olarak Karatag (2020) OE okullarinda ders sirasinda baz1 dgrencilerin katilimu i¢in
bireysel calisildigini ve bu durumun sinifin geneli i¢in verimsiz oldugunu, ayni1 zamanda §grencilerin
gelisim 6zelliklerinin derse kars1 motivasyonlarini olumsuz etkiledigi belirtmektedir.

Arastirmada OE okullarinda yasanan problemleri ¢dzmek icin izlenen yol ve bu siirecteki is
birligine doniik olarak 6gretmenler; problemleri ¢ozme bigimleri, grupla problem ¢6zme basamaklari ve
personel destegine dair goriisler belirlenmistir. Problem tanimi ve problemi ¢6zmeye dair 6gretmenlerin
goriisleri ilk olarak 6grencilerin problem davranislari odagindadir. Oysa problem ¢dzme, bir sorunun
¢oziimiinde dogrudan bir yontem bulunamadiginda, biligsel siireclerle herhangi bir durumu sonuca
doniistiirme olarak ifade edilmektedir (Korkmaz ve Aner-Aktan, 2023). Dolayisiyla 6grenci davranig
problemlerinden 6te dgretim siireci, aile katilimi, okul personelinin gérevleri vb. olmak iizere okula dair
bir¢ok konuyu kapsayacak kadar genis tanimlanabilmektedir. Yapilan problem tanimlamalarina iligkin
¢Ozlim olarak 6gretmenler herhangi bir problem karsisinda dnce bireysel olarak ¢6ziim bulma egiliminde
oldugunu, ¢6ziim bulamadiklari takdirde ilk olarak OE dgretmeninden destek aldiklarini belirtmislerdir.
Bu durum okullarda problem ¢6ziimii i¢in birden fazla kisinin bakig agisin1 gerektiren ¢ok boyutlu grupla
problem ¢6zme (Friend, 2021) kiiltliriiniin sinirh oldugunu gostermektedir. Arastirmada dgretmenlerin
bir kismi ise grupla karar alma boyutunda daha geleneksel olan; BEP toplantilar1 ve ziimre 6gretmenler
kurulunu 6rmek vermislerdir. Rosenfield vd., (2018) grupla problem ¢dzmenin egitim ve is birligiyle
miimkiin oldugunu belirtmektedir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden ¢ok azi problem tanimlama,
probleme alternatif ¢éziimler arama, ¢6ziim se¢cme ve uygulamadan bahsetmislerdir. Problem ¢6zme
asamalarmnin ilk basamagi olan problemi tanimlamada; genel olarak OE 6gretmenleri ve brans
Ogretmenlerinin goniilliliigl ve esit katilimindan s6z etmek miimkiindiir (Friend, 2021; Giiner, 2000).
Ogretmenler genel olarak ¢dziim bulmada okul personeliyle is birligi icinde olduklarini ifade etseler de
¢oziimii uygulama ve degerlendirme noktasinda is birliginin esaslarindan olan sonuglarin
sorumlulugunu alma (Agikgéz vd., 2018) yoniine deginmemektedirler. Arastirma sonuglarina gore
ogretmenlerin is birligi algisinin okul personeliyle iletisim halinde olma, problemleri ve talepleri okul
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idaresine iletebilme, sorunlarin ¢6ziimii i¢in digerleri tarafindan desteklenme yoniinde oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Bu durum Chiu’nun (2000) is birligi kalitesinin personelin probleme dair bilgisi
veya bireysel ve is birlik¢i davranma egilimleriyle iliskilendirilebilir.

SONUC

OE okullarindaki brans égretmenlerinin problem tamimlamalari; OE’e ydnelik bilgi ve deneyim
eksikligi, ders motivasyonu, aile katilimi, okul fiziki yapisi ve materyalleri, programlar ile BEP
olusturma ve problem davraniglar odagindadir. Okul tiiriine gore belirtilen problemlerin degistigini,
ozellikle OEUO’da gorev yapan dgretmenlerin “problem” algisinin égrencinin davranislarr ydniinde
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Problemlerin ¢oziimiinde ise brans 6gretmenleri ilk olarak OE
ogretmenlerinde ¢oziim aradiklarmi belirtmektedir. Ancak OE 6gretmenlerinden genel beklenti simif
yonetimini saglamalaridir. Program ve BEP’e dair problem bildiren 6gretmenler ise genellikle genel
egitim miifredatini takip eden okullarda ¢alismaktadir. Bu durumun genel egitim miifredatin1 uyarlama
konusundaki yeterliklerle iligkili oldugunu diisiiniilebilir. Ozellikle fiziksel aktiviteye dayali derslerin
Ogretmenleri, okul binalar1 ve materyaller konusunda yasadiklar1 sorunlari ifade etmektedirler. Brang
ogretmenlerinin ortak belirttigi sorun; OG &grencilerle deneyim ve dzel egitimde bilgi eksikligidir.
Oneri boyutunda ise dgretmenlerin bilyiik cogunlugu lisans déneminde OE yeterliklerinin gelismesi
gerektigini belirtmektedirler. Grupla problem ¢6zme konusunda; sinirli sayida katilimci problem ¢6zme
basamaklarina iligkin goriis sunmustur. Bu durumun &gretmenin egitim durumuyla iligkili oldugu
diisiiniilmektedir. Grupla problem ¢ozme igin okullarda sistematik bir siirecin olmadigi, yalnizca
mevzuatta yer alan toplantilar odaginda ekipler olusturuldugunu séylemek miimkiindiir. Genel olarak
ogretmenler, okullarinda is birliginin yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Ancak belirtilen is birligi
algisinin, is birligi ilkeleri dogrultusunda olmadig1 sdylenebilir. Bu arastirma sonucuna gore gelistirilen
oOneriler asagida yer almaktadir;

¢ OE okullarinda yasanan problemlerin ¢oziimii igin “ekip/grup” yaklasimi mevzuatla
desteklenerek gelistirilebilir.

e [5 birligini destekleyen grupla problem ¢ézme yaklasiminmn, hizmet 6ncesinde ya da hizmet
icinde 6gretmenlerin edinimi i¢in 6gretmen yetistirme programlarina dahil edilebilir.

e Brang 6gretmenlerinin lisans doneminde 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda OE okullarinda
deneyim kazanmasi saglanabilir.

e Bu arastirma tek bir ildeki OE okullarinda gorev yapan 6gretmenlerle siirlidir. Orneklem grubu
genisletilerek benzer bir caligma yapilabilir.

e Arastirmada veriler yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla toplanmistir. Benzer ¢aligmalarda
goriismelerin yan1 sira ders siireclerinde yapilacak gézlemlerle veriler desteklenebilir.

Etik Beyan

Bu arastirma icin Gazi Universitesi Etik Komisyonu’ndan 23.05.2023 tarihli E-77082166-
604.01.02-665939 sayili etik izin alinmustir.

Cikar Catismasi

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarlifi ve/veya yaynlanmasina iligkin herhangi bir
potansiyel ¢ikar ¢catismasi beyan etmemistir ve herhangi bir finansal destek almamustir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: In Turkish special education (SE) schools, branch courses should be conducted by
branch teachers and at the same time the courses should be supported by SE teachers (MEB, 2018). It is
very important for branch teachers working in SE schools to conduct the lessons in a planned and
systematic manner in accordance with the individual characteristics of the students (El¢i, 2019).
Regardless of the type of educational environment and the roles of teachers, trying to understand the
details of each problem that is likely to be encountered in the school environment and requires
collaborative solutions contributes to strong communication with other stakeholders, trust in others in
complex situations, and reaching effective decisions efficiently (Friend, 2021; Jonassen, 2000). The
problem solving process, which is considered essential for collaboration, is listed by Friend (2021) as
defining the problem, generating potential solutions, evaluating the positive and negative aspects of
potential solutions, choosing a solution, implementing the solution, and evaluating the results. As stated
in the related studies, general education teachers, including branch teachers, are likely to experience
difficulties in the educational environments of students with SEN. For this reason, it is important to
examine cooperation, which is defined as almost a necessity in every institution, as a critical factor of
the learning process in school (Gajda & Koliba, 2007). The importance of group problem solving
emerges when more than one person's point of view is needed for the solution of a problem at school,
when experts are needed to provide the necessary knowledge and skills for the solution, or when the
problem and solution will take a large place in the educational process, not a single dimension (Friend,
2021). The experiences of branch teachers in SEN, the problems they encounter, their problem-solving
approaches as a school team and the level of cooperation they develop in this regard is an area that is
not directly included in the literature but needs to be researched. The aim of this study is to determine
the problems experienced in SEN schools from the perspective of branch teachers and the cooperation
in the process of solving problems.

Method: The research was designed with basic qualitative research method. The participant
group, selected by criterion sampling, consisted of 18 branch teachers working in SE schools. Semi-
structured interviews were used as data collection method. The collected data were explained by content
analysis.

Findings: As a result of the analysis, three main themes were obtained: ‘Being a teacher in an SE
school’, “Teachers’ problem identifications” and “Collaboration”. Under the theme of ‘being a teacher
in a SE school’, the participants' experiences and opinions about working in an SE school are explained
with the sub-themes of positive aspects, difficulties and psychological aspects. Under the theme of
teachers’ problem identifications, the participants’ identifications of the problems they encountered in
the SE school and their suggestions about the problems were included. Problems that are seen as
unsolvable are explained with the sub-themes of lack of knowledge and experience, problems arising
from SEN students and families, and problems in education plans. The views and experiences mentioned
in the co-operation theme are explained by problem solving styles and group problem solving approach.

Discussion: In this study, which aimed to determine the problems experienced in SE schools and
the collobration in the process of solving the problems from the perspective of branch teachers, similar
findings were found in the literature regarding the difficulties of working in SE schools. The common
issue that teachers identified as a problem and made suggestions about the problem is the lack of
knowledge and experience. In the literature, it is possible to say that branch teachers working with
students with SEN express a common opinion on this issue regardless of the educational environment
(Altun-Konez, 2015; Grimsby, 2020; Karatag, 2024; Rihter & Potocnik, 2022). As a solution to the
problem identifications, it was concluded that the teachers tended to find solutions to any problem
individually, and when they could not find a solution, they primarily received support from the SE
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teacher. This situation shows that the culture of multidimensional group problem solving (Friend, 2021),
which requires the perspective of more than one person for problem solving, is limited in schools.

Conclusion: As a result, the problem definitions of the branch teachers in SEN schools focus on
lack of knowledge and experience about SEN, motivation of SEN students, family involvement, school
physical structure and materials, programs and IEP creation and problem behaviours. In the solution of
the problems, branch teachers stated that they firstly looked for solutions from the SEN teachers.
However, the general expectation from SEN teachers is to provide classroom management. The common
problem stated by the branch teachers is the lack of experience with SEN students and lack of knowledge
in special education. In the suggestion dimension, the majority of the teachers stated that SEN
competences should be developed during the undergraduate period. Regarding group problem solving;
only a few of the teachers give examples of problem solving steps. It is thought that this situation is
related to the education status of the teacher. It is possible to say that there is no systematic process in
schools for group problem solving, and teams are formed only on the basis of the meetings in the
legislation. In general, teachers state that cooperation is high in their schools. However, it can be said
that the stated perception of cooperation is not in line with the principles of cooperation.

Recommendation: The suggestions developed according to the results of this research are given

* below;

» "Team/group" approach can be developed for solving the problems experienced in SEN schools by
supporting it with legislation.

*  The group problem solving approach that supports collaboration can be included in teacher training
programmes for pre-service or in-service teachers.

» It can be ensured that branch teachers gain experience in SEN schools within the scope of teaching
practice during their undergraduate years.

» This study is limited to the teachers working in a single province. A similar study can be conducted
by expanding the sample group.

» The data were collected through semi-structured interviews. In similar studies, in addition to
interviews, data can be supported by observations to be made during lesson processes.
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