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OZET

Calismanin amaci, 6gretmen adaylariin mental iyi olug ve kariyer adanmuslik diizeyleri
arasindaki iligkiyi arastirmaktir. Bu amag dogrultusunda, Atatiirk Universitesi Kazim
Karabekir Egitim Fakiiltesi'nden 6grencilerin (470’si kadin 170’si erkek olmak tizere 637
Ogretmen aday1) katilimiyla, etik onay ve goniillii katthm prensiplerine dayanarak bir
¢alisma yiritilmistiir. Aragtirmada, nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama
modeli kullanilmistir. Veri toplama araglari arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel
bilgi formu, mental iyi olus olgegi ve kariyer adanmuslik Olgegini igeren bir anket
araciligtyla toplanmistir. Toplanan veriler SPSS 25.0 programi kullanilarak analiz
edilmistir. istatistiksel analizlerin sonucunda, katilimecilarin mental iyi olus ve kariyer
adanmislik 6lgeklerinden alinan puanlar ile sportif aktivite yapma durumlari arasinda
farklilik oldugu bulunmustur. Ancak, katilimeilarin mental iyi olus ve kariyer adanmislik
Olgeklerinden alman puanlar ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir.
Ayrica, katilmceilarin mental iyi olus ve kariyer adanmishk 6lgeklerinden alinan puanlar
ile yas, sportif aktivite siiresi arasinda anlamli iligki bulunmustur. Son olarak,
katilimeilarin mental iyi olus diizeyleri ile kariyer adanmishk diizeyleri arasinda pozitif

ABSTRACT

The aim of the study is to investigate the relationship between the mental well-being and
career dedication levels of teacher candidates. For this purpose, a study was conducted
with the participation of students (637 teacher candidates, 470 of whom were female and
170 of whom were male) from Atatiirk University Kazim Karabekir Faculty of Education,
based on the principles of ethical approval and voluntary participation. In the study, the
relational screening model, one of the quantitative research methods, was used.Data
collection tools were collected through a questionnaire including a personal information
form, mental well-being scale and career dedication scale prepared by the researchers. The
collected data were analyzed using SPSS 25.0 program. As a result of statistical analysis,
it was found that there was a difference between the scores obtained from the mental well-
being and career dedication scales of the participants and their sports activity status.
However, no significant difference was found between the scores obtained from the mental
well-being and career dedication scales of the participants and gender. In addition, a
significant relationship was found between the scores obtained from the mental well-being
and career dedication scales of the participants and age and duration of sports activity.
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Finally, a positive significant relationship was found between the mental well-being levels
of the participants and their career dedication levels.
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GIRIS

Mental iyi olus kavrami, alanyazinda farkli tanimlarla ele alinmaktadir. Mental iyi olus;
bireylerin hayatlarinda mutlulugu ve memnuniyeti bulmalari, hayatlarindaki amaci
kavrayarak potansiyellerini gerceklestirmeleri, saglikli iliskiler kurup siirdiirmeleri ve 6z
kontrollerini hissetmeleri ile karakterize edilen bir yagam tarzi olarak tanimlanabilir
(Davidson vd., 2006). Ruhsal sagligin, bireylerin olgunluk seviyesine ulagmast, hayata uyum
saglamalar1 ve kendilerini 6znel olarak iyi hissetmeleri anlamina geldigi belirtilmektedir. Bu
durumda literatiirde spor psikolojisi lizerine yapilan birgok arastirma ile ortay konulmustur
(Akgiil vd., 2024; Kozak, Zorba & Bayrakdar, 2021; Yarayan & Gulsen, 2023; Yarayan vd.,
2023; Yarayan vd; 2024; Dursun vd; 2021). Bununla birlikte, 6znel iyi olusun, bireylerin
ruhsal sagliginin pozitif yoniinii temsil ettigi de vurgulanmaktadir (Bray & Gunnell, 2006).
Diinya Saglik Orgiitii'ne gére mental iyi olus, kisilerin kendi yeteneklerini fark ederek giinliik
yasamlarindaki zorluklarla baga ¢ikabilmeleri, i hayatinda olumlu katkilar yapabilmeleri ve
topluma fayda saglayabilmeleri olarak tanimlanmaktadir (WHO, 2004).

Mental iyi olus, bireylerin kendilerini rahat hissettikleri ve biligsel olarak hareket
edebildikleri bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Sawyer vd., 2001). Bu baglamda mental iyi
olus, bireyin bilincinde ve bir biitiin olarak toplumda ele alinmasi gereken bir konu olarak
degerlendirilmektedir. Pozitif psikoloji uzmanlar1 mental esenlikle ilgili iki temel kavram
tizerinde durmaktadir (Ryan ve Deci, 2001). Mental iyi olusla ilgili iki perspektif vardir:
hedonik ve eudaimonik. Oznel iyi olus olarak da adlandirilan hedonik perspektif, insanlarin
6znel deneyimleri dogrultusunda yiiksek diizeyde mutluluk, olumsuz duygulardan daha fazla
olumlu duygular ve yasamlarindan memnuniyet duymalari olarak tanimlanabilir (Stewart
Brown & Janmohamed, 2008). Eudaimonik perspektif ise bireylerin yasamlarimi
anlamlandirabilme, bagkalariyla etkilesime girebilme, kendi hayatlarini yagayabilme, kisisel
ozerkliklerini saglayabilme ve kendilerini kabul etme anlayisini olusturabilme becerilerine
odaklanmaktadir (Ryan ve Deci, 2001; Stewart Brown ve Janmohamed, 2008). Mental iyi
olus diizeyi yiiksek olan bireylerde su 6zellikler goriilmektedir:

e Cevrelerindeki kisilerle iyi iligkiler kurabilirler.
o Kendileri hakkinda olumlu diigiinebilirler.

o Kendilerine iyi bakabilirler.

e Kendilerini kontrol edebilirler (McCrea, 2009).
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Arastirmalar, yiiksek diizeyde mental esenlige sahip kisilerin ¢ok iyi fiziksel ve psikolojik sagliga ve yiiksek bir yasam kalitesine
sahip olduklarin1 gostermistir (Keyes vd. 2010). Aslinda, yiiksek diizeyde mental esenlige sahip kisilerin daha yaratict ve bagisik
olduklari, baskalariyla daha iyi iliskilere sahip olduklart ve iste daha iiretken olduklart bulunmustur (Lyubomirsky vd., 2005).
Ozetle, ruhsal iyi olus sadece bireylerin 6znel iyi olusunu temsil etmekle kalmaz, ayn1 zamanda sosyal iliskiler ve saglik agisndan
da 6nemli sonuglar dogurur (Tennant, 2007).

Bir kisinin kariyeri, tiim istthdam deneyimlerinin yan1 sira bu deneyimlerin onlarda sekillendirdigi tutum ve davranis kaliplarini da
kapsar (Hall, 1994). Bir kisinin kariyer gelisimini daha da ilerletmek icin yaptig1 eylemlere kariyer bagliligt denir (Hirschi vd.,
2014). Hirschi ve Freund (2014) tarafindan saglanan kariyer bagliligina érnekler arasinda is kesfi, kariyer planlamast ve goniilli
beceri gelistirme yer alir. Insanlarin gelecekteki mesleki firsatlarin1 ve hedeflerini yaratmalaria ve bunlara ulagsmalarina yardimei
olarak bu davraniglar kariyer planlarmi gelistirir (Le vd., 2018). Nilforooshan ve Salimi'ye (2016) gore, insanlarin mesleki
gelisimlerini ilerleten farkli ve hedefli kariyer davranislarma ne dl¢iide yogunlastiklarini tanimlayan baska bir kariyer bagliligi
tanimi1 daha vardir.

Ideal kosullar altinda, isin talepleri ile kisinin sahip oldugu kaynaklar arasinda bir denge saglandiginda, is bagliligimin kisilerin temel
psikolojik ihtiyaglarini karsilamada kritik bir bilesen oldugu diisiiniilmektedir (Timms & Brough, 2013). Yiiksek diizeyde is
bagliligi, calisanlari isteki stres ve titkenmisglik gibi tipik sorunlardan korur ve psikolojik sagliklarini iyilestirir (Schaufeli vd., 2008).
Is baghiliginin sirketlere de fayda sagladigi bilinen bir gercektir. Ornegin, yapilan caligmalar daha yiiksek calisan is baglihg
diizeylerinin daha yiiksek is tatmini ve kurumsal baglilikla iliskili oldugunu gdstermistir (Saks, 2019).

Ogretmenler i¢in meslegin degisen kosullarina uyum saglama ve yon bulma yetenegi olarak tanimlanan kariyer adanmishigi, egitim
arastirmalarinda giderek daha fazla dnem kazanmaktadir. Yeni ortaya ¢ikan zorluklarla baga ¢gikma, mesleki gelisime yonelik olumlu
bir tutum stirdiirme ve degisen egitim ortamlarina yanit verme yetenegini de kapsayan bir dizi beceriyi igerir. Kariyer adanmisligi,
bu acidan kisisel kimligin bir pargasi olarak psikolojik baglilik (Hall, 2004), bireylerin siirekli 6grenme ve kendini gelistirme istegi
(Baruch, 2006), yiiksek ig tatmini (Judge vd., 2001) seklinde tanimlanmaktadir. Bu baglamda kariyer adanmisligi, bireylerin mesleki
yasamlarina gosterdikleri baglilik ve adanmislik diizeyini ifade eder. Kariyer adanmishigi, Greenhaus ve arkadaslart (2010)
tarafindan vurgulanan kariyer planlamasi ve hedef belirleme ile de iliskilidir.

Bu caligmanin amaci, 6gretmen adaylarinin mental iyi olus ile kariyer adanmislig1 arasindaki iliskiyi derinlemesine incelemektir.
Ozellikle, 3retmen adaylarinin mental iyi olus diizeylerinin kariyerlerine olan adanmishklarina nasil etki ettigini anlamak ve bu iki
degisken arasindaki etkilesimi ortaya koymak hedeflenmektedir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin mutluluk, memnuniyet, hayat
amaglarini kavrama, potansiyellerini ger¢eklestirme, saglikli iligkiler kurma ve 6z kontrol gibi mental iyi olus bilesenlerine ne derece
sahip olduklarini belirlemek amaglanmaktadir. Ayni zamanda, 6gretmen adaylarinin kariyer planlama, kariyer kesfi ve goniillii
beceri gelisimi gibi kariyer adanmigligina ornek teskil eden davraniglara ne derece odaklandiklarini 6lgmek de bu caligmanin
kapsamina dahildir. Ogretmen adaylarmin mental iyi olus diizeylerinin yiiksek olmas1 durumunda kariyerlerine olan baghliklarinin
ve adanmigliklarinin artip artmadigina dair veriler elde etmek, egitim kurumlariin 6gretmen adaylarina yonelik destekleyici
programlar gelistirmesine katki saglayabilir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin mental iyi olus ve kariyer adanmisligi arasindaki iliskinin
anlagilmasi, egitimde kalite ve verimlilik artirici politikalarin olusturulmasina yardimei olabilir. Bu baglamda, 6 gretmen adaylarinin
mental iyi olusunun, onlarin mesleki yasamlarina olan baglilik ve adanmislik diizeylerini nasil etkiledigini ortaya koymak, egitim
politikalariin ve uygulamalarinin gelistirilmesine 6nemli katkilar saglayacaktir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli: Arasgtirmada 6gretmen adaylarinin mental iyi olus ve kariyer adanmislik diizeylerini belirlemek i¢in yapilan
bu calismada, nicel arastirma ydntemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilnugtir. “Tliskisel tarama modeli, iki degisken veya daha
fazla sayidaki degiskenler arasindaki degisimi belirlemeyi amaglayan tarama yaklasimi olarak tanimlanmaktadir. Bu modelde,
degiskenlerin ayn1 anda degisip degismedigi, degisim var ise bu degisimin nasil oldugunu ortaya ¢ikarmaya c¢alisilir” (Karasar,
2018).

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini, 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinda Erzurum Atatiirk Universitesi
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinde orgiin egitimde 6grenim goren dgrenciler olugmaktadir. Arastirmada uygun Srnekleme
yontemi kullanilmistir. “Uygun 6rneklem yontemi; zaman, ig giicii ve para gibi bazi giicliikler sebebiyle drneklemin kolay
ulagilabilir olmasi ve uygulama yapilabilir birimlerden se¢iliyor olmasidir” (Biiyiikoztiirk vd., 2016). Arastirma 6rneklemi uygun
ornekleme yontemi sonucunda aragtirmaya goéniillii olarak katilan 470 kadin ve 167 erkek olmak iizere toplam 637 6grenciden
olusmaktadir.

Veri Toplama Teknikleri ve Araglari: Calismada kullanilan Anket formu iki béliimden olusmaktadir: Birinci béliimde “Kisisel
Bilgi Formu” ve ikinci boliimde “Mental Iyi Olus ve Kariyer Adanmishik” 6lgekleri yer almaktadir.

Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olcegi Kisa Formu: Tennant ve ark. (2007) tarafindan gelistirilmis olan Warwick-
Edinburgh Mental Well-Being Olgeginin kisa formu Demirtas ve Baytemir (2019) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmistir. Olgek 7
maddeden olusmakta ve 5’li Likert tipindedir (1: Hicbir zaman, 5: her zaman). Olgekte yer alan 6rnek madde (Kendimi rahat
hissediyorum) seklindedir. Olgegin ters kodlanmis maddesi bulunmamaktadir. Olcekten en diisiik puan 7 en yiiksek 35 puan
alimmaktadir.
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Proaktif Kariyer Adanmishg Davramslar Olcegi: Bu 6lgek, Hirschi vd. (2014) tarafindan gelistirilmis olup Muslu ve Temur
(2021) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. “Olgek Likert 1-5 dl¢iim diizeyli (1: Kesinlikle katilmiyorum, 5: Kesinlikle Katilryorum),
tek boyutlu ve toplam dokuz ifadeden olusmaktadir. Olgekte elde edilen yiiksek puana gore, caliganlarin proaktif kariyer adanmighgi
algilar yiiksek seviyededir” (Muslu ve Temur, 2021).

Tablo 1. Mental Iyi Olus ve Kariyer Adanmislhik Olgeklerinin Cronbach Alpha Degerleri

Olgekler Soru Sayisi Cronbach’s Alpha
Mental Iyi Olus 7 0,85
Kariyer Adanmislhik 9 0,91

Mental iyi olus dlgegi i¢in (a = ,85) ve Kariyer adanmiglik 6l¢egi igin (a = ,91) olarak bulunmustur. “Cronbach’s Alfa Katsayisinin
degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme 6lg¢iitii; “0.80 < a <1.00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilirdir” (Alpar, 2013). Sonug
olarak her iki 6lgekten elde edilen verilerin yiiksek diizeyde giivenilir oldugu saptanmustir.

Verilerin Analizi: “Arastirmacilar uygulayacaklar istatistiksel analizleri belirlemek i¢in yapilacak analiz ile ilgili homojenlik ve
normallik gibi varsayimlarin karsilandigin1 gosteren istatiksel bilgileri vermelidirler. Arastirmacilarin daha sonra tercih ettikleri
analiz tekniklerini dogrulamalari gerekir” (Tozoglu & Dursun, 2020).

Verilerin normalligini test etmek i¢in aritmetik ortalama, mod, medyan ve carpiklik ile basiklik degerleri incelenmis ve sonuclar
Tablo 2’de verilmistir. “Mental Iyi Olus ve Kariyer Adanmishik” 6lceklerinin carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde,
Tabachnik ve Fidell (2015), George ve Mallery (2003) tarafindan ifade edilen smirlar igerisinde (-1 ile +1; -1,5 ile +1,5; -2,0 ile +2,
0) oldugu i¢in veri setinin normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir.

Tablo 2. Mental iyi Olus ve Kariyer Adanmuslik Olgeklerinin Normallik Daglhimi

Mental iyi Olus Kariyer Adanmislik
N 637 637
X 25,06 33,52
Medyan 26,00 34,00
Mod 26,00 36,00
Ss 5,30 6,36
Carpiklik -, 786 -, 744
Basiklik 1,169 1,278

Aragtirma verileri normal dagilim gosterdigi i¢in parametrik testler uygulanmistir. Mental iyi olus ve kariyer adanmislik 6l¢eklerinde
iki bagimsiz degisken arasinda olan farklilagsmay1 ortaya koyabilmek amaciyla “Independent-samples t testi”, 6gretmen adaylarinin
yas ve sportif aktivite yapma siireleri ile mental iyi olus ve kariyer adanmislik diizeyleri arasindaki iligki diizeyini ve mental iyi olus
ile kariyer adanmighk diizeyleri arasindaki iligkinin yoniinii saptamak amaciyla “Pearson korelasyon” analizi yapilmistir.
Korelasyon katsayilart,

“0.00 iliski yok

0.01 - 0.29 diisiik diizeyde iligki

0.30 - 0.70 orta diizeyde iliski

0.71 - 0.99 yiiksek diizeyde iliski

1.00 mitkemmel iligki” seklinde yorumlanmistir (Koklii vd., 2006).

Arastirma Yayin Etigi: Arastirma Yaym Etigi Arastirmanin etik uygunlugu icin Atatiirk Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Etik
Kurulundan 01.05.2024 E-70400699-000-2400142287 say1l etik kurul onay1 alinmistir.

BULGULAR

Bu boliimde arastirma siirecinde toplanan verilere ¢alismamizin amaci dogrultusunda uygulanan istatistiksel analizler sonucunda
belirlenen tablo ve yorumlar sunulmaktadir.

Tablo 3. Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet n %
Kadin 470 73,8
Erkek 167 26,2

Toplam 637 100,0

Arastirma 470 kadin ve 167 erkek olmak {izere toplam 637 dgretmen aday: lizerinde yapilmistir.
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Tablo 4. Katilimcilarin Sportif Aktivite Yapma Durumlari Daglimi

Degiskenler n %

. - Evet 287 451
Sportif gﬁtrnlrlrgﬁ Yapma Hayir 350 54.9
Toplam 637 100,0

Bireysel Spor 260 90,6

Sportif Aktivite Tird Takim Sporu 27 9,4
Toplam 287 100,0

Katilimeilardan 287 6gretmen aday1 sportif aktivite yaptiklarini 350 6gretmen adayi ise yapmadiklarini ifade etmisleridir. Sportif
aktivite yapan d6gretmen adaylarindan 260’1 bireysel spor 27’side takim sporu yaptiklarini belirtmiglerdir.

Tablo 5. Katilimcilarin Yag ve Sportif Aktivite Yapma Siireleri Ortalamalari

Yas Sportif Aktivite Siire (y1l)
N 637 287
X 22,57 4,38
Medyan 22,00 3,00
Mod 22,00 2,00
Ss 3,20 3,96

Katilimeilarin yas ortalamalarimin X=22,5743,20, sportif aktivite yapma siireleri (yil) ortalamalarimin x=4,38+3,96 oldugu
gozlenmektedir.

Tablo 6. Mental Iyi Olus ve Kariyer Adanmishk Olgeklerinin Cinsiyete Gore t Testi Sonuglari

Olgekler Cinsiyet n b ss n ttest 5
. Kadin 470 24,96 5,30
Mental Iyi Olus Erkek 167 25 35 5.31 -,803 422
. Kadin 470 33,48 6,24
Kariyer Adanmiglik Erkek 167 3364 6.70 -,265 , 791

Kadmn ve erkek katilimeilarin mental iyi olus ve kariyer adanmislik diizeylerini karsilastirmak i¢in yapilan analiz sonucunda,
cinsiyetler arasinda anlamli farklilik olmadig1 sonucu bulunmustur.

Tablo 7. Mental lyi Olus ve Kariyer Adanmislik Olgeklerinin Katilimcilar Sportif Aktivite Yapma Durumlarina Gore t Testi
Sonuglari

Olgekler Sportif Aktivite Yapma n X ss n ttest 5
. Evet 287 25,60 5,47
Mental Iyi Olus Hayir 350 2463 5.12 2,300 ,022
. Evet 287 34,73 6,17
Kariyer Adanmiglik Hayir 350 3254 6.34 4,384 ,000

Sportif aktivite yapan ve yapmayan katilimcilarin mental iyi olus ve kariyer adanmiglik diizeylerini karsilastirmak icin yapilan
analizde sportif aktivite yapan ve yapmayan katilimcilar arasinda anlamli farklilik oldugu sonucu bulunmustur (p; ,022-,000<,050).
Sportif aktivite yapan katilimcilarin mental iyi olus ve kariyer adanmiglik diizeylerinin sportif aktivite yapmayanlardan yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 8. Katilimeilarin Yas ve Sportif Aktivite Yapma Siireleri ile Mental Iyi Olus ve Kariyer Adanmishik Diizeyleri Arasindaki
Korelasyon

Mental Iyi Olus Kariyer Adanmiglik
r ,139™ ,159™
Yas p ,000 ,000
n 637 637
r ,116" ,186™
Sportif Aktivite Siiresi (y11) p ,049 ,002
n 287 287

Katilimcilarin yaslari ile mental iyi olus ve kariyer adanmislik diizeyleri arasindaki iligkiyi tespit etmek amaciyla yapilan analizde
yas ile mental iyi olus ve kariyer adanmislik diizeyleri arasinda diisiik diizeyli pozitif yonli anlaml iliski oldugu bulunmustur.
Katilimeilarin yaslar arttikga mental iyi olus ve kariyer adanmislik diizeyinin de pozitif yonde arttig1 sonucu ortaya ¢gikmustir.
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Katilimeilarin sportif aktivite yapma siireleri ile mental iyi olug ve kariyer adanmiglik diizeyleri arasindaki iliskiyi tespit etmek
amactyla yapilan analizde, sportif aktivite yapma siireleri ile mental iyi olus ve kariyer adanmislik diizeyleri arasinda pozitif yonlii
anlamli iliski oldugu bulunmustur. Katilimeilarin sportif aktivite spor yapma siireleri arttikga mental iyi olus ve kariyer adanmiglik
diizeyinin de pozitif yonde arttig1 sonucu ortaya ¢ikmistir.

Tablo 9. Katilimeilarin Mental Iyi Olus Diizeyleri ile Kariyer Adanmislik Diizeyleri Arasindaki Korelasyon

Kariyer Adanmiglik
r 535"
Mental Iyi Olus p ,000
n 637

Yapilan analiz sonucunda, katilimcilarin mental iyi olus diizeyleri ile kariyer adanmislik diizeyleri arasindaki pozitif yonlii orta
diizeyde anlamli iligki oldugu bulunmustur. Katilimcilarin mental iyi olus diizeyleri arttik¢a kariyer adanmislik diizeyinin de pozitif
yonde arttig1 sonucu ortaya ¢ikmustir.

TARTISMA ve SONUC

Ogretmen adaylarinin mental iyi olus ve kariyer adanmislik diizeylerini belirlemek amaciyla yapilan bu calismaya 470’1 kadin 170
erkek olmak {izere toplam 6376gretmen aday1 katilmistir. Arastirmanin ilk bulgusunda, katilimcilarin mental iyi olus diizeyleri ile
cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik olmadigi sonucu bulunmustur. Literatiirde, Demirel ve Elbas (2019) tarafindan yapilan “Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kendini Ayarlama Diizeyleri ile Mental Iyi Olus Diizeyleri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi” isimli ¢aligmada, katilimeilarin cinsiyetleri ile mental iyi olus diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmamistir.
Mobil 6grenmenin mental iyi olus diizeyi acisindan incelenmesi amaciyla yapilan ¢aligmada kadin ve erkeklerin mental iyi olus
diizeyleri arasinda anlamli farklilik saptanmamistir (Topaloglu, 2020). Ilgili literatiirde ¢aligma bulgumuzu destekleyen farkl:
¢aligmalarda bulunmaktadir (Yanar, Soyer ve Giingdr, 2023; Soner ve Eldeklioglu, 2022; Bilir, 2017; Gonener vd., 2017; Toprak,
Kalkan ve Giiven, 2022). Ote yandan literatiirde ¢alisma bulgumuzla farklilasan ¢alismalar da mevcuttur (Aslan, Ertiirk, Arutay,
Ardig ve Sonkur, 2021; Demir, Namli, Hazar, Tiirkeli ve Cicioglu, 2018). Arastirmada katilimcilarin cinsiyetleri ile kariyer
adanmighik diizeyleri arasinda anlamli farklilik saptanmamustir. Literatiirde, Tung ve Tung (2022) tarafindan yapilan ‘“Rehber
Ogretmenler ile psikolojik damisman adaylarmin kariyer adanmisliklari ve kariyer karari pismanliklar’” isimli ¢alismada
katilimeilarin kariyer adanmislik diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir. Alanyazinda arastirma
bulgumuza benzer farkli galismalarda bulunmaktadir (Biiyiikbese ve Gokaslan, 2018; Yalcin, 2019).

Katilimcilarin mental iyi olus diizeyleri ile sportif aktivite yapma durumlari arasinda anlaml farklilik oldugu sonucu bulunmustur.
Sportif aktivite yapan katilimcilarin mental iyi olus diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Literatiirde, Yilmaz ve Aggon
(2023) tarafindan yapilan “Aktif spor yapan tiniversite 6grencilerinin beden memnuniyeti, mental iyi olus ve 6zgiiven diizeylerinin
incelenmesi” isimli ¢aligmada, aktif spor yapan bireylerin mental iyi olus diizeyleri aktif spor yapmayanlara gore daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Lisansh ve lisanssiz sporcu genglerin mental iyi olus, 6z sayg1 ve sosyal goriinim kaygilarini inceleyen bir
calismada, aktif olarak spora katilanlarin mental iyi olusunun aktif olarak spora katilmayanlara gére daha yiiksek oldugu
bulunmustur (Vatansever, 2017). Cikan bu sonuglar ¢alisma sonucumuzla drtiismektedir. Ogretmen adaylarmnin kariyer adanmiglik
diizeyleri ile sportif aktivite yapma durumlari arasinda anlamli farklilik oldugu sonucu bulunmustur. Sportif aktivite yapan
katilimcilarin kariyer adanmushik diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ozman, Ozsoy, Giines ve Ozer (2022) tarafindan
yapilan “Spor goniillilerinde kariyer adanmishgi ve girisimci davranis iliskisinin incelenmesi” isimli ¢aligmada diizenli sportif
aktivite yapan bireylerin kariyer adanmiglik diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur. Spor goniillerinin motivasyonlari ve kariyer
adanmigliklar arasindaki iligskinin incelendigi caligmada spor yapan bireylerin kariyer adanmislik diizeylerinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Cikan bu sonuglar ¢aligma sonucumuzla benzerlik gostermektedir.

Aragtirmanin diger bir bulgusunda, katilimcilarin yaglar1 ile mental iyi olus diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlaml iligki tespit
edilmistir. Farkli bir ifadeyle katilimcilarin yaglari arttikca mental iyi olus diizeyleri de artmaktadir. Literatiirde, ¢alisma
sonucumuzla drtiisen gesitli galismalar bulunmaktadir. Oner (2019) tarafindan yapilan “Egzersiz katilimcilarinin temel psikolojik
ihtiyaglar1 ve mental iyi oluslarinin incelenmesi” isimli ¢aligmada katilimcilarin yasi ile mental iyi olus diizeyleri arasinda anlamli
iliski bulunmustur. Serbest zamanlarinda spor merkezlerine devam eden bireyler lizerinde yapilan bir ¢aligmada, katilimcilarin
yaslar arttikca mental iyi olug diizeylerinin de arttig1 tespit edilmistir (Tapsin, Karagiin ve Selvi, 2023). Arastirmada, katilimcilarin
yaslari ile kariyer adanmislik diizeyleri arasinda pozitif yonli anlamli iligki tespit edilmistir. Literatiirde ¢alisma bulgumuzla benzer
olarak, Ertekin (2021) tarafindan kariyer adanmigligi ile yasam doyumu arasindaki iliskinin incelendigi ¢aligmada, katilimcilarin
yaslar arttikca kariyer adanmislik diizeylerinin de arttig1 tespit edilmistir.

Katilimeilarin sportif aktivite siireleri ile mental iyi olus diizeyleri arasinda pozitif yonli anlamli iliski bulunmustur. Farkli bir
ifadeyle katilimeilarin sportif aktivite siireleri arttikga mental iyi olus diizeyleri de artmaktadir. Literatiirde, Karakag ve Acar (2023)
tarafindan yapilan “Takim Sporcularinin Mental Iyi Olus Diizeyleri ile Siddet Egilimleri Arasindaki Iligki” isimli ¢alismada
katilimcilarin spor yasi arttikca mental iyi olus diizeyleri de arttig1 tespit edilmistir. Cikan bu sonug ¢alisma sonucumuzla benzerlik
gostermektedir. Katilimeilarin sportif aktivite siireleri ile kariyer adanmislik diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlaml iligki tespit
edilmistir. Literatiirde, ¢caligma bulgumuza benzer olarak spor goniilliilerinin motivasyonlar: ile kariyer adanmigliklar1 arasindaki
iligkinin incelenmesi amaciyla yapilan ¢aligmada, katilimcilarin spor yapma siiresi kariyer adanmisligi tizerinde pozitif etkisi oldugu
ifade edilmistir (Siyahtas, Cavusoglu ve Kantar, 2023).
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Aragtirmanin son bulgusunda, katilimcilarin mental iyi olus diizeyleri ile kariyer adanmislik diizeyleri arasindaki iligkiyi tespit etmek
amaciyla yapilan analiz sonucunda, mental iyi olus diizeyleri ile kariyer adanmislik diizeyleri arasinda yiiksek diizeyde anlamli iligki
oldugu bulunmustur. Katilimeilarin mental iyi olus diizeyleri arttik¢a kariyer adanmiglik diizeyinin de pozitif yonde arttig1 sonucu
ortaya ¢ikmistir. Literatiir incelendiginde mental iyi olus ile kariyer adanmislig1 arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir ¢aligmaya
rastlanmamugtir. Fakat literatiirde ¢aligma konumuza benzer olarak yapilan bir ¢aligmada, psikolojik iyi olus ile ise adanmiglik
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki bulunmugtur. Bununda bireyin sosyal ve is ¢evresinde mutlu olma hali bireyin psikolojik iyi
olug durumunu olumlu etkiledigi ve bunun neticesinde bireylerin islerini azimle yapip kendini isine adanmasina neden olabilecegi
ifade edilmistir (Seker ve Aslan, 2024).

Sonug olarak, arastirma neticesinde cinsiyetin mental iyi olus ve kariyer adanmislig1 {izerinde bir etkisinin olmadigi, yas arttik¢a
mental iyi olus ve kariyer adanmislik diizeylerinin arttigi goriilmiistiir. Sportif aktivite yapan ve sportif aktivite siireleri fazla olan
bireylerin mental iyi olus ve kariyer adanmiglik diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur. Son olarak, mental iyi olus ile kariyer
adanmiglig1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki ¢iktig1 tespit edilmistir.

Arastirma bulgularimizdan ve literatiirden elde edilen bilgiler dogrultusunda, spor yapan bireylerin mental iyi olus diizeyleri ve
kariyer adanmiglik diizeylerinin yiiksek olmasi sonucundan hareketle bireylerin sportif aktivitelerine katilmalar tesvik edilebilir.
Ayrica, mental iyi olugun kariyer kararhilig1 iizerindeki pozitif etkisinden dolay1 6gretmen adaylarinin mental iyi olus diizey lerini
arttiracak seminerler, etkinlikler vb. egitimler diizenlenmesi ve buna uygun politikalarin gelistirilmesi 6nerilmektedir.
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