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Ozet

Verimli ve giiclii bir ekonominin vazgegilmez unsurlardan biri olan nitelikli is giiciine sahip olmanin yolu iyi
planlanmus bir mesleki egitimden ge¢mektedir. Bireye belirli bir meslek alaniyla ilgili (sanat, endiistri, teknik,
tarim vb.) bilgi, beceri ve aligkanliklar kazandirmak ve bu alandaki yeteneklerini tiirlii yonlerden gelistirmeyi
amaclamak, mesleki egitimin temel yapisini olusturmaktadir. Mesleki egitim bireyin kigisel gelisimini ve dolayli
olarak bireylerin olusturdugu toplumun genelini icine alan ¢ok yénlii bir siirectir. Iyi bir egitimin ardindan
kariyer ve sonrasinda kisilerin kendi ellerinde sekillenen ‘kigisel gelisim’ ¢abalarinin basarisi ya da basarisizligi
bireylerin ve dolayisiyla toplumlarin is yasantilarimi da kapsayan yasam kalitelerini arttirmada anahtar
kavramlardir.

Meslek yiiksekokullarimn kurulus amaci; degisen kosullara ¢abuk adapte olabilen, problemlerle karsilastiginda
analitik diisiinerek pratik ve dogru ¢éziimler iiretebilen, sorumluluk alacak derecede mesleki birikime sahip, iyi
iletisim kurabilen ve ekip ¢alismalarina yatkin, alanindaki yenilikleri takip eden, yetkin ve vasifli ara eleman
yetistirmektir.

Bu ¢alisma Meslek Yiiksekokullarina program agma kriterlerinin mesleki gelisime ve mesleki yeterlilige etkisini
ortaya koyarak yeni program agcma kriterlerinin bélgesel ihtiyaglarin karsilanmasina ve nitelikli ara eleman
vetistivilmesine hangi oranda hizmet ettigi tizerine bir inceleme ve ¢éziim dnerileri sunmaktadur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim, Meslek Yiiksekokulu, Boliim, Program, Nitelikli
Eleman

THE IMPORTANCCE OF VOCATIONAL HIGH SCHOOL IN TERMS
OF VOCATIONAL EDUCATION, DEVELOPMENT AND

COMPETENCE
Abstract

The way of having skilled labor that is one of the indispensable elements of efficient and powerful economy is
possible a well-planned vocational training. To gain knowledge, skills and habits concerned with the field of a
specific profession (art, industry, technology, agriculture, etc.) to person and aim to develop their capabilities in
this field from kinds of aspects constitute the basic structure of vocational education and training. Vocational
training is a versatile process indirectly by including an individual's personal development and whole society that
is composed of individuals. After a good education, a career and then success or failure of “personal
development” efforts shaped by the hands of their own are key concepts in improving their quality of life
including business lives of individuals and hence the societies.
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The purpose of vocational colleges is to train competent and qualified intermediate staff who can be adapt
quickly to changing conditions, produce quick and accurate solutions to the problems faced by means of
analytical thinking, have enough professional experience in order to take responsibility, communicate well,
capable of teamwork, follow the development in expertise area.

This study offers an investigation and solution suggestions on how effective criteria of opening new programmes
is with regard to satisfying regional requests and training qualified intermediate stuff introducing the effects of
opening new programme criteria to professional development and vocational qualifications.

Keywords: Vocational High School, Department, Program, Occupancy, qualified Personnel

Giris

Diinyadaki kiiresel rekabet, iilkeleri bilim ve teknolojiyi en iyi sekilde kullanmaya
yoneltmistir. Bu durum teknolojiyi anlayabilen, uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal ve
hizmet lretebilen, degisen teknolojiye hizla uyum saglayabilen, yeni ve nitelikli ig giiclini
zorunlu kilmigstir. Bu ihtiyacin gerektirdigi insan giicliniin karsilanabilmesi i¢in 20. Yiizyilda
ABD’de basglayan on lisans uygulamalar1 1960’11 yillarda ¢ogu iilkede gelistirilip
uygulanmistir (Akpmar, 2003,10).

Tirkiye’de yliksekdgretim, 1981 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
(YOK, 2006) ile akademik, kurumsal ve idari yonden yeniden yapilanma siirecine girmistir.
Bu kanunla biitiin yiiksekdgretim kurumlar1 YOK c¢atis1 altinda toplanmus, bu sayede
MYO’lar yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmistir. YOK kanununda da agiklandigi iizere
MYO’larm toplumsal, ulusal ve egitimsel sorumluluklar1 vardir (YOK, 2006).

Tablo 1: Devlet ve Vakif Universitesi Sayilar

Yillar Devlet Vakaf
Universitesi Universitesi
2 94 36
008
2 94 45
009
2 102 54
010
2 103 62
011
2 108 66
012
2 109 69
013
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Tablo 1°de devlet ve vakif iiniversite sayilar1 goriilmektedir. 2008 yilinda 94 devlet 36
vakif olmak iizere toplam 130 olan iiniversite sayisi, 2013 yilinda 109 devlet 69 vakif olmak
iizere toplam 178’e yiikselmistir. Buna gore yeni kurulan devlet ve vakif liniversitelerinde 5
yillik artis oram1 % 37 olarak tespit edilmistir (OSYM Yiiksekogretim Istatistikleri, 2008-
2013).

Yiiksekogretim Kanunu’na gore; meslek yiliksekokullari, belirli mesleklere yonelik ara
insan giicli yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekogretim
kurumu statiisiindedir. Universiteler ile ileri teknoloji enstitiileri biinyesinde yer alan meslek
yiiksekokullari, fakiilte, enstitii, yliksekokul, konservatuar, uygulama ve arastirma merkezleri
gibi birimlerle birlikte yliksekogretim kurumu olarak tanimlanmaktadir.

Yiiksekogretim sistemi igerisinde gerek sanayi gerekse sosyal kuruluglarin ara eleman
ithtiyacinin karsilanmasinda en onemli yere sahip kuruluslarin basinda gelen bu okullar,
ozellikle son yillarda 6grenci sayisinda yasanan artiglarla birlikte, egitim 6gretim kalitesinde
dramatik bir diisiise sahne olmustur. Alt yapisi mesleki egitim i¢in yetersiz bir¢ok yerlesim
yerinde makul olmayan gerekcelerle meslek yiiksekokullarmin kuruldugu gozlenmektedir.
MYO kuruluslarinda ve MYO’lara boliim-program a¢malarda bdlgenin ihtiyact olan nitelikli
ara eleman yetistirilmesinden daha c¢ok tiiniversiteyi ve meslek yiiksekokulunu kestirme
yoldan nicelik yoniinden biiyiitmek amaci yatmaktadir.

Tablo 2: Yillara Gére MYO Sayilar1

2007-2008  2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

Universiteler 518 563 603 654 692 745
Diger 29 31 31 33 32 32
Toplam 547 594 634 687 724 777

Tablo 2’de 2007-2008 6gretim yilinda toplam sayist 518 olan MYO’larinn, 2012-2013
ogretim yilmda 745’e ulastig1 goriilmektedir (OSYM Yiiksekogretim Istatistikleri, 2008-
2013). Alt1 y1l iginde meslek yiiksekokulu sayis1 % 44 oraninda artarak cogalmistir. Bu
noktada, sayisal verilerde goriildiigli iizere, hizla artmakta olan meslek yiiksekokullarmin
kurulus amaclarinin ne oldugu ve bu amaglara hangi oranda hizmet ettigi sorusu akillara
gelmektedir. Bu calisma Meslek Yiiksekokullarma program agma kriterlerinin mesleki
gelisime ve mesleki yeterlilige etkisini ortaya koyarak yeni program agma kriterlerinin
bolgesel ihtiyaglarin karsilanmasma hangi oranda hizmet ettigi ve nitelikli ara eleman
yetistirilmesi iizerine bir inceleme ve ¢oziim Onerileri sunmak amaciyla hazirlanmistir. Bu
calismada sorgulanan ana unsurlar asagidaki gibidir:

1. Universitelerde MYO agma kriterleri,
2. MYO’larda program a¢gma kriterleri
3. Program a¢gma kriterlerinin mesleki gelisime ve mesleki yeterlilige etkisi,
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4. Program a¢gma kriterlerinin bolgesel ihtiyaglara cevap verme orani,

5. MY O’larin nitelikli ara elaman yetistirmesi tizerine etkileri.

Meslek yiiksekokullarinin sorunlar1 degerlendirildiginde; Ogretim elemani sayisal
yetersizligi ve dgrenci kalitesi gibi problemlerin yaninda, her tiniversitenin kurulu bulundugu
ilin her ilgesine, hatta komsu illere bir meslek yiiksekokulu agilmak istenmesinin énemli bir
problem olarak ortada durdugu sdylenebilir. Kurulan her MYO ve biinyesinde agilan her bir
program dgretim elemani ihtiyacini artirirken uygulama ve egitim kalitesini de diistirmektedir.
Tiirkiye’de MYO’larinin orgiin 6gretim igerisindeki payr % 30’lar civarindadir. Halbuki
bircok gelismis Avrupa iilkesinde bu oran c¢ok daha diisiik degerlere sahiptir. Ornegin,
Finlandiya’da % 23, Almanya’da % 13, Yunanistan’da % 31, Italya’da % 5.4, Kore’de % 27,
Ingiltere’de % 33, Japonya’da % 34, ABD’de % 45°dir. Dolayisiyla her yerlesim yerine
meslek yiiksekokulu agarak nicelik bakimindan ¢ogalmakla degil, mevcut meslek
yiliksekokullarinin egitim-6gretim kalitesinin artirilmasiyla mesgul olunmalidir. Meslek
egitiminde Ogrenmeye karsi bir direng oldugu bircok uzman tarafindan belirtilmektedir
(Binici ve Ari, 2004). Bu durum egitimin kalitesini de dogrudan etkilemekte ve bir takim yeni
alternatiflerin uygulanmasini1 gerektirmektedir. Verilen egitimlerde, 6grencilerin hep pasif
tarafta kalmasi ve wverilen egitimlerin sikici ya da anlasilamaz olmasi, 6grencinin
performansin1 ve motivasyonu diisiirmektedir. Bu problemi 6grenci merkezli 6gretim,
eglenceli, uygulayici ve disiindiiriicii egitim modellerinin uygulanmasi ile ¢6zmek

miimkiindiir (Atherton, 1999: 3).

Yiiksekogretim sistemi igerinde yer alan meslek yiiksekokullari, 6zellikle Anadolu
universiteleri i¢in dgrenci sayis1 bakimindan 6nemli bir sayisal biiyikligi olusturmaktadir.
Tablo 3’te Ulkemizde bulunan bazi iiniversitelerin MY O’lardaki 6grenci sayilarinin toplam

Ogrenci sayilarina oranlar1 verilmistir.

Tablo 3: 2012-2013 Ogretim Yilinda Lisans ve Onlisans Diizeyinde Ogrenci Sayilarmin
Universitelere Gore Dagilima.

Ogrenci Sayilart

=} (=] (=] .
o Q 3 s g 3 =
& 3] i ] N - S N = S M
o 8- = S < = < =] = <] :
&) O /M M < < M A M M =
Fakiilte 9958 7792 865 16220 6070 6548 4098 3482 3308 29864 12667
Yiiksekokul 2125 1431 347 2872 910 1582 387 1245 809 3829 3258
Meslek YO 9784 10994 4307 15267 7950 7599 3872 8095 11229 28007 15250
?Q;OHOPLAM 45 54 78 44 53 48 46 63 73 45 49
TOPLAM 21868 20217 5519 34359 14930 15729 8357 12822 15346 61700 31175

Tablo 3’te 2012-2013 egitim Ogretim yili 6grenci sayilarmin lisans ve Onlisans
diizeyinde {iniversitelere gore dagilimlar1 gériilmektedir (OSYM Yiiksekogretim Istatistikleri,
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2008-2013).Tablo incelendiginde; MYO’larda kayitli bulunan 6grenci sayilarinin fakiilte ve
yiiksekokul 6grenci sayilarinin ¢ok tistiinde oldugu goriilmektedir. Ayrica Tablo 2 ve Tablo
3’te yer alan istatistikler bize MYO’larin {iniversiteler tarafindan kapsamli bir projeksiyon
yapilmadan kolaylikla agilabildigi izlenimini vermektedir.

Meslek Yiiksekokullarinin teknik ve beseri altyapisinin yeterlilik durumu biitiin meslek
yiiksekokullar1 genelinde ayn1 olmamasina karsin biitiin meslek ytiksekokullarindaki program
ve 0grenci sayilarinin her yil artmaya devam ettigi istatistiklerden anlagilmaktadir.

Tablo 4: 2012-2013 Ogretim y1l1 Onlisans 6grenci sayilart

2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010
Yeni Toplam  Yeni Toplam  Yeni Toplam  Yeni Toplam
Kayit Kayit Kayit Kayit
I?ir;ans 188124 507863 167658 446970 156588 400331 151038 387047
Mezun 111554 104594 104565 84190

Tablo 4’de 2009-2010 6gretim yili ile 2012-2013 6gretim yili arasinda MYO’larda
kayitlh bulunan Ogrenci sayilar1 goriilmektedir. 2009-2013 yillar1 arasinda meslek
yiiksekokullarindaki égrenci sayist 4 yilda %31,2 oraninda artmmstir (OSYM Yiiksekdgretim
Istatistikleri, 2008-2013). Tablo 4’te yer alan yeni kayit dgrenci sayilarindaki yiiksek artis
dikkat ¢cekmektedir. Tablo 2, 3 ve 4’te yer alan sayisal artislarin endiistriyel alanin talepleriyle
ilgili olmadan, {iniversite disia ¢ikmayan yerel kararlarla gergeklestirildiginin altin1 ¢izmekte
fayda goriilmektedir. MYO ve MYO’larda kayith 6grenci sayisini siirekli arttirmaya c¢alisan
liniversitelerin ayni gayreti mezun takip sistemleri i¢in géstermedigi, mezunlarmin istihdam
edilip edilmedigi veya hangi alanlarda istihdam edildigi konularinda yeterli gayreti sarf
etmedigi agiktir.

Tablo 5: Programlar ve Yerlesen Ogrenci Sayilar1 (Gaziosmanpasa Universitesi Ornegi)

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: TOKAT

GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI (TOKAT)

20122013 Egitim Ogretim Yili 20132014 Egitim Ogretim Yili

Programin Ad1 Genel Kontenjan ~ Yerlesen Genel Kontenjan ~ Yerlesen

Tokat Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhigr (10) 50 50 50 36
Isletme Yénetimi (10) 60 60 60 28
Muhasebe ve Vergi Uyg. (10) 60 60 60 21
Turizm ve Otel Isletmeciligi (10) 55 36 55 12

Tokat Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
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Bilgisayar Programciligi (10) 60 60 60 39
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi (10) 40 24 50 3
Seracilik 30 16 30 17

Tekstil Teknolojisi 30 29 40 22

Almus Meslek Yiiksekokulu

Cevre Koruma ve Kontrol 30 26 30 8
Isletme Yo6netimi 30 22 30 10
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi - - 30 30

Artova Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 30 18 30 5

Maliye - - 30 30

Erbaa Meslek Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik (10) 50 50 50 38
Bilgisayar Programcilig1 (10) 40 16 40 4
Isletme Yonetimi 50 50 50 32

Isletme Y&netimi (10) 50 13 50 8
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 45 45 45 25
Tekstil Teknolojisi 30 1 Kapatildi Kapatilda

Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programciligi 40 27 40 13
Isletme Yonetimi 30 16 30 8
Ormancilik ve Orman Uriinleri - - 30 30

Niksar Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacilik (10) 50 50 50 21
Isletme Yonetimi 45 45 45 17
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 40 34 40 13
Turizm ve Otel Isletmeciligi 30 30 30 18
Yerel Yonetimler (10) 45 45 45 34

Niksar Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Bilgisayar Programcihig1 (10) 60 7 60 5
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Elektrikli Cihaz Teknolojisi
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 50 9 50 7

Mekatronik (10) 50 40 50 15

Pazar Meslek Yiiksekokulu

Isletme Yonetimi 30 10 30 3
Bankacilik ve Sigortacilik - - 30 30
Bilgisayar Programcilig - - 30 12

Resadiye Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programcilig 50 30 50 36
Dis Ticaret - - 40 40
Saglik Kurumlari Tsletmeciligi - - 40 40

Turhal Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programcilig1 (10) 40 21 40 19

Elektronik Haberlesme Teknolojisi 50 36 50 12

Elektronik Haberlesme Tek. (10) 50 13 50 2

Isletme Yonetimi 50 50 50 20

Mekatronik (10) 50 30 50 22
Pazarlama 30 10 Kapatildi Kapatilda

Zile Meslek Yiiksekokulu

Gida Teknolojisi 40 40 50 28

Isletme Yonetimi 40 40 40 10
Isletme Y&netimi (10) 40 10 Kapatild: Kapatildi

Mekatronik (10) 50 40 50 18

Tablo 5°te Gaziosmanpasa Universitesi'ne bagli meslek yiiksekokullarmda aktif
ogrencisi bulunan fakat son iki yilda 6grenci sayisinda dramatik diisiisler yasayan programlar
ve bagli bulunduklar1 meslek yiiksekokulu verilmistir. Bu programlar arasinda egitim
ogretimine yillardir devam eden koklii programlarla birlikte bir veya birkag yil dnce agilmis
bulunan yeni programlar da bulunmaktadir.

Tablo 5’e birkag yil once aktif bulunup da ogrenci yetersizligi nedeniyle YOK
tarafindan kapatilmis programlar dahil edilmemistir. Ornegin Koyulhisar Meslek
Yiiksekokulu’nda bulunan Mobilya ve Dekorasyon, Sondaj Teknolojisi, Erbaa Meslek
Yiiksekokulu’nda bulunan Tekstil Teknolojisi gibi programlar 2010-2011 &gretim yilinda
aktif iken bugiin kapatilmig bulunmaktadir. Tablo incelendiginde isletme yonetimi, Muhasebe
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ve Vergi Uygulamalar1 programlarinin ikinei 6gretimlerinin 60 olan kontenjanlar1 2012-2013
egitim 6gretim yilinda %100 dolu iken 2013-2014 6gretim yilinda yaklasik %60 oraninda
diigmiistiir. Aynt durum Turizm ve Otelcilik, Bilgisayar Programcilifi, Bankacilik ve
Sigortacilik ile Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi programlarinda da yasanmistir. Ancak bunlarin
icinden; Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi %87,5, Cevre Koruma ve Kontrol normal 6gretim
%69,2, Isletme Yonetimi normal ogretimi %40, Mekatronik % 62,5, Elektronik ve
Haberlesme normal ogretim %66,3, ikinci Ogretim %84,6 ile dramatik bir diisis
sergilemislerdir.

Ayrica Tablo 5’de ilgelerde bulunan, gecmis yillardan agilmig olan bazi boliimlerin de
(Erbaa, Tekstil Teknolojisi, Turhal’da Pazarlama, Zile’de Isletme Y®onetimi) 6grenci talebinin
10’un altina diistiigii icin 2013-2014 6gretim yilinda kapatildigi goriilmektedir.

Meslek Yiiksekokullarinda ihtiya¢ analizini saglikli yapmadan agilan her bir bolim
veya programin sonunun tabloda goriilen rakamlar gibi olacagi disliniilmektedir. Bu giin
acilan yarm kapanacak veya dgrenci sayilar1 giderek azalacak ve 10 6grencinin altina diislince
de kapanacaktir. Tablo incelendiginde bir sonraki yila ait rakamlar1 tahmin etmek ve hangi
boliim veya programin kapanacagini dngérmek hi¢ de zor degildir. Béliim/program kapandigi
icin fazla olarak goziiken Ogretim elemanlarinin bagka birimlerde ihtiyaca binaen gecici
gorevli olarak kullanilmalari, bu ¢alismanin konusu disinda kalan ancak plansiz biiylimenin
getirdigi ve iiniversitelerin enerjisini 0nemli dl¢iide etkileyen baskaca bir sorundur.

Tablo 6: Yerlesen Ogrenci Sayismin 10’un Altinda Oldugu Onlisans Programlarmin Sayisi

Yillar Onlisans Programi sayisi
2009 274

2010 500

2011 62

2012 119

Tablo 6’da yerlesen O0grenci sayisinin 10’un altinda oldugu Onlisans programlarmin
sayisinin yillara gore dagilimi goriilmektedir. 2009 yilinda 274 olan kapanan program sayisi,
2010 yilinda 500’e ulagmistir. Tabloda verilen sayida 6nlisans programinin yerlesen 6grenci
sayist 10°un altinda oldugu i¢in kapatildig1 bilinmektedir. Orneklenen bu kisa zaman zarfinda
kapanan program sayilarinin Onemli Olglide degisiklik gOstermesi programin agilis
gerekcelerinin yeterince saglam olmadiginin veya bdlgesel kosullar degerlendirildiginde ilgili
programa ihtiyacin bulunmadigmin agik bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Tiirkiye’ de Mesleki Egitim Siireci Ve Meslek Yiiksekokullarinin Goriniimii

Mesleki egitim, Toplum iginde bireyin yasamini siirdiirebilmesi i¢in toplumda
gecerliligi olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerinin
kazandirilmasi (Alkan ve digerleri, 1998; Egin,2000). Bu kazanim asamasimin bireyin zihinsel,
duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel gelisimi ile bagdastirilma siirecidir. (Donnelly, 2008).
Meslek yiiksekokullarinin kurulus amaci, mesleki egitim kalitesinin yiikseltilmesidir (I¢li,
2007, Akt. Oktem ve Sahin,2014). Ciinkii her seviyedeki egitimin amaci, yeterlilik ve kaliteye
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ulagmaktir. Hi¢ siiphesiz Meslek yﬁksekolq.lllarmdaki egitimin"en basta gelen amaglarindan
biride yeterlilik ve kaliteye ulasmaktir (Ozgiiler, Koca ve Ozgiiler,2013). Bu baglamda
meslek yiiksekokullar1 “Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi”nin en Onemli asamalarindan
biridir.

Tiirkiye, olduk¢a genc¢ bir niifusa sahiptir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2010
verilerine gore, 15-24 yas grubundaki genglik, 74 milyon olan iilke niifusunun % 17’sini
(yaklasik 12 milyon kisi) olusturmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2013 verilerinde
ise 77 milyon olan iilke niifusunun 15 yas ve lstii 55,982 iken bunlarin arasinda iggiiciine
katilma oran1 27261 kisi ile (%47,6) ve %84 oraninda da issizlik mevcuttur. Tiirk
Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi (TUSIAD) ile Birlesmis Milletler Niifus Fonu’nun
(UNFPA) yayimladiklar1 demografi raporuna gore, Tirkiye’de ¢alisma ¢agindaki (15-64 yas
grubu) niifusun toplam niifus i¢cindeki pay1 2020 yilinda % 68 ile en yiiksek degerini alacaktir.
Calisma cagindaki niifus, 2020 yilindan sonra oransal olarak azalmaya baslasa da sayica 2041
yilina kadar artmaya devam ederek 65 milyona ulasacaktir. Bu say1 azalmaya 2041 yilindan
sonra baslayacaktir (TUIK, 2013). Tiirkiye’nin oniinde agilan bu demografik firsat
penceresinden yararlanmasmin en Onemli kosullarindan bir tanesi, isgiiciine katilacak
genglerin ulusal ve uluslararasi isgiicli piyasalarinda insan onuruna yarasir sekilde istthdam
edilebilmeleri i¢in gerekli becerilere sahip olabilecekleri bir eitim siirecinden ge¢cmektir
(Aktasli, Kafadar ve Tiiziin,2012).

Tirkiye i¢in bu demografik degisim siirecinde firsatlar oldugu kadar 6zellikle isgiicii
piyasalar1 acisindan zayifliklar ve tehditler de bulunmaktadir. Halen iki haneli rakamlarda
seyreden issizlik oranlari, egitimli genclerin okuldan calisma hayatina gegiste karsilastig
zorluklar, kentlesme siirecinde sehirlere gocenlerin becerilerinin yetersiz olmasi iyilestirme
gerektiren konular olarak one cikiyor. Ote yandan, 6zellikle isgiicii talebinin yeterince hizl
artmamas1 yiiksek issizlik ve yoksulluk tehdidi olusturuyor. Tiirkiye’de siirdiiriilebilir
ekonomik ve toplumsal gelisme i¢cin uygun isgiicii piyasast kosullar1 yaratilamamis ve
birbirini izleyen ekonomik krizler sonucunda issizlik artmistir. 2008 yilinin {i¢iincili ¢eyregine
kadar % 10 civarinda seyreden toplam caligabilir niifus (15-64 yas) issizlik orani, kiiresel
krizin etkilerinin hissedilmesiyle birlikte artmaya baslamis ve 2009 yilinda ortalama 4 puan
ylikselmistir. 2010 yili basindan itibaren, ekonomideki toparlanmanin da hizlanmasiyla
igsizlik orani tekrar % 10’lara diismiistiir. Tiirkiye’de okuldan ise gegis, genellikle zor ve uzun
bir siirectir. Nitekim isgiicli piyasasina yeni giren gencler, ozellikle ekonomik durgunluk
donemlerinde is bulmakta zorlanmaktadir. Ekonomik krizlerin iggiicii piyasasinda deneyimi
ve kidemi daha diisiik gencleri olumsuz etkiledigi hem Tiirkiye’de hem de diger iilkelerde
yapilan ¢alismalarda vurgulanmistir(Aktasl, Kafadar ve Tiiziin,2012).

Bu cergevede, mesleki ve teknik egitimin son derece dnemli bir rol iistlenmektedir.

Ekonomik isbirligi ve kalkinma 6rgiitiiniin 2000 yilinda yaptig1 “Baslangic Egitiminden
Calisma Yasamina Gegis: Gegisleri Isler Hale Getirmek” adli calismasinda mesleki egitimin 2
farkl sekilde verilebilecegi ifade edilmektedir. (Davies ve Farquharson,2004).

e Crraklik tipi ( Isletme temelli tam zamanh isletmelerde verilen egitim sistemi )

e Okul temelli mesleki egitim ( okullarda verilen mesleki egitim sistemi )
Tiirkiye’de mesleki egitim sistemine bakildiginda; her iki sisteminde uygulandig:
goriilmektedir.

Crraklik egitimi, orglin mesleki egitim ve mesleki kurslarla birlikte mesleki egitim
sistemini olusturur. Ilkdgretim sonrasi egitimine devam etmeyerek sektor i¢inde caligan 14
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yasini doldurmus bireylerin kalifiye isgiicline katilmasi ig¢in 2-4 yil arasinda gordigii egitim
stirecini ifade eder. Esas amac1 igyerinde calisan bireyleri isyeri temelli olarak egitimlerinin
teorik 6grenimle de desteklenmesi iizerine kurulu bir egitim sistemidir. (www.tubitak.gov.tr )

Okul temelli mesleki egitimi ise ilkogretim sonrasi ortadgretim siirecinde meslek liseleri
ve yiiksekdgretimde On lisans seviyesinde meslek yiiksekokullar1 ve lisans seviyesinde
mesleki fakiilteler olusturmaktadir. Bu siirecte Meslek liseleri; bireylerin genel liseler harig
mesleki egitim amagh kurulmus cesitli mesleki ve teknik egitim saglayan ve sektore isgiicli
yetistirmek i¢in mesleki ders agirlikli; fakat Ogrencilerin meslek lisesi sonrasinda da
yiikksekogretimde farkli alanlar1 segebilmeleri icin verilen genel derslerle egitim veren
okullardir.

Yiiksekogretimde mesleki egitim, on lisans diizeyinde meslek yiiksekokullarinca
verilirken lisans diizeyinde Teknoloji, Sanat ve Tasarim, Turizm Fakiilteleri (Ozaydin, 2009)
gibi mesleki fakiiltelerde verilmektedir. Bu fakiiltelerde sektoriin ihtiyaci olan iist diizey
niteliklere sahip, alaninda uzman yonetici bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Meslek yiiksekokullar1;2547 Sayili Yasa ile iiniversiteler biinyesine alinan MYO’lar1 da
hem ydrenin 6zelligine gore ara insan giicli gereksinimini karsilamak, hem de yiiksek 6gretim
egitimi alma talebindeki 6grenci yogunlugunu azaltmak iizere Tiirkiye geneline yayilmistir
(Tung,2005). Bu okullar lise sonrasi egitimine devam etmek isteyen, meslek lisesini bitirmis
ogrencilerin alaninda smavsiz kayit yaptirdigi, meslek lisesi haricinde de yiiksekogretim
simavina girerek basarili olan ve bu boliim icin belirlenen puani saglayan dgrencilerin de kayit
yaptirabildigi  yliksekogretim  kurumudur. Dort  yariyilbik  siire  iginde  meslek
yiiksekokullarinda egitim goren bireyler sektoriin nitelikli ara eleman ihtiyacimi karsilamak
iizere yetistirilmektedir (Aktagh, Kafadar ve Tiizlin,2012).

[Ikogretim sonras1 dgrencilere, mesleki ve teknik &gretim kurumlarmm cazip hale
getirilmesi i¢in mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 ile MYO’lar1 arasinda program
biitiinliigii ve devamliliginm saglanmas1 amaciyla smavsiz gecis projesi MEB ve YOK’iin
olusturdugu c¢alisma gruplarinda tartigilarak gelistirilmis, tasar1 4702 Sayili Kanun olarak
10.08.2001 tarih ve 24458 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirliige girmistir. Yasa
geregi, 2002-2003 6gretim yilindan itibaren mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan
mezun olan Ogrenciler, programlarmin devami veya buna en yakin MYO’larindaki
programlara smavsiz geg¢is yapmaktadirlar (Tung,2005).

Meslek yiiksekokullari, lilkemiz sanayisinin en fazla ihtiya¢ duydugu ara eleman
ihtiyacin1 karsilayacak en onemli egitim kurumu olarak goriilmektedir. Mesleki Teknik
Egitimde onemli bir hususta ulusal ve kiiresel gelisimleri gz oniine alarak toplumun ve is
diinyasinin ihtiyag, istek ve beklentilerini siirekli karsilayacak sekilde kurumun gelismesini
saglamaktir(Ozgiiler, Koca ve Ozgiiler,2013).

Bu baglamda, meslek yiiksekokullart; teknik bilimler, saglik bilimleri, sosyal bilimler
alanlarinda acilabilmekte ve her isin listesinden gelebilen, sorunlara acil ¢6ziim bulabilen,
gelisen teknolojiye uyum saglayabilen, iyi iletisim kurabilen, yaratici, girisimci, ciddi, genis
ufuklu, arastirmaci, takim c¢aligmasma yatkin, sorumluluk alabilen bireyler yetistirerek
nitelikli is giliciinii olugturmaya katk1 saglayan kurumlar olarak goriilmektedir.

Meslek Yiiksek Okullarinda Nitelik
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Yiiksekogretim bireylerin gelecek yillarinda sosyal ve ekonomik agidan refaha ulastiran
en 6nemli egitim kademesidir. Birey yiiksekdgretim programini secerek gelecekte yapacagi
meslegi, toplumdaki statiisiinii, gelir ve yasam kosullarin1 da bir dl¢iide belirlemis olmaktadir.
Bu noktada lise 6grencisinin bilingli tercih yapmasi ve istedigi programa yerlesmesi dnem
tagimaktadir (Yilmaz ve Karadeniz, 2011). Yeterlilik ve nitelik kavramlar1 hi¢ siiphesiz her
seviyedeki egitimin oldugu gibi, Meslek Yiiksekokullarindaki egitimin de en basta gelen
amaci olmalidir. Ciinkii ekonominin gelisme siirecine Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin
dinamik bir katki saglayacagi beklenmektedir. Bu nedenle, her Meslek Yiiksekokulu mezunu
almis oldugu egitimle, cagdas insan kaynaklar1 piyasasinin beklentilerine uygun mesleki
donanimina sahip olmalidir.

Cagdas egitim sisteminin amaci ise; degisime acik, yaratici, nitelikli, bilgiyi iireten ve
kullanan bireyler yetistirmektir (Y1lmaz, 2007). Bireylerin bu hedeflere ulasabilmeleri, bir
bakima egitim sisteminde gdstermis olduklar1 basarilara bagli bir durumdur. Cilinkii egitim
sistemlerinin kalitesinin bir gostergesi olarak da diisiiniilen degiskenlerden basari, genel
olarak, okul ortamindaki belirli bir ders ya da akademik programdan bireyin ne derece
yararlandiginin  bir gostergesi olarak tanimlanmaktadir (Alnabhan, Al-Zegoul ve
Harwell,2001). Dolayisiyla bireylerin basarisin1 etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve bu
faktorler iizerinde egitim sistemini gelistirici yonde arastirmalar yapilmasi bireyin egitim
sisteminde belirlenen hedeflere ulagmasi bakimindan Onem tasimaktadir. Bireylere
hedeflerine ulasma becerisi ve bir iste uzmanlik belgesi yiliksekdgretim kurumlari araciligiyla
verilmektedir.  Yiksekogretim  sisteminin  temelini  {niversitelerin  olusturdugu
diistiniildiigiinde, meslek yiiksekokullarinin da organizasyon i¢indeki yeri daha iyi
anlasilabilecektir.

Gilintimiizde, mesleki egitimde {iniversite- sektor isbirligi, teknolojik degisikliklerin
gosterdigi hiz nedeniyle gittikce artan bir dneme sahiptir (Oktem ve Sahin,2014). Bu yiizden
gelismis tilkeler, bireylere verilen mesleki ve teknik egitimde bireylerin teknolojiyi anlayip
kullanabilecek temel becerilere, iletisim ve problem ¢dzme becerilerine ve isbirligi icinde
calisabilecek disipline sahip olmasma nem vermektedirler (Ucar ve Ozerbes,2013).

Diinyada, yiiksekogretimde daha once goriilmedigi kadar biiylik bir talep artisi ve
cesitliligin yaninda, yliksek 6grenimin gelecegin yapilanmasinda, yeni neslin ihtiya¢ duyacagi
bilgi, beceri ve ideallerle donatilmasinda ve sosyo-kiiltiirel gelismedeki yasamsal onemini
kavramada da artan bir duyarlilik s6z konusudur (Rehber,2002).

Diinyada ki mesleki ve teknik egitim sistemleri incelendiginde Avrupa Birliginin itici
giicii olarak da anilan ii¢ biiyiikk ekonomisi Almanya, Fransa ve Ingiltere’dir. Bu ii¢ iilke
arasinda da mesleki ve teknik egitim sistemleri agisindan dnemli farkliliklar bulunmaktadir.
Asya kitasi ele alindiginda Tiirkiye, Israil, Kore ve Urdiin goreli olarak mesleki ve teknik
egitimde kayith 6grenci sayisint 1970’lerden itibaren 6nemli Olclide artirmis olan iilkeler
arasindadir (Ucar ve Ozerbes,2013).

Mesleki ve teknik egitimin temel amaci yeni gelismelere uyumlu, ise gore esnek bir is
giicli yetistirmektir. Bu gelismeler dogrultusunda iilkemizin ihtiyaci olan her tiirlii ara is
giiciinii yeterli sayida ve nitelikte yetistirmek, mesleki ve teknik yiiksekdgretimde temel amag
haline getirilmelidir (Celik, Dilber ve dig.2009). Ancak, uzun zamandir tartisilan konularin
basinda gelen mesleki egitim ve onun bir basamagi olan meslek yiiksekokullar1 ile ilgili
sorunlarin tespitlerine ve ¢6ziim Onerilerine ragmen uygulamada istenilen seviyelere
ulasilamamustir. Ozellikle giiniimiizde egitilmis ara kademe insan giicii istihdam etmenin ne
kadar 6nemli oldugunun farkina varilmasiyla birlikte meslek yiiksekokullarmin 6nemi bir kez
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daha ortaya c¢ikmustir. Ancak mesleki egitimin ulusal standartlara ulagmasi endiistri
kuruluslarmin beklentileri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kaliteli, bilgili, iletisim yetenekleri
yiiksek, teknolojik yenilikleri islerine uyarlayabilecek yetenekte eleman yetistirmek, ilgili
endiistri kuruluslar1 ile yapilacak igbirligi ile mimkiindiir. Bu isbirligini gelistirmek ve
zenginlestirmek amaciyla mesleki egitimin kalitesini artirmaya yonelik c¢esitli projeler
yapilmaktadir. Bunlardan bir tanesi Tirkiye’ de mesleki ve teknik egitimin kalitesinin
gelistirilmesi projesidir. Avrupa Kalite Giivence Referans Cercevesiyle uyumlu Tiirkiye’de
ulusal bir kalite giivence sisteminin kurulmasini saglamay1 amaglayan bir projedir. Proje ile
mesleki egitim sistemi ile Avrupa arasinda belge ve bilgi sisteminde standartlar saglanacak bu
yolla bir kalite kiiltiirii olusturulmasi hedeflenecektir. Su anda pilot uygulama devam etmekte
olup IKMEP benzeri bir yap1 ile tamamlandiktan sonra iilke sathmma yayilmasi
hedeflenmektedir (YOK, 2013). Aym sekilde 2011 yili itibari ile faaliyetlerine baslayan
Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun ve Ulusal Yeterlilik Sistemi’nin Gii¢lendirilmesi Projesi ise
egitim ve istthdam arasinda iliskiyi giiclendirmek amaci ile is piyasasinin ihtiyaglarma uygun
mesleki egitim verilmesi, Avrupa Yeterlilik Cergevesi ile uyumu saglamak goérevini iistlenen
Mesleki Yeterlilik Kurumu’na yardime1 olmak ve Ulusal Yeterlilik Sistemi’nin gelistirilmesi
icin sistemde rol alan biitiin paydaslar bilgilendirilmesi ve sisteme adapte edilmesi igin
calismalarda bulunmayi1 hedeflemektedir (YOK, 2013).

Bu iki projede de hedef egitim ve sonrasi sanayi de istihdam siireci arasinda gii¢lii bir
baglant1 kurmak, mesleki egitimin en 6nemli sorunu olan okul sanayi isbirliginin saglanmasi
ve bu sayede uygulamaya yonelik egitim siireci ile kalitenin artirilmasi iizerinedir.

Mesleki teknik egitimin amaci, genel olarak, bireyleri sanayi, ticaret ve hizmet
sektorlerinde istihdam i¢in nitelikli is giicii olarak egitmek ve yetistirmek, mesleklerinin
devami olan yiiksekogretim kurumlarmna gecis i¢in gerekli temel egitimi vermektir. (Esme
2007). Akt: Yilmaz, Atlas, Kahya, 2009). Meslek yiiksekokullarinin en 6nemli gorevi ise iilke
ekonomisine katkida bulunacak uzman ve nitelikli ara eleman ihtiyacinin karsilanmasina
yardimc1 olmaktir. Bu manada bu kurumlarda verilen egitimler; teorik, bilimsel bilgi yaninda
uygulamali derslerle de desteklenerek gerceklesmektedir (Goktiirk, Aktas, Goktiirk, 2013).

Meslek egitimi; "bilmeyi", "yapabilme" ye ¢evirmedir. Teorik egitimi, pratik egitimle
tamamlama ve istihdama yonlendirebilmektir. Bu egitimde yaparak 6grenme esastir. Bu da
vasifli is giiciinii uluslararas1 platformda da en Onemli unsur haline getirmistir. Yoksa
niteliksiz bir niifus ile diinya rekabet yarisinda basarili olunabilmesi miimkiin degildir. Nitelik
diizeyi yeterli olmayan isgiicii ile kiiresel pazarda rekabet etmek giictiir. Ciinkii basar1 ve
rekabet daha c¢ok bilgi-beceriye bagimli hale gelmistir (Er,2009). Kalkinmay1
gerceklestirebilecek nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi elbette biiylik Olciide egitim
sisteminin gorevidir. Ancak egitim sistemi, bu gdrevini yerine getirirken, 6grencileri iiretken
birer yurttas olarak goriirken onlar1 toplum yasamina, meslekler diinyasina ya da ileri egitime
hazirlama amaci da unutmamalidir. Bu gorevlerin her biri, egitim sisteminin degisik
asamalarinda gergeklesir.

Ulkemizin ara eleman ihtiyacinin bu okullarda daha etkin karsilanabilmesi i¢in, meslek
yiiksekokullarinda verilen uygulama egitimlerinin, sektorle beraber ve sektoriin ihtiyaci
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi1 daha uygun olacaktir (Goktiirk, Aktas, Goktiirk,
2013).  Ancak bu yapilandirma ve nitelikli ara eleman yetistirme esnasinda, endiistriyel
ihtiyaglar dogrultusunda miifredatlarin olusturulmasma, gelisen yeni standartlara paralel
olarak yeniliklerin uygulanmasma, evrensel normlar1 esas alan Ogrenme ve Ogretme
tekniklerinin gozetildigi, uluslar arasi diploma denkliklerinin kabul gordiigii bir boyutta
olmasma da dikkat etmek gerekmektedir (Sener ve Torun, 2009). Glinlimiiz is diinyasinda
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bulunan isletmelerin, gerek yerli pazarlarda rekabet gliglerini arttirabilmeleri, gerekse dis
pazarlara agilabilmek i¢in ihtiya¢ duyduklari kalite yonetim ve giivence sistemi standartlarina
iliskin siirecleri yonetecek bireylerin meslek yiiksekokullarinda yetisen 6grenciler olmast
olaya farkli ve detayl1 bir misyon yliklemektedir. Diinyada bu derece stratejik 6nem kazanan
kaliteye erisim siireci, yalnizca kaliteyi taniyan, bilen ve idrak edebilen bilingli egitimciler
sayesinde harekete gecirilebilecektir (Erbasi, Biiyiikipek¢i, Arat,2009). Bunun basarilmasi
icin, isi riizgdrin hareketine birakmak yerine kaliteyi Onemseyen, nitelikli ara eleman
yetistirmenin is piyasasina ve lilkeye katkisin1 ongorebilecek, piyasadaki rekabet giiglerini
artirmanin éneminin farkinda, planli programli bir egitim sistemini bu okullarda ivedilikle
harekete gegirmek takip edilmesi geren en etkili yol gibi gériinmektedir.

Sonuclar ve Oneriler

Meslek yiiksekokullar1 tilkemiz genelinde baglh bulunacagi iiniversiteyi nitelik
yoniinden olmasa da nicelik yoniinden biiylitmek amacma matuf olarak kurulmaktadirlar.
Ayrica meslek yiiksekokullariin kuruluglar: genellikle tiniversitenin bulundugu ilin ilgelerine
yapilmakta, boylece il¢e halkinin tiniversiteden olan beklentisi bir 6l¢iide tatmin edilmektedir.
Bu noktada ilge halklarmin liniversiteden beklentisinin ilgeye yerlesecek Ogrencilerin ilge
ekonomisine olacak katkidan ibaret oldugu bilinen bir gergektir. Oysa Kazu ve Ozdemir
(2004), Firat Universitesi’nde yaptiklar1 ¢alismada meslek yiiksekokulu dgrencilerinin biiyiik
bir ¢ogunlukla okullarinin bulundugu yoérelerde yasayan 6grenciler tarafindan tercih edildigini
ve bu durumunda 6grenci ¢esitliligini ortadan kaldirarak meslek yiiksekokullarini ortadgretim
kurumlarimmin son smiflar1 haline getirdigini tespit etmislerdir. Bunun yani swra meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin %77’si gibi biiyiik bir cogunlugunun ailelerinin aylik gelirinin
1000 TL ve altinda oldugu tespit edilmis ve bu sonugla meslek yiiksekokullarini genelde geliri
diisiik ailelerin ¢ocuklarinin tercih ettigi sonucuna varilmistir. Boylelikle ilge ayirt etmeksizin
kurulus siireci tamamlanarak idari yapilanmasi olusan meslek yiiksekokullar1 idarecileri,
yukarida anilan amaci bilerek hizli bir sekilde meslek yiliksekokulunu aktif hale getirme
cabasi icine girmektedirler. Bu caba yeni boliim-program a¢gma g¢abasi olmaktadir. Meslek
yiiksekokulu 6grenci sayisal verilerinin bu denli hareketli oldugu, ani azalmalarin sikca
goriildiigii glinlimiiz ortaminda idareciler, 6grenci se¢gme ve yerlestirme merkezinin bir 6nceki
yila ait olan yerlesme istatistiklerini kullanarak kontenjanlar1 bos kalmayan programlar1 tespit
etmekte ve bu programlar1 kendi meslek yiiksekokullar1 i¢in uygun goérmektedirler. Agikca
anlasilacagi iizere bu degerlendirmede endiistriyel bolgesel ihtiyaglar, isgiicli istthdam analizi
gibi asil ayrintilar ihmal edilmektedir. Yeni kurulacak programlar i¢in bina fiziksel
durumunun uygun olup olmadig1 tamamen ihmal edilmekte ve ilgili program ig¢in ihtiyag
duyulacak alt yapi, laboratuar ve diger uygulama alanlarinin zaman ig¢inde tamamlanacagi
diistiniilmektedir.

Boylece kontrolsiiz ve belirli bir makro hedefi gdézetmeden gerceklesen sayisal
biiylimeler kendi sonlarmi hazirlamaktadirlar. Ciinkii yukarida aciklanan bakis acistyla
birbirine ¢ok yakin yerlesim merkezlerinde meslek yiiksekokulu kurulmasi ve bu
yiiksekokullarda benzer hatta ayni isimli programlarin bulunmasinda hicbir sakinca yoktur.
Onemli olan yiiksekokulun kurulmasi ve bir &nceki 6gretim yilinda kontenjanlari bos
kalmayan programlarm yiiksekokul biinyesinde kurulmus olmasidir. Yeni kurulan meslek
yiiksek okullar1 ve agilan programlarin makul bir stratejik planlar1 bulunmamaktadir. Yasal
bir zorunluluk olan stratejik plan ¢aligmalar: ilgili birimler i¢in yerine getirilmesi sikic1 ve
gereksiz bir formalite olarak algilanmakta ve c¢ogunlukla kes kopyala yapistir mantigiyla
yiirlitiilmektedir.
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Bilindigi iizere meslek yiiksekokulunda agilan her programin 6grenci alarak aktif egitim
ogretime devam edebilmesi i¢in li¢ 6gretim elemaninin ilgili program kadrosunda bulunmasi
gerekmektedir. Tim yasal hazrrliklar1 yapilarak Ogretim elemanlar1 temin edilen
programlarin, yukarida sayilan ve makul olmayan gerekcelere dayanan agilis gerekgeleri
yiiziinden 6grenci sikintisiyla karsi karsiya kalabilmekte ve bu sikinti programi kapanma
noktasina getirmektedir. Kapanan her bir program ilgili yiiksekokulun kadrosunda bosta kalan
en az i¢ Ogretim elemani demektir. Bu Ogretim elemanlar1 kendilerine yakin bulunan
programlarda derslere girmekte veya tamamen bos kalmaktadirlar. Bos kalan oOgretim
elemanlarinin ne olacagi konusu, ¢ok fazla sayida meslek yiiksekokulu ve kapanan program
bulunan giincel sartlar diisiiniildiiglinde, {lniversite yonetiminin kolayca halledemeyecegi
Oonemli bir sorun teskil etmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde kaliteyi artirmak i¢in yeni yaklasimlarda bulunmak gerekir.
Ulkenin ihtiyac1 olan yetismis insan giiciinde goriilen eksiklikler ancak problemlerin
belirlenip {iizerine gidilmesiyle ¢06ziilebilir. Problemlerin belirlenmesinde, problemlerin
kaynagma inmek 6grenci, 6gretim eleman1 ve okul faktorlerini de dikkatli bir bicimde ele
almay1 gerektirir. Ulkemizde meslek yiiksekokullarinin ve programlarinin her gegen giin
artmaya devam etmesiyle birlikte, 6gretim eleman yetersizliklerinden ve 6grenci kalitesinden
kaynaklanan problemler 6n plana ¢ikmaktadir. Aslinda bu okullar amaglar1 dogrultusunda
kullanilabilse ekonomik sistemin isleyisine onemli bir islevsellik kazandirilabileceklerdir.
Ciinkii tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de ekonomik sistemin en biiylik ve en dnemli
istihdkam merkezi olan KOBI’lerin ara eleman ihtiyacinin karsilanmasinda meslek
yiiksekokullarindan 6nemli 6l¢iide bir katki beklenmektedir. Ancak mevcut 6grenci segme
sisteminde meslek yiiksekokullar1 her 0Ogrencinin yerlesebildigi, iist lise konumuna
dontismiiglerdir. En 6nemli Ozellikleri olan uygulamali egitim ise, birka¢ biiyiik meslek
yliksekokulu disinda neredeyse imkansiz hale gelmistir. Diinya iilkeleri arasinda niifus
bakimindan 15. swrada gelen Tiirkiye’nin, hizla artan niifusunun egitimi, mesleki egitime
katilimi ve oradan da isgiicline aktariminda meslek yiiksekokullarma Onemli gorevler
diismektedir.

Meslek yiiksekokullarinin ara eleman ihtiyact i¢in kuruldugu ve wvasifh isgiici
ihtiyacinin 6zellikle giinlimiizde biiylik bir agikla neticelendigi bilinmekte iken bu giin
halihazirda bu okullarda okuyan 6grencilerinin amaca uygun bir sekilde bu okullar1 tercih
edip etmedikleri sorusunun cevabi da bir baska 6nemli sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Meslek liselerini bitirerek bilingli ve ya bilingsiz meslek yiliksekokullarini tercih eden
ogrenciler, bu okullarda kendilerini ait hissettikleri 0Olgiide var olmaktadirlar. Okul
ortamindaki 6gretim elemanlari, 6grenciler ve okul ¢alisanlar1 gibi aktorlerin, 6grencilerin
kendilerini okula ait hissetmeleri iizerinde biiyiik etkileri vardir. Ogretim elemanlari, diger
ogrenciler ve okul calisanlar tarafindan kabul gérme duygusunu yasayan Ogrenciler daha
yiikksek motivasyona sahip olarak, 0grenmeye daha bagli olmakta ve okula daha fazla
adanmaktadirlar. Adanma ve baglilik kavramlar1 6grencinin performansi ve 6grenme kalitesi
ile de yakindan iligkilidir. Ote yandan okuldaki sosyal ortama ait normlarin ve degerlerin
ogrenciler arasindaki etkilesimi tesvik etmesine bagl olarak dgrencilerin bireysel olarak kabul
gormeleri, diger 6grencilerle iligkilerini de olumlu yonde etkilemektedir (Osterman, 2000).
Ogrenci baghligmin olusmasi i¢in mevcut olmasi gereken kosullar egiticiler tarafindan
saglanmaktadir. Bu kosullarin basinda tiim okulda baglilik konusunda paylasilan ortak bir
tanimin bulunmasi gelmektedir. Diger kosullar; dgretmenlerin 6grenme kriterlerini agik bir
bicimde ifade etmeleri ve Ogrencilere agik, hizli ve yapici geribildirimde bulunmalari,
ogrencilere basarili olmak i¢in gereksinim duyacaklar1 beceriler hakkinda agik ve sistematik
bildirimde bulunmalar1 ve 6grenmeye olan baghligm, onlarin kisiliklerinin degerli bir
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boyutunu olusturdugu seklinde 6grencilerde bir kanaat olusturmalaridir (Fletcher.2009). Bu
sekilde ortaya ¢ikan bir aidiyet duygusunun ise Ogrenciler ve 6grenme becerileri lizerinde
niteligi belirleyecegi agiktir.

Ayrica alt yap1 eksikligi bulunan Yiiksekokullarda hedeflenen egitim tam donanimla
gerceklesmediginden bu okullarda egitim goren Ogrencilerin teorik ve uygulamadan
kaynaklanan eksiklikleri i hayatinda uygulamaya doniik kendilerini eksik hissetmelerine
neden olmakta, gelecege doniik umutlariyla istihdam edilebilme olanaklar1 kisitlanmaktadir.

Ulke genelinde meslek yiiksekokullarinda ihtiyac analizler dogru yapilmadan bdliimler
acilmakta, ancak bolimlerin devamliligi saglanamamaktadir. Okulun fiziki yapisi, sanayi okul
is birligi, bolge ihtiyaglar1 iyi analiz edilmeden agilan boliimler ilk yillarda 6grenci sayisi
bakimmdan tatmin edici olsalar bile takip eden yillarda Ogrenci sayilarinda goriilen ani
azalma veya hi¢ O6grenci gelmeme durumuyla karsi karsiya kalmakta, Yiiksekogretim
Kurulu’nun boliim agama-kapama kriterlerine uymadigi i¢cin kapatilmaktadirlar.

Oysa yeni bir programi agmak i¢in uzunca bir siire arastirma yapmak gerekir.
Mezunlarin istihdami ve programu yiirlitebilmek i¢in bu meslegi yiiriiten firmalarla ve sivil
toplum orgiitleriyle iliski kurmak ve hazirlanan programi sektor ile tartisarak en uygun sekle
getirmek, hazirlanan egitim programini senatodan ve Yiiksekogretim Kurulundan gegirerek
kabul gdérmesini saglamak gerekir. Ozellikle tiim programlarmn laboratuar alt yapis1 dnceden
egitim O6gretime hazir hale getirmek agilan programlarin siirdiiriilebilirligi agisindan da
olanakli ve miimkiin hale gelmektedir.

Oneriler

Simdiye kadar agiklanan tiim bu olumsuzluklar1 gidermek amaciyla hazirlanan 6neriler
asagida verilmistir:

e Mevcut meslek yiiksekokullarma toplam kalite yOnetimi uygulanarak kalite
standartlastirilmali, yeni ama kaliteden yoksun bir program agmak yerine, mevcut alanlarda
kalite standartlar1 arttirilmaya ¢alisilmalidir.

e Meslek yiiksekokullarin temel kurulus prensibi, 6zellikle meslek yiiksekokulun
bulundugu boélgede, sonrasinda iilke genelinde ara eleman agigim1 kapatmaktir. Bu durumda
program agmak ve kapatmak gecerli kosullar1 da dikkate almali ve ¢ok kolay olmamalidir. Bir
yiiksekokulun acabilecegi programlar belirlenmeli, yiiksekokul ihtiyaca gore programlari agip
kapatabilmelidir. Burada saglanacak esneklik iskollarindaki yigilmalar1 onleyecek amaca
uygun eleman teminini saglayacaktir.

e Meslek yiiksekokullar1 programlarinda wulusal ve uluslararasi bir standart
olusturulmali, mezunlarin unvan ve statiileri belirlenmeli, nitelik ve yeterlilikler ile ilgili
standartlarin saglanmas1 amaciyla degerlendirme, akreditasyon ve belgelendirmeye dayanan
kapsamli ve saglam kalite gilivence sistemi olusturulmalidir. Cag1 yakalamak admna sik sik
egitim programlar1 gelistirilmeli, sertifika egitimleri yapilmalidir.

e Mesleki egitim veren Yiiksekokullarin kamu ve 6zel kurumlarin katkilariyla egitim
kalitesinin yiikseltilerek evrensel kriterlere uygun hale getirilmesi gerekmektedir. Meslek
yiiksekokullarinin yerlesim yerleri ve sanayi ile iligkinin kurularak yeni agilacak boliimlere
karar verilirken bdlge ihtiyaclarinin iyi analiz edilmesi bireylerin istihdami agidan da bir¢ok
sorunu ¢ozmede etkili olacaktir.
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e Program a¢gma caligsmalarinda okul sanayi isbirligi gercevesinde yerel yonetiminde
katkilariyla okullarla fabrikalarin birer uzant1 haline getirilmesi gerekmektedir. Bu da ancak
isbirligi protokolleri sayesinde olabilmektedir. Bu protokoller sayesinde bilgi ve uygulama
aligverisinde kesintisiz bir uyum saglanabilecek ve program agmanin nitelikli kriterleri
olusturulabilecektir.

e Mesleki egitim ile Is giicii piyasas1 veya sektdr arasindaki iliski giiclendirilmeli,
miifredat, ilgili sektorlere duyarli olarak hazirlanmali ve sektor talepleri dogrultusunda
siklikla gilincellenmelidir. Esasen mesleki egitim ile sektorler arasinda islevsel bir iliski
bulunmalidir. Boylece mesleki egitim; sektoriin talep ve beklentilerine duyarli hale
getirilmelidir.

o Sektor ile bagm zayif olmasimnin dolayli bir sonucu olarak, egitimin uygulama boyutu,
dolayistyla 6grenme kazanimlarindan beceri ve yetkinlik bilesenleri zayif kalmaktadir. Bu
bagi giiglendirmek ve Ogrencileri daha nitelikli bir sekilde mezun etmek i¢in uygulama
alanlar1 ve laboratuvarlar giiglendirilmeli yeni bolim a¢gmak i¢in harcanan payir mevcut
durumlarin fiziki sartlarm iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.
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