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Oz

Bu aragtirmanin amaci, motivasyonel faktorlerin genclik merkezlerine Uye olan goénalll
genglerin psikolojik iyi olus ve yasam memnuniyetine etkisini incelemektir. Caligma iligkisel
tarama modelinde gerceklestirilmistir. Arastirmaya Agn ve Erzincan illerindeki Genclik
Merkezlerine iiye olan ve sportif etkinliklerde goniillii olarak gérev alan 214 geng katilmistir.
Arastirma verileri “Psikolojik Iyi Olus Olgegi (PI00)”, “Yasam Memnuniyeti Olgegi (YMO”
ve “Gonullu Motivasyon Envanteri (GME)” kullanilarak toplanmigtir. Verilerin analizinde;
betimsel istatistikler, t-testi, ANOVA, Pearson ve Spearman korelasyon ile ¢oklu regresyon
kullanilmigtir.  Katilimcilarin - Slgeklerden  aldiklari  puanlar  cinsiyetlerine — gore
farklilagmamaktadir. Sportif etkinliklerde diizenli olarak gorev alan genclerin psikolojik iyi
olus ve “Sosyal Etkilesim” puanlar1 anlamli bir sekilde farklilagmaktadir. Sportif etkinliklere
goniilli olarak katilim amaci sosyal iligki kurmak olan genglerin psikolojik iyi olus, “Takdir
Etme”, “Sosyal Etkilesim” ve “Benlik Saygis1” puanlari; psikolojik anlamda kendini iyi
hissetmek amaciyla katilan genglerin “Sosyal Etkilesim” ve “Benlik Saygis1” puanlari; topluma
katkida bulunmak amaciyla katilan genglerin psikolojik iyi olus ve “Karsililik” puanlar1 daha
yiiksektir. Genglik merkezine iiyelik siiresi ile psikolojik iyi olus ve yasam memnuniyeti
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. PIOO, YMO ve GME’den
alman puanlar arasindaki korelasyon katsayilari, 6l¢ek puanlart arasinda pozitif yonde anlaml
iliskiler oldugunu gostermektedir. Son olarak “Karsililik” algismin psikolojik iyi olus ve yasam
memnuniyetinin anlamli birer yordayicist oldugu goriilmiistir.

Anahtar kelimeler: Goniillii Motivasyonu, Psikolojik Tyi Olus, Yasam Memnuniyeti

The Effect of Motivational Factors on Psychological Well-
Being and Life Contentment: The Example of Young

Volunteers

Abstract

The aim of this study is to examine the effect of motivational factors on the psychological well-
being and life contentment of volunteer youth who are members of youth centers. The research
was designed in corrrelational research model. 214 young people who were members of Agr1
and Erzincan Youth Centers and volunteered in sports activities participated in the research.
'Psychological Well-Being Scale (PWBS)', 'Life Contentment Scale (LCS)' and 'Voluntary
Motivation Inventory (VMI)' were used to collect data. Descriptive statistics, t-test, ANOVA,
Pearson and Spearman Correlation and multiple regression were used in the data analysis.
While the scores of the participants from the scales don’t differ significantly according to
gender; psychological well-being and 'Social Interaction' scores of young people who regularly
take part in sports activities differ significantly. Psychological well-being, 'Recognition’, 'Social
Interaction’ and 'Self-Esteem’ scores of young people whose purpose of voluntarily participating
in sports activities is to establish social relationships; 'Social Interaction' and 'Self-Esteem’
scores of volunteer young people who participated in order to feel good psychologically; young
people who participate in order to contribute to society have higher psychological well-being
and 'Reciprocity' scores. There is a positive and significant relationship between the duration of
youth center membership and psychological well-being and life contentment. The correlation
coefficient between the scores obtained from PWBS, LCS and VMI shows that there is a
positive significant relationship between scale scores. Finally, the perception of 'Reciprocity’
was found to be a significant predictor of psychological well-being and life contentment.

Keywords: Volunteer Motivation, Psychological Well-Being, Life Contentment
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Giris

Goniillii motivasyonu, psikolojik iyi olus ve yasam memnuniyeti, kisilerin genel yasam
kalitesini ve mutlulugunu belirleyen 6nemli bilesenlerdir. Goniillii motivasyonu, bireylerin topluma
katk: saglama istegi ve kisisel gelisim firsatlarindan beslenirken (Dwyer vd., 2013), psikolojik 1yi
olus, bireysel gelisim ve kendini kabul, pozitif iliskiler, 6zerklik, ¢evresel otorite ve yasam hedefi
gibi alt boyutlarla tanimlanir (Ryff, 2013). Yasam memnuniyeti ise bireylerin yasamlarinin ¢esitli
alanlarindaki memnuniyet diizeylerini bir biitliin olarak ele alarak, subjektif iyi olusun 6nemli bir
bileseni olarak kabul edilir (Diener vd., 2018a). Bu {ii¢ kavram, bireylerin stresle basa c¢ikma
kapasitelerini, sosyal iliskilerini ve genel yasam kalitelerini artirarak kisilerin daha anlamli ve

memnuniyet dolu bir yasam siirmelerine katkida bulunur (Luhmann vd., 2012).

Diinyanin dort bir yaninda milyonlarca insan, herhangi bir maddi karsilik beklemeden ve
zorunluluk olmaksizin, sahip olduklart maddi ve manevi potansiyelleri kullanarak insanliga ve
diinyaya fayda saglamak amaciyla goéniillii olmaktadir (Wallace vd., 2015). Goniilliiliikk, yalnizca
topluma fayda sagladigi diisiiniilen hedeflere ulagsmanin dogru olduguna inanarak, sivil toplum
kuruluslariin destekledigi faaliyetlerde bireylerin yakin veya uzak ¢evrelerine katkida bulunmalarini
ifade eder (Guider, 2006; Ozmutaf, 2012). Bu dogrultuda organizasyonlarda gorev alan goniillii kisiler
diizenlenen etkinliklerin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla verilen gorevleri yerine getirmeye
calismaktadirlar (Auld ve Cuskelly, 2001). Tim etkinliklerde oldugu gibi 6zellikle spor
organizasyonlarinin diizenlenmesinde kritik 6neme sahip olan goniilliiler, konaklama, medya, takim
yonetimi ve irtibat, goniillii yonetimi ve denetimi, alan yonetimi, seyirci kontrol, ilk yardim, etkinlik
islemleri ve kayit gibi gorevler istlenmektedirler (Ringuet, 2012). Bireylerin cesitli etkinliklere
katiliminda onlara enerji veren ve davranisin yoniinii belirleyen motivasyon kavrami (Ryan ve Deci,
2017) goniillii kisilerin de faaliyette gorev almak istemesi ve etkinlikte istekli bir sekilde hareket
etmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Goniilli kisileri harekete gegiren ve herhangi bir faaliyette
gorev almalarma tesvik eden baslica motiv yardim etme istegidir (Bektas, 2021). Yardim etme
isteginin yan1 sira goniilliilik faaliyetlerinde kisileri motive eden bircok faktdr bulunmaktadir.
Bunlardan bazilar1 bireylerin topluma katki saglama istegi, kisisel gelisim firsatlari, sosyal baglar
kurma arzusu, itibar gérme ve sayginlik kazanma, etkinligin bir parcasi haline gelme ve altruistik
degerlerdir (Bang ve Chelladurai, 2009; Clary ve Snyder, 1999; Erdogmus vd., 2020). Goniilliilerin,
icsel ve digsal motivasyon kaynaklarindan beslenen bu isteklilikleri, goniillii caligmalarin

stirdiiriilebilirligi ve etkinligi igin kritik bir rol oynamaktadir.

Psikolojik iyi olus, bireylerin yasamlarindan duyduklart memnuniyet, olumlu duygularin
deneyimlenmesi ve kisisel islevsellik gibi unsurlar1 kapsayan ¢ok boyutlu bir kavramdir (Diener vd.,

2018Db). Bireysel olarak gelisim gdsterme, anlamli hedeflere ulasabilme ve diger bireylerle nitelikli

Mediterranean Journal of Sport Science 2024, Volume 7, Issue 3 Akbulut & Akbulut


https://doi.org/10.38021asbid.1528599

Akbulut, V., & Akbulut B. A. (2024). The effect of motivational factors on psychological well-being and life contentment: The example of 587
young volunteers. Mediterranean Journal of Sport Science, 7(3), 582-603. DOI: https://doi.org/10.38021asbid.1528599

iligkiler kurabilme olarak ifade edilen bu kavram kisinin mevcut potansiyelini en iyiye ulastirabilmek
icin gostermis oldugu cabayla ilgilidir (Keyes vd., 2002). Diger yandan bireylerin hem subjektif
(mutluluk ve yasam tatmini) hem de objektif (islevsellik ve anlamlilik) 1yi olus durumlarini igeren
(Ryff ve Singer, 2008) psikolojik iyi olus bireyin kendi hayatini, duygu ve diisiincelerini nasil
degerlendirdigidir (Giiltekin ve Polatci, 2022). Kisacasi kisinin kendinden memnun olmasi ve
kendisine yonelik olumlu bir bakis agis1 benimsemesidir (Diener vd., 2010). Kisi eger yasaminda
sergilemis oldugu faaliyetlerden memnun ise bu durum onun psikolojik iyi olusuna olumlu yonde

yanstyacak, eger tam tersi bir durum s6z konusu ise kisi kendini psikoloji olarak iyi hissetmeyecektir.

Yasam memnuniyeti, bireylerin genel yasam kalitelerini degerlendirmeleri ve yasamlarindan
duyduklart memnuniyet diizeyini yansitmalarinda énemli olan psikolojik kavramlardan bir digeridir
(Diener vd., 1999). Oyle ki bu kavram bireylerin yasamlarinin gesitli alanlarindaki memnuniyet
diizeylerini bir biitlin olarak ele alarak 6znel iyi olugun 6nemli bir parcasini olugturmaktadir (Pavot
ve Diener, 2008). Kisinin iginde bulundugu yasam sartlarindan memnun olmasi seklinde ifade edilen
yasam memnuniyeti, insanlarin hayattan istedikleri ile sahip olduklar1 arasinda uyumun olmasi olarak
da tanimlanmaktadir (Akin ve Yalniz, 2015; Vara, 1999). Yasam memnuniyetinin nasil algilandigi
kisiden kisiye farklilik gostermekle birlikte her bireyin ulagsmak istedigi bir diizey ve amag¢ vardir
(Mert ve Ardahan, 2014). Bu dogrultuda ytiksek yasam memnuniyeti kisinin ulagsmak istedigi bir olgu
seklinde ifade edilebilir. Yasam memnuniyeti lizerinde kiiltiir, sosyal iliskiler, saglik ve demografik
faktorler gibi birgok durumun etkili oldugu ve bu faktorlerinde 6nem diizeyinin kisiden kisiye
farklilik gosterdigi belirtilmektedir (Saygili vd., 2017). Nitekim bir kiginin yasam memnuniyeti
cevresiyle olan iligkilerinden olumsuz etkilenirken, diger bir kisi icinde bulundugu toplumun kiiltiirel
yapisindan olumlu yonde etkilenebilmektedir. Diger yandan yasam memnuniyetinin bireylerin
psikolojik, fiziksel ve sosyal sagligi lizerindeki olumlu etkilerinin yasam kalitelerine de olumlu yonde
yansidigi ifade edilmektedir (Luhmann vd., 2012).

Sonug olarak, goniillii motivasyonu, psikolojik iyi olus ve yasam memnuniyetinin bireylerin
hayatlarini daha anlamli, tatmin edici ve dengeli bir sekilde siirdiirmelerini saglayan kritik unsurlar
oldugu sdylenebilir. Bu kavramlarin kisilerin hem bireysel hem de toplumsal diizeyde daha saglikli
ve mutlu bir yasam siirmeleri i¢in dnemli bir temel olusturdugu ve kisilerin yasam kalitelerinin
arttirilmasi adina biitiinciil bir yaklagimla ele alinmasinin 6nemli oldugu belirtilmektedir (Clary ve
Snyder, 1999; Luhmann vd., 2012; Ryff ve Singer, 2008). Bu dogrultuda bireylerin goniillii olarak
katildig1 faaliyetlerden beklentileri kisinin katilim amacina gore farklilik gosterebilmektedir. Her ne
amagcla olursa olsun gonalli bireylerin karsilik beklemeden gérev almis olduklar faaliyetlerden daha
fazla haz duyduklari ve bu durumunda bireylerin psikolojik iyi olusuna yansiyacagi ve ayni zamanda

da yasam memnuniyetleri tizerinde etkili olacagi diisliniilmektedir. Yukarida agiklanmaya calisilan
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bilgiler dogrultusunda goniillii motivasyonunun psikolojik 1yi olus ve yasam memnuniyeti tizerinde

etkisinin oldugu diisiiniilmektedir.

Buradan hareketle bu arastirmada ‘Motivasyonel faktorlerin gen¢lik merkezlerine {liye olan
goniillii genglerin psikolojik iyi olus ve yasam memnuniyetine etkisi ne diizeydedir?’ sorusuna cevap

aranmigtir. Bu baglamda asagida bulunan alt problemler incelenmistir. Gonulli genclerin:

1. Olgeklerden aldiklar1 puanlar cinsiyet, sportif etkinliklerde diizenli olarak gérev alma durumu,
sportif etkinliklerde goniillii olarak gorev alma amacina gore farklilik gostermekte midir?

2. Genglik merkezine {lyelik siiresi, psikolojik iyi olug, yasam memnuniyeti ve gonilli
motivasyonu faktor puanlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

3. Motivasyonel faktorlerin psikolojik iyi olus ve yasam memnuniyetine etkisi ne diizeydedir?
Gereg ve YOontem
Arastirmanin Modeli

Calismada iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Bu model en az iki degisken arasinda birlikte
bir farklilagma olup olmadigin1 ya da farklilagmanin derecesini ortaya c¢ikarmak amaciyla
kullanilmaktadir (Karasar, 2012). Calismadan elde edilen veriler ise arastirmacilarin duruma herhangi
bir etkisinin olmadig1, katilimcilara sunulan formlardaki maddelere dogrudan cevaplarin isaretlendigi

anket teknigi ile toplanmistir (Ekiz, 2020).

Takdir Etme

Psikolojik Iyi Olus

Sosyal Etkilesim

Motivasyonel
Faktorler

Karsililik
Yasam Memnuniyeti

AN VAN

Bagimsiz degisken Bagiml degisken

Benlik Saygisi

Sekil 1. Arastirma Modeli

Calisma Grubu

Arastirmaya, Agr1 ve Erzincan illerindeki Genglik Merkezlerine iiye olan ve sportif
etkinliklerde gonullu olarak gorev alan 214 (Orty.s:20.85+2.75) birey katilmistir. Cok degiskenli
analizlerin uygulanabilmesi i¢in n>200 olmasinin yeterli olacag: belirtilmektedir (Kline, 2011). Bu

dogrultuda ¢alisma i¢in ulasilan 6rneklem sayisinin yeterli oldugu sdylenebilir. Arastirmada kolayda
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ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu yontemde her bireyin 6rnekleme segilme olasiligr aymidir ve

bireylerin se¢ilme durumlari diger kisileri etkilememektedir (Blyukoztirk vd., 2020).
Veri Toplama Araglar:

Calisma verilerinin toplanmasi amaciyla kullanilan form “Kisisel Bilgi Formu”, “Psikolojik
Iyi Olus Olgegi”, “Yasam Memnuniyeti Olgegi” ve “Géniillii Motivasyon Envanteri” olmak {izere

dort boliimden olugmaktadir.
Kisisel Bilgi Formu

Gonulli gencler ile ilgili bilgi edinmek amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanan bu form
cinsiyet, yas, genclik merkezine liyelik stiresi, sportif etkinliklerde diizenli olarak gérev alma durumu

ve sportif etkinliklerde goniillii olarak gorev alma amact degiskenlerinden olugmaktadir.

Tablo 1
Demografik Bilgilerin Dagilimi

n Yuzde (%)
Kadin 159 74.3
Cinsiyet Erkek 55 25.7
Toplam 214 100
] o o ) Evet 114 53.3
Sportif Etkinliklerde Duizenli Olarak Gérev Alma Hayr 100 467
Durumu
Toplam 214 100
Katilan 127 59.3
Ser}) est Zamanl Katilmayan 87 40.7
Degerlendirmek
Toplam 214 100
Katilan 141 65.9
Sosyal iliski Kurmak Katilmayan 73 34.1
Sportif Etkinliklerde Toplam 214 100
Gonullu Olarak Gorev Katl 125 8.4
. atilan .
Alma Amaci Psikolojik Anlamda iyi
> Katilmayan 89 41.6
Hissetmek
Toplam 214 100
Katilan 125 58.4
Topluma Katkida Bulunmak Katilmayan 89 41.6
Toplam 214 100

Psikolojik Iyi Olus Olcegi (PIOO)

Goniillii genglerin psikolojik iyi oluslarini belirlemek amaciyla Diener vd. (2010) tarafindan
gelistirilme streci yurGtilen ve Tiirkce uyarlamasi Telef (2013) tarafindan yapilan PIOO
kullanilmgtir. Olgek 8 maddeden olusmakta olup tek faktorlii bir yapiya sahiptir. Olgek maddeleri
7°1i Likert tipinde puanlanmaktadir. Olgekten elde edilecek puanlar en diisiik 8 en yiiksek 56°dir.
Maddelere iligkin faktor yiik degerleri 0.54 ile 0.76 arasinda degismektedir. Yapilan DFA sonucunda
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ise uyum indeksi degerlerinin “RMSEA=0.08, SRMR=0.04, GFI=0.96, NFI=0.94, RFI=0.92,
CFI=0.95 ve IFI=0.95" oldugu tespit edilmistir. PIOO iliskin i¢ tutarlilik katsayisinin 0.80 oldugu
goriilmiistiir. Mevcut ¢alisma icin hesaplanan Cronbach Alpha degeri 0.89’dur.

Yasam Memnuniyeti Olgegi (YMO)

Olgek gelistirme siireci Lavallee vd. (2007) tarafindan yiiriitiilen, Akin ve Yalniz’in (2015)
Tiirkce uyarlamasini yaptigi YMO calismada kullanilan bir diger veri toplama aracidir. Olgekte 5
madde bulunmaktadir. Tek faktorlii yapiya sahip olan dlgek 7°li Likert tipi derecelendirmeyle
puanlanmaktadir. Gergeklestirilen DFA sonucunda elde edilen degerler RMSEA=0.080, CFI=0.98,
IF1=0.98, GFI=0.98, AGFI=0.94, SRMR=0.033 seklindedir. Olgekten elde edilen i¢ tutarlik katsay1s1
0.87°dir. Bu ¢alisma kapsaminda hesaplanan i¢ tutarlik katsayisi ise 0.76°dir

Gonilli Motivasyon Envanteri (GME)

Esmond ve Dunlop (2004) tarafindan gelistirilmis olan GME’ni Cevik ve Gursel (2015)
Tiirkge’ye uyarlamistir. GME 43 madde ve 10 faktorlli yapiya sahiptir. Bu c¢alisma kapsaminda
Takdir Etme, Sosyal Etkilesim, Karsililik ve Benlik Saygist olmak {izere 4 faktor degerlendirmeye
almmustir. Olgek 5°1i Likert tipi dlgek formundadir ve “1-Kesinlikle katilmiyorum, 5-Kesinlikle
katiliyorum” seklinde bir derecelendirme icermektedir. Dogrulayici faktér analizi sonucunda
RMSEA=0.08, GFI=0.76, NNFI1=0.92, NFI=0.92, CFI=0.95, SRMR=0.08 olarak hesaplanmistir.
Olgege iliskin Cronbach Alpha degerleri Takdir Etme:0.45, Sosyal Etkilesim:0.69, Karsililik:0.62 ve
Benlik Saygis1:0.68 seklindedir. Bu calisma igin hesaplanan Cronbach Alpha degerleri ise Takdir
Etme:0.48, Sosyal Etkilesim:0.85, Karsililik:0.77 ve Benlik Saygis1:0.80’dir.

Verilerin Toplanmasi

Calisma verilerinin elde edilmesi amaciyla kullanilan form 6rneklem grubuna uygulanmadan
once genclik merkezlerinin bagh oldugu Genglik ve Spor II Miidiirliikklerinden gerekli izinler
almmistir. Calismanin verileri Kasim-Aralik 2023 tarihinde Google formlar araciligiyla ¢evrimici
olarak toplanmistir. Caligmada gerekli bilgilendirmeler yapilarak goniillii katilim ilkesi esas

almmustir.
Verilerin Analizi

Toplanan verilerin analizi gerekli kontrollerin yapilmasinin ardindan istatistiksel analiz
programi olan SPSS 21 ile gergeklestirilmistir. Verilere iliskin analizler betimsel istatistikler, t-testi,
Pearson ve Spearman korelasyon testleri ile coklu regresyon kullanilarak yapilmistir. Coklu dogrusal
regresyon analizi (enter metodu) icin Mahalanobis ve Cook’s degerine gore normallik (¢ok

degiskenli) ve dogrusallik varsayimlarmi etkileyen ug¢ degerlerin olup olmadigi degerlendirilmistir.
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Yordayici degiskenler arasindaki ikili korelasyon katsayilar1 ise Variance Inflation Factor (VIF),
Confidence Interval (CI) degerleri ile tolerans degerleri yordayicit degiskenler arasinda yiiksek
baglant1 katsayisinin bulunmamasi sart1 i¢in incelenmis ve analizler bu sonuglara gore yapilmistir
(Blyukozturk, 2015). Parametrik testlerin 6n sartlar1 carpiklik ve basiklik degerleri, normal dagilim
egrisi ve Levene testi ile degerlendirilmistir (Biiyiikoztiirk, 2015; Karagdz, 2016). Carpiklik ve
basiklik degerlerinin sirasiyla |3.0] ve [10.0|’1 asmamas1 gerektigi belirtilmektedir (Kline, 2011). Bu
dogrultuda ¢alisma kapsamindaki 6lgekler ve faktorler incelendiginde elde edilen puanlarin normal
dagihim gosterdigi soylenebilir. Verilerin analizinde korelasyon katsayisinim, |0.00-0.30| arasinda
olmasi diistik diizeyde; |0.30-0.70| arasinda olmasi orta diizeyde ve |0.70-1.00| arasinda olmasi yiiksek
diizeyde bir iliski oldugunu gostermektedir (Bilytikoztiirk, 2015). Olgeklere iliskin giivenirligin tespit
edilmesinde Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilar1 hesaplanmistir.

Arastirmanmin Etigi

Aragtirmanim etik agidan uygunlugu ile ilgili Erzincan Binali Yildirim Universitesi Insan
Aragtirmalart Saglik ve Spor Bilimleri Etik Kurulu’ndan 27 Ekim 2023 tarihli ve 10/07 sayili karar
ile onay almmustir. Arastirma siiresince “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin

Etigi Yonergesi” cergevesinde hareket edilmistir.

Bulgular

Calismaya katilan goniillii genclerin, “PIOO’nden” elde ettikleri puanlarm aritmetik
ortalamas1 5.50, “YMO’nden” elde ettikleri puanlarin aritmetik ortalamasi 4.21°dir. GME
incelendiginde faktor bazinda en yiiksek ortalamanin ‘Sosyal Etkilesim’ (4.38) boyutunda, en diisiik
ortalamanin ise ‘Takdir Etme’ (4.09) boyutunda oldugu gériilmiistiir. Olgek puanlarina iliskin veriler

Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2

Olgek Puanlarinm Dagilimi

Ort. Ss Carpikhk Basikhik
Psikolojik Iyi Olus 5.50 1.17 -1.41 2.58
Yasam Memnuniyeti 4.21 1.39 -0.30 -0.23
Takdir Etme 4.09 0.69 -0.72 0.62
Sosyal Etkilesim 4.38 0.65 -1.42 3.62
Karsihhk 4.30 0.84 -1.63 3.34
Benlik Saygisi 4.22 0.64 -1.68 6.46

Arastirmaya katilan bireylerin cinsiyet degiskenine gére PIOO, YMO ve GME faktorlerinden

elde ettikleri puanlarin t-testi sonuglar1 tablo 3’te yer almaktadir. Gergeklestirilen analiz sonucunda
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katilimcilarin cinsiyet degiskenine gére PIOO (t=0.42, p>0.05), YMO (t=0.20, p>0.05), ‘Takdir
Etme’ (t=0.58, p>0.05), ‘Sosyal Etkilesim’ (t=0.95, p>0.05), ‘Karsililik’ (t=0.38, p>0.05) ve ‘Benlik
Saygist’ (t=1.20, p>0.05) faktor puanlarmin anlamh farklilasmadigi goriilmiistiir.

Tablo 3
Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglari

Kadin Erkek
(n=159) (n=55)
Ort. Ss Ort. Ss t p

Psikolojik Iyi Olus 5.48 1.12 5.56 131 0.42 0.67
Yasam Memnuniyeti 4.20 1.38 4.24 1.43 0.20 0.84
Takdir Etme 4.11 0.71 4.05 0.61 0.58 0.56
Sosyal Etkilesim 4.35 0.67 4.45 0.58 0.95 0.34
Karsihihk 4.29 0.82 4.34 0.89 0.38 0.71
Benlik Saygisi 419 0.67 431 0.56 1.20 0.23

Analiz sonuglari, goniillii genglerin sportif etkinliklerde diizenli olarak gorev alma
degiskenine gore PIOO (t=2.54, p<0.05) ve ‘Sosyal Etkilesim’ (t=2.41, p<0.05) faktdr puanlarinm
istatistiksel anlamda farklilastigin1 gostermektedir. Bu bulguya gore sportif etkinliklerde duzenli
olarak gorev alan katilimcilarin psikolojik iyi olus ve ‘Sosyal Etkilesim’ puanlar1 daha yiiksektir.
Diger yandan gerceklestirilen analiz sonucunda YMO (t=1.95, p>0.05), ‘Takdir Etme’ (t=1.39,
p>0.05), ‘Karsililik’ (t=1.70, p>0.05) ve ‘Benlik Saygis1’ (t=2.00, p>0.05) faktor puanlarinin anlamli
farklilasmadigi goriilmiistiir (Tablo 4).

Tablo 4
Sportif Etkinliklerde Diizenli Gorev Almaya Gore T-Testi Sonuglari

Evet Hayir
(n=114) (n=100)
Ort. Ss Ort. Ss t p
Psikolojik Iyi Olus 5.69 1.26 5.29 1.03 2.54 0.01
Yasam Memnuniyeti 4.38 1.31 4.01 1.45 1.95 0.05
Takdir Etme 4.03 0.69 4.16 0.68 1.39 0.17
Sosyal Etkilesim 4.48 0.65 4.27 0.64 241 0.02
Karsihhik 4.39 0.88 4.20 0.78 1.70 0.09
Benlik Saygisi 4.30 0.68 4.13 0.59 2.00 0.05

Analizler, sportif etkinliklerde gérev alma amaci serbest zamani degerlendirmek olan goniillii
genclerin PIOO (t=2.08, p<0.05) puanlarinin istatistiksel acidan anlamli oldugunu, YMO (t=1.45,
p>0.05), ‘Takdir Etme’ (t=1.40, p>0.05), ‘Sosyal Etkilesim’ (t=0.98, p>0.05), ‘Karsililik’ (t=1.16,
p>0.05) ve ‘Benlik Saygisi’ (t=1.65, p>0.05) faktor puanlarinin ise anlamli farklilagmadigini
gostermektedir. Bu bulguya gore sportif etkinliklerde gorev alma amaci serbest zamani

degerlendirmek olmayan katilimcilarin psikolojik iyi olus puanlar1 daha yiiksektir. Ote yandan sportif
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etkinliklerde gorev alma amaci sosyal iliski kurmak (yeni ortam, yeni arkadas vb.) olan genglerin
PIOO (t=2.62, p<0.05), ‘Takdir Etme’ (t=3.03, p<0.01), ‘Sosyal Etkilesim’ (t=2.90, p<0.01) ve
‘Benlik Saygist® (t=2.09, p<0.05) faktdr puanlarmnin istatistiksel acidan anlamli oldugu, YMO
(t=1.40, p>0.05) ve ‘Karsihilik’ (t=1.63, p>0.05) faktdr puanlarinin ise istatistiksel acidan
farklilasmadigi goriilmiistiir (Tablo 5). Elde edilen bu bulguya gore anlamli farkliligin tespit edildigi
tim durumlarda sportif etkinliklerde gorev alma amaci sosyal iligki kurmak olan katilimcilarin

puanlar1 daha yiiksektir.

Tablo 5

Sportif Etkinliklerde Gérev Alma Amacina (Serbest Zamani1 Degerlendirmek ve Sosyal Iliski
Kurmak) Gore T-Testi Sonuglari

Serbest Zamani

Degerlendirmek Sosyal iliski Kurmak
Katilan Katilmayan Katilan Katilmayan
(n=127) (n=87) (n=141) (n=73)
Ort. Ss  Ort Ss t p Ort. Ss  Ort Ss t p
Psikolojik Iyi Olus 537 127 570 099 208 004 567 102 519 138 262 0.01
Yasam Memnuniyeti 410 137 438 140 145 015 431 130 402 154 140 0.16
Takdir Etme 404 071 417 064 140 016 419 065 390 072 3.03 0.00
Sosyal Etkilesim 434 064 443 066 098 033 448 052 418 081 290 0.00
Karsihhk 424 089 438 075 116 025 437 073 416 100 163 011
Benlik Saygisi 416 066 431 060 165 010 430 050 407 084 209 0.04

Tablo 6°da goniilli genglerin dlgeklerden aldiklari puanlarin sportif etkinliklerde gorev alma
amacina iligkin t-testi sonuglar1 yer almaktadir. Gergeklestirilen analizler, sportif etkinliklerde gorev
alma amaci psikolojik anlamda iyi hissetmek olan katilimeilarin ‘Sosyal Etkilesim’ (t=2.03, p<0.05)
ve ‘Benlik Saygist’ (t=2.19, p<0.05) faktor puanlarmin farklilastigini, PIOO (t=0.53, p>0.05), YMO
(t=0.60, p>0.05), ‘Takdir Etme’ (t=1.06, p>0.05) ve ‘Karsililik’ (t=1.92, p>0.05) faktér puanlarinin
ise farklilasmadigini gostermektedir. Ulasilan bu bulguya gore sportif etkinliklerde gérev alma amact
psikolojik anlamda iyi hissetmek olan katilimcilarin ‘Sosyal Etkilesim’ ve ‘Benlik Saygis1’ puanlari
daha yulksektir. Ayrica sportif etkinliklerde gérev alma amaci topluma katkida bulunmak olan
katilimeilarm PIOO (t=2.13, p<0.05) ve ‘Karsihlik’ (t=2.03, p<0.05) puanlarinm farklilastigi, YMO
(t=1.02, p>0.05), ‘Takdir Etme’ (t=1.57, p>0.05), ‘Sosyal Etkilesim’ (t=1.76, p>0.05) ve ‘Benlik
Saygist’ (t=1.93, p>0.05) puanlarinin ise farklilagmadig1 belirlenmistir. Ulagilan bu bulguya gore ise
sportif etkinliklerde gérev alma amaci topluma katkida bulunmak olan katilimcilarin psikolojik iyi

olus ve ‘Karsililik’ puanlar: ytiksektir.
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Tablo 6
Sportif Etkinliklerde Gorev Alma Amac1 (Psikolojik Anlamda Iyi Hissetmek ve Topluma Katkida

Bulunmak) Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

Psikolojik Anlamda Tyi Topluma Katkida
Hissetmek Bulunmak
Katilan Katilmayan Katilan Katilmayan
(n=125) (n=89) (n=125) (n=89)
Oortt Ss Ort. Ss t p Oortt Ss Ort. Ss t p

Psikolojik Iyi Olus 554 104 545 134 053 060 565 107 530 129 213 0.04
Yasam Memnuniyeti 416 139 428 139 060 055 429 133 410 147 102 031
Takdir Etme 413 067 403 071 106 029 415 071 400 065 157 012
Sosyal Etkilesim 445 056 427 075 203 004 444 061 429 070 176 0.08
Karsihhk 440 070 416 099 192 006 440 074 416 095 203 0.04
Benlik Saygisi 430 052 411 077 219 003 429 058 412 071 193 0.06

Genglik merkezine iiyelik siiresi ile 6lgek puanlar1 arasinda gergeklestirilen korelasyon
analizine iliskin sonuclar tablo 7°de sunulmustur. Sonuglar, genclik merkezine iiyelik siiresi ile PIOO
(r=0.20, p<0.01) ve YMO (r=0.14, p<0.05) arasindaki iliskinin pozitif ve diisiik diizeyde oldugunu
gostermektedir. Bu bulguya gore katilimcilarin genglik merkezine tiyelik siireleri arttik¢a psikolojik

1yl olus ve yasam memnuniyeti puanlar1 da artmaktadir.

Tablo 7
Genglik Merkezine Uyelik Siiresi ile Olgek Puanlar1 Arasindaki Korelasyon Sonuglari

Genglik Merkezine Uyelik Suresi

r p
Psikolojik Tyi Olus 0.20 0.00
Yasam Memnuniyeti 0.14 0.04
Takdir Etme -0.01 0.86
Sosyal Etkilesim 0.06 0.43
Karsihilhik 0.02 0.75
Benlik Saygisi 0.12 0.08

Gergeklestirilen korelasyon analizi sonucuna gore psikolojik iyi olus ile yasam memnuniyeti
(r=0.57, p<0.01), ‘Takdir Etme’ (r=0.34, p<0.01), ‘Sosyal Etkilesim’ (r=0.49, p<0.01), ‘Karsililik’
(r=0.46, p<0.01) ve ‘Benlik Saygisi’ (r=0.47, p<0.01) faktorleri arasindaki iliskinin pozitif ve orta
diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ayrica yasam memnuniyeti ile ‘Takdir Etme’ (r=0.16, p<0.05), ‘Sosyal
Etkilesim’ (r=0.19, p<0.01), ‘Karsililik’ (r=0.27, p<0.01) ve ‘Benlik Saygisi’ (r=0.16, p<0.05)

faktorleri arasindaki iligkinin pozitif ve diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir (Tablo 8).
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Tablo 8

Olgek Puanlari1 Arasindaki Korelasyon Sonuglari

Psikolojik Iyi Olus Yasam Memnuniyeti
r p r p
Yasam Memnuniyeti 0.57 0.00
Takdir Etme 0.34 0.00 0.02 0.16
Sosyal Etkilesim 0.49 0.00 0.00 0.19
Karsihhk 0.46 0.00 0.00 0.27
Benlik Saygisi 0.47 0.00 0.02 0.16

Gergeklestirilen analizler sonucunda regresyon modelinin genel olarak anlamli oldugu

belirlenmistir. Regresyon analizi sonucunda ‘Karsililik’ algisinin (=0.21) psikolojik iyi olusun

anlaml bir yordayicisi oldugu gériilmiistiir (R=0.52, R?=0.26). ‘Karsililik” algis1 psikolojik iyi olusun

%26’s1n1 agiklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina (B) gore, yordayici degiskenlerin

psikolojik iyi olus tizerindeki goreli 6nem sirasi; Karsililik, sosyal etkilesim, benlik saygisi ve takdir

etmedir (Tablo 9).

Tablo 9

Psikolojik Iyi Olusun Yordanmasma Iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglar1

B Standart Hata B t p
Sabit 1.34 0.51 2.62 0.01
Takdir Etme 0.06 0.13 0.04 0.51 0.61
Sosyal Etkilesim 0.35 0.22 0.20 1.58 0.12
Karsihhk 0.29 0.12 0.21 2.36 0.02
Benlik Saygisi 0.27 0.21 0.15 1.24 0.22

R=0.52, R?=0.26, F4,209=19.56, p=0.000

Gergeklestirilen tek yonlii ANOVA testine gore kurulan regresyon modelinin genel olarak

anlaml oldugu goriilmektedir. Regresyon analizi sonucunda ‘Karsililik’ algisinin (f=0.27) yasam

memnuniyetinin anlamli bir yordayicisi oldugu belirlenmistir (R=0.52, R?=0.26). ‘Karsililik’

algisinin yasam memnuniyetinin %6’smi1 agikladigi tespit edilmistir. Standardize edilmis regresyon

katsayisima () gore, yordayict degiskenlerin yasam memnuniyeti iizerindeki goreli 6nem sirasi;

karsililik, benlik saygisi, sosyal etkilesim ve takdir etmedir (Tablo 10).

Tablo 10

Yasam Memnuniyetinin Yordanmasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglar1

B Standart Hata B t p
Sabit 2.29 0.68 3.36 0.00
Takdir Etme 0.06 0.17 0.03 0.37 0.71
Sosyal Etkilesim 0.13 0.30 0.06 0.45 0.65
Karsihhk 0.45 0.16 0.27 2.72 0.01
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Benlik Saygis1 -0.20 0.29 -0.09 -0.70 0.49
R=0.27, R?=0.06, F(4, 200=4.16, p=0.003

Tartisma ve Sonuc, Oneriler

Arastirma sonucunda ulasilan bulgular bu bolumde degerlendirilerek yorumlanmus, literatiir

taramasi sonucunda ulasilan bulgular ile karsilastirmalar yapilmastir.

Cinsiyet degiskenine gore elde edilen bulgular goz 6niine alindiginda psikolojik iyi olus (P1IO)
ve yagam memnuniyeti puan ortalamalari ile GME takdir etme, sosyal etkilesim, karsililik ve benlik
saygisi faktor puanlarinm anlamli farklilasmadig goriilmiistiir. Tlgili literatiir tarandiginda Caglayan-
Tung (2020), Karademir ve Ag¢ak (2020), Parvizi ve Ozabaci (2022) ile Salleh ve Mustaffa (2016)
tarafindan ele alinmig olan ¢aligmalarda da katilimcilarin psikolojik iyi oluslarinin cinsiyete gore
farklilagsmadig1 goriilmiistiir. Buna karsin Elmas vd. (2021) yapmis olduklar: arastirmada kadimnlarin
PiO diizeylerinin erkeklerden yiiksek oldugunu, Goémez-Baya vd. (2018) ise erkek katilimcilarin PIO
diizeylerinin kadinlardan yiiksek oldugunu tespit etmiglerdir. Yagam memnuniyetine iliskin literatiir
incelendiginde ¢alismamizi destekler nitelikte arastirmalar oldugu gibi (Elaman ve Karacam, 2023;
Guler, 2020; Korkmaz vd., 2018), erkek (Moksnes ve Espnes, 2013; Yazici ve Somoglu, 2023) ve
kadin (Bastug ve Duman, 2010; Patel vd., 2018) katilimcilarin puanlarmin yiiksek oldugu
calismalarda mevcuttur. Katilimeilarin psikolojik iyi olus ve yasam memnuniyetlerinin cinsiyete gore
farklilik gostermemesinin nedeni olarak bulunmus olduklar1 ortam ve sartlardan memnun olma
durumlarinin  kadin ve erkek katilimcilara gore degismedigi, ihtiyaclarmin genel anlamda
karsilanmasiyla birlikte yasamlarindan memnun olduklarini ve bunun da psikolojik i1yi olus
diizeylerini etkiledigi sdylenebilir. Diger yandan GME faktdrlerine iliskin bulgular incelendiginde
Barsbuga (2016) tarafindan gercgeklestirilen arastirmada da GME takdir etme, sosyal etkilesim,
karsililik ve benlik saygisi faktor puanlarinin anlaml farklilasmadigr goriilmiistiir. Akis (2019)
tarafindan gergeklestirilen ¢alismada ise yalnizca benlik saygisi faktor puanlarmin erkek katilimeilar
lehine farklilagtigi, takdir etme, sosyal etkilesim ve karsililik faktor puanlarinin ise farklilasmadig:
belirlenmistir. Yine benzer sekilde Bektas’in (2021) yapmis oldugu ¢alismada da spor etkinlikleri
goniilli motivasyonunun cinsiyet degiskenine gore farklilagsmadigi tespit edilmistir. Farkli
calismalarda ise benzer sekilde katilimcilarin kisiler arasi iligkiler boyutu ve spor organizasyonlari
goniillii motivasyonu toplam puanlarmin farklilagmadigi goriilmiistiir (Er ve Giizel-Glrblz, 2021;
Fisne, 2017). Diger taraftan erkek katilimcilarin goniillii motivasyonu puanlarinin daha yiiksek
oldugu calismalara da rastlanilmistir (Berber ve Terekli, 2019). Arastirma bulgumuz ve ilgili literatiir
ele alindiginda katilimcilarin goniillii motivasyonlarinin cinsiyete gore farklilasmamasinda ayni veya

benzer faaliyet ve etkinliklerde gérev almalarinin etkili oldugu sdylenebilir.
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Sportif etkinliklerde diizenli olarak gorev alan goniillii genglerin psikolojik 1yi olus ve sosyal
etkilesim puanlariin daha yiiksek oldugu, GME yasam memnuniyeti, takdir etme, karsililik ve benlik
saygist puanlarinin ise farklilasmadigi goriilmiistiir. Arastirma grubunun yas ortalamasi dikkate
alindiginda katilimeilarin genellikle tiniversite dgrencilerinden olustugu sdylenebilir. Bu nedenle
okul ve giinliik yasam faaliyetlerinin disinda gesitli etkinliklerde gorev almanm katilimeilarm PiO ve
sosyal etkilesim puanlarinin daha yiiksek ¢ikmasini saglamus olabilir. Ote yandan etkinliklerde gérev
almanin yasamdan memnun olma durumunu degistirmeyecegi diigiiniilmektedir. Nitekim goniilliilik
herhangi bir ¢ikar beklemeden gerceklestirilen faaliyetlerdir. Ayrica goniillii olarak faaliyetlere
katilmin karsilik beklemeden gergeklestirildigi diistiniildiiglinde katilimeilarin ilgili kurum ya da
cevreden takdir edilme ve karsilik beklememelerinin elde edilen sonug Uzerinde etkili oldugu

sOylenebilir.

Sportif etkinliklerde gérev alma amaci serbest zamani degerlendirmek olan katilimcilarin
psikolojik 1yi olus puanlar1 anlaml1 bir sekilde farklilik gosterirken, yasam memnuniyeti, takdir etme,
sosyal etkilesim, karsilililk ve benlik saygist puan ortalamalari anlamli  bir sekilde
farklilasmamaktadir. Diger yandan sportif etkinliklerde goérev alma amaci sosyal iliski kurmak olan
goniillii genglerin psikolojik iyi olus, takdir etme, sosyal etkilesim ve benlik saygisi puanlar1 daha
yuksek iken, yasam memnuniyeti ve karsililik puanlari anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir.
Psikolojik anlamda kendini iyi hissetmek amaciyla sportif etkinliklerde gbrev alan katilimcilarin
sosyal etkilesim ve benlik saygisi puanlar1 daha yiiksek iken, psikolojik iyi olus, yasam memnuniyeti,
takdir etme ve karsililik puanlari anlaml bir sekilde farklilasmamaktadir. Ayrica topluma katkida
bulunmak amaciyla sportif etkinliklerde goérev alan genclerin psikolojik iy1 olus ve karsililik puanlari
daha ytiiksektir. Topluma katkida bulunmak amaciyla sportif etkinliklerde gorev alan katilimcilarin
yasam memnuniyeti, takdir etme, sosyal etkilesim ve benlik saygisi puan ortalamalarinin ise anlamli
farklilasmadig1 goriilmiistiir. Yapilan arastirmalarda da genclik merkezi goniilliilerinin topluma
katkida bulunmak, serbest zamani degerlendirmek, farkli insanlarla beraber olmak ve yeni arkadaslar
edinmek amaciyla faaliyetlere katildiklar1 belirtilmistir (Yilmaz vd., 2019). Artan vd. (2018)
caligmasinda iiniversite 0grencilerinin sosyallesme amaciyla faaliyetlerde goniillii olduklarini daha
sonra bunu kariyer gelisimi ve serbest zamani degerlendirmenin takip ettigini ifade etmislerdir.
Ayrica aymi c¢alismada katilimcilar goniilli faaliyetlere katilimlarinin kariyerlerine katkisinin
oldugunu belirtmislerdir. Diger taraftan Atg1 vd. (2014) diizenlenen bir spor organizasyonunda gorev
alan goniilli genglerin goniillii olma nedenlerinin neler oldugunu ortaya ¢ikarmayi amaglamistir. Bu
dogrultuda goniilli motivasyonunu belirleyen en oOnemli faktoriin kariyer yonelimi oldugu
belirlenmistir. Yine ayni ¢alismada topluma duyarlilik, kisisel gelisim ve kigilerarasi iliskiler de
bireyleri goniillii olmaya tesvik eden faktorler arasinda siralanmistir. Van Den Berg vd. (2015)

caligmasinda katilimcilar: goniillii olmaya tesvik eden motivasyonel faktorlerden bazilarinin toplum
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icerisinde aktif olma, bos zamani 1yi degerlendirme ve kendini iyi hissetme oldugunu belirtmislerdir.
Bagka bir caligmada ise benzer sekilde spor organizasyonlarinda gorev alan goniilliiler i¢in en dnemli
motivasyonel faktoriin kariyer oldugu ifade edilmistir (Sharififar vd., 2011). Bireylerin bir faaliyete
katilmas1 ve ayn1 zamanda katilmay1 devam ettirmesi motivasyonel faktorlerle agiklanabilmektedir.
Bu dogrultuda faaliyetlerde goniillii olarak gorev yapan bireylerin maddi anlamda bir kazang
beklemeden faaliyette gorev almalarina etki eden faktorler oldugu soylenebilir. Literatiir destegiyle
ifade edildigi gibi bu faktorlerin genel anlamda serbest zamani degerlendirmek, sosyal iliski kurmak,
kariyer gelisimine katki saglamak ve topluma katkida bulunmak oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla
topluma katki sagladigin1 géren bireylerin psikolojik iyi oluslarinin daha yiiksek ¢ikmasi beklenen
bir durumdur. Ayrica bu kisilerin toplumdan en azindan deger gérme anlaminda karsilik bekledikleri
de soylenebilir. Diger taraftan goniillii genglerin serbest zamanlarmi aktif ve verimli bir sekilde
degerlendirmelerinin onlarin psikolojik iyi oluslarina olumlu yonde yansidigi diistiniilmektedir. Buna
ek olarak sosyal iliski kurmak amaciyla etkinliklerde gorev alan katilimcilarin farkli ortamlarda
bulunmas1 ve yeni arkadagliklar edinmelerinin onlarin ortam igerisinde takdir edilmelerine, sosyal
etkilesimlerinin artmasina, psikolojik anlamda kendilerini iyi hissetmelerine ve benlik saygilarinin

artmasina katki sagladigi diistintilmektedir.

Genglik merkezine tiyelik suresi ile 6lgeklerden alinan puanlara iliskin korelasyon sonuglarina
gore genclik merkezine Gyelik stresi ile PIO ve yasam memnuniyeti arasinda pozitif ve diisiik
diizeyde bir iligki vardir. Diger bir ifadeyle goniillii genglerin genglik merkezine iiyelik siiresi arttikca
PIO ve yasam memnuniyetleri de artmaktadir. Genglik merkezine iiyelik siiresinin artmasi
katilimcilarin goniillii faaliyetlerde uzun siire yer aldigini gostermektedir. Bu dogrultuda bireylerin
hem farkl etkinliklerde gorev almasi hem de katilimdan memnun olarak gérev almaya devam etmek
istemesinin psikolojik iyi olusunu ve yasam memnuniyetini pozitif yonde etkiledigi diistiniilmektedir.
Oyle ki Lu vd. (2019) ¢alismasinda géniillii olarak gdrev yapmanin yasam memnuniyeti ile yakindan
iliskili oldugunu belirtmistir. Ayni ¢aligmada sportif faaliyetlerde daha fazla gérev alan 6grencilerin
daha yiiksek yasam memnuniyetine sahip olduklar1 da ifade edilmistir. Psikolojik iyi olus ile yagsam
memnuniyeti, GME faktorleri olan takdir etme, sosyal etkilesim, karsililik ve benlik saygisi arasinda
pozitif yonde iliskinin varlig1 s6z konusudur. Diger yandan yasam memnuniyeti ile GME faktorleri
olan takdir etme, sosyal etkilesim, karsililik ve benlik saygisi1 arasinda da pozitif yonde iligki vardir.
Faktorler arasindaki pozitif iliski degerlendirildiginde ulasilan sonucun beklenen bir durum oldugu
ifade edilebilir. Nitekim bireyin yapmis oldugu goérev sonucunda g¢evresinden takdir ve karsilik
gormesi, sosyal etkilesiminin artmasi onun psikolojik 1yi olusunu ve yasam memnuniyetini olumlu
yonde etkileyecegi diisliniilmektedir. Diger yandan psikolojik anlamda kendini iyi hisseden bir
kisinin yasamdan memnun olma ve benlik saygisinin da olumlu yonde etkilenmesi beklenmektedir.

Yiiceant (2023) da calismasinda PIO ve yasam memnuniyeti arasinda pozitif iliskinin oldugunu tespit
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etmistir. Margolis vd. (2018) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada PiO ile yasam doyumunun
istatistiki agidan anlamli bir iliskiye sahip oldugu belirlenmistir. Spor goénulltleri Uzerinde
gergeklestirilen bir calismada ise motivasyonun yasam memnuniyeti iizerinde etkisinin oldugu
belirtilmistir (Ozsoy, 2022). Ozetle belirtmek gerekirse yapilan calismalar goniilliilik ve iyi olus
arasinda pozitif iliskinin varligini ortaya ¢ikarmistir (Stukas vd., 2016; Thoits, 2013).

Calismaya katilan goniillii genglerin PIO ve karsililik algilar1 arasinda anlamli bir iliski
bulunmaktadir. Analiz sonucunda karsililik algisinin psikolojik iyi olustaki varyansin %26’sin1
acikladigi belirlenmistir. Diger yandan katilimcilarin yasam memnuniyetleri ve karsililik algilarinin
anlamli bir iliskiye sahip oldugu belirlenmistir. Bu bulguya goére karsililik algismin yasam
memnuniyetinin %6’sm agikladig: goriilmiistiir. Ozellikle geng yastaki bireylerin yapmis olduklari
gorev sonrasinda etrafindaki kisilerden karsilik gormelerinin onlarin  kendilerini degerli
hissetmelerine, faydali isler gerceklestirmis olduklarinin farkina varmalarina ve dolayli olarak da olsa
etkinliklerde gérev almaya devam etmek istemelerine neden olacaktir. Bu nedenle goniillii genglerin
gorev aldiklar1 faaliyetler sonrasinda ilgili kurum ya da c¢evreden karsilik gérmelerinin onlarin

psikolojik iyi olus ve yasam memnuniyetlerini olumlu yonde etkiledigi sOylenebilir.

Caligma sonucunda cinsiyet degiskeninin ele alinan 6lgek puanlart {izerinde etkili olmadigi
goriilmistiir. Sportif etkinliklerde goniillii olarak diizenli gorev alan katilimcilarin psikolojik iyi olus
ve sosyal etkilesimleri daha yiiksektir. Sosyal iliski kurmak amaciyla faaliyetlerde gorev alan
katilimcilarin psikolojik iyi olus, takdir etme, sosyal etkilesim ve benlik saygilar1 daha yiiksektir.
Psikolojik anlamda kendini iyi hissetmek amaciyla goniillii faaliyetlere katilan genclerin sosyal
etkilesim ve benlik saygilar1 daha yiiksektir. Topluma katkida bulunmak amaciyla gorev alan
genglerin ise psikolojik iyi olus ve karsililik puanlar1 daha yiiksektir. Genglik merkezine tiyelik siiresi
arttikca goniillii genclerin PIO ve yasam memnuniyetleri de artmaktadir. Ele alinan tiim 6lgek
puanlari arasinda pozitif bir iliski s6z konusudur. Diger yandan karsililik algis1 psikolojik iyi olusun
%26’s1m1; yasam memnuniyetinin ise %6’sin1 agikladigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica bu ¢alisma
Agr ve Erzincan illerindeki Genglik Merkezlerine Uye olan ve sportif etkinliklerde gonllu olarak
gorev alan gengler, calismada kullanilan 6lgme araclar1 ve katilimcilarin 2023 yilinda toplanan

verilere verdikleri cevaplar ile calisma kapsaminda gerceklestirilen analiz yontemleriyle sinirlidir.

Aragtirma sonuclar1 dogrultusunda; Caligmanin yalnizca Agr1 ve Erzincan illerinde
gerceklestirilmesi nedeniyle farkli iller ve kuruluslara bagli olarak goniillii faaliyetlerde bulunan ve
daha genis Orneklem gruplarinin yer aldigi gruplar ile arastirmalar yiiriitiilebilir. Goniilliiliik
faaliyetlerinin bireyler iizerindeki psikolojik etkileri farkli degiskenler (yasam doyumu, psikolojik
saglamlik vb.) kapsaminda ele alinabilir. Literatlir incelendiginde bazi degiskenler agisindan

calismamiz sonuglariyla Ortlismeyen durumlarin oldugu goriilmektedir. Bu nedenle ele almis
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oldugumuz bagimli ve bagimsiz degiskenler ile ilgili deneysel calismalar planlanabilir, sonuglarin
arkasinda yatan nedenlerin daha derinlemesine arastirilmasi amaciyla nitel aragtirmalar yapilabilir.
Diger yandan arastirma sonucunda da goriildiigii tizere goniillii faaliyetlere katilim psikolojik iy1 olus
ve yasam memnuniyetine pozitif yonde katki saglamaktadir. Bu dogrultuda 6zellikle {iniversitelerde
gonalliluk faaliyetleri ve genclik merkezlerinin etkinlikleri ile ilgili program ve seminerler
diizenlenerek konu hakkinda bilinglendirme ¢aligmalari yapilabilir. Goniillii olarak katilim saglanan
faaliyetlerde herhangi bir karsilik beklenmese de calismamiz sonucunda da goriildigi iizere
katilimcilara verilen karsilik onlarin psikolojik iyi olus ve yasam memnuniyetlerine pozitif yonde etki
etmektedir. Nitekim maddi anlamda bir karsilik olmasa da goniillii bireylerin daha ¢ok onore edilmesi
ve ddiillendirilmesi gerektigi diistiniilmektedir. Diger yandan etkinliklere katilimda belirli bir zaman
ya da etkinlik sayis1 dikkate alinarak farkli 6diillendirmeler (egitim hakka, tatil hakki, belirli bir miktar

karsiliginda istenilen dijital tiriiniin alinmas1 vb.) yapilabilir.
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