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Nigde Omer Halisdemir Universitesinde Gérev Yapan
Akademik Personelin Saglhkh Yagam Bi¢imi Davraniglarinin
Belirlenmesi

(04

Aragtirma, Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nde gérev yapan akademik personelin saglikli yasam bigimi davraniglarini ve bu
davraniglar etkileyen faktérleri ortaya cikarmak amaciyla tanimlayici olarak yapiimigtir. Aragtirmanin evrenini, Nigde Omer
Halisdemir Universitesinde akademik personel olarak gérev yapan bireyler olusturmaktadir. Orneklem segilmeksizin evren
o6rneklem olarak kabul edilmig, arastirmaya génulli olarak katilan 162’si kadin, 230’u erkek olmak Uzere toplam 392 akademik
personele ulasiimistir. Veriler, Temmuz - Aralik 2023 tarihleri arasinda toplanmstir. Katilimcilarin demogrofik 6zelliklerinin
belirlenebilmesi igin arastirmaci tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu, saglikli yasam bicimi davraniglarinin belirlenebilmesi
igin ise Saglikli Yagam Bigimi Davranislari Olgegi- Il kullaniimigtir. Akademik personelin saglikli yagsam bigimi davraniglarinin
degerlendiriimesinde SPSS 25.0 programi kullaniimistir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedikleri Shapiro ve
Kolmogorov-Smirnov testleri ile belirlenmis ve normal dagilim gosterdikleri igcin Bagimsiz 6rneklem t testi, Anova testi ile
degerlendirilmigtir. Anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir. istatistiksel analiz sonucunda, (SYBDII) élgegi toplam puani
132,08+20,24, alt boyut 6lgek puanlari ise; saglik sorumlulugu 21,42+4,80, fiziksel aktivite 16,16+4,65, beslenme 21,15+4,32,
manevi gelisim 27,99+4,09, kisilerarasi iligkiler 25,47+4,47 stres yonetimide ise 20,08+4,60 olarak bulunmustur. Sonug olarak,
akademik personelin saglikli yasam bicimi davraniglarinin orta diizeyde oldugu gérilmus, en yUksek puani manevi gelisim,
endlsuk puani fiziksel aktivite alt boyutundan aldiklari gérilmistir. Bunun yaninda saglik sorumlulugu ve beslenme puan
ortalamasinin  kadin katiimcilarda, fiziksel aktivite, beslenme, stres yonetimi alt boyutlarinda ise 41-50 yas araligindaki
katilimcilarda, manevi gelisim alt boyutunda ise 51 ve Uzerinde yas araliginda olan katilimcilarda ylksek oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Akademisyen, saglik, saglikli yasam bicimi davraniglari

Determination of Healthy Lifestyle Behaviors of Academic Staff
Working at Nigde Omer Halisdemir University

ABSTRACT

The research was conducted descriptively in order to reveal the healthy lifestyle behaviors of academic staff working at Nigde
Omer Halisdemir University and the factors affecting these behaviors. The universe of the research consists of individuals working
as academic staff at Nigde Omer Halisdemir University. The universe was accepted as a sample without selecting the sample,
and a total of 392 academic staff, 162 of whom were female and 230 were male, who volunteered to participate in the research.
The data were collected between July and December 2023. The personal information form created by the researcher was used
to determine the demographic characteristics of the participants, and the Healthy Lifestyle Behaviors Scale-ll was used to
determine healthy lifestyle behaviors. SPSS 25.0 program was used to evaluate the healthy lifestyle behaviors of academic staff.
Shapiro and Kolmogorov-Smirnov tests were used to determine whether the data showed normal distribution, and since they
showed normal distribution, they were evaluated with the Independent samples t test and Anova test. The significance level was
accepted as p<0.05. As a result of statistical analysis, (SYBDII) scale total score was found as 132.08+20.24, sub-dimension
scale scores were found as; health responsibility 21.42+4.80, physical activity 16.16+4.65, nutrition 21.15+4.32, spiritual
development 27.99+4.09, interpersonal relations 25.47+4.47 and stress management 20.08+4.60. As a result, it was seen that
the healthy lifestyle behaviors of academic staff were at a moderate level, it was seen that they received the highest score from
spiritual development and the lowest score from physical activity sub-dimension. In addition, it was determined that the health
responsibility and nutrition score averages were high in female participants, in physical activity, nutrition, stress management sub-
dimensions in participants between the ages of 41-50, and in spiritual development sub-dimension in participants aged 51 and
over.

Keywords: Academics, health, healthy lifestyle behaviors
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GiRiS

insanlarin mesut, basarili ve standartlari yiiksek bir hayat yasamalarinda saglk énemli
bir etkendir. Sagligin korunmasi ve iyilestiriimesi amaciyla yapilan hareketlerin
bitliniine saglhkli davranis denilmektedirl. insanlarin bireysel sagliklari (izerinde
denetimlerini yogunlastirabilme ve saglik duzeylerini daha iyi olmasi igin yapilan
ugraslara saghgin gelistiriimesi denilmektedir. Saglik durumlarinin daha iyi olmasi igin
bireylerin yasam bigimlerini farklilagtirmalari ve saglikli yasam bi¢imi davraniglarini
benimsemeleri 6nemlidir2. Diinya Saglik Orgiiti verilerine gore diinyada en énemli
rahatsizlanma ve 6lim nedenleri, bulasici olmayan hastaliklardir®. Saglikli olabilmek
ve saghgi surdurebilmek kigilere ve topluma verilen 6nleyici hekimlik uygulamalarinda
birkaci iken, Dinya Saglik Orgiti'nce tavsiye edilen “kisinin  kendisine bakimi”
ifadesiyle, kisilerin bireysel sagdliklari ve ginden gune insanlarin kargilikli olarak
saghgi ile ilgili olarak diger insanlarada sorumluluk duymalari anlamina gelmektedir®.

Yasam bicimi, sonuclarini dngormeksizin dogal bir sekilde gercgeklestirilen rutin
hareketlerdir. Farkli bir ifade ile, yasam bigimi kisilerin blinyesinde denetim yetkisi
oldugu bireysel dislncelerin bltinidir®. Bireylerin sagligina yon verebilen bitiin
davranislarini denetlemesi ve gunlik yapilmasi gerekenleri dizenlemede bireysel
saglik derecesine uyumlu hareketleri belirleyerek bunlarin dizenlemeside saglikl
yasam bicimidir®. Saghga karsi duyarlihgimizin arttiriimasi, saglikli bir yasam bigimi
davranisinin kazanimi ile mimkin olacaktir. Saglik duyarliidinin artmasiyla birlikte
bireyin kendi sagligindaki kontrolu artiracak, yasam kalitesinde artigin olmasiyla
birlikte hastalik etmenlerinin ortadan kalkmasinada etki edecegi, sOylenebilir. Bu
bilinclenmenin sonucunda bireyler, saglikh kalabilmek icin olumlu davraniglar
gelistirmede kendi mesuliyetlerini alir ve saglikh yagam bigimi davraniglarini gunluk
hayatinda stirekli hale getirmis olur®.

Egitim hizmetinde gorev alan personeller, uzman olduklari alan sorumluluklari ve
toplumsal rolleri nedemiyle icra ettikleri yasam bicimleri ile 6rnek teskil etme ve hizmet
sunduklari kesime dikkat cekme gliciine muktedirlerdir’. Biitin bu bilgiler neticesinde,
calisma grubu olarak belirlenen Universitede gorev alan akademik personellerin;
saglkli yasam bigimlerine uyma agisindan dikkat edilebilecegi, yasadig kisilere kargi
gerekli bilgileri aktarma pozisyonunda olan bireyler olduklarindan dolay! da bu amaci
karsilamada énemli derecede rol oynayacaklari dngoralmektedir. Bu arastirma; Nigde
Omer Halisdemir Universitesinde gdérev yapan akademik personelin saglhkli yasam
bicimi davraniglarini ve bu davraniglari etkileyen faktorleri ortaya gikarmak amaciyla
yapiimigtir. Bununla birlikte akademik personeller Uzerine yapiimis olan saglikli yagsam
bicimi davraniglari konusundaki c¢alismalarin yeterli olmamasi nedeniyle bu
arastirmanin diger Universitelerde gorev alan akademik personellere uygulanmasi
gerektigini belirtebiliriz. Bu disuncelerden yola g¢ikarak, bu arastirmadan elde edilen
sonuglarin konuyla ilgili veri tabani olusturarak saglikli yasam big¢imini gelistirme
konusundaki iyilestirme ¢alismalarina katki saglamasi beklenmektedir.

MATERYAL VE METOT

Arastirmanin Tipi

Aragtirma, Nigde Omer Halisdemir Universitesinde galisan akademik personelin
saglikli yasam bicimi davraniglarinin ¢esitli degiskenler agisindan belirlenmesi
amaciyla yapilan tanimlayici ve kesitsel nitelikte bir calismadir.
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Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calismanin Evrenini, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Nigde Omer Halisdemir
Universitesinde gorev yapan 626’si erkek, 452’si kadin, olmak Uzere toplam 1078
akademik personel olusturmaktadir. Aragtirmada orneklem sec¢imi yapiimamis tim
evrene ulasilmasi hedeflenmigtir. Arastirmaya gonualli olarak katilmayi kabul eden
toplam 416 akademik personele veri toplama araglari uygulanmistir. Veri toplama
araclarini eksiksiz doldurup geri donus saglayan 230’'u erkek 162’si kadin olmak Uzere
taplam 392 akademik personelin verileri degerlendirmeye alinmigtir.

Veri Toplama Araglari

Calismada, arastirmaci tarafindan olustrulan kisisel bilgi formu ile Walker ve
arkadaslari tarafindan gelistirilen, Bahar ve ark. (2008)2 tarafindan 2008 yilinda
Turkgeye uyarlama calismasi yapilan “Saglikli Yasam Bigimi Davranislari Olgegi-1I”
veri toplamak amaciyla kullanilmistir. Olgek 52 sorudan olusan 4'lii likert tipi bir
Olcektir. Olgegin alt boyutlarinin sorulart; kisilerarasi iligkiler
(1,7,13,19,25,31,37,43,49) fiziksel aktivite (4,10,16,22,28,34,40,46), beslenme
(2,8,14,20,26,32,38,44,50), manevi gelisim (6,12,18,24,30,36,42,48,52), stres
yoénetimi (5,11,17,23,29,35,41,47) ve saglik sorumlulugu (3,9,15,21,27,33,39,45,51),
seklindedir. Olgekte bulunan maddeler “higbir zaman-1 puan, bazen-2 puan, sik sik-
3 puan, duzenli olarak- 4 puan” olarak puanlanmistir. Akademik personelin 6lgekten
alabilecekleri en yiiksek puan "208", en az puan ise "52"dir. Olgekten alinan fazla
puan akademik personelin SYBD’rinin pozitif oldugu, en az puan ise akademik
personelin SYBD’rinin negatif oldugunu anlamina gelmektedir®.

Veri Toplama Sureci

Calismada uygulanmak icin belirlenmis kisisel bilgi formu ve Saglkl Yasam Bicimi
Davranislari Olgegi-Il igin 2023- 2024 egitim-6gretim yilinda arastirmaci tarafindan
gerekli onaylarin alinmasindan sonra o6lgek, akademik personele gonullulik esasina
dayal sozli onami olarak, google formda hazirlanarak online anket seklinde
tasarlanip katilimcilara link vasitasi ile ulastinimig, kimi katilimcilarada yuz yuze
temasa gegcilerek anket elden ulastiriimak suretiyle uygulanmistir.

Arastirma Yayin Etigi

Bu arastirma icin, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektdrliga, Etik Kurul
Bagkanligina basvurularak 28/07/2023 tarihli ve E-86837521-050.99-392021/10/
toplanti sayili etik kurul onayr ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigu
Ogrenci isleri Daire Bagkanhgrdan 09/08/2023 tarihli ve E-69972237-302.08.01-
400620 sayil yazisi ile uygulama izni alinmigtir.

Verilerin Analizi

Calismadan elde edilen verilerin analizleri SPSS for Windows 25.0 bilgisayar
programinda yapilmistir. Akademik personelin Saglikli Yasam Bigimi Davranislari
Olgegi Il.’den aldigi puanlarin normal dagilim gésterip gdstermedigini belirlemek igin
Shapiro ve Kolmogorov- Smirnov testleri uygulanmig, uygulanan testler neticesinde
verilerin normal dagihm sergiledigi bulunmustur. Normal dagilim gdésteren puanlari;
Bagimsiz orneklem t testi ve Anova testi ile degerlendirilmistir. Niceliksel verilerin
karsilastinimasinda normal dagilim  gbsteren  parametrelerin  iki  grup
karsilastirmalarinda t testi, ikiden fazla grup arasindaki kargilastirmalarda Anova testi
ile gerceklestiriimistir. istatistiksel testlerin anlamliik diizeyi p<0,05 olarak kabul
edilmistir.
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BULGULAR
Tablo 1. Akademik Personelin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin Dagilimi
Cinsiyet
Kadin 162 41,3
Erkek 230 58,7
Yas
21-30 41 10,5
31-40 173 44,1
41-50 107 27,3
51 ve Ustl 71 18,1
Medeni Durum
Evli 303 77,3
Bekar 89 22,7
Ders Yuku
0-12 saat 135 34,4
13-20 saat 89 22,7
21 ve Uzeri 168 42,9
Akademik Faaliyet

0-5 arasi 293 74,7
6-10 arasi 68 17,3
11 ve Uzeri 31 7,9

Tablo1’de calismaya katilan 392 akademik personelin sosyo-demografik 6zellikleri
verilmektedir. Katilimci, akademik personelin  %41,3’4 (162) kadin, %58,7’si (230)
erkektir. Katihmcilarin %10,5'i (41) 21-30 yas araligin da, %44,1’i, (173) 31-40,
%27,3’'0 (107) 41-50, %18,1’i, (71) 51 ve Ustu yas araligindadir. Akademik personelin
%77,3'U evli (303), %22,7’si (89) bekardir. Calismaya katilan akademik personelin
ders yukunun %34,4'nin (135) 0-12 saat, %22,7’sinin (89) 13-20 saat, %42,9nun
(168) 21 ve Uzeri ders yukunlne sahiptir. Katilimcilar akademik faaliyet sayilarinin
%74,7’sinin (293) 0-5 arasi, %17,3'nin (68) 6-10 arasli, %7,9'nun (31) 11 ve Uzerinde
akademik faaliyet gerceklestirdiklerini belirtmiglerdir.

Tablo 2. SYBDOII. ve Alt Boyutlarinin Toplam Puan Ortalamalari

SYBDOII. ve Alt Boyutlari Madde Sayisi Ort+S Sorulardan Alinabilecek
5 Min-Maks Puan

SYBDOIL. 52 132,08+20,24 52-208

Alt Boyutlar Madde ayisi Ort£S Min-Max Puan

Saglik Sorumlulugu 9 21,4244,80 9-36

Fiziksel Aktivite 8 16,16,+4,65 8-32

Beslenme 9 21,1544,32 9-36

Manevi Gelisim 9 27,99+4,09 9-36

Kisilerarasi, iligkiler 9 25,4714 37 9-36

Stre  YOnetim 8 20,08+4,60 8-32

Tablo 2’de akademik personele SYBD d&lgedi kullanilarak gergeklestirilen
arastirmamizda 6lgegin toplam puan ortalamasi 132,08+20,24'tiir. SYBDO’nin alt
boyutlarinin puan ortalamalari; saglik sorumlulugu 21,42+4,80, fiziksel aktivite
16,16+4,65, beslenme 21,15+4,32, manevi gelisim 27,99+4,09, kisilerarasi iligkiler
25,47+4,37 ve stres yonetimi 20,08+4,60'tir.
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Tablo 3. Katilimcilarin Cinsiyet ile SYBDOII. ve Alt Boyut Puanlarinin Farklilasma

) Durumu

Olgek Adi Cinsiyet N Ort. SS T p
Nl e e ™ R
Saglk Sorumlulugu E?Sé{: ;gg ggg ggé? 2,364 0,019*
Fiziksel Aktivite E?‘g": ;gg g:gg 8;22; 0,938 0,349
Beslenme E?‘g": ;gg ggg g:igé 3,259 0,001*
Manevi Geligim Ef‘f;'l: e 21(1) 8:222 0,391 0,696
Kisilerarasi ligkiler E?S;E ;gg ggg gjgg 1,560 0,120
Stres Yénetimi Ef‘fe'ﬂ o ;21 g:jgg 0,051 0,960

*p<0.05

Tablo 3’'de katihmcilarin cinsiyet degiskeni agisindan saglikl yagsam bigimi davraniglari
Olcegdi alt boyutlarindan elde ettikleri puanlarin kargilastirmasi verilmektedir. Buna goére
Saglik sorumlulugu ve beslenme alt boyutlarinda kadinlarin lehine anlamli bir
farklilasma oldugu gérilmektedir (p<0.05). SYBDOII'nin diger alt boyutlarinda cinsiyet
degiskeni agisindan farkhlik géralmemistir (p>0.05).

Tablo 4. Katilimcilarin Yas ile SYBDOII. ve Alt Boyut Puanlarinin Farklilasma

Durumu
Olgek Adi Yas N Ort. SS F p Fark
21-30 (1) 41 2,45 0,315
o S 31-40 (2) 173 251 0,353
Sig'ri‘l,'.ﬁ.sa&fé?'m' 4150 (3) 107 2,60 0398 2,640 0,049* 3>1
51 ve Uzeri (4) 71 2,58 0,360
Toplam 392 2,54 0,366
21-30 (1) 41 2,28 0,595
31-40 (2) 173 2,36 0,537
Saglik Sorumlulugu 41-50 (3) 107 2,42 0,563 0,920 0,431 -
51 ve Uzeri (4) 71 2,42 0,502
Toplam 392 2,38 0,544
21-30 (1) 41 1,82 0,609
31-40 (2) 173 199 0,684
Fiziksel Aktivite 41-50 (3) 107 2,15 0,726 2,664 0,048* 3>1
51 ve Uzeri (4) 71 2,02 0,577
Toplam 392 2,02 0,675
21-30 (1) 41 2,16 0,391
31-40 (2) 173 2,35 0,424
Beslenme 41-50 (3) 107 2,37 0,400 2,816 0,039* 2,3,4>1
51 ve Uzeri (4) 71 2,37 0,473
Toplam 392 2,34 0,427
21-30 (1) 41 3,07 0,462
31-40 (2) 173 3,04 0,453
Manevi Geligim 41-50 (3) 107 3,16 0,436 2,741 0,043* 4>2
51 ve Uzeri (4) 71 3,19 0,401
Toplam 392 3,11 0,443
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21-30 (1) 41 2,86 0,399
31-40 (2) 173 2,78 0,402
Kisilerarasi ligkiler 41-50 (3) 107 2,85 0,481 1,603 0,188 -
51 ve Uzeri (4) 71 2,90 0,401
Toplam 392 2,83 0,426
21-30 (1) 41 2,45 0,415
31-40 (2) 173 2,46 0,444
Stres Yonetimi 41-50 (3) 107 2,62 0,515 2,863 0,037* 3>1,2
51 ve (zeri (4) 71 250 0,446
Toplam 392 251 0,465

*p<0.05

Tablo 4’'te calismamiza katilan akademik personelin yas durumlari agisindan saglikli
yasam bigimi davranislari 6lgcegi ve alt boyutlarindan elde ettikleri puanlarin farklilagsma
durumu verilmektedir. Tablo incelendiginde; 41-50 yas arahdindaki akademik
personelin saglikli yagam bigimi davraniglari puanlarinin 21-30 yas araligina gore daha
yuksek duzey de ve anlamh  farklilasmanin oldugu goértulmustir (p<0.05). Tablo
incelendiginde; akademik personelin 41-50 yas araligindaki fiziksel aktivite alt boyut
puan ortalamalari 21-30 yas araligina gore anlaml derecede yuksek oldugu
bulunmustur (p<0.05). Yapilan analizler sonucunda, akademik personelin yas
degiskenine gore beslenme alt boyutu puan ortalamalari arasindaki anlaml
bulunmustur (p<0.05). Gergeklestirilen analizlere goére bu farkin 31-40, 41-50, 51 ve
Uzeri yas araligindaki akademik personelin 21-30 yas araligindakilere gore beslenme
alt boyutu puan ortalamarinin anlamli derecede yuksek bulunmasindan kaynaklandigi
saptanmigtir. Tablo 4 incelendiginde;51 ve uzeri yag araliginda olan akademik
personelin manevi geligsim alt boyut puan ortalamalarinin 31-40 yas araliginda olan
akademik personelin manevi gelisim alt puan ortalamalarina gére daha anlamli
oldugu saptanmistir (p<0.05). Tablo incelendiginde; akademik personelin yas gruplari
ile stres yonetimi alt boyutu puan ortalamalarinin, 41-50 yas arahgindaki akademik
personelin stres yonetimi alt boyut puan ortalamalari 21-30 ve 31-40 yas araliginda
olan akademik personele nazaran anlamli derecede yuksek oldugu saptanmistir
(p<0.05). Tablo analiz edildiginde; akademik personelin yas gruplarina gore saglk
sorumlulugu ve kisilerarasi iligkiler alt boyut puan ortalamalari arasindaki fark anlamsiz
bulunmustur (p>0.05).

Tablo 5. Katilimcilarin Medeni Durum ile SYBDOII. ve Alt Boyut Puanlarinin
Farklilasma Durumu

Olgek Adi '\[’)'ﬁ?jrrr‘]i N ort. SS T D

e R e
Saglik Sorumlulugu BEGK';F 38093 ggg 8:2% 2018  0,046*
Fiziksel Aktivite B'Z‘ligr 38093 ;:ig g:?gg 2029  0,045%
Beslenme B'Z‘ligr 38093 g:gj g:jég 0,067 0,047
Manevi Gelisim B'Z‘ligr 38093 gég g:jgi 0,718 0,474
Kisilerarasi Ilikiler B'Z‘ligr 38093 §:§§ g:jgg 0,048 0,345
Stres Yénetimi B'Z‘li';r 38093 ggg g:g% 0,423 0,673

*p<0.05

488



Caliskan O, Silel E. (2024). Nigde Omer Halisdemir Universitesinde Gérev Yapan Akademik Personelin Saglikli Yasam Bigimi
Davranislarinin Belilenmesi. Beden Editimi ve Spor Bilimleri Dergisi. 18(3),482-496. Doi: 10.61962/bsd.1529656

Tablo 5'de katihmcilarin medeni durum ile SYBDOII. ve alt boyut puanlarinin
farklilasma durumu verilmektedir. Tablo incelendiginde; akademik personelin medeni
durum ile saglik sorumlulugu ve fiziksel aktivite alt boyut puan ortalamalarinin bekar
akademik personel lehine anlamli derecede yuksek oldugu bulunmustur (p<0.05).
SYBDOII, beslenme, manevi gelisim, kisilerarasi iligkiler ve stres yonetimi alt boyut
puan ortalamalari arasindaki fark ise istatistiksel agidan anlamsizdir (p>0.05).

Tablo 6. Katilimcilarin Ders Yiki ile SYBDOII. ve Alt Boyut Puanlarinin Farklilasma

Durumu
Olgek Adi Ders Yiikii N Ort. SS F p Fark
Sadikl 'Y 0-12 saat (1) 135 2,50 0,355
Biomi Danranislan —3-20.5at 2) 89 255 0375 4441 0263 ;
Olizegi $8M 51 Ve uzeri (3) 168 257 0,360 ’
Toplam 392 2,54 0,366
0-12 saat (1) 135 2,35 0,523
Saghk 13-20 saat (2) 89 2,35 0,537 i
Sorumlulugu 21 ve tzeri (3) 168 243 0564 1064 0:346
Toplam 392 2,38 0,544
0-12 saat (1) 135 2,01 0,647
. S 13-20 saat (2) 89 2,02 0,767
Fiziksel Aktivite 21 ve tizeri (3) 168 2.04 0.647 0,081 0,922 -
Toplam 392 2,02 0,675
0-12 saat (1) 135 2,35 0,433
13-20 saat (2) 89 2,32 0,429
Beglenme 21 ve Uizeri (3) 168 235 0423 205 0815
Toplam 392 2,34 0,427
0-12 saat (1) 135 3,02 0,489
. 13-20 saat (2) 89 3,15 0,376 L
Manevi Geligim 21 ve lizeri (3) 168 315 0.431 3,557 0,029 2,3>1
Toplam 392 3,11 0,443
0-12 saat (1) 135 2,79 0,442
Kisilerarasi 13-20 saat (2) 89 2,78 0,443 i
iligkiler 21 ve Uzeri (3) 168 2,89 0,398 AR 0.p78
Toplam 392 2,83 0,426
0-12 saat (1) 135 2,43 0,491
.. \b 13-20 saat (2) 89 2,62 0,397 i
Stres Yonetimi 21 ve tzeri (3) 168 2.5 0.468 4,298 0,014 2>1
Toplam 392 2,51 0,465

*p<0.05

Tablo 6’da katilimcilarin ders yiiki ile SYBDOII ve alt boyut puanlarinin farklilagsma
durumu verilmektedir. Tablo incelendiginde 13-20, 21 ve Uzeri ders saat yuku olan
akademik personelin manevi gelisim alt boyut puan ortalamalarinin 0-12 ders saat
yukl olan akademik personelden anlamli derecede yuksek oldugu saptanmistir
(p<0.05). 13-20 saat ders yuku olan akademik personelin stres yonetimi alt boyut puan
ortalamalarinin, 0-12 saat ders yuku olan akademik personele nazaran anlamli dlglide
fazla oldugu bulunmustur (p<0.05). SYBDOIl saglk sorumlulugu, fiziksel aktivite,
beslenme, Kkisilerarasi iligkiler alt boyutlari puan ortalamalari arasindaki fark ise
istatistiksel agidan anlamsiz bulunmustur (p>0.05).
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Tablo 7. Katilimcilarin Akademik Faaliyeti ile ile SYBDOII. ve Alt Boyut Puanlarinin
Farklilasma Durumu

Olgek Adi Akademik Faaliyet N Ort. SS F p Fark
Sadlikll Y 0-5 arasi (1) 293 2,52 0,349
Biomi Iljasf:r:? lan 2-10.arast (2) 68 262 0402 ;o045 (054 -
Ol(é ogi ¥aM 1 ve tzeri (3) 31 262 0,410 ° ’
Toplam 392 2,54 0,366
0-5 arasi (1) 293 2,34 0,503
Saglik 6-10 arasi (2) 68 2,52 0,679 .
Sorumlulugu 11 ve Uzeri (3) 31 2,45 0,552 3,137 0,045 2214
Toplam 392 2,38 0,544
0-5 arasi (1) 293 1,99 0,666
- - 6-10 arasi (2) 68 2,10 0,687
Fiziksel Aktivite 11 ve tzeri (3) 31 2.12 0.727 1,066 0,345 -
Toplam 392 2,02 0,675
0-5 arasi (1) 293 2,31 403
6-10 arasi (2) 68 2,42 0,511
Beslenmg 11 ve zeri (3) 31 243 0424 2029 0081 -
Toplam 392 2,34 0,427
0-5 arasi (1) 293 3,08 0,436
: o 6-10 arasi (2) 68 3,20 0,440
Manevi Geligim 11 ve tzeri (3) 31 3.13 0.500 2,209 0,111 -
Toplam 392 3,11 0,443
0-5 arasi (1) 293 2,82 0,423
Kigilerarasi 6-10 arasi (2) 68 2,86 0,406
iligkiler 11 ve lzeri (3) 31 2,91 0,491 Rl -4
Toplam 392 2,83 0,426
0-5 arasi (1) 293 2,49 0,431
. T 6-10 arasi (2) 68 2,53 0,546
Stres Yonetimi 1 ve tizeri (3) 31 2.65 0.565 1,772 0,171 -
Toplam 392 2,51 0,465

*p<0.05

Tablo 7’de katilimcilarin akademik faaliyet sayisi ile SYBDO.II. ve alt boyut puanlarinin
farklilasma durumu verilmektedir. Tablo incelendiginde; 6-10 arasi akademik faaliyeti
olan akademik personelin saglik sorumlulugu alt boyut puan ortalamalarinin, 0-5ile 11
ve Uzeri arasinda akademik faaliyeti olan akademik personelden istatistiksel olarak
yiksek oldugu bulunmustur (p<0.05). SYBDOII, fiziksel aktivite, beslenme,
kisilerarasi iligkiler, stres yonetimi alt boyut puan ortalamalari arasindaki fark ise
istatistiksel agidan anlamsiz bulunmustur (p>0.05).

TARTISMA

Bu calismaya katilan akademik personelin SYBDOII'den aldiklari toplam puan
ortalamasi (132,08+20,24) olarak tespit edilmistir. SYBDOII' de alinabilecek puan 52
ile 208 arasinda olup alinan puan artikga saglikli yasam bigimi davraniglarinin arttigi
soylenebilir. SYBDOII'ye ait herhangi bir skalanin olmayisiyla birlikte calismamiza
katilan akademik personelin almis olduklari puanin, saglikli yasam bigimi davraniglari
Olceginde alinabilecek en yuksek ve en dusuk puanlar dikkate alindiginda, Nigde
Omer Halisdemir Universitesi'nde gérev yapan akademik personelin saglikli yasam
bicimi toplam puan ortalamalarinin orta duzeyde oldugu sdylenebilir. Konuyla ilgili
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benzer calismalara bakildiginda hemsireler, Universitede gérev yapan idari personel
ve cesitli bolimlerden okuyan ogrenciler Gizerinde SYBDOII uygulanmistir. Akademik
personele yonelik SYBDOIl kullanilarak yapilan caligmalara sinirli  sayida
rastlaniimigtir.

Literatlir incelendiginde; Oner, (2021)° Yizinch Yil Universitesinde gorev yapan
akademik personelin saglikh yasam bicimi davranislarinin belirlenmesi adli
calismasinda ogretim uUyelerinin saghkh yasam bicimi davraniglarinin 140,8+18,7
puan ortalamalarina sahip oldugu sonucunu bulmustur. Sezer (2014)° yilinda
hemsirelik 6grencilerine yapmis oldugu calismada SYBDO puan ortalamalarinin
126,37 oldugunu belirtmistir. Altinok, (2019)! saglik bilimleri fakdltesi 6grencileri
Uzerinde yapmis oldugu bir diger calismada SYBDO puan ortalamalarinin
132,44+17,29 oldugunu bildirmistir. Girsel, (2015)*? yilinda 6gretim elemanlarina
yonelik calismasinda SYBDO puani ortalamasi 131,10+19,97 oldugunu gdstermistir.
Aksoy, (2018)*3 Universite dgrencileri (izerine yaptigi bir bagka calismada SYBDO
puan ortalamalarinin 131,65 oldugunu tespit etmistir. Saglik calisanlarina yonelik
yapilan bir bagka calismada SYBDO puan ortalamalarinin 127,22+24,21 diizeyde
oldugu tespit edilmistir Topcu ve Zorlu, (2021)* . Tirkiye sinirlari disindaki saglkl
yasam bigimi Ol¢egi Il. kullanilarak arastirilan ¢alismalara bakildiginda; Japonya ve
Meksika’da Yuksek 6grenim kurumunda égrenim géren ogrenciler arasinda yapilan
calismada 6grencilerin saglikli yasam bigimi davranis 0l¢egi puanin orta duzeyde
oldugunu tespit etmislerdir °. Ulla ve ark. yaptiklari ¢galismada (2009)%¢, baska bir
calismada Hirvatistan’da tip fakultesinde okuyan 70 ogrenci ile gergeklestirilen
arastirmada saglikli yagsam bicimi davranis olgceginde alinan puanilarin orta duzeyde
oldugu sonucuna ulasmislardir, Masinal ve ark. (2017)’. Ayni sekilde; Kahraman,
(2022)*8, Caliskan ve Saykili, (2020)'°, Tatar, (2020)?° yapilan bu arastirmalarin
sonuglart g¢alismamizin sonuglari ile benzerlik gostermektedir. Calismamizda
akademisyenlerin SYBDOII. toplam puan ortalamalarinin orta diizeyde olmasi, sagligi
korumanin 6nemli oldugu bu donemde yasam Kkalitelerini olumsuz etkileyecek
rahatsizliklardan korunmak amaciyla vicut direnglerini guclu tutabilmek igin saglikli
yasam bigimine vermis olduklari Gnemin sonucu oldugu soylenebilir.

Calismaya katllan akademik personelin  saglikli yasam bicimi davraniglar alt
boyutlarina bakildiginda, saglk sorumlulugu 21,42+4,80 puan, fiziksel aktivite
16,16+4,65 puan, beslenme 21,15+4,32 puan, manevi gelisim 27,99+4,09 puan,
kigilerarasi iligkiler 25,47+4,37 puan, stres yonetimi 20,08+4,60 puan ortalamalarina
sahip olduklari dlgegin alt boyutlarindan en fazla puanin 27,99+,09 puan ile manevi
gelisim, en dusuk puanin ise 16,16,+4,65 ile fiziksel aktivite alt boyutundan alindigi
goruldi. Konuyla ilgili benzer bir galismada Oner, (2021)° &gretim Gyelerinin saglikli
yasam bicimi davraniglari alt boyutlarini sirasiyla stres yonetimi 20,8+3,85 puan, saglik
sorumlulugu 21,5+4,31 puan, beslenme 21,9£3,98 puan, fiziksel aktivite 20,3+4,29 puan,
kisilerarasi iligkiler 25,8+4,30 puan, manevi gelisim 27,2+4.42 puan ortalamalarina sahip
olduklarini tespit etmistir. Benzer bir calismada Universitede ¢alisan akademik personelin
manevi gelisim 28,07+4,46 ve kisilerarasi iligkiler 27,09+3,96 alt boyutunun yuksek
oldugunu tespit etmislerdir'?. Karakog, (2006)%! calismasinda SYBDO alt
boyutlarindan en fazla puani kigilerarasi destek, manevi gelisim boyutlarindan en az
puani ise fiziksel aktivite alt boyutundan aldigini tespit etmistir. Giirsel ve ark. (2016)!
yapmis olduklari calismada fiziksel aktivite puaninin en disik manevi gelisim ve
kisilerarasi iligkiler alt boyutu puaninin ise yuksek oldugunu bildirmistir. Tlrkan ve Ugar
(2014)?2 , yiinda yaptiklari galismada fiziksel aktivite 16,87+4,88 stres yonetimi
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ortalamasi 19,80+3,73 saglik sorumlulugu ortalamasi 23,02+ 4,37 beslenme puan
ortalamasi 21,40+5,11 Kisiler arasi iligkiler 27,12 + 4,05 manevi gelisim 27,904
puanina sahip oldugunu bildirmistir. Tirkol ve Giines, (2012)%® yilinda yaptiklari
arastirmada en dusuk alt boyutun fiziksel aktivite en yiksek puanin kisilerarasi iligkiler
oldugunu ifade etmiglerdir. Konuyla benzer olarak yapilmis bu ¢alismalarin bulgular
cogunlukla bizim ¢alismamizin sonuglari ile benzerlik arz etmektedir. Fiziksel aktivite
insanlarin planli egzersiz ve aktivite uygulama duzeyi hakkinda bilgi verir. Bu
arastirmaya gore akademik personelin fiziksel aktivite puan ortalamasi diger alt
boyulardan daha dusuk bir degerdedir. Turkiyede nufusun baylk kisminin yeterince
hareket etmedigi diistinulirse SYBDOII. ve alt boyutlarindan en duisik puanin fiziksel
alt boyutundan alinmasinin tahmin edilen bir sonu¢ oldugu, c¢alismamizda tespit
ettigimiz  sonuglar toplumumuzda oldugu gibi Universitede c¢alisan akademik
personelinde yogun bir sekilde calistiklari, fiziksel aktivite yapabilmeleri igin yeterince
enerjileri ve vakitleri olmadiklari nedeniyle duzenli egzersiz yapma aliskanliklarina
sahip olmadiklari dustunulmektedir.

Calismaya katilan akademik personelin  SYBDO alt boyutlarinda cinsiyet degiskeni
acisindan saglik sorumlulugu ve beslenme alt boyutlarinda kadinlarin lehine anlamli
bir farklilagsma oldugu yani saglik sorumlulugu ve beslenme alt boyutlarinda kadinlarin
almig olduklari puan ortalamalari erkeklerden anlamli derecede yuksek oldugu
gorulmus, olcedin diger alt boyutlarinda cinsiyet degiskeni agisindan her hangi bir
farkliligin olmadigi sonucuna ulasiimistir. Kusdemir, (2015)2* Universite 6grencileri
Uzerine yaptigi arastirmada kadinlarin saglik sorumlulugu, beslenme davraniglari,
kisiler arasi iliskiler, stres yonetimi alt 6lgek puanlari erkeklerden ylksek iken fiziksel
aktivite pualari erkeklerden disik c¢iktigi sonucuna ulasmistir. Imer, (2013)%
Calismasinda SYBDO’nin saglik sorumlulugu alt boyutunda kadin personelin daha
ylksek puan aldiklari tespit etmistir. Elik, (2020)?¢ Hemsirelik 6grencileriyle yaptigi bir
arastirmada kadin ogrencilerin saglik sorumlulugu puanlarinin daha yuksek oldugu
bulmustur. Blylkinal ve ark. (2019)?”'nin galismasinda kardiyovaskiler hastalik tanisi
olan erkeklerin beslenme alt boyutu puan ortalamasinin kadinlardan daha dusuk
oldugu sonucuna ulagsmistir. Kara, (2022)%2 Tip Fakiltesi Ogrencileriyle yaptig
calismada kadinlarin saglik sorumlulugu, beslenme ve Kkisilerarasi iligkiler alt
boyutunda puanlarinin, erkeklerin ise fiziksel aktivite alt boyutunda puanlarinin daha
ylksek oldugu bulunmustur . Girsel ve ark. (2016)*> yapmis olduklari calismada
saglhk sorumlulugu ve beslenme alt boyutlarinda kadinlarin erkeklere gore puanlarinin
daha yuksek oldugunu belirtmiglerdir. Literatirdeki bu c¢alismalar ile ¢alismamiz
arasinda SYBDO |Il. alt boyutlarindan saglk sorumluluju ve beslenme alt
boyutlarindaki sonuglar acgisindan paralellik géztermektedir. Bu arastirma ile birlikte;
beslenme ve saglik sorumlulugu ortalama puaninin erkeklere gore kadinlarda yuksek
bulunmasi, kadinlarin beslenme davranislarinin erkeklere gore daha 06zenli
oldugunun, saglik sorumluluklarini bilincine sahip olduklarinin gostergesi olabilecegi
dusunulmektedir.

Calismada akademik personelin yas durumlar agisindan saglikli yasam bigimi
davraniglar Olgegi ve alt boyutlarindan elde ettikleri puanlarin 41-50 yas araligindaki
akademik personelin puanlarinin 21-30 yas araligina gore anlamli derecede yuksek
oldugu gorulmustir. Benzer sekilde 41-50 yas araligindaki akademik personelin
fiziksel aktivite alt boyut puan ortalamalari 21-30 yas araligina gére anlamli derecede
yuksek oldugu tespit edilmistir. Akademik personelin yas gruplarina gore beslenme alt
boyutu puan ortalamalan 31-40, 41-50, 51 ve Uzeri yas araligindaki akademik
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personelin 21-30 yas araligindakilere gore beslenme alt boyutu puan ortalamarinin
anlaml derecede yuksek oldugu saptanmistir. Benzer sekilde galismada 51 ve Uzeri
yas aralijinda olan akademik personelin manevi gelisim alt boyut puan ortalamalarinin
31-40 yas araliginda olan akademik personelin  manevi gelisim alt puan
ortalamalarina gore anlamli oldugu bulunmustur. Akademik personelin yas gruplari ile
stres yonetimi alt boyutu puan ortalamalarinin, 41-50 yas araligindaki akademik
personelin stres yonetimi alt boyut puan ortalamalari 21-30 ve 31-40 yas aralidinda
olan akademik personele nazaran yuksek oldugu saptanmistir. Bunun yaninda
calismada akademik personelin yas gruplarina gore saglik sorumlulugu ve Kigilerarasi
iliskiler alt boyut puan ortalamalari arasinda ise istatistiksel olarak herhangi bir farkhlik
olmadi@i tespit edilmistir. Literatlr incelendiginde; Ucgar, (2021)?° Eczacilarla yapilan
bir calismada 42-53 yas araligindaki katilimcilarin, sagligi gelistirme davraniglari ve
beslenme alt boyut puanlarinin diger yaslara gore daha yuksek oldugu tespit etmistir.
Benzer bir sekilde Yalginkaya ve ark. (2007)%° Saglik galisanlariyla yaptiklari bir
calismada 40 yas ve Uzerinde yer alan bireylerin daha iyi beslenme davraniglarina
sahip oldugu belirlenmistir. Alanyazinda yapilan benzer ¢aligmalarin cogunda oldugu
gibi calismamizda da yasin ilerlemesi ile saglikli yasam bic¢imi davranislarindaki
puanlarin yuksek olmasinin, ilerleyen yasa bagh bireylerin sagliklarinda bozulmalar
ortaya cikmasi, bireylerin yasin ilerlemesiyle artan bilgi birikimleri nedeniyle saglik
konusunda daha fazla deneyim ve bilgi sahibi olmalari, yas ilerledikge sagllik sorunlari
yasamamak icin dengeli bir hayat tarzi benimsemeleri sonucunda sagliklarina daha
fazla dikkat etmelerinin sonucu oldugu séylenebilir.

Bu arastirmada, akademik personelin medeni durum ile saglk sorumlulugu ve fiziksel
aktivite alt boyut puan ortalamalarinin bekar akademik personel lehine anlaml
derecede yiiksek oldugu saptanmistir. SYBDOII, beslenme, manevi geligim,
kisilerarasi iliskiler ve stres yonetimi alt boyut puan ortalamalar arasindaki fark ise
istatistiksel agcidan 6nemsiz oldugu sonucuna ulasiimistir. Bekar bireyler evli bireylerle
kiyaslandigi zaman fiziksel aktiviteye daha fazla katildiklari goérilmektedirs. Bu
arastirmada bekar akademik personelin fiziksel aktivite alt grubu puan ortalamalari
evlilerle kargilastinidiginda daha yuksek c¢ikmistir. Literatir incelendiginde;
Kahraman, (2022)'® Calismasinda bekar saglik ¢alisanlarinin fiziksel aktivite alt grubu
puan ortalamalari evlilerle karsilastirildiginda daha yuksek c¢ikigini tespit etmistir.
Arastirmaya benzerlik gosteren saglik calisanlar ile yapilan SYBDO-II dlgeginin
kullanildidi arastirmalarda, bekarlarin fiziksel aktivite puan ortalamasi evlilere nazaran
yiksek cikmistir %, 32 33 Alanyazindaki bu calismalar arastirma bulgularimizdaki
fiziksel aktivite alt boyutunda ¢ikan sonugclarla benzerlik géstermektedir. Her gegen gin
zorlasan yagsam sartlari ile birlikte bireylerin evienme ile birlikte sorumluluklari arttigi
bu nedenlede evli bireylerin kendilerine yeteri kadar zaman ayirmadiklari bu baglamda
bekar akademik personelin evli olanlara gére sorumluluklarinin nispeten az olmasi
ile kendilerine daha ¢ok zaman ayirma firsatlarinin bulunmasi, bulduklari bu firstalarda
spor yapmalarinin bu duruma etki etmis oldugu dusunulmektedir.

Calismamizda katilimcilarin ders yiki ile SYBDOIl. ve alt boyut puanlarinin
farkllasma oldugu gorimustir. 13-20, 21 ve Uzeri ders saat yuku olan akademik
personelin manevi gelisim alt boyut puan ortalamalarinin 0-12 ders saat yuku olan
akademik personelden anlamli derecede yuksek oldugu saptanmigstir. 13-20 saat ders
yuku olan akademik personelin stres yonetimi alt boyut puan ortalamalarinin, 0-12 saat
ders yUuku olan akademik personele nazaran anlamh derecede yuksek oldugu
saptanmistir. SYBDOII. saglik sorumlulugu, fiziksel aktivite, beslenme, kisilerarasi

493



Caliskan O, Siiel E. (2024). Nigde Omer Halisdemir Universitesinde Gérev Yapan Akademik Personelin Sadlikli Yasam Bigimi
Davranislarinin Belilenmesi. Beden Editimi ve Spor Bilimleri Dergisi. 18(3),482-496. Doi: 10.61962/bsd.1529656

iligkiler alt boyutlari puan ortalamalari arasindaki fark ise istatistiksel agidan dnemsiz
bulunmustur. Akademik personelinin ders yuku agisindan, alanyazi incelendiginde
benzer galismaya rastlaniimamigtir.

Katilimcilarin akademik faaliyet sayisiile SYBDOIL. ve alt boyut puanlarin da 6-10 aras
akademik faaliyeti olan akademik personelin saglik sorumlulugu alt boyut puan
ortalamalarinin, 0-5 ile 11 ve Uzeri arasinda akademik faaliyeti olan akademik
personelden anlamli derecede yiiksek oldugu saptanmistir. SYBDOII, fiziksel aktivite,
beslenme, kisilerarasi iligkiler, stres yonetimi alt boyut puan ortalamalari arasinda bir
farklilik tespit edilememistir. Konuyla ilgili yapilan arastirmalarda, ¢alismamizda
kullandigimiz 6rneklem grubuna yénelik, akademik personelin SYBDOII. ve alt boyut
puanlari ile akademik faaliyet sayisi arasindaki iliskiye yonelik bir c¢alismaya
rastlanilimamistir. Bu nedenle herhangi bir karsilagtirma imkani olmamistir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada sonug olarak, Akademik personelin saglikli yasam bigcimi davranislari
toplam puanlarinin orta dizeyde oldugu, saglkl yasam bigimi davranigalari cinsiyet
alt buyutlarindan, saglik sorumlulugu ve beslenme alt boyutunda, yas degiskeninde
toplam ve fiziklsel aktivte, beslenme, mavevi gelisim, stres yonetimi alt boyutlarinda,
medeni durum degiskenlerine gorede saglik sorumlulugu alt boyutunda anlamh farkhlik
gosterdigi; ders yuku ve akademik faaliyet sayisi degiskenine goére ise anlamh bir
farklilik géstermedigi sonucuna ulasiimistir.

Olgek alt boyutlarindan distik puan alinan fziksel aktivite alanlarina éncelik verilerek
bu alanlarda hizmet ici egitimlerin yayginlastirilmasi saglanabilir. Akademik personele
uygulanacak saghgi gelistirme programlarinda sosyo-demografik degiskenlerden yas,
cinsiyet, medeni durum, gibi faktorlerin g6z onunde bulundurularak, akademik
personele ydnelik seminer, konferans gibi egitimler verilebilir. Universite farkli zaman
araliklarinda igi taramalar yaparak akademik personelin saglik sorunlarini tespit
edebilmeleri konusunda desteklenebilir. Universitede calisan akademik personelin
gerektigi kadar beslenebilmesi icin akademik personellerin, diyetisyen ve Universite
yonetimi ile igbirligi yapilarak uygun yemeklerin, iceriklerin ne kadar alinmasi gerektigi
belirlenebilir.Universitede galisan akademik personelin kurum icinde egzersiz ile ilgili
aktiviteleri uygulanmasi icin gerekli fiziksel, cevresel gibi tesislerin iyilestiriimesi igin
planlamalar yapilabilir.
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