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OZET

Amag: Bu galismanin amaci, beyaz yakali ¢alisanlarin is stres durumu ve siberkondri diizeylerinin ultra islenmis gida tiiketimi ile iligkisinin
incelenmesidir.

Gereg ve Yontem: Tanimlayici tipte olan bu arastirma; istanbul ilinde kurumsal bir firmada calisan 100 beyaz yakali galisan ile yiiriitiilmiistir.
Veriler yiiz yiize gorligme yontemi ile toplanmistir. Katilimcilara sosyodemografik 6zellikleri ve beslenme durumlarini igeren anket ile Siberkondri
Ciddiyet Olgegi-33, is Stresi Olgegi ve Besin Tiiketim Sikhidi anketleri uygulanmustir.

Bulgular: Calisma 100 kisi (67 kadin, 33 erkek) ile yurGtiilmistir. Katilimeilarin yas ortalamasi 37,01+9,98 yil olup %59'u evlidir. Katilimcilarin
%42'si sigara ve %57'si alkol tiiketmektedir. Bireylerin Siberkondri Ciddiyet Olgegi alt faktorlerinden zorunluluk 11,87+5,60, kaygi 16,41+6,91,
asinilk 22,25+7,31, giivence 12,86+5,54, tip uzmanina giivensizlik 11,63+3,42 puani ile normal araliktadir. Is Stresi Olcegdi toplam puani 17-40
arasinda degismektedir ve ortalama puani 31,00+3,92'dir. Kadinlarin Siberkondri Ciddiyet Olgeginin “tip uzmanina giivensizlik” alt faktor puanlari
arttikca Is Stresi Olcegi toplam puanlarinda %32,1'lik azalma oldugu belirlenmistir. Ultra islenmis besinlerden gelen enerjiye gére Siberkondri
Ciddiyet Olgegi ve is Stresi Olgegi alt faktor toplam puani iliskisinde anlamli fark bulunmamistir.

Sonug: Beyaz yakali ¢alisanlarin is stresi ve siberkondri diizeyleri, ultra islenmis besin alimlarini etkilememistir. Calismanin daha genis 6rneklem
ile yapilmasiyla farkli sonuglar elde edilecegi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Cevrimici saglik arastirmasi, is stresi, siberkondri, ultra islenmis besinler.

Evaluation of Job Stress Status and Cyberchondria Levels in White Collar Workers in Relation to
Ultra-Processed Food Consumption

ABSTRACT

Objective: The aim of this study was to examine the relationship between job stress and cyberchondria levels of white-collar workers and ultra-
processed food consumption.

Material and Methods: This descriptive study was conducted with 100 white-collar employees working in a corporate firm in Istanbul. Data were
collected by face-to-face interview method. A questionnaire including sociodemographic characteristics and nutritional status, Cyberchondria
Severity Scale-33, Work Stress Scale and Food Consumption Frequency questionnaires were applied to the participants.

Results: The study was conducted with 100 participants (67 women, 33 men). The mean age of the participants was 37.01+9.98 years, 59% were
married, 42% smoked, and 57% consumed alcohol. Among the sub-factors of the cyberchondria severity scale, the scores of compulsion
11.8715.60, distress 16.41+6.91, excessiveness 22.25+7.31, reassurance 12.86+5.54, and mistrust of medical professional 11.63+3.42 were
within the normal range. The total score of the work stress scale ranged between 17 and 40 and the mean score was 31.00+3.92. It was found
that as women's cyberchondria severity scale “mistrust of medical professional” sub-factor scores increased, it was determined that there was a
32.1% decrease in the total scores of the work stress scale. No significant difference was found in the relationship between cyberchondria severity
scale and work stress scale sub-factor total score according to energy from ultra-processed foods.

Conclusion: Work stress and cyberchondria levels of white-collar workers did not affect their ultra-processed food intake. It is thought that
different results will be obtained by conducting the study with a larger sample.

Keywords: Cyberchondria, online health research, ultra-processed food, work stress.

1. Girig

insan hayatinda 6nemli bir yere sahip olan is yasami; psikolojik,
fizyolojik, beslenme ve stres gibi durumlarn dogrudan
etkilemektedir. Bireylerin ¢alisma ortamiyla uyumu, iletisimi ve
beklentisi kargisinda meydana gelen pozitif veya negatif olaylar,
is stresi kavramini olusturmaktadir (1). is stresi, bireylerde
fiziksel ve psikolojik sorunlara yol agabildigi gibi kisiyi harekete
gegirici yaniyla olumlu etkileri de s6z konusudur (2). Stresin
insanlarin duygu ve davranislan izerindeki sonuglari, yetersiz ve
dengesiz beslenme aligskanliklarina neden olmaktadir (3). Yeterli
ve dengeli beslenme, insanlarin saglklh ve kaliteli olarak
yasamlarinin devamhh@r icin gerekli besin &gelerini uygun

zamanda, ihtiyaci dogrultusunda viicuduna almasidir (4). Diyet
ve beslenmenin sadece fizyolojik agidan 6neme sahip olmadig,
beraberinde zihinsel refah, ruh hali ve is performansi lizerinde de
etkiye sahip oldugu bilinmektedir (5). is stresine bagli normalden
daha fazla besin tiiketimi, bagisiklik sisteminin baskilanmasi ve
kronik hastalik riski ile iligkilendirilmistir (6). Yiksek enerjiye
sahip doymus yag ve seker orani fazla besin tiketimi, disiik
kalitede diyet icerigi ile karakterizedir (7). Gida bileseninde yer
alan doymus yag ve fazla seker ultra islenmis gidalarin igerigini
olusturmaktadir (8). Gida siniflama sistemi olan NOVA, gidalari
biyolojik ve kimyasal siireglerine gore siniflara ayirmaktadir.
NOVA siniflandirmasinin 4. grubu olan ultra iglenmis gidalar
(UIG) cok az hazirlik gerektirdigi ve hizl tiiketilebildikleri icin
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siklikla tercih edilmektedir (8,9). UiG'ler; yetersiz posa, vitamin ve
mineralden fakir bir igeriginin olmasi; doymus yag, ilave seker ve
sodyum iceriginin fazla olmasi, istah agici ve yiiksek enerji
yogunlugu ile asiri yeme davranisina yol acarak obezite riskini
artirmaktadir (10).

Ulkemizde kronik hastaligi olan veya olmayan kisilerde yapilmis
calismalarda, gevrimici saglik bilgisi arama davranisina bagh
kendi sagligini degerlendirme durumunun yayginlagsmaya
basladigi bildirilmistir (11,12). Yiksek dizeyde saglik kaygisi
olan bireylerin, kendini rahatlatmak amaciyla internette giivence
aramalari durumu siberkondri olarak tanimlanmaktadir (13).
Siberkondri, kisinin saglidiyla ilgili bilgileri asiriya kagacak
diizeyde tekrar tekrar aratmasi ile karakterize davranis seklidir
(14). Herhangi bir hastalija sahip olmak veya hastaliktan
siiphelenme durumunda sadlk bilgisine kolay erisim
sa@lanmasi, bireylerde strese neden olmaktadir (15). Bu sebeple,
giin boyunca yiiksek diizeyde stres yasayan bireylerin saghk
durumlarinda kotl olabilecek semptomlarla karsilagilabilecegi
ifade edilmektedir. Yiiksek stres varli§i; internette saghk
bilgilerinin daha sik aranmasi davranisina yol agarak stres ve
siberkondri arasindaki iliskiyi pozitif kilmaktadir (16). Yapilan bir
calismada, bireylerin tempolu yasamlarinda bilgisayar ve mobil
iletisim cihazlarinda harcadiklari zamanin ve ¢alisma saatlerinin
fazla olmasi, bireylerin hizli tiiketilebilir yiiksek UIG alimi ile
iliskilendirilmektedir (17).

Her bireyin stresi yonetme bigimi, yeme aliskanliklari, besin
secimleri ve is yogunluklarinin farkli olmasi, diyet kalitesini ve
saglklarini etkilemektedir. Bu sebeple, bireylerin is streslerini
azaltmasina ve beslenmelerinin kaliteli olmasina hizmet edecek
kurum ici egitimlerle sirketteki bireylerin sagligini ve c¢alisma
performansini iyilestirme noktasinda katki saglayabilir. Bu
calisma, beyaz yakali c¢alisanlarda is stresi durumu ve
siberkondri diizeylerinin ultra islenmis gida tuketimi ile
iliskilerinin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Bu c¢alismanin,
ileride bu konuda vyapilacak olan c¢alismalara isik tutarak
literatre katki saglayacagi distinidlmektedir.

2. Gereg ve Yontem
2.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, beyaz yakali ¢alisanlarin is stres durumu
ve siberkondri dizeylerinin ultra islenmis gida tiketimi ile
iliskisinin  degerlendirilmesini amaciyla gerceklestirilmistir.
Arastirma, siberkondri ve is stresinin es zamanl ultra islenmis
gida tiiketimine etkisinin degerlendirmesi amaclanmistir.

2.2. Arastirmanin Yeri, Zamani ve Tipi

Tanimlayici tipte olan bu arastirma; Subat-Nisan 2024 tarihleri
arasinda, calismaya katilmayl kabul eden istanbul ilinde
kurumsal bir firmada g¢alisan 100 beyaz yakali galisan ile
yuritilmistur. Arastirma icin planlanan orneklem sayisi,
istatistiksel gli¢ analizi (G-power) yontemi ile belirlenmistir.

2.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklem Segimi

Bu arastirmanin evrenini istanbul ilinde kurumsal bir firmada
bulunan c¢alisanlar olustururken, ©rneklemi beyaz yakali
calisanlar (n=100) olusturmaktadir. Ornekleme, 18 yas iizeri
saghkl kadin veya erkek olmak ve beyaz yakal ¢alisan olmak
dahil olma kriterleri arasindadir. Katilimcilar arasinda yeme
bozukluguna sahip olmak ve gebe/emziren kadin olmak diglama
kriterleri olarak kabul edilmistir.

2.4. Arastirmanin Etik Yonu

Bu arastirma Helsinki kriterlerine uygun sekilde yuriitilmis olup
galigmaya Uskiidar Universitesi Girigimsel Olmayan Arastirmalar
Etik Kurulunun 31/01/2024 tarihli 61351342/0cak 2024-71 karar
saylll izni sonrasi baslanmistir. Katilimcilara, arastirmanin
gonillilik esasina dayali oldudu belirtilmis; gondlli onam
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formunu okuyan ve imzalayan bireylerde arastirma yiz ylize
anket yontemiyle gergeklestirilmistir.
Arastirmanin  gergeklestirilecegi  kurumdan izinler
alindiktan sonra aragtirmaya baslanmistir.

yasal

2.5. Veri Toplama Araglar

Arastirma icin is Stresi Olgegi (iSO), Siberkondri Ciddiyet Olgegi
(SC0-33) ve Besin Tiiketim Sikhigi Formundan olusan anketler
uygulanmistir. Bilgi formu arastirmayi yiriten kisi tarafindan
hazirlanmistir. Formda bireylerin sosyodemografik &zellikleri,
beslenme aligkanliklari ve antropometrik 06zelliklerini tespit
edecek 25 maddeye yer verilmistir.

2.5.1. Siberkondri Ciddiyet Olgegi (SC0-33)

Arastirmada veri toplama araglarindan biri olan Siberkondri
Ciddiyet Olcegi McElroy ve Shevlin (18) tarafindan gelistirilmistir.
5'li Likert tipte (1-Higbir zaman, 2-Nadiren, 3-Ara Sira, 4-Siklikla,
5-Her zaman) bes farkli alt boyuttan (Zorunluluk, Kaygi, Asirilik,
Guven Arayigl ve Glivensizlik) ve toplam 33 maddeden
olugmaktadir. Tirkge gegerlilik ve glivenirlik galigsmasi Stileyman
Utku Uzun ve Mehmet Zencir (19) tarafindan yapilmistir.
Olcekten en az 35 en fazla 165 puan alinmaktadir. Olcekten
alinan puanin yiksekligi siberkondri diizeyi ile paralellik
gostermektedir.

2.5.2. Is Stresi Olgegi (iSO)

is Stresi Olcegi, Dr. Suzanne Haynes tarafindan gelistirilmis olup
ve Turkge' ye uyarlanmasi ve gegerlilik ¢alismasi Aliye Mavili
Aktas (20) tarafindan yapilmistir. is Stresi Olgeginde 12'den
diistik puan dusuk stresi, 12-30 puan stresi ve 30°dan biiylik puan
yiiksek stresli durumu ifade etmektedir.

2.5.3. Besin Tiiketim Sikhgi Formu

Arastirmaya  katilan  kisilerden  calismanin  gereksinimi
dogrultusunda tukettigi gidalari ne siklikla ve hangi miktarlarda
tlkettiklerini besin tiketim sikhd formuna kaydetmeleri
istenmistir. Besin tiketim sikhd formunda ayni zamanda ultra
islenmis olarak adlandinlan gruba da yer verilmistir. Bireylerin
besin tiketim sikligi formuna kaydettikleri besinlerle yaklagik
aldiklan enerji, besin 6gesi miktarlar ve ultra islenmis besin
tiketimlerini hesaplayabilmek adina Tirkiye'de kullaniimasi igin
ortaya striilen “Bilgisayar Destekli Beslenme Programi,
Beslenme Bilgi Sistemi (BeBiS)” programi 8. 2 6grenci
sliriminden yararlanilmigtir (21).

2.6. istatistiksel Analiz Yontemi

Kategorik degiskenler (demografik o6zellikler) icin tanimlayici
istatistikler frekans ve yilizde olarak sunulmustur. Nicel
degiskenlerin tanimlayici istatistikleri normal dagilim gosteren
veriler igin ortalamazstandart sapma (X %SS), normal dagilim
gostermeyen veriler igin  medyan (min-maks) degerleri
verilmistir. Normal dagdilima sahip olan bagimsiz ikiden fazla
grup karsilastinlmasi “Tek Yonli ANOVA Testi” ile, normal
dagilima sahip olmayan ikiden fazla grup karsilagtirmasi ise
“Kruskal-Wallis H Testi” ile yapilmistir. Nimerik degiskenler
arasindaki iligkilerin incelenmesi normal dagihm gosteren veriler
icin “Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi” ile,
normal dagilim gostermeyen veriler igin ise “Spearman’s Sira
Farklarn Korelasyon Katsayisi” ile belirlenmistir. Korelasyon
katsayisinin mutlak degerce “<0,2 ise c¢ok zayif derecede
korelasyon”, “0,2-0,4 arasinda ise zayif derecede korelasyon”,
“0,4-0,6 arasinda ise orta derecede korelasyon”, “0,6-0,8 arasinda
ise yliksek derecede korelasyon”, “>0,8 ise ¢ok ylksek derecede
korelasyon”  kriterleri  kullanilmistir  (22). Ultra islenmis
besinlerden gelen enerji geyrekliklere gore (Q1: <25. yiizdelik, Q2:
25 ila 50. yilizdelik, Q3: 50 ila 75. yiizdelik, Q4: = 75. yiizdelik)
siniflandinlmistir.  Calismada tim  hesaplamalarda ve
yorumlamalarda istatistik anlamhhk diizeyi “p<0,05, p<0,01,
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p<0,001” olarak dikkate alinmis ve hipotezler ¢ift yonli olarak
kurulmustur. Verilerin istatistiksel analizi “SPSS v27 (IBM Inc.,
Chicago, IL, USA)” paket programinda yapilmistir.

Tablo 2. Bireylerin SCO-33 alt faktor ve toplam puanlarinin
medyan ve ortalama degerleri

Medyan (alt-iist) X+SSs
3. Bulgular Zo.runlu'l.uk 9 (8-40) 11,87+5,60
Psikoloji 16 (8-36) 16,41+6,91
Arastirmaya katilan bireylerin tanimlayici bulgulari Tablo 1'de Asiriik 23,5 (8-40) 22,2547,31
verilmistir. Arastirmaya katilan bireylerin yas ortalamasi Giivence 12,5 (6-26) 12,86+5,54
37,01+9,98 yil olup, 67 kadin 33 erkek toplam 100 kisi katilmistir. Tip Uzmanina Giivensizlik 12 (3-15) 11,63+3,42
Bireylerin %59'u evli, %41'i bekardir. Kronik hastali§i olanlar SCO-33 Toplam 74,5 (33-145) 75,02421,64
katiimeilarin %716'sini olusturmaktadir. Arastirmaya katilan erkeklerin SCO-33 alt faktér ve toplam
Tablo 1. Bireylerin cinsiyetlerine gére demografik, aliskanlik puanlari ile ISO toplam puanlan arasinda istatistiksel olarak
ve saglik bulgularinin tanimlayici dagilimi anlamli korelasyon olmadigi (p>0,05) tablo 3'te verilmigtir.
Erkek Kadin Toplam Kadinlarin SCO'niin “Tip Uzmanina Giivensizlik” alt faktér puani
(”=33)0/ S(”=67Z/ én=10003 ile iSO toplam puani arasinda anlamli negatif zayif korelasyon
Yag (yil)** 33647991  386719.66 37017998 bulunmustur. Tip Uzmanlga Guygnsmhk alt faktgr puani arttikga
Medeni Duram ISO toplam puanlarinda %32,1'lik azalma oldugu bulunmustur
Evi 7 515 42 627 59 500  (1ablo3).
Bekar 16 485 25 373 41 410 i _ _ . _
ikamet Edilen Kisi Tablo 3. Bireylerin cinsiyetlerine gére SCO-33 alt faktor ve
Ale 29 879 55 821 84 840 toplam puanlari ile ISO toplam puanlari arasindaki korelasyon
Yalniz 4 121 12 179 16 160 katsayilari
Sigara Kullanma Durumu Erkek Kadin Toplam
Evet 16 485 26 388 42 420 ISO ISO iS6 Toplam
Hayir 17 515 41 612 58 580 Toplam Toplam
Sigara Kullanma 14064869 10504791 11,86+8,30 Zorunluluk s s=0132  s=0106 s=0,113
Siiresi (Y"I)I** p 0,463 0,394 0,262
Sigara Kullanma = - -
Ao 15314623  7,38+4,54  10,40+6,48 Psikoloji ; s 0%;89 302;52 s 02-;730
Alkol Tiiketme Durumu s s=0031 s=0028 s=0.020
Evet 17 515 40 597 57 570 Asgiriik b 0,863 0,821 0,840
Hayir 16 485 27 403 43 430 N rs  r=0,005 5=-0,171 $=-0,097
Alkol Tiiketim Sikhig Giivence P 0,976 0,166 0,337
Her giin 0 0,0 2 50 2 35 TipUzmanna s  s=0,056 5=-0,321 5=-0,262
Her hafta 2 118 2 50 4 70 Giivensizlik p 0,756 0,008** 0,009%
15 giinde 1 kez 3 17,6 8 20,0 11 19,3 SC0-33 r-s r=-0,081 s=-0,179 s=-0,139
Ayda 1 kez 8 471 15 37,5 23 40,4 Toplam p 0,653 0,147 0,167
Yilda 1 kez 4 23,5 13 325 17 298 r: Pearson Momentler Garpimi Korelasyon Katsayisi; s: Spearman Sira
Uyku Saatinin Diizenli Farklari Korelasyon Katsayisi
Olma Durumu *p<0.05; **p<0.01
Evet 23 69,7 45 672 68 680
Hayir 10 303 22 328 32 320 Arastirmaya katilan bireylerin ultra islenmis besinlerden gelen
Giinliik Ortalama 7.09+0,88 6964099  7,014095 enerji gruplarina gére SC0-33 alt faktdér ve toplam puanlarinin

Uyku Siiresi (saat)**
Fiziksel Aktivite Yapma Durumu
Yapmiyor 15 45,5 35 522 50 500

karsilastirimasi Tablo 4'te verilmistir. Sonuglar incelendiginde
istatistiksel olarak anlaml fark olmadigi (p>0,05) bulunmustur

Haftada 1 kez 8 242 11 164 1o 1go  (lablo4).

Haftada 2 kez 7 21,2 8 119 15 150 Arastirmaya katilan bireylerin ultra islenmis besinlerden gelen
Haftada 3 kez 2 6,1 1 164 13 130 enerji gruplarina gore iSO toplam puanlarinin karsilastiriimasi
Haftada 4 kez ve lzeri 1

3.0 2 30 3 30 Tablo 5'te verilmistir.
Kronik Hastalik Durumu

Evet 6 182 10 149 16 160 Arastirmaya katilan bireylerin ultra islenmis besinlerden gelen

Hayir 27 81,8 57 851 84 840 enerji gruplarina gére iSO toplam puanlari arasinda istatistiksel

Kronik Hastalik Tiirii* olarak anlamli fark olmadigi (p>0,05) bulunmustur (Tablo 5).

Diyabet 1 16,7 2 20,0 3 18,8

Kalp ve Damar 0 0,0 6 60,0 6 376 Tablo 5. Arastirmaya katilan bireylerin ultra islenmis

Kanser 1 16,7 0 0,0 1 6,3 besinlerden gelen enerji gruplarina gore is6 alt faktor ve

Kemik Eklem 1 16,7 1 10,0 2 12,5 toplam puanlarinin degerlendirilmesi

Solunum Sistemi 0 0,0 2 20,0 2 12,5 Ultra islenmis

Sindirim Sistemi 1 16,7 0 0,0 1 6,3 Besinlerden X +SS Medyan p

Diger 2 333 3 300 5 313 Gelen Enerji . (alt-iist)

*: Birden fazla cevap verilmistir. Gruplan

** (X 4 55) - Q1 290,80+4,34 29 (21-40) 4,

Diger: Tiroid, alerjik rinit, migren, astim. ISO Q2 31641393  32(21:39) 1 4,5

B Toplam Q3 31,40+2,53 31(27-37) 4 ’

Arastirmaya katilan bireylerin SCO-33 alt faktér ve toplam Q4 31,16+4,52 33(17-39) 0
puanlarinin 6zet istatistikleri Tablo 2’ de verilmistir. Siberkondri H: Kruskal-Wallis H Testi

toplam puani 33-145 arasinda degismekte olup bu arastirmada

ortalamasi 75,02+21,64 olarak bulunmustur. (Tablo 2). Asirilik alt 4. Tartigma

faktor puani 8-40 arasinda degismekte olup ortalamasi s hayatinda edinilen deneyim igin Gnemli bir faktor olan yas,
22,25+7,31 olarak bulunmustur. Aragtirmaya katilan bireylerin  |isilerin  stres  seviyesini etkilemektedir. Yapilan bazi

ISO toplam puanlari ise 17-40 arasinda degismekte olup  calismalarda bireyler yas aldikca is ve yasam dengesini
ortalamasi 31,0043,92 olarak bulunmustur.
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Tablo 4. Arastirmaya katilan bireylerin ultra islenmis besinlerden gelen enerji gruplarina gére SC0-33 alt faktor ve toplam

puanlarinin degerlendirilmesi

Ultra islenmis Besinlerden

Medyan

Gelen Enerji Gruplar X+SS (alt-iist) F-H p
Q1 12,36+5,54 10 (8-28)
Q2 11,00+6,53 9 (8-40) _
Zorunluluk Q3 11284445 9 (8-24) H=2,883 0,410
Q4 12,84+5,84 10 (8-26)
Q1 18,20+7,17 17 (8-29)
R Q2 14,24+7,14 12 (8-36) _
Psikoloji Q3 18.04+6/43 19 (8-28) H=7,615 0,055
Q4 15,16+6,38 13 (8-29)
Q1 23,84+7,26 25 (12-40)
Q2 20,56+7,81 22 (8-32) _
Asirilik Q3 23.60+6,88 25 (8-36) F=1,383 0,253
Q4 21,00+7,09 22 (8-36)
Q1 14,40+5,82 14 (6-25)
" Q2 11,48+5,77 10 (6-26) _
Giivence Q3 13324519 13 (6-22) H=4,445 0,217
Q4 12,24+5,25 12 (6-22)
Q1 11,80+3,45 13 (3-15)
- -~ Q2 11,96+3,06 12 (3-15) _
Tip Uzmanina Giivensizlik Q3 1184+3.36 12 (3-15) H=1,000 0,801
Q4 1092+3,86 11 (3-15)
Q1 80,60+20,89 81 (43-113)
. Q2 69,24+21,97 66 (33-145) _
SCO-33 Toplam Q3 78,08+22.11 76 (33-112) H=5,664 0,129
Q4 72,164+20,92 74 (33-116)

F: Tek Yonli ANOVA Testi; H: Kruskal-Wallis H Testi

kurmakta basarili olurken, bazi bireylerin mesleki stres yasayarak
is doyum dizeyleri olumsuz etkilenmektedir (6,23,24). Bu
calismada bireylerin yas ortalamasi 37,0149,98 yil olarak
bulunmustur (Tablo 1). ileri yastaki bireylerin is stresorleri ile
basa cikma becerisi, geng yastaki bireylere oranla sorun
yonetme becerisi noktasinda basarili bulunmustur (25).
Turkiye'de 2015-2016 yillar arasinda yapilan galismada, bekar
olan kisilerin galisma egilimleri yiiksek gorilmistir (26). Bu
calismada katimcilarin %59'u evli iken %41'i bekar bireylerden
olugsmaktadir (Tablo 1). Yapilmis galigmalarda, evli bireylerin
bekar bireylere oranla daha yiiksek is stresine sahip oldugu
ilaveten evli bireylerin ev gegindirme ve aile ici sikintilarinin, stres
yonetimlerini  olumsuz etkiledigi bildirilmistir (27,28). Bu
calismada evli bireylerin sayisi daha fazladir dolayisiyla aileye
bakma yikiumliligi ve aile ici yasanabilecek sikintilarin is
hayatina yansimasi s6z konusu olabilir (29,30). Yapilmis bir meta
analiz calismasinda, stresli kosullara sahip g¢alisma ortaminda
bulunan bireylerin kronik hastalik riskinin gelisme oraninin
yiksek olabilecegi bildirilmistir (31). Baska bir arastirmada ise;
is stresine maruz kalan bireylerin is stresi yagamayanlara oranla
%40'a yakin kardiyovaskiler hastalik riski yasayabilecegi
saptanmistir (32). Bu galismada kronik hastaliga sahip olanlarin
orani %16 bulunmustur (Tablo 1).

Aragtirmaya katilan bireylerin SCO-33 alt faktér ve toplam
puanlarina bakildiginda, SC0-33 toplam puanlari 33-145
arasinda degistigi ve ortalamalarinin 75,02121,64 oldugu
bulunmustur (Tablo 2). Universite calisanlarinda yapilmis gesitli
calismalarda, siberkondri ciddiyet Olgcedi puan ortalamalari
yaklagik olarak ¢alisma  bulgumuzun yar oraninda
hesaplanmistir (33,34). Literatiirde yer alan galigsmaya kiyasla bu
calismada siberkondri diizeyleri yliksek bulunmustur. Calisma
bulgularina bakildiginda beyaz yakali ¢alisan bireylerin is yerinde
yasadiklari stres sebebiyle internette saglik bilgilerini sik arama
davranigi gosterdigini soyleyebiliriz. Bireylerin kaygi, endise ve
tekrarlayan diistinme hali ile basa ¢ikma yontemi olarak internet
kullanimini  tercih etme davraniglarinda artis gosterecegi
belirtilmistir (35). Arastirmaya katilan bireylerin iSO toplam
puanlar incelendiginde, calisanlarin yiksek diizeyde is stresi
yasadiklari gozlenmistir. Bireylerin yogun is temposu, is
ortaminda hedefledigi basari, kendini kanitlama ¢abasi, pozisyon

yikseltmek igin yiliksek calisma performansi gibi faktorler
kisilerde is stresine sebep olabilir (36).

Aragtirmaya katilan erkeklerin SC0-33 alt faktér ve toplam
puanlari ile iSO toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli korelasyon olmadigi bulunurken, kadinlarda SCO tip
uzmanina giivensizlik alt faktér puanlari arttikca iSO toplam
puanlarinda %32,7’lik azalma oldugu bulunmustur (Tablo 3).
Yapilan gevrimigi saglik bilgisi arama davranisinda bireylerin tip
uzmanlarina rahat sorular yoneltemedidi ve bundan dolayi
cevrimigi saglik bilgisine erisimde interneti tercih ettigi
bildirilmistir (37). Bireylerin yasadiklari is stres diizeyleri ve
hastalik kaygilari arttikga is tatmini ve yasam kalitelerinin
azaldigi bildirilmistir (38). Bireylerin saglik ile ilgili konular
internette tekrarlayan sekilde aratmasi, saglik ile ilgili endiselerini
artirmakta ve olumsuz duygu durumuna neden olmaktadir.
Literatir incelendiginde psikolojik sikinti halinin saglikli bireylere
oranla ylksek olmasi, cevrimi¢i saglik aramalar sikhgini
artirdigini goéstermistir (37-39).

Aragtirmaya katilan bireylerin UiG'lerden gelen enerji gruplarina
gére SCO-33 alt faktér ve toplam puanlar incelendiginde,
UiG'lerin ilk ve son ¢eyreginde yer alan asirilik alt faktér puani
diger alt faktor puanlarindan yiiksek gelmistir. SCO-33 alt faktor
ve toplam puanlan arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
olmadigr (p>0,05) bulunmustur (Tablo 4). Arastirmaya katilan
bireylerin, UiG'lerden gelen enerji gruplarina gdre iSO toplam
puanlari incelendiginde, en yiiksek enerji ikici ceyrekte
31,64+3,93 ortalama ile gelmistir. iSO toplam puanlar ve
UiG'lerden gelen enerji arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
olmadigi (p>0,05) bulunmustur (Tablo 5). Beslenme planinda UiG
aliminin artmasiyla olumsuz ruh hali pozitif iliskilendirilmistir
(40). Calisan bireylerin stres altinda UIG tiiketimlerinin fazla
olmasi veya UIG aliminin artmasina bagli olarak olumsuz ruh
halinin ortaya c¢ikmasi her iki parametrenin birbiriyle iligkili
olabilecegini diistindiirmektedir.

Arastirmanin giicli yani, siberkondri gibi halk saghdini ve saglik
calisanlarini olumsuz yonde etkileyebilen faktorin; is stresi gibi
calisma hayatini ve insan saghgini olumsuz yénde etkileyebilen
faktorle es zamanli olarak incelenmesidir. Bununla birlikte
orneklem sayisi, anketlere verilen yanitlarda yanhlk ve/veya
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yanlis hatirlama kisithliklari

almaktadir.

arastirmanin arasinda yer

5. Sonug ve Oneriler

Bireylerin yasadigi is stresi ve siberkondri dizeylerinin ultra
islenmis besin tiketimiyle iliskisi gdzlemlenmemistir. Her bireyin
stres yonetme bicgimi, yeme aliskanliklari, besin secimleri ve is
yogunluklarinin  farkli olmasi, diyet icerigi ve kalitesini
etkilemektedir. Bireylerin is streslerini azaltmasina yonelik sirket
ici etkinlikler duzenlenebilir, saglikli beslenme programlari
olusturulabilir ve beslenme hakkinda seminerler diizenlenebilir.
Bireylerin kolay erisilebilir, tiiketilebilir ultra islenmis gida
konusunda tiiketim farkindaliginin artirilmasi ve saghkl gidalara
erisimin  kolaylastirlmasi  géz oniinde  bulundurulabilir.
Siberkondri ve is stres durumlarinin UIG tiiketimindeki potansiyel
roli igin ¢alismanin daha genis bir drneklemde yapilmasina
ihtiya¢ vardir. Bu galismanin, ileride bu konuda yapilacak olan
calismalara 1sik tutarak literatire katki saglayacadi
disundlmektedir.

6. Alana Katki

Bu calisma, ileride bu konuda yapilacak olan benzer ¢aligmalara
isik tutarak; is yerinde beslenme, saglik ve stres konularinin
kurum kilttrinin bir pargasi olma ve bu konuda politikalar
Uretilmesine de dayanak olusturacagi 6ngorilmektedir.
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