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Oz

Bu calismada uzaktan hizmet ici egitim etkinliklerine yonelik fen bilimleri 6gretmenlerinin tutumlarini tespit
etmek icin bir dlgek gelistirmek amacglanmistir. Arastirmada nicel arastirma yontemi olan tarama modeli
kullanilmistir.  Arastirmanin ulagilabilir evrenini Kayseri ilindeki O6gretmenler olusturmaktadir. Caligma
kapsaminda 162 fen bilimleri 6gretmenine ulagilmistir. Caligmanin veri toplama araci olarak “Uzaktan Hizmet
I¢i Egitim Etkinliklerine Yoénelik Ogretmen Tutum Olgegi” kullanilmistir. Bu 6lgekteki faktorler “uzaktan
hizmet i¢i egitim etkinliklerine yonelik olumlu tutum”, “uzaktan hizmet igi egitim etkinliklerine karsi deger
verme”, “uzaktan hizmet igi egitim etkinliklerine yonelik olumsuz tutum” ve “uzaktan hizmet igi egitim
etkinliklerinden beklenti ve istekler” seklinde tespit edilmistir. Caligma verilerine agimlayici faktor analizi (AFA)
yapimistir. AFA ile ¢6ziimlenen veriler dogrulayici faktor analizi (DFA) ile dogrulamak amaglanmustir.
Calismada ozellikle goriiniis, kapsam, yapt ve 6lgiit gegerlikleri dikkate alinmistir. Caligmanin giivenirligi de
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayist ile ortaya ¢ikartlmistir. AFA 6ncesinde KMO (Kaiser Meyer Olkin) degerine
bakilarak 6rneklem yeterligine karar verilmistir. Bu ¢alismanin hizmet i¢i egitim planlayicilarina ve gelecek
arastirmalara 151k tutmasi beklenmektedir.
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Abstract

This study aimed to develop a scale to determine the attitudes of science teachers towards distance in-service
training activities. The research utilized a quantitative survey model. The accessible population of the study
consisted of teachers in Kayseri city, reaching 162 science teachers in total. The data collection tool for the
study was the "Teacher Attitude Scale towards Distance In-Service Training Activities." The factors identified in

this scale included "positive attitude towards distance in-service training activities", "valuing distance in-service
training activities”, "negative attitude towards distance in-service training activities" and "expectations and
demands from distance in-service training activities." Exploratory factor analysis (EFA) was performed using
SPSS 25.0, and confirmatory factor analysis (CFA) was carried out with LISREL 8.7. The study addressed
validity in terms of face validity, construct validity, content validity, and criterion validity. Reliability was
evaluated by calculating the Cronbach's alpha internal consistency coefficient. The results showed high values
for the Kaiser-Meyer-Olkin (KMQO) measure and Bartlett's test, indicating the adequacy of the sample size. This
research is expected to shed light on future investigations and assist in-service training planners.

Keywords: Distance in-service training, Scale development, Validity, Reliability, Criterion validity

Giris
Diinya genelinde hizla artan bilimsel ve teknolojik gelismeler, meslek gruplarinin
mesleki gelisim cabalarini desteklemekte ve onlar1 yonlendirmektedir. Meslek gruplari,
mesleki bilgi ve becerilerini giincel tutabilmek amaciyla seminerler, konferanslar, kurslar,
mesleki yayimlar ve bilimsel makaleler gibi gesitli yollara bagvurmaktadirlar (Baloglu, 2007).
izlenen bu vyollar, hizmet ici egitim kapsaminda degerlendirilebilir. Hizmet ici egitim
kavrami, Tirk Dil Kurumu’na (2024) gore, “calisanlara mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri amaciyla ¢alisma siireleri icinde verilen egitim, isbasinda egitim” olarak
tanimlanmaktadir. Hizmet i¢i egitimlerin temel amaci, ¢alisanlarin mesleki bilgi birikimlerini
artirarak onlar1 daha donanimli hale getirmek ve onlarin degisen, gilincellenen sartlara uyum
saglamalarini temin etmektir (Gultekin ve Cubukcu, 2008). Nitekim bu ama¢ dogrultusunda
hem O6grencilerin aldig1 egitimin kalitesini belirlemede hem de toplumun ihtiyaglarina cevap
verme noktasinda pusula gorevini iistlenen 6gretmenlerin, mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri
oldukga onemlidir. Ogretmenler, bilgi ve becerilerini giincelleyerek, egitim ogretim
stireclerinde daha etkili ve verimli yontemler kullanabilir. Boylece 6grencilerin 6grenme
deneyimlerini zenginlestirebilirler. Bu baglamda hizmet i¢i egitimler, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin siirekliligini saglama ve onlarin pedagojik yaklagimlarla donanimli olmasini

temin etme acisindan biiyiik bir rol oynamaktadir.

Tiirkiye’de hizmet igi 6gretmen egitimi faaliyetleri Milli Egitim Bakanligi’na bagh
Osretmeni Isbasinda Yetistirme Biirosu ile baslamis olup (Ozcan ve Bakioglu, 2010)
gunumiizde ise bu faaliyetler Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (OGYM)
tarafindan siirdiiriilmektedir (Kaya, 2020). Milli Egitim Bakanlig1 mevcut personelin mesleki
ve bireysel donanimlarina yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 1959-1960 yillar1 arasinda 2
tane kurs ve 85 katilimer ile baglamistir. Ayrica bahsi gegen miidiirliik, 2021 yilinda 775.958
ogretmenin de yer aldigi toplam 2.906.037 katilimcidan olusan merkezi ve mahalli olarak
13.322 hizmet i¢i egitim faaliyeti diizenlemistir. (MEB, 2021). Yayinlanan “Milli Egitim
Istatistikleri Orgiin Egitimde 2022-2023 raporu” verilerine gore belirtilen dénemde istihdam
edilen 6gretmen sayis11 milyon 154 bin 383 olarak tespit edilmistir (MEB, 2023). ifade edilen
say1 egitim kadrosunda biiyiikk paya sahip 0gretmenlerin hizmet i¢i egitimler aracilifiyla
mesleki gelisimlerinin 6nemini bir kez daha ortaya koymaktadir. Nitekim bahsi gecen
donemde Ogretmenler i¢in 2861 hizmet ici egitim faaliyetine yer verilmistir (MEB, 2024).
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin igeriginin belirlenmesinde hem iilkede yer alan 6gretmen ve
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toplum normunun ihtiyaglari ile tutarli olmasi hem de kiiresel topografyada yer alan gelismis
olarak atfedilen iilkelerle paralel olmasi gerektigini ifade edebiliriz. Bu baglamda Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii (Organization for Economic
Co-operation and Development-OECD), Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu
(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization-UNESCO), Birlesmis
Milletler Cocuklara Yardim Fonu (United Nations Children's Fund-UNICEF), Avrupa
Konseyi gibi kuruluslar ile ABD, ingiltere, Finlandiya ve Singapur gibi iilkeler temel alinmig
olupmilli kiiltiir ve degerler siizgecinden gegirilerek ti¢ temel yeterlik alan1 ve bu alanlara ait
11 alt yeterlik alanindan olusan 6gretmen yeterlikleri giincellenmistir (MEB, 2017). Bahsi
gecen giincel 6gretmen yeterlikleri Sekil 1°de ifade edilmektedir.

Ogretmen Meslegi Genel Yeterlikleri
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Sekil 1. Ogretmen meslegi genel yeterlikleri (MEB, 2017)

Hizmet i¢i egitimin gerekliligi su gotiirmez bir gergek olsa da dgretmenlerin is hayati
disinda hizmet i¢i egitime zaman ayirabilmesi de dikkat ¢ceken bir sorunsaldir. Nitekim Erding
(2023) ogretmenlerle yaptig1 ¢aligmada 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimi tercih etme
sebebi olarak zamandan tasarruf saglamasi noktasinda degerlendirmelerde bulunduklarim
tespit etmistir. Buradan hareketle uzaktan egitimin sagladigi esneklik ve bagimsizlik
imkaninin, bahsi gegen sorunsala ¢6ziim yolu oldugu ifade edilebilir. Uzaktan egitime dair
farkli tanimlar alanyazinda yer almakta olup uzaktan egitim kavramsal olarak Usun (2006)
tarafindan su sekilde tanimlamistir:

“Kaynak ile alicilarin 6grenme-ogretme siireglerinin biiyiik bir béliimiinde bir
birlerinden ayri (uzak) ortamlarda bulundugu, alicilarina "ogretim yasi, amaglari,
zamant yeri ve yontemi” vb. agilardan "bireysellik", "esneklik" ve "bagimsizlik"
olanag: taniyan, ogrenme-ogretme siireglerinde; yazili ve basili materyaller, isitsel
araclar (telefon, radyo), gorsel-isitsel teknolojiler (televizyon, video), ve yiiz yiize
egitim (akademik damsmanlik) gibi materyal, arag¢, teknoloji ve yontemlerin
kullanildigi, kaynak ile alicilar arasindaki iletisim ve etkilesimin ise televizyona ve
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bilgisayara dayali etkilesimli/tiimlesik teknolojilerle saglandigi planli ve sistematik bir
egitim teknolojisi uygulamasidir.”

Belirtilen tanimdan hareketle uzaktan egitimin sagladigi esneklik, bireysellik ve
bagimsizlik faktorleri ile 0gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in 6nem arz eden hizmet ici
egitiminin Oniindeki zaman ve mekan engelinin ortadan kaldirildigi sdylenebilir. Nitekim
2021 yilinda Covid-19 salgin1 sebebiyle egitim paydaslarinin mesleki ve bireysel
gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitimlerin daha ¢ok uzaktan egitim seklinde gergeklestigi
goriilmiistiir (MEB, 2021). Ancak hizmet i¢i egitim etkinlikleri uzaktan yapilmis olsa da
katilimcilarin hizmet i¢i egitim etkinliklerine karsi tutumlar1 da 6nemlidir. CUnkl tutumlar
bireylerin eylemlerinin altinda yatan ve bireyi etkileyen giicii ifade etmektedir. Eger birey
olumlu tutum iginde olmaz ise 6grenme durumu bundan kotl etkilenecektir (Marzano, 1988).

Alanyazinda tutum olgusu farkli tanimlarla ifade edilmistir. Smith’e (1968) gore
kisilerin bir nesne ile ilgili duygu, diisiince ve davranislarini sistematik bir sekilde olusturma
egilimi olarak tammmlanmistir (Oskamp ve Schultz 2005). Inceogluna (1985) gore ise
"Bireyin biitiin nesnelere karsi gosterecegi tepkiler ve durumlar iizerinde yonlendirici veya
etkin bir gii¢ olusturan ve denem bilgilerle organize olan, ussal ve sinirsel bir davranista
bulunmaya hazir olma halidir.” seklinde ifade edilmistir.

Alanyazin incelendiginde konuya iligkin 6gretim kademelerine ve 6gretmenlerin sahip
oldugu branglara gore hizmet i¢i programlarin degerlendirilmesi (Uysal, 2012; Yilmaz ve
Kocasarag, 2010), 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim etkinlikleri kapsaminda tutum ve goriisleri
(Can ve Kosel, 2015; Karasolak vd., 2012), uzaktan hizmet i¢i egitimin sorunlar1 (Ozave1 ve
Celikten, 2017) ve uzaktan hizmet i¢i egitimin basarisi (Aslan, vd., 2018), hizmet ici
faaliyetlerin katilimcilarin bilgi ve becerilerini artirma ve isbirligini saglamasi (Little, 2001,
Akt. Torff ve Sessions, 2009), ayrica okul idarecilerinin hizmet i¢i egitim etkinliklerine
yonelik goriisleri (Baloglu, 2007; Demirel, 2018) ¢alismalarmin yiiriitildiigii goriilmiistiir.
Sato ve digerlerinin (2023) ¢alismasinda egitimcilerin siirekli mesleki gelisim ihtiyacinin, ileri
teknolojik araclarin entegrasyonunun ve dijital ortamlarin 6grenci refahi ile akademik
basartya Oncelik vermenin Onemi vurgulanmaktadir. Bradley ve Chohan’in (2024)
caligmasinda ise hem egitimcilerin mesleki gelisimini strekli destekleyen hem de bunun
Ogrenci basarisina yansimasi lizerinde duran metotlarin alt1 ¢izilmistir. Alanyazinda yiiriitiilen
caligmalarda hizmet ici faaliyetlerde katilimcilarin tutum ve motivasyonlarmin yeterince
dikkate alinmamasi bu konuda yapilan elestirilerden biridir (McLaughlin, 2002). Bu sebeple
yapilan bu ¢alisma ile alanyazinda yer alan bosluga dikkat ¢cekmek istenmistir. Ayrica bu
arastirmada gelistirilen 6lgegin Milli Egitim Bakanligi’nin hizmet i¢i egitimden sorumlu 1lgili
birimi i¢in kaynak teskil etmesi beklenmektedir. Bu calismada amag, uzaktan hizmet ici
egitime yonelik 6gretmen tutumlarini tespit etmek icin bir dlgek gelistirmektir. Belirtilen
amag¢ dogrultusunda aragtirmanin problemi “uzaktan hizmet i¢i egitim etkinliklerine yonelik
O0gretmen tutumunu Olgen Olgek gecerli ve giivenilir bir 6lgek midir?” seklinde belirlenmis
olup alt problemler su sekildedir:

1. Uzaktan hizmet igi etkinliklere kars1 6gretmenlerin tutumlarini belirlemek amaciyla
hazirlanan 6l¢ek gegerli midir?

2. Uzaktan hizmet i¢i etkinliklere karsi 6gretmen tutumlarini belirlemek amaciyla
hazirlanan 6l¢ek gilivenilir midir?
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Yontem

Bu c¢aligma uzaktan hizmet i¢i egitim etkinliklerine karsi Ogretmen tutumlarini
belirlemeye yonelik bir 6lgek gelistirme ¢alismasidir. Arastirmada nicel yaklasima ait tarama
(survey) deseni uygulanmistir. Tarama evreni temsil eden grubun sahip oldugu bazi unsurlari
ortaya ¢ikarmak veya kisilerin herhangi bir durum hakkinda goriislerinin ifade edildigi
desendir (Buyukozturk vd., 2015).

Evren ve Orneklem

Calismanin erisilebilir evrenini Kayseri ilindeki fen bilimleri 6gretmenleri
olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemi ise 162 dgretmenin katilimi ile olusmustur. Calisma
olasiliga dayali 6rneklem yontemi olan basit 6rneklemeyi benimsemistir. Katilimcilarin sahip
oldugu bazi demografik bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin sahip oldugu demografik bilgiler

Degiskenler Kategoriler Frekans
Kadin 79
Cinsiyet Erkek 83
Toplam 162
Mesleki Kidem (y1l) 1-5 29
6-10 42
11-15 36
16-20 38
21 ve Uzeri 17
Toplam 162
Calistigiiz Kurum Devlet Okulu 113
Ozel Okul 27
Etit Merkezi 22
Toplam 162
Ogrenim Durumu Lisans 111
Lisansustu 49
Onlisans 2
Toplam 162
Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Sayisi Hig¢ Katilmadim 2
1-5 Arasi Katildim 61
6 ve Uzeri Katildim 98
Toplam 162

Tablo 1 incelendiginde cinsiyet, mesleki kidem (yil), calistigi kurum, 6grenim durumu
ve Katildigi hizmet igi egitim sayisi kategorilerinin yer aldigi goriilmektedir. Cinsiyet
degiskenine kadinlarin sayisinin (f:79) erkeklerin sayisindan (f:83) az oldugu goriilmektedir.
Mesleki kidem degiskenine gore en fazla katilimin 6-10 yillar1 arasinda oldugu ve en az
katilmin ise 21 yil ve iizeri y1l kidemine sahip bireylerde oldugu goriilmektedir. Calistig1
kurum degiskenine gore incelendiginde devlet okulunda (f:113), 6zel okulda (f:27) ve etiit
merkezinde (f:22) katilimcimin gorev yaptigi ve toplam ii¢ kategorinin katildigi tespit
edilmistir. Ogrenim durumu degiskenine gore lisans (f:111), lisansiistii (f:49) ve dnlisans (f:2)
ile toplam ii¢ kategorinin katildigi goriilmistiir. Ayrica katildigi hizmet i¢i egitim sayisi
degiskenine gore hi¢ katilmadim (f:2), 1-5 araliginda katildim (f:61), 6 ve iizeri katildim
(f:98) toplam ug kategorinin yer aldig: tespit edilmis olup katilimeilarin tamami Fen Bilimleri
Ogretmenidir.
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Veri Toplama Araci

Bu calismada uzaktan hizmet i¢i egitim etkinliklerine yonelik 6gretmen tutum o6lgegi
gelistirilmistir. Bu Olgekteki maddelerde Ogretmenlerin  uzaktan hizmet i¢i egitim
etkinliklerine dair deger vermeye yonelik olumlu ve olumsuz tutumlar, etkinliklerin
etkililigine yonelik olumlu ve olumsuz tutumlar ile beklenti ve isteklerine yonelik tutumlari
tizerinde durulmustur. Arastirmada kullanilan Likert tipi 6lge8in segenek ve puanlar1 Tablo
2’de sunulmustur.

Tablo 2: Likert trtine gore verilen secenekler ve puanlama

Katilma derecesi Puanlama
Kesinlikle katilmiyorum 1
Katilmiyorum 2
Kararsizim 3
Katiliyorum 4
Kesinlikle katiliyorum 5

Uzman goriisii

Arastirma i¢in hazirlanan madde havuzu gesitli kriterlerden olusan diizeltme formu ile
birlikte uzmanlara sunulmustur. Arastirmada uzman katilimcilarin goniilliiliige gore
katildiklar1 distintilmektedir. Bu ¢alismanin madde havuzu Fen Egitimi alaninda uzman olan
bir kisi, Olgme ve Degerlendirme (istatistik) alaninda uzman olan bir kisi, Fen Bilimleri
ogretmeni bir kisi ve Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmeni bir kisi tarafindan kontrol edilmistir.
Madde havuzu gerekli diizeltmeler, eklemeler ve ¢ikarmalar sonunda 33 sorudan olusan taslak
Ol¢ege doniistiiriilmiistiir. Gerekli diizeltmeler yapilirken Tezbasaran’in (2008) kriterleri temel
alinmis olup kriterler su sekilde sunulmustur:

e Madde tek bir faktort 6lgmektedir.

e Madde verilen faktore uygun olarak hazirlanmistir.

e Maddenin diger bir maddelerle iliskisi yoktur. Bagimsizdir.

e Maddede gereksiz bilgi yoktur.

e Madde Tiirkge yazim kurallarina uygun olarak hazirlanmistir.

e Maddede genellikle, siklikla higbir zaman ve her zaman gibi ifadeler yer
almamaktadir.

e Maddede yanlilik (1irkgilik, cinsiyet vb.) yapilmamistir.

e Madde amacina hizmet etmektedir.

e Madde acik ve anlasilir bir sekilde yazilmistir.

e Maddenin derecelendirilmesi mumkuindur.

2

Bu kriterler dogrultusunda; “Uzaktan hizmet i¢i egitim caligmalari...” maddesindeki
“caliyma” kavrami yerine “etkinlik” ifadesinin kullanilmasina karar verilmistir. “Uzaktan
hizmet i¢i egitim etkinlikleri benim i¢in angarya gelir” maddesindeki “angarya” kelimesinin
akademik dile uygun olmadig1r bunun yerine “anlamsiz” ifadesinin uygun olduguna karar
verilmis olup madde diizeltilmistir. “Uzaktan hizmet i¢i egitim etkinlikleri i¢in harcanan
emege acirim” maddesinin akademik dile uygun olmamasi nedeniyle “uzaktan hizmet igi
egitim etkinliklerini bosuna harcanan emek olarak disiiniirim” seklinde duzeltmesi
yapilmustir. “Uzaktan hizmet i¢i egitim etkinliklerine gérev yaptigim ilde katilmayi isterim.”
maddesinin Olgmesi gereken amaca hizmet etmemesi nedeniyle madde havuzundan
cikarilmasi gerektigine karar verilmistir. “Uzaktan hizmet i¢i egitim etkinliklerine aktif olarak
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katilmanin gerekliligine inanirim” maddesindeki “aktif” olarak verilen ifade uzaktan egitim
stireci ile g¢eligkili bulunmus olup madde diizeltilerek “interaktif (etkilesimli)” kelimesinin
daha uygun olacagina karar verilmistir. Ozellikle dlgme ve degerlendirme uzmani interaktif
ifadesinin anlasilirhiginin  diisilk oldugunu vurgulamistir. Bu yilizden parantez iginde
etkilesimli ifadesi de eklenmistir. “Uzaktan hizmet i¢i egitim etkinliklerinin Ogretim
programin1 uygulamada etkili olduguna inanirim” maddesi ile “Uzaktan hizmet i¢i egitim
etkinliklerini okul etkinliklerine aktarmada etkili olduguna inanirim” maddesinin benzer
ifadeler olmasindan dolayr “okul etkinliklerine” ifadesi ¢ikarilarak “egitim programinin
uygulanmasinda” ifadesine yer verilmistir. Baz1 maddelerde yer alan “yararsiz ve etkisiz” gibi
olumsuz ifadelerin altinin c¢izilmesine karar verilmistir. Amag¢ katilimcimnin dikkatini
cekebilmektir. “Uzaktan hizmet i¢i egitim bana sikici gelir.” maddesindeki “bana sikict gelir”
ifadesi yerine “etkinliklerde sikilirim” ifadesinin yer almasina karar verilmistir. Maddeler
olusturulurken Tiirkge dil bilgisi kurallarina gore fiilin sahis ve zaman ¢ekimi goéz Oniine
alinarak biitlin maddelerde uyumun saglanmasi énemsenmistir. Ayrica bu durum ¢alismanin
goriinlis gecerligine de katki saglayacaktir.

Kapsam gecerligi

Olgegin felsefi cercevesi olusturulurken alanyazindaki tutum 6lgekleri referans
alinmigtir (Aydin ve Kara, 2013; Yaman ve Dagtas, 2013; Firat-Durdukoca, 2015; Guney,
2018; Inam, 2020; Yigit ve Kurnaz,2009; Tecim, 2015; Ugurlu ve Giirsoy, 2018). Olgegin
maddelerinin olusturulmasinda kuramsal sinir belirlenirken alan yazindaki &gretmenlerin
hizmet i¢i egitime yonelik tutumlarini igeren ¢aligsmalar temel alinmistir (Karasolak vd., 2012;
Sutay, 2019; Yaman ve Tekin, 2010). Tablo 3’te olgek igin Olgiit alinan kaynaklar yer
almaktadir.

Tablo 3: Ol¢gek icin 6lciit alinan ¢alismalar

Kaynaklar Madde Numarasi Madde Havuzundaki Numara

Yaman ve Tekin, 2, 4,6, 12, 13, 15, 18, 20, 36, 37, 38, 39 3,4,8,12, 13, 18, 20, 23, 24, 25, 26, 30
2010

Karasolak vd., 2,3,5,27,32 59 21,32,33
2013
Sitay, 2019 4,5,7,11,12,17,19, 24, 25 1,2,6,7,9,11,16, 21,31

Tablo 3’e gore ii¢ farkli kaynaktan alinan 6lgek maddeleri arastirmacilar tarafindan
tekrar revize edilerek kullanilmistir. Yaman ve Tekin (2010) tarafindan yapilan ¢aligmadan 12
madde, Karasolak ve digerleri (2013) tarafindan yapilan calismadan 5 madde ve Siitay (2019)
tarafindan yapilan ¢alismadan ise 9 madde kullanilmistir.

Olgut gecerligi

Olgiit gecerligi icin Tablo 3’te verilen dlgeklere ait maddeler tercih edilmistir. Olgit
gecerligi kapsaminda gelistirilen taslak 6lcek ile ol¢iit olarak dikkate alinan 6lgek benzerlik
noktasinda kiyaslanmistir. Bu calismada ii¢ farkli dlgek maddelerinden yararlanilmistir.
Ciinkii alanyazinda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumuna iligkin sinirlhi sayida
calisma bulunmakla birlikte uzaktan hizmet i¢i egitime yonelik dgretmen tutumlarina ait bir
Olcege rastlanmamistir.
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Yapi gegerligi

Agimlayict faktor analizi: Bilimsel arastirmalarda sistem ve yapilar biitiinlesik olup alt
parametrelerin birlesmesi ile olusmustur. Dolayisiyla cok boyutluluk s6z konusudur (Oztiirk,
2010). Ozellikle insanlarin tutum ve davranislarmin dogrudan oSlciilememesi bahsi gegen
degiskenlerin altinda yatan sebeplerin tespit edilememesi arastirmacilar i¢in zorluk
olusturmaktadir (Stimer, 2000). Bu davranislarin altinda yatan sebebi tespit etmek i¢in bu
calismada tutum Olgegi gelistirilmek istenmistir. Olgek gelistirme ¢alismalarinda yapi
gecerligini tespit etmek i¢in; faktor analizi, gruplar arasi ayrisma gibi teknikler kullanildigini
sOyleyebiliriz. Faktor analizi yapr gecerliginin tespitinde dnemli bir yere sahiptir (Simsek,
2007).

Olgek gelistirme ¢alismalarmin verileri siklikla faktor analizi ile ¢dziimlendigini ifade
edebiliriz (Turan, 2013). Mcmillian ve Schumecher’e (2006) gore yap1 gegerliginde gizil
degiskenler faktor analizi ile tespit edilmektedir. Dolayisiyla bu analiz sayesinde birbiri ile
baglantili bir¢ok parametre birlestirilip daha az sayida yeni faktdrlerin olugsmasina imkan tanir
(Cokluk vd., 2014). Bu baglamda ig i¢e yapilar daha basit hale dontismektedir (Tabachnick ve
Fidel, 2013). Faktor analizinin yapilabilmesi i¢in bazi sartlar vardir (Cokluk vd., 2014).
Bunlar:

e Kayip bilgilerin eldesi ve bilgi setinin incelenmesi,
e Normal dagilim varsayiminin gergeklestirilmis olmasi,
e Ug degerlerin eldesi.

Dogrulayici faktor analizi: Faktor analizinde Iki temel yapidan bahsedilmektedir
(Oztiirk, 2010; Turan, 2013). Bu temel yapilardan ilki “Acimlayici Faktor Analizi (AFA)” ve
ikincisi de “Dogrulayict Faktor Analizi (DFA)” seklinde ifade edilebilir. Nitekim DFA
sayesinde AFA ile elde edilen alt yapmin dogrulugunu meydana ¢ikmaktadir (Cokluk vd.,
2014). SPSS AMOS, LISREL, MPLUS gibi bazi paket programlar ve yazilimlar sayesinde
DFA ile veriler ¢oziimlenmektedir (Demiralp, 2016). DFA yapilirken ortiilk degiskenlerin
tespit edilmesi ve veri analiz srecinin sabit bir kurama dayandirilmasi gerekir. Turan’a
(2013) gore, DFA’nin genellikle “Yapisal Esitlik Modeli” smirlar1 iginde incelenmesi
ongoriilmektedir. Bu ylizden bu g¢aligmada klasik test kurami ve madde tepki kuramindan
esinlenilmis olup 6l¢ek maddeleri bu dogrultuda degerlendirilmistir.

Guvenirlik

Alanyazinda giivenirligin ortaya ¢ikarilmasinda bazi basamaklar sunulmustur (Gil ve
Sozbilir, 2015). Bunlar; uzman goriistinin  alinmasi, guvenirlik iliskin analizin
gerceklestirilmesi, tutarliligin saglanmasi, arastirmaya katki sunan bireylerde gonulliligiin
saglanmasidir. Bu kapsamda calismanin giivenirliginin saglanmasina dair uzman goriisii
alinmis, katilimer goniilliiliigii 6n plana ¢ikarimli ve i¢ tutarliligin saglanmasi i¢in Cronbach
alfa degerligi hesaplanmistir. Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0’a yaklastik¢a giivenirligin
azaldigi, 1’e yaklastik¢a glivenirligin arttig1 kisaca 0 ile 1 arasinda degere sahip bir degerdir
(Pallant, 2017).
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Verilerin Analizi

Bu ¢alismada SPSS 25.0 paketi, veri analizinde agimlayici faktor analizi tespit edilirken
kullanilmistir. Faktor analizi yapilirken KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) degerine bakilmistir. Bu
degere bakilmasindaki amag¢ yeterli Orneklem sayisin1  karsilayip karsilamadiginm
belirlemektir. Tkinci olarak bakilan deger de Bartlett testi degeri olmustur. Bu degerin 0.05’ten
kiiciik olmasi normal dagilim gosterdigini kanitlayacaktir. Buradan da normal dagilim
varsayimini karsilayip karsilamadigi bir kez daha test edilmistir. Dikkate alinan bir bagka
deger de faktor sayisidir. Toplam agiklanan varyans tablosundan 6zdegeri (Eigen values) 1 ve
1’in iizeri olan degerler temel alinmustir. Ozdegeri 1 ve 1°den biiyiik olan degerler yamag
birikinti grafikleri (screeplot) ile karsilastirilip anlamli faktor sayisi belirlenmistir. Ayrica
faktor sayisini tespit etmede kullanilan bir diger unsur da toplam varyansin ytizde kriteri yani
heniiz anlamlilig1 kesinlesmeyen her faktoriin %35’°in altina diismemesi gerektigidir. Eger
diiserse maksimum faktor sayisina ulasildigini gosterir (Yaslioglu, 2017). Bu ¢alismada faktor
yiikii 0,30 ve tizeri olan degerler temel alinmistir.

Son olarak c¢aligmanin data setinden anlamli sonuglara ulasabilmek ve daha kolay
yorum yapilabilmesi i¢in egik dondiirme (direct oblimin) kullanilmistir (Cokluk vd., 2014).Bu
calismanin dogrulayici faktor analizi LISREL 8.7 veri seti ilizerinden gergeklestirilmistir. AFA
ile olusturulan veriler burada dogrulanmaya calisilmistir. AFA ile elde edilen veriler dosya
tizerinde kaydedilmis olup LISREL programi ile geri ¢agirilip bu calismanin faktorleri ve bu
faktor altinda toplanan maddeler dogrulanmak istenmistir. Buradan elde edilen verilerde X?/sd
degerine bakilmistir. Bu degerin iigten kiigiik olup olmadigi temel almmistir. Onemsenen
diger bir deger ise RMSEA (uyum indeksi) olmustur ve bu deger dogrulanmaya ¢aligilmistir.
Ayrica DFA’da diger uyum indekslerine de bakilmistir.

Bulgular

Calismanin bu boliimiinde Oncelikle betimsel istatistik degerlerine bakilmistir. Faktor
analizi icin gerekli olan normal dagilim sartlarin saglanma durumuna bakilmistir. AFA ile
Ol¢cegin faktorleri tespit edilmistir. Ayrica elde edilen faktorler DFA ile dogrulanmistir. Son
olarak 6lcegin giivenirlik katsayis1 Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisina bakilmistir.

Betimsel Istatistik Analizine Ait Bulgular

Verilere ait puanlarin normal dagilimimin tespitinde mod, medyan ve ortalama gibi
degerlerin birbirine yakinligi s6z konudur (Seger, 2015). Bu caligmada her bir maddenin
merkezi egilim ve merkezi yayilim degerlerine bakilmistir. Elde edilen veriler Tablo 4
Uzerinden sunulmustur.

Tablo 4. Olcegin verilerine ait betimsel degerler

Madde Ranj Minimum Maximum Ortalama Mod Medyan Standart ~ Variance
Numarasi Degeri  Deger Deger Deger Degeri Degeri Sapma Degeri
M1 4.00 1.00 5.00 3.11 4.00 3.00 1.13 1.29
M2 4.00 1.00 5.00 3.86 4.00 4.00 0.80 0.65
M3 4.00 1.00 5.00 3.92 4.00 4.00 0.80 0.65
M4 4.00 1.00 5.00 4.03 4.00 4.00 0.85 0.72
M5 4.00 1.00 5.00 3.80 4.00 4.00 0.82 0.67
M6 4.00 1.00 5.00 4.04 4.00 4.00 0.77 0.60
M7 4.00 1.00 5.00 3.74 4.00 4.00 0.96 0.93
M8 4.00 1.00 5.00 4.18 4.00 4.00 0.85 0.73
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M9 4.00 1.00 5.00 3.80 4.00 4.00 1.02 1.05
M10 4.00 1.00 5.00 3.88 4.00 4.00 0.78 0.60
M11 4.00 1.00 5.00 4.01 4.00 4.00 0.87 0.77
M12 4.00 1.00 5.00 411 4.00 4.00 0.94 0.89
M13 4.00 1.00 5.00 414 4.00 4.00 0.78 0.61
M14 3.00 2.00 5.00 4.01 4.00 4.00 0.69 0.47
M15 4.00 1.00 5.00 3.79 4.00 4.00 0.89 0.79
M16 4.00 1.00 5.00 3.62 4.00 4.00 0.85 0.73
M17 4.00 1.00 5.00 3.80 4.00 4.00 0.89 0.79
M18 3.00 2.00 5.00 4.05 4.00 4.00 0.67 0.45
M19 4.00 1.00 5.00 3.52 4.00 4.00 1.18 1.40
M20 4.00 1.00 5.00 4.35 4.00 4.00 0.62 0.39
M21 4.00 1.00 5.00 3.93 4.00 4.00 0.77 0.59
M22 4.00 1.00 5.00 3.47 4.00 4.00 1.06 1.13
M23 4.00 1.00 5.00 3.80 4.00 4.00 1.04 1.08
M24 4.00 1.00 5.00 3.87 4.00 4.00 0.84 0.71
M25 3.00 2.00 5.00 3.89 4.00 4.00 0.72 0.52
M26 4.00 1.00 5.00 3.81 4.00 4.00 1.01 1.03
M27 2.00 3.00 5.00 4.39 4.00 4.00 0.55 0.30
M28 4.00 1.00 5.00 3.88 4.00 4.00 0.78 0.62
M29 3.00 2.00 5.00 3.82 4.00 4.00 0.95 0.90
M30 3.00 2.00 5.00 419 4.00 4.00 0.69 0.47
M31 4.00 1.00 5.00 4.07 4.00 4.00 0.86 0.74
M32 4.00 1.00 5.00 4.06 4.00 4.00 0.85 0.73
M33 4.00 1.00 5.00 4.09 4.00 4.00 0.89 0.79

Tablo 4 incelendiginde taslak Olgcek maddelerinin sahip oldugu merkezi egilim
degerlerinin yakinlig1 s6z konusudur. Buradan hareketle taslak olcekte yer alan maddelere ait
puan degerlerinin normal dagilim sartin1 gosterdigini ifade edebiliriz. Betimsel istatistik
verilerinden 6lgegin sahip oldugu maddelerin puanlarinin toplamina ait verileri ise Tablo 5
Uzerinden verilmistir.

Tablo 5. Madde toplam puanina ait betimsel veriler

Ogretmenlerin “Uzaktan Hizmet i¢ci Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tutum Olgegi” Maddelerinden Aldig1
Toplam Puanlar

Avritmetik Ortalama 128.31
Medyan 132.00
Mod 128.00
Standart Sapma 16.91
Carpiklik -1.05
Basiklik 1.39

Mod (128.0), ortalama (128.3) ve medyan (132.0) degerinin birbirine ¢ok yakin
oldugunu Tablo 5’te goérmekteyiz. Ayrica taslak Olgegin Skewness degeri -1.05 ve kurtosis
degeri 1.39 olarak elde edilmistir. Bu baglamda AFA icin gerekli olan normal dagilim sart1
saglanmigtir. Tabachnick ve Fidell (2013) normal dagilim igin Skewness ve Kurtosis
degerlerinin +1.50 arasinda olmasi durumunu 6n gormektedir. Normal dagilimin oldugunu
kanitlayan bir diger durum da normal dagilim grafigi olup Sekil 2 lizerinden verilmistir.
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Sekil 2.Madde toplam puanlarinin dagilimini gosteren histogram grafigi

Caligmanin veri setinde veri kaybinin olmadigi, verilere ait puanlarin normal dagilim
gosterdigi ve u¢ degerlerin bulunma durumu kontrol edilip gerekli sartlarin saglandigi
goriilmiistiir. Buradan hareketle faktor analizi i¢in gerekli sartlarin saglandigi ifade edilebilir.

Acimlayic1 Faktor Analizine Ait Bulgular

Faktor analizi yapmadan Once Orneklem yeterliginin tespiti icin KMO-Bartlett testi
degerine bakilmistir. Bu veriye ait deger Tablo 6’da ifade edilmistir.

Tablo 6. KMO ve Bartletttest degerine ait veriler

KMO and Bartlett's Test

KMO Orneklem Yeterligi 0.93
Bartlett Testi Yaklagik X° 2531.18
Df 276
p Anlamlilik Degeri 0.00

Alanyazinda KMO 6rneklem yeterliligi degerinin O ile 1 arasinda olmasi istenmekte
olup bu degerin 1’¢ yaklagsmasi gereklidir (Seger, 2015). Nitekim Field (2009) bu degerin 0.90
ile 1 arasinda olmasini miikemmel olarak degerlendirmistir. Bu ¢alismada da KMO degeri
0.93 olarak tespit edilmistir. Buradan hareketle drneklem yeterliginin miilkemmel diizeyde
oldugundan soz edilebilir. Ayrica X? degeri 2531,18 (p<0.05) bulunmustur. Bu baglamda
taslak olcege AFA uygulanmasi i¢in gerekli sartla saglanmistir. Birinci AFA uygulamasinda
Olcekte yer alan bazi maddelerin binisik oldugu goriilmiistir. Maddelerin binisik olma
durumunu Seger (2015) maddelerin faktor yiik degerlerinin yakinligi 0.10°dan kiigiik olmas1
hali olup maddenin ¢ikarilmasi gerektigi seklinde yorumlamistir. Gergeklestirilen birinci
analiz sonucu 1, 4, 8, 12, 13 ve 24. maddelerin binisik olmasi nedeniyle dl¢ekten ¢ikarilmistir.
Faktor analizi ikinci kez gergeklestirilmis olup analiz sonucunda ise 20, 26 ve 33. maddelerin
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binisik olmasi nedeniyle dl¢ekten cikarilmasi uygun goriilmiistiir. Son durumda herhangi bir
binisik maddenin olmadig1 goriilmiis olup faktdr analizi tamamlanmustir.

Calismada Olgiit olarak degerlendirilen Yaman ve Tekin’in (2010), Karasolak ve
digerleri (2013) ve Siitay (2019) tarafindan yapilan ¢alismalardan alinan 6lgek maddelerinin
revize edilmis hali faktor analizi ile ¢oziimlenmesi sonucunda 24 maddeden olusan Slgegin
dort alt boyutlu yapiya sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Ulasilan bu dort alt boyut toplam
varyansin %64.34 kadarini agiklamakta olup birinci alt boyut toplam varyansin %48.56’sin1,
ikinci alt boyut toplam varyansin %5.91’ini1, {g¢iincii alt boyut toplam varyansin %5.61’ini ve
dordlncu alt boyut ise toplam varyansin %4.17’sini agiklamaktadir. Faktor-1 “uzaktan hizmet
ici egitim etkinliklerine deger vermeye yonelik tutumlart”, faktor-2, “uzaktan hizmet ici egitim
etkinliklerinin etkililigine yonelik tutumlar”, faktor-3, “hizmet i¢ci egitim etkinliklerinden
ogretmen beklentilerine yonelik tutumlar” ve faktor-4 ise ‘“uzaktan hizmet ici egitim
etkinliklerinden 6gretmen isteklerine yonelik tutumlar” seklinde isimlendirilmistir. Tablo 7°de
maddelerin alt boyutlarina gore dagilimi ve bu alt boyutlarin yiik degerleri yiikleri verilmistir.

Tablo 7. Alt boyutlara ait yiik dagilimlar:

Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4

M22 0.84

M6 0.76

M5 0.70

M21 0.69

M16 0.68

M2 0.66

M9 0.64

M10 0.65

M14 0.60

M17 0.55

M27 0.72

M18 0.47

M29 0.41

M23 -0.75

M32 -0.71

M31 -0.68

M11 -0.67

M3 -0.50

M15 -0.44

M7 -0.36

M30 0.72

M28 0.56

M25 0.46

M19 0.40
Oz Deger 11.65 1,43 1,34 1.00
Acikladig1 Varyans 48.56 5.91 5.61 4.17
Aciklanan Toplam Varyans 64.34

Tablo 7°de tespit edilen veriler incelendiginde her maddelerin sahip oldugu alt boyut
degerinin 0.30 kriterinden biiyiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Olgegin Eigen value kriteri
olarak 1 degerinin tizerinde olanlar1 dikkate alinmis olup en ki¢lk alt boyutun0.36degerine
sahip oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla alt boyut degerinin 0.30 ve izeri olmas1 gerekmekte
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olup bu sart saglanmistir (Tabacnick ve Fidell, 2013). Screeplot grafigi Sekil 3’te ifade
edilmistir.

Scree Plot

Eigenvalue
@

172 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Component Number

Sekil 3. Olgek alt boyutlarina ait screeplot grafigi

Bir analizdeki faktorlerin veya temel bilesenlerin 6zdegerlerinin ¢izgi grafigi olan
Screeplot Sekil 3’te verilmistir. Screeplot grafiginin verilerine gére de Olgegin dort alt
boyuttan olustugu tespit edilmistir. AFA ile aciga ¢ikarilan alt boyutlar DFA ile dogrulanmak
istenmistir.

Dogrulayic1 Faktor Analizine Ait Bulgular

AFA ile olusturulan yapinin DFA ile dogrulanmasi gerekmektedir (Simsek, 2007).
Dolayisiyla AFA sonucunda elde edilen dort alt boyut Lisrel 8.7 yazilimi kullanilarak
dogrulanmigtir. Dolayisiyla dogrulanan alt boyutlara ve maddelere ait diyagram Sekil 4
uzerinden ifade edilmistir.
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Sekil 4. Olgek faktorlerine ait yol analizi (path diyagrami)

Sekil 4’te verilen diyagrama gore maddelerin sahip oldugu alt boyut bilesendagilimi
kriterinin 0.30 degerinden fazla oldugu tespit edilmistir. Nitekim elde edilen verilere gore Ki-
Kare (X?) degerinin 485.91 oldugu goriiliirken serbestlik derecesi (sd) degeri ise 242 olarak
tespit edilmistir. Ayyildiz ve Cengiz’in (2006) yorumuna gore X2 degerinin (485.91)
serbestlik derecesinden (242) elde edilen veriye oranindan elde edilen degerin (2.00) olmasi
hali alanyazinda mukemmel uyum olarak kabul edilmektedir. DFA ile ulasilan baz1 indeksler
ve bu indekslerin alanyazinda kabul gérmiis degerleri (Biiytikoztiirk, 2011) gore, degerlerin
genelinin miikemmel diizeyde oldugu (X 2=485.91, X %/df = 2.00, NFI= 0.95, NNFI= 0.97,
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CFI=0.97) bir kisminin kabul edilebilir diizeyde oldugu (RMSEA= 0.079, CN= 100.1)
goriilmiis olup GFI=0.80degerinin ise diisiik oldugu tespit edilmistir.
Giivenirlige Ait Bulgular

Taslak olgegin bitinlne ait Cronbach degeri 0.94 olarak bulunmustur. Analize ait
veriler Tablo 8 Uzerinden ifade edilmistir.

Tablo 8. Olgek maddelerine ait madde gtivenirlik indeksi verileri

Madde Silindiginde Madde Silindiginde Madde Toplam Madde Silindiginde
Ortalama Varyans Korelasyonu Alfa Glvenirlik
Katsayisi
M1 125.20 269.77 0.40 0.94
M2 124.45 267.00 0.70 0.93
M 3 124.38 268.63 0.64 0.93
M 4 124.28 278.47 0.24 0.94
M5 124.50 268.33 0.64 0.93
M 6 124.27 267.39 0.72 0.93
M7 124.56 265.16 0.64 0.93
M8 124.12 275.41 0.35 0.94
M9 124.50 259.77 0.77 0.93
M 10 124.42 269.62 0.62 0.93
M 11 124.30 264.37 0.74 0.93
M 12 124.19 283.51 0.05 0.94
M 13 124.16 281.68 0.15 0.94
M 14 124.29 269.52 0.71 0.93
M 15 12451 263.69 0.75 0.93
M 16 124.68 264.91 0.74 0.93
M 17 12451 263.04 0.77 0.93
M 18 124.25 273.46 0.55 0.93
M 19 124.79 258.30 0.69 0.93
M 20 123.96 282.62 0.15 0.94
M 21 124.38 268.25 0.68 0.93
M 22 124.83 264.74 0.58 0.93
M 23 124.50 263.38 0.64 0.93
M 24 124.44 274.01 0.41 0.93
M 25 124.41 268.14 0.73 0.93
M 26 124.50 270.52 0.44 0.93
M 27 123.91 282.85 0.16 0.94
M 28 124.42 268.48 0.66 0.93
M 29 124.49 267.68 0.56 0.93
M 30 124.12 274.92 0.47 0.93
M 31 124.24 266.33 0.68 0.93
M 32 124.43 266.03 0.63 0.93
M 33 124.91 269.98 0.42 0.93

Tablo 8 incelendiginde 12. 13. 20. ve 27. maddenin madde toplam korelasyon
katsayisinin diisiik oldugu goriilmektedir. Ayrica 4. Maddenin madde toplam korelasyon
katsayisinin 0.20 ile 0.30 arasinda kritik bir degerde oldugu tespit edilmistir. Diger
maddelerin 0.40 ve 0.40 degerinin lizerinde oldugu goriilmektedir. Calismanin gilivenirliginin
zarar gOrmemesi i¢in dogrulayicit faktér analizini 4., 12., 13., ve 20., maddeler dahil
edilmemistir. Ancak 27. madde kritik 6neme sahip oldugu icin ¢aligmaya dahil edilmistir.
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu c¢alismada fen bilimleri 6gretmenlerinin uzaktan hizmet i¢i egitim etkinliklerine
yonelik tutumlarmi tespit etmek amaciyla gecerligi ve giivenirligi alanyazinda uygun goriilen
yontem ve teknikler kullanilarak bir 6lcek gelistirilmistir. Olcegin gelistirilmesinde
hedeflenen ana konu fen bilimleri 6gretmenlerinin uzaktan hizmet ici egitim etkinliklerine
kars1 tutumudur. Bu kapsamda begsli Likert tipinde taslak dl¢ek hazirlanmistir. Calismanin ilk
hali 33 maddeden olusmakta olup yapilan agimlayici faktor analizi (AFA) sonucunda 9 madde
Olcekten cikarilmistir. Nitekim ¢ikarilan maddelerin 6rneklem grubunun uzaktan hizmet ici
egitim etkinliklerine dair tutumlar1 6lgmede yetersiz kaldigimi ifade edebiliriz. Calismanin
maddeleri alanyazinda yer alan bazi arastirmalar (Karasolak vd., 2012; Sitay, 2019; Yaman
ve Tekin, 2010) temel alinarak 6l¢ek maddeleri olusturulmustur.

Olgek icin olusturulan madde havuzu Fen Egitimi alaninda uzman olan bir kisi, Olgme
degerlendirme (istatistik) alaninda uzman olan bir kisi, brans1 Fen Bilimleri olan bir kisi
vebrans1 Tiirk Dili ve Edebiyati olan bir kisi tarafindan kontrol edilmistir. Uzmanlarin
gorilisleri dogrultusunda Olgegin kapsam ve goriiniis gegerlikleri saglanmistir. Caligsmanin
maddelerinin daha ¢ok birinci faktér olan “Ogretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitim
etkinliklerine yonelik olumlu tutumlar1” altinda toplandig1 goriilmiistiir. Nitekim Kaya, (2022)
caligmasinda 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerini gerekli gordiigii tespit edilirken
alanyazinda Ogretmenlerin bahsi gecen etkinliklere olumlu baktig1 yoniinde calismalar
mevcuttur (Aslan Keles, 2019; Matsumoto, 1986; Ucar, 2005).

Olgekte drneklem biiyiikliigii yeterliginin tespitinde KMO testi degerine bakilmis olup
Olcek icin bu deger 0.93 bulunmustur. Alanyazinda KMO degeri 6rneklem biyikIigi
yeterligi icin temel teskil ettigi goriilmektedir (Er ve Unal, 2016). KMO testi degerinin 0.70
tizerinde olmasi alanyazinda 6rneklem yeterligi i¢in uygun goriilmektedir (Cokluk vd., 2010).
Calismada Orneklem biiyiikliigli yeterliginin ardindan faktorleri tespit etmek igin agimlayict
faktor analizi ve bu faktorlerin dogrulanmasi icin de dogrulayici faktor analizi uygulanmustir.
Acimlayici faktor analizi ile birlikte faktorlerin agikladigi varyans yiizdelerine, faktorlerin 6z
degerleri ve yiik degerleri incelenmis olup faktor yiiklerinin 0.30’un iizerinde olmasi ve
toplam varyansin %64’linii agiklamis goriilmekle birlikte alanyazinda belirtilen degerlerle
paralel oldugu sonucuna ulagilmistir (Pallant, 2017). A¢imlayici1 faktér analizi sonucunda
tespit edilen dort faktorden birinci faktoriin altinda toplam on maddenin, ikinci faktdriin
altinda ti¢ maddenin, tigiincii faktoriin altinda yedi maddenin ve dordiincii faktoriin altinda
dort maddenin yer aldig1 gortilmiistiir. Alanyazinda faktor altinda en az iki maddenin olmasi
gerektigi ve madde sayisinin artmasiyla faktoriin sahip oldugu gilivenirligin artacagi
vurgulanmustir (Secer, 2015). Bu baglamda 6l¢egin yapr gegerliginin saglandigini sdylemek
miimkiindiir. Calismada elde edilen faktorler sahip oldugu maddelerin 6lgmek istedigi amag
dogrultusunda faktor 1 “uzaktan hizmet i¢i egitim etkinliklerine yonelik olumlu tutum”, faktor
2 “uzaktan hizmet ici egitim etkinliklerine karsi deger verme”, faktor 3 “uzaktan hizmet igi
egitim etkinliklerine yonelik olumsuz tutum” ve faktér 4 “uzaktan hizmet igi egitim
etkinliklerinden beklenti ve istekler” seklinde isimlendirilmistir.

AFA ile ¢ozumlenen veriler sonucunda dort alt boyuta ulasilmistir. Tespit edilen bu alt
boyutlar DFA ile dogrulanmak istenmistir. Bu alt boyutlarin dogrulanmasi igin 6rneklem
icinden rastgele segilen 100 kisiye dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Calismanin 24
maddeden ve dort faktérden olusan 6l¢egi dogrulayici faktor analizi ile dogrulanmis olup
alanyazinda kabul goren iyi uyum indeksleri ile karsilastirilmistir. Dogrulayict faktor
analizinde elde edilen RMSEA degerinin 0.079 oldugu tespit edilmistir. Bu deger alanyazinda
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0.050-0.080 arasindaki degerleri “kabul edilebilir-uygundur” olarak ifade edilmektedir
(Pallant, 2020). Olgegin giivenirligini belirlemek i¢in Cronbach’s Alfa i¢ tutarlik katsayisina
bakilmistir. Cronbach’s Alfa i¢ tutarlik katsayisi 6lgegin tamami i¢in 0,94 gibi yuksek bir
deger bulunmustur. Nitekim giivenirlik i¢in tespit edilen Crombach Alfa i¢ tutarlik
katsayisinin 0,70 degerinden yiiksek olmasi, Olgegin gilivenilir oldugunu kanit teskil
etmektedir (Can, 2014). Calismadan elde edilen sonuglar ve galismanin genel gergevesini
olusturan ama¢ dogrultusunda su oneriler sunulmustur:

Oneriler

e Arastirmacilar uzaktan hizmet i¢i egitim etkinliklerine dair O6gretmen tutumunun
tespiti amaciyla daha biiyiik 6rneklem gruplariyla ¢aligma gergeklestirilebilir.

e Bu calismada fen bilimleri 6gretmenlerinin uzaktan hizmet i¢i egitim etkinliklerine
dair tutumlar1 tespit edilmek istenmistir. Farkli branstan 6gretmenlere gelistirilen
Olcek uygulanabilir.

e Bu calismada 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitim etkinliklerine yonelik tutumlari
incelenmis olup gelecek calismalarda 6gretmenlerin goriisleri de alinabilir.

Extended Abstract

Attitudes of Science Teachers towards Distanceln-Service Training Activities: Validity and
Reliability Study

Hanife CETINGUNEY, Ugur BUYUK

Introduction

Distance education, with its inherent flexibility, individuality, and independence,
effectively mitigates the temporal and spatial barriers associated with in-service training,
which is critical for the professional development of teachers. The Covid-19 pandemic in
2021 necessitated the widespread adoption of distance education for in-service training
aimed at the professional and personal development of educational stakeholders (MEB,
2021). However, the success of such training programs is contingent not only on their
delivery method but also significantly on the attitudes of participants. Attitudes, which
underpin individual actions and influence learning outcomes, must be positive for effective
learning to occur (Marzano, 1988).

The concept of attitude encompasses various definitions in the literature. Smith (1968)
describes it as a systematic inclination to form feelings, thoughts, and behaviors toward an
object (Oskamp and Schultz 2005). Inceoglu (1985) further elaborates it as a state of
readiness to act, influenced by trial information, which directs the individual's responses to
objects and situations.

The existing literature has evaluated in-service programs across different educational
levels and teacher specialties (Uysal, 2012; Yilmaz and Kocasarag, 2010), explored teachers'
attitudes and opinions towards these activities (Can and Kosel, 2015; Karasolak et al., 2012),
and examined the challenges and successes of distance in-service training (Ozaver and
Celikten, 2017; Aslan, et al., 2018). Additionally, research has focused on the enhancement
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of participant knowledge and skills through in-service activities and the promotion of
collaboration (Little, 2001, Akt. Torff and Sessions, 2009), as well as school administrators'
perspectives on such training (Baloglu, 2007; Demirel, 2018). A notable critique within the
literature is the insufficient consideration of participant attitudes and motivations in in-
service training activities (McLaughlin, 2002). This study addresses this gap by developing a
scale to measure teacher attitudes towards distance in-service training.

The primary objective of this study is to develop a valid and reliable scale to assess
teacher attitudes towards distance in-service training. The research question guiding this
study is: "Is the scale measuring teacher attitudes towards distance in-service training
activities valid and reliable?" The sub-questions are:

1. Is the scale valid for determining teachers' attitudes towards distance in-service
activities?

2. Is the scale reliable for determining teachers' attitudes towards distance in-service
activities?

Method

This study employs a quantitative approach using a survey design to develop a scale
measuring teacher attitude towards distance in-service training activities. The survey model
aims to reveal characteristics such as interest, attitude, and ability, or to capture community
views on a subject (Buyukozturk et al., 2015). The accessible population comprises science
teachers in Kayseri province, with a sample of 162 teachers participating in the study. Data
analysis included exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory factor analysis (CFA).

Findings

To ascertain the normal distribution of data scores, measures of central tendency
(arithmetic mean, mode, median) and dispersion (standard deviation, range) were examined
(Secer, 2015). The Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) measure of sampling adequacy was 0.93,
indicating excellent adequacy (Field, 2009). The chi-square (X?) value was 2531.18
(p<0.05). The EFA revealed a four-factor structure with 24 items, explaining 64.34% of the
total variance: Factor 1 (48.56%), Factor 2 (5.91%), Factor 3 (5.61%), and Factor 4 (4.17%).
The factors were identified as follows:

1. Attitudes towards valuing distance in-service training activities.

2. Attitudes towards the effectiveness of distance in-service training activities.

3. Attitudes towards teacher expectations from in-service training activities.

4. Attitudes towards teacher requests from distance in-service training activities.
CFA indicated that most values were excellent (X2, X%/SD, NFI, NNFI, CFl), some were
acceptable (RMSEA, CN), and a few were low (p, GFI).

Conclusion and Recommendations

This study successfully developed a scale to determine science teachers' attitudes
towards distance in-service training activities using validated and reliable methods. Initially
composed of 33 items, the scale was refined to 24 items following EFA. Future research can
extend this scale to different teacher branches and investigate teacher opinions on distance
in-service training activities. Recommendations include:

- Conducting studies with varied sample groups to obtain comprehensive insights
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into teacher attitudes towards distance in-service training.
- Applying the developed scale to teachers from different disciplines.
- Incorporating teacher opinions in future studies to complement the attitudinal data.
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Maddeler

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerinin gereksiz
oldugunu digiiniiriim.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerinde sikilirim.
Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerinin zaman
kaybi1 oldugunu diisiiniiriim.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerine kars1
ilgisizimdir.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerinin okul
islerimi aksattigina inanirim.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerini bosa
harcanan emek olarak diistiniiriim.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerinin
kaldirtlmasini isterim.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerinin, glincel
bilgilere ulasmada etkili olduguna inanirim.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerine kars1
ilgiliyim.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerinin mesleki
gelisimimi olumlu etkiledigine inanirim.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilmaktan
zevk alirm.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerinin 6gretim
materyali gelistirmede etkili olduguna inanirim.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerinin ders
performansimi olumlu etkiledigine inanirim.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerinin daha sik
yapilmasini isterim.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerine goniilli
katilirim.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerine vakit
ayirmada sikinti yagarim.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerini
meslektaglarima tavsiye ederim.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerinin mesleki
gelisimimde etkisiz olduguna inanirim.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerinin
ogretmenlerin igine yarayacak konular1 icermesi gerektigine inanirim.
Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerinin teknoloji
okuryazarligini olumlu etkiledigine inanirim.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinlikleri sonunda bir
belge verilmesini isterim.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerinin egitim
programinin uygulanmasinda etkili olduguna inanirim.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerinin 6gretim
programini uygulamada etkili olduguna inanirim.

Uzaktan egitim siirecinde hizmet i¢i egitim etkinliklerinin egitim-
ogretimde yasadigimiz sorunlari icermesini isterim.
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