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Kadin olgusu insanlik tarihi surecinde her ddsnemde 6nemli tartisma
konularindan biri olmustur ve olmaya da devam etmektedir.
Kadinlarin is yasamina girmesiyle birlikte farkli bir boyuta gelen
kadin erkek mucadelesi, kadinlarin g¢alistiklar iste yoneticilik yapip
yapamayacaklari yoneticilikte ylkselmelerinin 6nine c¢ikan ve
literatirde cam tavan kavramiyla karsilik bulan konu sén dénemlerin
onemli arastirma alanlari igine girmektedir. Bu calismada da;
Universite 6grencilerinin 6zellikle de yeni nesilleri egitecek gelecegin
ogretmen adaylarinin  bu konudaki goérislerinin  belirlenmesi
amaglanmistir. Bu dogrultuda; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim
Fakultesi, Matematik Egitimi, PDR, Tirkge Egitimi, Sinif Egitimi,
Sosyal Bilgiler Egitimi ve Okul Oncesi egitimi anabilim dallarinda
okuyan 2. sinif 6grencilerinden 264 kadin ve 60 erkek Ogrenci
lizerinde toplamda 324 égrenci ile yapilmistir. Olgekteki 30 sorudan
18’'ine verilen cevaplarda katiimcilarin cinsiyetlerine gére
algilamalarinda farkhliklar oldugu tespit edilmistir. Erkeklerin
kadinlara gore farkli, daha dogrusu kadinlarin erkeklere gére daha
yetersiz olduklarini disindikleri ortaya c¢ikmaktadir. Yine bu
sorulara kadinlarin yetersiz cevaplari, cam tavan olgusunun kadinlar
Uzerinde ne derece etkili oldugunun da bir gdstergesi sayilabilir.
Anabilim dallari acisindan bakildiginda; o6zellikle sosyal bilgiler
egitimi 6grencilerinin diger anabilim dalalrina goére farkli distndugu
goérulmektedir.
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Giris

Yaratilig itibari ile biyolojik olarak farkli 6zelliklere sahip olan insan, bu dzellikleri
nedeniyle erkek ve kadin olmak tizere iki farkli cinsiyet olarak tanimlanmaktadir.
Kadin ve erkek olarak ayrilan bu iki cinsiyet, hemen her alanda miicadele iginde
olmus ve olmaya da devam etmektedir. Ozellikle kadinin miicadelesi, hemen her
dénemde var olma miicadelesi olarak Kendini gostermistir. Erkegin golgesinde
kalmama, hak arama ve adalet {izerine olan bu miicadelenin sekli ve siddeti zamana
ve mekana gore farklilagsa da, kadin olgusu her dénemde ve her toplumda, erkege
gore ikinci planda olusuyla giindemdeki yerini korumustur. Kadinin varlik
miicadelesi, zaman iginde sosyal ve ekonomik konumlari olumlu bir gelisme
gostererek degismistir (Carvalho vd., 2019. Aktaran: Yanar ve Akpinar, 2023).
Biitiin bu degigsmelere ragmen konunun tarihi seyri, hemen biitiin toplumlarda,
kadmin erkek karsisindaki varlik miicadelesinin devam edecegini gosterir
niteliktedir.

Ozellikle yerlesik hayatla birlikte, ev i¢i ve ev dis1 yasam seklinde insanoglunun
karsisina ¢ikan hayat miicadelesinde kadin; genelde ev i¢i yasamla iliskilendirilmis,
rol paylagimlart bu dogrultuda gelismistir. Siire¢ icerisinde kiiltiirel faktorlerin de
etkisiyle kadin ve erkek arasindaki rol paylasimlar belirginlesmis ve cogunlukla da
erkek lehine gelismeler tarihin her asamasinda devam edegelmistir. Biitlin
toplumlarda; kadini i¢e doniik, erkegi ise disa doniik yasam tarzina zorlayan
uygulamalar, kadinin erkegin gerisinde ve giidiimiinde, onun izin verdigi oranda
hayatta ve ayakta kalmasini da ortaya ¢ikarmistir. Bu uygulamalar yaninda kadinin
hayatta ve ayakta kalmada, en azindan erkek kadar haklara sahip olmada verdigi
miicadele ¢aglar boyu devam edegelmistir. Miicadelenin sekli ise kiiltiirden kiiltiire
farkl sekillerde olmustur.

Kadinin erkek karsisinda verdigi varlik miicadelesi, toplumsal kabul ¢abalari, uzun
zamandir farkli  bilim dallann tarafindan arastirmalara konu olmustur.
Arastirmalarda; donemin oOzellikleri arastirmacilari farkli kavramlar treterek bu
kavramlar ilizerinden hareket etmeye yoneltmis, ¢agin sartlarina goére kadinin
miicadelesi farkli kavramlarla giindeme getirilmeye ¢alisilmistir. Yirminci yiizyilda
ozellikle kadinlarin da erkekler gibi statii gerektiren islerde basarili olabilecegi
anlayis1 6ne ¢ikmis olsa da kadin, toplumsal kiiltiir etkisiyle gériinmeyen engellerle
karsilasmistir. Ayni isi aymi basari oraninda hatta erkekten daha fazla basarili
yapmasina ragmen, yapilan isin statii ylikselmesinde, erkek basamaklar rahatlikla
¢ikarken, kadinin oniine birgok engeller ¢ikmakta/¢ikarilmaktadir. Yasal olarak bir
engelin olmadig: yiikselme basamaklarinda, aslinda net, agik, apagik varligi bilinen
fakat goriilmeyen ya da goriilmek istenmeyen engeller kadimi geriye dogru
cekmekte, ylikselmesini engellemektedir. Yiizyilin sonlarina dogru bu durum “cam
tavan” kavramiyla agiklanmaya calisilmis ve birgok bilim dalinda bu konuda
calismalar yapilmaya baslanmistir. Cilinkii cam tavan sendromu, ekonomik biiyiime
glindemini etkilemenin yani sira, toplumda ve Orgiitlerde her diizeyde cinsiyet
esitligi hedeflerine ulagmak ig¢in bir tehdit unsuru olusturmaktadir (Bakan vd. 2023.
252). Daha ¢ok c¢alisilan ig ortaminda kadinlarin, statiiye ulagmasin
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giiclestiren/engelleyen (Jafarov ve Kamiloglu, 2022. 1495) goriinmezlik olarak
nitelendirebilecek cam tavan, onlarin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmesinde iist
yoOnetim pozisyonlarina ulagmasini sinirlayan engellerdir (Er ve Adigiizel, 2015:
166) Orgiitlerde tepe ydnetim pozisyonu igin kadimlara konulan keyfi bir engel
olarak tamimlanmaktadir (Ipcioglu, Egilmez ve Sen, 2018. 687). Dolayisiyla bazi
tamimlarda yoneticilik, bazi tamimlarda da st yonetime gelmeyi engelleyen
goriinmez faktorler olarak tanimlanmaktadir. Babi¢ ve Hansez ise (2021) cam
tavan teorisini, kurumsal igyerlerinde cinsiyetcilik veya irk¢iliga dayali uygulanan
ayrimcilik olarak ifade etmektedir.

Kadinlarin yoneticilikte ylikselmelerini engelleyen faktorler olarak agiklanan cam
tavan kavramui ilk olarak 1970°li yillarda ifade edilmeye baslanmistir. Kadinin
calismasma yonelik, daha c¢ok toplumsal 6n yargilarin etkisiyle ortaya ¢ikan
engeller, zaman igerisinde kadinin en az erkekler kadar, toplumsal yagamda biz de
variz anlayigin1 dillendirmesiyle birlikte goriiniir olmaya ve bu alandaki
miicadelenin dikkate alinmasinda Onemli olmustur. Kadinin is hayatindaki
varliginin ve is hayatinda yiikselmesinin dniinde goriiniir engeller yaninda, agik ve
net olarak goriilemeyen engeller de s6z konusudur. Cam tavan olarak adlandirilan
bu engeller, yasal diizenlemelerle ortadan kaldirilmaya calisilsa da, bireylerin
anlayislarinin degismemesi nedeniyle varligini devam ettirmektedir. Kadmnlarin
aileye yonelik sorumluluklar, c¢aligilan isle ilgili deneyim eksiklikleri, isin
gereklilikleri ile ilgili yetersizlikler, toplumsal onyargilar, tutum ve algilar, {ist
yonetim pozisyonlarinda kadmlar arasindaki ¢atigan iligkiler lictratiirde onemli
engeller olarak yer almaktadir (Mathur-Helm, 2006).

Cam tavam kavramim ortaya ¢ikistyla ilgili farkli tespitler s6z konusu olsa da;
1970’1i yillarda ABD de ortaya ¢ikan bir kavram (Oriicii, Kilig ve Kilig, 2007)
oldugu anlayis1 kabul gérmektedir. Vargas (2018, Aktaran: Ustiinoldu; 2023) cam
tavan teriminin ilk olarak 2 Mayis 1978'de, New York Telephone'da orta diizey
yonetici olarak gorev yapan bir kadin yonetici olan Marilyn Loden tarafindan, 1978
Kadinlar Fuar1 "Mirror, Mirror on the Wall" panelinde kullanildigini, kadinlarin da
liderlik pozisyonlarina taginmasi gerektigine deginildigini, kadinlarin is hayatinda
ilerleyememesinin  sebebinin giyim tarzi ya da erkek meslektaslarmin
sOylediklerinden degil de, bunun goériinmez bir engel olmasindan kaynaklandigini
ifade ederek bu durumun ilk kez "cam tavan" olarak adlandirildigini belirtmektedir.
Bilimsel olarak 1990’1 yillarda yaygin kullanimiyla (Maume, 2004) karsilasilan
cam tavan kavramu literatiirde; kadmn yoneticilerin yoneticilikte yiikselmelerini
engelleyen goriinmeyen, asilamayan, {stesinden gelinemeyen, gelinmesi pek
miimkiin olmayan engeller olarak tanimlanmaktadir (Weil, Mattis, 2003, s. 224;
Wirth, 2001:1; Aycan, 2004; Siyve, 2004).

Hem milletlerarasi arenada hem de iilke i¢inde, cinsiyet esitligine yonelik bircok
yasal uygulamalar hayata ge¢irilmis olmasina ragmen kadinlarin, is hayatinin
hemen her alaninda yiikselme konusunda bu goriinmez engellerle karsilagsmalari
hala devam etmektedir (Yavuzer ve Ozkan, 2020). Calisilan is ortaminda bir¢ok isi
kadinlarin erkeklerden daha iyi yapmalarina ragmen kadinlarin erkeklerden daha
diisiik iicret almalarinda cam tavanin 6nemli etkisi vardir. Cam tavan engelleri
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denilen, kadinin calistigi ortamda kariyer basamaklarini erkekler gibi rahat bir
sekilde c¢ikmasini engelleyen nedenleri; is ortamindan, kadinlarin kendilerinden,
hemcinslerinden, bireysel faktorlerden, Orgiitsel faktorlerden ve toplumsal
faktorlerden kaynaklanan nedenler olarak simiflamak miimkiindiir.

Kadinin ¢aligma hayatina girmesi 6zellikle de yonetim alanlarinda gorev almasi,
hemen her ¢agda 6nemli sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Bu sorunlarin temel
kaynagi, az da olsa hemcinsleri tarafinda iiretilirken biiyiik bir oran1 da karsi cins
tarafindan tretilmistir. Toy’un (2022) “banka kadin calisanlarinin cam tavan
farkindaligi” adli ¢alismasinda elde ettigi sonu¢ da, kadin banka calisanlarinin
yonetici tercihlerini genellikle erkeklerden yana kullandiklar1 sonucunu vermekte,
cam tavan algismin olusmasinda hem cinslerin etkisinin hala devam ettigini
gostermektedir. Uzun yillar iiniversitede verilen konu ile ilgili derslerde, 6zellikle
son smif Ogrencileri ile yapilan derslerde, “mezun olunca ¢aligtiginiz yerde
hemcinsinizin yoneticilik yapmasini ister misin?” sorusuna kadin 6grencilerin
6nemli bir kismumin “hayir istemeyiz” cevabi vererek, “hocam biz kadinlar
birbirimizi ¢ok kiskaniriz, kadinlarn is disi yasamlarinda, ozellikle annelikle ilgili
gorevleri is-yoneticilik iglerini aksatabilir” gibi cevaplar verdikleri goriilmiistiir.
Erkekler ise bu soruya; ¢ogunlukla “fark etmez, hatta daha iyi olur” cevabi
verirken, bazi erkek 6grencilerin kadin 6grencilerde oldugu gibi kadinin ev i¢i ve
annelikle ilgili gorevlerinden dolay1 yoneticilik iglerini aksatabilecegi gerek¢esiyle
hay1r cevabi verdikleri tespit edilmistir.

Hem modern hem de geleneksel toplumlarda, tarihin her doneminde, ev ici ve ev
dis1 yasam dendiginde, kadinlarin daha ¢ok ev i¢i yasama iliskin, erkeklerin ise ev
dis1 yasama iliskin rollerin iistlenilmesine yonelik egilimi oldugu goriilmektedir.
Ozkan (2017) yaptig1 calismada iiniversite 6grencilerinin, kadina daha ¢ok anne
rolii bigerek, kadinin kocasina ve evine karsi sorumluluklarina yer verdikleri tespit
edilmistir. Bu anlayis toplum yapisina gore degisebilmekle birlikte, zamanla
toplumsal statiiler ve rollerde cinsiyete dayali bir ayrimi ortaya ¢ikarmaktadir.

Toplumlar, bulunduklar1 cografyada kiiltiir ve inancin da etkisiyle kurmus olduklari
devletlerde kadinlarin rollerine iligkin farkli uygulamalar ortaya koymuslardir
(Giindiiz, 2012, 130). Hemen belirtmek gerekir ki bu uygulamalar hangi dénem ve
cografyada olursa olsun, daha ¢ok erkek egemen Kkiiltiiriin olusturdugu
uygulama/larin iiriinii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu uygulama/lar; modern ya da
geleneksellik fark etmeksizin, derecesi farkli olmakla birlikte, her cagda her
toplumda karsilasilan bir durum olmustur.

Tarihsel siiregte belli donemlerde kadinin toplumsal yasamdaki konumunun
farklilagtiginin goriilmesi, toplumsal anlayigin degismesinden ¢ok, o donemin
toplumsal 6zelliklerinden kaynaklanmaktadir. Ozellikle savaslar sonrasi bir¢ok
toplumda erkek niifusunun azalmasiyla, bosalan is alanlarim1 dolduracak erkek
niifusun bulunmayist zorunluluk olarak bu alanlarin kadmlar tarafindan
doldurulmasina, belli zaman sonra ise durumun tekrar eski haline dénmesine neden
olmaktadir. Bozkaya (2013) 2. Diinya Savaginda savasa giden erkek niifusunun
fazlalig1 nedeniyle, kadinlarin hem evini hem de ¢ocuklarini diisinmek zorunda
olduklarindan dolay1 ¢aligmak zorunda kaldiklarmi belirtmektedir. Benzer durum
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Kurtulus Savasi sonrasi Tiirkiye’de de goriilmektedir. Kurtulug Savasinda erkek
niifusunun biiyiik bir kismu, silah altina alinmus, Gniversite dgrencilerinden yast
tutanlar askere cagrilmis, yasi tutmayanlardan goniillii olarak askere alinmak
isteyenler olmustur. Kayseri, Sivas ve Galatasaray Lisesi 6grencileri goniillii olarak
askere katilmiglar. Bu durum savas Oncesi erkeklerin doldurduklar is alanlarmin
bosalmasina neden olmustur. Dolayisiyla bosalan is alanlarini kadmnlar doldurmak
durumunda kalmistir. Kiirtulus Savasi sonrasi boyle bir durumun ortaya ¢ikmasi,
kadinin toplumsal yagsamda goriiniir olmasi anlamia gelmemekte, kadin algisinin
degistigini gdstermemektedir. Yukarida belirtilen zorunluluklar yaninda, kadnlarin
egitimden yararlanma diizeylerinin yetersizligi de toplumsal yasama katilma ve
erkeklerle miicadele etmede dnemli bir faktordiir.

Kadin yoéneticilerin yoneticilikte yilikselmelerini engelleyen goriilmeyen faktorler
olarak tanimlanan cam tavan kavramu, 6zellikle kadinlarin toplumsal hayattaki
konumlarmin heniiz tam olarak yerlesmedigi toplumlarda ¢ok yaygin goriilen bir
durumdur. Toplumsal kiiltliriin etkisiyle kadin cinsinden beklenilen rollerin
erkeklerden beklenilenden farkli olusu bu durumun ortaya ¢ikmasinda onemli bir
etken olmaktadir. Siireg igerisinde, toplumsal anlayisin degismesine paralel olarak
kadmlarm is yasaminda oOzellikle de yoneticilikte belli konumlar isgal etme
oranlar1 artsa da yeterli degildir.

Disisleri Bakanlig1 verilerine gore kadin bilylikel¢i oran1 2011 yilinda %11,9 iken
2022 yilinda %27,2 olurken, erkek biiyiikelgi orami ise 2011 yilinda %88,1 iken
2022 yilinda %72,8 olmus. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi verilerine gore 2022
yilsonu itibartyla 579 milletvekili i¢erisinde kadin milletvekili sayisinin 100, erkek
milletvekili sayisinin ise 479 oldugu goriilmektedir. Meclise giren kadin
milletvekili orani, 2007 yilinda %9,1 iken 2022 yilinda %17,3 olmasi, oranin
yiikseldigini gostermesina ragmen kadin erkek niifus ooranlariyla kiyaslandiginda
oldukea diisiik kalmaktadir. Yiiksekogretim istatistiklerine gore yiiksekdgretimde
gorevli profesorler i¢inde kadin profesdr orani 2010-2011 6gretim yilinda %27,6
iken 2021-2022 6gretim yilinda %33,2, dogent kadrosunda gorev yapan kadin orani
2021-2022 6gretim yilinda %40,2 iken 6gretim gorevlisi kadrosunda gorev yapan
kadin oraninin %50,8 ololmasi, akademide list kadrolarda da durumun ¢ok fazla
gelismedigini gostermektedir.

Hane halki isgiici arastirmasi sonuglarina gore sirketlerde st diizey ve orta
kademe yonetici pozisyonundaki kadin oran1 2012 yilinda %14,4 iken 2021 yilinda
%20,7 oldu. Aile yapisi aragtirmasi sonuglarma gére 2021 yilinda kadmlarin
caligmasi ile ilgili bireylerin algilari incelendiginde, kadinin ¢alismasi ve sosyal
hayata katki saglamasinin degerli oldugunu diisiinenlerin oram1 %82,6 olurken,
kadinlara gére bu oran %85,6, erkeklere gore ise %79,5 olmustur (data.tuik.gov.tr).
Bu verilerden her ne kadar, kadinlarin ¢aligma hayatina ve yoneticilik kademesine
gecislerinde yillara gore olumlu anlamda bir farklilik oldugu goriilse de yeterli
oldugunu sdylemek miimkiin olmamaktadir. Cilinkii artik kabul edilen bir gergek
vardir ki, toplumlarin gelismislik diizeyleri o toplumun kadinlara verdigi deger
oraninda olmaktadir. Bir bagka ifadeyle; bir toplumda kadmin toplumsal yasamdaki
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gorlintirliigi ile geligsmislik orani ayni dogrultudadir.

Toplumsal cinsiyet konusunda, ¢ocuk yastan itibaren, 6zellikle de okul Oncesi
cagdan baglayarak bireylerin bilin¢lendirilmesi énemli olmaktadir. Bu noktada da
Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet konusunda bilgili ve tutarli davranmalar
bireylerin konuyu igsellestirmelerinde onemlidir. Ozellikle okul oncesi ve
ilkogretim kademesinde, bireylerin &gretmene bagliligi, onu rol model olarak
benimsemeleri ve her dedigini dogru olarak kabul etmeleri hatta ailenin de Oniine
gecerek “ama Ogretmenim bdyle sdyledi” ifadesinde anlam bulan, okul ¢agi
cocugunun ogretmen algisi ¢ok ¢ok Onemli olmaktadir. Bu nedenle 6gretmen
yetistirme konunun onemli noktasini olusturmaktadir. Dolayisiyla ¢aligmanin,
Ogretmen adaylar ile gerceklestirilmesi ¢alismanin 6nemini daha da arttirmaktadir.

Amac

Bu caligmada {iniversite 0grencilerinin cam tavan konusuna iligkin goriislerinin
belirlenmesi amaglanmigtir. Bu dogrultuda Egitim Fakiiltesi'nde Matematik
Egitimi, PDR, Tirk¢e Egitimi, Sinif Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi ve Okul
Oncesi Egitimi boliimlerinde &grenim goren 2. siuf &grencilerinin goriisleri
belirlenmeye ¢alisilmustir.

Metodoloji

Bu ¢aligma; nitel arastirma modelindedir. Fenomoloji (olgu-bilim) desenden
hareketle yapilmistir. Yildirim ve Simsek (2016) tarafindan, belli olguya yonelik
bireyin sahip oldugu algilarinin belirlenmesi ve yorumlanmasi amaciyla yapilan
aragtirmalar fenomolojik aragtirmalar olarak adlandirilmaktadir. Dolayisiyla bu
calismada da iniversite Ogrencilerinin cam tavan olgusuna iligkin algilarinin
belirlenmesi amaglandigindan fenomolojik desen kullanilmistir. Bu dogrultuda;
Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesinde Matematik Egitimi, PDR, Tiirk¢e
Egitimi, Simf Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi ve Okul Oncesi egitimi anabilim
dallarinda okuyan 2. siif dgrencilerinin “Cam Tavan Engelleri Olgegi (CTEO)” ile
ilgili goriislerinin belirlenmesi amaglanmigtir.

Verilerin toplanmasinda; Yavuzer ve Ozkan (2020) tarafindan gelistirilen “Cam
Tavan Engelleri Olcegi”, elektronik ortam hazirlanarak, 2023-2024 egitim 6gretim
yili gliz ve bahar dénemlerinde Tiirk Egitim Tarihi dersi alan 6grencilere sosyal
medya iizerinden 6l¢ek linki gonderilmis ve cevaplamalari istenmistir. Arastirma
verilerinin toplanmasinda 2. siif 6grencilerinin tercih edilmesinde; bu 6grencilerin
birinci smifta egitim sosyolojisi dersi konular1 igerisinde “toplumsal cinsiyet ve
egitim” ve 2. smifta Tiirk egitim tarihi dersi konular icerisinde “Tiirklerde kadin
egitimi” konularini iglemeleri onemli bir gerek¢edir. 3. ve 4. siniflarin arastirmaya
dahil edilmemelerinde ise bu smif Sgrencilerinin mezuniyet sonrasi girecekleri
KPSS smavina yogunlagmalari ve ayrica bir¢ok tiniversitede oldugu gibi bu
zamana kadar ¢ok fazla aragtirmacinin anket, 6lgek vb. aragtirma sorulariyla
kargilasmis olmasi nedeniyle bu tiir arastirma sorularini cevaplamada isteksiz
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olmalar1 nedeniyle caligmanin sorularina objektif cevap verememe ihtimalinin
onemli etkisi vardir.

Katilimcilar

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin; birinci smif egitim sosyolojisi dersi konulari
icerisinde “toplumsal cinsiyet ve egitim”, ikinci smif Tiirk egitim tarihi dersi
konular igerisinde ise “Tiirklerde kadin egitiminin tarihi” konularinin islenmesinde
alanla ilgili bilgilere yer verilmistir. Ozellikle ikinci siif Tiirk egitim tarihi
dersindeki “Tiirklerde kadin egitimi” konusu anlatilirken, birinci smifta islenen
toplumsal cinsiyet konusuna da deginilmis ve elektronik ortama aktarilan 6l¢ek
sorulart ile ilgili link, sinif haberlesme kanalindan gonderilerek 6lgek sorular ile
ilgili verecekleri cevaplar1 dikkatli bir sekilde okuyarak -cevaplamalarinin
calismanin giivenirliligi agcisindan 6neminden bahsedilmistir. Asagida arastirmaya
katilanlarin cinsiyete ve anabilim dalalrina gore sayilar verilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin cinsiyete gére dagilimi

Cumulative
Cinsiyet N % Valid Percent Percent
Kadin 264 81,5 81,5 81,5
Erkek 60 18,5 18,5 100,0

Total 324 100,0 100,0

Tablo 1’e bakildiginda katilimcilar arasinda %81,5 ile kadinlarin agirlikli oldugu
gorlilmektedir. Arastirmaya katilanlar igerisinde kadinlarin ¢ogunlukta olmasi,
egitim fakiiltesinin her boliim/anabilim dali i¢in gegerli bir durumdur. Buradan
hareketle, meslek tercihinde de cinsiyete gore bir farkliligin oldugu, toplumsal
kiiltiir baglamimnda meslek tercihinde dahi cinsiyetin goz Oniine alindigi
sOylenebilir. Bu durumun ortaya c¢ikmasindaki en Onemli gosterge, toplumsal
kiiltiir etkisiyle kadina ve erkeke yiiklenen rollerin farkliligidur.

Tablo 2. Katilimcilarin anabilim dallarina gére dagilimi

Cumulative
Bolum N % Valid Percent Percent
Matematik Egitim 47 14,5 14,5 14,5
PDR 93 28,7 28,7 43,2
Tiirkce 40 12,3 12,3 55,6
Smif Egitimi 73 22,5 22,5 78,1
Sosyal Bilgiler 28 8,6 8,6 86,7
Okul 6ncesi 31 9,6 9,6 96,3
Diger 12 3,7 3,7 100,0

Total 324 100,0 100,0

Anabilim dali bazinda bakildiginda, ¢alismaya en g¢ok Psikolojik Danisma ve
Rehberlik (PDR) anabilim dalinda okuyan 6grencilerin katildigi goriilmektedir. Bu
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durum, anabilim dal1 tercihlerinde 6zellikle is bulma-atanma kolayligmin dikkate
alindigimi gostermektedir.

Dersine girilen siniflara, daha 6nceden elektronik ortama aktarilan 6lgek sorular
ile ilgili link, sinif haberlesme kanalindan gonderilerek yiiz yiize yapilan derste de
linkteki 6lgek ile ilgili bilgi verilip, 6grencilerin dlgek sorulari ile ilgili verecekleri
cevaplart dikkatli bir sekilde okuyarak cevaplamalarinin ¢aligmanin giivenirliligi
acisindan onemli oldugu anlatilmig ve ¢aligmaya verecekleri katki igin tesekkiir
edilmistir.

Verilerin analizinde; &grencilerin, daha oOnceden smif iletisim kanalindan
gonderilen linkteki sorulara verdikleri cevaplar, istatistik programi araciliyla analiz
edilmis ve yorumlanmistir. Arastirma kapsaminda faydalamilan cam tavan
Olceginin Cronbach’s Alpha katsayis1 0,913 olarak hesaplanmig, olgeginde
Cronbach’s Alpha katsayisi 0,60 < o < 0,80 arasinda olmast durumunda giivenilir,
0,80 < a < 1,00 arasinda olmast durumunda ise ¢ok giivenilir (Kalayci, 2009: 405)
onermesinden hareketle bu arastirmanin Olgeginin giivenilir oldugu tespit
edilmistir.

Verilerin normal dagilimdan sapip sapmadigini gosteren garpiklik (-0,685 / 1,665)
ve basiklik (-1,190 / 2,742) katsayilar1 hesaplanmistir. Ayrica verilerin normal
dagilimi hususunda c¢arpiklik ve basiklik katsayilarmin -3,0 ve +3,0 degerleri
arasinda bir dagilim gostermesi gerektigi (Kunan, 1998; Chemingui ve Ben
Lallouna, 2013) gériisii gbz 6niinde bulundurulmustur.

Bulgular

Calismada fazla yazidan kaginmak ve anlasilirligi arttirmak amaciyla cinsiyete ve
bolimlere gore farkliik gostermeyen maddelere asagidaki tabloda yer
verilmemigtir. Biitlin ortalama verileri ise farklilik gostermemesine ragmen
anabilim dalina goére algilamalarin ortaya konabilmesi i¢in ilgili tabloda yer
almastir.

Tablo 3’de de goriildiigii gibi 6lgekteki 30 sorudan 18’ine verilen cevaplarda
katilimeilarin  cinsiyetlerine gore algilamalarinda farkliliklar oldugu tespit
edilmistir. Biitlin ortalamalara bakildiginda da katilimcilarin goriislerinde cinsiyete
gore de farkliliklar oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Katilimcilarin algilarindaki cinsiyete gore farkliliklari

Maddeler Cinsiyet N ort. Standart t _Serbestll}(
Sapma deg_]erl Derecesi

al* Is ve aile hayatindaki Kadin 264 2,42 1,17
saglikh bir denge kurmak adina
kadinlar daha az emek ve
zaman isteyen igler tercih
etmelidir.

a2* Calisma yasami bir kadinin Kadin 264 1,97 0,91
alle_ |g|nd_e _gorevlerlnl yerine Erkek 60 278 1,15
getirmesini engeller.
a3* Kadinlarin evli ya da gocuk Kadin 264 2,16 0,99
sahibi olmalari is

performanslarini olumsuz Erkek 60 2,87 1,05
yonde etkiler.

ab5* Calisma yasami kadinlarin  Kadin 264 2,33 1,06
is ve aile arasinda denge

Erkek 60 308 117 846 87773 0,000

-3,97 76,689 0,000

-5,896 84,267 0,000

-2,278 88,256 0,002

Erkek 60 2,80 1,05
kurmasini zorlagtirmaktadir
a6* Kadinlar terfi etme ve daha Kadin 264 1,44 0,68
yuksek pozisyonlara gelme Erkek 60 2,08 0,87 -3,103 76,412 0,000
konusunda isteksizdirler. Erkek 60 2,58 0,93

a8* Kadinlar kariyer hedefleri  Kadin 264 1,87 0,90

icin karsilasacag zorluklarla 0735 87.092 0000

bas edemeyeceklerini Erkek 60 2,55 0,91
dusunurler
a9* Kadinlar galisma hayatinda Kadin 264 2,04 0,98

Ifendllerl ile ilgili olumsuz Erkek 60 238 111 -5,299 81,260 0,017
onyargilari kabul ederler
al0* Calisan kadinlar esine ve Kadin 264 2,26 0,99

cocuklarina gerekli zamani 2409 106,727 0,000

ayiramadigi duygusu ile kariyer Erkek 60 2,78 0,78
planlarindan vaz gecerler
all* Kadinlar kariyerde Kadin 264 1,57 0,68

yukselmenin gerg!(llllklerlnl Ve ek 60 222 098 -3,812 72,677 0,000
zorunluluklarini géze alamazlar

al2* Kadinlar aile yagsamlarinin Kadin 264 1,95 0,97
zarar gorebilecegdi endisesi

nedeniyle daha fazla Erkek 60 2,50 0,98
yukselmeyi istememektedir

a23* Kadinlar erkekler kadar ~ Kadin 264 1,72 0,80
kariyerlerinde kararl degillerdir Erkek 60 2,48 1,00
a24* Bazi kararlarda duygusal Kadin 264 1,97 0,97
davranmalari nedeniyle

-6,082 87,292 0,000

0,516 77,107 0,000

-6,317 80,540 0,000

kadinlar Ust diizey gorevlerde  Erkek 60 2,67 1,11
basarisizdirlar
a25* Kadinlarin hizli ve Kadin 264 1,44 0,70

mantiksal karar verme
kapasiteleri yoktur. Brkek 60 2,38 118

a26* Kadinlar uzun mesaileri, Kadin 264 1,64 0,81
sehirlerarasi ya da ulkeler arasi

-4,88 68,725 0,000

-8,149 77,638 0,000

seyahatleri sevmezler. Erkek 60 2,43 1,00

a27* Kadinlar agir calisma Kadin 264 1,86 0,94 )

kosullarina ayak uyduramazlar Erkek 60 2,87 1,27 654 74,396 0,000
a28* Kadinlarla is yasaminda Kadin 264 1,52 0,74

iletisim kurmak zordur Erkek 60 2,55 1,13 -7,007 70,981 0,000
a29* Kadinlar is diinyasinin Kadin 264 1,76 0,89

gugliklerine erkekler kadar Erkek 60 2.90 1,17 -8,747 75,128 0,000

direng gdsteremezler
a30* Erkekler kadinlara gére ~ Kadin 264 1,66 0,91

Ust dlzey yoneticilik konumuna Erkek 60 2,92 1,24 8419 73,946 0,000
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daha uygundur
Kadin 264 2,26 0,51
Erkek 60 2,71 0,64

N: 324, %95 guven arahgi; p<0,05 anlamhhk duzeyi; *farklilik gosteren faktorler.

Bitiin ortalama* -9,044 77,234 0,000

Cinsiyetlerine gore algilamalarinda farklilik gériilmeyen maddelere bakildiginda,
ozelliklede a20 “Kadnlara kariyer ilerlemesinde rol model olabilecek yeterli
sayida kadwmn yoktur”, a21 “Kadinlar kurumda iist yonetimde erkeklerin bulunmasi
nedeni ile kendilerine yol gésterecek kisi (kadin) bulamamaktadirlar”, a22
“Kadinlara kariyer gelisimlerinde karsilagtiklar: engelleri agmada yardimct olacak
kimse yoktur” maddeleri kariyer ilerlemesinde rol model ve yol gosterici eksikligi,
erkek egemenligi gibi konularda farkli diisiincenin olmadigi goriilmektedir.

Tablo 4. Katilimcilarin algilarinda cinsiyete gore farkhlik goérilmeyen maddeler

Su anda ya da gelecekte gocuk sahibi olma diistincesi kadinlarin kariyer hedeflerini

sinirlar.

a7 Kadinlar ¢alisma hayatinda karsi karsiya kaldiklari engeller karsisinda caresizlik
yasadiklari i¢in kariyer gelisimlerini sonlandirmaktadirlar

al3 Kariyer ilerlemesi igin erkeklere kadinlardan daha cok firsat saglanmaktadir.

al4d  Kadinlar erkek-baskin iletisim aglarina girmekte zorlanmaktadir.
Kulttrel degerler kadinlarin ézellikle gogunlugu erkek olan Ust diizey yoneticilerle is digi

al5 - :

aktivitelere katiimalarini engellemektedir.

alé Is yasami erkeklerin kurallariyla yénetilmektedir.

al7  Kurumda Ust diizey gorevler daha ¢ok erkeklere verilmektedir.

al8 Kurumda Ust diizey gorevlerin kadinlara uygun olmadig digtinilmektedir.

al9  Kurum iginde gorev dagilimi kadin ve erkek igin farklidir

Kadinlara kariyer ilerlemesinde rol model olabilecek yeterli sayida kadin yoktur.

a4

az20

a2l Kadinlar kurumda st yonetimde erkeklerin bulunmasi nedeni ile kendilerine yol
gosterecek kisi (kadin) bulamamaktadirlar

222 Kadinlara kariyer gelisimlerinde karsilastiklari engelleri asmada yardimci olacak kimse

yoktur.

Dolayisiyla, kadinlara rol model olacak hemcinslerinin kariyer ilerlemesinde itici
gii¢ olacag: diisiincesi 6ne ¢ikmaktadir. Ust kademelerde yol gosterici hemcinslerin
olmayisinin 6nemli bir eksiklik oldugu bu eksikligin, karsilasilan engellerin
asilmasinda ve problemlerin ¢éziimiinde 6nemli oldugu tespit edilmistir. Ayrica bu
sonuctan, hemcins olmayis1 yaninda erkeklerin bu konuda yardim etmedikleri ya
da isteksiz olduklart anlamini da ¢ikmaktadir.

Tablo 5. Katilimcilarin algilarinda bélimlere gore farkliliklar (ANOVA)
Standart F

Maddeler Boliim n Ort. S - p
apma__ Degeri

Matematik egitimi 47 3,06 1,24

al3* PDR 93 3,40 1,29

Kariyer ilerlemesi igin  Tirkge 40 3,53 1,36

erkeklere kadinlardan Sinif egitimi 73 3,18 1,22 3,000 0,007

daha gok firsat Sosyal Bilgiler** 28 2,36 1,39

saglanmaktadir Okul 6ncesi 31 3,03 1,11
Diger 12 3,25 1,54

. O
al4a Matematik egitimi a7 3,09 1,18 2.384 0,029

Kadinlar erkek-baskin PDR 93 3,13 0,98
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iletisim aglarina Tarkce 40 2,85 1,08
girmekte Sinif egitimi 73 2,92 1,09
zorlanmaktadir Sosyal Bilgiler** 28 2,32 1,19
Okul 6ncesi 31 2,81 0,83
Diger 12 2,83 1,11
als* Matematik egitimi 47 3,02 1,13
Kulttrel degerler PDR 93 3,39 1,09
kadinlarin 6zellikle Turkge 40 3,18 1,17
cogunlugu erkek olan Sinif egitimi 73 2,86 1,11 3202 0.005
Ust duizey yoneticilerle Sosyal Bilgiler** 28 2,46 1,32 ' '
is disi aktivitelere Okul 6ncesi 31 2,87 0,99
katiimalarini .
engellemektedir Diger 12 3.25 1,42
Matematik egitimi 47 2,81 1,17
al6* PDR 93 3,16 1,11
Is yasami erkeklerin Tirkge 40 318 1,32
K Sinif egitimi 73 2,67 1,23 2,356 0,031
urallanyla e
yonetilmektedir Sosyql B|Ig|_|er 28 2,50 1,29
Okul éncesi 31 2,68 1,08
Diger 12 3,08 1,24
Matematik egitimi 47 3,19 1,15
alr* PDR** 93 3,55 1,13
Kurumda ust dizey  Turkge 40 3,65 1,14
gorevler daha gok Sinif egitimi 73 3,08 1,21 2,529 0,021
erkeklere Sosyal Bilgiler 28 2,89 1,52
verilmektedir. Okul 6ncesi 31 3,03 1,14
Diger 12 3,17 1,19
Matematik egitimi 47 3,02 1,07
al9* P_l_)R 93 3,43 1,04
Kurum iginde gérev Turkgew - 40 343 1,03
dagilimi kadin ve Sinif egitimi 73 3,29 1,03 2,213 0,042
erkek igin farklidir Sosyal Bilgiler 28 3,07 1,36
Okul 6ncesi 31 3,06 1,09
Diger** 12 2,50 1,09
A22* Matematik egitimi 47 2,45 1,12
Kadinlara kariyer PDR 93 2,68 0,96
gelisimlerinde Tlrkce 40 2,58 1,06
karsilastiklari Sinif egitimi 73 2,21 0,78 3,044 0,007
engelleri asmada Sosyal Bilgiler 28 2,43 1,23
yardimcl olacak Okul 6ncesi 31 2,23 0,80
kimse yoktur. Diger** 12 1,75 0,75
Matematik egitimi 47 2,24 0,59
PDR 93 2,45 0,52
Tirkge 40 2,39 0,59
Butlin ortalama Sinif egitimi 73 2,36 0,55 1,238 0,286
Sosyal Bilgiler 28 2,24 0,73
Okul 6ncesi 31 2,25 0,45
Diger 12 2,26 0,54

N: 324; %95 gliven araligi; p<0,05 anlamlilik diizeyi; *farklilik gosteren faktorler; ** farklilasan
degiskenler.

Cinsiyete gore biitiin ortalamalara bakildiginda erkek ve kadinlarin algilamalart
arasinda farklilik oldugu goriiliirken, anabilim dallarina gore algilamalar arasinda
farklilik olmadigi tespit edilmistir. Bolimlere gore farkliliga bakildiginda; al3
“Kariyer ilerlemesi icin erkeklere kadinlardan daha ¢ok firsat saglanmaktadir”,
ald “Kadmnlar erkek-baskin iletisim aglarina girmekte zorlanmaktadu”, alS
“Kiiltiirel degerler kadinlarin ozellikle ¢ogunlugu erkek olan iist diizey
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yoneticilerle is disi aktivitelere katilmalarimi engellemektedir”, al6 “Is yasami
erkeklerin kurallariyla yonetilmektedir” sorularina yonelik katilimeilarin algilart
farklilik gostermektedir. Bu farklilik arasinda sosyal bilgilerden katilimcilarin
digerlerinden farklilagtig1 goriilmektedir. al7 “Kurumda iist diizey gorevier daha
¢ok erkeklere verilmektedir” sorusuna PDR ogrencilerinin yiliksek oranda
katildiklart goriilmektedir. Burada, bu bdlim 6grencilerinin okullarda yaptiklar
gorev nedeniyle yoneticilerle diger anabilim dali 6grencilerine gore daha ¢ok karsi
karsiya gelecek olmalari, ayrica alanlart geregi yoneticilikle daha fazla ilgili
olmalarinin etkili olabilecegi s6ylenebilir.

Tartisma and Sonucg

Caligma sonuglarindan hareketle, Ogretmenlik alaninda egitim goren farkh
branglardaki &grencilerin, her nekadar birinci sinifta egitim sosyolojisi dersi
igerisinde toplumsal cinsiyet ve egitim ve ikinci sinifta Tiirk egitim tarihi dersi
icerisinde Tiirklerde kadin egitimi gibi konularn gdérmiis olmalarima ragmen,
sorulara farkli cevaplar verdikleri dolayisyla kadinlarin yoneticilikle ilgili
yiikselmeleri konusunda kaflarinin net olmadig1 goriilmektedir. Burada yetigilen
kiiltiirel ortamin etkisini de hatirlamak verilen cevaplarin farkli olusunu agiklamada
onemli olsa gerek.

Caligsma bulgularindan hareketle; kadilarin yoneticilikte kendilerine rehber olacak
hemcinslerinin eksikligi, onlarm cam tavam olgusuyla karsilasmalarina neden
olmaktadir. Anafarta ve Yapici (2008) ve Toy’un (2022) yaptiklar1 ¢aligmalarda da
benzer sonuglar elde etmeleri, kadmlarin ¢alistiklar1 is ortaminda ve yonetici
konumuna gelmelerinde rol model eksikliginin ya da yoklugunun 6nemli oldugu
ortaya koymaktadir. Bir bagka elde edilen bulgu ise toplumsal kiiltiiriin 6nemli
oldugudur. Benzer sonuglar, Bajdo ve Dickson (2001) ve Lyness ve Judiesch’un
(1999) yaptiklar1 ¢alismalarda elde edilmistir. Bu ¢alismalarda, toplumsal cinsiyet
esitliginin var oldugu kiiltiirlerde kadinlarin daha {ist yonetimde yer aldiklarini
belirlemistir (Aktaran: Toy, 2022).

Cam tavanla ilgili yapilan diger ¢aligmalarda elde edilen sonuglar bakildiginda;
Kilig ve Cakici’nin (2016) calismalarinda da; kadin g¢alisanlarin yaslar ile cam
tavan algis Olcegi “kisisel tercih algilar1” alt boyutu ile “yas” arasinda negatif
yonde zay1f bir iliski oldugu, Cetin’in (2011) arastirmasinda kadin yoneticilerin yas
gruplarma gore cam tavan algilari arasinda anlamli bir fark olmadigini, Cetin ve
Atan’mn (2012) g¢aligmalarinda 51 yas ve iizerindeki katilimcilarin yas degiskeninin
cam tavan algilarinda anlamlt bir farklilik olugturdugu, Soysal ve Baynal’mn (2016)
calismalarina gore 46-55 yas arasinda olan saglik ¢alisanlarinin cam tavan algisinin
daha fazla oldugu, Atalay’in (2022) kamu personeli ile yapilan c¢alismada; yas
degiskeni ile cam tavan dlgeginin sadece mentorliik alt boyutu puanlart arasinda
anlamli bir iligkinin ortaya ¢ikmasi (Aktaran: Akca, Cakmak ve Sahin (2022) yas
ile cam tavan arasinda her zaman dogrudan bir iligki oldugunu sdylemenin pek
mimkiin olmadigin1  gostermektedir. Akca, Cakmak ve Sahin’in (2022)
aktarimyla; Kilig ve Cakict (2016), Soysal ve Baynal’in (2016) ve Oztiirk ve
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Bilkay’in (2016) ¢alismalarinda bekarlarin evli olanlara gore gore daha fazla cam
tavan algisina sahipolduklar1 (Aktaran: Akca, Cakmak ve Sahin (2022) sonuglart
bekarlarin evlilere gore alg1 yliksekliginin farkli onceliklere sahip olmayla iliskisinin
olabilecegini diisiindiirmektedir. Ozellikle evil olanlarmn, toplumsal kiiltiirin de
etkisiyle, kadina yiiklenen annelik kutsallig1 ve aile olmanin 6nemi neticesinde, ¢caligma
ortaminda yiikselme hedefinin geri plana itilmesi ve yiikselmeyi engelleyen goriiniir ya
da  gorinmez engellerle fazla ilgilenmemeleri/ilgilenememeleri  seklinde
degerlendirilebilir.

Yapilan bu calisma; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi, Matematik
Egitimi, PDR, Tiirk¢e Egitimi, Simf Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi ve Okul
Oncesi Egitimi anabilim dallarinda okuyan 2. smif dgrencilerinden 264 kadin, 60
erkek olmak iizerinde toplam 324 0&grenci ile gerceklestirilmistir. Kadin
ogrencilerin fazlaliginin nedeni hemen tiim boliimlerde 6grenci sayis1 olarak
cogunlugun kadinlardan olusmasindan kaynaklanmaktadir. Bu durum da aslinda
calismanin Onemini ortaya koyma agisindan onemlidir. Ciinkii her ne kadar
toplumsal cinsiyet esitligi alaninda Tiirkiye’de ¢aligmalar hiz kazanmis olsa da,
diger bir¢ok alanda oldugu gibi meslek tercihinde de hala cinsiyete gore se¢im-
tercih yapildigmin bir gostergesidir. Girig boliimiinde de bahsedildigi gibi, kiiltiirel
kodlarin kolay kolay gérmezden gelinemedigi, birgok alanda oldugu gibi meslek
tercihi-se¢imi noktasinda kiiltiirel gegmisin onemli etkisinin oldugu sdylenebilir.
“Is ve aile hayatindaki saglikli bir denge kurmak adina kadinlar daha az emek ve
zaman isteyen isler tercih etmelidir” sorusunda katilim oranmin erkeklerin
kadmnlara gore daha fazla olmasi da bu durumun bir gostergesi olarak kabul
edilebilir.

Aym durum; dlgekteki “Is ve aile hayatindaki saglikli bir denge kurmak adina
kadinlar daha az emek ve zaman isteyen isler tercih etmelidir.” “Calisma yasami
bir kadinin aile icinde gorevierini yerine getirmesini engeller.” “Kadinlarin evli ya
da ¢ocuk sahibi olmalart ig performanslarint olumsuz yonde etkiler” ve “Calisma
yasami kadwimlarm is ve aile arasinda denge kurmasm zorlastirmaktad”
sorularma verilen cevaplarda da goriilmektedir. Ogretmenligin, her ne kadar yanls
olsa da, hala bos zaman fazlaligi, yapilan is kolayligi, tatillerinin g¢oklugu,
kazanmanin kolaylig1 vb. nedenlerle kadinlar i¢in ideal meslek oldugu anlayisi
devam etmektedir. Yasanilan ¢agda dahi; kadin eve yonelik yasamla
iliskilendirildigi i¢in ev isleri, ¢ocuk yapma ve biiyiitme gibi bir¢ok alanda énemli
konumda olmasi nedeniyle 6gretmenligin bu igleri yerine getirmede en ideal
meslek oldugunun benimsenmesi durumu devam etmektedir.

Yukarida Tablo 1’de de goriildiigii gibi olgekteki 30 sorudan 18’ine verilen
cevaplarda katilimcilarin cinsiyetlerine gore algilamalarinda farkliliklar oldugu
tespit edilmistir. “Kadmlar terfi etme ve daha yiiksek pozisyonlara gelme
konusunda isteksizdirler. Kadinlar kariyer hedefleri i¢in karsilasacagi zorluklarla
bas edemeyeceklerini diisiiniirler. Kadinlar ¢alisma hayatinda kendileri ile ilgili
olumsuz Onyargilar1 kabul ederler. Calisan kadinlar esine ve ¢ocuklarma gerekli
zamani ayiramadigi duygusu ile kariyer planlarindan vaz gecerler. Kadnlar
kariyerde yiikselmenin gerekliliklerini ve zorunluluklarini goze alamazlar. Kadinlar
aile yasamlarimin zarar gorebilecegi endisesi nedeniyle daha fazla yiikselmeyi
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istememektedir. Kadinlar erkekler kadar kariyerlerinde kararli degillerdir. Bazi
kararlarda duygusal davranmalari nedeniyle kadmlar iist diizey gorevlerde
basarisizdirlar. Kadinlarin hizli ve mantiksal karar verme kapasiteleri yoktur.
Kadinlar uzun mesaileri, sehirleraras1 ya da iilkeler arasi seyahatleri sevmezler.
Kadmlar agir ¢alisma kosullarina ayak uyduramazlar. Kadinlarla is yasaminda
iletisim kurmak zordur. Kadinlar is diinyasinin giigliiklerine erkekler kadar direng
gosteremezler. Erkekler kadinlara gore iist diizey yoneticilik konumuna daha
uygundur” Sorularinda ise erkeklerin kadinlara gore farkli, daha dogrusu kadinlarin
erkeklere gore daha yetersiz olduklarini diisiindiikleri ortaya ¢ikmaktadir. Yine bu
sorulara kadinlarin yetersiz cevaplari, cam tavan olgusunun kadinlar iizerinde ne
derece etkili oldugunun da bir gostergesi sayilabilir.

Caligmadan c¢ikarilacak bir baska sonug da; {iniversite 2. smifta olmalarina ragmen
Ogrencilerin cam tavan algilarinin gelistigidir. Buradan da, lise donemi ve
iniversite 1. siifta aldiklar1 egitim sosyolojisi dersindeki toplumsal cinsiyet ve
Tiirk egitim atrihi dersindeki Tiirklerde kadin egitimi konularmin konuyla ilgili
farkindalik olusturmada etkili olmus olabilecegidir. Akca, Cakmak ve Sahin’in
(2022) cam tavan sendromu ve mobbing: kadin saglik calisanlar1 {izerine bir
arastirma adli ¢aligmalarinda, 41 ve {izeri yas grubu kadinlarin cam tavan algisinin
daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Bu sonuglardan hareketle; toplumsal yapiy1 olusturan enstriimanlarin bireylerin
yetistirilmesinde onemli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Bireyin cinsiyetinin
belirlendigi andan itibaren; gelecegine yonelik planlamalardan giyecegi
kiyafetlere, ileride yasayacagi hayattan birlikte olacagi kisilere ya da evliligine,
alacag1 egitimden ortaya koyacagi hareket ve diisiinme bi¢cimine kadar hemen her
seyin belirlendigi bir yapida yukaridaki sonuglarin ¢ok yiiksek ¢ikmamasi ¢ok da
yadirganmamasi gereken bir durum olarak goziikmektedir.

Oneriler

Caligsma sonuglarindan hareketle asagidaki dnerilerde bulunulmaktadir:

e Egitim fakiiltelerine ayr1 bir ders olarak toplumsal cinsiyetle ilgili ders
konulmasi,

e Mevcut 6gretmenlerin, 6zellikle de okul 6ncesi ve smif 6gretmenlerinin
toplumsal cinsiyetle ilgili hizmet i¢i egitimlere alinmasi,

e Milli Egitim Bakanlig: ile tiniversitelerin igbirliginin arttirilmast,

e il Milli Egitim miidiirliiklerinin bu konuda, iiniversitelerin kadin arastima
merkezleriyle birlikte ¢aligmalar yiiriitmesi,

o Okullarda ¢alisan yardimci personellerin, 6zellikle de okul dncesindeki
yardime1 personellerin konuyla ilgili egitimlere tabi tutulmasi,

e Okullarin okul aile birliklerini daha islevsel hale getirerek konuyla ilgili
ailelere yonelik konferans, panel vb. etkinlikler diizenlemesinin
saglanmasi,

e Ogretim yili basinda yapilan 6gretmen seminerleri igerisine toplumsal
cinsiyet konusunun eklenmesi,
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o Akademik caligmalarin (tez, makale, kitap vb.) takibi ve yararlanilmasi
konusunda Milli Egitim Bakanhigmm ayri bir birim olusturarark,
calismalarn ilgilil personele kolay ulagiminin saglanmasi,

Arastirmanin biitiin {iniversitelerin egitim fakiiltelerini kapsayacak sekilde daha
kapsamli olarak yapilmasi.

Arastirmanin Sinirliliklari ve Gelecek Arastirmalar

Arastirma; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi, Matematik
Egitimi, PDR, Tiirk¢e Egitimi, Sinif Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi ve Okul
Oncesi Egitimi anabilim dallarinda okuyan 2. smif dgrencilerinden 264 kadin,
60 erkek olmak ftizerinde toplam 324 &grenci ile siirlandirilmgstir. Taranilan
literatiirle sinirhidir. Gelecekte, egitim fakiiltelerindeki tiim boéliim ve simiflara
ile ve iilke genelindeki tiim egitim fakiiltelerini kapsayacak sekilde yapilabilir.
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ABSTRACT

The phenomenon of women continues to be one of the important
discussions in every period throughout human history. The struggle
between men and women, which has reached a different dimension
as women continue their business lives, prevents women from being
promoted to menegement positions where they cannot manage in the
job thay work for, and is reflected in the literatiire with glass ceiling
features, are among the important research areas of the extinction
periods. And this; determining these technological images of
university students, especially future teacher candidates who will
educate the new generations, will end. In this direction; Kirgehir Ahi
Evran University Faculty of education was completed with o total of
324 students, 264 female and 60 male un students from the Ist and
2nd grades studying Mathematics education, PDR, Turkish
Education, Classroom Education, Social Stuies education and
Preschool Teaching.

It was determined that there were differances in perceptions
according to gender in the answers given to 18 out of 30 questions in
the scale. It turns out that men have different details compared to
women, and women in better situations preserve less details than
men. However, the inadequate answers of these women are also
seen as an indicator of how effective the glass ceiling phenomenon is
on women. In terma of departments, economicaly; 1t is seen that it
differs especially from other departments of the social studies
department.
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Introduction

Human beings, who have biologically different characteristics as of creation, are
defined as two different genders, male and female, due to these characteristics.
These two genders, men and women, have been and continue to be in struggle in
almost every field. Especially the struggle of women has manifested itself as a
struggle for existence in almost every period. Although the form and intensity of
this struggle, which is about not being in the shadow of men, seeking rights and
justice, has varied according to time and place, the phenomenon of women has
maintained its place on the agenda in every period and in every society with its
second place compared to men. As a result of women's struggle for existence over
time, their social and economic position has changed with a positive development
(Carvalho et al., 2019. as cited in Yanar & Akpinar, 2023). Despite all these
changes, the historical course shows that women's struggle for existence against
men will continue in almost all societies.

In the struggle for life, especially with settled life, women have generally been
associated with domestic life and role sharing has developed in this direction. Over
time, with the influence of cultural factors, the role sharing between men and
women has become more pronounced and developments in favor of men have
continued at every stage of history. In all societies, practices that force women to
live an introverted lifestyle and men to live an extroverted lifestyle have led to
women surviving and surviving behind and under the guidance of men to the extent
that they are allowed to do so. In addition to these practices, women's struggle to
have at least as many rights as men in life and survival has continued throughout the
ages. The form of the struggle has taken different forms from culture to culture.

Women's struggle for existence against men and their efforts for social acceptance
have long been the subject of research by different branches of science. In the
studies, the characteristics of the period have led researchers to produce different
concepts and act on these concepts, and women's struggle has been tried to be
brought up with different concepts according to the conditions of the age. In the
twentieth century, although the understanding that women can be successful in jobs
that require status like men has come to the fore, women have faced invisible
obstacles due to the influence of social culture. Although she performs the same job
at the same success rate or even more successfully than men, in the promotion of
the status of the job, while men can easily climb the steps, many obstacles are/are
put in front of women. In the steps of promotion, where there are no legal obstacles,
in fact, clear, open, obvious obstacles whose existence is known, but which are not
seen or not wanted to be seen, pull women backwards and prevent them from rising.
Towards the end of the century, this situation was tried to be explained with the
concept of “glass ceiling” and studies on this subject began to be conducted in
many disciplines. Because the glass ceiling syndrome, in addition to affecting the
economic growth agenda, poses a threat to achieving gender equality goals at all
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levels in society and organizations (Bakan et al. 2023. 252). The glass ceiling,
which can be described as the invisibility that makes it difficult/obstructive for
women to achieve status in the work environment (Jafarov & Kamiloglu, 2022.
1495), is the barriers that limit them from reaching top management positions in
realizing their career goals (Er & Adigiizel, 2015: 166). It is defined as an arbitrary
barrier placed on women for top management positions in organizations (Ipgioglu,
Egilmez, & Sen, 2018. 687). Therefore, in some definitions, it is defined as an
invisible factor that prevents women from becoming managers, and in other
definitions, it is defined as invisible factors that prevent them from reaching top
management. Babi¢ and Hansez (2021) state that the glass ceiling theory is
discrimination based on sexism or racism in corporate workplaces.

Purpose

In this study, it was aimed to determine the views of university students on the issue
of glass ceiling. In this direction, it was tried to determine the opinions of 2nd year
students studying in the departments of Mathematics Education, PDR, Turkish
Education, Classroom Education, Social Sciences Education and Preschool
Education in the Faculty of Education.

Method

This study is a qualitative research model. It was based on the phenomenology
(phenomenology-science) design. According to Yildinm and Simsek (2016), the
researches conducted to determine and interpret the perceptions of the individual
towards a certain phenomenon are called phenomenological researches. Therefore,
in this study, since it was aimed to determine the perceptions of university students
about the glass ceiling phenomenon, the phenomenological design was used. In this
direction; it was aimed to determine the opinions of the 2nd year students studying
in the departments of Mathematics Education, PDR, Turkish Education, Classroom
Education, Social Studies Education and Preschool Education at Ahi Evran
University Faculty of Education about the “Glass Ceiling Barriers Scale (GCBA)”.

Findings

This study was conducted with a total of 324 students (264 female and 60 male)
from the departments of Mathematics Education, Counseling and Psychological
Counseling, Turkish Education, Classroom Education, Social Studies Education and
Preschool Education at Kirsehir Ahi Evran University Faculty of Education. The
reason for the high number of female students is that the majority of students in
almost all departments are women. This situation is actually important in terms of
revealing the importance of the study. Because, although studies in the field of
gender equality have gained momentum in Turkey, it is an indication that, as in
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many other fields, the choice-preference is still made according to gender. As
mentioned in the introduction, it can be said that cultural codes cannot be easily
ignored and that cultural background has a significant impact on occupational
preference-selection as in many other fields. The fact that the participation rate of
men is higher than that of women in the question “In order to establish a healthy
balance between work and family life, women should prefer jobs that require less
labor and time” can be considered as an indicator of this situation.

The same is true for the scale “In order to establish a healthy balance between work
and family life, women should prefer jobs that require less labor and time.”
“Working life prevents a woman from fulfilling her duties in the family.” “Being
married or having children negatively affects women's work performance” and
“Working life makes it difficult for women to balance work and family life”. Even
though it is wrong, the understanding that teaching is the ideal profession for
women because of the excess of free time, the ease of work, the abundance of
vacations, the ease of earning, etc. continues. Even in the current age, since women
are associated with home-oriented life, they are in an important position in many
areas such as housework, making and raising children, and the adoption of teaching
as the ideal profession to fulfill these tasks continues.

In the answers given to 18 of the 30 questions in the scale, it was determined that
there were differences in the perceptions of the participants according to their
gender. "Women are reluctant to be promoted and reach higher positions. Women
think that they cannot cope with the difficulties they will face for their career goals.
Women accept negative prejudices about themselves in working life. Working
women give up their career plans because they feel that they cannot devote the
necessary time to their spouses and children. Women cannot afford the
requirements and obligations of career advancement. Women do not want to
advance further because of concerns that their family life may suffer. Women are
not as determined as men in their careers. Women are unsuccessful in senior
positions because they are emotional in some decisions. Women do not have the
capacity to make quick and logical decisions. Women do not like long working
hours, traveling between cities or countries. Women cannot adapt to heavy working
conditions. It is difficult to communicate with women in business life. Women are
not as resistant to the challenges of the business world as men.

Another conclusion to be drawn from the study is that students' perceptions of the
glass ceiling have improved even though they are in their second year of university.
From this point of view, the subjects of gender in the sociology of education course
and women's education in Turks in the history of Turkish education course may
have been effective in raising awareness on the subject. In Akca, Cakmak and
Sahin's (2022) study titled Glass ceiling syndrome and mobbing: a research on
female health workers, it was found that women aged 41 and over had a higher
perception of glass ceiling.

Based on these results; it can be said that the instruments that make up the social
structure have an important effect on the upbringing of individuals. In a structure
where almost everything is determined from the moment the gender of the
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individual is determined; from the plans for his/her future to the clothes he/she will
wear, from the life he/she will live in the future to the people he/she will be with or
his/her marriage, from the education he/she will receive to the way he/she will act
and think, the fact that the above results are not too high seems to be a situation that
should not be too strange.

Discussion and Conclusion

Although the participants in the study had been exposed to topics such as gender,
glass ceiling and women's education in the sociology of education course in the first
year and in the history of Turkish education course in the second year, the fact that
they gave different answers to the questions shows that their minds are not clear
about the promotion of women in management. The effect of the cultural
environment in which the students grew up must be important in the emergence of
this situation.

Based on the findings of the study, women's lack of peers who will guide them in
management causes them to encounter the glass ceiling phenomenon. The fact that
Anafarta and Yapici (2008) and Toy (2022) obtained similar results in their studies
reveals that the lack or absence of role models is important in the business
environment where women work and in becoming managers. Another finding is
that social culture is important. Similar results were obtained in the studies
conducted by Bajdo and Dickson (2001) and Lyness and Judiesch (1999). In these
studies, it was determined that in cultures where gender equality exists, women are
more likely to take part in top management (as cited in Toy, 2022).

When the results obtained in other studies related to the glass ceiling are examined;
In Kilig and Cakict's (2016) study; There is a weak negative relationship between
the age of female employees and the “personal preference perceptions” sub-
dimension of the glass ceiling perception scale and “age”, Cetin (2011) found that
there is no significant difference between the glass ceiling perceptions of female
managers according to their age groups, Cetin and Atan (2012) found that the age
variable of the participants aged 51 and over created a significant difference in their
perceptions of the glass ceiling, Soysal and Baynal (2016) found that the glass
ceiling perception of health workers between the ages of 46-55 was higher, Atalay
(2022) found a significant relationship between the age variable and only the
mentoring sub-dimension scores of the glass ceiling scale; In the study conducted
by Atalay (2022) with public personnel, the emergence of a significant relationship
between the age variable and only the mentoring sub-dimension scores of the glass
ceiling scale (As cited in: Akca, Cakmak and Sahin (2022) shows that it is not
always possible to say that there is a direct relationship between age and glass
ceiling. As cited by Akca, Cakmak and Sahin (2022), in the studies of Kili¢ and
Cakict (2016), Soysal and Baynal (2016) and Oztiirk and Bilkay (2016), single
employees had a higher perception of glass ceiling than married employees (As
cited in: Akca, Cakmak and Sahin (2022) the results suggest that the higher
perception of singles compared to married women may be related to having
different priorities. In particular, it can be evaluated as the fact that especially those
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who are evil, with the influence of social culture, as a result of the sanctity of
motherhood and the importance of being a family attributed to women, the goal of
promotion in the working environment is pushed to the background and they are not
interested in/not interested in the visible or invisible obstacles that prevent
promotion.

This study was conducted with a total of 324 students, 264 female and 60 male. The
reason for the high number of female students is that the majority of students in
almost all departments are women. This situation is actually important in terms of
revealing the importance of the study. Because, although studies in the field of
gender equality have gained momentum in Turkey, it is an indication that, as in
many other fields, the choice- preference is still made according to gender. As
mentioned in the introduction, it can be said that cultural codes cannot be easily
ignored and that cultural background has a significant impact on occupational
preference-selection as in many other fields. The fact that the participation rate of
men is higher than that of women in the question “In order to establish a healthy
balance between work and family life, women should prefer jobs that require less
labor and time” can be considered as an indicator of this situation. The same is true
for the scale “Women should prefer jobs that require less labor and time in order to
establish a healthy balance between work and family life.” “Working life prevents a
woman from fulfilling her duties in the family.” “Being married or having children
negatively affects women's work performance” and “Working life makes it difficult
for women to balance work and family life”. Even though it is wrong, the
understanding that teaching is the ideal profession for women because of the
abundance of free time, ease of work, the abundance of vacations, the ease of
earning, etc. continues. Even in the current age, since women are associated with
home-oriented life and are in an important position in many areas such as
housework, making and raising children, the adoption of teaching as the ideal
profession to fulfill these tasks continues.

Another conclusion to be drawn from the study is that students' perceptions of the
glass ceiling have improved even though they are in their second year of university.
From this point of view, the subjects of gender in the sociology of education course
and women's education in Turks in the history of Turkish education course may
have been effective in raising awareness on the subject. In Akca, Cakmak, and
Sahin's (2022) study titled Glass ceiling syndrome and mobbing: a research on
female health workers, it was determined that women aged 41 and over had a higher
perception of glass ceiling.

Based on these results; it can be said that the instruments that make up the
social structure have an important effect on the upbringing of individuals. In a
structure where almost everything is determined from the moment the gender of
the individual is determined; from the plans for his/her future to the clothes
he/she will wear, from the life he/she will live in the future to the people he/she
will be with or his/her marriage, from the education he/she will receive to the
way he/she will act and think, the fact that the above results are not too high
seems to be a situation that should not be too strange.
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Implication and Suggestions

Based on the results of the study, the following recommendations are made:
-Including a separate course on gender in faculties of education,

-In-service training on gender issues for existing teachers, especially pre-school
and classroom teachers,

-Increasing the cooperation between the Ministry of National Education
and universities,

-Provincial Directorates of National Education should work together with
university women's research centers on this issue,

-Training of auxiliary staff working in schools, especially pre-school auxiliary staff, -
-Ensuring that schools organize conferences, panels, etc. for families by making
PTAs more functional,

-Including gender in teacher seminars at the beginning of the academic year,

-The Ministry of National Education should establish a separate unit for the follow-

up and utilization of academic studies (theses, articles, books, etc.) and ensure easy
access to the relevant personnel.

-The research should be conducted more comprehensively to cover all faculties of
education of all universities.

Research Limitations and Future Research

The study was limited to a total of 324 students (264 females and 60 male) from the
2nd year students studying in the departments of Mathematics Education,
Psychological Counseling, Turkish Education, Classroom Education, Social Studies
Education and Preschool Education at Kirsehir Ahi Evran University Faculty of
Education. It is limited to the literature reviewed. In the future, it can be conducted
with all departments and grades in faculties of education and all faculties of
education across the country.
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