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Oz
Gelis/Received Calisma, is saghig ve giivenligi (ISG) alaninda biling olusturmay: amaglayan anlati temelli bir
12.08.2024 yaklagimla kaleme alinmistir. Yazar, mesleki deneyimlerinden yola ¢ikarak gercek is kazalarini

Oykiilestirme yoOntemiyle sunmakta ve okuyucunun bu kazalarin neden-sonug iligkisini
Kabul/Accepted kavramasini saglamaktadir. Literatiirde yaygin olarak kullanilan ‘“Kaza Geliyorum Demez”
25.03.2025 ifadesinin, is kazalarinin 6nlenebilir nitelikte oldugu gergegini goz ardi ettigini savunan yazar,

bunun yerine “Kaza Geliyorum Der” yaklagimini benimseyerek kazalarin belirli risk faktorleri
Sayfa/ Page ve ihmal sonucu meydana geldigini vurgulamaktadir. Eser, herhangi bir gérsel materyal
263-268 icermemekle birlikte, anlatidaki detayli betimlemeler ve olay 6rgiisii ile okuyucuyu aktif bir

katilimc1 haline getirmekte, olaylari birinci elden deneyimleme hissi uyandirmaktadir. Bu
yoniiyle calisma, yalnizca teorik bilgi sunmanin tesine gegerek is kazalarinin arkasindaki
temel dinamikleri anlamaya yonelik uygulamali bir farkindalik siireci olusturmaktadir. Kitap,
her biri farkli bir is kazasini ele alan ve olasi 6nlemleri tartisan 19 boliimden olugmakta olup, is
d sagligi ve gilivenligi disiplinine hem akademik hem de pratik agidan katki saglayabilecek bir
kaynak niteligindedir. Sonug olarak, bu ¢alisma, is kazalarinin 6nlenebilir oldugunu vurgulayan
ve bireylerde risk algisini gelistirmeyi hedefleyen 6zgiin bir eser olarak degerlendirilmektedir.
Alan yazindaki mevcut ¢aligmalarla ortiisen ancak anlati temelli yaklagimiyla farklilasan bu
eser, is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve biling diizeyinin artirilmasi
agisindan onemli bir katki sunmaktadir.
Anahtar Kelimeler: Is sagligi, is giivenligi, is kazasi, sosyal politika, tanitmalar.

Abstract

Study has been written with a narrative-based approach that aims to raise awareness in the field
of occupational health and safety (OHS). The author presents real occupational accidents using
a narrative method based on his professional experiences and enables the reader to understand
the cause-effect relationship of these accidents. Arguing that the expression “Accident Does
Not Say I'm Coming”, which is widely used in the literature, ignores the fact that occupational
accidents are preventable, the author instead adopts the “Accident Says I'm Coming” approach
and emphasizes that accidents occur as a result of certain risk factors and negligence. Although
the work does not contain any visual material, the detailed descriptions and plot in the narrative
make the reader an active participant and give the feeling of experiencing the events firsthand.
In this respect, the study goes beyond providing only theoretical information and creates a
practical awareness process aimed at understanding the basic dynamics behind occupational
accidents. The book consists of 19 chapters, each of which addresses a different occupational
accident and discusses possible precautions, and is a resource that can contribute to the
occupational health and safety discipline both academically and practically. As a result, this
study is evaluated as an original work that emphasizes that occupational accidents are
preventable and aims to develop risk perception in individuals. This work, which overlaps with
existing studies in the literature but differs with its narrative-based approach, makes an
important contribution in terms of disseminating occupational health and safety culture and
increasing awareness.

Keywords: Occupational health, occupational safety, occupational accidents, social policy,
reviews.
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Sykii

Yagmur Ertekin

kAZA
GELIYORUM
DER

Is sagligi ve giivenligi (ISG), is kazalarmin ve meslek hastaliklarmin yeterince azaltilamamasi
nedeniyle ¢alisanlarin zarar gérmesi ve bu durumun tlkemize sosyal, ekonomik ve hukuki agidan
olumsuz etkileri nedeniyle son yillarda is hayatinda ¢ok daha 6nemli bir konu haline gelmistir. Hem
ekonomik hem de sosyal boyutlariyla iilkelerin kalkinmasi ve gelisimi acisindan biiylik 6nem tasiyan
ISG, ayn1 zamanda sanayilesme seviyesinin bir gdstergesi olarak kabul edilir. Is saghg ve giivenligi,
igyerlerinde igin yiiriitilmesinden kaynaklanan, g¢alisanin sagligina zarar verebilecek kosullardan
korunmak amaciyla sistemli ve bilimsel ¢alismalari kapsar. Temel amaci saglikli ve giivenli bir
calisma ortam saglamak olan ISG, giiniimiiz proaktif yaklasimlariyla ¢alisanlar1 6zellikle is kazalari
ve meslek hastaliklarina karsi korumaya odaklanir (Tombal Kara vd. 2019, s. 30; Tatlican ve Cdgenli,
2020, s. 182; Kogali, 2022a, s. 387).

Is saglig1 ve giivenligi (ISG), ¢alisma hayatinin en temel unsurlarindan biri olup ¢alisanlarin saglik ve
giivenligini koruma, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarint 6nleme amaci tagimaktadir. Diinya
genelinde her yil milyonlarca is kazasi meydana gelmekte ve bu kazalar ciddi yaralanmalara, hatta
oliimlere yol agmaktadir. Is kazalarinin 6nlenebilir oldugu gergegi, ISG politikalarinin gelistirilmesini
ve etkin bir sekilde uygulanmasin1 zorunlu kilmaktadir. Ancak, bireylerin ve igletmelerin giivenlik
kiiltiirine yonelik algisi, bu politikalarin basarisini dogrudan etkilemektedir. Bu baglamda, is
kazalarinin nedenlerini ve sonuglarini daha iyi anlamak, bireysel ve kurumsal diizeyde farkindalig:
artirmak acisindan biiylik 6nem tasimaktadir.

Calisma hayatinda, giivenlik yonetimi modellerinin tiimiiniin temelinde is kazalarimi Onleme yer
almaktadir. Glivenlik yonetiminin basarisi, kazalarin yaganmamasiyla dogrudan iligkilendirildiginden,
herhangi bir kazanin meydana gelmesi giivenlik yonetiminin eksikligi olarak algilanmaktadir. Bu
nedenle is kazalarinin nedenlerinin anlagilmasi ve bu dogrultuda gerekli 6nlemlerin alinmasina yonelik
miidahaleler hayat kurtaricidir (Sayis, 2017, s. 114; Calis ve Biiylikakine1, 2019, s. 1059). Kazalar
genellikle teknik hatalar, insan hatalar1 veya organizasyonel sorunlar sonucu ortaya g¢ikmaktadir.
Genel olarak kaza sebeplerine bakildiginda, hemen her kazada insan faktdriine bagli bir hatanin
oldugu goriilmektedir. Ancak bu hata, yalnizca kazay1 yapan ¢alisana ait degildir. Fabrikanin projesini
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¢izen mimardan, {retimde kullanilan makineleri planlayan miihendise, makinelerin bakim ve
onarimiyla ilgilenen teknisyenden isletme sahibine kadar genis bir insan grubunu kapsayabilir. Ayrica,
isyeri profesyonelleri kapsaminda isyeri hekimleri ve i giivenligi uzmanlar1 da bu siirece dahildir
(Kocali, 2018, s. 389; ince Pocar vd., 2023, s. 51).

Calisma hayatinda is kazalarmin ve mesleki risklerin azaltilmasi ve Onlenmesi i¢in, igverenlerin
gerekli bilgilendirmeleri yapmalari, diizenli egitimler sunmalari, tiim saglik ve giivenlik dnlemlerini
almalari, koruyucu ekipman temin etmeleri ve calisma ortamini degisen kosullara uygun hale
getirmeleri zorunludur. Kazalarin olusumunda, ¢alisma hayatinda fark edilmeyen bazi eksikliklerin
neden oldugu tehlikeler rol oynar. Isveren tarafindan alinan onlemler, kazalar1 6nlemek amaciyla bir
bariyer olusturur. Ancak, insan hatalar1, ihmaller, kusurlar, arizalar gibi fark edilemeyen bosluklarin
bir araya gelmesi durumunda, bu tedbirler yetersiz kalabilir ve kazalar meydana gelebilir (Korkmaz ve
Avsalli, 2012, s. 126; Akpinar ve Cakmakkaya, 2014, s. 274).

Bu galigma, is saglig1 ve giivenligi alanina katki saglayan bir eserin akademik ¢ergevede incelenmesini
amagclamaktadir. “Kaza Geliyorum Der” anlayisi iizerine kurgulanan kitap, is kazalariin rastlantisal
olaylar olmadigi, belirli ihmal ve risk faktdrlerinin bir sonucu olarak meydana geldigi goriisiinii
savunmaktadir. Geleneksel olarak kullanilan “Kaza Geliyorum Demez” sdylemine elestirel bir
yaklasim getiren eser, anlat1 temelli bir yontemle is kazalarmin &nlenebilirligini vurgulamaktadir. Is
sagligt ve giivenligi alaninda yapilan akademik calismalar incelendiginde, bu tiir anlati temelli
yaklagimlarin bireylerin risk algisim1 ve giivenlik kiiltiiriinii  sekillendirmede etkili oldugu
goriilmektedir. Bu dogrultuda, kitabin icerik analizi yapilarak, ele alinan is kazalarinin is sagligi ve
giivenligi perspektifinden nasil degerlendirildigi ortaya konulacaktir.

Is kazalarinin ¢ogu aniden gelisir ve ciddi sonuglara yol agabilir. Ancak, bu kazalarmn biiyiik bir kismu,
alinabilecek basit ve etkili Onlemlerle Onlenebilir. Bununla birlikte, literatiirde is kazalarinin
onlenmesine yonelik farkli teorik modellerin bulundugu bilinmektedir. Heinrich’in “Domino Teorisi”,
Reason’in “Swiss Cheese Modeli” ve Petersen’in “Insan Faktorleri Modeli” gibi yaklagimlar, is
kazalarinin sistematik analizini yaparak &nleme stratejileri gelistirmeyi amaglamaktadir. incelenen
kitap, bu modellerin temelini olusturan insan hatasi, organizasyonel eksiklikler ve teknik faktorler gibi
unsurlara ortiik olarak deginmektedir. Ancak, bu baglantilarin bilimsel bir ¢ergevede ele alinmasi,
eserin is sagligl ve giivenligi alanindaki yerini ve katkisini daha iyi anlamayi saglayacaktir. Bu
calismada, soz konusu eserin i sagligi ve giivenligi alanindaki literatlire katkisin1 degerlendirmek
amactyla nitel bir inceleme yontemi izlenecektir. Kitapta ele alinan is kazalarinin hangi faktdrlerden
kaynaklandig1, nasil onlenebilecegi ve bireylerin giivenlik bilinci tizerindeki etkileri analiz edilecektir.
Ayrica, literatiirde yer alan mevcut ¢calismalar ile karsilastirilarak eserin akademik ve pratik anlamdaki
yeri belirlenmeye ¢alisilacaktir (Kogali, 2022b, s. 35; Albar, 2024, s. 177).

Yagmur Ertekin'in hazirladig bu eser (Ertekin, 2022), kitabin arka kapaginda da belirtildigi gibi, halk
arasinda sik¢a kullanilan “Kaza geliyorum demez” deyimini ele aliyor. Aslinda, “Kaza geliyorum der”
ama biz bunu duymayiz veya gérmezden geliriz. Giinliik hayatin telasi ve aceleyle alinan kararlar,
ihmalkar davraniglar bizi sevdiklerimizden ayirabilir. Her giin, aslinda bildigimiz ama gerekli
Onlemleri almadigimiz igin yiizlerce kaza meydana geliyor. Evde, okulda veya is yerinde alinacak en
kiiciik bir tedbir bile bizi olasi kazalardan koruyabilir ve sevdiklerimizle olan bagimizi
koparmayabilir. Yazar, kaleme aldigi Oykiilerle bu gercegi okuyucularna etkileyici bir sekilde
gosteriyor. Cevremizde sik¢a duydugumuz ve tanidik gelen hikayeleri, detaylariyla aciga cikariyor.
Gozden kagirdigimiz  basit tedbirlerle kazalardan ve ¢evremizdeki tehlikelerden nasil
korunabilecegimizi ve kacginabilecegimizi giicli bir iislupla anlatiyor. Aci sonlarla biten yasam
Oykiilerinin gergekgi bir dille aktarildig1 bu kitaptan ders ¢ikarmak ise okuyucuya kaliyor.

2010 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi Insaat Miihendisligi’nden mezun olduktan sonra
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’'nde Calisma Uzmani
olarak goreve baslayan Yagmur Ertekin 2014 yilinda “Insaat Iskelelerinde Is Saghg: ve Giivenligi”
baglikli Uzmanlik Tezi’ni tamamlamistir. Yazar, 2020 yilinda yayimladigi kadin ve goc hikayelerini
isleyen “Otekileri Gormek” adli kitabinda, Tiirkiye’den gd¢ etmek zorunda kalan kisilerle yaptigi
sOylesileri Oykiilestirmistir.” 2022 yilinda ise insanlarin saghigi ve giivenligi i¢in g¢alisan tiim
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emekgilere ve galisirken can veren, hastalanan ve sagligindan olan kigilere adadig1 “Kaza Geliyorum
Der” adl kitabin1 yayimlamstir.

Toplam 104 sayfadan olusan eser, 6ns6z hari¢ 19 boliimden olugmakta olup kullanilan dil yalin ve
anlasilirdir. Her bolimde is saghig ve giivenligi ile ilgili bir olay Oykiilestirilerek okuyucuya
aktarilmaktadir. Eserde hicbir gorsel yer almamasina ragmen yapilan ayrintili tasvirler, okurun is
kazalar1 adeta yeniden yasamasimi ve Oykiilerdeki karakterlerin yerine kendini koymasim
saglamaktadir. Eser icerisindeki Maden, Kaderi Insaat, Elektrik¢i Ahmet, Kurtulusa Bir Kala, Findik
Tarlas:, Bdcekli Sokak, Hayati Usta, Koti Bir Giin, Hastaliktan Korkarken, Depresyon, Kaza
“Geliyorum” Der, Hayat Ne Kadar Ucuzdur?, Dertli Aile, Aldatma, Elif Gibi, Garson, Yangin,
Asansor, Remzi Usta isimli bolimlerde is saghgi ve giivenligi ile ilgili en ¢ok is kazasi yasanan
sektorler ve bu kazalara sebep olan psikolojik, kisisel, ¢evresel faktorlere deginilmistir.

Eser, ger¢ek olaylara ve bu olaylardan c¢ikarilan derslere odaklanarak okuyucunun dikkatini
cekmektedir. Ertekin, zaman zaman psikolojik derinliklere de inerek, okuyucunun empati kurmasini
ve i sagligi ve giivenligi konusunu derinlemesine anlamasini saglamaktadir. Bu agidan bakildiginda,
kitap sadece bir bilgi kaynagi olmanin 6tesine gegmekte, okuyucunun bilinglenmesine ve is sagligi ve
giivenligi konusunda daha duyarli hale gelmesine katkida bulunmaktadir.

Bu kitapta, is sagligi ve glivenligi ile ilgili yasanan ya da yasanabilecek olan olaylardan alintilar
yapilarak, bu alandaki en giincel ve gegerli bilgilerin okuyucuya sunulmasi amaglanmistir. Yasanmis
olaylardan yola ¢ikarak hazirlanan Oykiilerle, teorik bilgilerin pratik hayata nasil yansidigi ve bu
bilgilerin is yerlerindeki glivenlik kiiltiiriinlin gelistirilmesine nasil katkida bulundugu anlatilmaktadir.
Ornegin, madencilik sektdriinde (s. 11) calisanlarin kars1 karsiya kaldigi riskler ve bu risklerin
minimize edilmesi i¢in yapilmasi gerekenler anlatilarak maden kazalarinin nedenlerini, bu kazalarin
onlenmesi icin gerekli giivenlik protokollerini ve ¢alisanlarin egitiminin énemi vurgulanmustir. insaat
sektorii (s. 17), is kazalarinin en sik yasandigi alanlardan birisi olup yapi islerinde karsilasilan
tehlikeler ve bu tehlikelerin nasil dnlenebilecegi ile giivenli ¢aligma ortamlarinin olusturulmasi igin
alinmasi gereken tedbirler ve dikkat edilmesi gereken noktalar {izerinde durulmusgtur. Elektrik isleri (s.
23) sirasinda meydana gelebilecek kazalar ve bu kazalardan korunmak i¢in alinmasi gereken giivenlik
onlemleri detaylandirilmistir. Ulke ekonomisinde dnemli bir yeri olan tarim sektoriinde (s. 33) calisan
iscilerin karsilastigi is kazalar1 ve saglik risklerine dikkat c¢ekilmistir. Ayrica is yerinde psikolojik
etkenlerin (s. 49, s. 61) calisanlar tizerindeki etkileri ve bu durumun is kazalarina nasil yol ac¢tig1 da
ayr1 bir dykii ile anlatilmistir. isyerlerinde yangin riskleri (s. 93), asansor kazalarmnin (s. 97) dnlenmesi
icin gerekli bakim ve giivenlik 6nlemleri, calisanlarin egitimi ve denetim stirecleri, is glivenligi kiiltiiri
ve ramak kala olaylarinin (s. 65) is saglig1 ve giivenligi agisindan 6nemi ve bu olaylardan ¢ikarilmasi
gereken dersler lizerinde durulmus ve ramak kala olaylarimin raporlanmasi, analizi ve Onleyici
tedbirler alinmasi igin yapilmasi gerekenler agiklanmistir. Kitap, okuyuculara is kazalarinin aniden
gelisebilmesine ragmen, aslinda bu kazalarin basit dnlemlerle nasil 6nlenebilecegini somut 6rneklerle
gostermektedir. Her bir Oykii, okuyucuyu hem diisiindiirmekte hem de is saghgi ve giivenligi
konusunda bilinglenmeye tesvik etmektedir. Bu sayede, hem alaninda uzman kisilere hem de bu
konuda farkindalik kazanmak isteyen okuyuculara hitap eden kapsamli ve bilgilendirici bir eser ortaya
konulmustur. Kitap, is saghigi ve giivenligi konusundaki temel prensipleri, ger¢ek hayat dykiileriyle
birlestirerek, okuyuculara hem egitici hem de diisiindiiriicii bir okuma deneyimi sunmaktadir. Ayrica,
bu kitap, is sagligi ve giivenligi alaninda yapilacak akademik caligsmalara ve uygulamalara da ilham
kaynag1 olma potansiyeline sahiptir.

Eser, okuyuculara is sagligi ve giivenligi konusunun ne denli 6nemli oldugunu somut Orneklerle
hatirlatmakta ve bu alandaki farkindaligi artirmaktadir. Ertekin, kendine 6zgii anlatim tarzi ile
karmasik olabilecek konular1 anlasilir hale getirerek okuyucunun dikkatini cekmeyi basarmistir. Kitap,
stiriikleyici hikayeleri ve samimi anlatimi ile okuyucuyu igine g¢ekerken, aymi zamanda Onemli
mesajlar da vermektedir. Is kazalarmin yalnizca fiziksel degil, ayn1 zamanda psikolojik etkilerini de
gozler oniine sermektedir. Bu agidan bakildiginda, kitap sadece bir bilgi kaynagi olmanin Gtesine
gecmekte, okuyucunun bilinglenmesine ve is saghgi ve giivenligi konusunda daha duyarli hale
gelmesine katkida bulunmaktadir.

04

266



Kaan KOCALI / Kaza Geliyorum Der, Yagmur Ertekin, Ayrikotu Yayinlari, istanbul 2022, 104 s.

Kitabin gorsel diizenlemesi ve dil kullanimi da 6vgiiye degerdir. Boliimler arasinda akici bir gegis
saglayan yazar, okuyucunun dikkatini siirekli olarak canli tutmayi basarmaktadir. Ertekin’in ustalikla
kaleme aldig1 bu eser, is sagligi ve giivenligi alaninda hem egitici hem de diisiindiiriicii bir okuma
deneyimi sunmaktadir. Bu nedenle, “Kaza Geliyorum Der” kitabi, is saghgi ve giivenligi
profesyonelleri, ogrencileri ve genel okur kitlesi i¢in vazgegilmez bir bagvuru kaynagi olma
potansiyeline sahiptir. Eserin, bu alandaki akademik caligmalara ve uygulamalara da ilham verecegi
siiphesizdir. Ayrica, Yagmur Ertekin'in bu kitabi, is sagligi ve giivenligi konusunda biling olusturma
ve farkindalik yaratma amaciyla kaleme alinmuis, etkileyici ve anlamli bir ¢alismadir.

Sonug¢

Soziin 6zii “Kaza Geliyorum Der” kitabi ile is sagligi ve giivenligi alaninda &nemli bir boslugu
doldurmay1 bagarmistir. Uzun yillar boyunca edindigi bilgi ve tecriibelerini yalin ve anlagilir bir dille
aktarip, is kazalarimi Oykiilestirerek sunan Ertekin, hem uzmanlara hem de genel okur kitlesine hitap
etmektedir. Teorik bilgilere degil, gercek olaylara ve bu olaylardan ¢ikardigi derslere de
odaklanmistir. Okuyucu, boliimler arasinda kendi duygusal diinyasini kesfederek bir tiir arinma
(katarsis) yasayabilmektedir. Kitabin genel cercevesi ve is sagligi ve giivenligi alanina katkilari,
yazarin konuya hakimiyetinin bir yansimasi olarak one ¢ikmaktadir. Ertekin, eserinde akademik
kaynaklara yer vermemistir. Kitap, ansiklopedik bir yapidan ziyade 6ykiilestirilmis gercek hikayelerle
okuyucuya bilgi sunmayr amaclamaktadir. Mizanpaj ve editasyon acisindan da kitap, dikkat cekici ve
yeterli diizeydedir. Ertekin'in, is sagligi ve giivenligi alaninda yasanmus hikayeleri dykiilestirerek
aktarmasi, bu alandaki nadir ¢aligmalardan biri olmasini saglamis ve eserin uzun yillar boyunca
degerli bir kaynak olarak kalacagini gostermistir. Calismanin bulgulari, anlati temelli yaklagimlarin is
saghigt ve giivenligi egitimleri ve farkindalik kampanyalarinda etkili bir ara¢ olabilecegini
gostermektedir. Ancak, bu etkinin bilimsel yontemlerle dlgiilmesi, farkli sektorlerde test edilmesi ve
akademik baglamda detaylandirilmasi gerekmektedir. Bu baglamda, gelecekte yapilacak
arastirmalarda deneysel caligmalar, vaka analizleri ve nicel yontemlerin kullanilmasi, anlati temelli
yaklagimlarin is saglig1 ve giivenligi tizerindeki etkisini daha giiglii bir sekilde ortaya koyacaktir.
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