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Bu caligma Tiirkiye’deki kadin milletvekillerinin milletvekili secilmeden
Arastirma Makalesi onceki deneyimlerini aragtirma konusu edinmektedir. Calismada kadinlarin
aday adaylik siirecinden Meclis’e gelinceye kadar yasadiklari deneyim ii¢ ayri
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sonrasinda Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde yer alan kadin milletvekillerini
kapsamakta; nicel ve nitel aragtirma yontemlerini iceren karma bir arastirma
deseni g¢ercevesinde konu analiz edilmektedir. Bu baglamda analiz igin 39
kadin milletvekiline anket uygulanmis, 10 tanesiyle de yar1 yapilandirilmis bir
soru formu iizerinden miilakat gergeklestirilmistir. Arastirmanin bulgularina
gore ailenin ve sosyal c¢evrenin destegi ile partinin yapict tutumu kadin
milletvekillerinin siyasette yer almalarinda dnemli birer etken olmustur. Kadin
milletvekilleri se¢im oncesinde, 6zellikle kampanya siirecinde annelikten ve
aile sorumlulugundan kaynaklanan bazi zorluklar yasamalarina ragmen, yine
ailenin ve sosyal ¢evrenin destegi ile bu zorluklar1 asmasini basarmiglardir.
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their family and social environment.
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Election.

1. Giris

Kadin milletvekillerinin segilmeden onceki deneyimleri, yasadiklari zorluklar ve
karsilastiklar1 engellerle ilgili bugiine kadar herhangi bir ¢alisma yapilmamistir. Bu ¢alisma
esas olarak bu konuya egilerek kadin milletvekillerinin aday adaylik siirecinden segilinceye
kadar yasadiklar1 deneyimlere odaklanmaktadir. Calismada se¢im Oncesinde yasanan
deneyimler baglaminda ii¢ konu ele alinmaktadir: Birincisi, kadinlarin siyasete girisinden
secilinceye kadarki siirecte ailelerinin kendilerine karst nasil bir tutum sergiledigi konusu
masaya yatirilmaktadir. ikincisi, yine karar alma siirecinden, kampanya ve nihayetinde
secilme siirecinde sosyal ¢evrenin kadin milletvekillerine karsi nasil bir tutum i¢inde olduklari
konusu arastirilmistir. Uglincii olarak da partilerin bu siirecte kadin milletvekillerine karsi
sergilemis oldugu tutum arastirmaya katilanlarin géziinden incelenmistir. Parti liderinden,
parti list yoOnetimine, il yOnetiminden ilge teskilatlarina kadar partilerin farkh
mekanizmalarinda yer alan siyaset¢ilerin kadin milletvekillerine karsi tutumu bu kapsamda

arastirma konusu edilmistir.

Tiirkiye’de kadin ve siyaset konusuyla ilgili ¢esitli calismalar yapilmigtir. Bu
calismalarin bir kismi1 kadinin siyasete katiliminin sosyo-kiiltiirel temelleri {iizerinde
yogunlagsmistir (Cengiz vd.,2021). Kadinlarin karar mekanizmalarindaki temsiline toplumsal
cinsiyet esitligi tizerinden bakan c¢aligmalar bulunmaktadir (Keser vd., 2019). Baz1 akademik
caligmalar partilerin kadin kollarini siyasal katilim baglaminda masaya yatirmistir (Altindal,
2007). Yine Tirkiye Biiylik Millet Meclisinde yer alan kadinlarin yasadigi deneyimler
lizerinde yogunlasan calismalar bulunmaktadir (Duruoglu, 2007). Ozellikle Serpil Cakir
tarafindan yapilan Erkek Kuliibiinde Siyaset (2019) baslikli ¢alisma bu baglamda son derece
onemli olup kadinlarin milletvekili olarak yasadiklar1 zorluklar tizerinde yogunlasmaktadir.

2. Tarihsel Siirecte Kadinlarin Siyasal Hayata Katilim

Toplumu olusturan tiim bilesenlerin karar alma siireclerine aktif ve esit katilimi ve
cikarlarmin gozetilerek gilivence altina alinmasi demokratik toplumun temel unsurlaridir.
Demokrasinin temel ilkelerinden biri de kadinlarin karar alma siirecleri basta olmak tlizere tiim
siyasi faaliyetlerde esit rol sahibi olmasidir (Caglar, 2011). Kiiltiirel kodlarin olusturdugu
toplumsal normlara uygun olarak, siyaset genellikle erkeklerin alami olarak goriilmekte ve
siyasi karar alma siireclerinde yer alan bireylerin ¢ogunlugu, agirlikli olarak erkekler olmak
lizere, siyasi aktorler olarak anilmaktadirlar. Erkeklerin sayica kadinlardan istiin oldugu ve
tim kararlar1 verme yetkisine sahip oldugu ortamlarda esitlik ve adalet gibi kavramlarin
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gecerliligi sorgulanmaktadir. Toplumun tiim bireylerinin toplumdaki oranlari nispetinde karar
temsil ve karar mekanizmalarinda yer almasi, toplumun daha demokratik ve adil oldugunu,

farkli goriislerin duyulmasina imkan sagladigini1 gostermektedir (Ertan ve Aykag, 2019).

Giliniimlizde kadinlarin siyaset ve karar alma siireclerine aktif katilimimin daha
demokratik ve esitlik¢i bir toplum i¢in hayati 6nem tasidig1 yaygin olarak kabul edilmektedir.
Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi ve ¢ok sayida sivil toplum kurulusu bu konuda pratik
¢Oziimlerin hayata gegcirilmesi i¢in calismaktadir (Erzen, 2019). Dahlerup (1988) kadinin
siyasetteki konumunu gii¢lendirmek ve cinsiyet esitligini saglamak icin adalet, deneyim,
fayda, catisma ve demokratik mesruiyetin arttirilmast olmak iizere bes ayr1 argiiman

sunmustur.

Kadinlarin siyasi katiliminin sadece oy vermekten daha fazlasini1 kapsadigini belirtmek
onemlidir. Bu katilim, se¢meyi, secilmeyi, diizenlemeyi ve karar alma stireglerine aktif olarak
katilmayr kapsamaktadir. Kadinlar bu alanlara girerek, kadin haklarinin gelistirilmesinde
proaktif bir yaklasim benimseyebilir ve kadinlarin ¢ikarlarint 6n planda tutarak kadinin
toplumdaki geleneksel ikincil roliine meydan okuyabilirler. Kadin milletvekillerinin rol model
olarak kadin se¢menlerin dikkatini siyasete c¢ekebilecegi ve parlamento tartigmalarinda
kadinlarin sorunlarina ve bakis agilarina deginme olasiligini artirabilecegi yaygin olarak kabul
edilmektedir (Caglar, 2011). iktidar ve yasama yetkisine sahip olan kadinlar giiglenmekte ve
kamu politikalarinda degisiklik yapma ve uygulama sansina sahip olmaktadir. Kadinlar bu
yoldan ataerkil toplumun kadinlara tayin ettigi aile yasamiyla sinirli olma davranisinin disina
cikmaktadirlar (Ertan ve Aykac, 2019).

Siyasi faaliyetlerde bulunmasmin yani sira, oy hakk:i elinden alinabilecegi gibi,
babasinin ya da erkek kardesinin esinin tercihleri dogrultusunda oy kullanmaya da
zorlanabilmektedir. Dogustan biyolojik farkliliklara sahip olan kadin ve erkek, iginde
yasadiklar1 toplumun kendilerinden bekledigi ytkiimliiliikleri de iistlenmiglerdir. Ataerkil
toplumsal yapi, cinsiyet farkliliklarina dayali bir sistemdir ve bu yapi, basta aile kavrami
olmak {izere toplum iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Tiiccaroglu, 2012).

Genellikle biyolojik faktorlerle iliskilendirilen sorumluluklarin dogustan gelmediginin
anlasilmasiyla birlikte kadinlarin egitim ve isgiicii basta olmak iizere gesitli alanlarda yer
almasi gerektigi diisiincesi 6n plana ¢ikmistir. Feminizmin ilk dalgasinda 6ne ¢ikan toplumsal
cinsiyet esitligi konusu hala 6nemli bir konudur. Bu hareketin etkisiyle pek ¢ok tilkedeki
kadinlar, oy kullanma hakki, egitime erisim ve istthdam olanaklar1 da dahil olmak iizere
hukuki ilerlemeler elde etmistir. Kazanimlarin 6énemi ortadadir ancak yeterli degildir ve bu
yetersizligin nedeni kiiltlirel, psikolojik ve sosyal faktorlerin karmasik etkilesiminde
yatmaktadir. Esitligi tesvik eden ve ¢alisma kosullarini, egitimi, haklar, 6zgiirliikleri, segcme
ve secilme hakkini iyilestiren yasalarin uygulanmasina ragmen kadinlarin siyasi hayata
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katilimi erkeklerle ayni diizeye ulasmamustir (Erzen, 2019; Usal, 2010).

Kadinlarin siyasi mecralara katilimi, temsilin hem niteligi hem de niceligi a¢isindan
cok onemlidir. Belediye meclisleri, siyasi partiler, parlamento gibi tiim birimlerde 6ncelik
sayisal anlamda esit erisimin saglanmasidir. Konuya niteliksel acidan bakildiginda konuyu
temsil etmede ne kadar aktif ve etkili olundugunun degerlendirilmesi 6nem kazanmaktadir.
Kadinlar siyasette ne kadar ¢ok kabul goriirse, sorunlart ¢6zme ve ¢éziim iiretme becerileri de
o oranda gelismekte ve onlar1 daha etkili hale getirmektedir. Bu da niteliksel temsilin artisi
anlamina gelmektedir (Ertan ve Aykag, 2019). Temsilciliklerde niteliksel temsilin yani sira
toplumsal cinsiyet perspektifine sahip kadinlarin da yer almasi, ataerkil siyasal sistemin

devam etmesinin Onlenmesinde etkili olacaktir.

Kadinlarin siyasi mekanizmalara katilim sorununu ¢ézmek igin 1980'lerden itibaren
diinyadaki birgok iilkede “kota” sistemi uygulamaya konulmustur. Kadinlarin siyasete
katilimin1 artirmaya yonelik bir yontem olan cinsiyet kotasi, siyasi partilerde, belediye
meclislerinde ve parlamentolarda kadinlara belirli sayida veya oranda sandalye ayrilmasini
gerektirmektedir (Tiiccaroglu, 2012). Temsil mekanizmalarinda her iki cinsiyetin de belirli bir
yiizdeye sahip olmasi anlamma gelen kota, kadimnlarin yararina olan bir uygulamadir. Ilk
olarak Kuzey Avrupa iilkelerindeki siyasi partilerin tiiziiklerinde yer alan kota uygulamasi, su
anda 81 tilkede mevcut olup, kadnlarin aktif siyasete katilmasini ve parlamentolarda etkili
bigimde yer almasin1 hedeflemektedir (Dahlerup, 1988; Thomas ve Welch, 1991).

Diinya tarithinde kadinlarin siyasal hayata katilimi ve temsili, tarih boyunca kiiltiir ve
cografya ayirt etmeksizin biitiin kadinlarin ortak sorunu olmustur. Kadmlarm on dokuzuncu
yiizyilda erkeklerle esit konuma gelmek i¢in uzun yillar ¢abalamalariyla yirminci yilizyilin ilk
donemlerinde bazi iilkelerde kadinlara yasal olarak esit haklar verilmistir. Devaminda
tilkelerin ¢ogunda kadinlara yasal haklar verilmeye baglanmistir. Yasalarla kadinlara yasal/
siyasal haklar verilmesine ragmen, diinya niifusunun neredeyse yarisini olusturan kadinlarin
meclislere erkeklerle esit olarak katilmadiklari, biitiin diinyadaki kadin parlamenter sayilarinin
oranlarinda goriilmektedir (Korkmaz, 2022).

Kadnlarin siyasete ilgisinin tarihi on sekizinci yiizyila kadar uzanmaktadir. On
sekizinci yiizyilin sonlarinda kadinlar, Avrupa'da gelisen yeni kamusal alana {iretim ve siyaset
yoluyla katilma miicadelesine baglamistir. Bu miicadele on dokuzuncu yiizyilin ortalarindan
itibaren siyasi esitlik talebine doniismeye baslamistir. . Bu da segme ve secilme hakkinin
igeren bir talepti. Bu baglamda Ingiltere basta olmak iizere birgok Bati iilkesinde kadinlar
secme ve secilme hakki i¢in miicadele etmeye basladilar. Bu konuda basi ¢eken Britanyali
kadinlar ancak bir asir sonra 1928'de oy hakkini elde edebildiler (Caha vd., ).

Kadmnlarin siyasal haklar1 elde etmesine istinaden parlamentolarda yer almasina

bakmadan Once siyasal katilim ve temsil kavramlarini anlamak onemlidir. Cilinkii siyasal
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katilim ulusal ve yerel seviyedeki secimlere bagli siyasetin de temel kavramlaridir (Kurtoglu,
2004: 322). Bu nedenle temsil ve siyasi katilim ile ilgili klasik ve modern siyaset teorisyenleri
tarafindan bir¢cok tanimlamalar yapilmistir. Genel olarak yapilan siyasal katilim tanimlarina
gore “yurttaslarin devletin ¢esitli diizeylerdeki karar ve uygulamalarini etkileme eylemleri”
(Kislali, 2003: 219) veya vatandaslarin siyasal sistem karsisindaki durumlarini, tutumlarini ve
davraniglarini belirleyen bir kavram olarak (Kapani, 2001) ifade edilmektedir. Bu tanimlardan
istifade siyasal katilimin ilgilenme, bilgilenme, dnemseme ve eylemde bulunma gibi farkli
boyutlar1 bulunmaktadir (Dahl, 1988; Kirilmaz, 2020).

Siyasal katilimi etkileyen birtakim faktorler bulunmaktadir. Egitim ve meslek siyasal
katilimda rol oynayan onemli faktorlerdir. Kadinlarin egitim diizeyi ile siyasetteki temsil ve
diger siyasi faaliyetlere katilim iliskisi agisindan iilkeler arasinda biiylik farkliliklar
bulunmaktadir. ABD'de, yiliksek egitimli kadinlarin siyasetteki temsiliyeti oldukg¢a sinirl
kalmaktadir. ABD’de kadinlarin parlamentodaki oran1 bakimindan tiim zamanlarin en yiiksek
seviyesi yilizde 28,9’dur. Kongre 2023 yil1 itibariyle en iist seviyeye ulagmistir. Diinyanin en
fakir tlkeleri arasinda yer alan Uganda, Ruanda ve Mozambik'te kadin okuryazarlik orani
ortalama yiizde 41 diizeyindedir. Ancak buna ragmen Ruanda’da kadinlarin parlamentodaki
orani ylizde 61,3 diizeyindedir. Bu karsitlik, egitim ile siyasete katilim arasindaki iliskinin
dogrudan gozlemlenebilir olmadigini gostermekte ve bizi kadinlarin egitimi ile siyasi katilim

arasindaki iliskinin dogasini arastirmaya tesvik etmektedir (Norris and Inglehart, 2001).

Cinsiyetci aymrimin kurallart meslek se¢gmede yasami daha zor hale getirmektedir.
Kadinin ve erkegin toplumsal hayatta uymasi gercken geleneksel kurallarin olmasi, erkegi
bircok meslekte avantajli hale getirmektedir. “Kadin isi” ve “erkek isi” olarak meslek
betimlemesinin ve siniflandirilmasinin yapilmasi kadinlarin kariyer yolculuklarinda olumsuz
bir etken olmaktadir. Zira bu durum kadmlar i¢in sinirli sayida meslegi uygun bulurken,
erkekler icinse bir¢ok alanda mesleki tercih segenegini arttirmaktadir. Bu ayirimciligin,
zaman igerisinde sekil olarak degistigi goriilse de uzun siirecegi 6ngoriilmektedir (Shevedova,
2005).

Pek c¢ok iilkede gelenekler, kadinin anne ve ev kadimi olarak birincil roliinii
vurgulamaya ve simirlamaya devam etmektedir. Geleneksel, giiclii, ataerkil bir deger sistemi
cinsiyete gore farklilagsmis rolleri tesvik etmekte ve "geleneksel kiiltiirel degerler" kadinlarin
ilerlemesini ve tiim siyasi siireclere katilmasini engellemektedir. "Kadinin yeri" ideolojisi tiim
diinyada toplumlara hakimdir. Bu ideolojiye gore kadinlar yalnizca ¢ogu zaman diisiik ticretli
ve apolitik olan "galisan anne" roliinii yerine getirmelidir (Shvedova, 2005).

Diinyanin bir¢ok iilkesinde sosyal ve Kkiiltiirel kalip yargilar kadmnlarin siyasete
katilimin1 engellemektedir. Kadinlarin siyasete ve yerel politikaya katiliminin 6niindeki
sosyo-kiiltiirel engellerden ilki toplumsal cinsiyet rolleriyle ilgilidir. Tarihsel ve kiiltiirel bir
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gerceklik olan cinsiyete dayali i boliimii, kamusal ve Ozel alan ayrimiyla daha da
derinlesmis, kadinlar ve erkekler farkli cinsiyet rollerine ayrilmakta ve dolayisiyla
birbirlerinden farkli isler yapmaktadirlar. Anne/es roliinlin 6nkosulu olarak kadinlar bakim,
egitim gibi lireme faaliyetlerini 6zel (evde) gergeklestirirken, erkekler de iiretim ve is gibi
faaliyetlerini kamusal alanda siirdiirmektedir (Shvedova, 2005).

Gegmisten giiniimiize gelir ile siyasal katilim arasinda dogrusal bir iliskinin oldugu
aciktir. Genel olarak siyaset bilimciler, ekonomik gii¢ arttikga insanlar arasindaki siyasi
iligkilerin de arttig1 yoniinde tespitlerde bulunmuslardir. Siyasi katilim ve gelire iliskin
caligmalar, diisiik ticretlilerin “temel ihtiyaglar1” ve aile sorumluluklar1 6n planda oldugu icin
katilimi engelledigini ortaya koymustur. Bu baglamda yiiksek 6gretim mezunu bir ailenin
gelir diizeyi daha yliksek olacagindan bu tiir aile bireylerinin siyasi arenaya katiliminin daha
fazla olacag tespit edilmistir (Gociik, 2006).

Toplumun kadimnlarin temsil diizeyiyle iliskilendirilen en 6nemli 6zelliklerinden biri de
tilkenin geligsmislik durumudur. Kalkinma, geleneksel degerlerin zayiflamasina, dogurganlik
oranlarinin azalmasina, kentlesmenin artmasina, kadinlarin daha fazla egitim almasina ve
isgliciine katilimina ve kadinlarin uygun roliine iliskin algilarda tutumsal degisikliklere yol
acmaktadir. Bunlarin tiimii kadinlarin siyasi kaynaklarini artiran ve siyasi engellere yonelik

mevcut engelleri azaltan faktorlerdir (Shvedova, 2005).

Kadinlarin siyasete katiliminda aile destegi Onemli bir faktordiir. Arastirmalar
herhangi bir partiye {iye kadinlarin gogunun siyasi partiye mensup akrabalarinin oldugunu
gostermektedir. Ataerkil normlarin hakim oldugu ailelerde kadinlarin temel gorevinin ev
kadinligi oldugu ogretisi gelistirilmekte ve kiz cocuklart bu anlayis {izerinden
sosyallesmektedir. Bu da siyasetin erkek isi olmasinin zeminini olusturmaktadir. Bu
bakimdan kadinin siyasete katiliminda kiiltiirel degerlerin esitlik¢i bir karakter kazanmasi son
derece Onemlidir. Kadinlarin siyasete diisiik katilimi cinsiyet rollerine, mali tesviklerin

eksikligine, ayrimc1 uygulamalara ve yasalara ve uygun kota eksikligine baglhdir.

Kadinlarin siyasette yer almalarini etkileyen onemli faktorlerden biri de sosyal
cevredir. Sosyal cevre de aile gibi kiiltiirel degerlerin tasiyicis1 olup kadmin siyasete
katiliminda veya siyasete karsi mesafeli olusunda rol oynamaktadir. Sosyal ¢evrede Siyasetin
erkek isi olarak goriilmesi, kirli bir oyun olmasi veya kadinin duygusal olarak
kaldiramayacag1 yiikler getirecegi anlayis1 kadinlarin siyasete mesafeli durusuna yol
acmaktadir (Sancar, 2011). Kadinlarla ilgili stereotipler kadinlarin kamusal alanda etkin
bicimde yer almasinin yani sira siyasete ilgi gdstermesini de engellemektedir. Literatiirde
“cam tavan sendromu” olarak yer alan durumda rol oynayan faktorlerden biri sosyal ¢evrenin
tasidig1 cinsiyetgi kiiltiirel kaliplardir (Oriicii ve Kilig, 2007). Kisaca, kadmlarin siyasi
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mekanizmalarda etkin bi¢cimde yer almasi ailenin yani sira sosyal c¢evrenin de destegine
ihtiyag vardir (Kumar vd., 2017).

3. Arastirmanin Yontemi

Bu calismanin evrenini Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde (TBMM’de) yer alan tiim
kadin milletvekilleri olusturmaktadir. 14 Mayis 2023 milletvekili se¢imleri sonucunda farkli
partilerden 121 kadin milletvekili TBMM’de yer almistir. Arastirma nicel ve nitel veri
toplama tekniklerinden olusan karma bir yontemle gerceklestirilmistir. Nicel arastirma
kapsaminda konuyla ilgili bir anket hazirlanmis ve bu anket arastirma 6rnekleminde yer alan
39 kadin milletvekiline internet {izerinden uygulanmistir. Tiim partilerden kadinlarin
arastirmada yer almasinmi saglamak ve herhangi bir kaygiya kapilmadan sorulara cevap
vermesini kolaylastirmak icin bu yontem kullanilmig arastirmaya katilanlarin hangi partiden
olduklart sorulmamistir. Nitel arastirma i¢in ise yar1 yapilandirilmis goriisme formu
olusturulmus ve 10 kadin milletvekiline yiiz yiize miilakat yapilarak arastirmanin verileri
farkli bigimde gii¢lendirilmeye c¢alisilmigtir. Goriismeler ortalama 45 dakika siirmiis,

goriisiilen kisilerin onay1 alinarak ses kayit cihazi kullanilmis ve ayrintili notlar alinmustir.

Anket yoluyla elde edilen bilgiler SPSS {izerinden analiz edilerek frekans
dagilimlarinin yani sira ¢apraz analizler yapilmistir. Her sorunun frekans dagilimi verildikten
sonra ilgili soruyla ilgili yas, egitim ve meslek degiskenleri {izerinden capraz analizler
yapilmistir. Arastirma verileri nonparametrik 6zellikte oldugu icin bu ii¢ degiskenin
katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik olusturup olusturmadigini test etmek iizere Pearson
Ki-Kare testine bakilmistir. Ote yandan nitel arastirma yoluyla elde edilen bilgiler, ankette
sorulan sorulara gore diizenlenmis, uygun kategoriler altinda gruplandirilmis ve tematik

olarak analiz edilmistir.

4. Arastirmanin Bulgular: ve Analiz
4.1. Kadin Milletvekillerinin Profili

Kadin milletvekillerinin profili dort degisken {izerinden incelenmistir: Kendi kisisel
ozellikleri, anne ve babanin egitimi, siyasi ge¢mis ve sivil toplum deneyimi. Kadin
milletvekillerinin tigte ikisinin 40-59 yas araliginda yer aldig1 goriilmektedir. Bu konuyla ilgili
yapilan bagka ¢aligsmalar da bizim ¢alismamizi destekleyici niteliktedir (Coban ve Ergenekon,
2021). Yas konusuyla ilgili iki husus dikkat ¢ekmektedir. Birincisi, Tiirk toplumunda
ortalama yas giderek yiikselme egilimine girmistir. Dogurganligin diigmesiyle birlikte niifusta
yaslanma egilimi artmaktadir. 2002 yilinda Tiirkiye’de ortalama yas 24,8 iken, 2018’de
ortalama yas 32’ye ¢cikmistir (Mertoglu, 2023). Yas konusuyla ilgili belirtilmesi gereken diger
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husus ise Tiirkiye’de milletvekili secilme yasimmin 2018 yilindan itibaren diisiiriilmiis

olmasidir.

Kadin milletvekili yasinin gerek Tiirkiye’deki ortalama yas gerekse secilme yasi
bakimindan yiiksek kaldigi anlasilmaktadir. Bu da Meclis’teki kadin milletvekillerinin yas
bakimindan toplumu tam olarak temsil edemediklerini gostermektedir. Elbette siyasetcilerin
genc kusaklarin taleplerini anlayabilmesi veya onlarla bag kurabilmesi i¢in benzer yas
gruplarinda olmalarina ihtiya¢ olup olmadigi ayrica bir degerlendirme konusudur; fakat en
azindan sadece yukarida bahsi gegen bulgular iizerinden gidildiginde, niifusla politikacilar
arasindaki yas farkinin Tiirkiye’nin gen¢ niifusuyla politikacilar arasindaki iletisimi

zayiflattig1 iddia edilebilir.

Tablo 1: Kadin Milletvekillerinin Demografik Ozellikleri

N %
YAS
18-39 5 12,8
40-59 28 71,8
60 ve ustl 6 15,4
EGITIM
Lise 1 2,6
Universite 18 46,2
Yiiksek lisans/doktora 20 51,3
MESLEK
Kendi adina isletmesi olan 16 411
Ozel Sektorde maash 7 17,9
Devlette memur 6 154
Emekli 6 154
Diger 4 10,3
MEDENI DURUM
Evli 28 71,8
Bekar 11 28,2
COCUK SAHIPLIiGi
Cocugu olan 24 61,5
Cocugu olmayan 15 38,5

Kadin milletvekillerinin ¢ogunlugunun {iiniversite egitimine sahip olmasi1 dikkat
cekmektedir. Arastirmada yer alan katilimcilardan sadece bir tanesi lise mezunudur. Kadin
milletvekilleri arasinda yiizde 51,3 diizeyindeki bir kesimin yiiksek lisans veya doktora
derecesine sahip olusu ayrica dikkat ¢ekmektedir. Tiirkiye’de servet biiylik dl¢lide erkeklere
ait olup kadinlarin aldigi pay diisik diizeyde kalmaktadir (O’neil ve Toktas, 2014). Bu
bakimdan kadinlarin erkeklerle rekabette kisisel donanimlar1 6n plana ¢ikmaktadir. Burada
egitim hayati bir 6neme sahiptir. Kendi adina isletmesi olan kadin milletvekillerinin dikkat
ceken diizeyde yiiksek diizeyde olusu ekonomik giiciin siyasette yer almada ne denli 6nemli
rol oynadigini gostermektedir.
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Arastirmaya goOre kadin milletvekillerinin yiizde 41,1°’nin kendi adina isletmesi
bulunmaktadir. Turhan (2000) tarafindan gerceklestirilen arastirma burada elde edilen
arastirma bulgularin1 desteklemektedir. Zira Turhan’in arastirmasina gore milletvekilleri genel
olarak egitimci, hukukcu, hekim, biirokrat, girisimci, gazeteci, eczact veya miihendis gibi
kimliklere sahiptirler. Milletvekillerinin egitim diizeyleri ve sahip olduklar1 mesleki
ozelliklerinin yapacaklari yasalar iistiinde miithim bir etkisi olacag: aciktir. Bu sonu¢ mecliste
gorev yapmakta olan milletvekillerinin sosyolojik yapist ile iilkede aliman ve uygulanan
siyasal, sosyal ve ekonomik kararlar arasinda 6nemli bir baglanti oldugunu gostermektedir.
Bu bakimdan incelendiginde TBMM ’nin sosyolojik yapisinin toplumun sosyolojik yapisiyla
uyumlu olmasi, ililkede alinan kararlarin daha ¢abuk igsellestirilmesine ve bu yasalar1 basit bir
sekilde uygulanabilmesine sebep olabilecegi ifade edilebilmektedir (Arslan, 2005; Altan,
2008; Gokge, 2011).

Aragtirmada yer alan kadin milletvekillerinin yiizde 28,2’si bekardir. Arastirmaya
katilanlarin  ylizde 87’sinin 40 veya {stiindeki bir yasta oldugu goéz Oniinde
bulunduruldugunda ortalama yaslarda olup evli olmayan belli oranda kadin milletvekili
oldugu anlagilir. Bu da bazi kadin milletvekillerinin bosanmis olmasiyla veya evlilik
yapmamis olmasiyla baglantilidir. Yine evli olup veya daha 6nce evlilik yapip bosanmis olan
kadin milletvekillerinin yilizde 61,5’nin ¢ocugu bulunmaktadir. Yildiz ve Kog¢ (2008)
tarafindan yapilmis olan bir arastirma, arastirmamizin bulgularint destekleyici niteliktedir.
Asagidaki analizlerde goriilecegi gibi ¢ocuk sahibi olmak kadin milletvekillerine ilave bir
sorumluluk getirmektedir.

Tablo2: Kadin Milletvekillerinde Anne ve Babanin Egitim Durumu

Egitim Durumu Anne Baba
Ilkokul veya alt1 41,0 12,8
[1kdgretim/orta okul 25,6 20,5
Lise 23,1 30,8
Universite 5,1 28,2
Yiiksek lisans/doktora 51 7,7

Toplam 100 100

Kadin milletvekillerinin profilini ortaya ¢ikarmak i¢in aile arka planina da bakilmistir.
Bu baglamda anne ve babanin egitim diizeyi 6nemli bir gosterge olusturmaktadir. Aragtirma
bulgularina gore kadin milletvekillerinin ekseri ¢ogunlugunun anne ve babasinin egitimi lise
ve alt1 diizeyindedir. Annesi iiniversite egitimi gérmiis olan yiizde 10 diizeyinde kadin
milletvekili bulunmaktadir. Universite egitimine sahip olan babalarin orani annelere gore
daha yiiksek olmasmna ragmen o da yiizde 35,9 ile smurli kalmigtir. Dolayisiyla kadin

milletvekillerinin biiyiik bir kismmin anne ve babasinin egitim diizeyi kendilerinin egitim
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diizeyinden daha diisiiktiir. Anne ve babalar yiiksek egitime sahip olmamakla birlikte kiz
¢ocuklarina yiiksek egitim aldirmis ve milletvekili makamina gelmelerini saglamistir. Yapilan
Ki Kare testine gore yas, egitim ve mesleki farklilik, kadin milletvekillerinin anne ve
babasinin egitim diizeyi bakimindan kadinlar arasinda anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.
Hem anne hem de baba bakimindan yas, egitim ve meslekin P degeri 0,05’ten biiylik olup
istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga yol agmamaktadir.

Kadin milletvekillerinin profilini ortaya ¢ikarmada siyasi gegmis son derece 6nemlidir.
Bagka bir deyisle, kadin milletvekillerinin daha 6nce siyasi deneyime sahip olup olmadiklari
bu baglamda 6nemlidir. Arastirma bulgularina gore kadin milletvekillerinin ylizde 94,9’u
milletvekili se¢ilmeden Once de siyasetle ilgilenmekteydi. Bu da kadin milletvekillerinin
siyasi partilerin degisik kademelerinde gorev aldigi anlamina gelmektedir. Ilgili tabloda
goriildiigli gibi arastirmaya katilan kadinlarin sadece ylizde 12,8’lik bir kesimi daha once
partisinde herhangi bir gdérev yapmaksizin milletvekili olarak siyasete atilmistir. Geriye
kalanlar, daha o6nce partisinde degisik gorevlerde bulunmustur.

Tablo 3: Milletvekillerinin Secim Oncesinde Partilerindeki Gorevleri

N %
Parti MYK/MKYK iiyesi 13 33,3
Parti Meclisi iiyesi 6 15,4
[l/ilge ydnetiminde gorevli 6 15,4
Belediye meclisi liyesi 3 7,7
Partideki diger gorevler 6 15,4
Gorevi yoktur 5 12,8
Toplam 39 100

Arastirma bulgularina gore kadin milletvekillerinin yiizde 45,7’s1 daha dnce partisinin
iist dlizey yonetiminde gorev tistlenmistir. Bu gorevlerin de partinin karar mekanizmasi olan
Merkez Yiritme Kurulu, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu veya Parti Meclisi gibi
mercilerdir. Yine belediyelerde meclis Tlyeligi yapan belli oranda kadin milletvekili
bulunmaktadir. Baz1 kadin milletvekillerinin siyasette uzun bir deneyime sahip olduklar
anlasilmaktadir. Konuyla ilgili yapilan bazi caligmalar burada elde edilen bulgularla benzer
sonuglara ulagsmistir (Alkan, 2004). Asagidaki ifadeler, tiim kadin milletvekilleri igin gegerli
olmasa da bazi kadinlarin siyasette ne denli deneyimli oldugunu goéstermesi bakimindan
onemlidir:

1994 yilinda SHP 'den aday olmustum. Orada yonetici olarak gorev aldim.
SHP-CHP birlesmesinde yine merkez ilge yoneticisiydim. 1999 yilinda DSP den
Trabzon Belediye Baskan adayr oldum. Devaminda il baskani ve Parti Meclisinde
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bulundum. 2022°de de tekrar CHP’ye kaydoldum ve bir yil sonra milletvekili
se¢ildim (Katilimer 1).

Partilerde gorev almak bakimindan yas, egitim ve mesleki durumun kadin
milletvekilleri arasinda anlamli bir farklilasmaya yol a¢ip agmadigr Ki Kare {lizerinden test
edilmistir. Ki Kare test sonucuna gore egitim ile parti kademelerinde yer alma arasinda
anlamli bir iligki bulunmaktadir (P=,000). Buna karsin yas ve meslek, kadinlar arasinda bu
konuda anlamli bir farkliliga yol agmamaktadir (P>0,05). Bu da yukarida ileri siiriildiigii gibi
kadin milletvekillerinin bulunduklar1 pozisyona gelislerinde egitimin ne derece belirleyici
faktor oldugu tezini desteklemektedir. Egitim tiim iilkelerde bu denli belirleyici olmasa da

Tiirkiye’de kadinlar agisindan siyasette yer almada belirleyici bir faktordiir.

Kadin milletvekillerinin profilini tespit etmek iizere yapilan sorgulama alanlarindan
birini de sivil toplum kuruluslarinda daha once yer alip almadiklari olusturmustur.
Arastirmada elde edilen veriler kadin milletvekillerinin siyasette oldugu gibi sivil toplum
orgiitlerinde de O©nemli bir deneyime sahip olarak milletvekilligine adim attiklarini
gostermektedir. Sivil toplum, Tiirkiye’de 1980 sonrasinda onemli bir ivme kazanarak ¢ok
sayida sivil toplum kurulusu ortaya ¢ikmistir. Ozellikle 2005 Avrupa ile miizakere siirecinin
baslamasindan sonra Tiirkiye’de sivil toplum kuruluslarina kars1 biiytik ilgi uyanmistir. Bu da

sivil toplum kuruluslarinin geometrik sayilir sekilde artisiyla sonuglanmistir.

Tablo 4: Milletvekillerinin Sivil Toplum Kuruluslariyla iliskileri

N %
Herhangi bir STKya iiye olan 37 94,9
Hicbir STK’ya iiye olmayan 2 51
Toplam 39 100

Kadin milletvekillerinin, milletvekili se¢ilmeden Once siyasette oldugu gibi sivil
toplum orgiitlerinde de oldukga aktif olduklar1 anlasilmaktadir. Arastirma bulgularina gore
katilimcilarin yiizde 94,9 gibi yiiksek orandaki bir kesimi sivil toplum orgiitlerinde deneyim
kazanmustir. Sivil toplum orgiitleri ¢ok sayida goniilliiyli bir araya getirerek toplumsal hizmet
urettikleri gibi, bu kuruluslarda yer alanlara liderlik, oOrgiitlenme, kurumsal beceri,
siyasallagma, sosyallesme, etkili iletisim becerisi ve proje deneyimi kazandirmaktadir. Bu da
gontlliilere egitim ve meslegin yani sira ilave bir donanim kazandirmakta ve onlarin siyasette
daha basarili olmasina zemin hazirlamaktadir. Arastirma bulgulari, sivil toplum orgiitlerinde

elde edilen deneyimin siyasete gecisi kolaylastirdig1 yolundaki tezi destekleyici niteliktedir.

4.2. Ailenin ve Sosyal Cevrenin Kadin Milletvekillerine Yonelik Tutumu
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Yukarida ifade edildigi gibi, arastirmanin ele aldig1 konulardan biri ailenin, biri de
sosyal ¢evrenin milletvekilli aday adayligindan baslayip secilinceye kadarki siiregte kadin
milletvekillerine kars1 sergiledigi tutum olmustur. Oncelikle aileden baslayacak olursak
arastirmaya katilan tiim kadinlarin aileleri, kendilerinin milletvekili adayhigiyla ilgili
kararlarina destek verdigi anlagilmaktadir. Aragtirmaya katilanlardan higbirinin ailesi konuya
olumsuz yaklagmamistir. Kadin milletvekillerinin gerek anne, baba ve kardesleri gerekse
esleri, baz1 tereddiitlere ragmen kararlarina destek verdikleri gibi sahaya inip kendileriyle
birlikte kampanya ¢aligmalarinda da yer almislardir. Arastirmaya katilan kadin milletvekilleri
ailelerinden genel olarak destek gormelerine ragmen iglerinde aile iiyelerinin tereddiitlerine
ragmen bir ideal ugruna bu ise atildigini belirtenler olmustur. Asagidaki ifadeler bu durumu

yasayan kadin milletvekillerinden birine aittir:

Esim ¢ok destekledi. Ben hayallerinin pesinden giden biriyim. Daha énce
de tiniversitede akademik kariyer sirasinda ayrilarak ozel sektore ge¢cmistim. O
zaman da ¢ok destekledi. Babam hayatta olsaydi o da desteklerdi. Ama babam
kurultayin bir giin 6ncesinde vefat etti. Annem hi¢ istemiyordu. Hala da istemiyor.
Klasik annelik iste, “senin iki kizin var, ailen var siyaset zor, kirli alan. kadinlar
vipratirlar” o algi annemde ¢ok vardi. Tabi ki kararlarima saygili oldular ama
cok istemedi. Abim var o da aymi seyleri séyledi. Bak iyi diisiin sen iyi bir
konumdasin hastanenin genel miidiiriisiin, kazancim daha iyi, itibarin var falan.
Ama ben bunu yapmayr ¢ok istiyordum. Fakat bu tiir endiselerine ragmen beni
desteklediler (Katilime1 2).

Bu milletvekilinin ifadelerinden iki onemli mesaj ¢ikmaktadir. Birincisi, siyasete
iliskin toplumdaki olumsuz algidir. Annenin bakis acisindan yansitilan anlayisa gore siyasetin
kadinlar icin zor ve hatta kirli bir alan olduguna iliskin bir anlayis s6z konusudur. Yine anne,
kizindan cocuklarini oncelemesini beklemektedir. Annenin sahsinda yansitilan bu tutum
geleneksel sosyo-kiiltiirel degerlere mercek tutmaktadir. S6z konusu ifadelerden ¢ikan ikinci
mesaj da bir kadinin idealleri ugruna oOnemli bir statiiyii ve pozisyonu terk ederek
milletvekilligine atilmasidir. Siyasetle ugrasan bazi siyasetgilerde hakim olan anlayisa gore
siyaset topluma ve hatta insanliga hizmet etmede Onemli bir ara¢ olup fedakarlik
gerektirmektedir. Bazilari igin siyasette en dnemli motivasyon araci budur.

Tablo 5: Adaylik Siirecinde Aile Bireyleri Sizinle Birlikte Caligtilar m?

N %
Evet, tiim aile bireyleri benimle calisti 24 61,5
Evet, bazi aile bireyleri benimle calisti 10 25,6
Hayir, aile bireylerinden benimle calisan olmadi 5 12,8
Toplam 39 100
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Tablo 4.1°de goriildiigii gibi, aile bireyleri (anne, baba, es, kardes ve ¢ocuklar) kadin
milletvekilleriyle genel olarak sahaya inip birlikte caligmistir. Arastirmaya katilanlarin
¢ogunun tiim aile bireyleri sahaya inerken, dortte birlik bir kesimin ise bazi aile bireyleri
kendileriyle birlikte sahada ¢aligmalara katilmigtir. Ailesi tarafindan sahada destek gérmeyen
kadin milletvekili orani yiizde 12,8 diizeyinde kalmistir. Bu gruptaki kadinlarin genelde geng
kadin milletvekilleri olduklar1 anlasilmaktadir.

Kadin milletvekillerinin aday adaylik siirecinden baslayip segilinceye kadar zorluk
cektikleri hususlardan biri annelik olmustur. Arastirmaya katilanlarin yiizde 66,7°si aday
adaylik siirecinden segilinceye kadar anne olmanin zorluklariyla pek karsilasmadigini
belirtirken, yiizde 33,3’{i bu konuda az veya ¢ok zorluk cektigini belirtmektedir. Ozellikle
kiigiik yasta ¢ocugu olanlarin belli bir zorlukla karsilastiklar1 anlasilmaktadir. Cocugu bakim
yasini asmig annelerde ¢ocuktan kaynaklanan sorun dogal olarak fazla yasanmamustir; ancak
kiiciik ¢ocugu olan annelerin belli zorluklarla karsilastig1 anlasilmaktadir. Iki katilimcinimn
asagidaki ifadeleri bu gercegi ortaya koymaktadir:

Cocuklarim gimdi benimle birlikte degil dolayisiyla zorluk icinde olmadim
ama yetiskin olmasalardy elbette zorluk icerisinde olurdum. Daha énceki siyaset
deneyimlerimde her ne kadar esim ¢ok biiyiik yardimct olduysa da yine de
zorluklart var. Belki de onun en biiyiik olumsuzlugunu ben g¢ekmedim ama
cocuklarim benden mahrum kaldiklari icin o siirede onlar zorluk ¢cekmistir. Benim
bireysel deneyimim bu. Benden ¢ok g¢ocuklarim ve esimin iizerinde bu sefer
yogunluk oldu (Katilimci 1).

Calisma yasaminda ¢ocuklarimdan dolayr ¢ok zorluk yasadim.
Hastanede c¢alisirken 24 saat c¢alisttim diyebilirim. Cocuklarin biiyiimesini
kagiriyorsunuz. Bazen béyle fotograflara bakinca hatirlayamiyorum. Bunlar ne
zaman oldu o kadar cabuk geciyor ki. Bazi kagirdigim seyler oldu. Miimkiin
oldugunca ¢ocuklarimi ve ailemi hep birinci sirada tutuyorum ama mesela
baska bir sehre gitmek gerekiyor. Bir toplanti ¢ocugunuzun dogum giiniiyle
cakisabiliyor. Bunlart yasadim. Hep vicdanen bir sizi vardiwr i¢imde acaba
yeterince ilgi gosteriyor muyum diye. Calisan tiim annelerde bu vardir
(Katilime1 2).

Iki katilimcinin dile getirdikleri ifadelerden kadinlarin meslek hayatinda veya siyasette
cifte rol ile karsi karsiya kaldiklar1 anlasilmaktadir. Bu rollerden biri annelik iken, biri de
kamusal alanda siirdiiriilen mesleki kariyerdir. Iki roliin ¢atismasi durumunda bir¢ok kadin
mesleki kariyerinden 6diin vererek ¢ocuklarin1 6ncelemektedir. Burada sergilenen iki 6rnekte
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kadinlar, c¢ocuklarindan dolay1 zorluk yasamalarma ragmen mesleki kariyerlerini 1srarla

siirdiirmiis ve milletvekillige kadar ¢ikabilmislerdir.

Sosyal ¢evre, kadinlarin siyasette yer alisinda rol oynayan onemli bir faktordiir.
Ozellikle siyasal katilim konusunda kadinlar siyasal, sosyoekonomik ve kiiltiirel alanda pek
cok zorlukla kars1 karsiya kalmaktadir. Bu zorluklar, kadinlarin siyasi katilim konusunda
cesaretini kirtyor, karar alma siireclerine katilim konusundaki ilgilerini, isteklerini ve
kapasitelerini sinirliyor. Bu nedenle kamusal gevrelerdeki tesvik edici atmosfer ve kadinlarin
parti faaliyetlerine katilim diizeyi erkeklere gore daha diisiiktiir (Bano ve Akhtar, 2023).

Arastirma bulgularina gore sosyal c¢evre, kadin milletvekillerinin kariyerinde 6nemli
bir etken olusturmustur. Kadin milletvekillerine yakin olan dostlarinin ekseri ¢ogunlugu karar
verme siirecinde kadin milletvekillerinin kararini desteklemis ve onlar1 cesaretlendirmistir. Bu
tutumu sergileyenlerin oram yiizde 87,2 gibi yiiksek diizeydedir. Ote yandan kadin
milletvekillerinin kararmni onaylayip ancak destek vermeyen yilizde 12,8’lik bir kitle
bulunmustur. Arastirmaya katilan kadin milletvekilleri i¢inde sosyal ¢evresinden onay veya
destek almayan higbir kimse yoktur. Sosyal ¢evrenin destegi sadece kadin milletvekillerinin
kararmin onaylanmasiyla smirli kalmamis aynm zamanda maddi destege de doniismiistiir. ilgili
tabloda goriildiigii gibi kampanya siirecinde kadin milletvekillerinin yakin ¢evrelerinden ¢ok

kisi kendilerine maddi destek saglamistir.

Tablo 6: Kampanya Siirecinde Arkadas Cevrenizden Maddi Destek Saglayan Oldu Mu?

N %
Evet, ¢cok sayida kisi sagladi 4 10,3
Evet, birkag kisi sagladi 16 41,0
Hayir, pek saglayan olmadi 17 43,6
Diger 2 51
Toplam 39 100

Yas, egitim diizeyi ve meslegin sosyal ¢evreden saglanan maddi destek bakimindan
kadin milletvekilleri arasinda anlamli bir farklilik olusturup olusturmadigina bakildiginda
egitimin kadinlar arasinda anlamli bir farkliliga yol a¢tig1 goriiliir (P=0,020). Buna karsin Ki
Kare sonucuna gore yas ve meslek kadilar arasinda yakin g¢evreden destek goérme
baglaminda anlamli bir farklilik olusturmamaktadir (Yas i¢cin P= 0,719; meslek icin P=
0,422). Egitim diizeyinin sosyal ¢evreden saglanan destekte pozitif rol oynamasi, egitimin
sosyal g¢evre ile giiglii iletisim ve etkilesimde 6nemli rol oynadigini ortaya koymaktadir.
Egitim diizeyinin artisina bagli olarak etkin sosyal networklerin daha fazla gelistigi
sOylenebilir.
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Arastirma bulgularina gore kadin milletvekillerinin sosyal cevreleri i¢inde kadinlar
erkeklerden daha fazla destekleyici olmustur. Arastirmaya katilanlara yoneltilen “Kampanya
siirecinde arkadas veya sosyal cevrenizden daha ¢ok kadinlardan mi1 yoksa erkeklerden mi
destek gordiiniiz?” sorusuna yiizde 79,5 oraninda ‘“kadinlar” seklinde karsilik gelmistir.
Arastirmaya katilanlarin yaklasik beste biri de bu konuda erkeklerin destegine isaret etmistir.
Bu veri kadinlar arasinda gii¢lii bir dayanisma duygusunun var oldugunu gostermektedir.
Ozellikle siyaset gibi yogun rekabetin yasandig1 sert bir alanda kadinlar varlik gosterebilmek
icin hemcinslerinin yogun destegine sahip olmaktadirlar. Kadin olmaktan kaynaklanan ilgi ve
destek bazen parti kimliginin 6niine gegebilmektedir. Asagidaki ifadeler bu gercegi ortaya
koymaktadir:

Cok fazla arkadasim destek oldu. O bakimdan kadin erkek ayrimi
vapamam. Hem fiziksel anlamda hem de fikren destek oldular. Daha enteresani
CHP’li olmayan bana sahsen giivendigi inandigi mecliste olmami istedigi i¢in
farkly goriisteki siyasi goriisteki arkadaslarim da destek oldu (Katilimei 3).

Ki Kare analizine gore yas, egitim diizeyi ve meslek bu konuda kadin milletvekilleri
arasinda anlamli bir farklhilik olusturmamaktadir. Bu da her yastan, her egitim diizeyinden
veya her meslekten kadin milletvekilinin benzer bi¢cimde hemcinsleri tarafindan

desteklendigini ortaya koymaktadir.

4.3. Partilerin Kadin Milletvekili Adaylarina Karsi Tutumu

Secim Oncesi deneyim aile ve sosyal ¢evrenin yani sira partinin tutumu iizerinden de
test edilmistir. Partinin kadin milletvekili adaylarina yonelik tutumu il ve ilge yonetimi ile
parti iist ydnetimi {izerinden sorgulanmustir. Il ve ilgelerde uzun zamandan beri siyasete
yatirrm yapan ve bir gilin milletvekili olma hesab1 yapan insanlar bulunmaktadir. Bu tiir
insanlar Ozellikle disaridan gelen adaylara karst tepkili olabilmekte ve onlar
kabullenememektedirler. Ancak “egitimli” ve “donanimli” kadin adaylar s6z konusu
oldugunda bu durum degisebilmektedir. Bir katilimcinin, “Onlar partinin icinden gelmeyip
tistten geldiklerimi diisiindiikleri i¢in olumsuzdu. Fakat Kadin olmanin avantajlarint yagsadim”™
seklindeki ifadeleri bu gercegi ortaya koymaktadir (Katilimer 1). Yine katilimcilardan biriyle
yapilan goriismede elde edilen bilgiler, disaridan gelmesine ragmen kadin oldugunda il ve ilge

yonetimlerinin kabullenici bir tutum sergiledigini gostermektedir:

Orgiitten gelmeyen biri olarak size karsi tutum farkl olabiliyor. Onun
disinda kadin olarak il ve ilcede ¢abuk kabul gordiigiimii diigiiniiyorum. Hatta
disardan giren biri kadin oldugunda daha ¢abuk kabul gordiigiinii diistiniiyorum.
Dusardan erkek aday girdiginde iletisimi kadinlara gore daha zayif kalyyor. Onun
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icin de zorlamiyor. Oysa biz kadin olarak daha kolay iletisim kuruyoruz. Bu da

kabullenmemizi kolaylastirtyor (Katilimei 2).

Bu ifadelerden milletvekilligine giden siiregte kadin olmanin avantaj sagladigi
anlasilmaktadir. Kadini bu siirecte avantajli hale getiren iki faktér s6z konusudur. Birincisi,
yukaridaki ifadelerde gectigi gibi kadinin sahip oldugu gii¢lii sosyal iletisim ve etkilesim
becerisi; ikincisi ise toplumsal degerlerin kadma yonelik pozitif bir tutuma dogru evrilmis

olmasidir.

Tablo 6: Partinizin il/ilce Yonetiminin Aday Aday1 Olarak Size Karst Tutumu Nasildi?

N %
Olumlu ve destekleyici 34 87,2
Olumlu ama destekleyici degil 4 10,3
Olumsuz ve engelleyici 1 2,6
Toplam 39 100

Tiirkiye’deki parti sistemi ile se¢cim sistemi parti iist yonetimlerine genis yetkiler
saglamaktadir. Bu da milletvekilliginin iistten belirlenmesine yol agiyor. Tiirkiye’de bazi
partiler 6n secim veya temayiil yoklamasi yapiyor olsa da sonucta kararlar genel merkezlerde
alinmaktadir. Bu bakimdan parti iist yonetiminin kadin aday adaylarina karsi tutumu son
derece onemlidir. Tiirkiye’de siyaset ekonomik gii¢, etkili network, siyasi deneyim ve kisisel
donanim gerektiren bir alandir. Yukarida ifade edildigi gibi, Tiirkiye’de ekonomik gii¢
genelde erkeklerin miilkiyetindedir. Bununla birlikte sosyo-kiiltiirel degerlerden dolay1
kadinlar erkekler kadar sosyal networklerde yer alamamaktadirlar. Bu bakimdan kadinlar
bircok iilkede siyasette “dezavantajli” gruplar ig¢inde kabul edilerek “pozitif ayrimcilik”
mekanizmasina maruz kalmaktadirlar. Pozitif ayrimciligin siyasetteki uygulama bigimi “kota”
uygulamasi lizerinden olmaktadir. Kadinlarin partilerdeki rekabette yer almasini saglayan iki
mekanizmadan biri kota uygulamasi, biri de parti iist yonetimlerinin tutumudur. Bagka bir
deyisle, parti iist yonetimlerinin tutumu kota uygulamasi kadar kesin olmamakla birlikte
belirleyici 6nemli bir faktordiir. Arastirma bulgulari, kadin milletvekillerinin aday adayligi
stirecinde parti iist yonetimlerinin gii¢lii destegine sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 7: Parti Ust Yénetiminin Kadin Aday Aday1 Olarak Size Karst Tutumu Nasildi?

N %
Olumlu ve destekleyici 33 84,6
Olumlu ama destekleyici degil 6 15,4
Olumsuz ve engelleyici - -
Toplam 39 100
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Parti list yonetiminin tutumu bakimindan yas, egitim diizeyi ve meslegin kadinlar
arasinda anlamli bir farkliliga yol agip agmadigi Ki Kare testi iizerinden analiz edilmistir. Bu
cercevede konuya bakildiginda egitim (P= 0,529) ile meslek (P= 0,467) parti iist yonetiminin
kadin aday adaylarina yonelik tutumunda bir farkliliga yol agmadigi goriiliir. Buna karsin
yasin (P=0,032) kadin milletvekilleri arasinda anlamli bir farklilik olusturdugu goriilmektedir.
Bu da parti iist yonetiminin geng¢ kadin aday adaylarina karsi daha fazla destekleyici bir tutum
icinde oldugunu ortaya koymaktadir.

Siyasal Partiler Yasasi, parti list yonetimi i¢inde parti liderine onemli yetkiler
vermektedir. Bu da liderlerin partilerde neredeyse belirleyici bir konuda olmasina yol
acmaktadir. Liderin Ozellikle karar mekanizmalar1 s6z konusu oldugunda hangi olciide
belirleyici oldugu, partinin demokratik tutumu ve karar mekanizmalarmi g¢alistirmasiyla
baglantilidir. Asagidaki tablo kadin milletvekillerinin aday olarak belirlenmesinde parti
liderlerinin belirleyici oldugunu gostermektedir.

Tablo 8: Aday Adaylig: Siirecinde Partide Daha Cok Kimden Destek Gordiiniiz?

N %
Parti liderinden 19 48,7
Parti {ist yonetiminden 2 51
Parti il yénetiminden 3 1,7
Partili arkadasglarimdan 13 33,3
Kendi sosyal ¢evremden 2 51
Toplam 39 100

Arastirma bulgulari, kadin milletvekillerinin aday adaylig: siirecinde en fazla destegi
parti liderlerinden gordiiklerini ortaya koymaktadir. Parti liderlerinden sonra kadin aday
adaylar1 parti i¢indeki arkadas ¢evresinden destek gormiistiir. Bu konuda yas, egitim diizeyi
ve meslek kadin milletvekilleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga yol
acmamaktadir. Bu da tiim yaglardan, egitim diizeylerinden ve mesleklerden kadin
milletvekillerinin aynm kisilerden destek gordiigii anlamina gelmektedir. S6z konusu kisi
arastirma bulgularinin ortaya koydugu gibi parti lideridir.

5. Sonug¢

Tiirkiye’de kadinlar segme se¢ilme hakkinin elde edilmesinden sonra 1935 yilinda
gerceklesen ilk secimde ylizde 4,5 oraninda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde temsil edildiler.
Ne var ki, 2007 yilina kadar kadinlar ytlizde 4,5’lik oran1 bir daha yakalayamadilar. Kadinlarin
Meclisteki orant 2007°den sonra kademeli artarak bugiin yiizde 20’ye ulasmistir. Ancak bu
oran diinya ve Avrupa ortalamalarina gore diisik diizeydedir. Kadmnlarin diinya
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meclislerindeki orani ortalama yilizde 26,9°’dur (UN Women, 2024). Kadinlarin 28 AB {iyesi
tilkenin meclislerindeki ortalama orani ise yiizde 31,4 diizeyindedir (IPU Parline, 2024).

Geleneksel degerlere gore erkek meslegi olarak kabul goren bir¢ok alanda kadinlar
artik boy gostermektedir. Bu alanlardan biri de siyasettir. Toplumsal degerlerin yani sira
sosyolojik sartlarin degisimiyle birlikte kadinlar siyasete karsi ilgili hale gelmektedirler. Son
otuz yilda kadinlar siyasette aktif bicimde yer alarak bir¢ok siyasi partinin yiikiinii sirtlayacak
duruma gelmislerdir. Ancak buna ragmen kadinlar karar mekanizmalarinda hak ettikleri
Ol¢iide yer alamamaktadirlar. Bunun da temelinde, siyasetin gii¢lii maddi imkan ve sosyal
network gerektiren bir alan olarak yogun rekabete dayanmasi yer almaktadir.

Kadinlarin bu zorlu alanda st diizey mekanizmalarda, baska bir deyisle karar
mekanizmalarinda yer almalar i¢in giiglii sosyal desteklere sahip olmalar1 gerekir. Diinyanin
bircok iilkesinde kadinlar bu zorlugu kota uygulamasi yoluyla agmaktadirlar. Kota
uygulamasinin olmamasi durumunda aileden baslayip sosyal ¢evre ve nihayetinde parti {ist
yonetimine uzanan bir ¢izgide kadinlara yonelik destekler biliyiik onem kazanmaktadir.
Arastirma bulgulari, kadinlarin ailelerinden, sosyal c¢evrelerinden ve parti liderlerinden yana
giiclii bir destege sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Siyasetten gelmeyen kadinlar aday
adaylig1 siirecinde karsilastiklart il ve ilge teskilatlarinin direncini kisisel donanimlari ve
kadin kimligiyle kirmay1 basarabilmektedirler. Toplumun degisen deger yargilarinin da bu
siirecte kadinlara 6nemli gii¢ kattig1 anlasilmaktadir. Kadin milletvekili aday1 olmak toplum
tarafindan pozitif bir deger haline gelmis bulunmaktadir. Bu da Tiirkiye’deki sosyolojik
degisimin hangi boyutlarda oldugunu gostermektedir.
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