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Oz: Kadin isgiiciiniin; emek piyasalarinda istihdam edildikleri alanlar,
isthdam bi¢imleri, istthdam sartlari, Ucret duzeyleri acisindan
erkeklere kiyasla dezavantajli oldugu ifade edilebilir. Issizlik oranlart
arasindaki cinsiyet farki, kadin isgiiciintn igsizlik sorununun éncelikli
muhatabi haline geldigini gdstermekle birlikte; issizlige neden olan
etkenler ve issizlik ile birlikte ortaya ¢ikan sonuglara iliskin agiklamalar
biiyiik oranda kadimn issizligini géz ardi etmektedir. Ozellikle egitimli
kadin issizligine dair oranlarn, egitimli erkek issizligi oranlar ile
kiyaslandiginda daha yiksek olmasmnm, ilave birtakim aciklamalart
gerekli kildigt diistintilmektedir. Bu calismada; kadin issizligi, feminist
metodoloji 1s1ginda ele almmis ve yliksekégretim mezunu kadinlarin
issizlik deneyimleri toplumsal cinsiyet, patriyarka ve cinsiyete dayalt
isbolimt kapsaminda degerlendirilmistir. Calismada nitel arastirma
yontemi kullanilmis, fenomenolojik arastirma deseni benimsenmis ve
yart yapilandirlmis gériisme  teknigiyle veriler toplanmustir. Bu
kapsamda Balikesir ilinde yasayan, en az 1 yildir issiz olan,
yuksekogretim  mezunu, 22-40 vyas araligindaki 35 kadmla
derinlemesine miilakatlar yapilmis, toplanan verilerin analizinde
betimsel analiz  yontemi kullandmistir.  Bulgular, arastima
sorularindan hareketle belirlenen baghklar altinda toplanarak, egitimli
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kadinlarin issizlik deneyimleri farkli boyutlart ile degerlendirilmistir.
Calisma neticesinde; egitimli issiz kadinlarin, calismaya deger
atfettikleri, is se¢iminde farkli degiskenleri g6z 6ntinde bulundurmak
mecburiyetinde kaldiklari, issizlik deneyimleri stiresince aileleri
tarafindan desteklendikleri, aldiklar egitime ragmen igsiz olmalarinin
toplum tarafindan sorgulandigr fakat evliligin kadinlar 6zelinde
toplum baskisit  ortadan kaldirdigi, emek piyasalarinda  gesitli
diizeylerde ayrimeilik uygulamalar ile karsilastiklari, uzun siiren egitim
hayatlart  sonrasinda  issiz  kalmalarnin  aldiklart  diplomalarn
sorgulamalarina neden oldugu bulgularina ulastlmistir.

Anahtar kelimeler: issizlik, kadin issizligi, toplumsal cinsiyet,
patriyarka, cinsiyete dayalt isboliimii

Unemployment Experiences of Female Higher Education
Graduates in the Shadow of Gender, Patriarchy, and Sexual
Division Of Labor: A Practical Study in Balikesir Province
Abstract: Women in the wotkforce can be considered disadvantaged
compared to men in terms of the areas in which they are employed in
the labor market, types of employment, employment conditions, and
wage levels. The gender gap between unemployment rates shows that
the female labor force is the primary group to suffer from the
unemployment problem. The factors that lead to unemployment and
the explanations of the consequences of unemployment largely ignore
female unemployment. Especially the fact that the unemployment rates
of educated women are higher than those of men with the same level
of education necessitates some further clarification. In the present
study, female unemployment was examined in the light of the feminist
methodology. The unemployment experiences of female higher
education graduates were assessed in terms of gender, patriarchy, and
sexual division of labor. A qualitative research method and a
phenomenology research pattern were adopted, and the data were
collected through semistructured interviews. In-depth interviews were
conducted with 35 women aged 22-40 living in Balikesir Province who
were higher education graduates and had been unemployed for at least
one year. The data collected were analyzed using descriptive analysis.
The findings were grouped under the titles determined according to the
research questions, and the unemployment experiences of the educated
women were evaluated in terms of different aspects. It was found that
educated unemployed women attribute value to working, they have to
consider different parameters regarding job choice, they are supported
by their families during periods of unemployment, the fact that they are
unemployed despite the education they received is questioned by the
society, but; marriage eliminates social pressure on women, encounter
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discrimination at vatrious levels in the labor market, and their

unemployment after a long education made them question the value of

the degrees they have.

Keywords: unemployment, female unemployment, gender,

patriarchy, sexual division of labor

Giris

Kadimlarin  emek piyasalarindaki ~ konumlandirilmalarinin,  toplumsal — yapi
icerisindeki konumlandirlmalar golgesinde gerceklestigi ve kadinlarin  emek
piyasalart icerisindeki varliklarining atfedilen toplumsal cinsiyet rolleri ile uyumlu
sckilde kendilerine yiiklenen sorumluluklardan buytk OSlciide etkilendigi
distntlmektedir. Kadin isgiicintin emek piyasalarina katiim diizeyi erkek isgiiciine
gore disiik seyretmekte, Ucret diizeylerindeki cinsiyet farki kadinlar aleyhine
gerceklesmekte, yatay ve dikey ayrisma maruziyeti nedeniyle belirli mesleklerde,
belirli ¢alisma alanlarinda ve belirli statiilerde yogunlasan kadin emegi, atipik
istthdam sekilleriyle kayit dist sektérde ve kismi zamanli calisma bicimlerinde
agithkli olarak yer almakta ve kadmn isglicti, emek piyasalarinda cesitli boyutlarda
ayrimct uygulamalarin  muhatab:i  olmaktadir. Dolayistyla kadin  emegi, erkek
emeginden farkli birtakim Ozellikler barindirmakta, bu da kadmlarn  emek
piyasalarina katiim duizeyleri, emek piyasalarindaki konumlandirilmalart ve issizlik
oranlart Uzerinde etkili olmaktadir. Bu noktada kadin emeginin yant sira kadmn
issizliginin de kadinlara 6zglhi birtakim ilave aciklamalart gerekli kildigi ifade
edilmelidir. Diger bir deyisle; issizlige yonelik olarak emek piyasalarinin yapisal
Ozelliklerine dair agiklamalarin, kadin issizligini agiklama noktasinda yetersiz kaldig
distnilmektedir.

Turkiye’de toplumsal yasam icerisinde ve kamusal alanda elde ettikleri
kazanimlar neticesinde kadmnlarn egitime erisim imkanlar artis géstermis, bu
durum emek piyasalarinda farkll alanlarda temsil edilmelerine imkan tanimustir.
Kadinlarin isgticiine katihm ve istthdam oranlar, ayni egitim duzeyindeki erkek
isgiicti ile mukayese edildiginde daha dustk seyretmekle bitlikte, egitim diizeyi
yitkseldikce isgiiciine katilim ve istthdam oranlar artis gbstermektedir. Bu noktada
egitimin, her iki cinsiyet icin de istthdam edilebilirligi artirdigt ifade edilebilir.
Bununla birlikte; issizlik oranlar incelendiginde, artan egitim diizeyi ile birlikte
igsizlik oranlarinin erkek isgiict acisindan azalma egiliminde oldugu, kadin isglicti
icin ise eZitimin igsizlik oranlarinda azalma egilimine neden olmadify; hatta
yuksekogretim dizeyinde egitim alan kadinlar arasinda igsizligin oldukeca yiiksek
oldugu gorilmektedir. Toplumsal yap1 igerisindeki esitsizlikleri ortadan
kaldiracagina inandan meritokrasi idealinin ve egitimin istthdam yaratma
kapasitesinin, egitimli igsizler tizerinden sorgulandigi bu dénemde; kadin isglict s6z
konusu sorunun 6ncelikli bir bicimde muhatabit olarak karsimiza cikmaktadir. Bu
durum kadinlar 6zelinde issizlik deneyiminin farkl birtakim 6riintiiler barmdirdiging
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ve egitimli kadinlarn igsizlik deneyimlerinin ayrica ele alinmast gerektigini
gostermektedir.

Calismada kadin isgiictiniin emek piyasalarinda karsi karsiya kaldigi sorunlar
egitimli issiz kadmlarin deneyimleri 1s1ginda ele almacaktir. Dolayisiyla calismanin
konusunu toplumsal cinsiyet ayrmcihigt odaginda egitimli  kadin  issizligi
olusturmaktadir. Calisma ile kadinlarin emek piyasalanina iliskin deneyimlerinin
toplumsal cinsiyet rolleri ile baglantisinin, toplumsal yapr icerisinde kadin issizligine
yonelik alginm, egitimli igsiz kadinlarin is arama stireclerine iliskin deneyimlerinin
ve Onceki is deneyimleri 1siginda emek piyasalarinda karst karstya kaldiklar
sorunlarin tespit edilmesi amaglanmaktadir.

CGalismada feminist metodoloji benimsenmis, ¢alisma boyunca olgulara
feminist bakis acist ile yaklasilmistir. Calismanin uygulama kisminda nitel arastirma
yontemleri tercih edilmis, arastirma deseni olarak fenomenolojik desen benimsenmis,
veriler yart yapilandinlmus goriisme teknigiyle toplanmustir. Arastirmanin katillimer
grubunu; yikksekégretim mezunu, 22-40 yas araligindaki, 1 yil ve daha uzun siiredir
issiz olan, Balikesir ilinde ikamet eden kadinlar olusturmaktadir. Goriismeler
sirasinda, katilimeilarin onayt ile ses kaydi alinmus, kayitlarin desifre edilmesi ile elde
edilen veriler, betimsel analiz yOntemiyle analize tabii tutulmustur. Elde edilen
bulgular; arastirma  sorularindan  hareketle  belitlenen  baglklar  altinda
siniflandirdmustir. Calismaya atfedilen deger, issizligin yarattigi tahribat, toplumsal
yapi icerisinde kadin issizliginin Gnemsizlestirilmesi, cinsiyet ayrimciligs ve etkileri,
emek piyasalarinda karst karstya kalinan negatif deneyimler, is se¢iminde etkili olan
kriterler, issizlerin aldiklan Gniversite egitimi ve diplomalari hakkindaki distinceleri,
yasanilan yerin igsizlik Gizerindeki etkisi gibi farkli boyutlart ile egitimli issiz kadinlarin
issizlik deneyimi kapsamli bir bigimde ele alinmaya ¢alisilmistr.

Teorik Arka Plan

Toplumsal Cinsiyet, Patriyarka ve Cinsiyete Dayali is Béliimii
Golgesinde Kadin Emegi

Toplumsal yapt igerisinde kadimnlarin konumlari, toplumsal cinsiyet rolleri ve bu
roller ile uyumlu bir bi¢cimde Ustlenmeleri beklenen sorumluluklar tarafindan
belirlenmektedir. Buradan hareketle toplumsal normlar ve kultirel kabullerin,
kadinlarin  6zel alan icerisindeki sorumluluklarint  ve kamusal alandaki
goruntrliklerini etkiledigi dustnilmektedir. Kadinlarin toplumsal yapr igerisinde
sahip olacaklar statiyi belitleyen egitim ve istthdam olanaklart da kadmlara
atfedilen toplumsal cinsiyet rolleri, patriyarkal kabuller ve cinsiyete dayal
isholimiince  sekillendirilmektedir. Dolayistyla  kadinlarin - egitim  imkanlarina
ulasmalar1  ve isgiici piyasalarinda varlik gdsterebilmeleri, toplumsal yap:
icerisindeki konumlandirilmalarindan etkilenmekle birlikte; aynt zamanda bu
konumu sekillendirmektedir.
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Toplumsal cinsiyet kavramy, o cinsiyete uygun oldugu distinilen davranis
kaliplart ve gesitli kurumsal yapilar yoluyla benimsetilmektedir. Toplumsal cinsiyetin,
cinsiyet gibi dogustan elde edilen bir kimlik olmamasini, Simone de Beauvoir (1973:
301), “Kadm dognimaz, kadin olunur” ifadesi ile agiklamakta ve toplumsal cinsiyetin
toplum tarafindan sekillendirildigini savunmaktadir. Cinsiyet rollerinden gelistirildigi
savunulan toplumsal cinsiyet, Mead (1935: 41-42) tarafindan; uygun gorilen farkh
rollerin, kadinlar ve erkekler tarafindan benimsenmesinin, diger bir deyisle
toplumlarin, insanlara atfedilen nitelikler evrenini ikiye bolerek, yarisinin kadina, diger
yarisinin ise erkege atfedildigi disiincesine dayandimlmaktadir (Delphy, 1993: 1).
Feminist kurameciar, toplumsal cinsiyetin kiltiirel degerlede insa edildigini
savunmakta ve s6z konusu kavrami, cinsiyetin kiltirel anlamdaki betimlemesi olarak
aciklamaktadir (Butler, 2018: 53). Bu aciklama 1siginda toplumsal cinsiyetin;
toplumsal yap1 igerisinde var olan kiiltiirel, dini ve ideolojik sistemlerin pekistirdigi
tretim ve yeniden tretim siireclerince meydana getirilen bir toplumsal isb&limu agt
oldugu ifade edilebilir. Toplumsal cinsiyet; yalnizca erkek ve kadin arasindaki
farklidiklart  degil, aymi zamanda kurulan esitsiz giic iliskilerini de agiklamaya
calismaktadir (Berktay, 2013: 8).

Dar anlamda aile tyeleri ve aile kurumu tzerinde erkegin sahip oldugu
yetkiyi kullanmasimi ifade eden patriyarka kavrami; daha genis bir perspektifte ise
toplumsal yap1 Uizerindeki eril tahakkiimt, yani erkeklerin iktidarini ifade etmektedir
(Turner, 2020: 77). Kokleri, kadmnlarn tretim emeginin yant sira; yeniden retim
emegi tzerinde de hitkiim siren erkek hakimiyetine dayanan patriyarka, kadmn
bedeni tizerindeki eril s6z hakk: vesilesiyle kadmlarin tiretken kaynaklara ulagiminin
engellenmesi ile kendisini gostermektedir (Hartmann, 2008: 174-175). Bu sekilde
erkeklerin 6nceliklerinin ve ¢ikatlarinin muhafaza edilerek, eril denetime tabii olan
bir toplumsal sistem insa edilmekte ve ortaya ctkan sistem erkek iradesini asarak,
nesnel bir gerceklik halini almaktadir (Berktay, 2019: 24). Dolayisiyla patriyarka;
toplumsal kurumlary, siyaseti ve ekonomiyi kapsamina alarak hane sinirlarini asmus,
hane igerisinde evin erkek dyesinin hakimiyetinden, hane disinda erkek
isverenin/calisma arkadaglarinin yonetimini icermeye baglamistir (Mies, 2012: 94).
Patriyarka; Ozel patriyarka ve kamusal patriyarka olarak kendini gdstermektedir.
Ozel patriyarka dislayict bir strateji benimseyerek, kadinlart kamusal alandan
dislamakta; kamusal patriyarka ise ayrmci bir strateji benimseyerek, kadmnlarin
kamusal alana girisine engel olmamakla birlikte bu alandaki varligimi bilingli bir
bi¢imde dezavantajli veya ikincil nitelikli kilmaktadir (Walby, 1986: 29).

Cinsiyete dayalt is bolimi, toplumsal cinsiyet rolleri etrafinda
sekillenmektedir. Buradan hareketle cinsiyete dayali is bolimi, dogumlariyla
birlikte sahip olduklart varsayilan Gzellikleri ile paralel olarak farkli yetenek, vasif
veya sorumluluk gerektiren islerin; kadmlar ve erkekler arasinda gériinmeyen bir
anlasmaya dayali olarak paylagildigt kabuliine dayandirilmaktadir (Mies, 2012: 105).
Bu anlagsmaya sadik kalinarak insa edilen siirlar ile kadinlar ve erkekler kendi
cinsiyetlerine uygun gérilen gbrev ve sorumluluklart benimsemekte; kendileri igin
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uygun bulunan isler ile ilgilenmektedirler. Is bolimine iliskin rol paylasimy,
kamusal alan ile 6zel alan ayrimina gore sekillenmekte; 6zel alana disil 6zellikler
yuklenirken, kamusal alana eril 6zellikler atfedilerek, is yiikii bu alanlar arasinda
paylastirilmaktadir (Chesters, 2012: 512). Cinsiyete dayali is boliimi, aynt zamanda
toplumsal yapi icerisinde erkegin ve kadinin sahip olduklar statiiler arasindaki
esitsizliklere kaynak olusturmaktadir (Tan, 1979: 160). Toplumsal yap: icerisindeki
cinsiyete dayali is boliminiin, isglicli piyasalarina tezahiir ettigi ve kadmlarin
kendilerine uygun gorilen alanlarda, kendileri ile Gzdeslestirilen mesleklerde ve
kendilerine ayrilan is kollarinda agirlikli olarak istihdam edilmelerine neden oldugu
ifade edilebilir.

Toplumsal cinsiyet, patriyarka ve cinsiyete dayalt is bélimi; hane icerisinde
Gcretsiz kadin emeginin, hane disinda ise tcretli kadin emeginin &zelliklerini
belirlemektedir. Ucretsiz kadin emegi ve dicretli kadin emedi biciminde
siniflandirilan kadin emegi; kadinin kendisinin ya da baska kimselerin hayatlarinm
devami icin degisim veya kullanim degeri bulunan mal ya da hizmetleri tretim
sireci seklinde tanimlanmaktadir (Ecevit, 2000: 119). Kadinlarin tretim ve yeniden
Uretim faaliyetlerinin tamamini ifade eden kadin emegi; sadece hane disinda ticretli
olarak calismayr degil, hane igerisinde maddi bir karsiligt olmayan faaliyetlerini de
kapsamina almaktadir. Kadinlarin dicretsiz emegini agiklama noktasmnda “calisan
kadin” tabirinin 6nem arz ettigi distiniilmekte, s6z konusu tabir, kadmlarin hane
icerisindeki faaliyetlerinin gériinmezligini vurgulamakta, kadinlarin tcretsiz
emegine iliskin hane icerisindeki ugraslari, tcretli ¢calismanin tamamlayicist olarak
goriilmektedir (Budd, 2016: 262). Ucretsiz kadin emegine yonelik alginin, iicretli
kadin emeginin sahip oldugu O6zellikleri de belirledigi distnilmektedir. Zira
kadinm; hane icerisinde bir birey olarak degil de aile kurumunun vefakar bir tyesi
olarak kabul gérmesinin, kamusal alandaki gérinirliginin yant sira; emek
piyasalarindaki varligmi, calisma kararini, istthdam bicimlerini ve tcret diizeyini
dogrudan etkiledigi ifade edilebilir.

Emek tarihine dair séz konusu literatiir incelendiginde tcretli kadin
emeginin, toplumsal yapt icerisinde hakim olan patriyarkal ideolojiye ve cinsiyete
dayali is bolimiine dayali olarak sekillendigi gorilmektedir. Kadinlarn hane
disindaki dicretli caligmanin bir pargast haline gelmesi zamanla ger¢eklesmistir.
Tarim toplumunda kadmlar, aile tyeleri ile bir arada ylrtttiikleri Gretim faaliyetleri
haricinde, sinirth da olsa hane disinda 6zellikle bakim emeginin ¢esitli alanlarinda
calismaktadirlar. Bununla birlikte; kadmn isgiiciinin, Gicretli calisma hayatinin pargast
haline gelmesi sanayi toplumu ile s6z konusu olmus ve kadinlar belirli bir diizen
icerisinde yeni kurulan fabrikalarda bu dénemde calismaya baslamislardir. Diinya
Savasglart dénemi ile birlikte erkek isglicti silah altina alinmis, béylelikle onlardan
bosalan alanlar, ortaya cikan ihtiya¢ neticesinde kadin isgiicli ile doldurulmaya
calistlmistir. Bu donemde kadmlarin daha 6nce yer almadiklart sektorlerde,
yaratilislarina uygun olmadigr disiinilen mesleklerde ve erkek isgiicinin agirhikli
olarak istihdam edildigi c¢alisma alanlarinda istthdam imkani yakaladiklar ifade
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edilebilir. Savas doénemleri kadin isgliciniin emek piyasalarindaki konumunun
ihtiya¢  duyulmast durumunda nasil degisebilecegini gOstermesinin yant sira;
cinsiyete dayali is bolimi, toplumsal cinsiyet ve patriyarkal kabullerin ihtiyag
durumunda nasidl  esnetilebilecegini  gbstermesi  bakimindan da  6nemli
bulunmaktadir. 1970’li yillarla birlikte kiiresel 6lcekte meydana gelen gelismeler,
toplumsal yasamda ve ¢alisma hayatinda doéntstimler yasanmasina neden olmustur.
Emek piyasalarinda, calisma bicimlerinde, calisma kosullarinda ve calisanlarin
tasimast gerektigine inanilan Ozelliklerde cesitli gelismeler yasanmustir. Hizmet
sektori ile bilgi sektérii 6n plana ¢tkmis, s6z konusu sektotlerin kendi dogast geregi
kadin emegine ihtiya¢ duyulmus ve kadin istthdami oranlarm artis gdstermistir.
Kadinlarin calisma yasamina artan katilimy, issizlik ile karsilasma risklerinin de artis
gostermesine neden olmugstur. Dolayisiyla patriyarka; kadmnlarin toplumsal yapt
icerisindeki konumlarinin 6nemli bir belirleyicisi olarak, emek piyasalarindaki
konumlart ve issizlik deneyimleri Uzerinde etkili olmaktadir. Toplumsal yapi
icerisinde  kadinin  konumunu  belitleyen  toplumsal cinsiyet  rollerince
bicimlendirilen cinsiyete dayali is bolimu, kadmn isgiiciniin emek piyasalart
icerisindeki konumunu bicimlendirerek; calisma kararlari, istthdam edildikleri is
kollari, istthdam bigimleri ve issizlik deneyimleri gibi hususlarda belirleyici
olmaktadir.

Kadin issizligi ve Tiirkiye’deki Giincel Yansimalari

Isgiicii istatistiklerinde issizlik; istihdam igerisinde yer almayan, belirli dénem
araliklarinda cesitli is arama kanallar ile is aramalatina ve ise baslamaya hazir
olmalarina ragmen is bulamayan kisilerin yasadigi durum olarak actklanmaktadir.
Bununla bitlikte; issizlik, issizleri temsil ettigi varsayilan rakamlarin Gtesinde yol
actugl kiltiirel, toplumsal ve psikolojik etkileri nedeniyle ilke ekonomilerini
derinden etkileyen ¢ok katmanli bir problemdir. Bu noktada issizlige iliskin
gerceklestirilen gézleme dayali ¢alismalar ve yapilan kuramsal degerlendirmelerin
onu algilama sekli ile alakali oldugu ifade edilebilir. Ornegin; Marx (1986), issizligi
sermaye birikiminin bir neticesi olarak gérmekte ve issizligin kapitalist toplumlarin
zorunlu bir parcast oldugunu disinmektedir. Ona gore issizlerden olusan ve
eckonomik agidan canlanma doénemlerinde faydalanilan, ekonomik durgunluk
dénemlerinde bir kenara itilen “yedek sanayi ordusu” ile iscilerin tcret diizeyleri
kontrol altinda tutulmakta, direnme giicleri zayiflatilmaktadir (Strangleman ve
Watren, 2015: 251).

Caligma istegine sahip olmasina ragmen istthdam imkant yakalayamamasinin,
bireyin kisisel yasaminda cesitli sorunlara yol actigi ifade edilmelidir. Igsizlik;
ckonomik yoksunluga neden olarak, bireyin yasam standardinin diismesine yol
acmakta, yasam standardi diisen bireyde fiziksel ve psikolojik nitelikli ¢esitli saglik
sorunlart ortaya ¢tkmaktadir (Tokol, 2000: 96). Psikolojik agidan issizlik; bireyi
olumsuz etkilemekte, stres dizeyi artisina ve 6zglven tahribatina neden olmaktadir
(Wilson ve Finch, 2021: 4). Ornegin; issizligin ¢liim sonrasinda olusan yas siireci ile
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benzer birtakim 6zellikleri bulunduguna iliskin bir calismada; igsizligin neden
oldugu derin depresyon ele alinmaktadir (Archer ve Rhodes, 1993). Psikolojik
sorunlar haricinde issizlik, bireyde fiziksel saglik problemlerine de neden olmakta;
stres kaynakli uyku sorunlan ve gesitli mide rahatsizliklarina yol agmaktadir (Stimer
vd., 2013: 57, Isigicok, 2021: 89).

Issizlik beraberinde getirdigi toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel yoksunluklar
ile yalnizca igsiz kalan kisiyi etkilememekte, issiz bireyin sosyal cevresiyle ve parcast
oldugu toplumsal yapiyla kurdugu baglara da zarar vermektedir. Goffman (1986:
17); damgalanma bicimlerine yer verdigi eserinde; issizligi de bir damgalanma
bicimi olarak ele almis ve biyiik buhran déneminde issiz kalmis bir duvar ustasinin
igsizlige iliskin hissettikleri tizetinden sz konusu durumu agiklamaya calismistir.
Ona gore issizlikte de tpki diger damgalanma bigimlerinde oldugu gibi,
damgalanan birey toplum tarafindan itibarsizlastirdlmakta ve zaman igerisinde
toplumsal yapinin disma itilmektedir. Issizligin; sadece issizligi deneyimleyenler igin
bir problem olarak gériilmesi, daha genis bir perspektifte degerlendirilmesine engel
olmakta, boylelikle issizlik, nedenlerinin ve sonuglarnin igsizler &zelinde
sinirlandirilmasina neden olarak kisisel kilmmaktadir (Hakim, 1982: 459). Béylelikle
issizlerin kamusal alanin disina itildigi ve 6zel alana ¢ekildigi, 6zel alandaki varliklart
tzerinde ise kamuoyunun goézetim ve kontroliniin mimkin kilindig
savunulmaktadir (McKee ve Bell, 1986: 147). Ornegin; beyaz yakali issizlerle
gerceklestirilen derinlemesine miilakatlar neticesinde 1issizligin bireyde aidiyet
eksikligine neden oldugu tespit edilmis; psikososyal agidan yipranan issiz bireylerin
Ozsaygtlarini da yitirmeye basladiklari gézlemlenmistir (Bora, 2017).

Issizligin nedenleri ve sonuglarma iliskin degerlendirmelerin gogunun issizlik
sorununu genel olarak ele aldigy; farkli agiklamalara gereksinim duyan kadmlarin
igsizlik deneyimlerinin g6z ardr edildigi diginiilmektedir. Oysa benzer nitelik ve
kabiliyetlere sahip olduklart halde issizlik oranlar erkeklere kiyasla daha yiksek
seyreden kadinlarin issizligi ilave birtakim agiklamalar gerektirmektedir. Issizlik
olgusunun erkekleri ilgilendiren bir sorun olarak gdoriilmesi, issizligin ortaya
ctkardigy etkilerin ise bir erkek ve ailesi tizerinden ele alinmasi dogrudan kadmn
igsizliginin yarattig fiziksel, psikolojik ve sosyal yakinmalar hakkinda daha az sey
bilinmesine neden olmaktadir. Issizligin psikososyal etkilerine iliskin kapsamli
calismalarin da genellikle erkek isgilictine iliskin oldugu ve kadm isglictiniin igsizlige
iliskin deneyimlerinin g6z ardi edildigi ifade edilebilir (Marshall, 1984: 234). Bu
durum tzerinde, uzun yillar boyunca tcretli calismanin erkek isgiicine 6zgl bir
aktivite olarak kabul edilmesinin, dolayisiyla da issizlik ve etkilerinin kadinlarin
hayatinda merkezi 6neme sahip olmadigr goériistiniin etkili oldugu diigiiniilmektedir
(Cohn, 1978: 86). Ornegin; 1970’]i yillarin baslarinda Amerika’da gerceklestirilen bir
calismada; kadinlar icin is hayatinin ve tUcret karsiliginda calismanm hayatin
merkezinde yer almadifi, tcretli ¢alisma faaliyetinin bir kadinin kendisini ifade
bicimleri arasinda gorilmedigi savunulmustur (Epstein, 1971: 3). Dolayistyla
isglictine katilim ve issizlik oranlarmndaki toplumsal cinsiyet farkinin kokenlerini
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aciklamaya calisan bircok yazar, emek piyasalarinin barindirdigr yapisal ézellikler
haricinde; ¢alismaya yonelik psikolojik motivasyona iliskin farkliliklart da dikkate
almustir.

Ucretli calismaya iliskin cinsiyete dayali kabullerde oldugu gibi kadin ve
erkek issizligine iliskin farkli kalip yargilarin bulundugu ifade edilmelidir. Erkek
issizliginin kadm issizliginden daha énemli oldugu iddiast (Cragg ve Dawson, 1984),
eril kimligin bir ise sahip olmakla iliskilendirilmesi ve issizligin, eril kimlik ingasmi
ciddi bir bicimde tehdit ettigi diisiincesine dayandirdmaktadir (KKomarovsky, 1940,
McFayden, 1995). Ozbay (2019: 187), calismamanin erkekler igin bir tercih
olamayacagini ifade ettifi calismasinda, bir erkegin calismama kararnin ancak
engellilik, hastalik, 6grencilik, hiikiimlilik, yashhk gibi durumlarda toplumsal yap1
icerisinde kabul gérebilecegini ifade etmistir. Oysa kadmlarin issizliklerinin, hane ici
sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan taniyacagr ve kadmlarin kendilerini
hane igerisinde oyalayabilecekleri (Allen vd., 1986), diger bir deyisle kadinlarn,
patriyarkal yapi igerisinde istihdamin yerini alabilecek alternatif rollere erisim
hakkina belirli diizeyde sahip olduklart savunulmaktadir (Paul ve Moser, 2009: 260).
Dolayisiyla kadimnlarin is kaybmin ya da issizliginin, kimlikleri ve toplumsal yapi
icerisindeki stattleri agisindan daha az tehdit edici oldugu varsayilmaktadir.

1970’1 yillar itibariyle meydana gelen kiiresel Slgekli gelismeler sonucunda;
1980°li yillarda Turkiye’de emek piyasalarinin farkl alanlarinda, ¢esitli iskollarinda
ve mesleklerde istthdam olanagi yakalayan kadmlar icin issizlik ciddi bir sorun halini
almistur. Egitime erisim olanaklart ve istthdama katilm oranlan artis gosteren
kadinlarin, emek piyasalarinda maruz birakildiklan aymmeilik uygulamalan ve
toplumsal cinsiyet rolleri ile iliskili olarak yiklendikleri sorumluluklar nedeniyle
issizlik sorununun da 6ncelikli muhatabi haline geldikleri ifade edilebilir. Ornegin;
Toks6z ve Memis (2018: 306) isglicii piyasalarinin cinsiyetci yapisint ve kadin
isgicintn sektorel/mesleki olarak istihdam edilebilecekleri alanlari smnitlayisint
dogrudan issizlik riski ile karsilasma ihtimallerini artiran etkenler olarak
degerlendirmektedir.

Ozellikle geng yastaki kadinlarin, is bulma siirecinde ve is bulduktan sonra
ise o iste kalict olma hususunda cesitli zorluklatla karsilastiklari distintilmektedir.
Zencirkiran  (2020:  461), kadin isglicinin, emek piyasalarindaki ayrimei
uygulamalarin yani sira; karsilastiklar taciz gibi olumsuz durumlardan kendilerini
korumak icin calisma alanlarini, calisma  bicimlerini  stnrlandirdiklaring
vurgulamaktadir. Ona gére egitimli kadinlarin bir bélimi, emek piyasalarinda var
olan ve miicadele etmelerini gerektirecek zorlu kosullar nedeniyle konformist
kaygilarla ¢alisma yasamindan uzaklagmakta ve evlilik karari almaktadir. Bu durum,
kadinlarin kamusal alanda kendileri i¢in uygun gérilen alanlarda ve uygun bulunan
bicimlerde varlik gostermelerinin mimkiin olmadigt durumlarda, zorunlu olarak
Ozel alana cekilmeleri ve toplum tarafindan kabul edilecek yeni bir rol arayisina
girmeleri ile iliskilendirilebilir.
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Tirkiye’de cinsiyete gére igsizlik oranlar incelendiginde kadmlara ait issizlik
oranlarinin, erkeklere ait issizlik oranlarnin  oldukca Ustinde  seyrettigi
gortilmektedir. 2022 yili itibariyle kadin issizligi %13.4 iken, erkek issizligi %08.9
olciilmis, 2023 yilinda ise kadmn issizligi %12.6 iken, erkek issizligi %7.7 olarak
kaydedilmistir (TUIK, 2024).

Tablo 1: Tiirkiye’de Cinsiyete ve Egitim Diizeyine Gére Igsizlik Oranlarinin
Yillar Igerisindeki Degigimi

Issizlik Oran1 (%)
Egitim 2020 2021 2022 2023
Diizeyi Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Okuryazar 5,7 17,3 5,3 14,5 3,8 11,6 3,3 9,5
Olmayan
Lise Altt 11,5 13,2 11,2 11,1 10,0 8,9 9,2 7,7
Egitimli
Lise 20,1 13,7 19,9 11,7 19,1 10,0 18,5 9,3
Mesleki veya 233 11,5 21,8 10,2 19,1 8,7 18,0 7.4
Teknik Lise
Yiiksekogretim 16,7 10,2 16,8 9,3 15,2 8,3 14,0 6,7

Kaynak: Tsgiicii Tstatistikleri 2023 (TUTK, 2024)

Egitim diizeyi ve cinsiyete gore issizlik oranlan incelendiginde 2020-2023
yillart arasinda kadin isglici agisindan en diigiik issizlik oraninin, okuma yazma
bilmeyen kadinlar arasinda oldugu gériilmektedir. Lise altt egitimliler arasindaki
issizlik oranlart erkeklerde, mesleki veya teknik lise ile yiksekégretim mezunu erkek
issizlik oranlarindan yiiksek seyrederken; kadinlarda ilgili issizlik oranmin mesleki
veya teknik lise ile yitksekégretim mezunu kadin isgliciniin issizlik oranindan ¢ok
daha disiik oldugu gérilmektedir. Dolayisiyla erkekler icin egitim diizeyi artisinin
igsizligi distirdigl, kadinlarda séz konusu durumun gecetrli olmadift ifade
edilebilir. Yiksekégretim mezunu kadinlar arasinda issizligin %14.0 ila %16.8
arasinda degisiyor olusu, dolaysiyla da ayni egitim diizeyindeki erkek isgiiciiniin
igsizlik oranmnin 1.5 katindan fazla olmast dikkat ¢ekmektedir. Dolayisiyla egitim
diizeyi artist ile uyumlu olarak artan isgiictine katihm oranlarina ragmen; istthdamin
beseri sermaye birikimi ile iliskilendirildigi bir konjonktiirde, egitimli kadinlarin
karst karstya kaldiklart issizlik sorununun ve erkek isgiiciinden ¢ok daha yiksek
olan issizlik oranlarinin (Sartas, 2010: 1, 3) irdelenmesi gerektigi diisinilmektedir.
Calismanin uygulama boliminde; bu oranlar 1siginda, fakat kendilerini temsil
ettikleri diigiiniilen rakamlarin Gtesinde, yiiksekégretim mezunu kadinlarin igsizlik
deneyimleri degerlendirilmeye calisilacaktir.

1514




Yiiksekégretim Mezunu Kadinlarin Issizlik Deneyimleri: Balikesir ilinde Bir Uygulama

Uygulama Caligmasi

Calismanin Yontemi

Arastirma ile uzun sireli egitim hayatlari sonucunda emek piyasalarinda kendilerine
yer bulamayarak, issizlik riski ile karsilasan kadmlarmn kisisel deneyimleri mercek
altna alinacaktir. Kadimnlarin giinlilk yasam pratiklerinin ekonomik, sosyal, politik
yapilar tarafindan nasil ve ne sekilde belirlendigi ancak bu alanlarda karst karsiya
kalman esitsizlik ve aymmcilik uygulamalarnin ortaya konulmasi ile miimkin
olacaktir (Kimbetoglu, 2008: 53). Calismada benimsenen feminist metodoloji,
kadinlarin  deneyimlerini  yansitma ve inceleme noktasinda  geleneksel
metodolojilerin  yetersizliginin dogal bir sonucu olarak karsimiza ctkmaktadir
(Sarttas, 2010: 6). Arastrmacinin durusunun kadinlara iliskin bilginin elde edilmesi
noktasinda 6nem arz ettigini savunan feminist teoriye gore; bilen dzneler olarak
kadinlarin birincil veri kaynaklarmi olusturduklart distnilmektedir (Kimbetoglu,
2008: 53). Feminist bakis acist; kadinlarin g6z ardi edilen yasam deneyimlerini ele
alarak, o deneyimleri iceriden degerlendirmeye ve farkldiklara saygt duymaya imkan
tanimaktadir (Harding, 1997: 383-384).

Issizligin oldukca kisisel bir deneyim olmasindan hareketle; calismada nitel
aragtirma yontemleri tercih edilmigtir. Nitel arastirmalar kapsaminda, bireylerle
dogrudan iletisime gecilerek, yasadiklart yerlerde ya da calistiklart alanlarda
gorismeler gerceklestirilmekte ve boylelikle yasam deneyimlerinin  aktarimi
saglanmaktadir (Creswell, 2023: 48-49). Nitel arastirmalar insanlarin bir olgu
karsisinda sergiledikleri davranis ve tutumlara odaklanmakta; arastirmanin katilimet
grubunun fikirleri ve deneyimleri esnek ve bitiinsel bir yaklagim ile
degerlendirilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2018: 37).

Calismada nitel arastirma yontemi kapsaminda yiksekdgretim mezunu
kadinlarin issizlik deneyimleri toplumsal cinsiyet perspektifinden degerlendirilmeye
calisiimis ve “Yiksekégretim mezunu kadinlar icin c¢alisma ne anlam ifade
etmektedir?”, “Egitimli kadinlar Ozelinde issizligin hissettirdikleri nelerdir?”,
“Kadin igsizligi hane icerisinde/aile tiyeleti tarafindan nasil degerlendirilmektedit?”,
“Toplumun issizlige ve issizlere yonelik tutumu nasildir?”, “Egitimli kadmlarin
emek piyasalarinda aynmeiliga iliskin deneyimleri nasildir?”, “Kadmlarin s
seciminde erkeklerden farkli ne gibi 6ncelikleri bulunmaktadir?”, “Yiksekoégretim
mezunu kadmlar i¢in diplomanin ifade ettikleri nelerdir?”, “Yiksekégretim mezunu
kadinlar icin ikamet edilen yerin issizlikleri tzerindeki etkisi nedir?” arastirma
sorularina yanit aranmistir.

Arastirmanin  yaklagimini belirleyen ve arastirmaya iliskin asamalarn s6z
konusu yaklasim acisindan tutarlilik g6stermesini saglayan aragtirma deseni;
arastirmaya iliskin sorularin hazirlanmasi, veri toplama yontemlerinin belirlenmesi,
toplanan verilerin analizi ve raporlastirilmasit gibi agamalarin tamami igin bir yol
haritasi belitflemektedir (Yildirim ve Simsek, 2018: 67). Arastirmada fenomenoloji
(olgubilim) arastirma deseni tercih edilmis, katilimcilarin her birinin yasam
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dinyasina ulagtlarak; 6znel deneyimlerinin igsel diinyast ortaya ctkarilmaya
calistlmistir (Christensen, vd. 2020: 409). Calismada veri toplama yontemi olarak
yart yapilandirilmis gbriisme teknigi benimsenmis; boylelikle issizlerin igsizlikleri
siiresince karsilastiklar1 problemler, séz konusu problemlerin onlara hissettirdikleri,
toplumsal yapi icerisinde issizligin ve issizlerin nasil algilandigs, toplumun igsizlere
yonelik davranis ve tutumlarmin tespit edilebilecegi disinilmistir. Mulakatlar
stresince gidisata ve katihmci grubundan alinan tepki ve yanitlara gbre soru
formuna miudahale etme imkani taniyan yart yapiandirlmis gérismeler, aynt
zamanda katilimcilara arastirma konusu hakkindaki bakis acilarint ve deneyimlerini
kendi sozctkleriyle ifade etme Ozglrliigii tanimakta ve bdylelikle karsilastirilabilir
nitel veriler elde edilmektedir (Cohen ve Crabtree, 2000).

Katilimcilarin - onaytyla ¢alismada ses kayit cihazt kullanilmis ve ses
kayitlarinin desifre edilmesi ile yaklastk 600 sayfalik bir veri d6kiimiine ulagilmigtir.
Elde edilen verilerin analizinde herhangi bir analiz programi bilingli olarak
kullanilmamus ve egitimli igsiz kadmlarin deneyimleri herhangi bir mekanik unsur
kullanilmadan anlagilmaya c¢alistlmistir. Calismada; goriismeler sonucunda elde
edilen bulgularin, katiimer grubunun sorulara verdikleri cevaplardan dogrudan
alintllara bagvurularak betimsel bir yaklasimla ele alinmasini saglayan (Wolcott,
1994: 13) betimsel analiz yontemi kullandmistir. Betimsel analizde; teorik kisimda
yer alan boyutlar 1siginda detaylt bir bicimde transkript edilerek ulagsilan veriler,
olusturulan temalar/basliklar/kategoriler altinda dogrudan almntilarla desteklenerek
siniflandirilmakta, sonrasinda da kategori basliklart altinda tanimlanan bulgular
iliskilendirilerek anlamlandirilmaktadir (Baltact, 2019: 379; Crabtree ve Miller, 1999;
Creswell, 2002; Hay, 2000; Marshall ve Rossman, 2014; Miles ve Huberman, 1994;
Seidman, 2000).

Tium bu aciklamalar 1s1iginda arastirmada; egitimli kadin issizligine neden
olan faktorler, yiiksekbgretim mezunu kadinlarin issizlik deneyimleri boyunca
yasadiklart cesitli boyutlardaki sorunlar, emek piyasalarinda karsilastiklar ayrimeilik
uygulamalari, toplumsal cinsiyet rolleri ve issizlikleri siiresince toplumsal yapi
icerisindeki konumlar siginda  agiklanmaya calsilacaktir. Kadin  issizliginin
toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ile iliskilendirilerek ele alindigy calisma ile igsiz
kadinlarin is arama tecritbeleri ve 6nceki is tecriibeleri 1s1ginda emek piyasalarinda
karstlastiklar problemlerin ortaya konulmast hedeflenmektedir. Calismada 1LO’nun
ve TUIK’in genis tanimli igsizlik (atl isgiicti) kavramsallastirmast referans alinmis,
bilincli olarak dar tanimli igsizlige iliskin siirlamalar dikkate alinmamistir.?

3 Zira dar tanimlt issizlige iliskin sinirlandirmalar olan TUIK’in referans dénemi igerisinde
istthdamda yer almama, is aramak icin son dort hafta icerisinde (bu stre 2014 yilt itibariyle
¢ aydan dort haftaya indirilmistir) is arama kanallarindan en az birini kullanmis olma ve iki
hafta icerisinde de isbast yapmaya hazir bulunma kosullar1 pek cok issizin igsizlik oranlart
icerisine dahil edilmemesine neden olmaktadir. Bununla birlikte ILO’nun genis tanimh
issizlik smiflandirmast emek piyasalarinda  issizligin  gercek gorinimund  yansitmasi
noktasinda 6nemli bulunmaktadir. S6z konusu tanimda; kisa zamanli/mevsimlik ¢alisanlart
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Katilimcilara Ait Bilgiler

Calismada; 22-40 yas grubundaki, Balikesir ilinde ikamet eden, 1 yil ve daha uzun
stredir issiz olan (ILO kavramsallagtirmasinda uzun sireli igsiz kabul edilen)
yiiksek6gretim  mezunu toplam 35 kadin ile derinlemesine miilakatlar
gerceklestirilmistir. Katithimecilara kartopu 6rnekleme yontemi kullanilarak ulasilmis,
otuz besinci katilimer ile gerceklestirilen derinlemesine miilakat sonucunda doyum
noktasina ulasildigt tespit edilmis ve saha siireci sonlandirilmustir.

kapsayan zamana baglt eksik istihdam edilenler, standart issizler ve halihazirda ¢alismamakla
birlikte is bulmasi durumunda calismak isteyenleri kapsayan potansiyel isglici yer
almaktadir (Disk, 2020).
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Tablo 2. Katilimc1 Grubunun Bilgileri

Kattlmcilar | Yag | Yiiksek6gretim Yiiksek6gretim Mezuniyet Boliimii Lisansiistii Egitime Igsizlik Medeni
Mezuniyet Devam Durumu Siresi Durum
Diizeyi
K1 22 Onlisans Adalet - 2 Sene Bekar
K2 27 Lisans Maliye Yiiksek Lisans Yaptyor | 4 Sene Bekar
K3 29 Yiksek Lisans Uluslararas: Tliskiler - 3 Sene Evli
K4 22 Onlisans Adalet - 2 Sene Bekar
K5 27 Yiksek Lisans Tktisat - 2 Sene Bekar
Ko6 30 Lisans Calisma Fkonomisi ve Endiistri Tliskileri | - 8 Sene Evli
K7 29 Yiksek Lisans Isletme - 3 Sene Bekar
K8 32 Yiksek Lisans Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri | - 4 Sene Evli
K9 24 Onlisans Adalet - 3 Sene Bekar
K10 29 Yiksek Lisans Tktisat Doktora Yaptyor 2 Sene Evli
K11 24 Onlisans Kimya Teknikerligi - 4 Sene Bekar
K12 27 Lisans Tktisat Yiiksek Lisans Yaptyor | 2-3 Sene | Bekar
K13 35 Yiiksek Lisans Siyaset Bilimisve Uluslararast Tligkiler Doktora Yapryor 12 Sene Evli
K14 29 Lisans Sosyoloji Yiiksek Lisans Yaptyor. | 1,5-2 Bekar
Sene

K15 33 Yiiksek Lisans Iktisat Doktora Yaptyor 6 Sene Bekar
K16 27 Lisans Tktisat Yiiksek Lisans Yaptyor 2 Sene Bekar
K17 34 Lisans Hukuk - 4,5 Sene Evli
K18 26 Yiksek Lisans Tktisat Doktora Yapryor. 4 Sene Bekar
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K19 25 Lisans Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri | Yiiksek Lisans Yaptyor 1,5-2 Bekar
Sene
K20 40 Doktora Sosyoloji - 2 Sene Bekar
K21 36 Onlisans Gida Teknikerligi - 9 Sene Evli
K22 25 Lisans Beslenme ve Diyetetik Yiiksek Lisans Yaptyor | 2 Sene Bekar
K23 22 Onlisans Gemi Insaat Teknikerligi - 3 Sene Bekar
K24 33 | Onlisans Bilgisayar Programciligt - 4 Sene Evli
K25 33 Lisans Tarih - 6 Sene Evli
K26 24 Lisans Cocuk Gelisimi - 2 Sene Bekar
K27 25 Lisans Sosyal Hizmet Yiiksek Lisans Yaptyor 3,5Sene | Bekar
K28 27 Onlisans Ziraat Teknikerligi - 3 Sene Bekar
K29 34 Lisans Orman Endistri Mithendisligi - 3 Sene Evli
K30 24 Lisans Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - 1,5-2 Bekar
Sene
K31 25 Lisans Matematik - 1,5-2 Bekar
Sene
K32 27 Yiksek Lisans Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi - 1,5-2 Bekar
Sene
K33 24 Lisans Uluslararast Ticaret ve Lojistik Yiiksek Lisans Yapiyor 2 Sene Bekar
K34 29 Lisans Endistri Mithendisligi - 6 Sene Evli
K35 25 Lisans Denizcilik Tsletmeleri Yonetimi Yiiksek Lisans Yapiyor 3 Sene Evli
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Bulgular

Feminist metodoloji ile olusturulan arastrma sorulari isiginda hazirlanan yarn
yapilandirdmis gbriisme sorulant katidimciara yoneltilmis, gorismeler sirasinda
katilimcilarin onayt ile alinan ses kayitlart birebir desifre edilmistir. GOriismeler
sonucunda ulastlan bulgular ilgili bagsliklar alunda degerlendirilmektedir.
Gortsmeler 2023 yili nisan ayi ile ekim ay1 arasinda altt aylik bir stire¢ icerisinde
gerceklestirilmis olup; en kisa gériisme 38 dakika en uzun goriisme ise 1 saat 23
dakika stirmustiir.

Calismaya Atfedilen Deger

Ucretli calisma faaliyeti, yalnizca gelir elde etme aract olarak karsimiza ¢tkmamakta,
bununla birlikte; bireylerin  toplumsal iliski ag1 icerisindeki ihtiyaclarinin
karstlanmasini saglamakta ve toplumsallasmis zamanlarindaki megguliyetlerini ifade
etmektedir (Meda, 2004: 172-173). Tarihsel siitecte ortaya ¢ikan kiiltirel, sosyal ve
ekonomik gelismeler neticesinde; kadmlarin toplumsal yapi icerisindeki konumunda
dénisim yaganmis ve kamusal alanda daha gériniir olmuslardir. Sanayi Devrimi
sonrasinda ¢alisma yasaminin pargast olan kadmlar igin calisma, ekonomik
ihtiyaglarin karsilanma araci iken; 1980’li yillar itibariyle calisma hayatinda kendisine
yer edinen Ozellikle vasifli/egitimli kadin isglicti icin caligma faaliyeti farkl birtakim
anlamlar icermeye baslamistir. Calismanin, kadinlar acisindan hayatlarini idame
ettirmelerini  saglayan maddi olanaklarin yani sira; toplumsal hayatta stati
kazanmanin da yolu haline geldigi ifade edilebilir.

Katilmcilarin hemen hemen hepsi maddi getirilerinden ziyade; ¢alisma
faaliyetini, baslt basina kiymetli bulmaktadir. Katiimcilardan bazilannin ¢alismanin
kendisi icin ifade ettiklerini aciklamaya calisirken verdikleri duygusal reaksiyonlar
nedeniyle gériismelere ara verilmesi gerekmistir.

“Calismak bence milkemmel bir sey. (...) kendimi her zaman bdyle
koridorda topuklu ayakkabilarimla yiiriirken hayal ediyorum. Cinkd hani
benim kii¢ikligimden beri (...) boyle calismayacagimi hayal etmedim.
Hala anlatitken bile etkileniyorum. Cinkid &yle yetistik... (Katihmei
burada gdézyaslarina boguluyor, gériismeye ara veriliyor) Yani kendim
olacagim tam, eksik hissediyorum kendimi. Inanin hani yani calismak
benim hayatim ashinda.” (K3, Yiiksek Lisans, Evli, 29)

Bazi katthmeilar ¢alismanin Szellikle kadmlar icin 6neminin farkli oldugunu
disinmekte ve calismanin beraberinde getirecegi giiven duygusu Uzerinde
durmaktadir. Bu durum aynt zamanda evlilik kurumuna ve evlilik kurumunun/esin
sagladig ekonomik giivenceye yoénelik givensizlik biciminde de yorumlanabilir.

“Ya bence calismak bir kadin icin kendi ayaklarinin tzerinde durmak
olarak ben adlandirtyorum. Yani bana Oyle geliyor. Kendine giivenin
geliyor. Yani hayatin bin bir tirlti hali var. Hani su an evlilik var esim var
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ama hani hayat bu ne getirir, ne gotiiriir buna dair bence bir kadin i¢in bir
givence yani.” (K25, Lisans, Evli, 33)

Katilmeilarin biyik bir bolimi ¢alismaya farkli anlamlar atfetmekte, baz
katthmeilar calismanin ekonomik 6zgurligiin yani sira; sosyallesmenin araci
oldugunu distinmektedir.

“Amag sadece para kazanmak degil iste calismak ben mesela bu
dénemde pandemide uzaktan da calisim. Uzaktan calismayr da hig
sevmedim. (..) Ya ev ortaminda calismak bana gére degilmis. Onu
anladim yani. Ben is yerinde olmay1 seviyormusum. Oradan da ¢ikarimim
ben calisma ortammmi seviyorum. Sosyallesmeyi seviyorum.” (K19,
Lisans, Bekar, 25)

Katilimetarin  ¢alisma sonucunda kazanacaklari  Ucrete iliskin  tutart
onemsemedigi, daha ¢ok calisacaklart ise iligkin beklentilere sahip olduklar
gorilmektedir.

“Yani issizlerin belki ¢ogunda maddi sikintilar ylzinden ise girmek
istiyorlardir ama hani maddi boyut benim i¢in su anda 6nemli degil. Su
anda hani o seyi basarabilmek benim i¢in daha 6nemli. Hani istetlerse iste
cok ytliksek bir meblag versinler. Ama hani o basarma hissi ve kendinin
ise yaradigini hissetme hissi bence o maddi agidan ¢ok daha 6nemli.”
(K8, Yiiksek Lisans, Evli, 32)

Yiksekégretim mezunu katiimetlarin biytik bir bélimiinin is sahibi olmayz,
karsiliginda elde edecekleri tcretten ziyade, Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisinin en
Gst basamaginda yer alan kendini gerceklestirme ihtiyacina vurgu yaparak
actklamast dikkat ¢ekmektedir. Diger yandan katilimcilarin istihdam icerisinde yer
almanin kendilerinde yaratacagi basarma hissine vurgu yapmalari, temel hedefi
kadinlarin bedenleri tizerindeki kontrol ve bask: ile miicadele edilmesi olan feminist
literatiirdeki kadinin  giiclendirilmesi (empowerment) yaklasimi kapsaminda
degerlendirilebilir (KKimbetoglu, 2008 :63).

Katilmeilarin ¢ogunun calisma neticesinde elde edilen maddi imkanlar goz
ardi ettigi ifade edilebilir. Bununla birlikte; ¢alisma faaliyeti sonucunda elde edilen
geliri, hissettirdigi Ozgiirlilk duygusu nedeniyle degerli bulan katiimciar da
bulunmaktadir.

“Calismak, ekonomik bagimsizlik, kimseye baglt kalmamak, yani kendi
ayaklart dstinde durmak giicli olabilmek kimseye muhta¢ olmamak...
Istedigini, istedigin zaman yapabilmek, 6zgiirce yasayabilmek.” (K30,
Lisans, Bekar, 24)
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igsizligin Yarattigi Tahribat: Diig Kirikliklari, Sikismiglik Hissi, Toplumsal Baski

Calisma faaliyeti, ekonomik ihtiyaclarin karsilanmasint saglamasinin yant sira;
fiziksel, psikolojik ve sosyal ihtiyaclarin karsianmasina vesile olmakta, bireyin
toplum icerisinde bir yer edinmesini saglamaktadir. Dolayistyla issizlik sorunu;
igsizleri temsil ettigi diisinilen rakamlarin ve issizlige dair yapilan agiklamalarin
Otesinde; fiziksel, zihinsel ve psikolojik iyilik hali tzerinde tahribat yaratarak,
bireyin toplumsal yap1 icerisinde sahip oldugu statii ve 6zsaygt tizerinde olumsuz
etkiler birakmaktadir (Pohlan, 2019: 273). Kadinlarin issizliklerine iliskin toplumsal
kabullere ragmen; egitimli kadin isgliciinin aldiklant egitime ve tasidiklan niteliklere
ragmen issiz kalmalarinin, psikolojik agidan yipratict bir etkiye sahip oldugu ve
ciddi anlamda hayal kirikligi yarattigi ifade edilebilir. Ornegin; beyaz yakalilarin
igsizlik deneyimlerine iliskin bir arastirmada; hayatlarindaki erkegin elde ettigi gelir
ile yasamlarini idame ettirmeye calisan kadinlarin duygusal anlamda oldukca
zotlandiklari, duygusal acidan bask: altinda ve muhta¢ hissettikleri tespiti 6nemli
bulunmaktadir (Lane, 2011: 124).

Katilmeilarin igsizlik stiresince yasadiklarinin anlagilabilmesi icin 6ncelikle
“igsiz” sézcigunin zihinlerinde yarattigi cagrisimlar ile issiz olma durumunun
hissettirdikleri 6grenilmeye calisimustir. Kattimedarin biiyik bir bélimi issizligin
Ozellikle psikolojik anlamda kendilerini olumsuz etkiledigini vurgulamis ve issiz
olmanin hissettirdiklerini kaygi, depresyon, psikolojik bask:t gibi olumsuz
durumlarla agiklamistir.

“(...) Cunkd 27 yasinda hi¢ yurtdisina ¢tkmayan hala aylik 1000 lira, 2000
lira, 3000 liralarla idare etmeye calisan bunlar ¢ok komik rakamlar yani
baktiginizda. Bunlarla idare etmeye calisan birisin. Hani hi¢ kimseye
faydam yok zararim var. Bu da yani ¢cok utanc verici ya. (...) Hani kiyafettir
ya da ne bileyim gezme falan degil, ben bildiginiz yasam miicadelesi
veriyorum yani. Niye ya? (...) Oyle olunca agir bir psikolojik baskist var
issizligin. Beni uyutmayan...” (K5, Yiiksek Lisans, Bekar, 27)

Katihmeilardan bazilar igsizligin oldukea rahatsiz edici bir sorun oldugunu
vurgularken; aynt zamanda igsiz kalmay: hak etmediklerini savunmaktadir.

“(...) Ozellikle bu kadar okuyup emek verdikten sonra ve hak ettigimi de
distintiyorum. Cok emek verdim. Cok da calismisttm bence yani. Bir
yerlere gelebilmek icin ama olmadr Ben lisanstan ¢ok iyi bir dereceyle
mezun oldum. Cift anadal yaptim. Yani nasip kismete baglamayacagim.
(...) Yani hak etmedigim bir sekilde igsiz olmak evet can sikict ve yani
kiistiriiyor diyebilirim yani.” (K8, Yiiksek Lisans, Evli, 32)

Cogu katilimer issizlik deneyimleri suresince, issizligin yarattigi etkiler
nedeniyle psikolojik ya da fiziksel olarak birtakim saglik problemleri yasadiklarmi ve
issizlikle miicadele edemediklerini anlatmuglardir.
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“Daha ¢ok béyle depresyona sokuyor. (...) Evden disart ¢ikmak
istememe, yani ne bileyim arkadaglarla bulusmama, iletisim hig
kurmama... Telefonu kapatiyordum. Kimseyle iletisim kurmuyordum.
Sadece ailemle "iyi misin?", "iyiyim" bu kadar. Bir istahsizlik yaratiyordu.
Bununla beraber bazen tam tersi agirt istahli oldugum doénemler
oluyordu. Issiz oldugum icin herhangi bir faaliyetim, aktivitem yok. Bu
yuzden c¢ok rahat bir sekilde fiziki olarak kilo almaya basladim. Bu beden
agrilarina yol agmaya basladi.” (K27, Lisans, Bekar, 25)

Katlimcilarin - igsizligin =~ yarattugt  ekonomik  yoksunluklar nedeniyle
hayatlarina iliskin cesitli planlarini, hayallerini ertelemek mecburiyetinde kaldiklart
ve pek cok acidan kendilerini kisitladiklar gériilmektedir.

“Hayatin ¢cok kacirdigim yerleri oluyor maalesef evet. Imkanlar 6zelinde,

birikim 6zelinde. Hatta su an yani esim isten ¢ikarildigindan beri glind

kurtarmaya calistyoruz. Cocuklar iste gordintz kigik ¢ok kicik.

Ihtiyaclart oluyor, bizimkileri gectim arttk onlarin  ihtiyaglarint

karsilayamamak bir sey istediklerinde alamamak daha ¢ok koyuyor yani.

O imkanlara ge¢ kaldigim1 distintiyorum...” (K24, Onlisans, Evli, 33)

Issizligin toplumsal yap: igerisindeki konumlarinda yarattigi tahribata ve
toplum baskisina deginen katilimecilar, s6z konusu baskiyr toplumsal beklentilerin
karsilanamamasi ile iliskilendirmektedir. S6z konusu katilimecilar, yiiksek&gretim
mezuniyetinin  istthdam getirisine iliskin beklentiyi, mevcut kosullarda emek
piyasalarma dair bilgi eksikligi ile iliskilendirmektedir.

“(...) ‘ise giremedin mi?’, ‘ne oldur okul da bitti, ne yapacaksin?’ diyenler
var evet. Onlar da ya buytkler genel olarak hani bdyle okul bittiginde
direkt sey santyorlar ise girilebilecegini ama ne yazik ki dyle olmuyor (...)”
(K22, Lisans, Bekar, 25)

Egitimli igsizlige ve yiksekogretim mezunu igsizlere yonelik toplumsal
baskidan kadinlar da nasibini almakla birlikte; s6z konusu baskinin daha cok alinan
egitimin yarattud1 beklenti kaynakli oldugu ve issizliklerinin toplum tarafindan
sorgulandigt  gdriilmektedir. Bununla birlikte; erkeklerden farkli  olarak,
katthmecilarin evlenmeleri durumunda issizliklerine iliskin sorgulamanin ortadan
kalkmasi bulgusu dikkat ¢ekicidir. Kadin kimligi icin bigilen rol ve sorumluluklar
iginda  kadmnlarin  evlenerek bir  “yuva  kurmalart” toplumsal beklentileri
karstlamalarina vesile olmaktadir. Kadinlarin igsizlik deneyimine iligkin olumsuz
havay1 dagitan evlilik kurumu, toplumsal baskiyt torpiilemektedir.

“(...) Evlilikten 6nce, tek odak noktast mezun olduktan sonra is oluyor.
Belli bir siire isi sorguluyorlar. Iste hani ‘calismiyor musun?’, ‘niye ise
girmiyorsun®’ vesaire gibi sorular. Ama hani ben evlenecegim,

evleniyorum dedigimde artik o sorular neredeyse tamamen kesiliyor (...)”
(K8, Yiiksek Lisans, Evli, 32)
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“(...) Toplumsal baski evlenince farklt bir yone evriliyor ashnda evli
kadinin issizligi toplumun ¢ok fazla géziine batmiyor bence. O baski
erkeklerde daha fazladir (...)” (K17, Lisans, Evli, 34)

Kadin gsizliginin Onemsiz Kilinmasi: Aile ve Evlilik Kurumlarinin Gézetimi

Kadin emegi; isgliciine disitk dizeyde katilim, ticretlerde toplumsal cinsiyet farki,
yatay ve dikey y6nli ayrnigsma ile birlikte ¢esitli dizeylerdeki ayrimecilik
uygulamalarina maruziyet, kayit dist istthdam ve atipik istthdam bi¢imlerinde yogun
bir bicimde temsil edilme gibi cesitli 6zellikler barmdirmaktadir. Kadin emeginin
ilgili 6zelliklerinin yani stra; halihazirdaki issizlik oranlar arasindaki cinsiyet farky,
kadin isgliciniin issizlik sorununun da 6ncelikli muhatabt  oldugunu
gostermektedir. Bununla bitlikte; issizlik de diger ekonomik/maddi icerikli
meseleler gibi erkeklere yonelik bir risk olarak algilanmakta ve 6zellikle patriyarkal
toplumlarda hane igerisinde bir kadinin igsiz kalmasinin, hanenin esas gelir getiricisi
olarak kabul gbren erkegin issizligi kadar 6nem arz etmedigi toplumsal bir norm
olarak kabul edilmektedit. S6z konusu durum, issizlik sorununun; kadinlarin
toplumsal cinsiyet rolleri ve bu roller ile iliskili sorumluluklar {izerine insa edilen
kadinin  statisi ve kimligi icin daha az tehdit edici oldugu inancina
dayandirlmaktadir (Abramovitz, 1990: 41). Zira emek piyasalarinda kadin
isgliciniin maruz birakiddiklar esitsizlikler, hane disinda tcretli ¢alismadaki
orantisiz cinsiyet farki ve hane icerisindeki sorumluluklarin erkekler tarafindan
paylasilmamast kadmn isglictine iliskin “ikincil gelir getiren/ikincil is¢i” algistnin
korunmasina neden olmaktadir (Wirth, 2001: 68). Bu durumun hane igerisinde
kadin issizligini telafi edilebilir kildigr ve issizlik deneyiminin kadmnlar Gzelinde
merkezi 6neme sahip bir sorun alani olarak gorilmemesine neden oldugu
disunilmektedir.

Katllimcilarin oldukea biytik bir bélimii kadin issizliginin toplum ve aileleri
nezdinde daha Onemsiz gorildigint ifade etmektedir. Katiimeilar arasinda
igsizlikleri stiresince gordikleri aile destegini, ailelerinin erkek kardeslerine yoénelik
tutumu ile kiyaslayarak aciklamaya calisanlarin yant sira; toplumsal cinsiyet vurgusu
ile ifade etmeye calisanlarin da bulundugu gériilmektedir.

“Yani genelde bizim toplum yapimizda erkek calisir. Kadinm calismast
hani béyle ¢ok da zorunlu degilmis gibi bir bakis acist var. Hani bir sey
olmaz sen ¢aligmasan da evde durursun gibi bir sey var, yani yok degil”
(K25, Lisans, Evli, 33)

Katilmeilarin biyik béliminin, ailesinin egitim aldiklar alan ile uyum
gOsteren, sahip olduklart niteliklere uygun bir is bulana kadar calismalarini
istemedigi, egitim aldiklart alana uygun bir is bulana kadar issizliklerinin aile tyeleri
tarafindan telafi edildigi ifade edilebilir.

“(...) Onlar olmasaydi su an asgari Ucretin ¢ok ¢ok altinda ve egitimimin

alunda bir iste hayatimi gecindirmek icin calistyor olurdum  diye
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distiniiyorum. Maddi manevi destek oluyorlar. (...) aile daha fazla
onemli, yani issiz bir kadin i¢in aile destegi ¢cok 6nemli.” (K2, Lisans,
Bekar, 27)

Ailelerinin sagladigt maddi ve manevi nitelikli desteklerin, aynt zamanda issiz
katthmeilarin egitimlerine ve niteliklerine uygun bir is tercihi/arayist icin alan
tanidigr ve daha segici olmalarina imkan tanidigi vurgulanmaktadir. Ailelerin
ylksekégretim mezunu kiz cocuklarina yonelik destekleyici tavit sayesinde, kadin
isgtici hayatlarint idame ettirebilmek icin niteliklerinin altinda, vasifsiz ya da
egitimlerine uygun olmayan islerde ¢alismama olanagina ve tercih sansina sahip
olabilmekteditler.

Emek Piyasalarinda Cinsiyet Ayrimciliginin Boyutlari

Kadinlar emek piyasalarinda, cinsiyetleri nedeniyle olumsuz birtakim davranis,
tutum ve uygulamalara maruz birakilmaktadirlar. Tsgiicii piyasalarina  giris
agamasinda ve isgiici piyasalarinda kaldiklar stire boyunca yalnizca kadin olmalart
ile iliskilendirilebilecek ¢esitli sorunlar yasamaktadirlar. Patriyarkal OSriintiiler
iginda  sekillenen toplumsal cinsiyet rollerine baglt olarak kadinlar; isglicii
piyasalarma giris asamasinda ¢esitli diizeyde ayrimcilik uygulamalarinin muhatab:
olmakta (ise alimda dogrudan cinsiyetin bir kriter olarak belitflenmesi veya medeni
durumun/¢ocuk sahibi olmanin kadmn isgiici 6zelinde ise alimlarda belitleyici
olmasi gibi), belirli is kollarinda ve sektérlerde diisik diizeylerde temsil edilmekte,
kariyer basamaklarinda dikey yonli ilerlemeleri erkek isgiicine kiyasla daha zor
gerceklesmekte, ekonomik gerileme ve kriz gibi durumlarda 6ncelikli olarak isten
cikarlmaktadirlar (Ecevit, 2015: 112-113). Buradan hareketle; egitim seviyeleri
yikselen kadmlarmn, isglicine katilimr artis gostermekle birlikte; isgiicii piyasalarinin
cinsiyet¢i yapist sebebiyle calisabilecekleri is kollarinin ve sektorlerin  sturh
olmasinin, issizlik sorunu ile karsilasma ihtimallerini artirdig ifade edilebilir.

Katilmeilarin pek ¢ogu isglicli piyasalarina giris asamasinda ve c¢alistiklar
stire¢ icerisinde taciz, dogrudan veya dolaylt ayrimcilik, cinsiyeteilik gibi cinsiyete
dayali aynmeihigin farkli boyutlarini tecritbe etmiglerdir. Calisma deneyimi bulunan
katthmctlarin - pek  ¢ogu; calistiklart  siire¢  icerisinde cinsiyetleri nedeniyle
Otekilestirildiklerini, isverenleri veya mesai arkadaglart tarafindan huzursuz
edildiklerini, gérislerinin 6nemsenmedigini, kiyafetlerine dair yargilayict tavirlarin
muhatabt olduklarint anlatmuslardir. Pek c¢ok katiimct is basvurulart sirasinda
cinsiyete dayali ayrnimcihifa dair gesitli sorularm muhatabi olduklarini anlatmus,
medeni durum gibi 6zel hayata iliskin hususlarin yalnizca kadin isglict icin bir
degerlendirme kriteri olarak g6rilmesinden rahatsizlik  duyduklarini - ifade
etmislerdir.

“(...) Cok defa kadmn olarak o saatte emniyette zorlanacagima yonelik,
bu meslegi neden sectigime yonelik konugmalarin muhatabr oldum. Ya
da bitrolarda yasca biyik erkek avukatlarin yersiz konusmalarina ve

1525



Yiiksekégretim Mezunu Kadinlarin Issizlik Deneyimleri: Balikesir ilinde Bir Uygulama

yorumlarina maruz kaldim. (...) s6zle veya bakisla huzursuz edildim. (...)
Fiziksel degil belki stikiir diyelim ama bakislarla konusmalarla ¢ok taciz
edildim (...) O zaman bekardim, iste ‘evli misin?’, ‘etkek arkadasin var
mt?’, ‘evlilik disintyor musunuz?’ gibi ashinda o isle hicbir alakas:
olmayan yani yapacagim isle ilgisi olmayan sorularin muhatabi oldum.
Kisa stireli calistifim bir yerde de acik¢ast ortaklardan birinin laubali
tutumlarindan ¢cok rahatsiz oldum (...)” (K17, Lisans, Evli, 34)

Burada emeck piyasalarinda patriyarkal sistemin etkisi ile taciz davranist
karsisinda kadinlarin yasadiklar caresizlik duygusu dikkat cekmektedir. Emek
piyasalarinda fiziksel nitelikli olmayan veya eyleme dokilmeyen cesitli taciz
bicimlerinin 6nemsizlestirilerek, kadin isglicti i¢in “stikiir sebebi” haline getirilmesi,
kadin isgliciiniin emek piyasalarinda maruz brrakildiklar caresizligi yansitmasi
bakimidan oldukga ¢arpict bulunmaktadir.

Bu baslik altnda degetlendirilebilecek 6nemli bir bulgu da kendileri ile
6zdeglestirilen alanlarda veya kendilerine uygun gorilen/ayrilan mesleklerde
kadmnlarin, daha kolay kabul gb&meleridir. Kadmlar ile &zdeglestirilen
mesleklerde/calisma alanlatinda yer alan katllimcilar cinsiyete dayali ayrimciliga
iliskin herhangi bir tecriibeleri olmadigini anlatirken; kadin agirlikl calisma
ortamlarinin yant sira; mesleklerine iliskin toplumsal kabuller nedeniyle genellikle
istthdam edildikleri alanlarda kadinlarin 6ncelikli oldugunu vurgulamalar: dikkat
cekicidir.

“Yok yasamadim. (..) Zorunlu stajumda da yine bir devlet hastanesi

oldugu i¢in orada kadin caliganlar da vardi yani kadin diyetisyenler.

Genelde hastanelerde kadin personel agirlikli  oluyor. Kadmlarla

calisiyorsunuz, hemsireniz, asistanmniz kadmn oluyor genelde.” (K22,

Lisans, Bekar, 25)

Katlimcilarin - kadinlarla  6zdeslestirilen  alanlara  giris asamasinda  ve
istthdamlart stiresince daha az sorun yasamalarinin yant sira; pek cok katiimel
erkeklere ayrilan alanlardan biylk 6lciide dislandiklarini, kendilerine oldukca sinirht
Ol¢tde firsatlar tanindigini ifade etmistir. Bu durum mesleklere ve ¢alisma alanlarina
yonelik toplumsal kabullerin 6nemini ortaya ¢ikarmakta; mesleklerin/islerin erkek
isi ve kadin isi biciminde ayrildigi ve farkli mezuniyet alanlarina sahip katitimeilarin
biyik bir bélimtntn yatay ayrismay1 deneyimledigi gérilmektedir.

“Bence etkiliyor. Yani 6zellikle kamuda da alimlara baktigimda mesela
ben gegen hafta polislige de basvurdum. Tlanlart agilmisti. Orada 300 tane
6n lisans mezunu kadinr alirlarken erkeklerde 1500 tane alim yapacaklar.
Yani arasinda biiyiik bir ugurum var. Kabul edilirken de say1 olarak bizi
daha az almayi sey yapiyorlar, tercih ediyorlar. (...) Bu kadm isi, bu erkek
isi. Burada daha rahat edersin. Hani bunu daha iyi yaparsin. (..)” (K4,
Onlisans, Bekat, 22)
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Is Secimi Kriterleri: “Giivenlik Endisesi, Esnek Calisma Saatleri...”

Toplumsal yasamda kadinlarin maruz birakildiklar ayrimer tutum ve uygulamalar ile
cinsiyete dayali is bolimu ekseninde sekillenen hane i¢i sorumluluklari, emek
piyasalarma giris kararlarinin yani sira; emek piyasalarinda kalma strelerini de
etkilemektedir. Kadinin ¢alisma karart ve calisabilecegi isler; egitim diizeyi, sahip
oldugu yeterlilikler, yas gibi kisisel birtakim niteliklerle birlikte; medeni hali, cocuk
sahibi olup olmamasi, ¢cocuklarinin sayisi, cocuklarinin yaglart gibi aile kurumunun
yapisal 6zelliklerine iliskin faktSrler tarafindan da sekillendirilmektedir (Palaz, 2005:
596-597). Toplumsal yapi, piyasa ve isveren tarafindan sekillendirilen ve
sintrlandirtlan calisma kararlari, calisma alanlart ve calisma bicimleri ayni zamanda
isglici piyasalarinda kadinlarin, erkeklere kiyasla daha secici olmasini da
gerektirmektedir. Emek piyasalarinda erkek isglicti icin sorun tegkil etmeyen 6zel
hayata iliskin hususlar, kadmn isglicinin emek piyasalarindaki varolusunu
etkilemekte ve smirlandirmaktadir. Diger yandan kadmnlarin, emek piyasalarinda
karst karstya kalabilecekleri taciz gibi gesitli tehlikeler nedeniyle giivenliklerine
iliskin de endigeleri bulunmaktadir (Cinar, 1994). Stanko (1988: 99), kadinlarin
emek piyasalarinda ve toplumsal yasamin cesitli alanlarinda cinsel taciz gibi siddet
eylemlerinden kacinma konusunda uzmanlastiklarini savunmaktadir. Dolayistyla
kadin isgticti; karsilasabilecegi taciz gibi olumsuz birtakim durumlardan kendisini
korumak, bununla birlikte toplumsal cinsiyet rolleri ile uyumlu hane ici
sorumluluklart  yerine getirmek ve aile kurumunun varligini  muhafaza
etmek/strekliligini saglamak icin, emek piyasalarinda kendisini sinitlandirmakta,
istihdam edilebilecegi alanlar daraltmaktadir.

Kadinlarin  toplumsal cinsiyet rolleriyle baglantili olarak yuklendikleri
sorumluluklari thmal etmeyecekleri ¢alisma kosullarinda istthdam edilmeyi tercih
ettikleri goriilmektedir. Ozellikle medeni durumun, calisma kosullarina iliskin
beklentiler acisindan  belitleyici  oldugu  gérilmektedir. Hane igerisindeki
sorumluluklar nedeniyle evli kadinlar, esnek istthdam bigimleri ile calismak
istemekteditler.

“Nasil anlatayim hafta ici hani belli bir diizen mesela hafta sonu sana
kalsin tatil olabilir. Yani benim icin daha uygun olurdu. Evliyim sonugta.
Kizimla, esimle vakit gecirmek isterdim.” (K25, Lisans, Evli, 33)

Yalnizca evli katihimeilar degil, bekar katilimcilar da bir kadin olarak emek
piyasalarmda calisabilecekleri alanlarin sinirlt oldugunu dustinmekte ve istihdam
edilebilecekleri  isler hususunda secici olmak mecburiyetinde —olduklarina
inanmaktadirlar. Diger yandan ileride evlenme ihtimallerini g6z Oniinde
bulundurmakta, bir kadin olarak hane i¢i diizeni stirdirebilmeleri gerektigini
vurgulamaktadirlar. Bazi  katdimcilar issiz  olmalarini bu  sinirlandirma  ile
iliskilendirmektedir.

“(...) kadin oldugum icin secici oluyorum. Masa bast olsun, 8-5 olsun,
cumartesi pazarm tatil olsun. Ya sadece bunlar degil, gelecege yonelik
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hani ¢olugum, cocugum olursa o diizeni koruyabilmem icin diyorum.
Ama mesela vardiyali calisamam diyorum vyani gece 12-8 nasil
calisabilirim ki ben? Hani bir fabrikada calisamam diyorum, agir is
yapamam. (...) sec¢iyorum, sectigim i¢in zor buluyorum.” (K19, Lisans,
Bekar, 25)

Kadin isglctinin, emek piyasalarinda erkek isgliciinin dikkate almast
gerekmeyen birtakim  hususlant g6z Oniinde bulundurmast  gerektigi, 1is
basvurusunda bulunurken degerlendirmesi ve sorgulamasi gereken farkl kriterlerin
bulundugu ifade edilebilir. Bu baslik altinda ele alinacak énemli bulgulardan biri de
katilimeilarin bir kisminmn isgiicti piyasalarinda cinsiyet ayrimciligina iliskin herhangi
bir deneyimi olmamasina ragmen; karsilasmalart muhtemel sorunlara karst daha
temkinli olmalart gerektigini hissetmeleri nedeniyle kendi bireysel énlemlerini almak
mecburiyetinde kalmalaridir.

“Yani s6yle cinsiyet kaynaklt bir reddedilme olmad is bagvurularinda ama
cinsiyet kaynakli her ise bagvuramama durumu oldu. Mesela bir keresinde
iste ...’den bir basvuruma déntlmusti. Boyle formel bir firma degildi,
kiiciik bir yerdi. Babam gitme dedi mesela, tedirgin olmustuk. Bence
kadinlar icin is basvurusu siireclerinde de bir ayrim oluyor. (...) Yani belli
bir saatten sonra disart c¢ikamamak gibi, is basvurularinda da
korkuyorsunuz. Givenlik icin endise oluyor...” (K2, Lisans, Bekar, 27)

Kadinlarin emek piyasalarinda kadin isglicli i¢in uygun goriilen alanlar
haricinde istthdam edilmeleri durumunda ise; pek cok farkli hususu gbz 6niinde
bulundurmalar gerekmektedir. Erkeklere ayrlan alanlarda veya erkek isglictiniin
yogun olarak istthdam edildigi alanlarda ¢alismalari durumunda, kadmlar, erkeksi
tavra ve gorintime birinmek mecburiyetinde kalabilmekteditler. S6z konusu
duruma iliskin dikkat ¢eken bir 6rnek; dort yildir issiz olan bir katilimeinin énceki is
tecritbesinde yasadigt deneyime iliskin anlattiklandir. S6z  konusu  katilimer;
genellikle erkeklere uygun gérilen bir alanda, gece vardiyasi bulunan bir iste
olumsuz bir durumla karsilagsmamak icin sarf ettifi cabayi anlatmistur.

“Yani distinsenize ithalat ihracat yapiyorsunuz. 2 tane tir géndermeniz
gerekiyor. Tirclarin  higbiri Tirk¢e bilmiyor. Ve siz tir parkina
gidiyorsunuz. (...) Ve tilarim gece yola ctkiyor. Tir parkinda yalnizsiniz.
Kadinliginizi belli eder misiniz? Hicbir sekilde belli etmemeniz gerekiyor.
(...) Mecbur o tir1 kontrol edip kapagint en son senin kapatman gerekiyor.
Mecburen de o sapkayt takiyorsun. Ustiine bayagi biiyiik bir ceket
getiriyorsun. Altina bilyiik bir esofman altt 6yle gidiyorsun. Ha bir sorun
yasadim mi cok sikiir is hayatimda hi¢ herhangi bir ayrmciliktir
vesairedir. Ko6tl bir baskidir vesairedir. Higbir sekilde yasamadim. Ama
yasamamak icin de bu 6nlemleri aldim evet.” (K24, Onlisans, Evli, 33)
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Diploma: “Duvar Siisii, Kagit Pargasi...”

Universite ve mezun sayisindaki artis, ekonominin istthdam yaratma kapasitesi
tarafindan karstlanamamis ve bu durum diplomalt issiz enflasyonunu beraberinde
getirmistir. Yiksekogretim diizeyindeki egitim imkaninin ¢iktilart olarak goériilen
istthdam, tUcret ve sosyal imkanlarla egitim arasindaki bag tahrip olmus, egitimin
beraberinde kendisinden beklenen ayricaliklart getirmemesi, diplomanin etkinliginin
sorgulanmasina neden olmus, bodylelikle meritokrasi idealine iliskin vaatler
tartistlmaya baslanmistir. Dolayisiyla yliksekogretim dizeyinde egitime sahip olan
issizlerin mevcudu arttikga, alinan e@itimin isthdam garantisini beraberinde
getirdigine iliskin yaygin kabul zarar gérmistiir (Bauman, 2012: 70). Yiksekgretim
mezunu issizler arasmnda kadinlarin mevcudunun daha fazla olmasi; egitimli
kadinlarin, erkeklerin yasadigt benzer sorunlar deneyimlemek ile birlikte; ilave
birtakim  giiglikklerle ~ micadele  etmek  mecburiyetinde  kaldiklarmi
dustundturmektedir.

Katiimeilarin olduk¢a biyik bir bolimunin, yiksekdgretim sonucunda
edindikleri diplomalart  degersiz bulduklarina iliskin ifadeler kullandiklar
gorilmektedir.

“Iste annemin duvarda siis niyetine astigt yani diploma gergekten hicbir
sey ifade etmiyor. Ciinkii bana kimse diploma sormuyor. Ben yiksek
lisanstan mezun oldum. Kimse bana demedi ki hani diploman nerede?
Var m1? Hi¢ kimse ilgilenmiyor (...)” (K5, Yiiksek Lisans, Bekar, 27)

Katilmeilarin bir kismi ise dniversite sayisindaki artis ve yiksekogretim
mezunlarinin  sayisindaki artisa vurgu yapmakta ve ortaya ¢ikan diplomalt
enflasyonunun diplomanin degerini distirdiigiint savunmaktadir.

“(...) su anda lisans diplomasinin ¢ok bir 6nemi kalmadi. Herkes lisans
mezunu zaten. Hatta yitksek lisansin da ¢ok bir énemi kalmadi. Herkes
neredeyse ylksek lisans yaptyor yani garip bir sekilde. Bu kadar &zel
Universitenin oldugu bir tlkede zaten diplomalar meslek kazandirmaz.
Yani kazandirmiyor maalesef.” (K5, Yiiksek Lisans, Bekar, 27)

Bazi katihimecilar ise diplomanin degerini mezun olunan Universite ile okunan
bélumlerin belirledigini savunmaktadir.

“Diploma benim i¢in 6nemli. Ama o diplomanin izerinde yazan
tniversite, onun logosu, bélimiin ismi bunlar ¢cok énemli. Benimki tiim
bu faktorler bir arada degerlendirildiginde ofisimin duvarinda asili olmay:
hak eden bir diploma. Dolaplarda beklemeyi hak etmiyor...” (K17,
Lisans, Evli, 34)

Bu baslk altunda degerlendirilebilecek bir baska husus, katihimcilarin
Gniversite egitimleri stiresince is hayatina dair beklentileridir. Katiimeilarin bitytik
bir cogunlugunun, universite egitimleri boyunca kisa strede egitimini aldiklart
alanlarda calisma hayatina atilacaklarina inandiklar gérillmektedir.
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“Evet kesinlikle umutluydum. Hatta direkt atanacagimi disiniyordum.
Yani soyle Ankara'da okudugum icin bitin devlet daireleri kurumlari da
orada oldugu icin hani Onlerinden gecerken ya ben seneye buradayim
dedigim ¢ok kurum oluyordu mesela bakanliklar 6zellikle. Sonra tabii ki
hayatin gercekleriyle tanistim. Ama universitede okurken gercekten
kendimden ¢ok emindim yani” (K8, Yiiksek Lisans, Evli, 32)

Katilmcilarin biytik bir bélimiiniin egitimini aldiklart bélimden farkll bir
alanda egitim almay1 arzu ettikleri gorilmektedir. Katilimcilarin o boliimlerde
egitim almalart durumunda issiz kalmayacaklarina inandiklart bélimler; mezuniyet
sonrasinda bir unvan/meslek grubuyla anilacaklarint savunduklart hukuk, kamu
sektoriinde yiksek dizeydeki alimlar ile saglik ve kadmlarin varliginin daha kolay
kabul gordiigiine ve isthdam imkanlarinin daha fazla olduguna inandiklan
ogretmenliktir.

“(...) Yani mesela avukat olabilirdim. En ko6tli az mivekkilim olurdu az

para kazanirdim belki zor gecinirdim. Kuzenim avukat, o da ¢ok

kazanmiyor ama neticede avukat. Soruldugunda avukatim diyebiliyor.

Ben de sartlart nasil olursa olsun avukat olurdum en azindan, issiz degil.”
(K2, Lisans, Bekar, 27)

“Yani s6yle bir tahminim vardi. Keske hani sey dedim yani 6gretmenlik
yapsaydim. Ogretmenlik alaninda kendimi gelistirseydim daha iyi olurdu
diye dustintiyorum.” (K9, Onlisans, Bekar, 24)

“(...) saglikla ilgili iste saglik personelligi, tibbi sekreterlik, réntgen
sekreterligi gibi bir boélim, ciinkd is imkanlari daha bol. (...) Su an is
sahibi olmus olurdum ve meslegime baslamis olurdum yani. Cinki
imkanlar cok. (...)” (K1, Onlisans, Bekar, 22)

“Baska bir sehirde yagsasam...”

Turkiye'de 19801 yillarda hizmet sektorii genislemis ve bilgi isleri agirlik
kazanmustir. Hizmet sektérinde yer alan isler ve bilgi isleri dogasi geregi kadin
istthdamma uygun bulunmus ve béylelikle kadmlarin istthdam oranlar yiikselmistir.
S6z konusu ¢alisma alanlarinin ve is kollarinin ise daha ¢ok kentlerde ve buytk
schirlerde gelisme gosterdigi ifade edilebilir. Dolayistyla kadin isglictinin agirlikli
olarak istthdam edildigi hizmetler sektérinde ve bilgi islerinde, gérece kiiciik
yetlesim alanlarinda yasayanlarin is imkanlarinin ve istthdam segeneklerinin daha
kisith oldugu dustintlmektedir.

Balikesir, Tirkiye’nin 17. Biiytiksehri olup, 23 metropol igerisinde 16.
Siradadir. Balikesir'in Canakkale ile birlikte yer aldigi TR22 bolgesinde kadin
issizligi orant; 2022 yilinda % 9.7 olup, 2023 yilinda ise %9.1°dir (ISKUR, 2022,
TUIK, 2024). ISKUR verilerine gore ise Balikesir’de 2023 yilt yil sonu itibariyle
kayitlt issizlerin sayist 32.383 kisi olup; bu kisiler icerisinde kadimnlarin orami

%57.7dir ISKUR, 2023).
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Balikesir ilinin gesitli il¢elerinde ikamet eden katiimcilarin biytk ¢ogunlugu,
yasadiklari yer ile igsizliklerini iliskilendirmekteditler.

“Ben Ankara'da dogdum, biiytidim. Yani biz daha sonrasinda tniversite
déneminde babamm isi vesilesiyle Bandirma'ya tagindik. Yani su anda
ben Ankara'da bu yaglarda olsaydim yani en azindan mezun oldugum yil
23-24 yaslarinda olsaydim emin olun ise girmistim. Ozelde kesinlikle ise
girmistim ve birkag¢ yidir da ise devam ediyor olurdum.” (K3, Yiiksek
Lisans, Evli, 29)

Ailelerini ve sorumluluklarini geride birakarak baska bir yerlesim yerinde
calisma imkanlart bulunmadigini vurgulayan evli kadinlar, yasanilan yerin issizlik
tzerindeki etkisinde medeni durumun énemli bir faktér oldugunu gdstermektedir.

“Ben 25 yasinda evlendim. 22 yasinda mezun oldum. Ug yil boyunca
aslinda Sakarya'da bulabilirdim buyiiksehir yani burada simdi esimden
dolay1 Bandirma'da evet biraz sikintt oluyor. Kiiciik ilce, yani ilge oldugu
icin bir iki kisi alim oluyor. (...) Su an icin evet. Ankara'da veya Istanbul
ya da Izmir'de yasasaydim isim olabilirdi diye diistintiyorum. (...) Mesela
burada 1 kisi alintyorsa Ankara'da 300 kisi alintyor. Ya da Istanbul'da
150-200 kisi alintyor.” (K6, Lisans, Evli, 30)

Uygulamada One Cikan Diger Boyutlar

Yapilan derinlemesine miilakatlar sonucunda; elde edilen bulgular arasinda yer alan
katthmeilarin  igsizlikle miicadele stratejileri, igsizliklerinin  sebeplerine iliskin
distnceleri ve gelecege yonelik hayalleri gibi boyutlara da deginilmesi gerektigi
disunilmektedir.

Uzun streli issiz olan katithmecilann issizlik deneyimlerine iliskin sorunlarla
nastl miicadele ettiklerinin tespit edilmesi icin katilimcilara gesitli  sorular
yoneltilmistir. Katldimcilanin issizlikle miicadele stratejileri arasinda; daha 6nceki
bagliklarda da vurgulanan aile ve evlilik kurumlarinin maddi/manevi destegi ile
lisansiisti egitime devam ederek Ogrencilik hayatinin strdiirilmesi 6n plana
citkmaktadir.

“(..) Ben kendimi mesela tekrar ytksek lisans yaparak, okulun icine
atarak kendimi motive ediyorum. Yani yapmasaydim su an daha farklh
olabilirdi. Psikolojim de hem daha farkli olabilirdi ama ben (...) tekrar
miicadeleye girerek kendimi o modda tutmaya calisiyorum.” (K7,
Yiiksek Lisans, Bekar, 29)

Uzun stireli issiz olan yiiksekdgretim mezunu katihmetlar icin 6n plana ¢tkan
issizlik nedenleri; mezun sayisint karsilayacak 6lctide is imkant yaratilamamast, yeni
mezunlarin tecribe sartint saglamalarinin  miimkiin  olmamasy, yiiksekégretim
dizeyinde almis olduklart egitimin istthdama yonelik olmamasi, liyakat yerine
kayirmacilik ve torpilin ise alimlarda belitleyici olmasi, okuduklart boliimlerin
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istthdam olanaklarnin sinirli olmasi, emek piyasalarmin cinsiyet¢i yapist ve
toplumsal cinsiyete dayalt ayrimeilik, yabanct dil eksikligi, yasadiklari il/ilcede is
imkaninin sinirlt olmasi, bagvurduklar isler icin fazla egitimli bulunmalar, nitelikleri
ile uyumlu olmayan islerde calismayr arzu etmemeleri biciminde siralanabilir.
Kattimeilanin biyik bir ¢ogunlugunun kendileri disindaki nedenlerle issizliklerini
actklamast ve oldukea kiiciik bir kisminimn issizliklerinin nedeni olarak kendileri ile
alakali eksikliklere yer vermesi dikkat cekmektedir.

Yiksekdgretim mezunu katimceidarn tamamma yakini gelecege yonelik
hayallerinin kapilarini aralayacak anahtarin “is” oldugunu ifade etmektedir.
Katiimeilarin hemen hemen hepsinin gelecekten yegane beklentisinin is olmast ve
istthdam edilmek haricinde anlatabilecekleri farkli hayallerinin ya da beklentilerinin
bulunmamasi, katitimeilar Gizerinde igsizligin yarattig tahribati gdstermektedir.

“Bir isim olsun, kendi parami kazanayim, o Ozglrlik... Anahtarimla
evimin kapisini agmak, is yerinde kendi odamda olmak... Maasimi almak
gibi... Bu kadar sanitim hayallerim bunlar, ¢ok biiytk hayallerim yok...”
(K2, Lisans, Bekar, 27)

“Yani oncelikle evet ben calismaya baglayacagima inantyorum.
Calisacagim. Ne zaman olur bilmiyorum ama. Oncelikle is” (K10,
Yiiksek Lisans, Evli, 29)

Sonug ve Oneriler

1970°li yilarda meydana gelen gelismeler ve teknolojik vyeniliklerin ¢alisma
yasaminda kullaniimasi ile birlikte kiiresel Gleekte cesitli donistimler yasanmus,
calisma faaliyetinin yapisal Ozellikleri degisime ugramis ve c¢alisma bicimlerinde,
calisma strelerinde, calisanlarin sahip olmast istenen niteliklerde cesitli degisimler
meydana gelmistir. S6z konusu gelismeler sonucunda; kamusal alanda daha
gbruntr olan kadinlarin Gcretli ¢alismaya katihim diizeyleri artis gstermis ve issizlik
sorunu ile daha fazla karsilasmaya baslamislardir. Toplumsal yap: icerisindeki
dezavantajli konumlarini isgiicti piyasalarinda da siirdiiren kadin isgliciniin, issizlik
karsisinda da daha kirlgan olduguna inanilmaktadir. Artan issizlik oranlarina
ragmen; toplumsal yapi icerisinde kadin isglictinin karst karsiya kaldign issizlik
sorununun, erkek isgiictiniin issizligi kadar sorun arz etmedigi ve goz ard1 edildigi
ifade edilebilir. Dolayisiyla issizlige dair sebepleri ve issizligin beraberinde getirdigi
sonuglart aciklamaya yonelik etkenler, erkek isgiicti ve kadin isgiicii icin farklilik
gostermekte ve issizlik sorununa iliskin yapilan degerlendirmeler kadin issizligini
actklama noktasinda yetersiz kalmaktadir.

Calismanin alan arastirmast sonucunda arastirma sorularindan hareketle elde
edilen bulgular su sekilde siralanabilir:

e Hgitimli kadinlar i¢in ¢alismanin; kisisel anlamda bir tatmin araci, manevi
bir doyum kaynag, toplumsal yap1 tarafindan benimsenmenin ve kabul gérmenin
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bir yolu oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla tarihsel stire¢ igerisinde sanayi
toplumunun vasifsiz/egitimsiz kadin ¢alisanlart icin calisma faaliyeti, gelir sahibi
olma amact tasirken; ginimiizde calisma olgusu, egitimli/vasifli kadinlar icin gelir
elde etme aract olmanin 6tesinde kendini gerceklestirme, stati ve 6zsaygt saglama
boyutlariyla 6ne ¢ikmaktadir.

o Issizlik egitimli kadinlar tarafindan rahatsiz edici toplumsal nitelikli bir
sorun olarak goriilmektedir. Igsizligin beraberinde getirdigi maddi yoksunluk
nedeniyle ailelerine bagimli hale gelen, harcamalarini kisarak daha az sosyallesen
yitksekdgretim mezunu katilimeilar psikolojik olarak yipranmalarinin yani sira gesitli
fiziksel saglik sorunlan ile karsi karstya kalmaktadirlar. Diger yandan hayallerini
ertelemek mecburiyetinde kalan katiimciar hayata karst ge¢  kaldiklarmm
distinmektedirler. Dolayisiyla egitim alaninda ulagtiklars imkanlara ve sahip
olduklari  kazanimlara ragmen igsizlik sorunu ile karst karstya kalmak,
yuksekogretim mezunu kadinlar icin ciddi anlamda diis kirtkligt yaratmaktadir.

® Yiksekogretim mezunu katlmcilar, aldiklart  egitimin  istthdam
getirmemesinin toplumsal yap1 icerisinde sorgulandigini ifade etmekle birlikte;
toplumsal baskinin siddetinin erkek akranlarina kiyasla daha az olduguna
inanmaktadirlar. Yiksekogretim mezunu kadinlarin issizliklerine yonelik toplumsal
tutum hususunda elde edilen bulgular arasindaki en dikkat ¢ekici husus kadinlar
Ozelinde evliligin igsizlige yonelik sorgulamalart sona erdirmesidir. Dolayistyla
kadinlar agisindan toplum nazarinda evliligin beraberinde getirecegi statiiniin,
istihdamin bir nevi ikamesi olarak goriildigii ifade edilebilir.

e Kathmcilarm tamamina yakinmmn aile ve evlilik  kurumunun
maddi/manevi  destegiyle, issizlik  sirecinin  rahatlatldigma  inandiklari
gorilmektedir. Aile ve evlilik kurumlarinin bu destekleyici tutumu is arama siirecini
rahatlatmakta, igsiz kadinlara alan tanimakta ve igsizligin yiikiint hafifletmektedir.
Egitim durumu ne olursa olsun, issiz bir kadinin hane icerisindeki varhginin kabul
gordigl, bir erkek icin séz konusu esnekligin taninmayacagi dustincesi hemen
hemen tim katithlmeilar tarafindan savunulmaktadir. Dolayistyla patriyarkal toplum
yapisina ragmen; kadin istthdamimna iliskin alginin, egitimli kadinlar &zelinde
kirldigi, bununla birlikte; kadin igsizliginin evlilik ve aile kurumlarn tarafindan
perdelendigi ifade edilebilir.

o Katthmcilarm biyik bir béliminin isglicii piyasalarinda  cinsiyet
ayrimciligint farklt bicimlerde deneyimledikleri ifade edilebilir. Calisma deneyimleri
siiresince herhangi bir ayrmct uygulama ile karsilasmadiklarni ifade eden
katihmedarin genellikle yatay ayrigmaya dayali olarak; kadimnlar ile &zdeslestirilen
alanlarda egitim almis olmalart ve s6z konusu calisma alanlarnda calisma
deneyimine sahip olmalar dikkat ¢ekmektedir. Diger yandan katilimcilarn, erkekler
ile Ozdeglestirilen ¢alisma alanlarma girislerinin - engellendigini distndtkler,
sinirlanan  ¢alisma alanlart ve maruz kaldiklart ¢esitli  boyutlardaki  ayrimet
uygulamalar nedeniyle issizlik deneyimlerini cinsiyetleri ile iliskilendirdikleri
gorilmektedir.
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® Yiksekogretim mezunu katilimeilann tamamina yakinmin is se¢iminde,
giivenlik ihtiyacinin 6ncelikli bir kriter oldugu gorilmektedir. Kadin isgiiciinin,
karstlagsma ihtimalleri bulunan cesitli tehlikelere karsi tedbirli, kontrollit ve temkinli
olmak mecburiyetinde kaldiklar: ifade edilebilir. Diger bir 6nemli bulgu ise 6zellikle
evli katilimcilarin, eslerinin ve ¢ocuklarinin gesitli ihtiyaclarini karsilayabilmek icin
esnek istthdam bicimleri ile calismay1 arzu etmeleridir. Giivenlik endisesi ve hane ici
sorumluluklarin paylagilmamast nedeniyle ortaya ctkan esnek calisma ihtiyacy,
kadinlarin ¢alisma alanlarini sinirlayan faktotler olarak karsimiza ¢tkmaktadir.

e Katihmcilarn, artan niversite sayist ve mezun mevcudu nedeniyle,
yuksekogretim dizeyinde elde ettikleri diplomalart islevsel bulmadiklar ifade
edilebilir. Katilimcilarin buytk cogunlugu tarafindan dile getirilen, diplomalara
iliskin “kagit pargast”, “duvar stsii” benzetmeleri dikkat ¢cekmektedir. Bir diger
onemli bulgu; katlimciarin buyik cogunlugunun, farkli bir alanda egitim almis
olmayt arzu ettikleri ve saglik, hukuk, 6gretmenlik gibi bolimlerde egitim almalari
durumunda issiz  kalmayacaklarina inanmalandir.  Yiksekégretim —mezunu
kadinlarin, pek ¢ok fedakarliga katlanarak stirdtrdiikleri egitimleri neticesinde igsiz
kalmalari, egitimin istthdami beraberinde getirecegine yonelik inanglarint yok etmis,
dolayisiyla diplomanin istthdam yaratma giicti kirtlmugtir.

Aragtirma neticesinde elde edilen bulgular; issizlik ile miicadeleye yonelik plan,
program ve uygulamalarin toplumsal cinsiyet kori olmamast  gerektigini
gostermektedir. Zira kadmlarn issizlik nedenlerinin, erkek isgiictinden farkhlik arz
etmesinin yant sira; issizlikle micadeleye yonelik politikalar da kadmlar 6zelinde
farkhilik gostermelidir. Patriyarkal toplum yapisiin 6nemli lctide kadm issizligini
etkiledigi, toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyete dayalt is béliimiiniin kadmnlann isgiicii
piyasalarindaki  dezavantajliigini  besledigi ifade edilebilir. Tirkiye’de dogrudan
egitimli kadmn issizligine yonelik plan, program ve uygulamalarin oldukga sinirh
oldugu gorilmektedir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligrna bagl Kadimn Statiisii
Genel Midurligi'niin planladigt veya gerceklestirdigi projelerin daha cok aile
kurumunu korumaya yénelik oldugu, kadint aile kurumu catist altinda degetlendirdigi
ve boylelikle hane igerisindeki bakim emegine iliskin sorumluluklarmi biytk 6letide
gozettigi distiniilmektedir. Diger yandan ¢alisan kadinlarin cocuklarina yénelik bakim
destegi ya da kres imkaninin smnirlt oldugu ve séz konusu uygulamanm kadmlarin
isglicli piyasasina girisini tek bagina saglayamayacagi vurgulanmalidir. Kadin
istihdamumin artinlmasina yonelik olarak kamu eliyle ve sivil toplum kuruluslarinca
yuritilen programlann kapsamindaki yararlanict kontenjanlarmin, kadm issizligini
azaltma hususunda yetersiz kaldigy ifade edilmelidir.

Calismanin uygulama kismu kapsaminda ulagilan bulgular 1siginda gesitli
Oneriler getirilmektedir:

o Kadinlanin issizlik deneyimlerinin, kadin emeginin = barnndirdigt
ozgullikler 1siginda  degerlendirilmesi  gerektigi  kabul edilmelidir. Emek
piyasalarmin cinsiyet¢i yapist ve kadinlart dezavantajli kilan cgesitli aymmcilik
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uygulamalart ile kamu eliyle gerceklestirilecek politikalar araciligiyla mucadele
edilmeli ve kadinlarin isglicti piyasalarindaki varligt desteklenmelidir.

o Kadinlarin hane icerisindeki tcretsiz emege dair sorumluluklarini
hafifletmeye yonelik olarak tcretsiz kres ve bakim hizmetlerinin yani sira; ailenin
erkek tyelerinin destek saglamasina yonelik devlet eliyle kamu spotlart hazirlanmals,
cesitli kampanyalar ylrttilmelidir.

e Isgiicii piyasalarindaki yatay ve dikey ayrisma ile miicadele etmeye yonelik
olarak kamu eliyle alinan énlemler hayata gegirilmelidir. Kadimn istihdamini belirli
alanlarla sinirlayan yatay ayrisma ile micadele etmeye yonelik olarak; kadmlarin
temsilinin sinirlt oldugu alanlarda kadin isgiiciiniin istthdami halinde isverenlere
tesvik gibi cesitli imtiyazlar saglanabilecegi diisintlmektedir.

® Dogrudan egitimli kadin issizligine yonelik uygulamalarmn kapsamlt bir
bicimde gbézden gecirildikten sonra, Universiteler ile isbirligi yapilarak
cesitlendirilmesi gerekmektedir. Bu noktada universiteler biinyesindeki “Kariyer
Merkezleri’nin ¢aligan sayilar arttirilmali ve faaliyet alanlar genisletilmeli, boylelikle
bu merkezlere islevsellik kazandirilmalidir.

e [SKUR, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklart Ofisi ve tiniversiteler catist
alundaki Kariyer Merkezlerinin isbirligindeki “Yetenek Kapisi” sisteminin ve
kapsaminin genisletilmesi saglanarak; is ve meslek danigmanligt hizmetleri daha
etkin kilinmalidir.

® Yiksekogretim programlarinda verilen egitimlerin igerigi yeniden
degerlendirilmeli ve isglicti piyasalarinin ihtiyaglarina yanit verebilecek bir bigimde
istthdam odakli olarak miifredatlar gézden gecirilmelidir.

® Yiksekogretim mezunu kadinlann igsizlikle miicadeleleri sirasinda yalniz
birakdmamalar saglanmali, issizlik stiresince karsilasilan cesitli sorunlarla basa
cikabilmeleri icin ticretsiz danismanlik hizmetleri hayata gegirilmelidir.

® Yiksekogretim dizeyindeki egitim 6ncesinde dogru rehberlik politikalar
ile bireylerin kabiliyetlerine ve beklentilerine uygun alanlarda egitim almalar
saglanmalidir. Uygun rehberlik hizmetlerinin MEB, CBIKO, YOK gibi kurumlarca
hazirlanan danigmanlik hizmetleri ile giderilebilecegi distintilmektedir.

Extended Abstract

Beginning in the 1970s, developments in information and communication
technologies have led to various transformations on a global scale, and the
flexibility and deregulation that emerged in labor markets have necessitated the
restructuring of labor. Unemployment, which was initially seen as a problem for
the unqualified labor force, has begun to threaten the qualified labor force over
time as well, and individuals have faced unemployment despite the rising levels of
human capital. The economic and social deprivations brought about by
unemployment have several physical and psychological effects on the individual
However, the fact that the expectations created by getting an education and being
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educated are not met is thought to be much more devastating for the educated
unemployed individual. Moreover, unemployment, in terms of its consequences,
not only affects the unemployed individual's life but the family and social circle of
the unemployed individual also experience the negative effects of unemployment.
Thus, unemployment, in terms of its consequences, is a social problem.

While assessing the reasons for and consequences of unemployment, it is seen that
female and male unemployment show some different patterns. It is evident that
the disadvantaged position of women in the social structure, which is the result of
factors such as patriarchal patterns, gender roles, and sexual division of labor, is
perpetuated in labor markets. Despite the achievements of women in social life, in
opportunities for access to education, and in labor markets within the historical
process, the areas in which they are mainly employed and the types of employment
are different from those of the male labor force. In addition, they are subjected to
discrimination to various extents when entering labor markets and while they
remain in labor markets. These adverse conditions make women more selective in
labor markets, thus narrowing their areas of employment and increasing their
likelihood of facing unemployment. Wotld averages show that the unemployment
rates of the female labor force are higher than those of the male labor force, and
women become more vulnerable to unemployment despite the increasing levels of
human capital. Gender is also a determining factor when analyzing the
unemployment experiences and the reasons for the unemployment of an
individual, as it is in the reasons for unemployment and the problems it creates,
because, in the social structure, the reasons for an educated woman becoming
unemployed and the consequences of her unemployment experience are thought
to be different from those of an educated man.

In Ttrkiye, which has a social structure dominated by patriarchal patterns,
the presence of women in social life and their positions in the labor markets are
shaped by gender roles and gendered responsibilities. As a result of the
developments that emerged wotldwide in the 1970s, unemployment became a
visible problem in Tirkiye in the 1980s for the female labor force, which gained an
opportunity for employment at different levels of paid work life with increasing
employment rates. Unemployment rates, which tend to decrease for the male labor
force as the level of education increases, tend to increase for the female labor
force, which makes it necessary to assess unemployment in terms of educated
women. In the theoretical patt of our study, unemployment and its consequences
are discussed from the perspective of women, and the causes and consequences of
women's unemployment experience are approached from a gender perspective.
Paid female labor, the responsibilities women shoulder according to gender roles,
and social norms and acceptances related to the paid working and unemployment
of women and men are discussed in detail. In the light of recent data concerning
the unemployment of educated women in Tirkiye, the outlook of female
unemployment in Tirkiye is studied, and various practices to address the
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unemployment of educated women are included.

Qualitative research methods were used in the application part of the study.
Semistructured interview questions prepared in the light of the research questions
created based on the explanations in the theoretical part were directed to the
participants. Phenomenology was adopted as a research pattern, and what educated
unemployed women feel during the unemployment experience and the negative
experiences they face were discussed in detail in terms of the factors that affect
unemployment. Within the scope of the study, in-depth interviews were conducted
with women aged 22-40 living in Balikesir Province who had at least an associate
degtee or bachelot's degree and had been unemployed for one year or longer. The
findings were classified under the titles created in the light of data analyzed with
descriptive analysis. The titles were determined as follows: the meaning of working,
life in the shadow of unemployment, the trivialization of female unemployment in
the social structure, gender discrimination and its effects, the criteria that are
effective in job choice, the evaluation of university education and diplomas
received, and the effect of the place of residence on unemployment.

In the study, feminist methodology was adopted and the unemployment
experiences of educated women in the labor markets that are thought to be shaped
by gender, the capitalist patriarchy, and the sexual division of labor were addressed
from the viewpoint of women. The reasons for and consequences of the
unemployment of educated women were evaluated based on the personal
experiences of women who faced unemployment after their education was
complete. Furthermore, the study is considered significant in terms of the size of
the participant group in the application part and the fact that different aspects of
the unemployment problem are discussed. From this point of view, the aim of the
study was to demonstrate the expectations of educated unemployed women
regarding the solutions to the problems they face in vatrious aspects within the
social structure and in labor markets, and thus to present various suggestions for
combating female unemployment in the light of the findings.
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