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Oz

Is s6zlesmesinin devri, s6zlesmenin isveren tarafinin degismesine yol agar. Devir
islemi iradi veya kanuni sekilde gerceklesebilir. Devir isleminin usuliine uygun
olarak gerceklesmesi is¢inin r1zasina baglidir. Iscinin rizasi, devir aninda alinmal
ve rizaya iliskin beyan yazili sekilde olmalidir. Is s6zlesmesinin devri islemi,
Toplu Is Hukuku agisindan cesitli sonuglar ortaya ¢ikarabilir. Ornegin, iradi de-
vir ile birlikte toplu is s6zlesmesinin kapsamindan ¢ikan iscinin toplu is sozles-
mesinden yararlanma hakki da sona erer. Bu dogrultuda ¢alismamizda; birden
¢ok is sozlesmesine taraf olan is¢inin, sendika yoneticisinin ve isyeri sendika tem-
silcisinin is s6zlesmelerinin devrinin sonugclari ile is s6zlesmesinin devrinin sen-
dika tiyeligi, ard etki, tesmil, grev oylamas1 ve igyeri devri agisindan dogurdugu
sonuglar ele alinacaktir.
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CONSEQUENCES OF THE TRANSFER OF THE EMPLOYMENT
CONTRACT IN TERMS OF COLLECTIVE LABOR LAW

Abstract

The assignment of an employment contract leads to a change in the employer
party to the contract. The transfer can take place voluntarily or legally. The emp-
loyee's consent is required for the transfer to take place. The employee's consent
must be obtained at the time of transfer and the declaration of consent must be
in writing. The transfer of the employment contract may have various consequ-
ences in terms of Collective Labor Law. For example, with the voluntary transfer,
the right of the employee to benefit from the collective labor agreement, who is
excluded from the scope of the collective labor agreement, ends. In this direction,
in our study; the consequences of the transfer of employment contracts of the
worker who is party to more than one employment contract, the union manager
and the workplace union representative and the consequences of the transfer of
the employment contract in terms of union membership, following effect, exten-
sion, strike vote and transfer of workplace will be discussed.
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GIRIS

s iliskilerinde zaman igerisinde isin gdriilmesine yonelik degisik-
likler yapilabilir. Isveren, yonetim hakki kapsaminda galisma kosulla-
rinda degisiklige gidebilir ya da ¢calisma kosullarindaki degisiklik esash
ise 4857 sayili Is Kanunu! m. 22’deki sisteme gore taraflar calisma kogul-
larmni diizenleyebilir2. Ornegin iscinin igverenin farkli bir igyerinde cahs-

maya devam etmesi IsK m. 22’deki hiikiimlere gére gerceklesir. Belirtilen

1 RG., 10.6.2003 / 25134.

2 Calisma kosullarinda esasl: degisiklik hakkinda bkz., TULUKCU, Nezihe Binnur, is
Giivencesi ve Ise lade, Ankara 2017; YUVALI, Ertugrul / YABA, Tugge, Isverenin
Yo6netim Hakkinin ve Iscinin Talimatlara Uyma Borcunun Bir Sinir1 Olarak Calisma
Kosullarinda Esasli Degisiklik, Cilt Prof. Dr. M. Fatih USAN'a Dekanlikta 10. Y11 Ani-
sina Tesekkiir Armagani, Y11 2022, Say1 2022-2; AYDIN, Ufuk, Calisma Kosullarinda
Esasli Degisikliklerve Degisiklik Feshi, Sicil Is Hukuku Dergisi, Y11: 2011, Say1: 23, (s.
22-36); USAN, M. Fatih, 4857 Sayil1 Is Yasasinin 22. Maddesi Cercevesinde Degisiklik
Feshi, Calisma Sartlarinda Esasli Degisiklik Ve Uygulama Sorunlari, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y11 2007, Cilt 9 Ozel Sayi, (s. 211-271).
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durumda is so6zlesmesinin taraflari sabit kalir ancak is sozlesmesinin ige-
rigi, is¢inin isi nerede yerine getirecegi hususu taraflarca degistirilir.

Is¢inin taraflarm anlasmasiyla farkli bir igverenin isyerinde siirekli
olarak is gorecek olmasi aslinda ¢alisma kosullarinda degisiklik olarak
ifade edilebilir. Cilinkii is s6zlesmesinin devri neticesinde is¢inin ¢alisma
siiresi, isini yapacagi yer, yaptigi isin tiirli ve hatta ticretinde farkhiliklar
ortaya cikabilir. Is sdzlesmesinin devri 6098 sayih Tiirk Borglar Ka-
nunu®nun 429 uncu maddesinde diizenleme altina almmustir. Is stzles-
menin siirekli olarak farkh bir isverene devri TBK m. 429 kapsaminda de-
gerlendirilir. Bu nedenle her ne kadar calisma kosullarinda degisiklikler
meydana gelse de is sozlesmesinin devri halinde IsK m. 22 degil, TBK m.
429 uygulama alani bulur.

Is sozlegmesinin devri toplu is hukuku anlaminda da gesitli sonug-
lar meydana getirir. Ornegin, sendikal haklardan yararlanmanin baglan-
gic1 olan sendika tiyeligi bakimindan is s6zlesmesinin devri bazi durum-
larda tiyeligin sona ermesine dahi yol agabilir. Bu amagla ¢alismamizda
is sozlesmesinin devrinin toplu is hukukuna iliskin sonuglari incelenmis-
tir. Deginilen sonuglar smirh say1 olarak degil, aksine 6rnekleme yoluyla
aciklanmaya ¢alisilmustir.

I. iS SOZLESMESININ DEVRI
A. Genel Olarak

Sozlesmelerin devrineiliskin hitkiimler 6098 sayili Tiirk Borglar Ka-
nunu’'nda diizenleme alta almmustir. TBK m. 205’e gore, “ Sozlesmenin
devri, sozlesmeyi devralan ile devreden ve sozlesmede kalan taraf arasimda yapr-
lan ve devredenin bu sozlesmeden dogan taraf olma sifatu ile birlikte biitiin hak
ve borglarimidevralana geciren bir anlasmadir*. Sozlesmeyi devralanile devreden

3 RG., 4.2.2011 / 27836.

4 EREN / DONMEZ’ gire, sdzlesmenin devrinden, sézlesmeye taraf olan kisilerden bi-
rinin sirf bu nedenle sahip oldugu taraf olma durumunun devrini anlamak gerekir.
Bkz., EREN, Fikret/ DONMEZ, Unsal, Eren Borglar Hukuku Serhi, Cilt: IT, Ankara
2022, s. 3017. GUMUS e gore, sozlesmenin devri kisaca sozlesmenin taraflarindan bi-
rinin degismesi olarak ifade edilebilir. Bkz., GUMﬁS, Mustafa Alper, Bor¢lar Huku-
kunun Genel Hiikiimleri, Ankara 2021, s. 1160. BAHADIR a gore, kural olarak sozles-
melerin devri iradi sekilde gergeklesir. Bu da sdzlesmede kalan tarafin rizasi ile
miimkiin hale gelir. Fakat s6zlesmenin kanundan kaynaklanan nedenlerle devri de
s0z konusu olabilir. Bkz., BAHADIR, Zeynep, “Sozlesmenin Devri ve Sozlesmeye
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arasinda yapilan ve sozlesmede kalan diger tarafca 6nceden verilen izne dayanan
veya sonradan onaylanan anlagsma da, sézlesmenin devri hiikiimlerine tabidir.
Sozlesmenin devrinin gecerliligi, devredilen sozlesmenin sekline baghdir. Ka-
nundan dogan halefiyet halleriile diger ozel hiikiimler saklidir” (TBK m. 205)5.

Sozlesmenin devrinde, sozlesmenin taraflarindan birisi degis-
mekte, bu kimsenin yerini yeni biri almaktadir®. Degisen taraf, sozlesme-
nin alacakli veya bor¢lu tarafi olabilir”. Hatta tam iki tarafa borg ytiikleyen
sozlesmelerde ayn1 zamandahem alacaklthem borglu® olan kimselerin de
sozlesmeden ayrilmasi miimkiindiir’. Madde metninde de ifade edildigi
tizere sozlesmenin devrinde, s6zlesmeden ayrilan kisi yerine taraf olacak
kimseler sozlesmede yer alan hususlardan sadece borglar1 veya sadece
alacaklar1 degil, bilakis bir biitiin olarak tiim sozlesmeyi devralmakta-
dir'?. Ayrica s6zlesmenin devrinde sadece taraf degismekte, kural olarak,
sozlesmenin hiikiimleri ayni sekilde varhigmni stirdiirmektedir!!.

Is Hukukunda sdzlesmenin devrine karsilik gelen kavram is sozles-
mesinin devridir. s s6zlesmesinin devrine iligkin hiikiimler 4857 sayil Is
Kanunu’nda degil, 6098 sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda diizenleme altma

Katilma”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt: XVII, Y1l: 2013, Say1: 3, (s.
1-28), s. 3.

5 S6zlesmenin devri 6gretide bolme ve birlik teorileriile agtklanmaya ¢alisilmistir. Par-
calanma teorisine gore, sdzlesmedeki alacaklar ve borglar ayrilmakta boylelikle alaca-
g1in temliki ve borcun iistlenilmesi islemleri birlikte yapilarak sozlesme {igiincii bir
kisiye devredilmektedir. Birlik teorisine gire, sdzlesmenin devrikendi 6zgii bir hukuki
islemdir. Sozlesme iliskisi alacagin devri ve borcun iistlenilmesi gibi unsurlara ayri-
lamaz. S6zlesmenin devri ile birlikte tiim hak ve borglar s6zlesmeyi devralan kisiye
gecer. Bkz., OZTURK, Berna, “Sozlesmenin Devri”, TBB Dergisi 2016 (125), (s. 263-
296), s. 267. GUMUS’e gore, birlik teorisinden anlasilmasi gereken; devir sozlesme-
siyle birlikte devreden borgluise borcun dis iistlenilmesietkisinin, devreden alacakh
ise halefiyet etkisinin ortaya ¢itkmasi sonucu ayrica bunlarin parcalanmasina gerek
olmadigidir. Bkz., GI'.'IMfJS, s. 1161.

6 KILICOCLU, Ahmet, Bor¢glar Hukuku Genel Hiikiimler, Ankara 2015, s. 846, EREN
/ DONMEZ, s. 3017.

7 GUMUS, s. 1160.

8 KILICOGLU, s. 847.

9 EREN / DONMEZ, s, 3017.

1w GUMUS, s. 1161.

1 ALP, Mustafa, “Is Sézlesmesinin Devrinde Bazi Sorunlar”, Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt: 9, Ozel Say1, 2007, (s. 189-209), s. 190.
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alinmastir. TBK m. 429 uyarinca, “Hizmet sozlesmesi, ancak is¢inin yazili ri-
zast almmak suretiyle, siirekli olarak bagska bir isverene devredilebilir. Devir isle-
miyle, devralan, biitiin hak ve bor¢lari ile birlikte, hizmet sézlesmesinin igveren
tarafi olur. Bu durumda, iscinin, hizmet siiresine bagl haklar: bakimindan, dev-
reden isveren yannda ise basladig1 tarih esas alimr” (TBK m. 429).

Is sozlesmesi, isci veisveren arasinda kurulan, esas olarakisverenin
{icret 6deme iscinin ise is gorme ile yiikiimlii oldugu sézlesmedir. Isci,
temel borcu olan is gorme borcunu kural olarak bizzat isverene kars: ye-
rine getirmekle yiikiimliidiir'2. Ancak kuralin emredicilik 6zelligi bulun-
mamaktadir. Taraflar bu durumun aksini kararlastirabilir veya durumun
icabindan isin bagkasi tarafindan yapilabilecegi de anlasilabilir'®. Bu bag-
lamda, is¢inin is gorme ylikiimliiliiglinii is sozlesmesini akdettigi isve-
rene kars1 degil, “kalic1 olarak” bir baska isverene karsi yerine getirmesi
s0z konusu olabilir'*. Bu durum, is sozlesmesinin devri haline karsilik ge-
lir's.

Isyerinin veya bir boliimiiniin farklibir isverene devri miimkiindiir.
Devir islemi sonucunda isyerindeki is sozlesmeleri devralan isverene ge-
cer. Her ne kadar isyerinin veya bir boliimiiniin devri halinde is s6zles-
meleri devralan isverene gegse de isyerinin devri ve is sozlesmesinin
devri kavramlar arasmda cesitli farkliliklar mevcuttur. Oncelikle, is s6z-

lesmesinin devri kural olarak taraflarin iradesinden kaynaklanir.

12 SENYEN KAPLAN, Emine Tuncay, Bireysel Is Hukuku, Ankara 2022, s. 226.

13 CELIK, Nuri / CANIKLIOGLU, Nursen / CANBOLAT, Talat/ OZKARACA, Ercii-
ment, 1§ Hukuku Dersleri, Ekim 2022, s. 289.

14 Eski Borglar Kanunu'nda sézlesmeden ve isin gereginden anlasilmadikca is gorme
edimini talep hakkinin devredilemeyecegine iliskin hiikiim Is Kanun'u kapsamin-
daki kisiler agisindan uygulama alam bulmaz. isK m. 7’deki 6zel diizenleme igiliski-
leri bakimindan uygulama alani bulur. Bkz., CELIK / CANIKLIOGLU/ CANBOLAT
/ OZKARACA, s. 290.

15 MOLLAMAHMUTOGLU / ASTARLI/ BAYSAL'a gore, is sozlesmesinin devri bir kil
halinde bir bagka igveren tarafindan istlenilmesidir. Bkz, MOLLAMAHMU-
TOGLU, Hamdi/ ASTARLI, Muhittin/ BAYSAL, Ulas, is Hukuku, Ankara 2014, s.
383. SENYEN KAPLAN'a gore, is sozlesmesinin devri, {ig tarafin da anlasmasina bagh
olan Is Hukukuna 6zgii bir {iclii iliski olarak ifade edilebilir. Bkz.,, SENYEN KAP-
LAN, s. 228. BASBUG / YUCEL BODUR’a gore, is s6zlesmesinin sona ermesi halinde
kimi haklardan yoksun kalabilme ihtimali olan is¢i, is s6zlesmesinin devri islemini
gerceklestirmekisteyip bu haklarin korunmasinisaglayabilir. Bkz., BASBUG, Aydin
/ YUCEL BODUR, Mehtap, is Hukuku, istanbul 2021, s. 84.
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Isyerinin devrinden farkli olarak is sozlesmesinin devrinde, is szlesmesi
isverenlerin anlasmasi sonucu otomatik olarak diger isverene gegmez'617.
Diger bir deyisle, is sozlesmelerinin devri ancak taraflarm (devreden is-
veren-isgi-devralan igveren) bu konuda anlasmalarma baghdir’s. Isyeri-
nin devri sonucunda iscinin isyeri degismez. Is sozlegsmesinin devrinde
ise, iscinin isyerinde degisiklik meydana gelir'®. Isyerinin devrinde is soz-
lesmeleri toplu sekilde devralan isveren gecerken, is sozlesmelerinde de-
vir islemi miinferit olarak gerceklesir?.

Is sdzlesmesinin devri, is gdrme yiikiimliiliigiiniin gegici olarak de-
gil, devirden sonra kalici olarak yeniisveren icin yerine getirilmesine yol
acar?'. Dolayistyla is s6zlesmesinin devri, stirekli bir taraf degisikliginin
gerceklesmesi bakimindan gegici is iliskisinden??; devrin taraf iradesi ne-
deniyle ortaya ¢ikmasi agisindan ise isyeri devri nedeniyle is sozlesmele-

rinin devrinden farklilagir?3.

16 SUMER, Haluk Hadi, i§ Hukuku, Ankara 2022, s. 65; CENGIZ, 1§tar, i§ Sozlesmesi-
nin iradi Devri, Ankara 2014, s. 44; NARMANLIOGLU, Unal, is Hukuku Ferdi Is
fliskileri I, istanbul 2014, s. 268; OZTURK, s. 266.

17 CENGIZ’ gore, is sozlesmesinin devri kanuni ve iradi olmak {izere ikiye ayrilmakta-
dir. Bkz., CENGIZ, istar, “Is Sozlesmesinin iradi Devrinin Devreden ve Devralan Is-
verenler Bakimindan Dogurdugu Hiikiim ve Sonuglar”, Sicil Issue: 34 Year: 2015, (s.
47-70), s. 48 (Hiikiim ve Sonuglar1). ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU'na gore, isyerinin
devrinde iscilerin ¢alistiklari isyeri degismemektedir, ancak isyerinin iradi olarak
devrindeisciler bagkabir isveren tarafindan farklibir isyerinde galistirilmaya devam
edecektir. Bkz., ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, Candan, 1§ S6zlesmesinin Devri, Is-
tanbul 2015, s. 117 - 118.

18 NARMANLIOGLU, s. 267; MOLLAMAHMUTOGLU / ASTARLI / BAYSAL, s.
384.

v ALBAYRAK ZiNCIRLIOGLU, s. 118.

20 ALBAYRAK ZiNCIRLIOGLU, s. 119.

21 SUZEK, Sarper, 1§ Hukuku, Istanbul 2021, s. 342; YIGIT, Yusuf, i§ S6zlesmesinin
Devri, Bursa 2014, s. 55; NARMANLIOCLU, s.267; SENYEN KAPLAN, s.229; BAS-
BUG / YUCEL BODUR, s. 83; ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, s. 131. MOLLAMAH-
MUTOGLU / ASTARLI/ BAYSAL'a gore, is sozlesmesinin devri halinde eski isveren
sifatina bagka bir isveren sahip olmakta ve eski isverenile isci arasinda is sozlesme-
sine dair biriligski kalmamaktadir. Ohalde, is sozlesmesi devri isleminin ¢calisma ko-
sullarinda degisiklik olarak anlamlandirmak dogru olmasa gerekir. Bkz., MOLLA-
MAHMUTOGLU / ASTARLI / BAYSAL, s. 384. Benzer yonde bkz., ALP, s. 190.

2 CELIK / CANIKLIOGLU/ CANBOLAT / OZKARACA, s. 291.

23 I§yerinin devri halinde is¢ilerin is sozlesmelerinin otomatik devrine iligkin istisnai
hiiktim 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu'nda diizenleme altina alinmistir. TTK m.
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B. Sartlar

Is sdzlesmesinin devrinin usuliine uygun yapilmasi igin dncelikle

taraflar arasinda hukuken gegerli bir is sozlesmesinin varhg sarttwr?:.

Borg¢lar Hukukunda yer alan gegersizlik sebeplerinin is s6zlesmelerinin

devri agisindan da uygulama alani bulacagi sdylenebilir?®. Gegersiz bir is
sOzlesmesinin s6z konusu oldugu durumlarda sozlesmenin devri kabil

oldugu soylenemez?¢.

Devredilen s6zlesmenin devam ediyor olmasi is stzlesmesinin

devri igin gereken bir diger sarttir?”. Gelecekte yapilacak bir sozlesmeye
iliskin devir islemi yapilmamali?® veya is sozlesmesi bir nedenden dolay

sona ermis olmamalidir?®.

24

25

26

27

28

29

178 uyarinca, “Tam veya kismi béliinmede, iscilerle yapilan hizmet sozlesmeleri, isci itiraz
etmedigi takdirde, devir giiniine kadar bu sozlesmeden dogan buttun hak ve bor¢larla devra-
lana gecer (TTK m. 178).”.

Haksiz fiil veya sebepsiz zenginlesmeden dogan bor¢laricin yapilacak sdzlesmelerin
devri miimkiin degildir. Bkz., KILICOGLU, s. 847.

i§ sozlesmesi, kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine veya kisilik
haklarina aykiri ise gegersiz kabul edilir ve devri de s6z konusu olmaz. Bkz., AL-
BAYRAK ZINCIRLIOGLU, s. 139.

ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU'na gore, kuruldugu sirada sekil agisindan gegersiz olan
birissozlesmesi, gecersizligiilerisiiriilene kadar gegerli kabul edileceginden, bu sii-
rede yapilan is s6zlesmesinin devri islemi de gegerli olarak kabul edilmelidir. Bkz,
ALBAYRAK ZiNCIRLIOGLU, s. 140. Aksi goriisteki MOLLAMAHMUTOGLU/ AS-
TARLI/BAYSAL’e gire, gecersiz bir is sozlesmesi s6z konusu ise, bunun {izerine ya-
pilacak devirislemi sirf is Hukukunda gegersizligin ileriye doniik olmasi nedeniyle
gegerli kabul edilemez. Bkz., MOLLAMAHMUTOGLU / ASTARLI / BAYSAL, s.
387.

NARMANLIOGLU, s. 268; CENGIZ, s. 93; ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, s. 147.
ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, s. 141 - 142; CENGIZ, s. 98.

ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU'na gére, bildirim siirelerine iliskin iicretin pesin olarak
6dendigi bir 6rnekte s6zlesme derhal degil de bildirim siirelerinin sonunda ortadan
kalkacagindan, bu siire icerisinde meydana gelecek bir sézlesme devri isleminin
miimkiin oldugu goziikmektedir. Bkz,, ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, s. 148 - 149.
Benzer yondeki CENGIZ'e gire, is szlesmesinin fesih bildirim siirelerine gore feshe-
dilmesi durumunda bildirim siireleri igerisinde devri miimkiindiir. Bkz., CENGIizZ,
s. 107.
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Ayrica is sozlesmesinin devredilebilir nitelige sahip olmas1 gere-

kir0. Sozlesmenin belirli stireli, kismi stireli veya farkl tiirde yapilmasi-

nin ise herhangi bir 6nemi yoktur3'.

Is s6zlesmesinin devredilebilmesinin diger bir sart, taraflarin devir

tizerinde anlasmalari ve devre iliskin rizalarinin bulunmasidir32. “ Hizmet
sozlesmesi, ancak is¢inin yazili rizasi alinmak suretiyle, siirekli olarak baska bir

isverene devredilebilir” (TBK m. 429/1). Bu baglamda, is¢inin devir islemine

verecegiriza onem arz eder®. Is¢inin rizasinin ne zaman alinacagihususu

Ogretide tartismalidir®*. Bize gore, isginin rizasmm devir esnasmnda

30

31

32

33

34

Isverenin kisili ginebagh is s6zlesmelerinin devredilebilirligi konusu 6gretide tartis-
malidir. CENGIZ’e gore, sdzlesmenin devri islemi iscinin rizasina bagli oldugundan,
bu nedenle riza olmadan devir islemi de gerceklesemeyeceginden, isverenin kisili-
gine bagli sozlesmelerin devri miimkiindiir. Bkz., CENGIZ, s.91. ALBAYRAK ZIN-
CIRLIOGLU'na gire, is sézlesmesinde kalan taraf olan isginin iradesinin fesada ugra-
madig1 hallerde isverenin kisiligine bagli olan is s6zlesmelerinin devrini gegerli ka-
bul etmek gerekir. Bkz, ALBAYRAK ZINCIiRLIOGLU, s. 147. MOLLAMAHMU-
TOGLU / ASTARLI/ BAYSAL'a gire, i tarafin anlasmasi yoluyla gerceklesecek is
sOzlesmesinin devri islemi igverenin kisiligine bagh olan is sdzlesmeleriicin de s6z
konusu olabilir. Bkz, MOLLAMAHMUTOGLU / ASTARLI / BAYSAL, s. 387. Aksi
goriisteki ARSLANOGLU'na gére, sdzlesmenin tiiriinden bagimsiz olarak eger soz-
lesme isverenin kisiligine bagh olarak kurulmussa is sozlesmesinin iradi devrinin ko-
sullarini saglayamadigikabul edilmelidir. Bkz., ARSLANOGLU, Anil, “i§ Sozlesme-
sinin Iradi Devri ile Isverenin De gismesi”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hu-
kuku Dergisi, C. 3, S. 10, (s. 534-545), s. 540.

MOLLAMAHMUTOGLU / ASTARLI / BAYSAL, s. 387.

EKMEKCi, Omer / YIGIT, Esra, Bireysel i§ Hukuku Dersleri, Istanbul 2020, s. 205;
SUMER, s. 65.

SUMER, s. 65. Iscinin rizasi is s6zlesmesinin devrinde kurucu unsurdur. Iscinin r1-
zast olmaksizin is sozlesmesinin devri miimkiin degildir. Ayrica iscinin devre riza
goOstermemesi fesih i¢in gegerli veya hakli neden olusturmaz. Bkz., ALP, s. 190.

EKMEKCI / YIGIT gore, iscinin is sozlesmesinin devrinde ¢alisma kosullan da degi-
secektir. Isci yeni ¢alisma kosullarinin varligindan ancak devir isleminin giindeme
geldigi andanitibaren haberdar olabilir. Bunedenle, rizanin devir isleminden hemen
once alinmast yerinde olacaktir. Bkz., EKMEKCi / YIGIT, s. 205 - 206. CELIK / CA-
NIKLIOGLU / CANBOLAT / OZKARACAya gire, sdzlesmenin devrini hiikiim altina
alan TBK m. 205 kapsaminda rizanin énce veya sonra alinma olanaginin miimkin
olmasi ig sozlesmelerinin devri bakimmdan uygulama alani bulmaz. Is sézlesmeleri
agisindan rizanin devir aninda alinmasi gerekir. Bkz.,, CELIK / CANIKLIOGLU/
CANBOLAT / OZKARACA, s. 285 - 286. GUMLUIS e gire, kanun maddelerini incele-
yecek olursak burada ortiilii bir boslugun oldugu séylenebilir. Buhalde buboslugun
doldurulmas gerekir. Dolayisiyla is¢inin devir sirasinda ve devir sonrasinda vere-
cegi riza ile is sozlesmesinin devrine iligkin hiikiimlere tabi olacagi ifade edilebilir.
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alinmasi yerinde olacaktir. Is sézlesmesi kisisel iliski kuran ve siirekli bir
borg iligkisi doguran sozlesme tiirti oldugundan®, isyerinde uygulan-
makta olan ¢alisma kosullar is¢i agisndan 6nem arz ettiginden®, is¢i hu-
kuken ve ekonomik olarak isverene bagimh oldugundan?®’, rizamn is s6z-
lesmesi kuruldugu sirada veya heniiz devir isleminin gerceklesmedigi bir
zamanda verilmis olmasi Is Hukukunun isginin korunmasi ilkesi ile bag-
dasmayacag diistincesindeyiz. Kaldi ki gegici is iliskilerinde dahi rizann
devir igleminin gerceklestigi anda almiyor oldugu Is Hukuku sisteminde,
stirekli devir niteligi arz eden is sozlesmelerinin devrinde 6nceden alina-
bileceginin sdylenmesi miimkiin olmasa gerekir3s. Ote yandan, rizanin

devir esnasinda yazih sekilde verilmesi gegerlilik sartidir3®.

C. Hukuki Niteligi

Is sozlegmesinin devri ile birlikte sdzlesmede taraf degisikligi mey-
dana gelmekte, yeni isveren sozlesmenin tarafi olmaktadir. Is sozlesmesi-
nin mevcudiyeti sozlesme iligkisine dahil olacak isveren lehine olmak

Bkz., GUMUS, s.508. GUNES / MUTLAY a gire, hizmet sozlesmesinin devrine iliskin
rizanin ne zaman verilecegine iliskin bir hiikiim kanunda yer almamaktadir. Bize
gore, devre iliskin rizanin devir isleminden 6nce de verilebilmesi miimkiindiir. Bkz,
GUNES, Basak / MUTLAY, Faruk Baris, “Yeni Borclar Kanununun “Genel Hizmet
Sozlesmesine [liskin Hiikiimlerinin Is Kanunu ve 818 Say1li Kanunla Karsilastirilarak
Degerlendirilmesi”, Cahsma ve Toplum, 3 (30), (s. 231-288), s. 271. ARSLANOGLUna
gore, iscinin rizasinin devir tarihine yakin bir zamanda alinmas: yerinde olacaktir.
Bkz., ARSLANOGLU, s. 541.

55 EKMEKCI / YIGIT, s. 29; CELIK / CANIKLIOGLU / CANBOLAT / OZKARACA,
s. 176; SENYEN KAPLAN, s. 129.

3 EKMEKCI / YIGIT, s.29; CELIK / CANIKLIOGLU/ CANBOLAT / OZKARACA, s.
176. Is s6zlesmelerindeki kisisel 6zellik unsuru isginin kisiligiileilgilidir. Isciis soz-
lesmesi yaparken genelde isverenin kisiligine degil, isyerindeki ¢alisma kosullarma
dikkat eder. Bkz., MOLLAMAHMUTOGLU / ASTARLI / BAYSAL, s. 402.

7 MOLLAMAHMUTOGLU /ASTARLI /BAYSAL, s. 354; CELIK / CANIKLIOGLU/
CANBOLAT / OZKARACA, s. 168 vd.; EKMEKCI / YIGIT, s. 17.

3 CELIK / CANIKLIOGLU/ CANBOLAT / OZKARACA, s. 285 - 286.

39 EKMEKCI / YIGIT’ gore, isginin sozlii olarak rizasi is¢iyi baglamaz. Fakat isci sozlii
rizasinaragmen, devralanisverenin isyerinde calismayabasladi ise is s6zlesmesinin

devri isleminin gecerli olarak kuruldugu, yani rizanin varligi kabul edilmelidir. Bkz,
EKMEKCI / YIGIT, s. 204.
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{izere dogrudan ve kesin olarak degistirilmektedir#. Is sézlesmesinin
devriisleminin taraflar arasindatigliiiliski cercevesinde olusturulacak bir
sozlesme ile yapilabilmesi miimkiindiir#!. Is sozlesmesinin devri bu iti-
barla bir tasarruf islemi olarak smiflandirilabilir42. Devralan isveren devir
ile birlikte hak ve borglara sahip olacagindan, devir islemi ayni zamanda
hem kazandiric1 hem borglandiric islem olarak degerlendirilebilir43.

TBK m. 428’de “biitiin hak ve bor¢lariile birlikte devralana gecer ” ifadesi
yer almaktadir. Is sozlesmesinin devrinde, devralan isveren devreden ig-
verenin yerine gegmekte ve sozlesmeye iliskin asli ve fer’i haklara sahip
olmaktadir#. Devralan isveren, is sozlesmesinin igerigi baglaminda soz-
lesme devam ediyor olsaydi eski isvereni isciden ne talep edebilecekse,
ayni sekilde o da aynilarini talep edebilir#s. Is sozlesmelerinin devrinde
devirile birlikte sozlesmenin igerigi degismemekte, icerigi ayni kalan s6z-
lesmeye yeni bir isveren taraf olmaktadir. Bu baglamda is szlesmesinin
devrinin bir halefiyet islemi niteligini haiz oldugu soylenebilir4®.

D. Sekli

TBK m. 12'nin ilk fikrasi uyarinca, “ Sézlesmelerin gecerliligi, kanunda
aksi ongoriilmedikee, hicbir sekle bagl degildir” (TBK m. 12/1). Kanun koyucu
kural olarak sozlesmelerde sekil zorunlulugu 6ngoérmemesine ragmen??,

40 Tasarruf islemi, bagkabir kimse yararina olmak {izere islemi yapan kisinin hakkmn
varliginin veyaiceriginin kesin bir suretle degistirilmesiolarak ifade edilebilir. Bkz,
EREN / DONMEZ, s. 209.

4 Tasarruf islemleri s6zlesme niteligi arz edebilecegi gibi, tek tarafl1 bir hukuki islem
ozelligine de sahip olabilir. Bkz., EREN / DONMEZ, s. 210.

2 ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, s. 178; YIGIT, 88; CENGIZ, s. 108 vd.

#  ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, s. 178; YIGIT, s. 89 - 90.

4 Halefin, halef oldugukimsenin taraf olduguborgiliskisinden dogan asli ve fer-i hak-
lara da sahip olacag1 sdylenebilir. Bkz.,, EREN / DONMEZ, s. 2449.

45 Halefiyet sonras: {iglincii kisinin konumu alacaklinin konumu ile ayn1 olacaktir. Bu
halde alacakli bor¢ludan ne talep edebilecek ise {iciincii kisi de artik ayni seyleri talep
edebilecektir. Bkz., GﬁMfJS, s. 685.

#  ALP, s.192; YIGIT, 5. 90 vd.,; ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, s. 175 vd.; CENGIZ, s.
108 vd.

47 Jrade beyanlarinin her tiirliisii bir sekle bagli kalinarak ortaya cikar. Irade beyan1 be-
lirli bir sekilde yapilmasi durumunda sonug dogurabiliyorsa, o halde sekle bagli is-
lemden bahsedilebilir. Bkz.,, OGUZMAN, M. Kemal / OZ, M. Turgut, Bor¢lar Hu-
kuku Genel Hiikiimler, Cilt I, istanbul 2021, s. 146.
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bazisozlesmeler agisindan sekil sart1 bulundugunu belirtmistir. Bu dog-
rultuda ayni maddenin ikinci fikrasindaki, “ Kanunda sizlesmeler i¢in 6ngo-
riilen sekil, kural olarak gecerlilik seklidir. Ongb'riilen sekle uyulmaksizin kuru-
lan sozlesmeler hiikiim dogurmaz” ifadesiyle dngoriilen seklin bir gegerlilik
sart1 oldugu hiikiim alta almistir4s.

Is s6zlesmesinin devrinin sekli ile ilgili gerek 6098 sayili Tiirk Borg-
lar Kanunu’nda gerek 4857 sayili s Kanunu’nda herhangi bir hiikiim bu-
lunmamaktadir. TBK m. 205’in ti¢iincii fikrasinda, “ Sozlesmenin devrinin
gecerliligi, devredilen sozlesmenin sekline baghdir”, ifadesi yer almaktadir.
SUZEK'e gire, her ne kadar sekle bagli olmayan belirsiz siireli is sozles-
melerinin devrine iliskin sdzlesmenin sekil zorunlulugu olmaksizin ya-
pilmas1 miimkiin ise de devrin siiresi agisindan belirsizligin ortaya ¢ik-
mamasl, devrin bir siireye bagh tutulup tutulmadigmin anlasimasi ve
kanun koyucu tarafindan is¢inin yazili rizasmm aranmasi gibi durumlara
bakilacak olursa, devrin yazili olmasi gerektigi soylenebilir*’. Biz de bu
goriise katilmaktayiz.

8 OGUZMAN / OZ'e gire, eger taraflar dasdzlesmenin yapilmast igin bir sekil sart 6n-
gormiisse, bu sekle bagl olarak yapilmayan sozlesme gegerlilik kazanmaz. Bkz.,
OGUZMAN / OZ, s.147. EREN / DONMEZ'e gore, gegerlilik sartinin mutlaka s6zleg-
menin tiimii i¢in olmasi gerekmez, sézlesmelerinin bir kismii¢in de gegerlilik sarti-
nin bulunmast miimkiindiir. Bkz., EREN / DONMEZ, s. 507. GUMUSe gire, kanun
koyucu taraflardan birini veya her ikisini de korumak iizere beyanlarin belirlibir ka-
lipta yapilmasini 6ngorebilir. Bu halde yapilan hukuki islemin gecerliligi kanunda
ongoriilen kalipta yapilmasina bagli olacaktir. Bkz., GfJMﬁS, s. 270.

99 SUZEK, s.344. ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU'na gore, tiglii iliski kapsaminda olustu-
rulan sdzlesmeye iliskin kanunda agik bir diizenlemese olmasa da ileride gikacak
uyusmazliklar iginispat kolayligisaglayacagindan devir sozlesmesinin yazili olarak
yapilmast yerinde olacaktir. Bkz.,, ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, s. 181. CENGiZ’
gore, Devredilen sozlesmenin sekil sartinabagli olmasi, devir s6zlesmesinin de ayni
sekilde yapilmasini gerektirir. Bubaglamda, taraflarin beyanlari sekil sart1 olan s6z-
lesmelerde acik, sekil sart1 olmayan s6zlesmelerde zimni sekilde gerceklesebilir. Bkz,
CENGIZ, s. 58. SUBASI/ YIGIT'e gire, kanunda sekil sart1 ongoriilen is sozlesmele-
rinin bu sekle uyulmak suretiyle, kanunda sekil sart1 6ngoriilmeyen sézlesmelerin
ise sozlii veya Ortiilii olarak dahi devredilebilir. Bkz., SUBASI, fbrahim / YIGIT, Yu-
suf, “Is Sozlesmesinin Devrinde Sekil Sart1”, Is ve Hayat, Y11 2018, Cilt: 4 Say1: 7, (s.
148 - 175), 5. 154. CELIK / CANIKLIOGLU / CANBOLAT / OZKARACA 'ya gire, is s6z-
lesmesinin devrinde bulunan ii¢ kisinin de iradesini agiga ¢ikaran yazili bir sozles-
menin varlig1 gereklidir. Bkz.,, CELIK / CANIKLIOGLU/ CANBOLAT / OZKA-
RACA, s. 286. GUMUS’e gire, TBK m. 429'daki 6zel hiikiim ile isginin rizas1 igin ya-
zililik kosulu getirilmistir. Hizmet s6zlesmelerinin devri bakimindan sekil sartina



2100 | Ars. Gor. Dr. Yusuf AKMAN

II. SENDIKALAR HUKUKU BAKIMINDAN IS SOZLESMESI-
NiN DEVRININ SONUCLARI

A. Sendika Uyesi Olan Is¢inin I3 S6zlesmesinin Devri

Isci sendikast {iyesi olabilmek, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu® hiikiimleri agisindan is¢i niteligini haiz olmaya ve
bunun yaninda birtakim kogullar1 saglamaya baghdir. 6356 sayili Sendi-
kalar ve Toplu I S6zlesmesi Kanunu'nun “Tarumlar” bashiginda, iscikav-
ramibakimindan 4857 sayili Is Kanunu esas alinmakla birlikte, bunun ya-
ninda bazisozlesme tiirleri kapsaminda ¢alisanlarin da Kanunun bazibo-
liimleri agisindan isgi olarak kabul edilecegi belirtilmistir>!. Dolayisiyla
isci sendikasi tiyeligi icin bir is sozlesmesine ve bazi sozlesme tiirlerine
(eser, vekalet, komisyon ve adi sirket) gore calisma oncelikli sarttir>2.

Kanunda sendika tiyeligi i¢in is¢i statiisiinde olmanin yani sira on
bes yagmin doldurulmasi aranmigtir (STISK m. 17/1)%. Ancak iiyeligin
miimkiin olmas i¢in on bes yasini dolduran ve bu Kanuna gore is¢i sayi-
lan kimse bakimindan sendika tiiziik hitkiimlerinin dikkate alinmasi* ve
bir is¢i sendikasina iiye olmak isteyen kimsenin {iye olmak istedigi sen-
dika ile ayni iskolunda faaliyet gosteren bir isyerinde ¢alismasi

iliskin herhangi bir ifade yer almamastir. Uctaraf bir devir anlagmast icerisine girecek
ise, devir s6zlesmesinin en azindan adi yazili sekilde yapilmasi yerinde olacaktir.
Bkz., GfJMUS, Mustafa Alper, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, CiltI, Istanbul 2013,
s. 508 - 509 (Ozel Hiikiimler).

50 RG.,7/11/2012, 28460.

51 TUNCAY, Aziz Can/ SAVAS KUTSAL, Burcu / BOZKURT GUMRUKCUOGLU,
Yeliz, Toplu i@ Hukukuy, Istanbul 2023, s. 95.

52 SAHLANAN, Fevzi, Toplu i§ Hukuku, Istanbul 2020, s. 178; TUNCAY / SAVAS
KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 94 - 95; EKMEKCI, Omer, Toplu Is
Hukuku Dersleri, Istanbul 2022, s. 128; AKTAY, Ahmet Nizamettin/ OZDEMIR ER-
TURK, Olgu, Ankara 2022, s. 58.

53 AKYIGIT, Ercan, Toplu Is Hukuku, Ankara 2022, s. 175; SAHLANAN, s. 179.

54+ SUMER, s. 212; AKYiGIT, s.176; TUNCAY / SAVAS KUTSAL /BOZKURT GUM-
RUKCUOGLLU, s. 96; NARMANLIOGLU, Unal, is Hukuku II, Toplu Is iliskileri, is-
tanbul 2016, 5. 184 - 185. (Toplu Is fliskileri); SUR, Melda, Is Hukuku Toplu Is ligkiler,
Ankara 2022, s. 151.
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gerekmektedir®®. Tiirk Hukukunda sendikalasma sistemi iskolu esas ah-
narak olusturulmustur.

Isginin is sdzlesmesinin devri durumunda sendika iiyeliginin de-
vam edebilmesi, is¢inin devroldugu isyerinin devirden onceki isyeri ile
ayniigskolunda bulunmasma baghdir. Aksi halde iskolu degisecek iscinin
sendika tiyeligi kendiliginden sona erer>¢. Sonug olarak, iskolu degisen is-
¢inin yeni ¢alistig1 isyerinin dahil oldugu iskolundaki bir sendikaya tiye
olmasi gerekir.

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu anlammnda
isletmenin biit{iniinii yoneten igveren vekilleri isveren sayilmustir (STISK
2/1, e, STISK 2/2)57. Kanun anlaminda isveren vekili sayilan kisilerin isve-
ren sendikalarina {iye olabilecekleri sdylenebilir. Isveren vekilinin is s6z-
lesmesinin devredilmesi durumunda sendika {tiyeligi agisindan iki ihti-
mal s6z konusu olabilir. Ilk ihtimalde, isveren vekili devredilen isverenin
isletmesinin biitiiniinii yonetecekse ve iskolu da degismeyecekse haliha-
zirdaki sendika iiyeliklerinin devam edecegi ifade edilebilir. Tkinci ihti-
malde, eger isveren vekili devralan isverenin isletmesinde degil de isye-
rinde veya isyerinin bir boliimiinde vekillik gorevini yerine getirecekse
ya da istisnai durumlarda vekillik yetkisine sahip olmayip isci sifatiyla is
sozlesmesi kapsaminda yapmakla yiikiimlii oldugu edimleri ifa ede-
cekse; 6356 sayili Kanun agisindan isveren sifatini kaybeder ve artik bir

isveren sendikasma degil, aksine isci sendikasina tiye olabilir.
B. Farkl1 Isverenlerle Calisan iscinin Is S6zlesmesinin Devri

STISK m. 17'nin {iciincii fikras1 uyarinca, “...Isci veya isverenler aym
iskolunda ve ayni zamanda birden ¢cok sendikaya iiye olamaz. Ancak aymn1 isko-
lundave aym zamanda farkliisverenlereait isyerlerinde calisan is¢iler birden gok
sendikaya iiye olabilir...” (STISK m. 17/3). Kismi siireli birden ¢ok sdzlesme
ile farkh isverenler i¢in ¢alisan is¢inin, s6zlesmelerinden birinin veya

55 NARMANLIOGLU, Toplu Is iliskileri, s. 187; SUR, s. 151; SAHLANAN, s. 180; SU-
MER, s. 211.

56 EKMEKCI, s. 149; NARMANLIOGLU, Toplu s iliskileri, s. 200; TUNCAY / SAVAS
KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLY, s. 132; SUMER, s. 216; SAHLANAN,
5. 218.

57 TUNCAY / SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 98; SAHLA-
NAN, s. 185; NARMANLIOGLU, Toplu is fliskileri, s. 188.
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birkaginin devri durumunda, sendika tiyeligini her s6zlesme icin ayriayri
diisiinmek gerekir. Devralan igverenin igyeri, iscinin 6nceki isyerinin faa-
liyet gosterdigi iskolu kapsaminda degilse; is¢inin diger kismi sozlesme-
ler kapsaminda yeni isyerinin iskolunda yer alan bir sendikaya tiyeligi
varsa veya herhangi bir sendikaya tiyeligi bulunmuyorsa yeni isyerinin
iskolundaki sendikaya ayrica iiye olabilir. Devralan isverenin isyeri, isgi-
nin 6nceki isyerinin faaliyet gosterdigi iskolu kapsamindaysa; isci diger
kismi siireli is sozlesmeleri nedeniyle zaten bu iskolundaki bir sendikaya
iiye ise veya herhangi bir sendikaya iiyeligi bulunmuyorsa devir ile bir-
likte ayn1 iskolunda farklh bir sendikaya iiye olmasma da engel yoktur.
Dolayistyla birden fazla sozlesme kapsaminda calisan kimselerin her bir

sozlesmesinin bir sendika tiyeligine karsilik gelecegi soylenebilir.

Birden fazla isveren yaninda ¢alisan kisi, is sozlesmesinin devri ile
birlikte tam siireli calismaya gegebilir. Onemle belirtelim ki haftalik ca-
lisma siiresinin otuz bes saat olarak 6ngoriildiigii bir isyerinde bu siirenin
tamaminda ¢alisan bir is¢inin kalan on saat bakimindan baska bir isye-
rinde ayrica cahsmasina engel yoktur. Ogretide bu sekildeki ¢alisma, yan
iste calisma seklinde adlandirilmaktadir58. Boylece kanuni haftalik azami
calisma stiresinin on saatlik kisim i¢in; iskolu farkl ise “farkli iskolunda”,
ayniise “ayniigkolunda” yer alan bir sendikaya t{iye olunmasinda da sa-
kinca olmayacaktir. Clinkii “ayni iskolunda ve ayni zamandafarkliisverenlere
ait isyerlerinde ¢calisan is¢iler birden ¢ok sendikaya iiye olabilir” olarak diizen-
leme altina alinan Kanun hitkmiinde dogrudan sadece birden ¢ok kismi
stireli sozlesmeyle ¢alisana degil, daha ziyade birden ¢ok isyerinde ¢ah-
san kimselere atif yapilmustir. Bu nedenle yan is yapan kimselerin de bu
kapsamda degerlendirilmesi gerekmektedir. Yukaridaki drnekten hare-
ketle haftalik on saat calismanin yani sira haftalik yirmi saat calisma stire-
sinin belirlendigi kismi siireli is sozlesmesi de bulunan is¢inin, yirmi saat-
lik is sozlesmesi baska bir isverene devredilse ve burada calisma stiresi
otuz bes saate ¢ikarilsa dahi var olan sendika tiyeliginin sona ermeyecegi
sOylenebilecektir.

5 MOLLAMAHMUTOGLU / ASTARLI / BAYSAL, s. 435.
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C. Is¢i Kurulusu Yéneticisinin Is S6zlesmesinin Devri

Isci, is gorme edimini ifa ettigi sirada sendika yoneticisi olarak segi-
lebilir ve bu nedenle is gérme edimini ifa edememe durumunda kalabi-
1ir>?. Bu halde “profesyonel sendika yoneticiliginden” bahsedilire. Iscinin isci
kurulusu yoneticisi segilmesine ragmen isyerinde ¢alismaya devam et-
mesi de olasidir. Isyerinde calismaya devam eden yoneticiler ise “amatir
sendika yoneticisi” olarak adlandirilire?.

Kanun koyucu bu kimselerin sendika yoneticiligine secilmesinden
sonra is gorememeleri, is gorseler dahi sendikal faaliyetler nedeniyle is-
verenler ile yasayacaklari olasi ¢catismalar sonucu magdur olmalarmi 6n-
lemek veiglerine geri kavusmalari®? veya kanunikoruma neticesinde sen-
dikal faaliyetleridaha 6zgiirce yerine getirebilmeleri amaciyla bir koruma
sistemi olusturmustur. Buna gore, profesyonel yoneticiler, “Is¢i kurulu-
sunda yonetici oldugu icin ¢alistig1 isyerinden ayrilan iscinin is sozlesmesi as-
kida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildig1 tarihte is sozlesmesini bildirim siiresine
uymaksizin veya sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem
tazminatina hak kazanir... (STISK m. 23/1)” hiikmiinden yararlanacaktir3.
Amator yoneticiler ise isyeri sendika temsilcileri icin 6ngoriilen, “ Isveren,
isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve nede-
nini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez. Fesih bildirimi-
nin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde, temsilci veya iiyesi bulundugu

59 Kurulustan kasit sendika veya konfederasyondur. Burada faaliyetini siirdiiren yone-
ticilerin giivencesinden bahsedilir. Bkz.,, AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 76.

&0 EKMEKCI, s. 208; SAHLANAN, s. 151; AKYiGIT, s. 136; SUMER, s. 224; NAR-
MANLIOGLU, Toplu Isiliskileri, s. 115; AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 76; TUN-
CAY / SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 79; SAHLANAN,
Fevzi, Sendika Yoneticilerinin Giivencesi, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi Cilt: 15, Ozel S., 2013, (s.331-339), (Bastm Yil1: 2014), s. 331. (Yoneticilerinin
Glivencesi).

st SUMER, s. 225; AKYiGIT, s. 137, EKMEKCI, s. 208; NARMANLIOGLU, Toplu is
fligkileri, s. 115; SAHLANAN, s. 152; AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 75 - 76; TUN-
CAY / SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 79.

2 SUR, s. 82; AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 76; EKMEKCI, s. 210.

63 Profesyonel sendika yoneticilerinin giivencesine iligkin goriisler i¢in bkz., EK-
MEKCI, s. 210 vd.; AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 77; SAHLANAN, Yoneticile-
rinin Giivencesi, s. 333; NARMANLIOGLU, Toplu Is iliskileri, s. 115.
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sendika dava acabilir...(STISK m. 24/1)” hitkmii ve ayn1 maddede zikredi-
len diger hiikiimler kapsaminda bir korumaya sahip olacaktir®.

Ogretideki bir goriise gore, holding biinyesinde bulunan igyerle-
rinde ¢alisan isgiler i¢in sdzlesmelerde 6nceden almacak riza kaydina ge-
cerlilik saglamak gerekir. Gegerlilik icin, rizaya konu sirketlerin devir
aninda da aynu sirketler olmasi, ekonomik gli¢lerinin veya faaliyet alan-
larmin daha sonradan degismemesi gibi durumlarin varlhigiaranmalidir®s.
Bu goriistin bir an igin kabul edildigi durumda, yukarida belirtilen fesih
hakkmi kullanmayan bir is¢i kurulusu yoneticisinin énceden verdigi r1-
zaya dayanarak holding biinyesinde farkh iskolunda faaliyet gosteren bir
sirkete “sirf yonetici secilmesi nedeniyle” is sozlesmesinin devredilmesi
s0z konusu olabilir. Genel kural olan iskolunun degisikliginin is¢i sendi-
kasi iiyeligini sona erdirmesi, yonetici agisindan da uygulama alarn bulur
vedolayisiyla yoneticinin gorevi de kendiliginden sona erer®®. Dolayisiyla
belirtilen goriistin kabulii kanuni korumay etkisiz birakabilir veya kanu-
nun dolanilmasina yol acabilir. O halde, bu agidan dahi rizamn s6zlesme
devredilirken alinmasi gerektigine iliskin gortisiin daha isabetli oldugu
soylenebilir.

III. TOPLU iS SOZLESMESI HUKUKU ve GREV ACISINDAN
IS SOZLESMESININ DEVRININ SONUCLARI

A. Is Sozlesmesinin Devrinin Yetki Tespitine iliskin Sonuglar

Yetki tespitini isveren, isveren sendikasi veya is¢i sendikas1 Bakan-
liga basvurmak suretiyle isteyebilir®”. Bagvuru siiresi isyeri veya islet-
mede daha 6nce bir toplu is sozlesmesinin var olup olmamasina gore de-
gisir. Isyeri veya isletmede ilk kez bir toplu is sozlesmesi yapilacaksa
yetki tespitinin her zaman, halihazirda bir toplu is sdzlesmesi var ise, bu

64 Amator sendika yoneticilerinin giivencesine iliskin goriigler i¢in bkz., EKMEKCH, s.
237; AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 76; TUNCAY / SAVAS KUTSAL / BOZ-
KURT GUMRUKCUOGLYU, s. 89; SAHLANAN, s. 152.

65 ALP, s.201.

66 TUNCAY / SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 132; EKMEKCI,
5.223.

67 SAHLANAN, s. 373 vd.; SUR, s. 313; NARMANLIOGLU, Toplu Is ligkileri, s. 390;
AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 176; EKMEKCI, s. 334.
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sozlesmenin sona ermesinden onceki yiiz yirmi giin icindeki bir zamana
denk gelecek sekilde Bakanliktan yetki tespiti talep edilebilir®®.

Toplu is sozlesmesi yetkisine sahip olabilmek icin gereken sayisal
veriler agisindan Kanun’da bir arada bulunmas: gereken iki sart aranmig-
tir. Bunlar; iskolunda minimum ytizde birlik ve isyeri / isletmede belirli
oranda iiye sayisal cogunlugudur. Isci sendikasmin yetki alabilmesi igye-
rindeki iscilerin yaridan fazlasinm, isletmede ise en az yiizde kirkinin
kendi iiyesi olmasma baghdir°.

Is sozlesmelerinde taraf degisikliklerinin yetki tespitine olumsuz et-
kisinin olup olmayacagisorusu giindeme gelebilir. Bu soruyu yetki tespiti
oncesi donem ve yetki tespiti sonrasi olmak {izere iki donem agisindan

degerlendirmek gerekir:

Yukarida belirtilen oranlarin dikkate alinacagi ve degerlendirilecegi
zaman yetki tespiti i¢cin bagvurulan tarihtir. Kotii niyetli isveren her ne
kadar zaman aralig1 bilse de (sona ermeden 6nceki yiiz yirmi giin), yetki
almasini istemedigi isci sendikasinin hangi tarihte Bakanhga basvuraca-
gmi1 bilmeyebilir. Isveren bu durum karsisinda iki sekilde hareket edebi-
lir:

Ik olarak, igveren istedigi isci sendikasinin yetki alabilmesi igin, is-
yeri veya isletmede sayisal olarak gerekli sartlar1 da olusturdugu anda,
onceki yiiz yirmi giin igerisinde ve vakit kaybetmeksizin gerek kendisi

8 TUNCAY / SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 276; AKYiGIT,
s. 377; SUR, s. 313; NARMANLIOGLU, Toplu Is iliskileri, s. 390; SAHLANAN, s.
374. EKMEKCI ‘e gore, toplu is s6zlesmesinin bitimine yiiz yirmi giin kalmasindan
onceki donemde yapilan bagvurunun yapilmamis sayilmasi gerekir. Bkz., EK-
MEKCi, s. 334. SUMER’e gore, sdzlesme sona ermeden dnceki yiiz yirmi giinden evvel
yapilan basvurular Bakanlik¢a reddedilmelidir. Bkz., SUMER, Haluk Hadi, Toplu Is
Sozlesmesi Yapma Yetkisinin Tespiti Siirecinde Yasanan Sorunlar, Tiirkiye Isci Sen-
dikalar1 Konfederasyonu (Tiirk-Is) ve Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Hukuk
Fakiiltesi (AYBU) Isbirligi fle Gergeklestirilen “Tiirk Hukukunda Sendikal Haklar
Sempozyumu”, 2019, s. 87. (Yasanan Sorunlar). AKTAY / OZDEMIR ERTURK’e gore,
topluis sozlesmesi sona ermeden basvuru olsabile, sozlesme sona ermeden yeni soz-
lesme yiiriirliige konulamaz. Bkz., AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 177.

©  SAHLANAN, s.368 vd.; AKYIGIT, s. 367, NARMANLIOGLU, Toplu is iliskileri,s.
392; EKMEKCI, s. 303 vd.; TUNCAY / SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUK-
CUOGLLU, s. 276 vd. SUMER’e gore,isyerinde aranan yarisindan fazla orani degisti-
rilerek, isletmelerigin aranan yiizde kirk cogunluk ile benzer sekilde hiikiim yeniden
diizenlenmelidir. Ayrintil1 bilgi i¢in bkz., SUMER, Yasanan Sorunlar, s. 92.
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gerek iiyesi bulundugu isveren sendikasi araciligiyla yetki tespiti bagvu-
rusunda bulunabilir. Kanunen bu bagvuruya engel bir durum yoktur. Is-
veren veya isveren sendikasi da yetkili is¢i sendikasmnin belirlenmesini
Bakanliktan talep edebilir, fakat toplu is sozlesmesi yapilmasina zorlaya-
maz’’. Toplu is sozlesmesi yapmaya hazir farkh isci sendikalarmin ol-
dugu durumlar da isveren istedigi isci sendikasmin yetki almasiicin yiiz
yirmi giinliik sireden hemen Once toplu olarak yeni isci ise alma veya is
sozlesmesi devri ile sozlesme devralma islemi yapabilir. Bu halde muva-
zaa hali giindeme gelebilir”'.

Ikinci olarak, isveren istemedigi is¢i sendikasimnin sayisal cogunlu-
gunuiscilerin is sozlesmesini devretmek suretiyle de ortadan kaldirabilir.
Ornegin isveren iscilerin is sozlesmelerini holdingler arasi ve kagit tize-
rinde aktarma yapilmus seklinde gosterebilir”?, iscileri alt isverenin kadro-
suna gegirebilir”®. Bize gore bu gibi durumlarm 6niine gegebilmek icin, en
azindan Onceki yiiz yirmi glinliik stire i¢in, toplu isci ¢ikarmaya iligkin
4857 sayih Kanun’da belirtilen isci sayist ve fazlasi kadar”# is¢i degisiklik-
lerinin isyeri veya isletmede gerekli cogunlugu belirlerken dikkate alin-

mamasi isabetli olacaktir.

STISK m. 41/5 uyarinca, “Bir iskolunda calisan iscilerin yiizde birinin
tespitinde Bakanlik¢a her yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan istatistikler
esas alimir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam isci sayist ile iskollarin-
daki sendikalarin iiye sayilari yer alir. Yayimlanan istatistik, toplu is sozlesmesi
vedigerislemler igcinyeniistatistik yayimlammncayakadar gecerlidir. Yetki belgesi
almak iizere basvuran veya yetki belgesi alan is¢i sendikasuin yetkisini daha
sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez (STISK m. 41/5).”. Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanhg is¢i sendikasmm yetkisini belirlerken bagvuru

70 EKMEKCI, s. 334; TUNCAY / SAVAS KUTSAL /BOZKURT GUMRUKCUOGLU,
s. 283; AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 178; SAHLANAN, s. 384; NARMANLI-
OGLU, Toplu is fliskileri, s. 392.

71 SUR, s. 309.

7 YIGIT, s. 324.

73 TUNCAY / SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 282.

74 "1§yerinde calisan isci sayisi: a) 20 ile 100 is¢i arasindaise, en az 10 is¢inin, b) 101 ile
300 isci arasinda ise, en az yiizde on oraninda is¢inin, c) 301 ve daha fazla ise, en az
30 iscinin, Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire icinde ayni tarihte veya farkl:
tarihlerde son verilmesi toplu isci ¢tkarma sayilir (IsK m. 29/2).”.
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tarihindeki is¢i sayist esas alnir. Bagvuru tarihi, isyeri veya isletmedeki
cogunluk hesabinda iiye sayisinin degerlendirilecegi yegane zamandir.
Isyeri veya igletmede basvuru tarihinden veya yetki alindiktan sonra is
sozlesmesinin devri nedeniyle isyerindeki is¢i sayisinda ortaya ¢ikacak
degisikliklerin yetkinin kaybedilmesine neden olmayacag soylenebilir.
Hatta tiye is¢i sayisinda artis olsa bile bunun ytiriirliikteki toplu is sozles-
mesine iliskin yetkiye herhangi bir olumlu sonucu da yoktur”.

B. Toplu Is Sézlesmesi Bulunan / Bulunmayan Isyerindeki Is

Sozlesmesinin Devri

Isginin is s6zlesmesinin devri, yeni isyerinin ayn1iskolunda olmasi
kosuluyla sendika iiyeliginin sona ermesine neden olmaz. Ancak toplu i
sozlesmesinden yararlanmanin kosullarindan olan “toplu is sdzlesmesi
kapsaminda bulunan bir isyerinde ¢alismanin” geregi esasinda saglan-
mamus olabilir. Ornegin, toplu is sdzlesmesinden yararlanan bir isci is
sozlesmesi devredildikten sonra toplu is sozlesmesi bulunmayan bir isye-
rinde ¢alismak durumunda kalabilir. Acaba bu durumda isci yeni isye-
rinde de toplu is s6zlesmesi hiikiimlerden yararlanabilecek midir?

Ogretide, STISK 38/1’de &ngoriilen hiikmii is sdzlesmesinin devri
agisindan da uygulanabilirligi tartismahdir. Bir gortise gore, TBK m .
429"un ikinci fikrasinda yer alan, “Devir islemiyle, devralan, biitiin hak ve
bor¢lari ile birlikte, hizmet sozlesmesinin isveren tarafi olur” hitkmii netice-
sinde is sozlesmesi devrolan is¢inin daha 6nce yararlandig: toplu is s6z-
lesmesinden dogan haklardan yeni igsverenin isyerinde de yararlanmast
s6z konusu olabilir. Bu konu TBK’da agik olarak yer almasa da STISK m.
38’de yer alan hiikiimlerin is sozlesmesi devredilen is¢i bakimindan uy-
gulanmasi miimkiindiir’e. Diger goriise gore, kisi ve yer bakimindan
toplu is s6zlesmesinin kapsamindan ¢ikacak iscinin, artik devralan isve-
renin yeni bir taahhiidii yoksa daha 6nceki isyerinde uygulanan toplu is

sozlesmesine iligkin hiikiimlerden yararlanmas diistiniilemez””.

Kanaatimizce, STISK m. 38'de yer alan hiikiimlerin kiyas yoluyla is

sozlesmesinin devri icin uygulanabilmesi s6z konusu olmasa gerekir.

75 YIGIT, s. 324.
76 YIGIT, s. 328.
77 ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, s. 263.
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STISK m. 38’de; maddede belirtilen tiirdeki devirlerde, devrolan isye-
rinde bulunan toplu is s6zlesmesinin “toplu is sozlesmesi hiikmii” olarak
devam edecegi hiikiim altina alinmustir. Toplu is s6zlesmelerinin konu-
sunu esasinda isyeri olusturur. Toplu is sdzlesmeleri isyerini takip eder.
Dolayisiyla isciyi takip etmeyen toplu is sozlesmesi ve ondan dogan hak-
larin yeni igsverenden talep edilmesi s6z konusu olmaz.

6356 sayilh Kanun'un tamami bakimindan is¢i sayilan kimselerin
toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri; tarafis¢i sendikasina tiyelige,
dayanigsma aidatiodemeye, tarafisci sendikasmin onaymin bulunmasina,
tesmil kapsaminda bir isyerinde ¢alistyor olmaya ve en nihayetinde toplu
is sozlesmesi kapsamimda bulunan bir isyerinde ¢alismaya baghdir”®. Bu
baglamda, sozlesmesi devredilen is¢i devralan isyerindeki taraf isgi sen-
dikasma iiye ise dogrudan bu sozlesmeden yararlanir. Son isyerindeki ta-
raf is¢i sendikasimna liye olmayan isci, iiye olarak veya dayanisma aidati
Odeyerek sozlesmeden yararlanma yoluna gidebilir.

C. Ard Etkinin Is S6zlesmesinin Devrine Etkisi

Toplu is s6zlesmesinin ard etkisi, isyeri veya isletmede sona eren
toplu is sozlesmesinin bir siire daha hiikiimlerini devam ettirmesi olarak
ifade edilebilir”. “Bir siire daha” ifadesinden yeni toplu is s6zlesmesi ya-
pilana kadar gegen siireyi anlamak gerekir®. Toplu is s6zlesmesinin ard
etkisi halinde uygulanacak hiikiimler normatif hiikiimler olup®!, bor¢ do-

gurucu bolim toplu is sdzlesmesinin sona ermesinden sonra ortadan

78 SUMER, s. 262 vd.; AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 205 vd.

7 Ard etkiileilgili goriigler icinbkz., SUMER, s. 258; AKTAY / OZDEMIR ERTURK,
5.200; AKYIGIT, s.527; EKMEKCI, s. 487; NARMANLIOGLU, s.507; SAHLANAN,
s. 422; TUNCAY / SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLLU, s. 310; YU-
VALI Ertugrul / YABA, Tugce, Toplu Is S6zlesmesinin Art Etkisi, Calisma ve Top-
lum, 2020/4, (s. 2145-2159), s. 2147.

8  SUR, s. 352; AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 200; NARMANLIOGLU, s. 507; SU-
MER, s. 258; YAYVAK, irem, Toplu Is S6zlesmesinin Art Etkisi, Istanbul 2014, s. 19.
Toplu is sdzlesmesinin ard etkisi i¢in sozlesmenin yapilmis, uygulanmis ve sona er-
mis olmasi sarttir. Ancak gegersizlikle sona eren toplu is sozlesmesinin ard etkisin-
den bahsedilemez. Bkz., AKYIGIT, s. 528 - 529.

st SUMER, s. 258; YAYVAK, s. 134 vd.; EKMEKCI, s. 486; SUR, s. 352; TUNCAY /
SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 311.
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kalkar®?. Toplu is sozlesmesinin normatif hiikiimleri bu aralikta is s6zles-
mesi hiikmii olarak kabul edilir®3. Bu nedenle kural olarak toplu is s6zleg-
mesi taraflarmin degistirebilecegi hiikiimler, artik is szlesmesinin taraf-
lar1 olan isci ve isveren tarafindan yeniden diizenlenebilir veya kismen
degistirilebilirs4.

Is sozlesmesi, toplu is sdzlesmesinin heniiz sona ermedigi bir isye-
rine devredilen is¢inin ard etki hiikiimlerinden yararlanabilmesi miim-
kiindiir. Ciinkii bu halde isci heniiz ard etkinin meydana gelmedigi do-
nemde igyerinde bulunmustur. Ard etki, ancak meydana geldigi sirada
isyerinde bulunan s6zlesmeler i¢in anlam ifade eder ve bu sozlesmelere
uygulanir®®. Toplu is sozlesmesinin ard etkisini gosterdigi andan sonra is
sozlesmesi devralinan is¢inin ise ard etkine iliskin hiikiimlerinden yarar-
lanabilmesi s6z konusu degildir®e.

Is sozlesmelerinin devrinde devralan isveren igerigi degismeksizin
bir is sozlesmesini devralmaktadir®’. Acaba ard etkisi devam eden toplu

is s0zlesmesi kapsaminda olan bir is s6zlesmesini devralan isveren, bu

82 YAYVAK, s.158; SUMER, s. 258; SAHLANAN, s. 422; AKYiGIT, s. 529; AKTAY /
OZDEMIR ERTURK, s. 201; NARMANLIOGLYU, s. 511, TUNCAY / SAVAS KUT-
SAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 311; EKMEKCI, s. 486.

3 SUMER, s. 258; EKMEKCI, s. 487; SAHLANAN, s. 423; SUR, s. 352; TUNCAY / SA-
VAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 310; NARMANLIOGLU, s.
508; YAYVAK, s. 24 vd. Ard etki hiikiimleri taraflarin serbest irade ile kurduklan
toplu is s6zlesmeleri icin anlam ifade eder. Taraflarin ortak iradesine dayanmayan
tesmil edilen toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin ard etkisi s6z konusu olmaz. Bkz.,
AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 201.

s« AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 201; SAHLANAN, s. 427; TUNCAY / SAVAS
KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 313 - 314. Calisma kosullarinda ya-
pilacak degisiklikler bakimindan Is Kanunu'nun 22 inci maddesi uygulama alan bu-
lur. Bkz., SUMER, s. 258.

85 NARMANLIOGLU, s. 508; YUVALI / YABA, s. 2150; TUNCAY /SAVAS KUTSAL
/ BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 312; EKMEKCI, s. 488; SUMER, s. 258; AKYi-
GIT, s. 534; SAHLANAN, s. 426; SUR, s. 352; AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 201.
Bu iscilerin taraf sendikaya tiye olup olmamalari 6nem arz etmez. Hatta daha 6nce
toplu is sdzlesmesinden ne sekilde yararlanildiginin da 6nemi yoktur. Bkz., YAY-
VAK, s. 35.

s SUMER, s. 258; YAYVAK, s. 39; AKYiGIT, s. 535; SUR, s. 353; SAHLANAN, s. 426;
TUNCAY / SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 313; EKMEKCI,
s. 488; YUVALI / YABA, s. 2150.

87 ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, s. 88.
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hiikiimler kapsaminda bir is szlesmesini mi devralacaktir, yoksa is¢inin
is sozlesmesi tizerinden mi bir devir islemi gergeklesecektir?

Ard etki, tipki devam eden toplu is sozlesmesi gibi s6zlesmenin yer
bakimindan kapsami igin hiikiim ifade eder. Bu dogrultuda, toplu is s6z-
lesmesinin yer bakimindan kapsami disina “is sozlesmesinin devri sure-
tiyle” ¢ikacakis¢inin ard etki hiikiimlerinden degil, halihazirdaki is s6z-
lesmesinin igeriginde yer alan hiikiimlerden yararlanmasi s6z konusu
olur. Kaldi ki ard etki, toplu is s6zlesmesinin kapsamiiginde bulunan is
sozlesmeleri igin dahi sozlesme iceriginin bir pargasi olarak kabul edil-
mez?38,

D. isyeri Devri ile Birlikte Is S6zlesmelerinin Devri ve Sonuglan
1. Toplu Is S6zlesmesi Kapsaminda Olan Bir Isyerinin Devri

a. Devralan isverenin Ayni iskolunda Bir Toplu is S6zlesmesine
Taraf Olmamas1

Yiriirliikte bir toplu is s6zlesmesinin bulundugu isyerinin devrij,
toplu is sozlesmesinin sona ermesi sonucunu dogurmaz. Gergekten, 6356
sayillh Kanun’da isyeri devri islemi, toplu is s6zlesmesinin sona erme ne-
denleri arasinda sayilmamustir. Bu durum STISK m. 37’nin birinci fikra-
sinda “...toplu is sozlesmesinin uygulandigr isyerlerinde isverenin veya isyeri-
nin girdigiiskolunun degismesi toplu is sozlesmesini sona erdirmez...” seklinde
belirtilmistir.

STISK m. 38/1'de, “...Devralan isverenin isyeri ya da isyerlerinde uygu-
lanan bir toplu is sozlesmesi yok ise; devralinan isyerinde yiiriirliikteki toplu is
sozlesmesinden dogan hak ve bor¢lar, yeni bir toplu is sézlesmesi yapilincaya ka-
dar toplu is sozlesmesi hiikmii olarak devam eder” (STISK m. 38/1) hiikmii 6n-
goriilmiistiir. Devralan isvereninin ayniiskolunda bir isyerinin bulunma-
mast s0zlesmenin sona ermesine neden olmaz. Devralanisverenin bu is-
yerinde bulunan toplu is sézlesmesi ile bagh kaldig1 kabul edilir. Isvere-
nin isyerinde toplu is s6zlesmesi yoksa, devrolan isyerindeki toplu s6z-
lesmesinden dogan hak ve borglar “toplu is sozlesmesi hiikmii” olarak

88 SAHLANAN, s. 423. Toplu is sozlesmesinin ard etkisi halinde is s6zlesmesi hitkmii
haline gelen hiikiimler, is sozlesmelerinin icerigihaline gelmez. Ard etki hiikiimleri-
nin “is s6zlesmesi hitkmii” olarak is s6zlesmeleri tizerindeki etkisi geg¢icidir. Bkz,
YAYVAK s. 28.
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devam eder. Isverene ait isletmenin bulunmasi durumunda, isletme kap-
saminda bulunan isyerleri agisindan tek bir toplu is s6zlesmesi yapilmasi
gerektigi Kanun’da emredici hiikiim olarak ifade edilmistir®. Yukaridaki
durumda isverenin ayni iskolunda bulunan isyerlerinin tiimii agismdan
toplu is sozlesmesi kapsaminda bulunma bakimindan farklilik ortaya ¢i-
kacaktir. Kanunun emredici hitkmii esasen ihlal edilmis olacaktir.

Belirtilen sekildeki devriler i¢in kanun koyucunun 6ngordiigii ¢o-
zim, is sozlesmesinin “toplu is sozlesmesi hiikmii” olarak varligini stirdiir-
mesidir. O halde, devrolan isyerinde bulunan toplu is sézlesmesi 6ngo-
rildtigli siire sonuna kadar uygulanmasi, daha sonra alinacak isletme
toplu is sozlesmesi yetkisi sonucunda isyerleribakimimdan tek bir isletme
toplu is sozlesmesinin yapilmasi yerinde olur®.

Is sozlesmesi isyerinin devri suretiyle yeniisverene devredilen isci-
lerden devirden once sendika iiyesi olanlar toplu is sozlesmesinin “ toplu
is sozlesmesi hiikmii” olarak devam ettigi durumlarda bu toplu is sozles-
mesinden yararlanmalan taraf sendikaya iiye bulunmalarma veya bir se-
kilde tiyeliklerini kaybettikleri takdirde dayanisma aidati 6demelerine
baghdir. Devirden 6nce aidat 6deme suretiyle isyeri ile birlikte devrolan
toplu is sozlesmesinden yararlananlarin ise yararlanma halinin devam
icin aidat ddemeye devam etmeleri gerekmektedir. AKYIGIT’e gire, eger
“toplu is sozlesmesi hiikmii” ifadesinden yeni bir toplu is s6zlesmesi yap-
lana kadar devam edecek bir toplu is sozlesmesi anlasiliyorsa tiyelik veya
dayanisma aidati ddemek yararlanma agisindan Onemsizdir. Ancak
“toplu is sozlesmesi hiikmii” ifadesinden siiresinin sonunda sona erecek ve
daha sonra ard etkisini gosterecek bir toplu is sozlesmesi anlasiliyorsa o
halde toplu is sozlesmesinden yararlanmak i¢in 6ngoriilen genel kurallar

uygulama alani bulacaktir®!.

8 TUNCAY /SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 350; NARMAN-
LIOGLU, s. 333; CANBOLAT, Talat, 6356 Sayili1 Kanuna Gore Toplu 1§ Sozlesmesi-
nin Diizeyi ve Tiirleri, fstanbul 2013, s. 127.

% BASBUG, s. 190; TUNCAY / SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU,
s. 350; CANBOLAT, s. 192.

o1 AKYIGIT, s. 393 - 394.
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b. Devralan Isverenin Ayni Iskolunda Bir Toplu I's S6zlesmesine
Taraf Olmasi

STISK m. 38/1’de kanun koyucu, devralan isverenin isyerinde bir
isletme toplu is sozlesmesinin bulunmasi durumunda devralinan isyerin-
deki toplu is sézlesmesinden dogan hak ve borglarm “is sozlesmesi hiikmii”
olarak varhgmai stirdiirecegini belirtmistir®2. Kanun koyucunun “is szles-
mesi hiikmii” ifadesiyle amagladigi hususun devrolan isyeri i¢in toplu is
sozlesmesinin ard etkisinin devam ettirmek oldugu sdylenebilir. Ard etki
ise ancak var olan bir toplu is s6zlesmenin sona ermesi sonucu meydana
gelmektedir. Dolayisiyla devrolanisyerindeki toplu is sozlesmesinin sona
erdiginin kabulii gerekir. Burada kanun koyucunun toplu is s6zlesmesi-
nin sona erme nedenlerine bir yenisini ekledigi goriilmektedir®s. Kanunda
isyerinin devri toplu is sozlesmesini sona erdiren nedenlerin arasinda sa-
yilmamustir. Bu anlamda devrolan isyerinin bir isletme toplu is sozles-
mesi kapsaminda olmasi halinde, toplu is sozlesmesinin sona ermesi yal-
nizca devrolan isyeri igin gecerli olacak, bu isyerinin bir isletme kapsa-
minda bulunmast isletme toplu is s6zlesmesinin sona ermesine neden ol-
mayacaktir. Ornegin, iki isyeri icin isletme toplu is sézlesmesi bagitlanan
bir isyerinde isyerlerinden birisi devrolursa kalan isyeri i¢in sozlesmenin
devam etmesi gerekir. Aksi halde, STISK m. 35’te yer alan toplu is sozles-
mesinin siiresinden 6nce sona erdirilemeyecegi hiikmiine aykiriik mey-
dana gelir.

92 Bu sekilde bir devir iglemi sonucu is s6zlesmesi hitkkmii haline gelen topluis sdzles-
mesi hiikiimlerini aralarinda anlasmak suretiyle her zaman degistirilebilir. Dolay:-
styla, s6z konusu hiikiim kolektif haklarin korunmasi bakimindan yeterli diizeyde
degildir. Olmas: gereken hukuk bakimindan iki secenekli ¢6ziim karsimiza cikar.
Bunlardan ilki, devrolanisyerindeki topluis sdzlesmesinin devralanisverenin taraf
oldugu toplu is s6zlesmesinin siiresi boyunca devam etmesi ve sonrasinda her iki
isyeriigin tek bir toplu is sozlesmesi yapilmasidir. Ikincisi ise Avrupa Birligi Yoner-
gesinde yer aldig1 gibi, Kanun’'da belirtilen sekilde uygulamanin devam etmesi ancak
Yonergede diizenlenen toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin en az bir yil siireyle isci
aleyhine degistirilemeyeceginin kabul edilmesidir. Bkz., ALPAGUT, Giilsevil “6356
Say1l1 Yasa'nin Toplu Is S6zlesmesi ile Toplu is Uyusmazliklarina Mligkin Hiikiimle-
rinin Degerlendirilmesi - Uluslararast Normlara Uyum, Legal [HSGHD., C.9, S.35,
2012, s. 33 - 34.

9 AKYIGIT, s. 394.
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Acaba devralan isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinin kap-
samii genisleterek devrolan isyerini bu kapsama alabilmesi miimkiin
olabilir mi? BASBUGa gdre, toplu is sozlegmesi taraflarmin aralarinda an-
lasarak toplu is sozlesmelerinde degisiklik yapabilmeleri miimkiindiir.
Bu anlamda toplu is sdzlesmesi i¢in kararlastirilan siireye dair degisikli-
gin disindaki her tiirlii degisikligi yapmalarma engel yoktur. Taraflar
toplu is sozlesmesinin kapsaminin genisletilmesi suretiyle daha sonra is-
yerine katilan isyerini toplu is s6zlesmesi kapsamina alabilir®*. CANBO-
LAT’a gore, toplu is sozlesmesinin kapsamu yetki siirecinde belirlenir. Ta-
raflarin toplu is sdzlesmesinin yetkisinin alinmasindan sonraki bir asa-
mada anlagmak suretiyle toplu is szlesmesinin kapsamini genisletebil-
meleri miimkiin degildir®. Gergekten, toplu is sozlesmesinin kapsammmn
degistirilmesi veya genisletilmesi, kural olarak Kanunda izin verilen
toplu is sozlesmesi degisiklikleri arasinda sayilmamistir®®. Toplu is soz-
lesmesi bulunmayan isyerinin toplu is sozlesmesi bulunan bir isletmeye
devri ve devrolan igyerinin bu igletme toplu is s6zlesmesi kapsamina gir-
mesinin genel kuralin degistirilmesi degil, istisnai bir diizenleme oldugu
kanisindayiz. Toplu is sozlesmesinin hangi isyeri veya isyerleri i¢in yapi-
lacag yetki asamasinda ortaya ¢ikar. Daha sonra bu isyeri veya isyerleri-
nin alanini genigletmek yetki siirecinin anlamsiz hale gelmesine neden
olacag soylenebilir. Kald1 ki bu halde, iki isyerini tek bir igyeri toplu is
sozlesmesi ¢atisi altinda toplamak isletme toplu is sozlesmesinin emredi-
ciligine de aykirilik olusturabilir.

Is sozlegmesi igyeri devriile birlikte devredilenisciler devrolduklan
isyerinde is sozlesmesi hiikmii olarak devam eden toplu is s6zlesmesin-
den yararlanmaya devam ederler. Iscilerin ard etkisi siirecek toplu is s6z-
lesmesinden, artik devir tarihinden itibaren daha 6nce ne sekilde yarar-
landiklarma bakilmaksizin ve herhangi bir iicret 6demeden

94 BASBUG, Aydin, Toplu s iliskileri ve Hukuk, Ankara 2012, s. 189 -190.

%  CANBOLAT, s. 200.

%  Topluis sozlesmesinin yer itibariyle uygulama alani, sézlesmenin hangi isyeri, isyer-
leri veyaisletmeyi kapsadiginiifade eder. Taraflar topluis sozlesmesine koyacaklar
hiikiimle toplu is s6zlesmesinin uygulanacag: yerleri belirlerler. Fakat yetki belge-
sinde yer almayan isyeri veyaisyerlerinin daha sonradan bu toplu is s6zlesmesinin
uygulama alanina dahil edilebilmesi s6z konusu degildir. Bkz., SUMER, Haluk
Hadi, i§ Hukuku Uygulamalari, Ankara 2019, s. 644.
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yararlanabileceklerini soylemek yerinde olacaktir. CANBOLAT a gore,
devrolan isyerindeki toplu is s6zlesmesinin devralan isverenin isyerin-
deki toplu is sozlesmesi siiresi boyunca uygulanabilmesi halinin Ka-
nunda diizenlenmesi gerekirdi. Boylelikle isyerleri arasmda “topluis soz-

lesmesinden yararlanma” bakimmdan ortaya ¢ikan esitsizlik ortadan kal-
dirilabilirdi®’.

2. Toplu s S6zlesmesi Kapsaminda Olmayan Bir Isyerinin Devri

a. Devralan isverenin Bir isyeri Toplu is S6zlesmesine Taraf
Olmas1

Yukarida da ifade ettigimiz {izere, yetkisi alinan isyeri veya isletme
icin yapilacak toplu is sozlesmesinin kapsami daha sonradan taraflarm
yapacagi bir islemle genisletilemez. Kapsamin genisletilmesi i¢in devra-
lan isverenin isyerindeki toplu is s6zlesmesinin siiresinin sona ermesi
beklenmelidir. Toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunmayan bir isyerinin
toplu is sozlesmesi bulunan bir isyerine devrihalinde debu kuralin disma
¢ikilmasi s6z konusu olmaz.

Toplu is sozlesmesi kapsaminda olmayan isyerinin devralan isye-
rindeki kolektif diizene dahil edilebilmesi ancak devralan isverenin isye-
rinde toplu is sozlesmesinin sona ermesine ve her iki isyeri i¢in yetki alin-
masina bagh oldugu kabul edilmelidir. Daha sonra bu isyerleri i¢in alina-
cakyetkinin vebu yetkiye dayanarak yapilacak topluis sozlesmesinin tii-

riiniin igletme toplu is sozlesmesi olmasi gerektigi agiktir.

Is s6zlesmesi devredilmeden dnce toplu is sdzlesmesi kapsaminda
bulunmayan bir isyerinde ¢alisan is¢inin- devirden sonra kapsami genis-
letilemeyecek ve boylece isletme toplu is sozlesmesine dahil olamayacak
isyerinde- toplu is s6zlesmesinden yararlanamayacagmi diistiniiyoruz.
Diger yandan, ayniiskolunda faaliyet gosteren ayni isverene ait isyerle-
rindeki toplu is s6zlesmesinden yararlanma farklihiginin ortadan kaldiril-
masl icin yasal diizenlemenin yapilmasmin gerektigi de soylenebilir. AK-
YIGIT’e gdre, bu durumda isci lehine yoruma bagvurmak gerekir. Isletme
toplu is sozlesmesinde esas alinacak uygulamanin bu halde de kullanila-
bilecegini sdylemek yanls olmaz. Yasal diizenlemelerin biriyle baglant

97 CANBOLAT, s. 192.
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kurmak suretiyle sozlesmesi devredilen is¢ilerin de mevcut toplu is soz-
lesmesinden yararlandirilmalar: dogru olur®s.

b. Devralan isverenin Bir isletme Toplu is Sézlesmesine Taraf

Olmasi

Toplu sdzlesmesi bulunmayan isyerinin, toplu is sozlesmesinin yti-
riirlitkte bulundugu bir isyerine devrinde hedeflenen iki isyerinde tek bir
toplu is sozlegsmesi hiikiimlerinin uygulanmasidir®. Kanun sistematigine
gore bu durum ancak yapilacak bir igsletme toplu is sdzlesmesi ile miim-
kiin olabilir. Devralan isverenin isyerlerinde bir isletme toplu is sozles-
mesi varsa bu hedefin kolayca gerceklesecegi ifade edilebilir. STISK m.
38/2’e gore, “Toplu is sozlesmesi bulunmayan bir isyerinin isletme toplu is soz-
lesmesi tarafi olan bir isverence devralinmast durumunda isyeri, isletme toplu is
sozlesmesi kapsamma girer” (STISK m. 38/2). Boylece, toplu is sozlesmesi
bulunmayan isyerinin halihazirda toplu is sozlesmesi bulunan bir islet-
meye devri halinde kolektif diizen saglanir, toplu is sozlesmesiz isyeri is-

letme toplu is s6zlesmesi kapsamina girer!%.

Isletme toplu is sdzlesmesinin kapsamina giren is sozlesmesi dev-
redilen is¢ilerin, toplu is sozlesmesinden yararlanmalarmingenel kurallar
cercevesinde miimkiin olacag1 ifade edilebilir. Bu dogrultuda, iscilerin is-
letme toplu is sozlesmesinden sendika iiyeligi gerekmeksizin, herhangi
bir ticret 6demeden veya yazili onay olmaksizin yararlanabilmeleri stz

konusu degildir'°!.

% AKYIGIT, s. 39.

9%  ALPAGUT, s. 33.

100 fsletme toplu is s6zlesmesinin yer aldig1 yasa hitkmiiniin emrediciligi g6z oniinde
bulunduruldugunda ayniiskolunda yer alan bir isyerinin, topluis s6zlesmesi yetkisi
alinmis ancak heniiz topluis sdzlesmesi bagitlanmamis bir isletme tarafindan devra-
linmast durumunda bu isyeri isletme kapsamina girer. EYRENCI, Oner, 6356 Say1h
Kanunda Toplu Is Sézlesmesi Tiirleri, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi Cilt: 15, Ozel 8., 2013, (s.119-146), (Basim Y1l1: 2014), s. 144. INCE’ye gore, toplu
is sozlesmesi heniiz bagitlanmadan isletme yetki belgesindeki yerlerden birinin bir
bagka isverene devredilmesi halinde bu {initenin isletme toplu is sdzlesmesi kapsa-
mindan gktigini kabul etmek gerekir. Ciinkiiisletme ancak ayni isverene aitisyerle-
rini kapsar. Ayrmtih bilgi icin bkz., INCE, Ergun, Isletme - Isyeri Toplu Is Sozlesmesi
Ayrimi1 ve Baz1 Sorunlar, Prof. Dr. Halid Kemal Elbir'e Armagan, Istanbul 1996, s.
202

101 AKYIGIT, s. 395 - 396.
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E. Tesmilin Is S6zlesmesinin Devrine Etkisi

Tesmil, ytiriirliikteki bir toplu is s6zlesmesinin, yer ve kisi olarak
kapsama alaninm Cumhurbagkani karariile kapsam disinda kalan ayni
iskolundaki isyeri veya isletmelerin tiimiinde veya bir kisminda uygulan-
mas1 amaciyla yapilan genisletilmesi islemidir!?2. Tesmilin amaci genelde;
ayni iskolunda calisan is¢ilerin ¢alisma kosullarinda yeknesaklik sagla-
mak, ayniisi yapan is¢iler arasindaki ticret miktar1 bakimmdan esitsizligj
onlenmek, toplu is sozlesmesine taraf olan isverenlerin piyasaya haksiz
veucuzisgiicii imkani sunan ancak herhangibir toplu is s6zlesmesi tarafi
olmayan isverenlere karsi korunmasimni saglamaktir103.

Tesmilde, bir 6zel hukuk sdzlesmesi ile idari islem i¢ ige geger. Og-
retideki baskin goriise gore, tesmilin karma nitelikli (¢ift karakterli) bir
hukuki islem oldugu ifade edilebilir'®4. Cumhurbaskaninin tesmil

102 SUBASI, ibrahim, 6356 Sayil1 Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununda Toplu
Is Sozlesmesinin Tesmili, Calisma ve Toplum, 2013/4, (s. 209-245), s. 212; SAKAR,
Miijdat, Toplu Is Sozlesmesinin Tesmili ve Bankacilik Sektoriindeki Son Tesmil Uy—
gulamasi Uzerine Degerlendlrmeler MUHFAD., Prof. Dr. Ali Giizel'e Armagan, Is-
tanbul 2010, s. 739; DEMIRCIOGLU, A. Murat, Ulusal ve Uluslararasi Hukukta Tes-
milin Hukuki Boyutlar: ve Uygulanmas;, Sicil I@ Hukuku Dergisi, 2009/15, s. 120; ER-
GIN, Berrin, Batiya Agilan Kapida Calisma Hayatindaki Sorunlarindan Biri Olarak
Toplu i§ S6zlesmesinin Tesmili, Halid Kemal Elbir’e Armagan, Istanbul 1996, s. 107;
KANDEMIR, Murat, Toplu i§ S6zlesmesinin Tesmili, GSUHFD., Prof. Dr. Kemal
Oguzman’a Armagan, Istanbul 2002, s. 625; SUR, Melda, Toplu i§ S6zlesmesi Ozerk-
ligi ve Tesmil, Ankara 1991, 5. 108 - 110; AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 225; SUR,
s. 383; NARMANLIOGLU, Toplu is Mligkileri, s. 479; SAHLANAN, s. 461; TUNCAY
/ SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 333 - 334; SUMER, s. 265;
AKYIGIT, s. 476. Tesmil miiessesesi Anayasa’ya aykiridir. Bunedenle derhal bu kav-
ramin ve kavrama iligkin hiikiimlerin yiiriirliikten kaldirilmasi gerekir. EKMEKCI,
s. 443.

103 SUMER, 265; AKYIGIT, s.477; SUBASI, s.213 vd.; SAHLANAN, s. 462; NARMAN-
LIOGLU, Toplu isiliskileri, s. 480; SUR, s. 389; TUNCAY / SAVAS KUTSAL / BOZ-
KURT GUMRUKCUOGLYU, s. 335 - 336. Tesmil kurumu ile ayni iskolunda galisip
ve ayni isi yapip farklit muamele goren iscilerin bu durumlarinin 6niine gegilebilir.
AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 227.

104 TUNCAY / SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 341. AKTAY /
OZDEMIR ERTURK'e gére, toplu is sdzlesmesinin tesmil edilmesine her ne kadar
Cumhurbagkani karar verse de toplu is s6zlesmesinin sozlesme karakteri varligm
siirdiiriir. Bkz.,, AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 228. AKYIGIT’e gire, tesmil kara-
rinin hukuki niteligi bir idari islem olmasidir. Yargisal denetimi Danistay tarafindan
gergeklestirilir. Buislemin iptaline iliskin dava Damistay’da agilmalidir. Bkz., AKYi-
GIT, s. 476. SAHLANAN"a gore, tesmil edilen toplu is sdzlesmesinde degisiklik
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edecegi sozlesme, isyerinin kurulu oldugu iskolunda faaliyet gosteren ve
en ¢ok tiyeye sahip is¢i sendikasinin taraf oldugu toplu is sozlesmesi ola-
caktir (STISK m. 40/1)1%5. Toplu is sozlesmelerinin tesmile konu edilecek
kismi, tesmilde esas alman toplu is sézlesmesinin normatif hitkiimlerinin

yer aldigr kissmdir!®,

Is sozlesmesi devredilen iscinin yeni isyerinde tesmil karar1 alin-
diysa; yeni isyeri ve eski isyerinin farkliiskolunda bulunmasi veya is¢inin
sendika tiyeliginin olmamasi isginin toplu is sozlesmesinden yararlanma-
sina engel olusturmaz. Kanunda tesmil edilen bir toplu is szlesmesinden
yararlanabilmekigin tesmil tarihinde oisyerinde ¢alisiyor olma sartiaran-
manustir. Isyerinde calismakta olan iscilerin tesmil edilen toplu is s6zles-
mesinden yararlanmalar1 i¢in herhangi bir ticret 6demeleri de gerek-
mez!”7. Onceki toplu is s6zlesmesinden dayanisma aidati suretiyle yarar-
lanan iscilerin tesmil edilen toplu is s6zlesmesi i¢in aidat 6deme ytiikiim-
luligli ortadan kalkar!®®. Ayrica daha once tesmil konu toplu is

yapma hakki Cumhurbagkani'na verilmis ise de bu durum s6zlesmenin niteligini et-
kilemez. Ciinkii degistirme yetkisi tesmiledilen yerde s6zlesmenin uygulanabilmesi
ile sinirhi olarak hiikiim altina almmuistir. Bkz., SAHLANAN, s. 470. Tesmil toplu is
sOzlesmesinin hukuki niteligini kamu hukuku 6zellikleri bakimmdan artirirken, akdi
Ozelliklerini azaltmaktadir. SUR, s. 390. SUBASI'na gore, tesmil idari bir tasarruftan
ibarettir. Bkz., SUBASI, s. 230.

105 Tesmil edilecek toplu is s6zlesmesinin tarafi olan sendikanin hangi toplu is sozles-
mesinin tesmil edilmesi gerektigi Kanun’da yer almamaktadir. Kanun’dan bu duru-
mun Cumhurbagkani'nin takdirine birakildigs anlasilmaktadir. Tesmil edilecek toplu
is sozlesmesinin tiiriiniin nemi yoktur. S6yle ki, bu sdzlesme bir isyeri topluis s6z-
lesmesi olabilecegi gibiisletme topluis sozlesmesi de olabilir. Kanun bu hususta her-
hangi bir ayrim gézetmemistir. Bkz., AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 231 -232;
SAHLANAN, s. 464; SUMER, s. 266.

106 SUBASI, s.230; NARMANLIOGLU, Toplu Is iliskileri, s. 482; SUMER, s. 266; SUR,
s. 386; AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 231.

107 AKYIiGIT, s. 487; EKMEKCI, s. 447; SUR, s. 387; SUBASI, s. 232; AKTAY / OZDE-
MIR ERTURK, s. 236; SUMER, s. 266; TUNCAY / SAVAS KUTSAL / BOZKURT
GUMRUKCUOGLU, s. 341; CELIK / CANIKLIOGLU / CANBOLAT / OZKA-
RACA, s.1014.

108 AKYIGIT, s. 487. SAHLANANa gire, calistig1 isyerinde yiiriirliikte olan toplu is soz-
lesmesinden dayanisma aidati 6deyerek yararlanan taraf sendika iiyesi olmayanis-
¢inin, yararlanmak istedigi topluis sozlesmesinin tesmil edilmesi halinde, tesmil edi-
len isyerinde calismakta olan ve sendika {iyesi olmayan is¢inin herhangi bir iicret

O0demeksizin ayni toplu is sozlesmesinden yararlanabilmesi geligkili bir durumdur.
Bkz., SAHLANAN, Fevzi, Toplu Is Sozlesmesi, Istanbul 1992, s. 164. AKTAY /
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sozlesmesi kapsaminda ¢alisan ve dayanisma aidati 6deyen bir is¢inin is
sozlesmesinin, s6z konusu toplu is sozlesmesini tesmil eden isyerine
devri durumunda artik dayanisma aidat1 6demesi s6z konusu olmaz.

F. Isyeri Sendika Temsilcisinin Is S6zlesmesinin Devri ve
Sonuclar:

Isyeri sendika temsilcisi, sendika ile isyerinde calisan sendika iiye-
leri arasindaki irtibati saglamakla gorevli olan, yetkisi kesinlesen sendika
tarafindan ve bu isyerinde ¢calisan sendika tiyelerinden atananisgi olarak
ifade edilebilir'®. Isyeri sendika temsilcisi isyerindeki iscilerin sikayetle-
rini yerinde dinlemek, toplu is sozlesmelerinde taraflarca diizenlenmis
calisma sartlarinm uygulanip uygulanmadigmi denetleme vb. gorevleri
yapmaktadir!1®. Her ne kadar STISK m. 27/2’de, “ Sendika tiiziigiinde isyeri
sendika temsilcisinin secimle belirlenmesine iliskin hiikiim bulunmast hdlinde,
secilen iiye temsilciolarak atamr” (STISK m. 27/2) ifadesi yer alsa da genelde
temsilcinin atanmasmda se¢im sistemi s6z konusu degildir, atamalar

dogrudan sendika tarafindan yapilmaktadir!!!.

OZDEMIR ERTURK’e gore, tesmil kararinin uygulanacagi isyerinde calisan iscilerin,
toplu is sozlesmesi tarafi sendika ile ilgileri yoktur. Kald1 ki, tesmil islemine konu
toplu is sozlesmesi 6rnek olarak ele alinan bir sézlesmedir. Bunedenle, topluis soz-
lesmesinden tesmil yoluyla ve {icret 6demeden yararlananlar ile taraf sendikanin
yaptigi topluis sozlesmesinden dayanisma aidati ile yararlananlaribirbirine karigtur-
mamak gerekir. Bkz,, AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 236.

10 NARMANLIOGLU, s. 264; NARMANLIOGLU, Toplu s iliskileri,s. 262; SAHLA-
NAN, s. 254; AKYIGIT, s. 261; TUNCAY / SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUM-
RUKCUOGLLU, s. 146; EKMEKCI, s. 220; AKTAY / OZDEMIR ERTURK, s. 74;
SAHLANAN, s. 256.

10 SUMER, s. 226; AKYIGIT, s. 261; CENTEL, Tankut 6356 sayili Kanun Kapsaminda
Isyeri Sendika Temsilciligi, Sicil Is Hukuku Dergisi, Yil: 2014, Say1: 3, s. 12; EK-
MEKCI, s. 220; TUNCAY / SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s.
146; SAHLANAN, s. 254. Isyeri sendika temsilcileri isyerinde sendikal faaliyetlere
onciiliik ettiklerinden kanun koyucu tarafindan koruma altina alinmigtir. Ayrmtil
bilgi icin bkz., KAYIRGAN, Hasan, Isyeri Sendika Temsilcilerinin ise fade Davasiru
Kazanmasi Sonucu Dogacak Haklar, Istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi 8 (2), Giiz 2021, (s. 579-602), s. 579.

m - AKYIGIT, s. 264. Ogretide atanacak kisilerin nitelikleri agisindan farkli goriisler 6ne
suriilmiistiir; KAYIRGAN'a gire, Atanacak iscilerin fiilenisyerinde calisaniscilerden
olmasi gerekir. Bkz.,, KAYIRGAN, s. 583. NARMANLIOGLU'na gire, Is Kanunu ba-
kimindan isveren vekili konumunda olanlarin menfaat ¢atismasi nedeniyle isyeri
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Sendikalarin isyerinde ¢alisan is¢ilere danismak suretiyle temsilci
atamalariyapmalari, isyerisendika temsilcisinin sendika ile isgiler arasin-
daki iletisimde basarili olmasi sonucunu saglayabilir''?. Atanan temsilci-
lerin isyerinde gorevlendirilmeleri i¢in isverenin onayma gerek yoktur!!3.
Isyeri sendika temsilcisinin isyerindeki gorevi siiresi sendikanin yetkisi
boyunca devameder!!*. Kanun koyucu herhangibir ayrim yapmadigigin
Tiirk Borglar Kanun'u kapsaminda hizmet sozlesmesi ile calisanlar da is-
yeri sendika temsilcisi olarak atanabilir!'>.

Isyeri sendika temsilcisinin ig sdzlesmesinin devri agisindan; hangi
andan itibaren atanabilecegi ve atama sayisinin ne kadar olacag, isyerin-
deki is¢i sayisinin sayisinda azalma durumunda veya isyerinde devir ne-
deniyle hi¢ sendika temsilcisi kalmamasi durumunda ¢6ziimiin ne olaca-

gmin cevaplanmasi gerekmektedir.

Temisilci yetkisi kesinlesen sendika tarafindan, yetkisi devam ettigi
miiddetce atanabilir'’e. Atanan kimseler isyerinde ¢alisan sendika tiyele-
rinden birisi olabilir. Kanunda bu kimselerin hangi tarihte yetki kapsa-
mindaki isyerinde ¢alismaya basladigi onemsenmemistir. Bu dogrultuda,
yetki kesinlestikten sonra is sozlesmesi devralinaniscinin de teorik olarak
sendika temsilcisi olmasi miimkiinse de pratik acidan isyerinde tanmma-
yan, igsyerinde yeterli ikili iligkileri olmayan, isyerinin sorunlarma veya
isleyisine hakim olmayan bir is¢inin sendika temsilcisi olarak se¢ilmesi

yerinde olmayacaktir.

sendika temsilcisi olarak atanmalarinin dogru olmadigini diisiinmekteyiz. Bkz.,
NARMANLIOGLU, Toplu is iliskileri, s. 264.

112 SAHLANAN, s. 256.

13 TUNCAY / SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 147; AKYiGIT,
s. 264; SUR, s. 187.

14 CENTEL, s. 14; SAHLANAN, s. 258; SUR, s. 190; AKYIGIT, s. 263; SUMER, s. 225;
NARMANLIOGLU, Toplu s iliskileri, s. 270. EKMEKCI'ye gire, topluis sozlesmele-
rine sendika temsilcilerinin niteliklerine iligkin hiikiim konulamaz. S6z konusu hii-
kiimler toplu is s6zlesmelerinde yer alabilecek konularin kapsamina dahil degildir.
Bkz., EKMEKCI, s. 221. SUMER’e gore, toplu is sozlesmelerinde isyeri sendika tem-
silcisinin se¢imi igin aranacak kosullara yer verilebilir. Bkz., SUMER, s. 226.

115 NARMANLIOGLU, Toplu fs iliskileri, s. 264.

116 KAYIRGAN, s. 584; TUNCAY / SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCU-
OGLU, s. 147; SUR, s. 187; SAHLANAN, s. 258.
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Kanunda belirtilen en az bir en fazla sekiz olan'!” temsilci sayisina
iliskin isyerinde esas almacak is¢i sayismnin hangi tarih itibariyle belirle-
necegi 0gretide tartismalidir. Bir goriise gore, temsilci sayisinin belirlen-
mesinde atama yapilan tarih dikkate alimmahdir!'$. Diger goriise gore, ka-
nun koyucu bu konuda sessiz kalmayz tercih etmistir. Temsilci sayisinin
belirlenmesinde yetkinin kesinlestigi tarihte isyerinde ¢alisan is¢ilerin he-
saba katilmast gerekir!!?. Bize gore ilk goriis daha isabetlidir. Isci sendi-
kasi, yetkisinin kesinlesmesinden sonra is sozlesmesi devredilen isciyi
temsilci olarak atayabilir. Yetkinin kesinlestigi tarih dikkate almirsa, s6z
konusu is¢i atandig1 goreve iliskin nisaba dahil edilmemis olur. Boylece
bu durum isyerinde temsilci sayisiin daha az olmasina yol agabilir.

Ote yandan, isyerinde is s6zlesmesinin devri nedeniyle isci say1si-
nin azalmasinin isyeri sendika temsilcisi sayisini etkilemeyecegi soylene-
bilir'20. Ornegin, elli iki iscinin cahstig1 bir isyerinde iic isginin is sdzlesmesi
devredilse ve devir tarihinde iki adet isyeri sendika temsilcisi gorevini
yapmakta olsa, Kanunda iki adet isyeri sendika temsilcisi atanmasi igin
belirtilen asgari elli bir isci kosulu saglanmamasi halinde dahi bu sendika
temsilcilerinin gérevi sona ermez. Isyerinde is sozlesmesinin devri nede-
niyle is¢i sayisinin artmasi durumunda da ayni sonucun gergeklesecegini
belirtmek gerekir. Bu halde de temsilci sayisinda herhangi bir artirim ol-
mayacaktir’?!.

Sendika temsilcisinde degisiklik engeli Kanunda belirtilen sayisal
degerlere iliskindir. Yoksa kisi-¢calisan olarak sendika temsilcisi sendika
tarafindan yetki devam ettigi siirece gérevden almabilir. Oliim veya ig

17 “Toplu is sozlesmesi yapmak iizere yetkisikesinlesen sendika; isyerinde is¢i sayist elliye kadar
ise bir, elli bir ile yiiz arasmda ise en ¢ok iki, yiiz bir ile beg yiiz arasinda ise en ¢ok ii¢, bes yiiz
bir ile bin arasinda ise en ok dort, bin bir ile iki bin arasinda ise en ¢ok alti, iki binden fazla
ise en ok sekiz isyerisendika temsilcisini isyerinde calisan iiyeleri arasindan atayarak on bes
giin icinde kimliklerini isverene bildirir. Bunlardan biri bag temsilci olarak gorevlendirilebilir.
Temsilcilerin gorevi, sendikanin yetkisi siiresince devam eder” (STISK m. 27/1).

s TUNCAY / SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 147; SAHLA-
NAN, s. 255; SUMER, s. 226.

19 AKYIGIT, s. 267.

120 TUNCAY / SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 147; SAHLA-
NAN, s. 260; NARMANLIOGLU, Toplu Is iliskileri, s. 271.

121 TUNCAY /SAVAS KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 147; NARMAN-
LIOGLU, Toplu Is iliskileri, s. 266; SAHLANAN, s. 570 - 571.
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sozlegsmesinin sona ermesi durumlarinda oldugu gibi, is sozlesmesi dev-
redilen sendika temsilcisi kadar temsilcinin tekrar atanabilecegini sdyle-
mek dogru olacaktir.

G. Grev Oylamasi Bakimindan Is Sézlesmelerinin Devri

Grev oylamasi, yapilmasi zorunlu olmamakla birlikte'??, isyeri veya
isletmede alinan grev kararmm uygulanmasmin engellenmesi olarak
ifade edilebilir'?3. Kanunda grev oylamasi talebi icin grevin ilan edildigi
tarihte isyerinde ¢alisan is¢ilerin basvurusu aranmustir. Bu anlamda soz
konusu is¢ilerin tamaminin degil, dortte birinin gorevli makama basvu-
rusu yeterli gortilmiistiir. Basvuruda bulunan isgilerin sendika {iyesi ol-
mast aranmamis, Kanun anlaminda is¢i olarak kabul edilen kisilerden ol-
masi gerektigi belirtilmistir!24.

Grev oylamasi sonucunda grev kararmnimn alinabilmesiigin, karar ye-
ter sayis1 olarak, grevin ilan edildigi tarihte isyerinde ¢alisan is¢ilerden
oylamaya katilanlar esas alinmustir'?>. Bu halde, isyeri veya isletmedeki
iscilerin hepsi degil, hem grevin ilan tarihinde isyerinde ¢alistyor olacak
hem oylamaya katilacak isciler dikkate alinacaktir!?.

Grev oylamasi agisindan is sozlesmesinin devredildigi tarih onem
arz eder. Sozlesmesi grevinilan edildigi tarihten 6nce devredilen isci grev
oylamasi talebisiirecine ve grev oylamasma katilabilecektir. Is sozlegmesi
grevinilan edildigi tarihten sonra bu isyerine devrolan isci her ne kadar
bir siire de olsa isyerinde calisiyor ve grevden etkileniyor olsa bile grev
oylamasma katilamayacaktir. Grev oylamasinda, sendikali-sendikasiz

122 Grev oylamasi grev siirecine dair zorunlu bir unsur olmamakla birlikte, tamamen
iscilerin talebine bagli bir unsurdur. Bkz., EKMEKCi, s. 552; TUNCAY / SAVAS
KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLY, s. 457.

123 NARMANLIOGLU, Toplu s iliskileri, s. 671; AKYIGIT, s.594; SUR, s. 478; SUMER,
s. 287.

124 EKMEKCi, s. 553; SAHLANAN, s. 571; TUNCAY / SAVAS KUTSAL / BOZKURT
GUMRUKCUOGLLU, s.459. Aile tiyeleri aile hukuku iligkisi disinda bir is sozlesmesi
ile calisiyorlarsa, bunlar1 da oylamanisabina dahil etmek gerekir. Bkz., NARMAN-
LIOGLU, Toplu Is iliskileri, s. 672.

125 TUNCAY /SAVAS KUTSAL / BOZKURT GﬁMRUKCﬁOGLU, s. 460; NARMAN-
LIOGLU, Toplu s iliskileri, s. 672.

126 NARMANLIOGLU, Toplu s iliskileri, s. 672; AKYiGIT, s. 595; TUNCAY / SAVAS
KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLYU, s. 460 vd.; EKMEKCI, s. 554 vd.
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isci ayrmminin yapilmadigl sistemde kanun koyucunun bagvuru-oylama
agisindan belirli bir tarihi esas almasinin kagit iizerinde/muvazaali is s6z-
lesmesi devirlerinin de 6niine ge¢gmesi bakimindan yerinde bir diizen-
leme oldugu soylenebilir.

2822 sayih Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu 2’nda grev
oylamasma iliskin “Grev oylamasinda, grev ilanmmin yapildigi tarihte isyerinde
calisan iscilerin salt cogunlugu grevin uygulanmamasina karar verirse o isye-
rinde grev uygulanamaz” (TISGLK m. 35/3) hiikmii yer almaktaydi. Bu hii-
kiim esas alinirsa, grevi onlemek isteyen isveren sendikal veya grev oy-
lamasima bagvuran isgilerin is s6zlesmelerini devrederek amacina ulasa-
bilirdi. Boylece isyerindeki grevciiscilerin salt cogunlugu saglamasimnién-
leyebilmesi miimkiindii. Ancak 6356 sayili Kanun ile birlikte getirilen “oy-
lamaya katilanlarin salt cogunlugu” ibaresiile olasi kotii niyetli uygulama-
larin da oniine gegilmesi saglanmustir.

SONUC

Is sozlegmesinin devriislemi sozlesmenin isveren tarafinda degisik-
lige yol acarken, toplu is hukukuna iliskin sonuglar da ortaya ¢ikarabilir.
Ozellikle is s6zlesmesinin devrineiliskin dgretide tartismah olan hususlar
ele alindiginda, devir isleminin toplu is hukukuna etkisi is¢i aleyhine so-
nuglarin ortaya ¢ikmasinda goriilebilir. Bu anlamda, is sozlesmesinin
devrine dair r1iza konusu énem arz eder. Is¢inin heniiz toplu is sdzlesmesi
kapsaminda olmayan bir isyerine s6zlesmesi devredilmeden 6nce eski is-
verenine verecegiriza, daha sonradevirlebirlikte toplu is sozlesmesinden
yararlanma ve sendika iiyeligi gibi hallerin sona ermesine neden olabilir.
Dolayistyla is sozlesmesinin devrinde, rizanimn is¢inin ¢alisti1 yerin isyeri,
isletme, sirket veya sirket toplulugu olmasi 6nem arz etmeksizin devir si-
rasinda almmasinin, toplu is hukuku bakimindan is¢i lehine sonuglar do-
guracag stiphesizdir.

Is s6zlesmesinin kanun geregi kendiliginden devralan isverene gec-
mesi, igyerinin devri halinde miimkiin olur. Isyerinin devrine iligkin hii-
kiimler STISK m. 37 ve devaminda hiikiim altma almnmustir. Devrolan is-
yerinde ¢alisan is¢inin, devir nedeniyle sdzlesmesinin yeni isverene geg-
mesi toplu is sozlesmesinden yararlanma agisindan gesitli ihtimalleri de

127 RG., 7/5/1983, 18040 (Miilga).
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beraberinde getirir. Bu ihtimaller devredilen isyerinde bir toplu is so6zles-
mesi bulunup bulunmamasina gore sekillenir. Ornegin, isyeri (TIS yok)-
isyeri (TIS var) devirlerinde is sozlesmesi devredilen iscinin toplu is s6z-
lesmesinden yararlanmayacak olmasi, toplu is s6zlesmesinin kapsammnm

taraflarca sonradan genisletilememesi ilkesinden sapmaya yol agmamal-
dur.

STISK m. 38/1’de, devralan isverenin isyerinde bir igletme toplu is
sozlesmesinin bulunmasi durumunda devralinan isyerindeki toplu is
sozlesmesinden dogan hak ve borglarin “is sézlesmesi hiikmii” olarak uy-
gulanacagy belirtilmistir. Toplu is sdzlesmesinin kapsaminin sonradan
degistirilemeyecegi hususu diisiiniildiigiinde, STISK m. 38/1"in toplu is
sozlesmesinin kapsaminin taraflarcasonradan genisletilememesine z1t bir
diizenleme oldugu stiphesizdir. Ancak toplu is sozlesmesi bulunmayan
bir isyerinin toplu is szlesmesi bulunan bir isletmeye devrihalinde dev-
rolan isyerinin isletme toplu is sozlesmesi kapsamina girecegine iliskin
diizenlemenin, isletme toplu is s6zlesmesinin emredicilik 6zelligi de dik-
kate alindiginda, istisnai oldugu soylenebilir.

STISK m. 38’in ikinci ciimlesinde de ifade edildigi tizere, devrolan
isyerindeki toplu is sozlesmesi, yenisi ylirtirliige girecegi zamana kadar
devrolan isveren doneminde de uygulanmaya devam eder. Eski isveren
doneminde toplu is sozlesmesinden iiyelik ya da dayanisma aidati 6de-
yerek yararlananisgilerin, yeniisveren doneminde ayni sekilde yararlan-
malari kesintisiz olarak devam eder.

Isverenler, toplu is sdzlesmesine iligkin yetki siirecinde istedikleri
sendikanin isyerinde yetki alabilmesi yahut istemedikleri sendikanmn is-
yerinde yetki alamamasi i¢in isgileri kagit tizerinde isverenleri degismis
olarak gosterme yoluna gidebilir. Muvazaali durumlarim 6niine gegebil-
mek ve yetki siirecinde seffafhigl saglamak amaciyla en azmndan 6nceki
yliz yirmi giinliik siire igin, toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin 4857 sayili Ka-
nunda belirtilen isci sayisi ve fazlasi kadar isci degisikliklerinin, gerekli
cogunlugu belirlemede dikkate alnmamasi yoluna gidilebilir.

Is s6zlesmesi devredilen iscinin isyeri sendika temsilcisi olarak se-

cilmesine engel bir durum yoktur. Isyeri sendika temsilcisi sayist isyerin-
deki isci sayisi esas alinarak belirlenir. Isyeri sendika temsilcisi secilirken
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isyerinde esas alinacak isci sayis1 atama tarihindeki sayiya gore belirlen-
melidir. Isyeri sendika temsilcisi sayisinin sonradan artirilmasi s6z ko-
nusu olmasa da is sozlesmesi devredilen bir is¢inin yerine baska bir tem-

silcinin atanabilmesi miimkindiir.
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