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According 4857 Labour Law, To Conditions Of Valid Reasoning
Oligation In The Termination Of Labour Contract With Notice
Period

Yrd. Dog. Dr. Yusuf YiGIT*

OZET

Is sozlesmesi igveren tarafindan feshedilen iscinin, yapilan fesih kargisinda ko-
runmast i hukukunun temel amagclarindandir. Elbette ki, isveren kendisine kanun
tarafindan verilen yetki ¢ercevesinde, hakli ve gecerli sebeplere dayandigini belir-
terek is¢inin s6zlesmesini fesih hakkina sahiptir. Ancak bu noktada feshin usuliin-
ce yapilip yapilmadigi, dayanilan hakli veya gegerli sebebin gercekten de var olup
olmadiginin tespiti 6nem kazanmaktadir.

Calismamuizda, igverenin siireli fesih yetkisini kullanirken gegerli sebebe dayan-
ma zorunlulugunun kosulari ele alinmigtir. Ancak bu yetki, yalnizca belli is¢i grup-
larina 6zgii olarak kullanilabilmektedir.

Anahtar sozciikler: Isveren, isci, is sozlesmesinin sona ermesi, siireli fesih,
gecerli sebep

ABSTRACT

Protection of the employee against termination of the labour contract by an
employer is one of the fundamental aims of labor law. It is obvious that an employer
has the right to unilateral terminate a worker’s labour contract by stating that the
termination of the labour contract has been conducted based on justified and valid
reasons according to the authority given by the law. However, certain issues gain
importance. These are whether the termination has been conducted with the pro-
cedure or whether valid reasons really exist,

This study aims to discuss the obligation of the employer to rely on valid rea-
sons while using his right to unilateral terminate a labour contract with notice
period. However, this right can only be used against certain groups of workers.

Key Words: employer, employee, termination of the labour contract, unilat-
eral termanitaon of the labour contract with notice period, valid reason
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4857 SAYILI I$ KANUNUNA GORE SURELI FESTHTE GECERLI SEBEBE
DAYANMA ZORUNLULUGUNUN KOSULLARI

1. GIRIS

Is sozlesmesinin feshi, is hukukunun en énemli konusudur. Is sdzlesmesinin
gliclii yanini olugturan igveren tarafindan gerceklestirilen fesih isleminin ardindan,
is¢i emek gelirinden mahrum olmakta ve bir¢ok sosyal ve ekonomik sorunla kars:
karsiya kalmaktadir. Cagdas is hukuku, is¢i - isveren anlagmazliklarinda, taraflar
arasinda c¢alisma barigini saglamak ve is sozlesmesinin giiglii tarafini tegkil eden
isveren karsisinda is¢inin korunmasini temin etmek icin 6nemli tedbirler gelistir-
mistir. Bu tedbirlerden biri de is sdzlesmesinin feshi siirecinde ¢aliganlarin korun-
masidir.

Is sézlesmesinin feshi nedeniyle, igverene bagimli olan iscinin feshe kars1 koya-
bilmesi, fesih nedeninin gegerli olmadigini ileri stirmesi ve bunu yargi makamlar1
nezdinde dile getirebilmesi ve ardindan da bu bagvurunun sonuglarindan yarar-
lanabilmesi olduk¢a onemlidir. Igcinin feshin sonuglarindan yararlanmasinin ne
anlama geldigi, is mevzuatinin feshe bagladig1 sonuglarla yakindan ilgilidir.

Tiirk Is Hukukunda ¢alisanlar yoniinden “is giivencesi” kavrami altinda ifade
edilebilecek diizenlemelerin is mevzuatinda yer almasi uzun yillar almistir. Basta
158 say1ili ILO Sozlegmesi*? olmak iizere 6zellikle Avrupa Birliginin ¢aligma haya-
tina iligkin s6zlesme ve yonerge diizeyindeki diizenlemeleri bu alana yon vermek-
tedir®.

4773 sayili Kanun®* ile 1475 sayili [ Kanunu'nda gerceklestirilen degisiklikler
ile is hukukunda siireli (bildirimli) fesih konusunda “is giivencesi” baslig1 altinda
degerlendirilebilecek 6nemli degisiklikler gerceklestirilmis®* ve iscilere belirsiz
stireli is s6zlesmelerinin® isveren tarafindan “siireli fesih” yoluyla sona erdirilme-

22 Hizmet iligkisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda Sézlesme. Tiirkiye 09 Haziran 1994
tarihli ve 3999 sayili Kanun ile 158 sayili S6zlesmeyi onaylamistir. R.G., 18.06.1994, 21964. 158 Sayili
Sozlesmeye iliskin Bakanlar Kurulu Karari ve Sayisi, 10 Agustos 1994, 94-5971'dir. R.G., 12.10.1994,
22079.

253 Ornegin, “Toplu isten Cikarmalarla ligili Uye Devletlerin Mevzuatlarinin Yakinlastinimasina iliskin 20
Temmuz1998 tarih ve 98/59/EC sayili Konsey Yénergesi” gibi.

24 RG.,, 15.08.2002, 24847, “Is Kanunu, Sendikalar Kanunu ile Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar

Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun” Kanun,

15.03.2003'te yurarlige girmistir

4857 sayili is Kanununda yer alan is giivencesi sistemine gore, is glivencesinin kapsamina giren

hukuki iliskiler acisindan fesih serbestisi sistemi kaldiriimis, stireli fesih hakkinin dogumu kanunda

belirtilen gegerli nedenlerin varligina baglanmis, bu nedenleri ispat yiikii isverene ylklenmis, s6z
konusu nedenler gerceklesmemis ise, iscinin ise iadesi veya 6zel bir tazminat (is glivencesi tazminati)
verilmesi 6ngoriilmistir. Ayrica bosta gecen surelere iliskin olarak iscinin en cok dort aya kadar
ticretinin 6denmesi &ngériilmistiir. Is glivencesinin kapsami disinda kalan isciler bakimindan fesih
serbestisi sistemi devam etmektedir.

4857 sayil Kanun'un 11. maddesinin 1. fikrasinda belirsiz suireli is sézlesmesinin tanimi yapilmis-

tir. Buna gére, “Is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapiimadidi halde sézlesme belirsiz siireli sayilir’.

Ayrintili bilgi icin bkz. Siizek, Sarper, Is Hukuku, Istanbul-2012, 5.251 vd; Eyrenci, Oner/Tagkent,

Savas/Ulucan, Devrim, Bireysel is Hukuku, istanbul-2005, 5.52 vd; Gelik, Nuri, is Hukuku Dersleri,

istanbul-2008, .85 vd; 1; Ayni maddenin 2. fikrasinda, “Belirli siireli is sézlesmesi esasl bir neden

olmadikga, birden fazla (st lste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangigtan itibaren
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sinde “gecerli sebep” gosterme zorunlulugu getirilmis, isciye feshe itiraz imkani ta-
ninarak ise iade edilebilmesinin yolu agilmistir. Daha sonra bu diizenlemeler, baz:
degisikliklerle*” birlikte kisa bir siire sonra yiiriirliige giren>*® 4857 sayili [s Kanu-
nu?? (IK) biinyesine aktarilmistr.

Is giivencesi sistemi agisindan dnem arz eden hususlardan biri, siireli feshin
gecerli sebeplere dayandirilmasidir. Ancak gegerli sebeple fesih biitiin isgiler i¢in
gecerli bir uygulama olmadigindan, “is giivencesi” sisteminden faydalanmak i¢in
4857 sayili Is Kanunu’na gore “is giivencesi kapsaminda is¢i” olmak gerekir.

Calismamizda 6ncelikli olarak siireli (bildirimli) fesih ve gegerli sebeple fesih kav-
ramlar1 hakkinda bilgi verilecek, ardindan da siireli fesihte gecerli sebebe dayanma
zorunlulugunun kosullar1 agiklanmaya calisilacaktir. Gegerli sebebe dayali fesih-
ten yararlanmanin kogullar1 I3 Kanununun 18. maddesinde diizenlenmistir. Buna
gore otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran bir igyerinde ¢alistyor olmak, en az alti
aylik kidem siiresine tabi olmak, belirsiz siireli is sozlesmesi ile calistyor olmak (IK,
m.18/1), ve isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden igveren vekili ve yardimcilar
ile isyerinin biitiiniini sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi
bulunan igveren vekili statiisiinde olmamak gerekmektedir. Onemle ifade edelim
ki, is giivencesinden yararlanmak Is Kanunu veya 5953 sayili Basin Is Kanunu®
(BIK, m.6/son) kapsaminda is¢i olmak (IK, m.116) ve belirsiz siireli is sdzlesmesi-
nin igveren tarafindan sonlandirilmasi da garttir.

2. IS SOZLESMESININ SURELI FESHI

[s sdzlesmesinin sona erme gekillerinden biri de siireli fesihtir®®'. Bu fesih tiirii
kural olarak belirsiz siireli is sozlesmeleri icin gecerli olmakla beraber (IK, m.17,
Deniz Is Kanunu, m.16) istisnai olarak belirli siireli is sézlesmeleri (Tiirk Borglar

belirsiz stireli kabul edilir” denilmistir. Belirli suireli is s6zlesmesi icin bkz. Ayan, Serkan, “Belirli Siireli
Is Sézlesmesi’, AUHFD, C:54, S:4, 2005, 5.431 vd.; “Davaci isci yabanci uyruklu olup, 6 yili askin siirede
davaliya ait isyerinde 6gretim elemani ve sanat uygulayicisi olarak yenilenen is sézlesmeleriyle gérev
yapmustir. Davacinin 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkindaki Kanuna tabi olarak belirli
stireli izinlerde ¢calismasi ve isi dikkate alindiginda bir ya da iki sémestr igin belirli siireli is s6zlesmesi
yapilmasi bakimindan esaslh nedenin bulundugu kabul edilmelidir. Bu nedenle is iliskisinin belirsiz
siireli hale déntistiirmesi miimkiin dedildir” YOHD, 11.10.2005, E.2005/12936, K.2005/33070, TUHIS,
is Hukuk ve iktisat Dergisi, Subat-Mayis-2006, 5.83; “Davaci (iniversitede gretim liyesidir. 1998'den
beri her yil yenilenen belirli siireli is sézlesmesi ile ¢alistinlmistir. Olayda birden fazla sayida belirli siireli
is s6zlesmesi yapilmasini gerektiren esasli neden bulunmamaktadir. Bu nedenle davacinin belirsiz siireli
is sozlesmesi ile calistiginin kabulii gerekir” YOHD, 02.05.2006, E.2006/10643, K.2006/12286, Cimento
isveren Dergisi, Kasim-2006, S:6, C:20, 5.49.

7 Ornegin 4773 S.Kanunda yer alan 10 isci calistirma kriteri, 4857 sayili Kanun ile 30 isciye cikariimis-

tir.

1475 sayili is Kanununun, 14. maddesinde diizenlenen “Kidem tazminati"na iliskin hiikiim nedeniy-

le tek maddeli olarak yururligu devam etmektedir. Bkz. 4857, Gegici Madde-6.

%9 RG., 10.06.2003, 25134.

20 5953 sayili “Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda

Kanun”. RG., 20.06.1952, 8140.

is s6zlesmesi bildirimsiz fesih yoluyla da sona erdirilebilir. Celik, is Hukuku, 5.247 vd; is sézlesmesi

fesih disi yollarla da sona erebilir. Ornegin taraflarin anlasmasi, taraflardan birinin 6Imesi veya belirli

stirenin bitmesi durumunda is s6zlesmesi son bulur; Stireli fesih, “bildirimli fesih”, “olagan fesih’,

“6nelli fesih” gibi isimlerle de anilmaktadir. Akyigit, Ercan, is Hukuku, Ankara-2010, s.144.
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Kanunu, m.430/3)*? hakkinda da uygulanabilir®®.
I. TANIMI VE SURESI

Siireli fesih, normalde herhangi bir sebep gosterme zorunlulugu olmaksizin
is¢i veya isveren tarafindan, asgari miktar1 yasada belirtilmis olan siirenin sonun-
da sona ermek {izere, belirsiz siireli is sdzlesmesinin feshedildiginin 6nceden kars:
tarafa bildirilmesi anlamina gelir®*. Bir bagka deyisle bildirimli fesih, belirsiz siireli
ve siirekli is s6zlesmesini belirli bir siirenin sona ermesiyle sona erdiren bir irade
beyanidir*®. Gorildiigii tizere, bildirimli fesihte sozlesme derhal degil, fesihten iti-
baren belirli bir siire gegtikten sonra son bulur. Bu siirenin asgari miktar1 yasada
belirtilir.

[K’nun 17. maddesinin 1. fikrasina gore “Belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshin-
den nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir”. IK, fesih bildiriminde is¢inin
hizmet siiresini esas almis, hizmet siiresi arttikca 6nel siiresini de artirmigtir®.
Buna gore,

“Is sozlesmeleri;

a) Isi altr aydan az siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak iki hafta sonra,

b) Isi alt1 aydan birbuguk yila kadar siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa
yapimasimdan bagslayarak dort hafta sonra,

¢) Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapimasimdan bagslayarak alt: hafta sonra,

d) Isi ii¢ yildan fazla siirmiis is¢i icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz
hafta sonra, Feshedilmis sayihr” (IK, m.17/2).

“Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir” (IK, m.17/3) 2.

262 6098 sayili Turk Borlar Kanunu, 04.02.2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmis, 01.07.2012 tarihin-
de yurirlage girmistir.

263 Taraflardan her biri, on yildan uzun sireli hizmet s6zlesmesini on yil gectikten sonra, alti aylik fesih
bildirim stiresine uyarak feshedebilir. Fesih, ancak bu sureyi izleyen aybasinda hikkiim ifade eder.

264 Belirsiz sureli is sozlesmesini siirdiirmek istemeyen taraf, s6zlesmenin tek tarafli ve nedensiz sona
erdirilmesi sonucu, karsi tarafa zarar verilmemesi veya taraflarin menfaatlerinin bagdastiriimasi
amaclandigi icin, s6zlesme ile bagli olmaktan belirli bir stire sonra kurtulabilmektedir. Béylece
is sozlesmesinin sona ermesi icin gecmesi gereken bildirim sireleri icinde isverenin yeni bir isci;
iscinin de bagka bir is bulmasi ve taraflara gerekli tedbirleri alma olanagi taninmis olmaktadir. Sen,
Murat, “Bildirimli Fesihte ihbar Onellerinin Toplu is Sézlesmesi ile Artinlmasi Durumunda ihbar Tazmi-
nati; AUEHFD, C: VI, S:1-4, 2002, 5.304.

25 Celik, s.189. “Bildirim siiresi icinde hakli bir fesih nedeni ortaya ¢ikarsa, stirenin sonu beklenmeden
sézlesme derhal feshedilebilir’, YOHD, 10.10.2003, E.2003/4302, K.2003/16781, Tiihis, is Hukuku ve
iktisat Dergisi, Kasim-2003, 5.47-48; Sumer, 5.89.

%6 Akyigit, Is Hukuku, s.145.

%7 [K'nun, 17. maddesinde belirtilen siireler asgari olup s6zlesmelerle (TiS veya is sézlesmesi) artiri-
labilir fakat azaltilamaz. Akyigit, is Hukuku, s.145; Ogretide artirilmig dnellerin her iki taraf icin de
gecerli oldugu dile getiriimekle birlikte, (bkz. Celik, is Hukuku, s.191), uygulamada Yargitay yalnizca
isverenin uyacagi 6nellerde artirimi kabul etmekte, iscinin uyacadi 6nellerde ise artirimi gegersiz
goérmektedir. Bu durumda isci icin yasadaki siirelere uymak gerekmektedir. “lhbar tazminati sosyal
kamu diizeni ile ilgili olup, artinilmis ihbar énellerine ait licrete sadece isveren mahkum edilebilir”
Y9HD,30.04.2002, E.2002/20615, K.2002/6928, Cimento i;veren Dergisi, (Kasim-2002), C:16, S:6,
s.63; “1475 sayili [s Kanununun 13/B maddesinde “6neller asgari olup sézlesme ile arttirilabilir” hiik-
mdine yer verilmisse de isveren lehine ihbar tazminati hesabi yapilirken s6zlesme ile artirilan énellerin
dikkate alinmasi dogru dedildir. Bir baska anlatim ile yasal énellere iligkin ticret tutar g6z éntinde tutul-
malidir. Gergekten sosyal kamu diizeni geregi bu sonucun kabulii is hukuku uygulamasinda benimsen-
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“Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshe-
debilir” (IK, m.17/5). Derhal (pesin) fesihlerin gegerlilik kazanabilmesi igin ihbar
tazminatinin da pesin 6denmesi gerekir 2,

II. SURELI FESIHTE iS SOZLESMESININ SURESI

[K’nun 17. maddesinin 1. fikrasinda “Belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinden
once durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir” denilmek suretiyle siireli fesihte is
sozlesmesinin “belirsiz siireli is sozlesmesi” olmasi gerektigine vurgu yapilmigtir.
Gergekten de belirsiz siireli is s6zlesmesinin ne zaman sona erecegi belli olmadi-
gindan, sozlesmeyi sona erdirmek isteyen tarafin durumu diger tarafa uygun bir
siire dncesinden bildirmesi gerekir. Bu siire ise yukarida goriildiigii gibi IK'da be-
lirtilmis stireleri ifade etmektedir.

Ayrica siireli feshin gegerli sebebe dayanma zorunlulugunu éngoren IK’nun
18. maddesinin 1. fikrasinda da is s6zlesmesinin belirsiz stireli is sozlesmesi olmasi
gerektigine vurgu yapilmistir®®. Belirli stireli is sozlesmesi ile ¢alisan isci, is gii-
vencesinden yararlanamaz°. Ciinkil belirli siireli is s6zlesmeleri, siirenin sonunda
kendiliginden sona ermektedir.

[K’nun 11. maddesinin 1. fikrasi geregince, “Is iliskisinin bir siireye bagh olarak
yapilmadigr halde sézlesme belirsiz siireli sayilir”. Is sdzlesmeleri, kural olarak belir-
siz stirelidir®.

mektedir. Bdyle olunca yasal énellere gére hesaplama yapilip hiikiim kurulmalidir”YOHD, 31.01.2000,
E.2000/1846/2, K.2000/756, Kamu-is, Calisma Hayati ile ilgili Yargitay Kararlari, 2000-2005,
Ankara-2006, s.56; “4857 sayili [s Kanununda arttirilabilecedi 8ngériilen ihbar énellerinin, sézlesmelerle
fahis sekilde arttirilmasinin kamu diizenine aykirilik olusturacadi kuskusuzdur. isci lehine olarak 6ngé-
riilen bu artisin da bir sinirinin olmasi gerekir. Gergekten toplu is sézlesmesi hiikiimlerinin de, sézlesme
adaleti anlayisi cercevesinde ele alinmasi ve uygulanmasi bir zorunluluktur. Belirtmek gerekir ki, 4857
sayili s Kanununun 17. maddesinde ihbar énellerinin arttirilmasina dair bir (st sinir olmamasi, bu
artisin sinirsiz, olarak yapilabilecegi seklinde yorumlanmamalidir...Bu durumda, toplu is sézlesmesi ile
belirlenen ihbar énellerinin lst sinirini, hakim tayin etmek durumundadir. Yine, Tiirk Medeni Kanununun
2. maddesinde, “Herkes, haklarini kullanirken ve borglarini yerine getirirken dtiristliik kurallarina uymak
zorundadir. Bir hakkin agik¢a kétiiye kullaniimasini hukuk diizeni korumaz” kurali mevcuttur” YOHD,
21.03.2006, E.2006/109, K.2006/7052, Cimento isveren Dergisi, Ocak-2007, S:1, C:21, 5.28-29.

268 “ihbar tazminati 6denmedigi siirece ancak ihbar éneli siiresi sonuna kadar hizmet akdi devam eder.

Bu stire icerisinde is¢i veya isveren hakli nedenlerle fesih yoluna gidebilirler”.YOHD, 11.03.2004, E.4474,
K.2004/4788, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2/2004, 5.1015. Bildirim
surelerine iligkin Ucretin pesin olarak 6denmesi halinde yapilacak hesaplamada, Yargitay tarafindan
da kabul edildigi tizere, iscinin son briit iicreti esas alinr, Gelik, Is Hukuku, 5.198; ve isciye saglanmig
para ile dl¢lilmesi mimkiin sézlesme ve kanundan dogan menfaatler de g6z dniinde bulundu-
rulur (K, m.17/son); IK, cercevesinde yalnizca bu tiir fesih imkani isverene taninmig iken, Basin is
Kanununda hem isci (gazeteci) hem de isveren bu olanaga sahip kilinmistir (Bas.is.K, m.5/2); Pesin
odemeli fesihte, ihbar 6nellerine tekabiil eden ticretin nakit olarak 6denmesi zorunludur. Bir kismi
nakit olarak 6denirken bir kismi icin senet vermek, “pesin 6demeli fesih” olarak kabul edilmez.
Akyigit, is Hukuku, s.150; Pesin 6demeli fesihte sézlesmenin sona erme zamani konusundaki goriis
ve tartismalar hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. Akyigit, is Hukuku, s.150-152; Gelik, is Hukuku, 5.195-
198.

29 “Otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz siireli is soz-
lesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya
isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir”.

270 #4773 sayili Yasanin 13/A maddesi geregince iscinin belirsiz siireli akitle calismasi halinde feshin
gegersizligi istenebilir. Somut olayda belirli stireli hizmet akdi mevcut oldugundan, feshin gecersizligi, ise
iade ve tazminat isteklerinin reddi gerekir”YOHD, 23.10.2003, E.2003/18234 K.2003/17634, Cimento
i;veren Dergisi, (Ocak -2004), C:18, S:1, 5.45.

271 Stimer, s.43.
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Belirli siireli is sozlesmeleri, IK, m.11/1 geregi, “Belirli siireli islerde veya belli
bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmas: gibi objektif kosullara
bagl olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan” sozlesmelerdir®”>. Ancak
belirli siireli is s6zlesmeleri ‘esasli neden” olmadik¢a?”, birden fazla tist iiste (zincir-
leme) yapilir ise, is s6zlesmesi bagtan itibaren belirsiz siireli olarak kabul edilecek**
(IK, m.11/2)? ve bu isciler de is giivencesi hitkiimleri geregi “belirsiz siireli is soz-
lesmesi” ile ¢alisan isci statiistinde kabul edilecektir?e.

4857 sayili Is Kanunu zincirleme is sézlesmelerinin belirsiz siireliye déniigmesi
i¢in belli bir tekrar sayis1 aramamustir. Bir defa yapilsa bile, siireklilik arz eden isler-
de esasli bir neden olmadig1 miiddetge, belirli siireli yapilan is sozlesmesi, belirsiz
stireli is sozlesmesi olarak kabul edilecektir?”’.

Mevsimlik islerde ¢alisan is¢inin yaptig1 is niteliginden o6tiirii belirli siireli is
sozlesmesini gerektirse de, birbiri ardina yapilan mevsimlik (tam veya kismi siireli)

22 Bununla birlikte Kanundan dogdan belirli stireli is s6zlesmesi yapma zorunlulugu olan haller de bu-
lunmaktadir. Ornegin Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'na gére, zel 6gretim kurumlarinda calisan
yOnetici ve 6gretmenler ile yapilacak is sézlesmeleri en az bir yil stireli olmak zorundadir (m.9/1).

23 Yani “esasli neden” bulunuyor ise, belirli siireli is s6zlesmesi birden fazla st tste yapilabilir. Nitekim
iK'nun 11. maddesinin 2. fikrasinda da bu husus vurgulanmistir. “Esasli nedene dayali zincirleme is
sozlesmeleri, belirli sireli olma ézelligini korurlar”; “Davacinin konumu itibariyle birbirini izleyen belirli
stireli s6zlesmelerle ¢calismasi miimkiind(ir. Gerek genel miidiir olusu, gerek isin mahiyeti karsisinda
mahkemenin kabul ettigi sekilde belirli siireli hizmet akdi ile calismadigi kabul edilmez. Ote yandan
belirli stireli bir s6zlesmenin belirsiz hale doniisebilmesi icin dairemizin yerlesik ictihatlarinda da oldugu
gibi birden ¢ok kez yenilenmis olmasi gerekir. Ancak bu genel miidiir sézlesmesi kag kez yenilenmis olur-
sa olsun belirsiz stireli s6zlesmeye déntismez” YOHD,11.04.2003, E.2002/20581, K.2003/6120, Cimento
isveren Dergisi, (Temmuz -2003), C:17, S:4, 5.52.

774 Farkli terimler kullanilmis olmasina ragmen is Kanununun 11. maddesinin 1. fikrasindaki objektif
kosullarla (nedenlerle) 2. fikrasindaki esasli nedenler arasinda bir fark yoktur. Clinkd, bir kez yapilan is
sozlesmesi ile zincirleme yapilan is sézlesmeleri icin farkli objektif nedenlerin aranmasinin mantiki
bir yonu yoktur. Belirli stireli is sozlesmesi bir kez kurulurken dahi objektif nedenin varligi arandi-
gina gore birden fazla yapilan zincirleme is sézlesmelerinde ayni nedenlerin aranacadi aciktir. Bu
nedenle, her ne kadar is Kanununun 11/2, 3 hiikiimlerinin yasaya konulmasinin gereksiz oldugu
dislnulebilirse de konunun acikliga kavusturulmasi agisindan yararli oldugu soylenebilir. Bkz.
Siizek, 5.261; Stimer, s.43-44.

75 [K’'nun 11. maddesinin 2. fikrasi su sekildedir; “Belirli siireli is sézlesmesi, esash bir neden olmadikga,
birden fazla list liste(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli
kabul edilir”.

776 Belirli stireli is sozlesmeleri, is Hukukunda 6zellikle 1475 sayili Kanun déneminde oldukga yogun
tartigilan bir konu olmustur. Nitekim 1475 sayili Kanun doneminde belirli suireli is sozlesmesi yapma
hakkinin kétiye kullanildigr gerekgesiyle belirsiz stireliye doniisecegine iliskin esas, Yargitay uygu-
lamasi ile yer bulmustur. Y.9HD., 31.101989, E.1989/6047 K.1989/9302, Yargitay Kararlari Dergisi,
(Nisan-1990), s.553; “Uzayan belirli stireli hizmet akdinin sona erdigi 1.1.2001 tarihinde taraflar ara-
sinda yeni bir belirli siireli akit diizenlenmemistir. Bu nedenle hizmet akdi 2.1.2001 tarihinden itibaren
belirsiz siireli hizmet akdine déniismiistiir” Y.9HD., 29.01.2004, E.2003/12091, K.2004/1480, Legal is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C:1, S:3, (2004), s.1054-1055.

277 Onceki 1475 sayili Kanun déneminde konu tartismali idi. Bu dénemde belirli siireli is s6zlesme-
sinin bir kez tekrarlanmasi durumunda, belirsiz streliye dénlsmesinin s6z konusu olmayacagi
ancak ikinci tekrardan sonra objektif nedenlerin bulunmamasi durumunda s6zlesmenin belirsiz
sureli is sozlesmesine donlisecedi kabul edilmis idi. “Davaci ile davali arasinda 20.5.1997 tarihinden
31.12.1998 tarihine kadar belirli siireli hizmet akdi imzalanmis, bu s6zlesme, sadece bir kez 1.1.1999 ta-
rihinde sézlesmede 6ng6riildiigii sekilde sona ermistir. Dairemizin yerlesmis uygulamasina gére, bir kez
yenilenmekle, belirli stireli hizmet s6zlesmesi belirsiz stireli hizmet akdine déniismez”.Y.9HD., 18.1.2001,
E.2000/14609, K.2000/453, Kiligoglu, Ahmet, is Kanunu Serhi, Turhan Kitabevi, Ankara-2001,
s.1237
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is sozlesmeleri de belirsiz siireli is s6zlesmesi olarak degerlendirilmelidir®”®.

Siireli fesihte gecerli sebebe dayanma zorunluluguna (is giivencesine) iliskin
hitkiimlere 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ve Basin Is Kanunu’nun 6. madde-
sinde?” yer verilmistir. Dolayistyla belirtilen hiikiimler, IK kapsamina girmeyen
kimselere?®, belirsiz stireli is sozlesmesine dayali olarak ¢alistyor olsalar dahi uy-
gulanmayacaktir.

5953 sayili Basin Is Kanunu (BIK)’nun 6. maddesine 4773 sayili Kanun®' ile
son fikra olarak eklenen hitkme gore, IK’nun 18, 19, 20, 21 ve 29. maddelerinin
“kiyas yoluyla” uygulanmasi 6ngoriilmiistiir®®2. Buna gore, BIK kapsaminda isci
olan kimseler yani gazeteciler de, belli kogullar altinda is giivencesi kapsaminda
yer alabilmektedir®®.

I11. SURELI FESHIN NEDENLERi

Siireli fesih, hem isveren tarafindan hem de is¢i tarafindan bagvurulabilen bir

778 Demir, Is Hukuku, 5.249; Yargitay zincirleme is sézlesmeleri icin gelistirdigi esaslari, mevsimlik isler
ve kampanya isleri icin de aynen uygulayarak birbiri ardina tekrarlanan belirli stireli mevsimlik is
ya da kampanya isi sozlesmelerini bastan itibaren belirsiz sureli is sézlesmesi ile calisilmis kabul et-
mektedir. “Tek bir mevsim icin yapilmis belirli sureli is s6zlesmesi, mevsimin bitimi ile kendiliginden sona
erer ve bu durumda is¢i ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz. Buna karsilik, isci ile isveren ara-
sinda mevsimlik bir iste belirli stireli is s6zlesmesi yapilmis ve izleyen yillarda da zincirleme mevsimlik is
sézlesmelerle calisilmissa is s6zlesmesi 4857 sayili s Kanunu’nun 11/son maddesi uyarinca belirsiz siireli
nitelik kazanacaktir” Yargitay 9.HD. 14.04.2008 T.2007/11496 E.2008/8311 K. Biiyliktarakgi, Sevil,
“Mevsimlik [sler ve Kampanya Islerinde Belirli Siireli is S6zlesmesi’, Dokuz Eyliil Universitesi, Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C:11, Ozel Say, 2010, 5.1101; Aktay Nizamettin/Arici, Kadir/Senyen-Kaplan/E.
Tuncay, is Hukuku, Seckin Yayinevi, Ankara-2006, s.87.

779 s Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29 uncu maddesi hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir (BiK, m.6/son).

®  “Asagida belirtilen iglerde ve is iliskilerinde bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz;,
a) Deniz ve hava tasima islerinde,

b) 50'den az isci calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildidi isyerlerinde veya isletmele-
rin de,

¢) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her cesit yapi isleri,

d) Bir ailenin Uyeleri ve 3 tincli dereceye kadar (3 tincl derece dahil) hisimlari arasinda disardan
baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f)is saghgi ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak iizere ciraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayil Esnaf ve Sanatkdrlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun (g kisinin ¢alistigi isyerle-
rinde”

21 |s Kanunu, Sendikalar Kanunu ile Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebet-
lerin Tanzimi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, RG; 15.08.2002, 24847.

282 Belirli bir olay i¢in konulmus bulunan bir kuraldaki esaslarin benzer bir baska olayda uygulanma-
sina hukukta kiyas adi verilmektedir. Bkz. Ayan, Mehmet, Medeni Hukuka Giris, Konya-2005, s.52;
Ancak kiyas bazi yerlerde yasa koyucu tarafindan agik¢a emredilebilir. Basin Is Kanunu'nun 6. mad-
desinin son fikrasi da bu sekildedir. Kanun koyucunun dogrudan yollama yapmak yerine kiyasen
uygulanir demesinin nedeni s6z konusu hikimlerin uygulanabildigi 6l¢tide uygulanacagi seklinde
anlasilmasini saglamak icindir. Sahlanan, Fevzi,“is Giivencesinin Genel Esaslar ve Gazetecinin Feshe
Karsi Korunmas/’, Basin is Hukuku Genel Esaslar ve Uygulama sorunlari, Legal 2005 Yili Mayis
Toplantisi, Legal Yayinlari, istanbul-2006, 130; Zira 4857 sayili Is Kanunu'nun 18. maddesinin (e)
ve (f) bentlerinin gazeteci icin dogrudan uygulanma olanagi bulunmamaktadir. Ayni sekilde 19.
maddenin son ciimlesinde yer alan “Ancak, isverenin 25 inci maddenin (ll) numarali bendi sartlarina
uygun fesih hakki saklidir” seklindeki hiikiim, Basin is Kanunu'nda karsilik bulamadigi icin bu hiikiim,
“...isverenin 5953 sayili Kanunun 11. maddesinin 3. fikrasinda gosterilen sebeplerle fesih hakki
saklidir” seklinde anlagiimalidir. Géktas, Seracettin/Cil, Sahin, Basin is Kanunu, Ankara-2003, 5.70.

83 Bu konuda 854 sayili Deniz is Kanunu kapsaminda isci olanlara iliskin bir diizenleme getirilmemis,
bu kimseler de is glivencesi kapsami disinda birakilmigtir.
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yoldur. Isci tarafindan yapilan siireli fesihte iscinin sebep gosterme zorunlulugu is
hukuku agisindan 6nem arz etmeyen bir durumdur®. Fesihte sebep gosterme zo-
runlulugunun olup olmadig1 hususu isveren tarafindan gergeklestirilen fesihlerde
6nem arz eder. Dolayisiyla 6rnegin, siireli feshin isci tarafindan gerceklestirilme-
si** veya belirsiz stireli is s6zlesmesinin, iradeyi sakatlayan bir neden olmadik¢a?s,
ikale (taraflarin anlasmasi) yoluyla sona erdirilmesi durumunda is giivencesi hi-
kiimleri uygulanmayacaktir.

Siireli feshin is glivencesine iliskin sonuglar1 diisiiniildiigiinde fesihte sebep
gosterme zorunlulugu bakimindan ikili bir ayrim yapma zorunlulugu bulunmak-
tadir. Bu ayrimi asagidaki gibi yapabiliriz.

A. Gegerli Sebebe Bagli Olmadan Yapilan Siireli Fesih

Isveren tarafindan gerceklestirilen siireli fesihte, kural olarak, isverenin gecerli
bir sebebe dayanma hatta sebep gosterme zorunlulugu bulunmamaktadir®’. An-
cak bu ihtimalde isci gergeklestirilen fesih sonucunda kurallar: olusmus ise, kidem
tazminati, ihbar tazminati, kétii niyet (veya sendikal tazminat) tazminati talebinde
bulunabilir?®®. Calismamizda gecerli sebebe bagli olmaksizin gerceklestirilen siireli
feshin sebep ve sonuglar1 inceleme konusu yapilmayacaktir.

B. Gegerli Sebep Gosterme Zorunlulugu

IK, isveren tarafindan gerceklestirilen siireli fesihlerde kural olarak sebep gos-
terme zorunlulugu 6ngérmese de, bazi kosullarin varlig1 durumunda igverenin sii-
reli fesih yaparken gegerli sebebe dayanmasini zorunlu tutmustur®. Bu sebeplere
ve siireli fesihte gecerli sebebe dayanma zorunlulugu bakimindan s Kanununda
belirtilen kogullara asagida ayrintili olarak yer verilecektir.

24 Ancak buna ragmen iscinin sureli feshe iliskin kurallara uymak mecburiyeti bulunmaktadir. Aksi
halde gergeklestirilen fesih sonucunda isci siireli feshe aykiri davranmanin yaptirimlari ile (6r: ihbar
tazminati gibi) karsi karsiya kalabilir; Fakat, uygulamada isverenin kotliniyetli davranislari karsisin-
da, isci tarafindan gerceklestirilen fesihler sonucu feshe karsi korumaya iliskin hiikiimlerin kagit
tizerinde kalmasi séz konusu olabilir. Ornegin gecersiz feshin sonuglarindan kurtulmak isteyen
isveren iscinin s6zlesmesini feshetmek yerine, hukuka veya ahlaka aykiri davranislar sebebiyle isci
is s6zlesmesini feshetmeye zorlayabilir. Alp, Mustafa, “iscinin Feshe Karsi Korunmasi (Is Giivencesi
Yasasi)’, Dokuz Eyliil Universitesi, Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:5, S:1, 2003, 5.3

5 “[sverenin sosyal ve ekonomik (istiinliigiini kullanarak, tazminatlari 6deme kosulu, benzeri baskilarla
isciden yazili istifa dilekcesi vermesini talep etmesi ve is¢inin buna uymasi halinde, gergek bir istifa ira-
desinden s6z edilemez. Bu halde feshin isverence gerceklestirildigi kabul edilmelidir” YOHD, 18.02.2008,
E.2007/24595, K.2008/193, Calisma ve Toplum Dergisi, 2008/3, S:18, 5.370.

86 “Taraflar arasinda is s6zlesmesinin ne sekilde sona erdigine iliskin bir uyusmazlik bulunmaktadir. Dava-
c1is s6zlesmesinin fesih yoluyla sona erdirildigini iddia ederken, davali isveren ikale yoluyla s6zlesmenin
sona erdigini savunmustur. Dosyada mevcut ve imzasi davaci tarafindan inkdr edilmeyen dilek¢ede, da-
vacinin sahsina ait 6zel nedenlerden ve bundan sonra yeterli performansi sergileyemeyeceginden dolayi
tazminatlarin 6denerek is s6zlesmesinin feshedilmesini talep ettigi anlasiimaktadir. Davali isverence
is sozlesmesinin feshi davacinin belirtilen talebine dayandiniimistir. Davaci taniklan dilekce vermedigi
takdirde tazminatlarinin denmeyecegi baskisi altinda davacinin dilekgeyi imzaladigini agiklamislarsa
da, taniklarin ayni durumda olmalari nedeniyle dava sonucundan menfaatleri bulunmaktadir. Tazmi-
natlarin 6denmeyecedi sarti tek basina iradeyi sakatlayici neden olamaz. Somut olayda is sézlesmesi
taraflarin anlasmast ile sona ermistir” YOHD, 26.11.2007, E.2007/35800, K.2007/35329, Cimento
i;veren Dergisi, (Ocak-2009), C:23, S:1, 5.40.

287 Slimer, s.98.

288 Ayrintiicin bkz. Gelik, Is Hukuku, s.189 vd; Akyigit, is Hukuku, s.144 vd; Siimer, 5.89 vd; Demir, s
Hukuku,.291 vd.

2 Ancak belirsiz stireli is s6zlesmesini feshetmek isteyen iscinin sadece bildirim strelerine uymasi
yeterlidir, ayrica gecerli nedene dayanma zorunlulugu yoktur. Stimer, 5.92.
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3. 4857 SAYILI I$ KANUNUNA GORE SURELI FESIHTE
GECERLI SEBEBE DAYANMA ZORUNLULUGU

I. GECERLI SEBEP KAVRAMI

[K’'nun 18. maddesinin 1. fikrasina gore, “is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini
fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davramgslarindan®’ ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorun-
dadir®!. Gegerli nedenlere dayanmayan bir fesih bildirimi, gecersiz fesih olarak
kabul edilmektedir. IK’nun gerekgesinde gecerli neden kavrami, “Gegerli sebepler
25'nci maddede belirtilenler kadar agirlikl olmamakla birlikte, isin ve isyerinin nor-
mal yiiriiyiisiinii olumsuz etkileyen hallerdir” seklinde tanimlanmigtir®=

IK, 18. maddesinde gegerli fesih sebeplerini sayma yoluna gitmemis ancak 6zel-
likle gegerli sebep sayilmayacak bazi hususlara madde hitkmiinde yer vermistir.
Boylece, ‘sendika iiyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile ¢alis-
ma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak, isyeri sendika temsilciligi yapmak,
mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip icin isveren aleyhine idari veya
adli makamlara basvurmak veya bu hususta baslatilms stirece katilmak, irk, renk,
cinsiyet, medeni hal, aile yiiktimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve ben-
zeri nedenler, 74 tincii maddede ongoriilen ve kadin iscilerin ¢alistirilmasinin yasak
oldugu siirelerde ise gelmemek” (IK; m.18/3) nedenine dayandirilan fesihler gegersiz
kabul edilecektir.

[K’'nun 18. maddesinin gerek¢esinde “Is¢inin yeterliliginden® veya davransla-
rindan®* kaynaklanan sebeplerin, hangi durumlarda gegerli sebeplerden sayilacag

2% jsverenin siireli fesih hakkini kullanmasini gecerli kilan iscinin yetersizligi ve davranislari, iK'nun 25.
maddesi geregince hakli nedenle derhal feshe neden olacak agirlikta bulunmamakla birlikte isyeri-
nin normal isleyisini ve ylrlylsiini bozan, is gorme borcunun gerektidi sekilde yerine getirilmesini
engelleyen, isyerindeki uyumu olumsuz yonde etkileyen hallerdir. Siizek, s.568.

21 s glivencesinin kapsami diginda kalan iscilerin sézlesmelerinin isverence siireli feshinde ise IK m.17
uyarinca herhangi bir gecerli nedenin belirtilmesi gerekmemektedir.

292 jsveren, 18. maddede belirtilen gecerli nedenlerin varligi halinde is sézlesmesini siireli fesih yoluyla
sona erdirebilir. Sayet fesih sebebi iK'nun 25. maddesinin II. fikrasinin kapsamina giren ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri kapsamina giren bir sebep ise bu durumda isveren
iscinin sdzlesmesini derhal (bildirimsiz) feshedebilir. IK'nun 18. maddesinde belirtilen sebepler
gerceklesmeden yapilan fesihlere “gecersiz fesih”; IK'nun 25/11 hilkmiinde belirtilen hallerden biri
gerceklesmeden yapilan fesihlere ise “haksiz fesih” denir. Gegersiz veya haksiz fesih durumunda,
is glivencesi kapsaminda degerlendirilen bir iscinin is sozlesmesi devam etmekte iken, glivence
kapsami disinda kalan iscilerin is sozlesmeleri sona ermekte ancak Kanunda belirtilen tazminat vb
haklarini elde edebilmektedirler. Nitekim IK'nun 25. maddesinin son fikrasina gére, iscinin “feshin
bu maddede belirtilen sebeplere uygun olmadan yapildigi iddiasi ile 18, 20 ve 21'inci maddede-
ki hiiklimler cercevesinde yargi yoluna” basvurabilecegi hiikme baglanmistir. Yani is glivencesi
kapsaminda olan isciler bakimindan gecersiz ve haksiz fesih ayni hukuki sonuglari dogurur. Bkz.
Mollahamutoglu, Hamdi, is Hukuku, Ankara - 2011, 5.644; Siizek, 5.649.

2% scinin Yetersizliginden Kaynaklanan Sebepler: Ortalama olarak benzer isi gérenlerden daha az
verimli calisma; gosterdigi niteliklerden beklenenden daha dusiik performansa sahip olma, ise yo-
gunlasmasinin giderek azalmasi; ise yatkin olmama; 6grenme ve kendini yetistirme yetersizligi; sik
sik hastalanma; calisamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini devamli
olarak etkileyen hastalik, uyum yetersizligi, isyerinden kaynaklanan sebeplerle yapilacak fesihlerde
emeklilik yasina gelmis olma halleridir.

2% [scinin Davraniglarindan Dogan Sebepler: 25 inci maddede belirtilen derhal fesih icin &ngériilen
sebepler niteliginde olmamakla birlikte, iscinin is sozlesmesine aykiri davranislari bulunabilir.
Bunlara 6rnek olarak, isverene zarar vermek ya da zararin tekrari tedirginligini yaratmak; isyerinde
rahatsizlik yaratacak sekilde calisma arkadaslarindan bor¢ para istemek; arkadaslarini isverene
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ve hangi durumlarin isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan se-
bepler®” olarak kabul edilecegi ise ancak yargi kararlari ile zaman icinde belirginlese-
bilecektir” ifadesine yer verilmistir®®. Yine madde gerek¢esine gore, “iscinin yetersizli-
ginden veya davramslarindan kaynaklanan sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara
yol agmast halinde gegerli sebepler olarak feshe neden olabilirler. Iscinin sosyal agidan
olumsuz bir davransi, toplumsal ve etik agidan onaylanmayacak bir tutumu isyerin-
deki iiretim ve is iliskisi siirecine herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa gegerli sebep
sayilamaz’.

Uygulamada Yargitay’in verdigi pek cok karar sayesinde gegerli ve gecersiz fesih
sebepleri konusunda énemli ilerleme kaydedilmistir. Ornegin is¢inin is sahiplerine
sert davranmas1®”, vezne ¢alisma kurallarina aykir hareket ederek calistig1 vezneye
bazi kimseleri almas1*®, miisteriye kars1 “isimi senden mi 6grenecegim, gel yerime
otur da isimi sen yap o zaman” climlesini sarf ettigi durumla ilgili sefin miidahale
edip usuliine uygun davaciyi ikazina ragmen tartismayi stirdiirmesi*, is¢inin otuz
gunliik ticretinin tutarina ulagmamakla beraber isverenin malina zarar vermesi*®,
ticretinin sik sik haczi nedeniyle, muhasebe veya hukuk servisinde 6nemli zaman
kaybina ve bu nedenle ¢aligma siirecinin veya isyeri organizasyonunun olumsuz
yonde etkilenmesine neden olmasi*”, igyeri servis aracinda bagka bir isci ile tar-
tismaya girerek, kargilikli hakaret ve darp eylemlerini gerceklestirmesi*** halleri
gecerli sebep olarak kabul edilmistir. Yargitay isverenin gelecekte olusacak bir du-
rum nedeniyle is¢inin isine son vermesini*®, emeklilige hak kazanmis personelin

karsi kiskirtmak; isini uyarilara ragmen eksik, kot veya yetersiz olarak yerine getirmek; isyerinde

is akisini ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir bicimde diger kisilerle iliskilere girmek; isin akisini
durduracak sekilde uzun telefon goriismeleri yapmak; sik sik ise ge¢ gelmek ve isini aksatarak isye-
rinde dolagmak; amirleri veya is arkadaslari ile ciddi gecimsizlik gostermek, sikca ve gereksiz yere
tartismaya girismek gibi haller verilebilir.

295 isletmenin, isyerinin veya isin Gereklerinden Kaynaklanan Sebepler: isyerinden kaynaklanan
gecerli sebepler isyerinin disindan veya icinden kaynaklanan sebepler olarak iki yonde degerlendi-
rilebilir. isyeri disindan kaynaklanan sebepler; siiriim ve satis olanaklarinin azalmasi; talep ve siparis
azalmasi; enerji sikintisi, Ulkede yasanan ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk, dis pazar kaybi,
hammadde sikintisi gibi sebeplerle isyerinde isin siirdiiriilmesinin olanaksiz hale gelmesi. isyeri ici
sebepler ise; yeni calisma yontemlerinin uygulanmasi; isyerinin daraltilmasi; yeni teknolojinin uy-
gulanmasi; isyerlerinin bazi boélimlerinin iptal edilmesi; bazi is tirlerinin kaldiriimasi gibi sebepler
olabilir.

2% Bu madde bakimindan gecerli sebepler 25 inci maddede belirtilenler kadar agirlikl olmamakla bir-
likte, isin ve isyerinin normal ylrlyisiini olumsuz etkileyen hallerdir. Bu nedenle, gegerli fesih icin
56z konusu olabilecek sebepler, iscinin is gorme borcunu kendisinden kaynaklanan veya isyerinden
kaynaklanan sebeplerle ciddi bir bicimde olumsuz etkileyen ve is gérme borcunu gerektigi sekilde
yerine getirmesine olanak vermeyen sebepler olabilecektir.

297 Y9HD, 03.03.2003, E.2003/16203, K.2002/2812, Kamu-is, Calisma Hayat: ile iIgiIi Yargitay Kararla-
r1, 2000-2005, Ankara-2006, 5.106.

2% Y9HD, 14.11.2005, E.2005/8457, K.2005/35763, Calisma ve Toplum, 2006/2, 5.230.

2% Y9HD, 13.12.2006, E.2006/13951, K.2006/32795, Calisma ve Toplum, 2006/2, 5.230.

300 YOHD, 31.03.2008, E.2007/29966, K.2008/7021, Galisma ve Toplum, 2008/3/18, 5.241-242; is
Kanunu'nun 25'nci maddesinin II. Bendinin (1) bendine gore, iscinin kendi istegi veya savsamasi
yiziinden isverenin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya
baska esya ve maddeleri otuz glinlik tcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi hakli fesih nedenidir.

301 Y9HD, 24.03.2008, E.2008/10863, K.2008/6019, Calisma ve Toplum, 2008/3/18, 5.316.

32 YOHD, 22.11.2004, E.2004/19146, K.2004/25836, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, 5/2005, 5.271.

303 YOHD, 13.06.2005, E.2005/17441, K.2005/20762, Cimento i;veren Dergisi, (Eylul -2005),C: 19, S:5,
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is sozlesmesinin feshedilecegine iliskin diizenlemeleri objektif ve genel bir sekilde
uygulamamasini®™®, yiiksek iicret alan iscileri asamali olarak ¢ikartarak yerine daha
diistik ticretle galisan alt isveren iscilerini almasinr®® dogru bulmamais ve bu amaca
doniik fesihleri gecersiz olarak kabul etmistir.

Ayrica [K'nun 6. maddesi geregince iscinin, igyeri devri durumunda; yine
[K’nun 34. maddesinde diizenlenen ve is¢inin {icretinin 6denmemesi sebebiyle
kanundaki kogullar cergevesinde ¢alismaktan kaginma hakkini kullanmasi duru-
munda ve nihayet kanuni bir greve katilma durumunda da is sozlesmesi gegerli
sebep iddiasiyla feshedilemeyecektir.

[K’nun, 20. maddesinin 2. fikrasinda ispat hususunda ¢ok énemli bir diizenle-
meye yer verilmistir. Bu maddeye gore: “Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat
yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi tak-
dirde, bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir”. Isverenin gecerli sebebi ispat edememesi
durumunda fesih gegersiz kabul edilecektir®®.

II. GECERLIi SEBEBE DAYALI FESIiH iCiN 4857 SAYILI iS KANU-
NUNDA BELIiRTIiLEN KOSULLAR

A. Isyerinde En Az Otuz is¢i Cahsiyor Olmah

1. Genel Esaslar

IK, 18. maddesinin 1. fikrasinda siireli fesihte gecerli sebebe dayanma zorunlu-
lugunun s6z konusu olabilmesi i¢in isyerinde belli sayida isci ¢calistirilmasini esas
almistir. Belirli sayidan az ig¢i ¢alistiran isyerlerinde bu zorunlulugun aranmamasi,
ekonomik giicii zayif olan kiigiik isyerlerinin pahali ve uzun siireli bir fesih usuliinii
kaldiramayacag diisiincesine dayanmaktadir®”.

Siireli fesihte gecerli sebebe dayanma zorunlulugu bakimindan isyeri isci say1-
sinin esas alinmasi, 158 sayili “Hizmet Iliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi
Hakkinda Sozlesme” hiikiimlerine de aykir1 diigmemektedir’®. Nitekim Sozles-
menin 2. maddesinin 5. bendinden, iscilerin 6zel istihdam sartlar1 bakimindan
veya istihdam eden isletmenin biiytikligl veya niteligi agisindan kapsam diginda
tutulabilecegi anlagilabilmektedir®®.

Tiirk Is Hukuku agisindan is giivencesine iliskin hiikiimlerin kabulii, 4773 say1li
Kanun ile 1475 sayili I Kanunu déneminde yapilan degisiklikler ile gerceklesti-

5.67.

304 YQHD, 21.07.2008, E.2008/21499, K.2008/2666, Tekstil isveren Dergisi, (Eyliil-2009), 5:354, 5.4.

35 Y9HD, 28.03.2008, E.2007/29135, K.2008/6700, Calisma ve Toplum, 2008/3/18, 5.273.

305 jsveren, isletmesel karari uygulamak icin aldigi tedbirin feshi zorunlu kildigini kanitlamalidir. YOHD,
20.12.2004, E.2004/14475, K.2004/28303, Legal i; Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuk Dergisi,
6/2005, 5.726; isveren isletme, isyeri ve isin gerekleri nedeni ile aldigi fesih kararinda, isyerinde
istihdam fazlaligi meydana geldigini ve feshin kag¢iniimazligini kanitlamak zorundadir. YOHD,
18.02.2008, E.2008/2497, K.2008/258, Calisma ve Toplum, 2008/3, S:18, 5.374.

307 Ayrica isci ile isveren arasinda kisisel iligkilerin 6n planda oldugu ve isin basarisinin uyumlu ve iyi
bir calisma ortamini gerekli kildigr kiictik isyerlerinde bu kosullara uymayan iscilerin daha basit bir
usule uyularak isten ¢ikarilmasi bu 6zelliklerin bir geregi olarak kabul edilmelidir. Celik, is Hukuku,
s.169.

3% Tirkiye, 1994 yilinda 158 sayili S6zlesmeyi onaylamis ve boylece mevzuatini sézlesmede 6ngoérilen
esaslara uygun hale getirme yikiumliligu altina girmistir.

39 Bu nedenle, 6zel i yasalarina tabi olanlar ile, Is Kanununun uygulama alani diginda kalanlar icin
fesih serbestisi ilkesi gecerli kalmaktadir. Alp, s.3-4.
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rilmistir. 4773 sayili Kanun, is¢i sayis1 acisindan 10 is¢i sayisini esas almisti (4773,
m.13/A). 4773 sayili Kanun, 15.03.2002 tarihinde ytiriirlige girdikten kisa bir siire
sonra 1475 sayili Is Kanunu (14. maddesi disinda) yiiriirliikkten kaldirilmas, yerine
4857 sayili I Kanunu®'? kabul edilmistir®"'. 4857 sayili Is Kanunu, 4773 sayili Ka-
nun tarafindan diizenlenen is giivencesine iligkin hitkiimleri baz1 degisiklikler ile
biinyesine almistir. Bu degisikliklerden biri de siireli fesihte gegerli sebep gosterme
zorunluluguna iligkin m.13/Ada diizenlenmis olan ‘on is¢i ¢alistirma” dl¢iitiintiin
“30 is¢i”ye ¢ikarilmasi olmugtur.

Siireli fesihte gegerli sebebe dayanma zorunlulugu agisindan ig¢i sayist siniri
getirilmesi 158 sayili S6zlesmenin de tanidig: bir imkandir. Bu sinirlama 6greti-
de makul kargilanmakla birlikte*'?, iilkemiz kosullarinda [K'da ngériilen sayinin,
glivence kapsamini oldukea daraltmas: sebebiyle hakkaniyetli olmadig: dile geti-
rilmektedir®.

Kanunda 6ngoriilen isci sayist lilkemizdeki isletme yapilar1 goz oniinde bu-
lunduruldugunda, kanaatimizce de oldukga yiiksek belirlenmigtir®*. Nitekim bu

310 RG, 10.06.2003, 25134.

31 4773 sayil Kanunun yirirliige girdigi 15 Mart 2003 tarihi ile 4857 sayili Is Kanununun yiiriirlige
girdigi 10.06.2003 tarihi arasinda hizmet s6zlesmesi feshedilen isciler hakkinda eski hiikiimler
uygulanmistir. Demir, Fevzi, is Giivencesi ve 4857 Sayili Kanunun Baslica Yenilikleri, Tes-is Egitim
Yayinlari, Ankara-2003, s.3.

312 Taskent, Savas, “Is Glivencesi ve Yeni Yasal Diizenleme”, Ankara-2002, s.131; Celik, Nuri, “Is
Giivencesi Kapsami lle Ilglll Otuz Isci Sayisini Diizenleyen Is Kanunu Kuralinin Iptali isteminin Anayasa
Mahkemesince Reddi Uzerine Diisiinceler’, istanbul Ticaret Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi,
Yil: 6, $:12, Gliz/2007/2, s.4; Isci sayisi bakimindan sinirlandirmada, giivence kapsami disinda kalan
isciler yasal sistem icinde tamamen korumasiz birakilmamakta, is sézlesmesinin isveren tarafin-
dan kotiniyetle feshi halinde koétl niyet tazminati alma hakki sahip bulunmaktadirlar. “4857 sayili
Is Kanunu'nun 17/4. maddesinde I8. maddelerin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21.
maddelerinin uygulanma alani disinda olan iscilerin is s6zlesmesinin fesih hakkinin kétiiye kullanilarak
sona erdirildigi durumlarda isgiye bildirim siiresinin (i¢ kati tutarinda tazminat édenir. Fesih igin bildirim
sartina da uyulmamasi ayrica dérdiincii fikra uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir diizenlemesine
de yer verilmistir. Bu kural geredi, isci is glivencesi kapsaminda kaliyor ise, feshin gecersizligi ve ise iade
olanadindan yararlandigindan kétii niyet tazminati isteminde bulunamayacaktir” YOHD, 25.09.2006,
E.2006/22213, K.2006/24598, Calisma ve Toplum, 2007/1 S:12, 5.244; “Somut olayda davali isverenin
is giivencesi kapsaminda kaldigi davacinin da 4857 Sayili is Kanunu’nun 18, 19, 20 ve 21. Maddeleri’nin
uygulanma alani icinde bulundugu tartismasizdir. is glivencesi uygulama alani icinde olan ve feshin ge-
cersizligini ileri siirmeyen isci, k6ti niyet tazminati isteyemez. Bu istegin reddi gerekirken kabulii hatali
olup bozmayi gerektirmistir"YOHD, 25.09.2006, E.2006/22213 K.2006/24598, Tekstil isveren Dergisi,
Aralik-2007, S:334, 5.5-6.

313 Celik, is Glivencesi, s.4; 4773 sayili Yasa ddneminde 6ngériilen 10 isci 6lciitii de 6gretide elestiri
konusu olmustu. Buna gore, kiiciik isletmelerin yaygin oldugu, ondan az isci calistiran isyerlerinin
blyuk cogunlukta var oldugunun bilinmesine ragmen, bu durumda isyeri buyUkligi acisindan isci
sayisinin érnedin 5 yerine 10 olarak belirlenmesi, cok sayida iscinin feshe karsi korunma kapsami
disinda birakilmasina sebep oldugu icin, is giivencesinin calisma hayatindaki etkisini azaltacagi
endisesi dile getirilmekteydi. Soyer, Polat, “158 sayili ILO S6zlesmesi Cercevesinde Yapilmasi
Gerekenler”, iktisadi, Sosyal ve Uluslararasi Hukuki Boyutu ile iscinin Feshe Karsi Korunmasi,
istanbul/,-2002, 5.274, 292; Giizel, Ali, “is Giivencesine iliskin Temel ilke ve Egilimler Isiginda Yasa
Tasarisinin Degerlendirilmesi’, i; Giivencesi Yasa Tasarisinin Degerlendirilmesi, istanbul-2001,
s.19.

314 4773 sayih Kanunda belirtilmis bulunan on isci 6lctitti 158 sayili S6zlesme hiikiimleri cercevesinde
ve 6rnek bazi Avrupa Birligi Gyesi tlkelerle de kiyaslandiginda makul gézikmekteydi.

Ornegin Fransa'da is giivencesinin kapsaminda olabilmek i¢in onbir veya daha fazla isci calistiriimasi,
Almanya'da on isci; Avusturya'da bes veya daha fazla is¢i sinirlamasi bulunmaktadir. http://www.
cesifo-group.de/portal/pls/portal/docs/1/1193596.PDF, (17.08.2011).

“Ancak, 10 isci 6l¢titiiniin 30 isciye ¢ikarilmasi, artik kiiglik isyerlerinin 6zellikleri gerekgesi ileri siirtilerek
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durum, ayn1 zamanda is giivencesi hitkiimlerinin uygulama alaninin, isyerinin ¢a-
listirdigy isci sayist ile sinirlandirilmasi ile giidiilen, “kiigiik isyerlerinin feshin agir
maliyetine karsi korunmasi” amacina aykir1 diismektedir.

[K’'nun 18. maddesinin 1. fikrasina gore, “Otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran
isyerlerinde...is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterli-
liginden veya davramslarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir”.

[K’'nun 18. maddesinde belirtilen otuz is¢i 6lgiitii, isyerine iliskin bir dlgiittiir.
[K’na gore is giivencesi hiikiimlerinin uygulanmasi agisindan isyeri kavramindan
[K'da tanimlanan igyeri kavramini anlamak gerekir. IK'da isyeri tanimi, Kanunun
2. maddesinde yapilmistir. Buna gore, “Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birime isye-
ri denir. [sverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghlig bu-
lunan ve aymi yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine bagh yer-
ler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir”
(IK, m.2/1-3). Bu baglamda olmak iizere, ayr1 ayr1 tescil edilen ancak is organizas-
yonu kapsaminda bir biitiin olugturan yerler tek isyeri olarak kabul edilecek’® ve
otuz isci sayis1 buna gore hesaplanacaktir.

[Knun “istisnalar” baghgini tagtyan 4. maddesinin (b) bendinde belirtilen
“50den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde
veya isletmelerinde”, 1K hiikiimlerinin uygulanmayacag éngoriildiigiinden, is gii-
vencesi hiikiimlerinin uygulanmasi1 bakimindan tarim ve orman islerinin yapildig1
isyeri ve isletmelerde “30 veya daha fazla” is¢i ¢aligtirma gart1 uygulanamayacak, bu
isyeri ve igletmeler acisindan en az 51 is¢i sayisinin aranmasi gerekecektir.

Otuz is¢i sayisinin tespiti kamu diizenine iligkin olup, re’sen arastirilmalidir. Bu
nedenle, taraflarin bu konuda talepte bulunup bulunmadiklarina bakilmaz*®.

Otuzdan daha az (tarim ve orman iglerinin yapildig1 isyeri veya isletmelerde 50
veya daha az ) sayida is¢i ¢alistiran isyeri veya igletmelerde is giivencesine iliskin
hitkiimlerin uygulanmasi s6z konusu degildir*".

IK, 18. maddesinin 4. fikrasinda, igverenlerin isyerlerini bélerek kapsam disi

mazur gérilmesi miimkiin degildir. Bu diizenleme ile bu isyerleri ile birlikte orta 6lcekli cok sayida
isyerinin ve toplam is¢i sayisinin yarisina yakininin kapsam disinda kalmasina yol agilmis oldugunda
hiikmtin gerekli oldugu da ileri stiriilemez. Ayrica hiikkmiin, Anayasadaki él¢iiliiliik ilkesine (m.13) de uy-
gun diistiigii séylenemez”. Gelik, is Hukuku, 5.212-213; Ancak Anayasa Mahkemesi, bu konu ile ilgili
Anayasaya aykirilik iddiasini reddetmistir. AYM, 19.10.2005, E.2003/66, K.2005/72, RG.24.11.2007,
26170.

35 Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarli, Mubhittin, is Hukuku, 4.8, Ankara-211, s.716.

315 Giinay, Cevdet ilhan, “/s Giivencesi Uygulamasinda Hukuki Soruniar ve Oneriler’, www.kamu-is.org.
tr/ pdf/OGC6.pdf (11.07.2011).

37 “Buna karsilik, 50'den az (elli dahil) isci calistiran tarim isyerlerinde calisanlar is Kanunu'nun kapsa-
mi disinda kalacagindan, bu yerlerde 30'dan fazla is¢i calistinlsa dahi (6rnegin, 40 isci), bu iscilere is
glivencesi htikiimleri uygulanmayacaktir. 50 iscinin tespitinde, sadece tanim iscileri dedil; diger is¢iler de
dikkate alinmalidir’. YOHD, 31.03.2008, E.2007/29950, K.2008/7008, Kamu-Is, Galisma Hayati ile il-
gili Yargitay Kararlari, 2008-2009, Ankara-2009, 5.255; Calisma yasaminda isverenler belirtilen bu
diizenleme geregince is glivencesinin disinda kalabilmek icin isci sayisini ézellikle yasada belirtilen
sayinin Uzerine ¢ikarmamaya 6zen gostermektedirler.
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kalmaya ¢alismalarina engel olmak icin, otuz is¢i sayisinin “Isverenin ayni iskolun-
da birden fazla isyerinin bulunmas: halinde”, isyerinde ¢alisan ig¢i sayisinin, “bu
isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore...” belirlenmesi esas1 benimsenmistir.
Ayni is kolunda bulunma bakimindan ayn: il simirlar: icinde yer alma sart1 aran-
mamugtir.

Buna gore, is¢i sayisinin belirlenmesinde isverenin “ayni iskolunda” birden faz-
la igyerinin bulunmas: durumunda, bu isyerlerinde ¢alisan toplam isc¢i sayis1 esas
almacaktir®®,

Ogretide isci lehine yorum ilkesi ve IK'da engelleyici bir diizenleme bulunma-
mas gerekeeleriyle gerek ayni iskolunda faaliyet gosteren ancak yurt disinda faa-
liyette bulunan bir isyerinin Tiirkiyedeki irtibat biirosunda bulunan isyerlerindeki
iscilerin®®, gerek Tiirkiyede bulunan subeler i¢cin ayni igverene ait yurt diginda fa-
aliyette bulunan igyerlerinde ¢alisan ig¢ilerin®® otuz is¢i sayisinin hesabinda géz
ontinde bulundurulmasy, is giivencesi uygulamasi agisindan uygun bulunmaktadir.

Ogretide bir baska goriise gore ise otuz isci tespiti yapilirken, ayni isverenin yurt
digindaki isyerlerine kadar isyeri sinirlarini genisletmenin, Is Kollar1 Tiiziigtiniin
uygulama alaninin yurt digina yayilmasina sebep olacagi ve bunun da bazi uygula-
ma sorunlarina yol acabilecegi endisesiyle kars: ¢cikilmaktadir®'.

Isletmenin ayni is kolunda faaliyet gosteren ve yurt disinda bulunan igyerle-
rinde ¢alisan iscilerin de otuz is¢i sayisinin hesabinda goz 6nitinde bulundurulup
bulundurulmayacag Yargitay kararlarina konu olmus ve belirtilen is¢ilerin de otuz
is¢i sayisinin hesabina dahil edilmesi benimsenmigtir®*

Kanaatimizce, gerek miilkilik ilkesi ileri stiriilerek® gerek is kolu tespitinin ya-
pilmasinin gii¢ olacagi belirtilerek, isyeri sinirlarini is glivencesi uygulamasi agisin-
dan, ayni igveren ve ayni iskolu s6z konusu olmak kaydiyla yurt disina tagirmamak,
hem isyeri sinirlarini daraltma hem de isci lehine yorum ilkesine aykir1 hareket
etme anlamina gelecektir. Ayrica belirtilen sorunlarin is mevzuati ve devletler 6zel
hukuku kurallarinin uygulanmasi sebebiyle ¢6ziime kavugturulmas: da miimkiin-
diir.

318 Belediyenin tiim hizmetlerinin 2821 sayili Sendikalar Kanununun 61. maddesinde belirtilen “Genel
Isler” iskoluna girmesi sebebiyle, Su Bakim Onarim isyerindeki isci sayisi degil, davaliya ait tiim isyerin-
dekiisilerin 30 is¢i kistasinda dikkate alinmasi gerekir. YOHD, 20.03.2006, E.2006/3816, K.2006/7013,
Calisma ve Toplum Dergisi, 2006/3, 5:10, 5.244; Akyigit, is Hukuku, s.182.

319 Aygiil Musa/Usan, M.Fatih, “is Giivencesi Hiikiimlerinin Uygulanmasinda 30 is¢i Calistiriimasi Kosulu
Agisindan Gerekli Sayinin Tespitinde Tiirkiye'de Bulunan irtibat Biirosunda Calisan Isciler icin Yurt
Disindaki Isyerlerinde Calisan isiler Dikkate Alinabilir mi?” Legal is Hukukuna ve Sosyal Giivenlik
Hukukuna iligskin Yargi Kararlan ve incelemeleri Dergisi, 2007/3,5.75 vd.

320 Aygiil Musa/Usan, M.Fatih, “Tiirkiye'de Bulunan Subede Calisanlar Icin is Giivencesi Uygulamasinda
Ayni Isverene Ait Yurt Disinda Bulunan Iscilerin de Sayida Dikkate Alinmasi Kararina Getirilen Elestirilerin
Degerlendirilmesi’; Legal, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2008, 5:17, 5.56-57.

#' Tuncay, Can, “Ise Iadede 30 Isci Olciitiiniin Yorumu”, MESS Sicil Is Hukuku
Dergisi, S.6, Haziran 2007, s.75-81.

32 Giinay, www.kamu-is .org .tr/ pdf/OGC6.pdf (11.07.2011); “Kanun koyucu tarafindan yurt disinda ayni
is kolundaki isyerlerinde ¢alisan iscilerin dikkate alinmayacadi yoniinde acik bir diizenleme yapilmamig
olmasi anlamlidir. Baska bir anlatimla, ayni is kolundaki isyerlerinin sadece lilke sinirlan cercevesinde
degerlendirilecegini iliskin bir yasal diizenleme bulunmamaktadir. O halde, isci lehine hareket edilmeli
ve ayni is kolunda baska isleri oldugu agik ve kesin olan davali isverene ait tiim isyerleri dikkate alindi-
ginda isci sayist bakimindan gerekli yasal sartlarin mevcut oldugu kabul edilmelidir” YOHD, 03.07.2006,
E.2006/9818, K.2006/19560, Calisma ve Toplum Dergisi, 2007/1, S:12, 5.286-287.

32 Mollamahmutoglu/Astarl, s.712.
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Ayni igverene ait olmakla birlikte ayri is kollarinda kurulu bulunan isyerleri,
giivence kapsaminin uygulama alani disinda kalacaktir®. Isyerlerinin, ayn1 bolge
veya il sinirlar1 igerisinde bulunmas: gibi bir kosul diizenlemede yer almamus, ak-
sine ayn1 is kolunda bulunmalar1 yeterli sayilmistir®®. Asil ise yardimei igler de asil
isin tabi oldugu iskolundan sayilir**.

Ogretide, otuz isci 6lciitiiniin belirlenmesinde igverenin ayni is kolundaki is-
yerlerinin esas alinmasini 6ngéren yasa hitkmii, is¢inin korunmasi ve Anayasada
diizenlenen “vlgiiliiliik” ilkesi ile bagdasmadig1 gerekgesi ile elegtirilmektedir®?.

Kanaatimizce de is giivencesi uygulamasinda hem oldukea ytiksek otuz is¢i 61-
¢iitiiniin benimsenmesi ve ayrica da bu sayinin belirlenmesinde isverenin yalnizca
ayn1 iskolundaki isyerlerinin esas alinmasi, ig giivencesi hitkiimlerinin uygulama
alanini iyice daraltmaktadir. Bu nedenle yalnizca ayni is kolundaki isyerleri degil,
isverenin farkli iskollarindaki igyerlerinin de ¢alisan toplam isci sayisinin hesabin-
da esas alinmasi ve bu yonde bir mevzuat degisikliginin gerceklestirilmesi daha
isabetli olacaktir®®,

Otuz is¢i sayisinin hesaplanmasinda, fesihten onceki ig¢i sayist ile olasi gelisme-
lerin gerekli kildig1 is¢i sayisina bakilarak veya fesih tarihi ile birlikte isyerinin is-
glicii kapasitesi de dikkate alinarak® bir sonuca varilmasi gerektigi dgretide dile
getirilse de, is sozlesmesinin “feshedildigi tarihteki is¢i sayis1” esas alinmalidir®'.

Baslangicta otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyeri durumunda iken, isverence
gerceklestirilen ve mahkemede itiraz siirecleri devam eden fesih igleminin ardin-
dan isci sayis1 otuzdan asag1 diisen isyerinde ¢alisan isgilerin, is glivencesi kapsa-
minda yer alip almadiklar1 da bu noktada agikliga kavusturulmalidir.

Ogretide, drnegin otuz isciden altisinin is sézlesmesinin feshedilmesi netice-
sinde baglayan ige iade davas: siirecinde, kalan iscilerin is giivencesi kapsami di-

324 Akyigit, Is Hukuku, s.180-181.

325 Kandemir, Murat, “Is Giivencesi Kapsamindaki iscinin is S6zlesmesinin Isveren Tarafindan Feshi’, Prof.
Dr. Hiiseyin HATEMi’ye Armagan, Eyliil-2005, S:6, 5.320.

3% “Sosyal dayanisma ve yardim amaci ile faaliyet gésteren ve Merkezi istanbul'da olan davali cemiyetin,
amaclan dogrultusunda insaat Emlak Dairesi kurdugu, ayni yénetim altinda degisik yerlerde insaat
isine girdigi, bu kapsamda davacinin calistigi izmir Urla ilcesinde Huzurevi ve Geriatri Hastanesi insaat
yapimina basladigi, bu insaat isinde 9 iscinin ¢alistigi anlasilmaktadir. Yukarda anilan hiikiimler dog-
rultusunda, isverenin bu insaat isi, asil ise yardimci istir ve asil isin tabi oldugu is kolundan sayilmalidir.
Bir baska anlatimla kurumun sosyal amaglari igin yaptigi insaatin, bagimsiz olarak ayri bir is kolu
olarak nitelendirilmesi dogru degildir. Somut bu maddi ve hukuki olgulara gére, davali cemiyetin tim
isyerlerinde ¢alisan toplam iscilerin 30 is¢i sayisinda dikkate alinmasi gerekir. Mahkemece aksi dtisiince
ile sonuca gidilmesi hatalidir". YOHD, 25.02.2008, E.2008/1289, K.2008/1991, Calisma ve Toplum
Dergisi, 2008/3/18, 5.344.

37 Demir, Is Hukukuy, 5.246; Celik, is Hukuku, s.212-213,

328 Celik, is Hukuku, 5.213; Mollamahmutoglu/Astarli, s.710; Demir, is Hukuku, 5.247.

39 Alpagut, Giilsevil, “/s iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati’, Yargitay Kararlarinin Degerlen-
dirilmesi-2005, Ankara-2007, s.81.

30 Soyer, Polat, “Feshe Karsi Korumanin Genel Cercevesi ve Yargitay Kararlari Isiginda Uygulama Sorunla-
r’, Is Giivencesi Kurumu ve ise iade Davalari, istanbul-2005, 5.42.

31 Siizek, s.571; Demir, is Hukuku, 5.245; Kandemir, 5.319; “syerinde 27 isci calistigr husus da davanin
red gerekgeleri arasinda gésterilmistir. Davali isverene karsi ayni tarihlerde 3 ayri ise iade davasinin
daha agildigi davaci tarafea ileri siiriilmiistiir. Bu konu tizerinde durulmali ve davaliya karsi baskaca ise
iade davalari agilmissa sonuglan arastirilarak ya da beklenmek suretiyle isyerinde fesih tarihinde ¢alisan
isci sayist ile ilgili sorunun ¢éziimiine gidilmelidir” YOHD, 20.11.2006, E.2006/22120, K.2006/30720,
Calisma ve Toplum Dergisi, 2007/2/13, 5.264.
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sinda kaldiklarinin savunulamayacagi, anilan tarihten itibaren bir aylik siirede is
sozlesmesi isveren tarafindan feshedilen iscilerin isletmede ¢aligan is¢i sayisinin
hesabinda dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmistir®=.

Yargitay bu konuya iliskin olarak, ise iade davasi sonuglarinin toplu is sézlesme-
si stirecinde yetki tespiti {izerindeki etkisine dair verdigi bir kararinda, feshin ge-
cersizligi ve ise iade davalarinin sonugclanip kesinlesmelerinin beklenmesi ve hasil
olacak sonuca gore yetki itirazinin sonuglandirilmasi gerektigini hitkme baglamuis,
yani boyle bir durumda feshin gegersizligine iliskin dava sonuglanmamus ise, bek-
letici mesele yapilarak sonucun beklenmesi gerektigi dile getirilmistir®*.

Calisan ig¢i sayisina iligkin ispat yiikiiniin is¢inin tizerinde®* oldugu belirtil-
se dahi, boyle bir iddia karsisinda hdkimin bilirkisi incelemesi yaptirmasi yerinde
olacaktir.

Yargitay, otuz ig¢i sayisinin hesabinda fesih tarihindeki is¢i sayisinin goz 6niin-
de bulundurulmasini kamu diizeninin bir geregi olarak kabul etmekte ve hakim
tarafindan bu hususun re’sen dikkate alinmasi gerektigine hiikmetmektedir®*.
Ancak igverenin, is¢inin is giivencesi hitkiimlerinden yararlanmasini engellemek
amaciyla, diiriistliik kuralina (Tiirk Medeni Kanunu -TMK, m.2)** aykir1 davrani-
s1°¥, fesih tarihindeki is¢i sayisina bakilmasinin 6niinde hakli bir engeldir. Bunun
disinda, isyerinde otuzun altinda isci ¢alistiriliyor olsa dahi, isletme gerekleri ne-
deniyle isyerinde otuz veya daha fazla isci ¢alistirilmamasi nedeniyle, isyerinin is
giivencesi kapsaminda degerlendirilmesi dogru olmayacaktir.

Fesih bildiriminin yapildig: tarihte 30 is¢i sayisinin tespitinde géz 6niinde bu-
lundurulacak is¢inin is so6zlesmesinin devam etmekte olmasi yeterli olup, ayrica
fiilen caligiyor olmasi gerekmemektedir®*.

Ayni gruba ait olsalar da farkl: tiizel kisilere ait igyerlerindeki is¢i sayisy, is gii-
vencesi kapsamina girme bakimindan goz oniinde bulundurulamaz. Bagka bir an-
latimla salt aralarinda organik bag bulundugundan hareketle gruba ait sirketlerde
calisan iscilerin 30 isci sayisinin belirlenmesinde dikkate alinmasi miimkiin de-
gildir’**. Ancak Yargitay ozellikle grup sirketlerinde ortaya ¢ikan bir ¢alisma bigi-
mi olan “birlikte istihdam” seklindeki caligmada, is¢ilerin bir kisminin ayni anda
birden fazla igverene ve birlikte hizmet vermekte olduklar: ve daha ¢ok yonetim

32 Giinay, www.kamu-is.org .tr/pdf/OGC6.pdf (11.07.2011).

333 YOHD, 22.09.2004, E.2004/24208, K.2004/19650, www.kazanci.com (21.08.2011); iscinin feshin
gecersizligine iliskin kesinlesen kararin tebliginden itibaren on is glinii icinde basvuruda bulunma-
mast halinde fesih bastan itibaren gecerli bir fesih gibi kabul edilmelidir. Goktas, Seracettin, “is
Sézlesmesinin [sverence Feshi ve Is Glivencesi”, Ankara Barosu Dergisi, Y11:66, S., 2008, 5.25; Ayrica
bkz. YOHD, 24.03.2008, E.2007/27699 K.2008/6006, Calisma ve Toplum Dergisi, 2008/3/18,5.311-
312.

34 Stimer, 5s.92.

335 YOHD, 08.05.2006, E.2006/10023, K.2006/13003, Giinay, Cevdet ilhan, is Davalari, Ankara
2008,5.1134.

336 “Herkes, haklarini kullanirken ve borglarini yerine getirirken diiriistliik kurallarina uymak zorundadir. Bir
hakkin agik¢a kéttiye kullaniimasini hukuk diizeni korumaz” (TMK, m.2).

337 Alti aylik stirenin dolmasina kisa bir stire kala, sirf is givencesi hiikiimlerinin uygulanmasini
engellemek amaciyla isveren tarafindan is sézlesmesi feshedilirse, gerceklestirilen feshin diirtistliik
kurallarina aykiriligi nedeniyle gecersizligi ileri siiriilebilecektir. Celik, is Hukuku, 5.216.

338 YOHD, 24.03.2008, E.2007/27699 K.2008/6006, Calisma ve Toplum Dergisi, 2008/3/18,5.311-312.

339 YOHD, 31.08.2008, E.2007/29950, K.2008/7008, Calisma ve Toplum Dergisi, 2008/3/18, 5.253.
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organizasyonu kapsaminda birbiriyle baglantili olmalari dolayisiyla, ayni binalarda
hizmet verebilmeleri ve bir kisim ig¢ilerin is gorme edimini igverenlerin tamamina
kars1 yerine getirmeleri nedeniyle, bu gibi bir iliskide, tiim sirketlere hizmet veren
iscilerin de otuz is¢i sayisinin hesabinda dikkate alinmasi gerektigini kabul etmek-
tedir’®. Tim sirketlerin idare miidiirligiiniin ayn1 sahis tarafindan yapilmasi, sir-
ketlerin birlikte kullandig: isyerinde verilen muhasebe, giivenlik, ulagim, temizlik,
kafeterya ve yemek hizmetlerinin yine tiim igverenlere karsi verilmis olmasi buna
ornek olarak gosterilebilir.

Otuz isci sayisinin belirlenmesinde belirli-belirsiz siireli, tam-kismi siireli, dai-
mi-mevsimlik ig sozlesmesi ile ¢alisanlar arasinda bir ayirim yapilamaz**.

2. Otuz isci Sayisinin Hesabina Dahil Edilmeyecek Isciler

» Hastalik, is kazasi, gebelik yada normal izin ve benzeri nedenlerle ayrilan
is¢i yerine bu siire icin ikame (gecici) is¢i temin edilmis ise, 30 is¢i sayisinda ikame
edilen isci dikkate alinmayacaktir**2.

» Alt igverenin iscileri, asil igverenin isyeri bakimindan, otuz is¢i kistasinin
belirlenmesinde dikkate alinmazlar*®.

» Is Kanunu kapsami disinda kalan ve isci sifatini tagimayan cirak, stajyer ve
meslek 6grenimi goren 6grencilerle stireksiz iglerde galiganlar, keza isyerinde 6diing
(gegici) is iligkisi ile ¢alistirilanlar otuz is¢i sayisinin hesabina dahil edilmez***.

» Stresiz islerde caliganlar ile kamu gorevlisi statiisiinde olan ve yasalarinda
is¢i statlisiinde kabul edilmeyen s6zlesmeli personel is¢i sayisinin tespitinde dikka-
te alinmayacaktir*®.

3. Otuz isci Sayisiin Hesabina Dahil Edilmesi Gereken isciler

» Muvazaaya dayanan asil igveren-alt igveren iligkisi**® kapsaminda ¢alisan alt

3% YO9HD, 23.01.2007, E.2006/29128, K.2007/441, Kamu-is, Calisma Hayati ile ilgili Yargitay Karar-
lari, 2005-2007, Ankara-2008, 5.394; YOHD, 24.03.2008, E.2007/27699 K.2008/6006, Calisma ve
Toplum Dergisi, 2008/3/18,5.311-312.

31 YOHD, 24.03.2008, E.2007/27699 K.2008/6006, Calisma ve Toplum Dergisi, 2008/3/18,5.311-312;
iscilerin yirmi dokuzu belirli sureli veya kismi sureli is sézlesmesine tabi olarak calissa da, diger isci
belirsiz sureli calisiyor ise, belirsiz stireli is s6zlesmesi ile calisan isci, is glivencesi diizenlemesinden
yararlanacaktir. Glinay, www.kamu-is.org.tr/ pdf/OGC6.pdf (11.07.2011); Ekonomi, Miinir, “Hizmet
Akdinin Feshi ve is Giivencesi’, Gimento isveren Dergisi, C:17, S:2, 2003, s.4.

342 YOHD, 31.08.2008, E.2007/29950, K.2008/7008, Calisma ve Toplum Dergisi, 2008/3/18, 5.253;
Y9HD, 24.03.2008, E.2007/27699 K.2008/6006, Calisma ve Toplum Dergisi, 2008/3/18, 5.311-312.

3 YQHD, 24.09.2007, E.2007/13965, K.2007/27703, Kamu-is, Calisma Hayati ile ilgili Yargitay Ka-
rarlari, 2005-2007, Ankara-2008, 5.442; YOHD, 24.03.2008, E.2007/27699 K.2008/6006, Calisma ve
Toplum Dergisi, 2008/3/18, 5.311-312.

344 YOHD, 24.03.2008, E.2007/27699 K.2008/6006, Calisma ve Toplum Dergisi, 2008/3/18,5.311-312.

5 Aktay/Arici/Kaplan-Senyen, s.183; Akyigit, is Hukuku, s.181.

36 [K'nun 2. maddesinin 7. fikrasina gére, “Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak
calistinimaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz veya daha 6nce o isyerinde calistirilan
kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren iliskisinin
muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin
iscisi sayilarak islem gortrler”; YOHD, 18.12.2009, E.2009/247, K.2009/37746, Calisma ve Toplum
Dergisi, 2010/2, S:25, 5.421-422; “Iscinin, asil isveren iscileri ile ayni isi yaptigji, taseron firmalarin de-
gismesine ragmen iscilerin degismedidi, ihale sartnamesine gére asil isverenin taseron iscilerin lizerinde
yetkisi oldugu, bazi sosyal yardimlarin bu isveren tarafindan karsilandigi ve isten ¢ikarma yetkisinin ol-
dugu da géz éniine alindiginda, taseron sézlesmesinin muvazaal oldugu sonucuna varilmalidir’.YOHD,
20.03.2002, E.2001/18961, K.2002/4614, Kamu-Is, Calisma Hayati ile ilgili Yargitay Kararlari,
2000-2005, Ankara-2006, 5.20-21; “Somut uyusmazlikta, davacinin davali K. isyerinde asil iste davalinin
diger iscileri ile calistigi ve davacinin baslangictan beri davali K. isgisi saylmasi gerektigi sézlesme ve
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isveren iscileri, otuz is¢i sayisinin hesaplanmasinda asil isverenin is¢isi olarak ka-
bul edilirler (IK, m.2/6)%*.

» Fesih bildirim tarihinden once is sozlesmesi feshedilen, bu nedenle feshin
gecersizligi davasi agip, lehine feshin gecersizligine karar verilen is¢inin igverene
ise baslatilmast i¢in bagvurusu halinde, ad1 gegen is¢inin de 30 is¢i sayisinda deger-
lendirilmesi gerekir®*.

» Konumu itibariyla giivence kapsami icerisinde olmayan igveren ile aralarin-
daki iligki is sozlesmesine dayanan®®, isveren vekillerinin ve yardimcilarinin da
isyerinde ¢alisan isci sayisinin belirlenmesinde dikkate alinmasi gerekir®*°.

> Is sozlesmesi askida olan isgiler, otuz isci sayisinin belirlenmesinde dikkate
alinmalidir®'. Bu anlamda mevsimlik i s6zlesmesi ile calisan is¢iler de sayiya dahil
edilmelidir®=

» Isverenin iscisi olarak nitelendirilmek koguluyla, tele calisan ve evde ¢alisan-
larin da bu sayiya dahil edilmesi gerekir’®. Yeni teknolojilerin sagladig1 imkénlar,
calisma hayatinda isyeri sinirlarini genisletmektedir. Gergekten de tele ¢aligma veya
evde galigma geleneksel isyerinin diginda, zaman ve mekén sinirlamasi olmaksizin
esnek calisma olanagi saglayan yeni istihdam bicimleridir. Zaten 1K da 2. maddesi-
nin 3. fikrasinda isyerinin, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan
is organizasyonu kapsaminda bir biitiin oldugunu ifade etmektedir. Dolayisiyla,
bu istihdam tiiriine gore caliganlar da igyerinin is¢isi olarak kabul edilmeli ve isci
sayisina dahil edilmelidir®>*.

tanik anlatimlari ile anlasiimaktadir. Kaldi ki davalilar arasindaki s6zlesme bir isin verilmesinden ¢ok,
isci teminine yéneliktir’. YOHD, 26.06.2006, E.2006/15117, K.2006/18653, TUHIS, is Hukuk ve iktisat
Dergisi, Mayis-Agustos-2007, s.127.

“Mahkemece, asil isveren ile taseronlar arasindaki sézlesmelerin muvazaali oldugu, davacinin asil
isverenin iscisi oldugu, feshin asil isverenin talimati ile yazih bir bildirim yapilmadan gerceklestirilmesi
nedeniyle gegersiz oldugu, iki isveren arasinda alt ist isveren iliskisi bulunmadidi, her iki isverenin ek
miistereken ve miiteselsilen sorumlu oldugu belirtildikten sonra; hiikiim fikrasinda davacinin ise iade-
sine, tazminat ve bosta gecen stirelere iliskin alacaklarin ise baslatmayan isverenden alinmasina karar
verilmistir. Mahkemenin feshin gecersizligine ve asil isveren olan B. isletmeleri A.S. hakkindaki hiikmi
yerindedir. Ancak asil isverenin yaptigi sézlesme muvazaali kabul edilerek davacinin gergek isverenin
B. A.S. oldugu belirtildikten sonra bu kez muvazaal sézlesmede kayden yer alan taseronun da isveren
olarak kabul edilmesi hatalidir. Tagseron yoniinden husumet yoklugu nedeniyle davanin reddine karar
verilmemesi yerinde dedildir” YOHD, 07.10.2004, E.2004/25957, K.2004/22245, Legal is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuk Dergisi, 6/2005, 5.778.

38 YOHD, 24.03.2008, E.2007/27699 K.2008/6006, Calisma ve Toplum Dergisi, 2008/3/18,5.311-312.

39 Aradaki iliski 6rnegin vekalet sdzlesmesine dayaniyor ise, bu durumdaki isveren vekilleri otuz isci
sayisinin belirlenmesinde dikkate alinmamalidir.

3% YOHD, 24.03.2008, E.2007/27699 K.2008/6006, Calisma ve Toplum Dergisi, 2008/3/18, 5.311-312.

31 “Davaci fesih tarihinde is sozlesmesi askida olan iscilerden oldugunu, sulama isinin yapildigi yaz
ddéneminde isyerinde 30 ve daha fazla is¢i calistigini iddia etmistir. Somut bu maddi olgulara gére, fesih
tarihinde bir kisim is¢inin is sézlesmesinin askida olup olmadigi 56nem kazanmaktadir... Isyerinden
ve ilgili kurumlardan kayitlar getirtilerek is sézlesmesi askida olan isciler belirlenmeli ve davacinin is
glivencesi kapsaminda kalip kalmadigi arastirilmalidir” YOHD, 22.02.2006, E.2006/320, K.2006/3898,
Cimento isveren Dergisi, Kasim-2006, S:6, C:20, s.49.

32 Glinay, www.kamu-is .org .tr/ pdf/OGC6.pdf (11.07.2011)

353 Kandemir, s.320.

354 [sverenin iscisi olarak kabul edilmekle birlikte evde calisanlar ve tele calisanlarin bu sayiya dahil
edilmemesi gerektigi de 6gretide savunulmustur. Ciinki iK, m.18/1'de, otuz veya daha fazla isci
calistiran isyerlerinin IK kapsaminda kalacag belirtiimekle beraber, yalnizca isyerine bagl olarak
calismak yeterli goriilmemis, isyerinde ¢alisma kosulu da getirilmistir. Mollamahmutoglu/Astarli,
s.713.

347
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» Fesih yapildig1 sirada, izinli veya raporlu olanlar da sayiya dahil edilir*®.

> Is sozlesmesinde deneme siiresi** bulunan isciler de, deneme siiresi icinde de
olsa, isyerindeki is¢i sayisina dahil edilmelidir®”.

» Odiing isciler, is sozlesmesi ile bagli olduklar1 kendi igverenlerinin isyerinde-
ki isci sayisina dahil edilirler®®.

» Tarim ve orman islerinde is giivencesine iligkin hiikiimlerin uygulanmasi
acisindan, 50den ¢ok is¢i sayisinin tespitinde, sadece tarim is¢ileri degil, isyerinde
caligmakta olan diger isciler de dikkate alinmalidir®.

B. Iscinin En Az Alti Aylik Kidemi Bulunmah

1. Genel Olarak

Isverenin siireli fesihte gecerli sebebe dayanma zorunlulugu agisindan yasal sis-
tem igerisinde 6ngoriilen bir diger kosul da, is¢inin belli bir kidem siiresine sahip
olmasidir. Bu durumda ige girdikten sonra yasada belirtilen kideme ulasamadan
belirsiz siireli is sozlesmesi siireli feshedilen isci, isyerinde calisan isci sayist otuz
veya daha fazla olsa bile, is glivencesine iligkin hiikiimlerden yararlanamayacak-
tar’0,

Siireli fesihte gecerli sebebe dayanma zorunlulugunun bir kosulu olarak, isve-
rence gerceklestirilecek fesihte, is¢inin belirli bir kidem siiresine sahip olmasini
ongdren IK’nun 18. maddesine gore;

“Otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is-
¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren... gegerli bir sebebe dayanmak
zorundadir” (IK, m.18/1).

“Is¢inin altr aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siireler
birlestirilerek hesap edilir” (IK, m.18/4).

“Alt1 aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki siiveler dikkate ali-

35 Aktay/Arici/Kaplan-Senyen, 5.182.

356 “s sézlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sézlesmeler calisma bicimleri bakimindan tam
stireli veya kismi siireli yahut deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir” (IK, m.9/2); “Taraflarca is
sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siiresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme
stiresi toplu is sozlesmeleriyle dért aya kadar uzatilabilir” (iK, m.15/2). Ayrinti icin bkz. Soyer, Polat,
“Deneme Siireli ve Deneme Amagli s Sézlesmeleri’, Galigma ve Toplum, 2008/1, 5.27 vd.

357 |s sézlesmesi ile calismayanlar, belirli siireli veya belirli bir isin tamamlanmast ile ilgili hizmet
sozlesmesi ile calistirilan iscilerin, deneme siireli hizmet s6zlesmesi ile calisan iscilerden deneme
suresi icinde bulunanlarin ve suireksiz hizmet iliskisiyle calisan iscilerin 158 sayili s6zlesme hikim-
lerinin tamaminin veya bir kisminin uygulama alin disinda birakilabilecegi 6ngériilmustir. Ayrica
3. maddeye gore, s6zlesmenin koruyucu hikkiimlerinden kaginmak amaciyla, belirli stireli hizmet
sozlesmeleri yapilmasina karsi yeterli glivencelerin alinmasi istenmektedir. Bkz. Aktay/Arici/Kap-
lan-Senyen, 5.182.

358 Celik, is Hukuku, 5.214. Gegici is iliskisi hakkinda ayrinti icin bkz. Benli, Abdurrahman/Yigit, Yusuf,
“4857 Sayili Is Kanununa Gére Gegici Is lliskisi ve Bu lliskinin Hukuki Sonuclar’, Kamu-is, is Hukuku ve
iktisat Dergisi, C:8, S:4, 2006; “Ancak taraflarin gegici is iliskisinde gdénderen isveren olarak nitelendir-
dikleri; fakat aslinda "bordro isvereni" olarak faaliyet gosteren ve yaptiklari is, isverenlerine is¢i temin et-
mekten ibaret olanlara kayitl bulunan isgiler de sayi él¢titiinde géz dniinde bulundurulmalidir”. YOHD,
14.12.2009, E.2009/11766, K.2009/35109, Kamu-is, Calisma Hayati ile ilgili Yargitay Kararlari,
2008-2009, Ankara-2009, 5.447-448.

359 Y9HD, 31.03.2008, E.2007/29950, K.2008/7008, Kamu-is, Calisma Hayati ile ilgili Yargitay Karar-

lari, 2008-2009, Ankara-2009, s.255.

is glivencesinden yararlanmayi iscinin alti aylik kidem kosuluna baglayan kanun koyucu bu siirede

isciyi tanima ve deneme olanadi saglamaktadir. s iliskisinin ilk alti ayinda fesih serbestisi gecerlidir.

Altr ay icinde iscinin calismasini begenmeyen, isciden memnun kalmayan isveren gecerli bir sebep

gostermek zorunda olmaksizin iscinin sézlesmesini feshedebilir. Soyer, Feshe Karsi Koruma, s.34.

360
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mr” (IK, m.18/2).

2. En Az Alti Aylik Kidem Siiresinin Hesabi

[K’nun 18. maddesinin 1. fikrasina gore gecmesi gereken alt1 aylik kidem sii-
resinin hesabinda, yine [K’nun 66. maddesinde diizenlenen “Calisma siiresinden
sayilan haller” baghig altindaki siirelerin dikkate alinmasi gerekir. Hilkme gore;
“Asagidaki siireler iscinin giinliik ¢calisma siirelerinden sayilir

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya
su altinda ¢absilacak islerde is¢ilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine
inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalar: icin gereken siireler.

b) Is¢ilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak iizere
gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler.

¢) Is¢inin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alisti-
rilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler.

d) Is¢inin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya
biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gegirdigi siireler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina siit vermeleri igin belirtilecek siireler.

f) Demiryollari, karayollari ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve
tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep
birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir
sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler.

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla is-
yerine gotiiriiliip getirilme esnasinda araglarda gecen siire ¢alisma siiresinden sayil-
maz” (IK, m.66).

Belirtelim ki, IK’nun 66. maddesinde belirtilen ve “iscinin giinliik ¢calisma sii-
resinden sayilan” bu siirelerin, is¢inin alti aylik kideminin belirlenmesine esas
alinmasi 6nemli degildir. Hatta bu konuda madde hitkmiine atif yapilmasi1 dahi
anlamsizdir®'. Zaten bu siirelerin is¢inin kideminin hesabinda esas alinacag: bel-
lidir. Burada Kanun koyucu eger aski siirelerini kidemden sayma iradesini ortaya
koymak arzusunda ise, bu atfi 66. maddeye degil de, yillik iicretli izin bakimindan

61 Slizek, s.577.
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calisilms gibi sayilan halleri diizenleyen 55. maddeye®” yapmas: gerekirdi**. Do-
layisiyla iscinin, ister ‘giinliik calisma siiresinden sayilan haller”; ister “yillik iicretli
izin bakimindan ¢alisilmis sayilan haller” olsun, is sozlesmesinin devam etmis sayil-
dig1 tiim siireler dikkate alinarak, kideminin belirlenmesi gerekir®**.

Alt1 aylik siire, baslangic tarihi is¢inin fiilen ise bagladig: tarih kabul edilmek
suretiyle;**

» iscinin bu siire iginde hastalik ya da izin nedeniyle ¢aligmadig: siireler®®,

» Is sozlesmesinde deneme siiresi 6ngoriilmiis ise, deneme siiresi’?,

> Isverence gerceklestirilen siireli fesih durumunda, is¢inin kidemine gore IK,
m.17. maddesinin 2. fikras1 hitkmiine gore esas alinacak ihbar stiresi*®,

» Ucretsiz izin siireleri*®,

» Grev ve lokavtta gecen siireler®”,

» Isyerinin devri halinde, devreden igveren yaninda gegen siireler’’,

dikkate alinmak suretiyle belirlenmelidir. Stirenin tamamy, is sdzlesmesine da-
yali olarak gegirilmeli ve isci sozlesmenin sona erdigi tarihte de IK kapsaminda bir

%2 “Asagidaki stireler yillik tcretli izin hakkinin hesabinda calisiimis gibi sayilir:

a) iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan tiirti isine gidemedigi giinler (Ancak, 25 inci
maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngoérilen stireden fazlasi sayilmaz.).

b) Kadin iscilerin 74 tincli madde geregince dogumdan 6nce ve sonra ¢alistinlmadiklari gnler.

) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disginda manevra veya herhangi bir kanundan dolayi 6devlendi-
rilmesi sirasinda isine gidemedigi glinler (Bu strenin yilda 90 glinden fazlasi sayilmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edil-
mesi sonucu olarak is¢inin ¢alismadan gecirdigi zamanin onbes giinii (iscinin yeniden ise baslamasi
sartiyla).

e) 66 nci maddede szl gegen zamanlar.

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gunleri.

g) 3153 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan tlizige gore rontgen muayenehanelerinde calisanlara
pazardan baska verilmesi gereken yarim guinliik izinler.

h)iscilerin arabuluculuk toplantilarina katiimalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda
isci temsilciligi gorevlerini yapmalari, calisma hayati ile ilgili mevzuata gére kurulan meclis, kurul,
komisyon ve toplantilara yahut iscilik konulari ile ilgili uluslararasi kurulugslarin konferans, kongre
veya kurullarina isci veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri
glinler.

1)iscilerin evlenmelerinde {i¢ giine kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya cocuklarinin
oluminde g gline kadar verilecek izinler.

j)Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa ¢alisma siireleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan yillik ticretli izin siiresi” (iK, m.55).

363 Giizel, is Glivencesi, 5.34; Siizek, s, 577.

364 Giizel, is Glivencesi, s.33; Mollamahmutoglu/Astarli, s.570; Siizek, s.577.

365 Qrnegin is sézlesmesi, iscinin ise baslamasindan dnce veya sonra yapilmis olsa da, alti aylik kidem
stiresinin hesabinda iscinin fiilen ise basladigi tarih esas alinacaktir. isci ise bagladigi tarihten
itibaren alti aylik stirenin doldugu giin, is glivencesinden yararlanacak duruma gelmektedir. Bkz.
Ekonomi, s.5; Kandemir, s.13; Mollamahmutoglu/Astarli, s.717.

366 Slimer, s.92; Ekonomi, s.5.

37 Ekonomi, s.5; Glinay, www.kamu-is .org .tr/ pdf/OGC6.pdf (11.07.2011).

3% Ancak isveren bildirim suresine ait Ucreti pesin vermek suretiyle is s6zlesmesini sona erdirir ise,
s6z konusu alti aylik stire, ihbar sireleri ile doldurulamayacaktir. YOHD, 15.10.2010, E.2009/30688,
K.2010/29172, www.legalbank.net/kararbank.aspx (09.08.2011).

360 Ekonomi, s.5.

370 Soyer, Feshe Karsi Koruma, 5.36-37.

371 Ancak devirden 6nce isci ihbar ve kidem tazminatlarini almis ve isci daha sonra devredilen isyerin-
de yeniden calismaya baslamis ise, 6nceki isveren ddneminde gegen siire dikkate alinmamalidir.
Demir, is Hukuku, 5.246
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isyerinde ¢alistyor olmalidir®”.

En az alt1 aylik siirenin varlig1 her tiirlii delille ispat edilebilir*”>.

Kanundaki ifadeye gore, alt1 ayin dolmasina kadar gegerli sebep gosterme zo-
runlulugu olmaksizin, her zaman feshin yapilmasi olanaginin bulundugu ve bildi-
rim siiresinin bitiminin alt1 aydan sonraya rastlamas: durumunda da** fesih i¢in
gecerli sebep gosterme zorunlulugunun olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir®”.

Iscinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi icin is s6zlesmesinin fes-
hine iligkin bildirimin teblig edildigi tarihte, alt1 aylik calisma siiresini tamamlamis
olmasi gerekir®.

Iscinin isyerinde ise basladig tarihten itibaren alt1 aylik bir takvim siiresinin
gecmesi gerekmektedir. Yani belirsiz siireli is sozlesmesi ile ise baglayan bir isci-
nin, iki ay sonra 6rnegin hastalik sebebiyle 15 giinii kapsayan bir rapor almasi ve
bu sebeple ise gelememesi durumunda, ise gelemedigi aski siiresi de kidem stire-
sinden sayilmalidir®”’. Nitekim, is s6zlesmesinin askida kaldig1 durumlarda gecen
stirelerin, alt1 aylik siirenin hesaplanmasinda dikkate alinmayacagina iliskin bir
diizenlemeye de Kanunda yer verilmemistir’”®. Stiphesiz ki bu siirenin uzun bir
stireyi almas1 durumunda, artik aradan gegen aski siiresini alt1 aylik stirenin iginde
saymamak gerekir®”®.

Belirli siireli is s6zlesmesinin esasli bir neden olmaksizin birden fazla tist iiste
yapilmasi neticesinde belirsiz siireli is s6zlesmesine dénmesi durumunda, alt1 ay-
lik kidemin hesabinda is¢inin belirli stireli is s6zlesmesi ile ise basladig: tarih esas
alinmalidir®®.

Isveren alt1 aylik siirenin dolmasina kisa bir siire kala, sirf is giivencesi hitkiim-
lerinin uygulanmasini engellemek amaciyla is sozlesmesini feshederse, gergek-
lestirilen feshin diirtistliik kurallarina aykiriligi nedeniyle gecersizligi ileri siiri-

372 Soyetr, Feshe Karsi Koruma, s.34-35; Mollamahmutoglu/Astarli, s.718.

373 “Davaci iscinin gergekte isyerine 23.3.2005 tarihinde girdigi buna gére 6 aylik kidem sartinin olustugu
davaci tarafindan ileri stiriilmtis, bu konuda tanik deliline dayanilmis ve tanik listesi verilmistir. Davali
isveren de taniklarini bildirmistir. Mahkemece tanik dinlenmesinin sonuca etkili olmadigi gerekgesiyle
yargilamaya son verilmistir. Karar bu yéniiyle hatali olmustur. Taniklar dinlenmek suretiyle gercek du-
rumun tespiti gerekir” YOHD, 20.11.2006, E.2006/22120, K.2006/30720, Calisma ve Toplum Dergisi,
2007/2/,5:13, 5.264.

74 |s sdzlesmesinin, isveren tarafindan bildirim &nellerine ait Gicretin pesin verilerek feshedilmesi
durumunda ise, is s6zlesmesi derhal ortadan kalkar ve ayrica bildirim 6nelinin gegmesi aranmaz.
Kandemir, 5.18.

75 Celik, is Hukuku, 5.215; Bu durumda, is giivencesi hiikimlerinden yararlanamayan isci olayin
ozelligine gore, fesih hakkinin kotiye kullanildigint ileri strerek koti niyet (kosullari varsa ihbar)
tazminati isteyebilir. Kandemir, 5.18.

76 Celik, is Hukuku, 215.

377 Ekonomi, s.5. Gercekten de IK'nun 66. maddesinde diizenlenen “Calisma siiresinden sayilan haller”
ile sinirli kisa stireli araliklarin dikkate alinacagi kuralina yer verilmistir. Yasa koyucu Is Kanununun
55. maddesindeki dlizenlemeyi esas alsaydi farkli sonuca ulasmak mimkiin olabilirdi. Glinay, www.
kamu-is .org .tr/ pdf/OGC6.pdf (11.07.2011); Krs: Mollamahmutoglu/Astarli, s.570-571.

378 Kandemir, s.17.

379 Bagka bir anlatimla iscinin belirsiz sureli is s6zlesmesi ile ise basladiktan sonra alacagi uzun sureli
rapor sonucu ise gelememesi sebebiyle hizmet akdinin askida oldugu siire, alt1 aylik kidemden
sayllmaz. Ancak kisa stireli hastalik ve licretsiz izin halinde kideme esas siire islemeye devam ede-
cektir. Glinay, www.kamu-is.org.tr/ pdf/OGC6.pdf (11.07.2011).

30 Aktay/Arici/Kaplan-Senyen, 5.183; Ekonomi, s.5.
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lebilecektir®®!. Ogretide, buradaki yaptirimin, IK’nun 21. maddesinde diizenlenen
“Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglar:” baglig1 altinda diizenlenen hususlarla il-
gili olmadig ve igverenin bu davraniginin, kotiiniyetli bir fesih niteliginde oldugu
gerekgesiyle, bu feshe bagli sonuglarin uygulanmas: gerektigi ifade edilmistir®®2.

Bu konuda, sartin ger¢eklesmesine iki taraftan birinin iyiniyet kurallarina ayk-
r1 olarak engel olmas: durumunda o gartin gerceklesmis sayilmasina iliskin BK’nun
154. maddesi (Tiirk Bor¢lar Kanunu, m.175/1)*? hitkmiiniin uygulanmasi gerekti-
gi** ileri stirtildigii gibi, bu gibi durumlarda is s6zlesmesinin feshinin diriistlitk
kurallarina aykiriik nedeniyle gegersizliginin ileri siiriilebilecegi de ifade edilmis-
tr’®,

Alt1 ayin dolmasina kisa bir siire kala, sirf i glivencesi hiikiimlerinin uygulan-
masini engellemek amaciyla yapilan bir fesih isleminin ardindan, yaptirim olarak
kot niyet tazminatinin uygulanmast, is giivencesi hitkiimlerinin islerligini zayifla-
tacaktir’®. Bu nedenle yargilama sirasinda kétiiniyet olgusunu kendiliginden dik-
kate almas1 gereken hakimin, alt1 aylik kidem siiresinin tamamlanmis sayilmasini
kabul ederek, is giivencesine iligkin usul hiikiimlerine aykirilik nedeniyle feshin
gecersizligine hitkmetmesi gerekir®.

3. Aym isverenin Bir veya Degisik isyerinde Calisma

[K’nun 18. maddesinin 4. fikrasina gore, is¢inin alt1 aylik kideminin, “ayn: is-
verenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siireler birlestirilerek” hesap edilecegi 6n-
gorilmiistiir.

[K'da, ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siirelerin aralikli veya
araliksiz olmasina iligkin bir ayrim yapilmamuistir. Boylece, alti aylik stirenin hesa-
binda ¢aligmanin siirekli olmasi aranmamali, ayn1 isverenin bir veya degisik isyer-
lerinde araliklarla gecen siireler dikkate alinarak kidem stiresi hesaplanmalidir®®.

Aralikli ¢alisma halinde ise, en azindan yiiz seksen giinliik bir ¢alisma olma-
lidir. Sigorta primlerinin yatirilmamis olmasi, diger delillerle kanitlanmig olmasi
halinde, ¢aligma olgusunu kabule engel olusturmamalidir®®.

[K'da, otuz veya daha fazla ig¢i caligtirma 6liitiinde arananin aksine, is¢inin en
az alt1 aylik kideminin hesabinda ge¢mesi gereken ¢alismanin ayni iskolunda olma-

3 Celik, is Hukuku, s.216.

32 Mollamahmutoglu/Astarl, s.719; Alpagut, “s Giivencesi’, 5.209.

383 Taraflardan biri, kosulun gerceklesmesine diiriistlik kurallarina aykiri olarak engel olursa, kosul
gerceklesmis sayilir (TBK, m.175/1).

34 Soyer, Feshe Karsi Koruma, s.37.

385 Celik, is Hukuku, 5.216; Giizel, s.33-34; Siizek, 5.577 vd.

3% Siizek, Is Hukuku, 5.578-579.

387 Slizek, s.579.

3 Aktay/Arici/Kaplan-Senyen, s.1 83; “Birlestirmede fasilali siireler dikkate alinmalidir’, Demir, is
Hukuku, 5.246; Stimer, 5.92; Celik, Is Hukuku, 5.215; Siizek, 5.579; Soyer, Feshe Karsi Korunma, 5.34;
MoIIamahmutogquAstarll, 5.718; Aksi gorus; Alpagut, Giilsevil, “/s S6zlesmesinin Fesi?i ve ls G-
vencesi’; lll. Yilinda Is Giivencesi, Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayi Isverenleri
Sendikasi, 21-25 Eylil 2005 Bodrum, 5.207-208.

%9 Glinay, www.kamu-is .org .tr/ pdf/OGC6.pdf (11.07.2011).
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st sart1 aranmamistir®®. Ogretide belirtildigi*®' tizere bu durum is¢inin korunmasi
ilkesine uygun diigmektedir.

C. Belirli Konumda isveren Vekili Olmamak

1. Genel Olarak

[K’na gore “Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetimin-
de gorev alan kimselere isveren vekili denir” (IK, m.2/4)*2.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'na (STISK)*? gore ise
igveren vekili Isveren adina isletmenin biitiiniinii yonetenleri, ifade eder (STISK,
m.2/e)

Yukaridaki hiikiimlere gore 1K cercevesinde bir “sube miidiirii” igveren vekili
olarak kabul edilebilirken, 6356 sayili Kanun cergevesinde ancak bir “genel miidiir”
isveren vekili olarak kabul edilebilecektir. Bu durum, 6356 sayili Kanun isveren
vekili kavramini kendi uygulamasi agisindan daha dar tutmasindan kaynaklan-
maktadir. Her iki Kanun agisindan degerlendirildiginde isveren vekili kavraminin
“isveren adina hareket etme” ve igyeri veya isletmede “yonetim gorevinde bulunma”
unsurlarini icerdigi belirtilebilir®. Goriildiigii iizere igveren vekili kavrami Is Ka-
nunu acisindan daha genis tutulmus ancak, Is Kanunu kapsaminda isveren vekili
olarak kabul edilen kisilerin tamamu is giivencesinden dislanmamus isyerinin biitii-
niinii sevk ve idare etme gorevinin yaninda, is¢i alma ve isten ¢ikarma yetkisine de
sahip olunmasi gerektigi ifade edilmistir®®.

5953 sayili Basin Is Kanununda (BIK), isveren vekili tanim1 yapilmamugtir. BIK
acisindan isyeri gazete, mevkute, haber ve fotograf ajanslar: olarak belirlenmistir
(BIK, m.1/1). Buna gore, basin igyerleri agisindan da, isveren adina hareket eden
ve isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kisiler de (6r: yazi isleri midiiri gibi)
isveren vekili olarak kabul edilebilecektir®®.

Is Hukukunda, igveren vekiline verilen temsil yetkisinin kaynag: genellikle is
sozlegmesidir’®”. Zaten 1K da, bu hususa vurgu yaparak, igveren vekilligi sifatinin,
iscilere taninan hak ve yiikiimliliikleri ortadan kaldirmayacagini hitkme bagla-
mistir (IK, m.2/5). Stiphesiz ki, isveren vekiline verilen temsil yetkisinin kaynag1
vekalet iliskisi de olabilir**.

3% Siimer, 5.92; iK'nun 18. maddesinin 4. fikrasinin 2. ciimlesine gére, “Isverenin ayni iskolunda birden
fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde ¢alisan isci sayisi, bu isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina
gore belirlenir”.

39 Demir, Is Hukuku, 5.246.

392 Ayrintili bilgi icin bkz. Bagbud, Aydin, “Isveren Vekilinin isvereni Dolayl Temsili ve s Hukuku Agisin-
dan Sonuclar’’, Kamu is, is Hukuku ve iktisat Dergisi, C:7, S:3, 2004, 5.1 vd.

3% RG., 07.11.2012, 28460.

394 Akyigit, Ercan, “Isveren Vekilinin is Giivencesi’, Kamu-is, is Hukuku ve iktisat Dergisi, C:7, S:4,
2004, s.12.

395 (Ozellikle de iK, m.2 deki isveren vekillerinin giivenceden dislanmasi halinde, belki de giivencenin
uygulanacagi isci bulmak pek de miimkiin olmazd. Akyigit, “is Giivencesi’, s.13; isciyi ise alma ve
isten cikarma yetkisi olmayan isveren vekili “isletmenin butlniini sevk ve idare eden isveren vekili
yardimcisi” olarak degerlendirilemeyecekse is glivencesi hiikimlerinden tam olarak yararlandiril-
malidir. Goktas, Seracettin, “isveren Vekilinin Is Giivencesi’, Calisma ve Toplum, 2009/1, 5.655.67.

3%  Slizek, s.588.

397 Celik, is Hukuku, 5.43; Siizek, 5.166-167.

3% Belirtmek gerekir ki bu durumda IK'nun 2. maddesinin 5. fikrasinda belirtilen isveren vekilligi
sifatinin, iscilere taninan hak ve ytikiimlulikleri ortadan kaldirmayacagina iliskin hiikim uygulana-
mayacaktir. Celik, is Hukuku, s.44.
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Siireli fesihte igverenin gecerli sebebe dayanma zorunlulugu agisindan IK’'nun
18. maddesinin 5. fikrasinda “Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili
ve yardimcilari ile isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve is¢iyi ise alma ve isten
¢tkarma yetkisi bulunan isveren vekilleri” statiisinde olunmamasi gerektigine vurgu
yapilmis ve bu kisiler hakkinda “bu madde (18. madde)*”, 19" ve 21*°! inci madde-
ler ile 25 inci maddenin son fikrasi"nin*” uygulanmayacagi hiikkme baglanmigtir*®.

Ancak, is giivencesi kapsami diginda kalan isveren vekilleri, is giivencesi hii-
kiimlerinden yararlanamasalar da, [K’'nun “fesih bildirimine itiraz ve usulii"nii dii-

399 “Otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz siireli is s6z-
lesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya
isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

Alti aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki siireler dikkate alinir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gegerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika liyeligi veya ¢alisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri icinde sendikal
faaliyetlere katilmak.

b)isyeri sendika temsilciligi yapmak.

¢)Mevzuattan veya sézlesmeden dogan haklarini takip icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara
basvurmak veya bu hususta baslatilmis siirece katiimak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile ytikimliiltikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi gériis ve benzeri
nedenler.

e) 74 lincli maddede 6ngériilen ve kadin iscilerin ¢alistiilmasinin yasak oldugu stirelerde ise gelmemek.
f)Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin () numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngériilen
bekleme siiresinde ise gecici devamsizlik.

Isginin alti aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siireler birlestirilerek hesap
edilir. [sverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu
isyerlerinde ¢alisan toplam isci sayisina gére belirlenir” (iK, m.18).

40 “jsyeren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorun-
dadir.

Hakkindakiiddialara karsi savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz siireli is sézlesmesi, o isginin davra-
nist veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci maddenin (Il) numarali bendi
sartlarina uygun fesih hakki sakhdir” (iK, m.19).

01 “fsyerence gegerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel
hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise
baslatmak zorundadir. isgiyi basvurusu (izerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dért
aylik ve en ¢ok sekiz aylik ticreti tutarinda tazminat édemekle yiikiimli olur.

Mahkeme veya ézel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatimamasi halinde
6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistinlmadidi siire icin isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan
ticret ve diger haklari 6denir.

Isi ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait iicret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra
hiikiimlerine gére yapilacak demeden mahsup edilir. ise baslatiimayan isciye bildirim siiresi verilmemis
veya bildirim siiresine ait licret pesin ddenmemisse, bu siirelere ait licret tutar ayrica 6denir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii icinde ise baslamak
icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. is¢i bu stire icinde basvuruda bulunmaz ise, isverence
yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.
Bumaddenin birinci, ikinci ve tgtinci fikra hiikiimleri s6zlesmeler ile hicbir suretle degistirilemez; aksi
yénde sézlesme hiikiimleri gecersizdir”. (iK, m.21).

402 “jscj feshin yukaridaki bentlerde éngériilen sebeplere uygun olmadidi iddias ile 18, 20 ve 21 inci madde
hiikiimleri cercevesinde yargi yoluna basvurabilir” (IK, m.25/son).

43 Nitekim 158 sayili ILO Sézlesmesi'nin 2. maddesinin 5. fikrasina gore, “iscilerin ézel istihdam sartlar
bakimindan veya istihdam eden isletmenin biiylikliigui veya niteligi agisindan esasli sorunlar bulunan
hallerde is sézlesmesiyle ¢calisanlardan sinirl bir kategori, gerektigi takdirde...bu S6zlesmenin tamami
veya bazi hiikiimlerinin kapsami disinda birakilabilir”; 4773 sayil Kanunla getirilen glivencede sadece
isletmenin butlinlnl sevk ve idare eden isveren vekilleri is glivencesinin kapsaminin disinda bira-
kilmis, glivence disi birakilan isveren vekilleri daha sinirli kalmistir (1475, m.13/A) Ancak 4857 sayili
is Kanunu'nda is giivencesinin disinda kalan isveren vekillerinin kapsami genisletilmistir. Ogretide
bu durumun isabetli oldugu hakkinda bkz. Celik, is Hukuku, 5.216.
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zenleyen 20. maddesi hitkmiinden yararlanabilecektir*™*.

Hiikme gore, “Is sozlesmesi feshedilen isgi, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi
veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadig: iddias: ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava agabilir. Taraflar anlagirlarsa
uyusmazhk ayni siirede 6zel hakeme gotiiriiliir. Feshin gegerli bir sebebe dayandigini
ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi
takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir. Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay
icinde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay
icinde kesin olarak karar verir” (IK, m.20).

Yukarida belirtilen belirli konumdaki isveren vekilleri, bulunduklar: konumun
stratejik 6nemi nedeniyle gecerli sebep gosterme zorunlulugundan muaf tutul-
muslardir*®. Bu diizenlemeler ile bu konumdaki kisilerin is¢i olmalar1 miimkiin
olmakla birlikte, isveren otoritesini ¢ok iist diizeyde temsil etmeleri nedeniyle, nor-
mal isciler i¢in getirilen giivenceye ihtiya¢ duymadiklar1 dikkate alinmigtir*®.

Bu noktada 6nemle ifade etmek gerekirse, isyerinde cesitli kademelerde isveren
vekili olarak gorev yapmak, mutlaka is giivencesi kapsami diginda kalmay1 gerek-
tirmemektedir. Dolayisiyla bir banka gubesi mudiirii ile fabrika miidiiri, isyerini
sevk ve idare etmekle beraber, 6zgiir iradesi ile is¢i alma ve isten ¢ikarma yetkisi
yoksa [K’nun 18. maddesi anlaminda igveren vekili sayllmayacak ve is giivencesin-
den yararlanabilecektir. Ayni sekilde, ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan in-
san kaynaklar1 miidiirii ile personel miidiirii, isyerinin tiimiinii yénetmediginden
is glivencesi uygulamasinin kapsamina girebilecektir'”.

2. isletmenin Biitiiniinii Sevk ve idare Eden isveren Vekili ve Yardimcilari

IK, isletme kavramini tanimlamamustir. Igletme, igyerine gore genellikle daha
genis bir kavramdir. Ornegin bir bankanin subeleri, otelcilik isletmesinin otelleri
isletmenin kapsamina giren birden ¢ok isyerini meydana getirir. Ancak isletmeyi
cesitli isyerlerinin toplami olarak da gormemek gerekir. Bazen isletme, tek bir isye-

44 Ogretide, belirtilen hiikiimde iK'nun 20. maddesinin gdzden kacirildidi ileri siirtilmustir. Gelik,
is Hukuku, 5.216; Hiikiimden anlasildigina gére feshin gecerli bir sebebinin olmadigi ve haksizhg
tespit edilmekle yetinilecek, 6rnegin is glivencesi tazminati vb hiikimlerden yararlanilamayacak-
tir. Bkz. Akyigit, Is Glivencesi, s.16; Durum bdyle olmakla birlikte, giivence kapsami disinda kalan
isveren vekillerinin iK, m.20 hiikkmiinii isletmelerinin cok &nemli olmadigini da belirtmemiz gerekir.
Ayrica bu yargilama bigiminin uygulanmasi durumunda kidem/ihbar tazminati gibi iscilik alacaklari
ileri siirlilemeyecedi icin, bunlara yonelik ayri bir dava agmanin gerekli oldugunu da belirtmemiz
gerekir. Akyigit, is Glivencesi, s. 16.

405 Ogretide, isyeri midiirleri ile insan kaynaklari ve personel miidiirlerinden ustalara kadar genis bir
yelpaze icinde degerlendirilebilecek ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisine sahip bulunan is-
veren vekillerinin de isveren yakinlik derecesi ile stratejik konumunun 6nemi g6z 6niinde tutularak
bir karara varilmasinin yerinde ve uygun olacag dile getirilmistir. Demir, is Hukuku, 5.251.

46 Akyigit, Is Hukuku, s.182; isverenin 18.maddede belirtilen yetkileri verip cok kisa bir siire sonra da
is sozlesmesini feshetmesi halinde isverenin isciyi is glivencesi hiikimlerinden yararlandirmamak
amaciyla hareket ettigi anlasilir ise, isciyi is glivencesi hiiklimlerinden yararlandirmak gerekir. Gok-
tas, Is Glivencesi, 5.65; Ancak 6dretide, bu kisilerin de hic degilse bir miktar tazminat (ihbar/kidem
tazminati disinda) gibi belli dlctide glivenceye kavusturulmasinin isabetli olacadi dile getirilmistir.
Akyigit, Is Glivencesi, 5.18; Ogretide bir celiskiye de dikkat cekilmistir. Gercekten de isyerinin biiti-
nlini sevk ve idare eden ve isciyi alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekili (6r: ustabasi,
magaza muddurd vb) is glivencesine iliskin hikkiimlerden yararlanamaz iken; genel mudur yardim-
caisinin altinda yer alan ydnetici (6r: idari ve Mali isler Miidiirii veya Daire Baskan) is gilivencesine
iliskin hiikiimlerden yararlanabilecektir. Goktas, is Giivencesi, s.68.

407 YO9HD, 02.03.2009, E.2008/16621, K.2009/5561, Calisma ve Toplum Dergisi, 2010/1 S:24 5.428.
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rinden de ibaret olabilir. Isyeri kavramu, belirli bir mal ve hizmet iiretimine yonelik
iken, isletme kural olarak iktisadi ve mali (kar saglama) amaca doniiktiir*®.

Is Hukuku agisindan isletmenin konusunu olusturan faaliyetler mutlak surette
ekonomik nitelikte olmak zorunda degildir*. I3 Hukuku agisindan esas énemli
noktayi, isletmenin faaliyetlerinde gorev alan is¢ilerin durumu olusturmaktadir*'°.
Bunun 6nem arz ettigi noktalardan biri de isletmenin biitiiniinii yoneten isveren
vekili ve yardimcilarinin is giivencesinin kapsaminda yer alip almadiklar1 baki-
mindan degerlendirmeye tabi tutulmasidir.

IK, isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilarini is
giivencesinin kapsami diginda tutmugtur*''. Bir bagka deyisle, 6rnegin genel midiir
ve genel midir yardimcilar: kapsam disinda birakilmigtir.

Ancak belirtelim ki, isyerinde genel miidiir veya genel miidiir yardimcisi un-
vaninin kullanilmasi tek bagina is giivencesi kapsami diginda bulunma sonucunu
dogurmaz. Onemli olan, kendisine temsil yetkisi verilip verilmedigi ve isletmenin
biitiiniinii yonetip yonetmedigidir. Bu hususlar hakkinda igveren vekilinin gérev
tanimi1 ve konumuna bakmak gerekir. Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare etme yet-
kisi isletmenin organizasyon semast, is sozlesmesi ve personel yonetmeligi hitkiim-
lerinden hareketle tespit edilebilir*'.

48 Siizek, s.178-179.

49 Giizel, Ali, Isverenin Degismesi, isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, istanbul-1987, 5.67.

410 Glizel, s.64.

4“1 Bkz. Aktay/Arici/Kaplan-Senyen, 5.184; 4773 sayili Kanunda, sadece isletmenin bittintini yo-
neten isveren vekilleri kapsam disinda birakilmisti. Is Kanununda bilim komisyonunca hazirlanan
taslak kabul edilerek, isveren vekili sayisi artiriimig, isyerinin butiinlini sevk ve idare eden ve isciyi
ise alma ve isten cikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda da is glivencesi hiikiimlerinin
uygulanmamasi isabetle dngériilmistir. Celik, is Hukuku, 5.216; Bu konumdaki isveren vekilleri-
nin isci alma veya isten ¢ikarma yetkilerinin olup olmadigina bakilmayacaktir. YOHD, 19.09.2005,
E.2005/21058, K.2005/30347, Calisma ve Toplum, 2005/4, S:7, 5.164.

412 YOHD, 01.02.2010, E.2009/13573, K.2010/1817, Calisma ve Toplum, 2010/3, S:26, 5.363; Goktas,
is Glivencesi, 5.66; Nitekim Yargitay, yerel mahkemelerin bu konuda eksik incelemeye dayali karar-
larini bozmaktadir. “..davaci ile Genel Miid(iir Yardimcisi gérevi yapmak lizere is sézlesmesi imzalan-
digi, davali anonim sirketin isletme diizeyinde bulundugu anlasilmaktadir. Ancak isyeri organizasyon
semasi, yénetmelik ve davacinin gérev tanimini iceren belgeler getirilmediginden, davacinin Genel
Miidiir olmadiginda isetmeyi temsil, isletmenin blitiiniinii sevk ve idare edip etmedigi anlasiima-
maktadir. Anilan belgeler getirilmeli, davacinin Genel Miid(ir Yardimcisi olarak gérev tanimina gére
isveren vekili ve yardimcisi niteliginde isletmenin biitiintinii sevk ve idare edip etmedigi belirlenmeli,
ediyorsa is glivencesi hiikiimlerinden yararlanamayacagindan, davanin reddine, ediyor ise simdiki gibi
karar verilmelidir. Eksik inceleme ile karar verilmesi hatalidir....” ; YOHD, 04.04.2008, E.2007/29740,
K.2008/7437, www.insangucu.com.tr (12.08.2011); ... Somut olayda davaci isyerinde (iriin yénetim
midiirii olarak ¢alismaktadir. Dosya arasinda isyerine ait organizasyon semasi ve imza sirktilerinden
baska davacinin isveren vekili olup olmadigi konusunda bir delil bulunmamaktadir. Davali savunma-
st mahkemece gerektigi 6l¢tide arastirilarak bir degerlendirmeye tabi tutulup sonucuna gore karar
verilmesi gerekirken yazili sekilde eksik incelemeyle hiikiim kurulmasi hatali olup bozmayi gerektirmis-
tir....”Y9HD, 22.01.2007, E.2006/27697, K.2007/123, www.insangucu.com.tr (12.08.2011); ... Dosya
icerigine g6ére somut uyusmazlikta davacinin davaliya ait isyerinde insan kaynaklari baskani olarak
calistigi anlagilmaktadir, Davall isverence organizasyon semasi sunulmussa da davacinin isveren vekili
yardimcisi olup olmadigi tam olarak anlasilamamaktadir.. Mahkemece sézii edilen semada davacinin
tistii konumunda 8 kisinin bulundugu belirtilmis ise de bu durum kesinlik arz etmemektedir. Davali isve-
ren, davacinin dogrudan sirket CEO'sun bagli isveren vekili yardimcisi oldugunu, bu nedenle is¢i alma ve
cikarma yetkisinin aranmayacagini belirtmistir. Gergekten isletme bazinda davaci dogrudan igsveren ne
bagli ise isveren vekili yardimcisi konumunda kabul edilmelidir Bu durumda ayrica is¢i alma ve ¢tkarma
yetkisinin bulunup bulunmadigi 6nemli degildir Dosyada mevcut organizasyon semasina gore isyerinde
bir yapilanma olup olmadigi ve davacinin isveren vekili yardimcisi konumunda bulunup bulunmadidi
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Isveren vekili yardimcist isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden konumunda
olmayip, isletmenin biitliniinii sevk ve idare eden isveren vekilinin yardimcisi ko-
numundadir. Bu bakimdan igveren vekili yardimcisinin genel miidiir konumunda-
ki igveren vekiline bagl: olarak caligmasi gerekir*'?.

Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden igveren vekili ve yardimcilarinin islet-
me bazinda sorumlulugu nedeniyle giivence kapsaminda yer alip almadiklarinin
tespiti yapilirken ayrica ise alma ve isten ¢ikarma yetkisine sahip olmalar1 aran-
maz',

Tekrar belirtmek gerekirse, igveren vekili yardimcisinin is glivencesi kapsami
diginda kalmas: bakimindan, ig¢i alma veya isten ¢ikarma yetkisine sahip olup ol-
madigina veya isletmenin biitiiniinii sevk ve idareye yetkili olup olmadigina bakal-
mamaktadir*®.

Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden igveren vekili yardimcilarinin sayzst, is
boliimii dolayistyla fazla olabilir. Bu bakimdan igveren vekili yardimcilarinin yet-
kisi sinirlandirilmis da olabilir. Siiphesiz ki bu durum is giivencesi kapsami diginda
kalmayi etkilemeyecektir*'.

Yargitay tarafindan verilen konu ile ilgili 6rnek bazi kararlarda, banka acente-
lerinden sorumlu genel miidiir yardimcisinin*?, sirketin Avrupa iiretim direktd-
riiniin*®, bankanin genel miidiiriiniin*® isletmenin biitiintini sevk ve idare eden
isveren vekili konumunda oldugu kabul edilmistir. Yargitay, genel miidiire vekalet
yetkisi bulunan isveren vekili yardimcisini da isveren vekili olarak kabul etmistir*2.

Genel olarak genel miidiir yardimcilar1 (6r: banka genel miidiir yardimecilar
gibi) isveren vekili yardimcisi olarak kabul edilebilirse de, olayin 6zelligine gore,
daire bagkani, personel miidiirii, muhasebe mudiirii gibi kimseler de igveren vekili

kuskuya yer vermeyecek seklide agikliga kavusturulduktan sonra karar verilmesi gerekirken, yetersiz or-
ganizasyon semasina dayanilarak ve davacinin isci alma ve ¢cikarma yetkisinin bulunmadigi gerekgesin-
den hareketle isveren vekili veya yardimcisi konumunda bulunmadidgi sonucuna varilmis olmasi hatali
olmustur....” YOHD, 05.05.2008, E.2007/35813, K.2008/11429, www.insangucu.com.tr (12.08.2011).

413 Ancak, isveren vekili yardimcisinin yardimaisi, glivence kapsamindadir. Géktas, is Giivencesi, 5.68;
“Dosyada mevcut organizasyon semasina gére, davali sirketin (ist yéneticisinin Avrupa Uretim Direk-
téri oldudu, bu yéneticinin altinda fabrika miidtiriiniin gérev yaptidi, davacinin ise, fabrika midtiriine
bagli lojistik midiirii olarak ¢alistigi anlasiimaktadir. Buna gdre davaci, isletmenin biitiintinii sevk
ve idare eden isveren vekili veya isveren vekili yardimcisi degildir”. YOHD, 24.09.2007, E.2007/13502,
K.2007/27929, Kamu-is, Calisma Hayati ile ilgili Yargitay Kararlari, 2005-2007, Ankara-2008,
5.449.

414 “Somut olayda, isyerinin isletme bazinda oldugu ve davacinin Genel Mtidiir Yardimciligi gérevinde
bulundugu, banka acentelerinden sorumlu oldugu, bu sekilde isletmenin biitiintinii sevk ve idare eden
konumda oldugu, isletme bazinda sorumlulugu nedeni ile burada ise alma ve isten ¢ikarma yetkisinin
aranmayacagi, davacinin isveren vekili sifatini tasidigi anlasilmaktadir. A¢iklanan bu nedenle davaci
is gtivencesi hiikiimlerinden yararlanamaz. Davanin reddi gerekir"Y9HD, 19.09.2005, E.2005/21058,
K.2005/30347, Calisma ve Toplum, 2005/4, S:7, 5.164; Kural olarak, isletmenin bltlnini sevk ve
idare eden isveren vekilinin, isci alma ve isten ¢ikarma yetkisinin varligini kabul etmek gerekir.
Goktas, is Glivencesi, s.66.

415 Bkz. Goktas, is Glivencesi, s.68.

416 Y9HD, 02.03.2009, E.2008/16621, K.2009/5561, Kamu-is, Calisma Hayati ile ilgili Yargitay Karar-
lari, 2008-2009, Ankara-2009, 5.346.

417 YOHD, 01.02.2010, E.2009/13573, K.2010/1817, Calisma ve Toplum Dergisi, 2010/3 S5:26 5.363.

418 YOHD, 24.09.2007, E.2007/13502, K.2007/27929, Kamu-is, Calisma Hayati ile ilgili Yargitay Karar-
lari, 2005-2007, Ankara-2008, s.449.

419 YOHD, 01.02.2010, E.2009/13573, K.2010/1817, Calisma ve Toplum Dergisi, 2010/3 5:26 5.363.

420 YOHD, 05.04.2007, E.2007/9465, K.2007/602, www.huseyinust.com.tr (16.08.2011).
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yardimcisi olarak degerlendirilebilir*'.

3. Isyerinin Biitiiniinii Sevk ve idare Eden ve Isciyi ise Alma ve isten Ci-
karma Yetkisi Bulunan isveren Vekilleri

IK geregince, “Isveren tarafindan mal ve hizmet iiretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir”. (I3 K. m.2/1)
Ayrica “isverenin isyerinde tirettigi mal ve hizmet ile nitelik yoniinden baghligi bu-
lunan ve aym yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme,
¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir” (Is K. m.2/I1). Isyerinin,
isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsa-
minda bir biitiin sayilacagi da IK’nun isyeri kavramini diizenleyen 2. maddesinin
3. fikrasinda yer almigstir.

Isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ancak isciyi ise alma ve isten ¢ikarma
yetkisi olmayan (6rnegin banka sube miidiirleri), veya sadece is¢i alma ve ¢ikarma
yetkisi bulunan (6rnegin insan kaynaklar1 midirii) igveren vekilleri is giivencesi
hitkiimlerinden yararlanabilecektir**.

Dolayisiyla IK'da yer alan “Isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve isciyi ise
alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan igveren vekilleri” ifadesindeki “ve” sdzctigii
karsisinda, isyerinin biitiiniinii yoneten isveren vekillerinden bagka, is¢i alma ve
¢ikarma yetkisine sahip olan isveren vekillerinin, her iki yetkiye birlikte sahip
olmalar1 durumunda, is giivencesi kapsami diginda kaldiklar: sonucuna varilabi-
lecektir'?.

Isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden igveren vekilleri (madde hitkmiinde bu
kimselerin yardimcilari sayilmamigtir) ayni zamanda is¢i alma ve is¢i ¢ikarma yet-
kisine sahip ise is giivencesinin kapsami diginda yer alacaktir®*. Isletmenin biitii-
niinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilar1 yoniinden ise is¢iyi ise alma
ve isten cikarma yetkisine sahip olma garti aranmamigtir.

Onemle belirtmek gerekirse, her iki yetkinin de fesih bildiriminin tebligi anin-
da mevcut olmasi gerekir'?®. Kuskusuz bu kuralin disinda kalan ve IK kapsaminda
isveren vekili olarak kabul edilen diger ¢alisanlar, is glivencesi kapsaminda yer ala-
caktir*?®. Ayrica ifade edelim ki, ig¢i alma ve ¢ikarma yetkilerinin de birlikte bu-
lunmas: gerekir. Yani sadece is¢i alma veya sadece is¢i ¢ikarma yetkisinin varligi is
giivencesi hiikiimlerinin uygulanmasini beraberinde getirebilecektir*”.

41 Goktas, is Glivencesi, 5.67

422 Stimer, s.93.

43 Celik, is Hukuku, 5.216; Bu yetkinin tek tarafli olarak isverence geri alinmasi, calisma kosullarinda
esash degisiklik (IK, m.22) anlamina gelecegi icin isveren vekili statiisiindeki isciyi baglamayacak-
tir. Bu durumda isveren vekili is glivencesi kapsami disinda kalmaya devam edecektir. Goktas, Is
Giivencesi, 5.65; Ogretide isyerinin timiinii ydneten ancak is¢i alma ve ¢ikarma yetkisi bulunmayan
veya isci alma veya ¢ikarma yetkisi bulunmakla birlikte isyerinin timini yonetme yetkisi olmayan
isveren vekillerinin de kapsam disinda olmasi gerektigi ileri siiriilmistiir. Demir, is Hukuku, s.251-
254,

424 Demir, is Hukuku, 5.250.

45 Akyigit, Is Glivencesi, s.14.

42 Merkez Sube Muduri konumundaki bir isveren vekili, is glivencesinden yararlanabilir. YOHD,
11.12.2003, E.2002/20222, K.2003/20604, Calisma ve Toplum, 2004/1, 5.145-146.

427 “Alman Hukukundaysa isletme muid(irii vb. konumundaki y6netici iscilerin is glivencesinden kismen
de olsa dislanabilmesi icin isyerine bagimsiz bicimde is¢i alma veya isyerinden is¢i ¢tkarma yetkisinin

133



4857 SayiliIs Kanununa Géire Siireli Fesihte Gegerli Sebebe Dayanma Zorunlulugunun Kosullan

I11. SURELI FESIHTE GECERLi SEBEBE DAYANMA ZORUNLULU-
GUNU ONGOREN DUZENLEMENIN HUKUKI NITELIGI

Is Hukuku alaninda, mevzuatin emredici hitkiimleri mutlak emredici hiikiimler
ve nisbi emredici hiikiimler olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Mutlak emredici hii-
kiimlerin aksi hicbir sekilde kararlastirlamazken; nisbi emredici hiikiimlerin aksi
is¢i lehine olmak tizere, is s6zlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile degistirilebilmek-
tedir*®,

IK, gegerli sebebe dayali fesihle ilgili (is giivencesi) diizenlemelerinde (IK, m.18-
21) hem nisbi emredici hem de mutlak emredici hiikiimlere yer vermistir. Gergek-
ten de [K’nun 21. maddesinin son fikrasina gére “Bu maddenin birinci*®®, ikinci**
ve digtincti®! fikra hiikiimleri sozlesmeler ile hicbir suretle degistirilemez; aksi yonde
sozlesme hiikiimleri gegersizdir”.

Hitkme gore, gecerli sebebe dayali olarak is sézlesmesinin feshi s6z konusu
oldugunda, is giivencesi sisteminin isletilmesi zorunlu olacak ve is¢inin, ise iade
talebini barindirma zorunlulugu bulunan bagvurusunda, isverence gecerli sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadiginin mahkeme veya ozel hakem
tarafindan tespiti istenecektir®®. [sciyi bagvurusu iizerine bir ay icinde ise baslatma-
yan igveren, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik ticreti tutarinda tazminat
ddemekle yiikiimliidiir (IK, m.21/1). Ayrica gegersizligine hitkmedilen feshin sonu-
cunda ige iadesine karar verilen isciye, igverence ise baslatilsin veya baslatilmasin,
kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadigi siire icin en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan ticret ve diger haklarinin da 6denmesi bir zorunluluktur (IK, m.21/3). Bu
hitkiimlerin aksinin toplu is s6zlesmesi veya is s6zlesmesi ile aksinin is¢i lehine de
olsa kararlastirilmas: miimkiin degildir.

Ancak 21. maddenin son fikras: diginda kalan ve “is giivencesi” ad1 verilen ge-
cerli sebeple feshe iliskin diizenlemelerin, is¢i lehine olmak sartiyla aksinin karar-
lastirilmast miimkiin olabilecektir.

Buna gore toplu is sozlesmesi veya is sozlesmesi ile alt1 aylik kidem siiresinin

bulunmasi aranir” (KSchG. § 14/2), Akyigit, Is Glivencesi, s.15.

428 Siizek, s.129.

429 “jsyerence gecerli sebep gbsterilmedidi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel
hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren, isiyi bir ay icinde ise
baslatmak zorundadir. [sciyi basvurusu (izerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dért
aylik ve en ¢ok sekiz aylik licreti tutarinda tazminat demekle yiikiimlii olur” (IK, m.21/1).

40 “Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatimamasi halinde
ddenecek tazminat miktarini da belirler” (IK, m.21/2)

41 “Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistinlmadidi stire icin isciye en ¢ok dért aya kadar dogmus bulunan
licret ve diger haklari 6denir” (iK, m.21/3).

42 “Toplu is s6zlesmesinin 21/3. maddesinde 6ng6riilen is glivencesine iligskin cezai sart tazminati ise iade
davasi agilarak hiikiimleri yerine getirilmistir. Zira is glivencesi kapsaminda bulunan davaci feshin
gecersizligine karar verilmesini istemis, mahkemece feshin gegersizligine, ise iadesine dair hiikim
kurulmustur. Bu karar tizerine davacinin basvurusuna ragmen isverence ise alinmama yolundaki
tasarruf 4857 sayili Is Kanununun 21. maddesi hiikiimlerine tabi bulundugundan Toplu is Sézlesmesi-
nin 21/3. maddesinin uygulanma imkani kalmamistir. Mahkemece bu istemin reddi gerekirken yazili
sekilde kabulii hatalidir” YOHD, 24.04.2008, E.2007/17197, K.2008/10251, Tekstil isveren Dergisi,
(May1s-2009), 5:350, 5.5-6.
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kisaltilmasi**, otuz isci Ol¢iitiintin azaltilmasi*** ya da tiim igveren vekillerinin is
giivencesinden yararlanmasinin kararlastirilmasi*® is giivencesi sistemine aykir:
olmayacaktir.

433

434

435

Soyer, Feshe Karsi Koruma, 5.37-38; Siizek, s.565 vd; Celik, is Hukuku, 5.217; Demir, is Hukuku,
5.246; Mollamahmutoglu/Astarl, s.715; Akyigit, is Glivencesi, 5.248; “Is giivencesi hiikiimlerinin
uygulanmasi bakimindan kanunda éngértilen asgari isci sayisina iliskin kural nispi emredici olup, isci
lehine degistirilebilir. Bu nedenle, isci sayisina bakilmaksizin is glivencesi hiikiimlerinin uygulanacagini
6ngéren sézlesme hiikiimleri gegerlidir. Dosya icerigine gdre somut uyusmaczlikta isyerinde fesih tarihi
itibariyle toplam 13 is¢i calismakta ise de, isyerinde fesih tarihinde yiirirliikte bulunan toplu is s6zlesme-
sinin 24.maddesinde sendika Uiyesi iscilerinin is s6zlesmelerinin iscinin yeterliliginden veya davranis-
larindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebep olmaksizin
feshedilmesi halinde isyerinde isci sayisina ve iscinin kidemine bakilmaksizin 4857 sayili is Kanununun
18, 19, 20 ve 21.madde hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmistir? YOHD, 22.02.2010, E.2010/4905,
K.2010/4260, Calisma ve Toplum, 2010/3, $:26, 5.257; “4857 Sayili Is Kanununun 18. maddesine gére
is sozlesmesinin feshi icin gecerli sebebe dayandirilmasi zorunlulugu igin isyerinde otuz veya daha fazla
isci calistinlmasi gerekir ancak Kanunun bu maddesi nispi emredici bir madde olup, taraflar her zaman
is¢i lehine bunun aksini kararlastirabilirler. Nitekim taraflar arasinda imzalanmis isyerinde ylirtirliikte
olan Toplu s Sézlesmesinin Is Giivencesi ve isci ctkartiimasi bashdini tastyan 34. maddesinde is akdinin
feshedilecegi durumlarda isyerinde calisan isci sayisina bakilmaksizin 4857 sayili Is Yasasinin is gliven-
cesine iliskin hiikiimlerinin uygulanacadi hiikmiini getirmistir. Bu durumda isyerinde ¢alisan is¢i sayisi
otuz iscinin altinda olsa dahi Toplu is S6zlesmesinin bu maddesine itibar etmek gerekirken, mahke-
menin aksine dlistince ile davanin reddine karar vermesi hatalidir. YOHD, 26.05.2005, E.2005/12317,
K.2005/19404, Calisma ve Toplum, 2006/2, S:9, 5.275.

Demir, is Hukuku, 5.246; Siizek, s.565 vd; Mollamahmutoglu/Astarli, s.715; Ekonomi, “Hizmet Ak-
dinin Feshi’, 5.28; Gelik, Is Hukuku, 5.217; YOHD, 22.02.2010, E.2010/4905, K.2010/4260, Galisma ve
Toplum, 2010/3, S:26, 5.257; YOHD, 26.05.2005, E.2005/12317, K.2005/19404, Calisma ve Toplum,
2006/2, 59, 5.275.

Goktas, is Glivencesi, 5.72; Siizek, 5.497, 590; YOHD, 26.05.2005, E.2005/12317, K.2005/19404,
Calisma ve Toplum, 2006/2, S:9, 5.275; YOHD, 22.02.2010, E.2010/4905, K.2010/4260, Calisma ve
Toplum, 2010/3, S:26, 5.257.
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SONUC

[s s6zlesmesinin igveren tarafindan fesih yoluyla sona erdirilmesi, is¢i agisindan
arzu edilmeyen bir husustur. Ancak fesih siirecinin asil 6nem arz eden yonii, bu
stirecte is¢inin korunmasi ve feshin zararlarindan miimkiin oldugunca az etkilen-
mesinin saglanmasidir. IK'da, feshin olumsuz sonuclarindan daha az etkilenmenin
yollarindan biri olarak diizenlenen siireli fesihte gegerli sebebe dayanma zorunlulu-
gu ile ilgili ulagtigimiz sonuglar1 agagidaki gibi belirtmek miimkiindiir:

1. 4857 sayili Is Kanunu, belirsiz siireli is sozlesmesi ile calisan igcinin is sozles-
mesinin siireli fesih yoluyla sona erdirilmesini, belli kosullar altinda gegerli sebep
gosterme zorunluluguna baglamigtir. Buna gore, otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran
isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan ve isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden
igveren vekili ve yardimcilar: veya isyerinin biitlinlinii sevk ve idare eden ve is¢iyi
ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekillerinden olmamak sartiyla,
belirsiz siireli is s6zlesmesini fesheden igveren, iscinin yeterliliginden veya davra-
nislarindan ya da igletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli
bir sebebe dayanmak zorundadir (1K, m.18/1; IK, m.18/son).

2. Siireli fesihte gecerli sebebe dayanma zorunlulugu, gériildagii gibi tiim isyer-
leri i¢in kabul edilmemistir. Uygulama otuz veya daha fazla isci ¢aligtiran igyerleri
ile sinirlanarak, alan oldukga daraltilmistir. Belirtilen say1 sinir1 158 sayihi ILO soz-
lesmesi ile makul él¢iilerle kabul edilebilir bir uygulama olarak benimsenmis iken
[K’nun getirdigi sinirlama makul goziikmemektedir.

3. Otuz is¢i sayisinin hesaplanmasinda, isverenin ayni is kolunda kurulu birden
fazla igyerinde calisan toplam isci sayis1 dikkate alinmaktadir. Is giivencesi uygu-
lamasinda hem oldukga yiiksek otuz is¢i dl¢iitiiniin benimsenmesi ve ayrica da bu
sayinin belirlenmesinde isverenin yalnizca ayni iskolundaki isyerlerinin esas alin-
mas, is giivencesi hiikiimlerinin uygulama alanini iyice daraltmaktadir.

4. Otuz is¢i sayisinn tespitinde fesih bildiriminin yapildig tarihteki isgi sayist
esas alinmalidir. Kapasitesine bakilarak otuzdan fazla is¢inin ¢alistirilmasi gerektigi
distincesi ile sayisal olarak bu sayidan daha asag isci calistiran isyeri/isletmenin is
glivencesi kapsaminda degerlendirilmesi diigiincesine istirak etmemekteyiz.

5. Ayrica ayni is kolunda faaliyet gosteren isyerlerinden birinin yurt disinda
bulunmasi durumunda, bu igyerlerindeki iscilerin, ayni is kolundaki toplam isci
sayisinin hesabinda g6z 6niinde bulundurulmas: ve ayni esasin Tiirkiyede subesi
bulunan aynu isverene ait yurt disinda faaliyette bulunan isyerlerinde ¢alisan isciler
i¢in de gecerli olmasi diisiincesine istirak etmekteyiz.

6. Siireli fesihte gecerli sebebe dayanma agisindan is sézlegmesinin feshine ilis-
kin bildirimin teblig edildigi tarihte, alt1 aylik ¢alisma siiresinin tamamlanmasi da
yasal sistem acisindan bir zorunluluktur. [gverenin alt1 aylik siirenin dolmasina kisa
bir siire kala, sirf is giivencesi hiikiimlerinin uygulanmasini engellemek amaciyla
is sozlesmesini feshetmesi diiriistlitk kurallarina aykir: olarak kabul edilmeli ve is
glivencesine iligkin usul hitkiimlerine aykirilik nedeniyle feshin gegersizligi ileri sii-
riilebilmelidir. Bu durumda isgiye kotiiniyet tazminati hakk: taninmasi diisiincesine
katilmamaktayiz.
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