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ARTICLE INFO

Davranigsal muhasebe, muhasebe ile davranis bilimlerinin birlesimiyle ortaya ¢ikan bir alan olup,
genel muhasebe yaklasiminda yaygin olarak kullanilan sayisal verilerin yerine daha niteliksel
unsurlara odaklanmaktadir. Davranigsal muhasebe kavraminin, alt ve temel bilesenlerinden olan
ahlak kavrami ise bireyin insani degerlerini esas aldigindan, insani ilgilendiren biitiin yargi ve
dogrularla ilgilenmekte ve bireyin ahlaki ve etiksel degerlerinin, muhasebeye iliskin karar alma ve
verme siireglerinde yogun etkisinin oldugu goriilmektedir. Ozellikle son yillarda artis gosteren
muhasebe skandallart (Enron, Worldcom, Parmalat, Adelphia, Tyco, Kanebo vb.) davranissal
muhasebe konusunun tam anlamiyla anlasilamadigini ve ahlaki ilkelerin de yeterli seviyede
uygulanmadigin1 goézler Oniine sermektedir. Davranigsal muhasebe konusuna iliskin yapilan
arastirmalarin bilyiik bir kisminin, muhasebe alt disiplinleri (yonetim, maliyet, finansal vb.) ile
iligkilendirildigi, yalnizca smirl sayida ¢aligmada ise etik veya ahlak kavramlariyla bir arada ele
alindig1 gozlemlenmistir. Bu baglamda, ¢alismada davranigsal muhasebe kavrami ile muhasebe
mesleginin is ahlaki arasindaki iliski vurgulanarak, konuya dair yapilan ¢alismalar teorik bir
cercevede degerlendirilmistir. Caligma sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin etik
davraniglarni etkileyen birgok faktor oldugu ve bu faktorlerin etik kararlar {izerinde 6nemli etkiler
yarattig1, ancak davranigsal muhasebe ve etik iliskisini biitiinsel sekilde ele alan arastirmalara daha
fazla ihtiya¢ duyuldugu sonucuna ulasilmistir.
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With behavioral accounting, which is expressed as a common output of accounting and behavioral
sciences, it is known that qualitative values have replaced the quantitative values used predominantly
in the general accounting approach. The concept of morality, which is one of the sub-components
and basic components of the behavioral accounting concept, is based on the human values of the
individual. Therefore, behavioral accounting deals with all judgments and truths that concern human
beings and it is seen that the moral and ethical values of the individual have an intense impact on
accounting decision-making processes. Especially the accounting scandals that have increased in
recent years (Enron, Worldcom, Parmalat, Adelphia, Tyco, Kanebo, etc.) reveal that behavioral
accounting is not fully understood and ethical principles are not adequately applied. It has been
observed that the majority of the studies on behavioral accounting are associated with accounting
fields (management, cost, financial, etc.), and very few studies have dealt with the concepts of ethics
or morality. In this context, the study highlights the relationship between behavioral accounting and
business ethics within the accounting profession, reviewing the existing research on the topic through
a theoretical framework. The findings suggest that numerous factors influence the ethical behavior
of accounting professionals, which in turn significantly impact their ethical decisions. Nevertheless,
there is a clear need for further research that comprehensively addresses the relationship between
behavioral accounting and ethics.
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1. Giris

Bireysel davranislar, kisinin kisisel 6zellikleri, degerleri (ahlaki ya da etik) ve i¢cinde bulundugu gdrev alaninin
(ic ve dis gevre) etkisiyle sekillenebilmektedir. Bu baglamda, muhasebe meslek mensuplari ve muhasebe ile ilgili
taraflar, karsilagtiklar1 benzer durumlara farkli tepkiler verebilmektedirler. Bu nedenle, bireysel davranislari temel
alan davranigsal muhasebe ile bu davraniglar iizerinde 6nemli bir etkisi olan ahlak ve etik degerlerinin bir arada
ele alinmasi, konunun daha iyi anlagilmasi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu aragtirma, davranigsal muhasebe, muhasebe meslegi ve is ahlaki arasindaki iligkiyi incelemeyi
amaglamaktadir. Davranigssal muhasebe, bireylerin muhasebe siireclerine yonelik tutum ve davranislarini
anlamaya yonelik bir yaklagim olup, meslek mensuplarinin karar alma siireclerini etkileyen psikolojik ve sosyal
faktorleri arastirmaktadir. Muhasebe meslegi, yalnizca sayisal verilerin analizinin Gtesine gegerek etik,
profesyonellik ve toplumsal sorumluluk gibi unsurlar1 da kapsayan bir alan olarak degerlendirilmelidir. Is ahlaki,
muhasebecilerin ve diger profesyonellerin mesleki sorumluluklari dogrultusunda, dogruyu yanligtan ayiran etik
degerler sistemini ifade etmektedir.

Bu cercevede yapilan degerlendirmeler, muhasebe pratiginde ahlaki ve etik degerlerin eksikligi veya ihlali ile
karsilagilan orneklerin (6rnegin muhasebe skandallar1) bu alandaki 6nemini ortaya koymaktadir. Calismanin
0zglin degeri, davranigsal muhasebe ve is ahlaki arasindaki iliskiyi inceleyerek, bu iki kavramin muhasebe meslegi
iizerindeki etkilerini somutlagtirmasidir. Literatiirde, davramigsal muhasebe iizerine yapilan aragtirmalarin
cogunun muhasebe alt disiplinleri (yonetim, maliyet, finansal vb.) ile iligkilendirildigi, ancak etik ve ahlak
kavramlarryla birlestirilen ¢calismalarin oldukca siirli oldugu gézlemlenmistir. Bu iki alandaki literatiir bogluklari
g6z Onilinde bulundurularak, bu arastirma, muhasebe mesleginde etik degerler ve davranigsal faktorlerin daha iyi
anlagilmasina 6nemli bir katki saglamay1 hedeflemektedir.

2. Literatiir

Davranigsal muhasebe ve etik konularina iligkin yapilan arastirmalar sinirli olup, genellikle bu iki alan ayri
ayr1 ele alinmaktadir. Literatiir taramasi, muhasebecilerin etik ve davraniglarini inceleyen makalelerin sayisinin
oldukga diisiik oldugunu géstermektedir. Bu bulgu, Bampton ve Cowton (2013) tarafindan ifade edilen, etik ve
muhasebe iizerine yapilan ampirik arastirmalarin heniiz yeterli diizeyde yaygin olmadigimi belirten goriisle
tutarlidir. Bununla birlikte, her iki konunun ele alindig1 bazi ¢alismalari s6yle 6zetlemek miimkiindiir:

Eynon, Hill ve Stevens (1997) tarafindan yapilan ¢alisma, ABD'de 121 muhasebe meslek mensubu iizerinde
yapilmistir. Sonuglar, muhasebecilerin etik ikilemler yasadigini, 6zellikle kamu ve miikellefler arasinda ortaya
cikan bu ikilemlerde meslek mensuplarinin baz1 durumlarda insiyatif alarak etik kararlar verdiklerini gdstermistir.
Meslek mensuplari, miikelleflerin eksik beyanname vermesi gibi durumlarda, bu kararlarin iicretlerini 6deyen
miikellefler i¢in makul olabilecegini savunmuslardir.

Arnold, Richard, Presha ve Josef (2006), tarafindan Avrupa'nin 8 farkl lilkesinde gergeklestirilen aragtirma,
kiiltiirel faktorlerin muhasebe meslek mensuplarinin etik davraniglar {izerindeki etkisini incelemistir. Calisma,
bireylerin ahlaki algilarinin, davramislarim sekillendirdigini, kiiltiirel degerlerin is yerindeki bagimsizlik ve is
dagilimini etkiledigini ortaya koymustur. Ayrica, kiiltiirel farkliliklarin muhasebe sirketlerine yapilan
bagvurularda 6nemli bir rol oynadig: tespit edilmistir.

Chin ve Chi (2008), cinsiyetin muhasebe davranisi iizerindeki etkilerini inceledikleri ¢aligmada, kadin
muhasebecilerin erkeklere gore daha etik davrandiklari ve daha az risk aldiklar tespit edilmistir. Ayrica, kadin
muhasebecilerin, sirket raporlarinda tahakkuk kayitlar1 ve muhasebe siireglerine daha dikkatli yaklastiklari,
erkeklere kiyasla daha temkinli bir denetim goriisii sunduklari belirlenmistir.
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Ozkan ve Hacihasanoglu (2012) tarafindan Yozgat'ta 93 muhasebe meslek mensubu iizerinde yapilan bu
arastirma, bireylerin kisilik 6zellikleri ile etik/ahlaki karar verme siiregleri arasindaki iliskiyi incelemistir.
Calisma, kisilik 6zelliklerinin etik karar verme davranislariyla iligkili oldugunu, ancak bu iligkinin zayif diizeyde
oldugunu gostermistir.

Abdolmohammadi ve Reinstein (2012) tarafindan yapilan bir ankette, 215 deneyimli muhasebeciyle muhasebe
etik derslerinde tercih edilen igerikler incelenmistir. Katilimcilar, giincel etik sorunlar, mesleki davranig kurallari
ve etik karar verme siireglerini igeren ders igeriklerini tercih ettiklerini belirtmiglerdir. Etik derslerinin,
muhasebecilerin tutumlarin1 ve davramislarimi etkileyebilecegi konusunda hemfikir olmalarina ragmen, bu
derslerin dolandiricilik vakalarim1 azaltma konusunda etkili olup olamayacagma dair net bir goris
bildirmemislerdir ve bu konuda nétr kalmiglardir.

Sweeney, Arnold ve Pierce (2010) tarafindan yapilan g¢alisma, firmanin etik kiiltiiriiniin ve demografik
faktorlerin denetgilerin etik degerlendirmeleri ile etik olmayan davraniglara katilma niyetlerini nasil etkiledigini
incelemistir. ABD ve irlanda'daki denetcilere yapilan anket sonuglari, etik olmayan baskilarin ve iist diizey etik
olmayan tutumlarin etik degerlendirmeleri iizerinde etkili oldugunu, ancak yalnizca etik olmayan baskilarin,
denetgilerin etik olmayan davraniglara katilma niyetini degistirdigini gostermistir. Ayrica, ABD'li denetgilerin
daha yiiksek etik degerlendirmeler ve daha diisiik etik olmayan davranis niyeti sergiledikleri tespit edilmistir.

Taylor (2013) tarafindan yapilan ¢aligma, IFAC uyumlu bir is etigi dersinin muhasebe 6grencilerinin etik
duyarliligini artirmada etkili oldugunu ortaya koymustur. Arastirma, 6grencilerin muhasebe uzmanlik alani ve is
deneyimi yillarinin etik duyarliliklarini etkiledigini gdstermistir. Ancak, cinsiyet ve Onceki etik egitiminin
ogrencilerin etik duyarliliklari tizerinde belirgin bir etkisi olmadigi bulunmustur.

Domino, Wingreen ve Blanton (2015), kurumsal muhasebecilerin etik iklimlerine uyumlarini etkileyen
faktorleri inceledikleri ¢alisma sonucunda, ig¢sel kontrol odagi, dnceki is degisiklikleri ve etik iklime uyum
algisinin, etik uyumu etkileyen dnemli faktorler oldugu bulunmustur. Ayrica, yliksek etik uyum algilarinin is
tatmini ve organizasyona baglilikla iligkili oldugu saptanmustir. Caligma, etik iklim algilarinin dolandiricilik riski
gostergesi olabilecegini de 6ne siirmiistiir.

Onumah, Simpson ve Kwarteng (2021) tarafindan gergeklestirilen ¢alisma, Gana'daki muhasebe
programlarinda etik egitimi miidahalelerinin muhasebecilerin etik tutumlar {izerindeki etkilerini ve demografik
faktorlerin bu iligkideki roliinii incelemistir. Arastirma, etik derslerin, ogretim ydntemlerinin ve etik
entegrasyonunun muhasebecilerin etik tutumlar {izerinde olumlu etkiler yarattigini ortaya koymustur. Ayrica,
deneyim ve yas gibi demografik faktdrlerin, etik egitim miidahalelerinin etkilerini gliglendirdigi tespit edilmistir.

Caniago, Yuliansyah, Dewi ve Komalasari (2023) tarafindan yapilan ¢alismada, davranigsal muhasebe ve etik
baglaminda Islami is etiginin etik sorunlara ¢6ziim sundugu vurgulanmistir. Aragtirma, 2011-2021 yillari arasinda
yayimlanan makaleleri inceleyerek muhasebe etigini etkileyen i¢sel ve dissal faktorleri analiz etmistir. Calisma,
digsal faktorler arasinda kiiltiir, etik iklim ve egitimi; igsel faktorler arasinda ise demografik 6zellikler, duygular
ve kisisel nitelikleri etik kararlar lizerinde belirleyici etmenler olarak ortaya koymustur.

Konuya iligkin yapilan ¢alismalarda, muhasebe meslek mensuplarinin etik davraniglarini etkileyen cesitli
faktorler incelenmistir. Etik ikilemler, kiiltiirel degerler, cinsiyet, kisilik 6zellikleri ve etik egitim gibi unsurlarin,
profesyonellerin etik kararlarini sekillendirdigi tespit edilmistir. Ayrica, bu faktdrlerin meslek mensuplarinin etik
duyarlhiliklarini, karar verme siireglerini ve genel is tutumlarmi dogrudan etkiledigi vurgulanmistir.
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3. Davramissal Muhasebe Kavramm

Bir isletme dili olarak nitelendirilen muhasebe kavramini, orgiitiin kaynaklarinin baslangicindan bitme
noktasina kadar gecen siireye iligkin bilgi saglanmasi, kayit altina alinarak siniflandirilmasi ve analiz edilmesi
sonucunda ulasilan verilerin bir rapor araciligiyla ilgili taraflarla paylasilmasi durumu olarak tanimlamak
miimkiindiir (Sevilengil, 2011).

Muhasebe ve davranis bilimlerinin ortak bir ¢iktisi olarak ifade edilen davranigsal muhasebe kavrami ise
1960’11 yillardan itibaren ortaya cikarak gelismeye baslamistir. Davranigsal muhasebe, Fama (1965) tarafindan
yapilan hisse senedi fiyatinin rassal bir davranis sergilemedigi olgusundan yola ¢ikarak aym yazarin sonraki
yillarda (1970) yeni bir caligma ile ulastigi, etkin piyasalar hipotezi teorisine dayanmakta ve bu teori ise
davranissal muhasebe kavraminin temelini olusturmaktadir.

Iktisadi modellerde yer alan, insan varhiginin karar verirken rasyonel davrandigi varsayrmmin gegerliligini
kaybetmeye basladig1 giliniimiiz diinyasinda, rasyonel teorilerden uzaklasarak daha davranigsal yaklagimlara
egilim gosterilmeye baslandigi bilinmektedir. S6z konusu degisimin muhasebe alanina da sirayet ederek genel
muhasebe yontemlerinden uzaklasarak daha davranisgi bir bakis agistyla ele alinmasi durumunu olusturmustur.
Ozellikle genel muhasebe yaklasiminda geleneksel olarak yaygim sekilde kullanilan sayisal verilerin, davranigsal
muhasebe perspektifi ile daha niteliksel degerlere dogru kayarak, etkili oldugu bilinmektedir. Yasanan bu degisim
ve siirecler ise davranigsal muhasebe kavramini ortaya cikararak, kavramin daha yogun ve genis alanlarda
uygulama agisindan kullanima tesvik etmis ve etmeye devam etmektedir (Becker, 1976).

Birey ya da bireylerin herhangi bir muhasebe olayi ile karsilasmasi durumunda yapmak istedikleri ya da
gostermek istedikleri tepki ve davraniglari inceleyen davranigsal muhasebeyi, muhasebede olusturulan raporlarin
ve igletme fonksiyonunun etkisiyle niikseden muhasebe disi1 davranislarin arastirilmasi durumu olarak ifade etmek
miimkiindiir (Hofstedt ve Kinard, 1970).

Davranigsal muhasebe kavraminin, alt ve temel bilesenleri icerisinde yer alan etik kavrami ise bireyin insani
degerlerini esas aldigindan insani ilgilendiren biitiin yargi ve dogrularla da ilgilenmekte bu durum ise konunun
tiim alanlarda yer edinmesini ve 6nem arz etmesini miimkiin kilmaktadir (Libby ve Seybert, 2009).

4. Muhasebenin Davramssal Yapisina Etki Eden Faktorler

Davranissal muhasebenin islevsel agidan yerine getirilebilmesi i¢in sadece kendi bilesenlerini degil ayni
zamanda temel etik/ahlak bilesenlerini de tasimasi gerekmektedir. Bu kapsamda degerlendirildiginde, insanin
ruhu ve vicdam eksenli olugan inanglar ve etik anlayisi ile insanin bireyselligi haricinde toplumda yer edinmis
digsal faktorler olarak nitelendirilebilecek kiiltiir ve politik yapi, davranigsal muhasebenin temelini ve bilesenlerini
olusturmaktadir (Usul, 2007).

Nicel verilerden ziyade nitel veri ve degerleri esas alan davranigsal muhasebenin, ozellikle davranigsal
tarafi/yonii lizerinde onemli etkileri bulunan temel faktorler; kiiltlir, ahlak, inang ve politik yap1 seklindedir
(Andiola, Bedard ve Hux, 2017).

4.1. Ahlak

Giinlik yasanti icerisinde hayatlarin1 idame ettirmeye g¢alisan birey ve bireyler, fizyolojik ve biyolojik
ihtiyaglar1 yaninda psikolojik ve sosyolojik birtakim ihtiyaglarini karsilamaya ihtiya¢ duymaktadirlar. S6z konusu
ihtiyaglarin karsilanmasi noktasinda hangisinin dogru/yanlis hangisinin iyi/kétii oldugu konusunda ikilemler
yasanmakta ve bu ikilemler ise toplumun bulundugu yapi faktorlerine (gelenek-gorenek, orf-adet, kiiltiirel ve
ahlaki degerler vb. gibi) gore sekillenebilmektedir. Toplumlarda yasanan ikilemlerin 6niine gegcilebilmesi ve
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sorulara dogru yanitin verilebilmesi ve ayirt etmenin yapilabilmesi i¢in ahlak ve etik kavramlarinin yeri
tartisilmazdir (Kohlberg, 1981).

Ahlak kavrami, muhasebe alani1 agisindan degerlendirildiginde ise meslek mensuplarinin bagimsizligini,
diirtistliiglinii ve gilivenirliligini ifade ederek muhasebe siire¢ ve uygulamalarinda daha dogru ve giivenilir
bilgilerin sunulmasi noktasinda 6nemli rol iistlenmektedir (Usul, 2007).

4.2. Inanclar

Birey ve toplumun davranis ve diisiince yapisinin sekillenmesinde ve yasamlarina tecelli etmesinde 6énemli bir
etkisi olan inanglar, birey ve toplumun kendi diinyalarini ve hayata bakis acilarinin olusturdugu duygusal ve
manevi bag1 ya da baglantiy1 ifade etmektedir. Ozellikle insanlarin karar alma siireclerinde 6nemli pay1 olan
inanglar, insanlarin karar verme siireglerini etkileyerek, temel ve ara inanclar olarak ikiye ayrilmaktadir. Temel
inanglar, kati, zorlayici ve kapsamli olmasina karsin ara inanglar daha esnek bir yapida olduklarindan, ¢evresel
sartlara uyum saglama gayreti i¢erisindedirler (Kutluk, 2010).

Davranigsal inang kavrami muhasebe meslegi agisindan degerlendirildiginde, bazi temel ilke ve kuramlarin bir
araya gelerek olusturduklart bu inangsal yaklasimlar ile muhasebe alanina iliskin uygulamalarda beklentileri
karsilamak adina muhasebe sistemlerinin olusturularak yorumlanmas: siirecinde 6énemli etkiye sahiptir (Gokgoz,
2012).

4.3. Kiiltiir

flkel kabilelerden (dénemlerden) giiniimiize kadar gecen ve yasanilan siirecte toplumlarin ayrilmaz bir
biitiiniinii olusturan gelenek ve gorenekler, orf ve adetler, kurallar ya da bazi yasam tarzi, diisiince ya da
olusumlarin olusturdugu kapsayici sisteme kiiltlir ad1 verilmektedir (Harris, 2001).

Kiiltiir kavraminin tanimlanmasinda ve kiiltiirel boyutlarin (belirsizlikten kaginma, hosgoriiye karsi baski gii¢
mesafesi, bireyselcilik-kollektivizm, erillik-disilik, uzun doneme kars1i kisa doneme yonelim gibi)
olusturulmasinda biiyiik katkis1 olan Hofstede, 1980 yilinda yaptig1 calismada kiiltiirii, “Bir ulusu ya da iilkeyi
olusturan bireylerin, grup/biitiin seklinde zihinsel olarak programlanmasi siireci” olarak tanimlamaistir.

Maddi ve manevi degerlerin biitiinleserek topluma karakteristik bir 6zellik kazandiran kiiltiir, somut ve soyut
olarak iki gruba ayrilmaktadir. Topluma deger ve anlam katan 6lg¢iitler soyut olarak degerlendirilirken kiiltiir ve
kiiltiirel varliklar1 olusturan fiziksel yap1 (6zellik) ise somut kiiltiire 6rnek verilebilmektedir (Ozdemirkol, 2023).

Kiiltiir kavrami muhasebe alani agisindan degerlendirildiginde ise toplumlara hakim olan sosyo-kiiltiir anlayig
kapsaminda olusturulan muhasebe sistem ve uygulamalar1 vasitasiyla, her bir kiiltiir kendi gelistirdikleri
muhasebe sistem ve uygulamalarini olusturmaktadir (Gokgoz, 2012).

4.4. Politik yap

Ulkelerin sahip oldugu ideolojik yap1 seklinde tanimlanan politik yapu, iilkelerin yonetimine iligkin her tiirlii
bilgi ve siireci kapsamaktadir. Her iilkenin sahip oldugu politik yapisi farkli oldugundan konulara ya da sorunlara
iliskin karar alma siirecleri de farklilasabilmektedir. Ornegin, kolektivizm kiiltiir 6zelliklerini tastyan toplumda
yasayan bireyler ile liberalist ya da kapitalist toplumda yasayan bireylerin karar verme/alma yaklasimlar1 da
farlilik gosterebilmektedir (Hofstede, 2001).

Politik yapinin muhasebe alanina sirayetine bakildiginda ise sadece politik yapmin degil ayni1 zamanda bu
kavram ile siklikla kullanilan ekonomi politik yaklasiminin da alanda etkisinin yogun oldugu goriilmekte ve
muhasebe sistem ve uygulamalari ise, toplumda yer alan bireylerin ait oldugu ve yasadig1 grubun kurallarini esas
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alarak karar verebilmektedirler (Usul, 2007).

Ulkelerde ya da baz kitlelerde olusturulacak muhasebe sistem ve uygulamalarinda, iginde bulunulan toplumun
diisiince yapist, iilkenin biirokratik ve siyasi yapisi, ekonomik ve politik yapisi, yonetim sekli, ilkeye hakim olan
ideolojik diisiince tarzi ya da iilkeler arasi yapilan ticari iliski diizeyi ve ydntemi gibi temel bilesenler
dogrultusunda olusturulmaktadir (Kutluk, 2010).

Davranissal muhasebeyi etkileyen temel unsurlara bakildiginda, ayni etmenlerin ahlak ve etik kavramlarin1 da
etkileyen temel faktorlerin basinda geldigi goriilmektedir. Bu agidan degerlendirildiginde, davranigsal muhasebe
ile ahlak kavramlariin birgok ortak yonlerinin bulundugunu ve birbirlerini tamamlar nitelikte oldugunu ifade
etmek miimkiindiir (Mintz ve Miller, 2021).

5. Davramissal Muhasebe Teorileri

Davranissal muhasebe, muhasebe bilgisi ile ilgili taraflarin sergiledikleri davraniglar ile muhasebe meslegi
iligkisini inceleyen davranigsal muhasebe teorileri asagidaki gibi siniflandirmak miimkiindiir (Marsap ve Gokten,
2016):

o Beklenti Teorisi
e  Esitlik Teorisi
e Amag Teorisi
e Vekalet Teorisi

e Durumsallik yaklagimi

5.1. Beklenti Teorisi

[lk olarak Victor Vroom tarafindan (1964) ileri siiriilen beklenti teorisi, Porter teorisi, Porter (1968) tarafindan
gelistirilerek kapsam alan1 genisletilmis, bireyi motive eden ana etmenin ise bireyin davranigi sonucu olusan
beklentileri olduguna deginilerek bu durumun, beklenti teorinin esas noktasini olusturduguna yer verilmistir
(Marsap ve Gokten, 2016).

Bireyin algiladigi bir olasiligin gerceklesme ihtimali (6diil alabilmek) i¢in harcanan ¢abanin neticelenmesi
durumunu ifade eden beklenti kavrami, bireyin davranisi iizerinde etkili olan motivasyon eyleminin, o davranis
sonucunda olusan beklentileri kapsama teorisi olarak ifade edilmektedir (Latham ve Pinder, 2005).

Muhasebe sistem ve uygulamalarina bakildiginda ise, muhasebe ile ilgili taraflar, muhasebeye iliskin diisiince,
eylem ve tahminlerini belirlerken, bireyin mesleki yeterliligi (bilgi ve deneyim) kullanilarak gelecege iliskin
degerlendirme yapilirken, muhasebeciyi motive eden esas faktoriin bireyin kendi eylemleri sonucunda ulastigi
beklentilerin olusmast siirecini kapsamaktadir (Gonen ve Rasgen, 2017).

5.2. Esitlik Teorisi

John Stacy Adams tarafindan (1963) olusturularak gelistirilen bu teorinin girdiler ve ¢iktilar olmak iizere iki
temel bileseni vardir. Girdiler ¢alisanin yetenegi ve egitim diizeyi, c¢alisanlarin is yerinde harcadigi siire,
calisanlarin is yerine verdikleri ve gosterdikleri emek ya da bu siirecte sarf ettikleri her tiirlii ¢aba ve girisim gibi
unsurlardan ¢iktilar ise ¢alisanin maasi, ddenen prim, aldigi terfi, is yeri sayesinde sahip oldugu taninirlik, statii
gibi olusturmaktadir (Marsap ve Gokten, 2016).

Calisanlarin girdi ve ¢ikt1 siire¢ ve unsurlarinin birbirine esit olmasi beklenmekte bu durum ise esitlik teorisinin
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temelini olusturmaktadir. Calisanlarin isletmeye verdigi/gosterdigi tiim fedakarliklar (girdi) karsiliginda aldiklari
odiiliin (¢ikt1) karsilagtirilmasi durumunda, bu iki oranin birbirine denk/esit olmasi beklenirken, esitsizlik
durumunda ise adalet ve esitlik ilkesi zedelendiginden galisanlarin motivasyonu iizerinde 6nemli etki (olumsuz)
yaratabilmektedir.

5.3. Amag Teorisi

Edwin Locke tarafindan gelistirilen bu teori, bireylerin amaci ile isletmenin amacinin uyum siirecine
dayanmaktadir. Bireyin amacina ulasmada, bireyin performans diizeyinin énemli etkisinin oldugu ve bu amaca
ulagilmada zorluk seviyesi ne kadar yiiksek ise bireyin de o kadar yiiksek oranda performans gosterecegi
beklenmektedir (Marsap ve Gokten, 2016). Bu kapsamda degerlendirildiginde, amag teorisi, bireyin
davraniglarimin  gekillendirilmesinde onemli rol oynayarak bireyin performans: ile birlikte igletmenin
performansinin artirtlmasinda énemli rol oynamaktadir.

5.4. Vekalet Teorisi

Berle ve Means (1932) tarafindan ortaya ¢ikarildiktan sonra, Michael C. Jensen ve William H. Meckling
(1976) tarafindan “Pozitivist Vekalet Yaklasimi” ve “Asil-Vekil Yaklasimi™” olarak iki sekilde gelistirilerek
olusturulmustur (Sismanoglu, Karayigit ve Karabinar, 2020).

Isletmenin ¢ikar sahipleri (calisanlar, borg verenler, yoneticiler, sahipler, yatirrmeilar vb.) farkli oldugundan
bu ¢ikar sahiplerinin istek ve ihtiyacglari da farklilasabilmekte ve bu durum da ise bazi ¢ikarlarda catigma
yasanabilmektedir. Yasanan ¢ikar ¢atigmalari ise vekalet teorisinin temelini olusturmakta ve bu teori, paydaslar
arasi iligkileri esas almaktadir. Ayrica vekalet teorisi, sadece muhasebe alaninda degil birgok alanda (sosyoloji,
iktisat, orgiitsel davranig vb.) kullanilmaktadir (Jensen ve Meckling, 2019).

5.5. Durumsallik Yaklasimi

Farkli konum ve kosullarda bulunan bireylerin farkli davranislar sergileyecegi diislincesine dayanan bu teori,
Paul Lawrence ve Jay Lorsch tarafindan ilk olarak 1967 yilinda gelistirilmistir.

Durumsallik teorisi, muhasebe alani agisindan degerlendirildiginde, isletme igin kullanigl, ekonomik ve uygun
muhasebe sistemlerinin, uygulamalarmin ya da siireglerinin kapsamli ve evrensel olarak belirlenip
uygulanamayacagi igletmenin bulundugu cevresel, sosyal ve ekonomik kosul ve gelismelere gore farklilik
gdsterecegi anlayisina dayanmaktadir (Zor, 2019).

6. Ahlak Kavram ve Ahlaki Gelisim Teorileri

6.1. Ahlak Kavranu

Baglangicta ahlak, etik, gelenek ve gorgii gibi kural ve toplumsal yasanti tarzlarimin birbirinin yerine
kullanildigy, ilerleyen zaman ve siireclerde aralarinda bazi ayrimlarin oldugu ancak bulanik bir farkliligin devam
ettigi goriilmekte iken gilinlimiiz diinyasinda ise s6z konusu kavramlar acik bir sekilde ayrima tabi tutularak her
biri kendi farkli tanim, kural ve gelenegini olusturmaya baglamistir (Gert, 1998).

Ozellikle ilkel toplumlarda ahlak, etik, din, inang, gelenek ve gdrenek kavramlarmin aralarindaki simirlar
belirlenemediginden birbirlerinden farksiz bir biitiin olarak kullanilmaktadir. Ancak ilerleyen zamansal siireclerde
kavramlarin birbirinden farklilasarak ayrildigi goriilmektedir. Hukuk ve teoloji alanlarmin birbiriyle
kaynastirilmas: sonucunda ortaya cikan etik, insan yasantisinda toplum tarafindan kabul goren kurallar biitiinii
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olarak tamimlanmaktadir (Hazlitt, 2006).

Ancak s6z konusu farklilagmaya ragmen gerek giinliik hayatta gerek sézliik anlamlarinda gerekse de akademik
calismalarda ahlak ve etik kavramlarinin, birbirlerinin yerine siklikla kullanildigi gériilmektedir. Bu noktada,
ahlak ve etik kavramlarinin ¢ogu benzer yonleri bulunmakla birlikte kavramlarin birebir esdeger olmadigi, farkl
yonlerinin bulundugu bilinmektedir. Ahlak ve etik kavramlari arasi farkliliklar bulunmasina karsin bu kavramlara
iliskin yapilan ¢alismalar incelendiginde, her iki kavramin da birbirinin yerine siklikla kullanildig1 goriilmekte,
bu nedenle de konulara iligkin yapilan caligmalar hem etik hem de ahlak agisindan yer verilerek
degerlendirilmistir.

Yazili kurallara dayanmayan ahlak kurallarina dar anlamda bakildig1 zaman, bireyler arast uyusmazliklar1 ve
catigmalar1 engellemek amaciyla uygulanmaya ¢aligilirken, genis anlamda ise bireylerin tavir ve davraniglarinin
herkesin amaglarina erisebilmesini olabildigince miimkiin kilacak sekilde birbirleri ile uyumlu hale getirilmesidir.
Ozellikle ahlakin bireylerin ve toplumun uyum icerisinde biitiinlesmesi tezini, sosyal dayanismanin ahlakin
merkezi ve kalbi oldugu gergekliginden yola ¢ikarak savunmak miimkiindiir (Hazlitt, 2006).

Goreceli oldugundan toplumdan topluma farklilik gosteren ahlak kavramini, toplumda yasayan bireylerin o
toplumda benimsenen ve bireyin de uymak zorunda oldugu kural ve davranislar biitiinii olarak tanimlamak
miimkiinken, felsefe acisindan ise bir toplumun belli bir déneminde toplumsal ve bireysel davranis kurallarini
inceleyen bir bilim dali olarak tanimlamak miimkiindiir (Giiredin, 1997).

6.2. Ahlaki Gelisim Teorileri

Ahlaki ikilemlerinin ¢6ziimiinde siklikla kullanilan ahlaki gelisim; bireyin, “iyi ya da kotii” ve “dogru ya da
yanlis” davranislarin saptanmasina yonelik siireci kapsayarak, bireyin eyleminde 6nemli rol {istlenerek, bireyin
olay ve durumlar kargisinda nasil karar verecegine iligkin yine bireyin inang ve degerleri ¢ercevesinde olusturulan
biitlin yargilardir (Erden ve Akman, 2009).

Ahlaki gelisim kavramiin bir siire¢ ya da agsamadan olustugu, bu baglamda yasanilan siireglerin ise 4 temel
teori/model kapsaminda olusturuldugu goriilmektedir. Ahlaki gelisim teorileri (Kohlberg, 1981; Piaget, 1965;
Rest, 1986; Thorne, 2003):

e Kohlberg’in Ahlaki Gelisim Teorisi
e Piaget’nin Ahlaki Gelisim Teorisi
e Rest’in Gelistirdigi Ahlaki Karar Verme Modeli

e Thorne’un Biitiinlesik Etik Karar Verme Modeli

6.2.1. Kohlberg’in Ahlaki Gelisim Teorisi

Kohlberg’in 1969 yilinda gelistirdigi ve biligsel gelisim teorisi olarak da ifade edilen ahlaki gelisim teorisi,
bireyin ahlaki diisiinmesinin evrensel asama ve siireglere entegre edilerek ortaya ¢iktig1 anlayisina dayanmaktadir.
Insanlarin davranislar1 siniflandirilarak, davranis sekillerinin ahlaki olarak uygun ya da dogru olduguna ve bu
stirecte nasil karar verildigine odaklanilmaktadir (Monga, 2006).

Ahlaki-biligsel gelisim teorisi, 6zellikle bireylerin kisiler arasi iletisim ve iliskilerde ortaya ¢ikabilecek ¢atisma
(etik ikilem) durumlarina karsi alternatif (farkli) diisiinme yontemlerinin kullanilmasinda 6nemli bir etkiye
sahiptir. Etik ikilemlerle kargilasilmas1 durumunda gelistirilen bu farkl diisiinme bigimleri, Kohlberg’in teorisine
gore, farkli diizey ve asamalarla nitelendirilerek, yasanilan ikilem durumlarinda tarafsiz ve tutarli davranilarak
adaletli bir ahlaki segimin/tercihin yapilmasi teorisini savunmaktadir (Kohlberg, 1981).
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Kohlberg ahlaki gelisim asamalarinin 6 evrede olustugunu ileri stirmiistiir. Bu evreler (Hunt, 2000; Ciftci,
2003):

e Ahlaki gelisimin ilk ve en alt seviyesinde yer alan Gelenek Oncesi Muhakeme asamasi 1. ve 2.
evrelerden olugmakta ve birey odakli olan bu anlayista, itaat ya da cezaya iliskin diizeyler esas alinarak bireyin
dogruya yonlendirilerek menfaatinin korunmasi esas alinmaktadir.

e Ahlaki gelisimin orta seviyesinde bulunan Geleneksel Muhakeme asamasi, 3. ve 4. evrelerden
olugmakta ve bireyin ahlaki yargisinin toplumsal iligkiler ¢evresinde gelistigine odaklanan bu anlayista, iyi veya
dogrunun yerine getirilmesinde ahlaki degerlerin ve geleneklerin uygulanma diizeyleri esas alinmaktadir.

e Ahlaki gelisimin en tepe ve list noktasinda yer alan Gelenek Sonrasi Muhakeme asamasi, 5. ve 6.
evrelerden olugmakta ve ahlaki yargilarin ve bireyin haklarinin korunmasinin ilkelere dayali oldugu bu anlayista,
evrensel ahlak ilkeleri, ahlak kurallari, deger ve hukuki siire¢ ve yapilara iligkin anlagmalarin korunmasi esas
alimmaktadir.

6.2.2. Piaget’nin Ahlaki Geligim Teorisi

Piaget tarafindan gelistirilen ahlaki gelisim kurami, bireyin ahlaki gelisim siirecinin, belli evreler icinde
gerceklestigi teorisine dayanmaktadir. Piaget'e gore, ahlak gelisimi, cocugun biligsel gelisimine bagl olarak
arkadas cevresiyle olan sosyal etkilesimi ¢ercevesinde gergeklesmektedir. Piaget bu siirecleri, 4 temel donem
etrafinda birlestirmistir. Her bir dénemin, kendisinden 6nceki dénemlerin etkisini ve 6zelliklerini tasidigi bu
doénemler (Erden ve Akman, 1998):

e Duyusal-motor donem: 0-2 yas araligin1 kapsayan bu dénemde, bebek c¢evreden gelen uyaricilara
reflekslerle tepki vererek dis diinyay1 tanimaya calistigindan duyusal ve motor becerilerini kullanmaktadir.

e Islem 6ncesi dénem: 2-7 yas arahigini kapsayan bu donemde, cocuk dis cevrede gerceklesen olaylarin
farkinda olmaya baslayarak daha ¢ok diisiince yapisi agisindan ben merkezci anlayigini tagimakta ve 4 yasindan
sonra ise bu anlayistan siyrilarak daha mantikli diisiinme anlayigi egemen olmaya baslamaktadir.

e Somut islemler donemi: 7-11 yas araligim ve ilkokul egitimini kapsayan bu donemde, 6zellikle biligsel
yetenekler agisindan ¢ocuklar, hizli gelisim gostererek mantik egilimli diisiinme tarzlarinin ve somut problem
¢Ozme yeteneklerinin yogun oldugu ancak soyut problemlerle bas etmede daha zayif kalindig1 bir donemdir.

e Soyut iglemler donemi: 11 yasindan sonraki donemleri kapsayan bu asamada, goreceli diisiincelerin
kaliciliginin artig gosterdigi ve geligsmesi ile soyut diisiincelere iligkin ilginin basladig1 ve yetiskinler diizeyinde
mantiksal siiregleri kapsayan bir donemden olusmaktadir.

6.2.3. Rest’in Gelistirdigi Ahlaki Karar Verme Modeli

Kohlberg ahlaki gelisim teorisi esas alinarak, Rest tarafindan 1986 yilinda gelistirilen bu teoride, bireyin etik
davranis iizerinde etkisi olan psikolojik siireclerin, etik karar verme agsamasinda 4 temel psikolojik siire¢ ve
¢iktilardan olustugu anlayisina dayanmaktadir. S6z konusu bilesenler (Hamraaia, 2020):
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Psikolojik

Siireg:

Ciktr:

Etik Yerlesik Thtiyatli Etik Karakter
Hassasiyet Muhakeme Muhakeme
Y
Etik Ikilemin Etik Seceneklerin Eylem Plani Etik Eylem
Fark Edilmesi Degerlemesi veya Davranis

Sekil 1. Ahlaki eylem siirecinde psikolojik siire¢

Kaynak: Hamraaia (2020)

Rest’in gelistirdigi teori Sekil 1°de yer alan siire¢ ve ¢iktilar kapsaminda degerlendirildiginde, etik ikileme
ulasilabilmesi etiksel duyarlilik siireciyle baglamakta, etik davranista bulunulabilmesi ise etik karakterin planlanan
niyetle birlestirilmesi durumunda ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

6.2.4. Thorne’un Biitiinlesik Etik Karar Verme Modeli

Thorne tarafindan 1998 yilinda, 4 temel bilesenden olusan ahlaki gelisim modeline, erdem etigi teorisiyle
birlestirerek bu model gelistirilmigtir. Bu teori, erdemlerin bireyin karar vermesi iizerinde etkisinin biiyiik
oldugunu ve bireye karakter kazandirdigini ileri siirmektedir.

Thorne tarafindan gelistirilen biitiinlesik etik karar verme modelinin temel bilesenleri Sekil 2’de yer aldigt

gibidir (Kutluk, 2010):

Alg Tkilemin
Duyarlilik Tanmimlanmasi
Ahlaki
Gelisim
Kuralei
Muhakeme »| Etik Yargilama
Kavrama
Ahlaki Erdem
.| Etik N
"| Motivasyon "| Etik Niyet
Erdem
Etik )
»| Karakter »| Etik Davranig

Sekil 2. Thorne’un biitiinlesik etik karar verme modeli
Kaynak: Kutluk (2010)
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Sekil 2’ye bakildiginda, Thorne erdem ile ahlaki gelisimin de gerekli oldugunu, ahlaki gelisim siirecinin
duyarlilik ve kuralct muhakemeye bagh olarak gelistigi, erdemin ise etik karakter ve motivasyona bagli olarak
gelistigi goriiliirken, s6z konusu siireglerin tamamini ise etigin ve ikilemin olusturdugu gériilmektedir.

6.3. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Mensuplarinin Uymast Gereken Etik/Ahlaki Ilkeler

Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPK) tarafindan olusturulan ve Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan belirlenerek, uyulmasi ve dikkat edilmesi gereken
muhasebe meslek etiginin temel bilesenlerini soyle siralamak miimkiindiir (SPK 22 No’lu tebligi):

e Diiriistlik ve Tarafsizlik: Mesleki faaliyetlere iligkin siireclerin tamaminda bagimsiz ve tarafsiz
olunmasi gerektigi,

e Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Muhasebe meslegine iliskin yeterli bilgi ve donanima sahip olmanin
yaninda bu stireglerde yeterince dikkatli olunmasi gerektigi,

o Sir Saklama Yikimliligi (Gizlilik): Birim ya da faaliyete iliskin siire¢ ve iglemlerin {igiincii kisilerin
menfaatleri dogrultusunda paylasilmamasi gerektigi,

e Meslege Uygun Davranis: Muhasebe alanina iligkin tiim siireglerde etik ve ahlaki deger ilkeleri ve alana
iliskin standart ve politikalar ¢ercevesinde hareket edilerek, daha adil, seffaf ve dogru bilgilere ulasilmasi gerektigi
durumunu ifade etmektedir.

7. Davramissal Muhasebe ve Ahlak

Insanlarin faaliyetlerinde dogruyu yanlstan iyiyi kétiiden ayiran kurallar biitiiniidiir. Muhasebede etik kavrami
¢ok onemlidir. Muhasebede etik, belirtilen kanunlara uyarak bunun yaninda toplumun degerleri gbz oniinde
bulundurularak bilgilerin dogru, giivenilir sekilde sunulmasini i¢in uyulmasi gereken kurallar biitiiniidiir (Bilen
ve Yilmaz, 2014). Muhasebe meslegine olan toplumsal giiveni arttirmak ve meslege olan saygiy1 kazanabilmek
icin meslek mensuplarinin etik degerlere sahip olup bu degerler cercevesinde faaliyetlerini yiiriitmelidirler
(Dastan, 2009).

Davranigsal muhasebe, bireylerin tutumlarina odaklanan bir alan olup, muhasebe olgulart ile karsilasildiginda
sergilenen davraniglarin karar alma siireglerini nasil etkiledigini inceler. Bu alan, hizla biiyiiyerek yonetim,
denetim, bilgi sistemleri ve finansal muhasebe gibi birgok alanda gelisim gostermektedir (Kutluk, 2017).
Arastirmalar, davranigsal muhasebeyi dort ana kategoriye ayirir: bireyler, kiiciik gruplar, organizasyonlar ve
cevresel kosullar (Birnberg, 2011). Bu kategoriler, mikro ve makro arastirmalar arasinda bir iliski kurarak,
bireylerin ve ¢evresel faktdrlerin karar alma siireglerini nasil etkiledigini daha iyi anlamay1 amaglar.

Muhasebe alaninda ahlak ve ahlaki ilkelerin yer almasinin temel fayda ve amaclarini sdyle siralamak
miimkiindiir (Mohammadi ve Mazaheri, 2019):

e Muhasebeye iliskin egitim ve konular1 ahlaki degerler cergevesinde etik ile iliskilendirmek,
e Muhasebe alaninda etige iliskin konularin ayirt edilerek benimsenmesi,

e Muhasebe meslek mensuplarinda, oOrgiite/sirkete baglilik ve hesap verebilirlik duygularinin
gelistirilmesi,

e Muhasebe alaninda yasanilmasi muhtemel olan etik ikilem ve c¢atigma durumuna karsi ¢6ziim
iiretebilmek amaciyla ahlaki degerleri benimseyerek, alanda ihtiya¢ duyulan gerekli yetenekleri gelistirmek
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e Muhasebe alaninda var olan ve olusacak olan belirsizliklere karsi tedbirli ve ¢6ziim odakli
davranabilmeyi 6grenmek,

e Muhasebe alaninda yer alan etik dis1 davraniglarin 6nlenebilmesi ve degistirilebilmesi i¢in uygun ortami
hazirlamak

e Muhasebe ahlak ve etiginin detayl1 bir sekilde kavranabilmesi ve genel etik ilke ve uygulamalar ile
iligkilendirebilmek seklinde siralamak miimkiinken, muhasebe mesleginin etiksel sorunlarinin oldugu da bilinen
bir gergektir.

Mubhasebe etiginin giincel sorunlari (Sarlak, 2008):

e Muhasebe alaninda yer alan faaliyet ve hizmetlerin iginde bulundugu rekabet ortam1 nedeniyle olusan
piyasa: Giin gectikge rekabetin seviyesinin ve ¢esidinin artmasi, muhasebe hizmet ve faaliyetlerinin muhasebe
kaydina alinmasi ve mevcut miisterinin korunmasi ya da yeni miisteri kazanilmasi gibi durumlar siire¢ ve maliyet
unsurlarini beraberinde getirecektir.

e Is birimlerinin kir1 maksimize etme yarisi: Ozellikle muhasebe alam sirketlerin karmi yiiksek
gostermek amaciyla kotiiye kullanilmakta bu durum ise meslege olan giivenin zedelenmesine neden olmaktadir.
Ahlak ve etiksel degerlere uymayan ve gercegi yansitmayan yaniltici rakamlarin biiyiik sirketler (Enron,
WorldCom, Tyco vb.) tarafindan kullanilmas1 hem etige hem de muhasebe meslegine aykir1 davranilmasina sebep
olmakta ve bu sirkette kar elde etme hirs1 ahlaki degerleri ve etiksel ilkeleri bertaraf etmektedir.

e Artan muhasebe hizmet cesitliligi: Ozellikle meslegin ilk baslangic zamaninda sadece muhasebe adi
altinda yer alan bilgi, siire¢ ve kayitlarin bugiin birden fazla alana ve gesitlilige ayrildig1 goriilmektedir. Finansal
yonetim, finansal muhasebe, yonetim muhasebesi, maliyet muhasebesi, sirketler muhasebesi, vergi muhasebesi
ve denetim gibi alt dallara ayrilmasi muhasebe alanina iliskin genel hakimiyetin/bilginin alt alanlara dogru
kaydirilmasi nedeniyle muhasebe meslek mensuplarinin ihlal ve dikkatsizliklerinin arttig1 bu nedenle de birden
fazla alana yetismenin miimkiin olmamasi bazi olumsuz durumlarin (Enron-Anderson olay1) yasanmasina neden
olmus ve olmaya devam edecektir.

8. Sonuc ve Oneriler

Teknolojinin ve dijitallesmenin egemen oldugu bugiiniin diinyasinda, mesleklerin goériinen yiizii ile degil
goriinmeyen yliizii ile ilgilenilmeye baglandig1r bilinmektedir. Mesleklerin goriinen yiiziiniin yapay zeka
araciligiyla gerceklestirilerek takip edilmesine karsin meslegin goriinmeyen yiiziiniin takibinde ise insan
faktorliniin etkisinin ve Oneminin yeri tartisilmaz niteliktedir. Muhasebe mesleginin davranigsal boyutunu
kapsayan davranigsal muhasebe agisindan bakildiginda ise genel muhasebede yer alan rakamsal degerlerden
ziyade nitel degerlerin esas alindig1 goriilmektedir. Esas alinan bu nitel degerler ise insan faktdriinii ortaya
cikararak bireyin ahlaki ve etiksel degerleri/6zellikleri ¢ergevesinde sekillenerek, bireyin muhasebeye iligkin karar
alma ve verme siireglerinde 6nemli rol oynamaktadir. Ozellikle son yillarda artis gésteren muhasebe skandallari
(Enron, Worldcom, Parmalat, Adelphia, Tyco, Kanebo vb.) davranigsal muhasebe konusunun tam anlamiyla
anlagilamadigi bunun yaninda bir takim cikar ve menfaatler ugruna ahlaki ilkelere itaat edilmeyerek etik
degerlerin yok sayildigini gozler oniine sermektedir.

Bu kapsamda degerlendirildiginde, kisinin bireysel davranislarini temel alan davranigsal muhasebe ile kisinin
bireysel davranislari tizerinde 6nemli etkisi olan ahlak ve etiksel deger ve yargilarin birlikte ele alinmasi konunun
anlasilabilirligi agisindan énem arz etmektedir.

Davranigsal muhasebe ve etik konularina iligkin yapilan arastirmalarin sayist sinirli olup, 6zellikle bu iki alanin
bir arada ecle alindig1 calismalar oldukga azdir. Literatiir taramasi, dogrudan davranigsal muhasebe ile etik
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kavramlarin 6lcen calismalara nadiren rastlandigini, bunun yerine bu konularin dolayli olarak ele alindig1 birgok
arastirma bulundugunu gostermekte ve bu g¢aligmalarin, muhasebe meslek mensuplarinin etik davraniglarini
etkileyen gesitli faktorleri inceledigini ortaya koymaktadir. Eynon vd. (1997) ve Arnold vd. (2006) etik ikilemler
ve kiiltiirel degerlerin kararlar1 sekillendirdigini belirtirken, Chin ve Chi (2008) kadin muhasebecilerin erkeklere
gore daha etik ve temkinli davrandigim ortaya koymustur. Ozkan ve Hacthasanoglu (2012) kisilik 6zelliklerinin
etik kararlarla iliskili oldugunu ancak zay1f bir etki yarattigin1 bulmuslardir. Sweeney vd. (2010) etik kiiltiir ve
demografik faktorlerin denetgilerin etik degerlendirmelerine etkisini arastirmig, Taylor (2013) etik derslerinin
muhasebe 6grencilerinin etik duyarliligint artirdigini géstermistir. Domino vd. (2015) etik iklim algilarinin is
tatminiyle iligkili oldugunu, Onumah vd. (2021) etik egitim miidahalelerinin olumlu etkiler yarattigini
belirtmislerdir. Caniago vd. (2023) ise Islami is etigi ve muhasebe etigini etkileyen i¢sel ve dissal faktérleri analiz
etmigtir.

Bu galigmalar, muhasebe meslek mensuplarinin etik davraniglarini etkileyen ¢ok sayida faktoriin bulundugunu
ve bu faktorlerin hem bireysel hem de orgiitsel diizeyde etik kararlar iizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu ortaya
koymaktadir. Davranigsal muhasebe ve etik iligkisini biitiinsel bir sekilde ele alan calismalar sinirli olup,
gelecekteki aragtirmalarin muhasebe profesyonellerinin etik duyarliliklarini artirmaya yonelik daha kapsamli bir
anlay1s gelistirmesi beklenmektedir.

Bu c¢alisma, davranissal muhasebe ve etik konularinin teorik c¢er¢evede incelenmesine temel olusturmakta
olup, gelecekteki arastirmalarda, muhasebe meslek mensuplart ile hem davranigsal muhasebe hem de etik
konularmi bir arada ele alan anket ¢aligmalarinin yapilmasi, bu iki alanin somut etkilesimini ortaya koyma
agisindan 6nemli bir adim olacaktir.

Yazar Katki Oram1 Beyam
Tiim stireg sorumlu yazar Sevgi Cengiz tarafindan ytrttilmiistir.
Destek Beyam

Bu c¢alisma i¢in herhangi bir kurumdan destek alinmamastir.
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