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0z

Bu aragtirmanin amaci Tiirkiye’de zamana bagl eksik isttihdamu etkileyen degiskenleri analiz etmektir. Calismanin orneklemi,
2022 yilina ait Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Hanehalk: Isgiicii Istatistikleri mikro veri setinden elde edilmistir. Ilk olarak
betimleyici istatistikler ile zamana bagli eksik istihdamin alt 6rneklem gruplari arasindaki dagilimi incelenmistir. Mann-Whitney
U ve Kruskal Wallis-H testleri ise farklilik analizleri i¢in kullanilmigtir. Son olarak, ikili (binary) lojistik regresyon analizi
aracilifiyla zamana bagl eksik isttihdamin belirleyicileri tespit edilmistir. Bireysel, sosyal ve is degiskenleri kategorilerinde yer alan
bagimsiz degiskenlerin tamaminin alt 6rneklem gruplari arasinda istatistiki acidan anlamli farklilagmalara yol a¢tig1 goriilmiigtiir.
Ayrica cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum, yakinlik, yasanilan bolge, Sosyal Giivenlik Kurumu’na (SGK) kayitlilik ve
isyeri durumu degiskenlerinin zamana bagli eksik istihdam riskini agikladigi sonucuna ulagilmistir. Buna karsilik hanehalk:
biiytikliigiiniin istatistiki acidan anlamli olmadig1 saptanmigtir. Belirtilen bagimsiz degigkenler, bir arada degerlendirildiginde
zamana bagl eksik istihdam riskini %19,2 diizeyinde a¢iklamaktadir.

ABSTRACT

This research aims to analyse the variables that influence time-related underemployment in Tiirkiye. The sample was derived from
the 2022 Household Labour Force Statistics microdataset from the Turkish Statistical Institute (TURKSTAT). First, descriptive
statistics were used to analyse the distribution of time-related underemployment across the sub-sample groups. For the difference
analysis, the Mann—Whitney U and Kruskal— Wallis-H tests were applied. Finally, binary logistic regression analysis was used to
identify the determinants of time-related underemployment. All the independent variables, which were categorised as individual,
social, and work-related, were found to result in statistically significant differences between the sub-sample groups. Furthermore,
the findings indicate that gender, age, level of education, marital status, proximity, region of residence, Social Security Institution
(SS]) registration, and workplace situation variables are significant predictors of time-related underemployment. In contrast, the
analysis revealed that household size did not emerge as a significant predictor. When considered collectively, these independent
variables account for 19.2% of the variance in time-related underemployment risk.
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EXTENDED ABSTRACT
In the last quarter of the 20th century, the structure of sectors and employment has changed and advances in technology have
increased unemployment rates. On the other hand, changes in the production and organisational structures of workplaces, as well
as the internationalisation of competition due to globalisation, have led to an increase in flexible forms of employment such as
temporary and part-time work (Gormiis, 2019, p. 68).

When discussing the labour market’s failure, unemployment is often the first issue that comes to mind, but underemployment
is also a significant issue when considering the productivity loss it causes. Underemployment is undoubtedly a significant issue
in terms of the wasteful use of resources, even though it does not have the same profound macroeconomic implications as
unemployment (Dikmen, 2021, p. 212).

In practically all developing countries, underemployment and unemployment in urban areas are still prevalent. In this regard,
underemployment and unemployment are significant issues in Tiirkiye. People cannot withstand unemployment for a long time
because it comes at a heavy cost. To end unemployment, unemployed people might need to take advantage of their current job
chances. People are being used inefficiently in this situation (Kiigiikali and Ozmen, 2019, p. 142). In other words, underemployment
causes a loss of social welfare. This problem is more common in agriculture economies, where informal employment is widespread,
and in medium- and small-sized underdeveloped or developing countries where businesses dominate the economy. In this respect,
it can be stated that underemployment is an important problem area in Tiirkiye (Unal and Géniilagan, 2019, p. 130).

Underemployment affects young people, women, and low-skilled workers globally. These individuals want full-time, permanent
jobs but are often forced to accept temporary or part-time jobs. In general, the average education level of the labour force is
increasing worldwide. However, despite the high educational attainment, the labour market often does not meet the needs of higher
education. One consequence of this is the problem of overqualification, skills mismatch, or underemployment. Similarly, one of
the major problems facing Tiirkiye is the inability of educated youth to find a job. In addition, another important problem area is
that young people work in fields different from their qualifications or are employed on a temporary and part-time basis rather than
full-time. As in other countries of the world, underemployment, which is a broadly defined element of unemployment in Tiirkiye,
is an important social policy problem that points to the loss of productivity (Emeg, Ugdogruk Birecikli and Kiimbiil Giiler, 2020,
p- 139-140).

Time-related underemployment is an important issue that requires examination. The purpose of this research is to analyse
the variables influencing time-related underemployment in Tiirkiye. The sample was derived from the microdataset for 2022
Household Labour Force Statistics from TURKSTAT. First, those who were employed and working during the reference week
were chosen from among the 628,936 participants. Then, individuals working less than 40 h per week were included in the sample.
In the third stage, people except for the heads of households and their spouses and children were eliminated. Finally, those who
worked during the reference week but had 0 working hours were excluded from the sample. The final sample size consisted of
37.958 participants.

In this research, time-related underemployment was the dependent variable. This variable was measured on the basis of
respondents’ answers to the questions on employment, willingness to work more time and availability to work more time. Three
categories were used to group the independent variables. Individual variables include gender, age, level of education, and marital
status. Social variables included proximity, household size, and region of residence, whereas work-related variables included
SSI registration and workplace situation. The research aims to answer two basic questions: (1) Are there statistically significant
differences in time-related underemployment between the sub-sample groups? (2) To what extent do the independent variables
used in the research explain the probability of being in time-related underemployment?

The article is divided into three main sections. The first highlights the conceptual discussion of time-related underemployment
and emphasises the issue’s importance in the literature. Following that, TURKSTAT data are used to present the current situation
of affairs in Tiirkiye. In the second part, after the method and sample used were introduced, the analyses were carried out. The
distribution of time-related underemployment among subsample groups is analysed using descriptive statistics. Mann-Whitney
U and Kruskal- Wallis-H tests, which are non-parametric analysis techniques, were utilised for difference analyses since it was
found by the normality test (Kolmogorov-Smirnov) that the data were not normally distributed. Finally, binary logistic regression
analysis was used to analyse the variables that explain time-related underemployment. In the last section, the results are summed
up and contrasted with the results of the previous studies in the literature.

The results of the analyses that were carried out can be summed up. The difference analysis findings indicate that every
variable used causes statistically significant differences in time-related underemployment. Most the sub-sample groupings show a
considerable differentiation when pairwise comparisons between them are considered. The dependent variable’s change is explained
by every independent variable, with the exception of household size, according to the findings of the binary logistic regression
analysis. Together, individual, social, and work-related variables account for 19.2% of the risk of time-related underemployment.
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Giris

Eksik istihdamin ekonomik gostergeler iizerinde negatif bircok etkisinin bulundugu ifade edilebilir. issizlik kadar énemli bir
problem olan eksik istihdam, az gelismis iilkelerin yani sira gelismekte olan ve gelismis iilkelerin de problemidir. Isgiicii piyasasinin
problemlerini sadece igsizlik lizerinden degerlendirmek hatali bir yaklagim olacaktir. Bu sebeple eksik istihdam konusu da isgiicii
piyasalarin1 degerlendirirken analiz edilmesi gereken konularin basinda gelmektedir. En genel ifadeyle, iilkelerin istihdamdaki
bireylerinin tam/etkin kullanil(a)mamasi1 problemi eksik istihdam olarak tanimlanabilir (Wilkins, 2007).

Issizlik ve eksik istihdam problemi gelismekte olan bircok iilkenin kronik problemlerinin baginda gelmektedir. Issizlik, maliyeti
yiiksek olan ekonomik bir gercekliktir. Uzun siiren igsizlik neticesinde bireyler, igsizligin olumsuz sonuglarina direnememekte ve
mevcut istihdam kosullar1 igerisinde iyi-kotii ayrimi gozetmeksizin bir tercih yapmak durumunda kalabilmektedir (Kiigiikali ve
Ozmen, 2019, s. 142). Isgiicii talebinin zaman icerisinde azalmasi ve yasanan teknolojik gelismeler eksik istihdam probleminin
gelismis iilkelerde de goriilmesine neden olmaktadir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerin isgiicii piyasasindaki organizasyonel
aksakliklar, sosyal giivenlik sisteminin islerligindeki problemler, sendikal gelismislik diizeyindeki sorunlar iggiicii kapasitesinin
tam olarak kullanilamamasina neden olmakta bu problemler de eksik istihdam sorunun kabullenilmesine giden yolun oniinii
acmaktadir (Dikmen, 2021, s. 212).

Issizlikle kiyaslandiginda sonuglarimn issizlik kadar yikici olmadigim sdylemek her ne kadar miimkiinse de ortaya ¢ikan
gelir istikrarsizli§1 nedeniyle eksik istihdam meselesinin 6nemli bir problem oldugu ifade edilmelidir. Nitekim hayatlarin1 idame
ettirecek kadar ticret kazanamayan eksik isttihdamdaki bireyler, kendi tercihlerine birakilmadan nispeten diisiik vasif gerektiren,
daha kisa siireli ve daha diisiik gelirli islerde caligmak durumunda birakilmaktadir. (Borowczyk-Martins ve Lalé, 2016, s. 2-3).
Bu cercevede isin kalitesinin/eksik istihdamin, iyilik haliyle (Friedland ve Price, 2003, s. 33; Heyes ve Tomlinson, 2021, s. 1240),
yasam memnuniyetiyle (Allan, Rolniak ve Bouchard, 2020, s. 121), isten ¢ikma niyetiyle (Maynard, Joseph ve Maynard, 2006, s.
509) oldukea iligkili oldugu literatiirde ifade edilmektedir. Diger yandan eksik istihdam ile mental saglik arasinda iligki oldugu da
bilinmektedir. Nitekim tam istihdamdan eksik isttihdama geg¢iste ya da igsiz kalma durumunda depresyonda artis egilimi goriilmiistiir
(Dooley, Prause ve Ham-Rowbottom, 2000). Ozetle istihdamin kalitesini hesaba katmak sosyal, ekonomik ve psikolojik acidan
oldukca 6nemlidir. Bu sebeple issizlik, eksik istihdam, yeterli istihdam hatta agir1 istihdam gibi konularin ihmal edilmemesi 6nem
arz etmektedir.

Istihdamdaki bir isginin; gelir, ¢alisma saatleri, beceri ve deneyim acisindan istedigi diizeyde olmadig1 durum eksik istihdam
olarak nitelendirilmektedir. Diger bir ifadeyle alternatif istihdama kiyasla bir yetersizlik s6z konusudur (Sugiyarto, 2007, s. 5).
Eksik istihdamla ilgili tartismalarin 1920°1i yillarda daha cok istatistiksel bir perspektifte yiiriitiildiigi goriilmektedir. Eksik
istihdamin 6l¢iimiiniin degerlendirilmesi ise ilk defa 1925 yilinda yapilmistir. II. Diinya Savagi’ndan sonra 1947 yilinda 6’ncis1
diizenlenen Uluslararas1 Calisma Istatistikgileri Konferansi’nda (UCIK) eksik istihdamin 6lciim gerekliligi ifade edilmistir. 8.
UCIK te kavram tanimlamas1 igin 6neri getirilmig ancak ilk tamim 9. UCIK te (1957) kabul edilmistir. 1966 yilindaki konferans ile
birlikte eksik istihdam meselesi goriilebilir ve goriilemez eksik istihdam olarak iki baglik altinda degerlendirilmistir. Bu ¢ercevede
goriilebilir eksik istihdam caligma siiresine vurgu yaparken, goriilemez eksik istihdam ise; gelir, vasif ve verimlilik gibi faktorler
tizerinden degerlendirilmektedir (Acun ve Giines, 2014, s. 50-51).

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO-UCO) tarafindan diizenlenen 13. UCIK’te eksik istihdam “referans donemi boyunca ek
is arayan ya da ek iste calismaya hazir olan, ekonomik aktivite icin belirlenen normal ¢alisma siiresinden goniilsiiz olarak
daha az ¢aligan ve iste olsun ya da olmasin iicretli ve kendi hesabina calisan tiim kisiler” gseklinde tanimlanmigtir. Ancak 16.
UCIK’te tanimlamada revizyona gidilmis “kisa bir referans doneminde normal ¢alisma siiresinden daha az ¢alsan, daha fazla
calismaya istekli olan ve daha fazla ¢alismaya hazir olanlar” gériilebilir eksik istihdam kapsaminda degerlendirilmistir (ILO,
1998, s. 13). Benzer sekilde 16. UCIK te sorunu daha net ortaya koyabilmek adina eksik istihdam, zamana bagli eksik istihdam
ve yetersiz istihdam olarak tamimlanmistir. Kisaca zamana bagli eksik istihdam is hacmiyle iligkilendirilirken yetersiz istihdam
is¢inin potansiyeline vurgu yapmaktadir (Wilkins ve Wooden, 2011, s. 15).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), bu revizyonlardan sonra 2009 yilinda Hanehalk: Isgiicii Anketi soru kagidinda gerekli
diizenlemeleri yapmustir. Bu tarihten itibaren TUIK eksik istihdam kavrami yerine “zamana bagh eksik istihdam” (time-related
underemployment) ve “yetersiz istihdam”a (inadequate employment) dair bilgiler paylasmaktadir. Bu cercevede TUIK zamana
bagl eksik istihdam ve yetersiz istihdami su sekilde tanimlamustir: (TUIK, 2024a)

e Zamana bagl eksik istihdam: “Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde fiili olarak 40 saatten
daha az siire ¢aligmig olup, daha fazla gelir elde etmek amaciyla daha fazla siire ¢caligmak istedigini belirten ve miimkiin oldugu
takdirde daha fazla caligmaya baglayabilecek olan kisilerdir.”

e Yetersiz istihdam: “Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda olan,
son 4 hafta icinde mevcut igini degistirmek i¢in veya mevcut igine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2
hafta i¢inde ¢aligmaya baslayabilecek olan kisilerdir.”
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Bigerli (2016, s. 161) eksik istihdamu:

- Daha uzun siire ¢aligmaya miisait olundugu halde haftada 40 saatten az ¢aligsmak
- Meslegi disinda bagka iglerde caligmak
- Mevcut igsinden memnun olmay1p is aramak seklinde agiklamaktadir.

Bu agiklamalardan hareketle eksik istihdamin goriiniirde ¢alisir olup “sorunlu” bir istihdam alanimi tanimladig ifade edilmek-
tedir. Benzer sekilde Isigicok (2018, s. 47), eksik istihdamdaki bireylerin gereginden fazla formel egitime sahip oldugunu, formel
egitimi digindaki bu alanda goniilsiiz olarak c¢alisti§ini, bireyin mevcut isinin gerekliliklerinden fazla is deneyimi ve nitelige
sahip oldugunu, bireyin yar1 zamanli calismay1 goniilsiiz olarak tercih ettigini bu agidan gegici ve kesintili sekilde istihdamda
bulundugunu ayrica daha 6nceki igsinden %20 ya da daha az kazandigin belirtmektedir.

Tablo 1’de eksik istihdam tanimlamasinda yapilan diizenleme Oncesi veriler goriilmektedir. 1999 yili itibariyle en yiiksek
seviyeye ulagan eksik istihdam verileri 2008 yilinda %3,3 seviyelerine kadar gerilemistir. 2009 y1li itibariyle TUIK eksik istihdam
verisi yerine “zamana bagl eksik istihdam ve “yetersiz istihdam” verisi yayinlamaya baslamigtr.

Tablo 1. Tiirkiye’de Istihdam ve Eksik Istihdam Gostergeleri (1988-2008)

Yil Kurumsal Olmayan istihdam Edilenler | istihdam Oram | Eksik Istihdam Eksik
Cahsma Cagindaki Niifus (Bin Kisi) (%) (Bin Kisi) istihdam
(Bin Kisi) Orani (%)
1988 33.746 17.754 52,6 1.282 6,6
1989 34.315 18.222 53,1 1.390 7,0
1990 35.601 18.539 52,1 1.309 6,5
1991 36.869 19.288 52,3 1.512 7,2
1992 37.984 19.459 51,2 1.748 8,2
1993 38.957 18.499 47,5 1.568 7,7
1994 40.038 20.006 50,0 1.856 8,5
1995 41.175 20.586 50,0 1.568 7,0
1996 42.243 21.194 50,2 1.538 6,8
1997 43.299 21.204 49,0 1.398 6,1
1998 44.295 21.778 492 1.449 6,2
1999 45311 22.048 48,7 2.164 9,1
2000 46.211 21.581 46,7 1.591 6,9
2001 47.158 21.524 45.6 1.404 6,0
2002 48.041 21.354 44.4 1.297 5.4
2003 48912 21.147 432 1.143 48
2004 47.544 19.632 41,3 860 3,9
2005 48.358 20.066 41,5 702 3,1
2006 49.174 20.423 41,5 776 3,4
2007 49.994 20.738 41,5 689 3,0
2008 50.772 21.194 41,7 779 3,3

Kaynak: TUIK (2024Db). Istihdam, Issizlik ve Ucret. https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istihdam-issizlik-ve-ucret-
108&dil=1, 03.07.2024 verilerinden yazarlar tarafindan diizenlenerek hazirlanmigtir

Tablo 2°de zamana bagl eksik istihdam ve yetersiz istihdam verileri goriilmektedir. 2009 yilinda yaklasik 673.000 kisi zamana
bagl eksik isttihdamdayken bu say1 2013 yilinda 567.000’e kadar gerilemistir. Yetersiz istihdamda olan kigi say1s1 ise 2009 yilinda
407.000 iken 2013 y1linda 460.000 kisi olmustur.

Tablo 2. Tiirkiye’de Zamana Bagh Eksik Istihdam ve Yetersiz Istihdam Gostergeleri (2009-2013)

Yil Zamana Bagh Eksik istihdam Yetersiz istihdam
(Bin Kisi) (Bin Kisi)
2009 673 407
2010 754 412
2011 617 391
2012 494 349
2013 567 460

Kaynak: TUIK (2024b). Istihdam, Issizlik ve Ucret. https:/data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istihdam-issizlik-ve-ucret-108&dil=1,
03.07.2024 verilerinden yazarlar tarafindan diizenlenerek hazirlanmistir

2014 y1lindan sonra ise TUIK zamana bagli eksik istihdam ve igsizlerin biitiinlesik oranini beraber paylagsmaya baslamstir. Ayrica
igsiz ve potansiyel isgiiciiniin biitiinlesik oranini da beraber yaymlamaktadir. Ayrica zamana bagl eksik istihdam, potansiyel isgiicii
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ve igsizlerden olusan “atil isgiicii” oranin1 da verilere eklemisgtir. Potansiyel isgiicii ise “Referans haftasinda ne istihdamda ne
de igsiz olan calisma cagindaki kisilerden; is arayan fakat kisa siire icerisinde isbagi yapabilecek durumda olmayanlarla, ig
aramadigr halde ¢calisma istegi olan ve kisa siire icerisinde isbasi yapabilecek durumda olan kisilerden olusmaktadir.” seklinde
tanimlanmgtir (TUIK, 2024a). Grafik 1°de ilgili agiklamalara dair istatistikler sunulmustur.
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Kaynak: TUIK (2024). Isgiicii Istatistikleri Mart, 2024. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index ?p=Isgucu-Istatistikleri-Mart-
20245351 0#:~:text=%C4%B0%C5%9Fg%C3%BCc%C3%BC%202024%20y%C4%B11%C4%B1%20Mart%20ay%C4%B1nda
kad%C4%B 1nlarda%20%36%2C9%200ldu. Erisim Tarihi: 02.07.2024, verilerinden yazarlar tarafindan diizenlenerek
hazirlanmustir.

Grafik 1. Zamana Bagl Eksik Istihdam ve Issizlerin Biitiinlesik Oran1 (2014-2023)

Grafik 1’den goriildiigii lizere zamana bagh eksik istihdam ve igsizlerin biitiinlesik oran1 2014 yilinda %11,9 iken 2023 yilinda
%15,4’e yiikselmistir. Benzer sekilde atil isgiicii oran1 da 2014 yilinda %17,4 iken 2020 yilinda %?25,4’e yiikselmigtir. 2019
yilindan sonra etkili olan pandeminin bu artigta etkili oldugu ifade edilebilir. 2020 yilindan sonra azalig egilime gegen atil isgiicii
oran1 2022’ye kiyasla tekrardan artig gostermis ve 2023 yil1 itibariyle %22,8 diizeyinde gerceklegmistir.

Literatiir Taramasi

Literatiirde zamana bagh eksik istihdam etkileyen degiskenlere yonelik bir¢ok arastirma mevcuttur. Bu boliimde ilgili arastir-
malarin; kapsamlari, yontemleri, 6rneklemleri ve bulgular1 6zetlenmektedir. Sozgelimi Dikmen (2021, s. 211), 2018 yilina ait
TUIK Hanehalki Isgiicii Istatistikleri verilerini kullanarak Tiirkiye’de genc yetiskinlerde zamana bagl eksik istihdami incelemeyi
amaglamstir. 19-30 yas araligindaki bireylerin orneklem dahiline alindig1 ve ekonometrik yontem olarak standart probit modelin
kullanildig1 arastirmada, eksik istthdamda bulunma olasilig1 daha yiiksek gruplar; kadinlar, gorece diisiik egitime sahip olanlar,
orta ve biiyiik isletmelerde calisanlar, kayit dis1 sektorde faaliyet gosterenler, egitim sektoriinde calisanlar ve yevmiyeli ¢calisanlara
kiyasla iicretsiz aile is¢ileri olarak tespit edilmisgtir.

Ulusal literatiirde yer alan bir diger aragtirma Gormiis (2019, s. 87) tarafindan gerceklestirilmistir. Orneklem, TUIK in 2014 ve
2016 yillarina iliskin Hanehalk: Isgiicii Istatistikleri mikro verilerinden elde edilmistir. Her iki yila ait veriler, tablonun satir ve
siitunlarinda degiskenlere iligkin frekanslarin yer aldig1 tablolar ve grafikler ile karsilastirmali bi¢imde incelenmistir. Ayrica 2016
yili verileri kullanilarak binary lojistik regresyon analizi yiiriitilmiistiir. Kullanilan bagimsiz degiskenler arasinda; yas, cinsiyet,
egitim, ¢aligma sekli, isteki durum, kayithilik durumu, calisilan sektdr, meslek ve bolge yer almaktadir. Analizler sonucunda;
erkekler, 25-34 yag kategorisindeki bireyler, yiliksek egitimliler, kismi siireli ¢alisanlar, kayit dis1 ¢aliganlar, ingaat sektoriinde ve
nitelik gerektirmeyen iglerde ¢alisanlar ve Akdeniz bolgesinde yasayanlarin eksik istthdamda bulunma olasiliginin daha yiiksek
oldugu tespit edilmisgtir.

Susanli (2017, s. 170) ise 2009-2015 dénemine ait TUIK Hanehalk: Isgiicii Istatistikleri mikro verilerini kullanarak, 15-64
yag aralifinda yer alan iicretli ve maagh caliganlarda eksik istihdamin belirleyicilerini incelemistir. Probit modeli tahminlerinin

kullanildig1 arastirmada analize dahil edilen degiskenler arasinda; yas, cinsiyet, medeni durum, egitim, firma biiyiikliigii, kent-kir
ayrimi ve caligilan alan yer almaktadir. Analizlerde cinsiyetin anlamli bir degisken olmadig1 saptanmugtir.
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Benzer sekilde Acun (2013, s. 78), 2007-2010 yillar1 aras1 TUIK Hanehalk Isgiicii Istatistikleri mikro veri setlerini kullanmustir.
Nihai 6rneklem biiyiikliigiiniin 23.966 kisi oldugu arastirmada binary lojistik regresyon analizi araciligiyla Tiirkiye’de eksik
istihdamu etkileyen degiskenler incelenmistir. Bulgular; cinsiyet, yas, egitim seviyesi, medeni durum, igyeri durumu, isteki durum,
caligilan sektor, igyeri biiyiikliigii, SGK kayitlilik, kent-kir ayrimi, yasanilan bolge ve 2008 Krizi degiskenlerinin eksik istthdam
tizerinde etkiye sahip olduguna isaret etmektedir.

Ote yandan Kumas ve Caglar (2011, s. 285) Tiirkiye’de eksik istihdamu cinsiyet ekseninde incelemeyi amaclamustir ve kadinlarda
eksik istihdanu belirleyen faktorler analiz edilmistir. Orneklem, 2009 yilina ait TUIK Hanehalk: Isgiicii Istatistikleri mikro veri
setinden cikarilmustir ve aragtirmada binary lojistik regresyon modeli tercih edilmistir. Eksik istihdamda bulunma riski cinsiyete
gore kargilagtirmali bicimde analiz edilmistir. Arastirmada kullanilan bagimsiz degiskenler arasinda; cinsiyet, yag, medeni durum,
egitim durumu, SGK kayithilik, calisilan sektor, isteki durum, evden ¢alisma, isletme 6lcegi, isyeri durumu, kent-kir ayrimi yer
almaktadir. Analizlerde, kadinlarin eksik istihdamda bulunma ihtimallerinde demografik 6zelliklerin ve istihdam 6zelliklerinin
etkili oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Tiirkiye’de gerceklestirilen arastirmalar arasinda son olarak Tasc1 (2006, s. 314), 2000 ve 2001 yillarina ait TUIK Hanehalki
Isgiicii Istatistikleri mikro verilerini kullanarak, bireysel dzellikler ve isgiicii piyasasi ozelliklerinin eksik istihdam iizerindeki
etkilerini incelemistir. Analizlerde iki agsamali tahmin yontemi kullanilmigtir. Eksik istihdamda olma olasilig1 daha diisiik gruplar
arasinda; az gelismis cografi bolgelerde yasayanlar, kentte ikamet edenler, diisiik egitime sahip kadinlar, evli kadinlar ve siirekli
istihdamda olanlar yer almaktadir. Ayrica yas ile eksik istihdam riski arasinda ters U iligkisi oldugu tespit edilmigtir. Buna karsilik
cinsiyet degiskeninin tek basina istatistiki agidan anlamli olmadig1 goriilmiigtiir.

Zamana bagh eksik istihdama iliskin uluslararasi literatiirde de arastirmalar mevcuttur. Ornegin Kanwal, Ahmad, Hafeez ve
Qamri (2020, s. 76) Pakistan’da eksik istihdami belirleyen demografik faktorleri incelemistir. Aragtirmada 2010-2011 yillarina ait
Pakistan Isgiicii Arastirmasi mikro veri setleri kullanilmistir. Eksik istihdamda olma ihtimali diisiik olan gruplar arasinda; ileri
yastakiler, erkekler, yiiksek egitimliler, igverenler, kalabalik hanelerde yasayanlar, hane reisleri ve kentte yagayanlar bulunmaktadir.
Goniillii eksik istihdamda yer alma olasilig1 daha yiiksek gruplar ise; evli is¢iler, hane reisleri ve daha fazla kardese sahip olanlar,
daha kalabalik hanelerde yasayanlar ve gorece yiiksek egitimliler olarak tespit edilmistir.

Tayland’da gergeklestirilen aragtirmada Senkrua (2019, s. 229), Ulusal Istatistik Ofisi’nin 2017 y1li Isgiicii Aragtirmasi verilerini
kullanmistir. iki asamali se¢im diizeltmeli tahmin metodolojisinin benimsendigi arastirmada demografik ve is ile ilgili 6zellikler ile
zamana bagli eksik istihdam arasindaki iligki analiz edilmistir. Bulgular; yas ve erkek olma ile eksik istihdamda yer alma arasinda
pozitif bir iligki oldugunu ortaya koymakta iken egitim seviyesi ile ters bir iligki mevcuttur. Diisiik vasifli mesleklerde ve hane
reislerinde eksik istihdam olasiliginin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Yasanilan cografi bolge de eksik istthdam olasilig1
lizerinde etkili iken belediye sinirlari igerisindekilerin ve bagkentte yasayanlarin eksik istihdam riski daha diigiik gerceklesmistir.

Kler, Potia ve Shankar (2017, s. 4) ise Avustralya’da 2001-2013 doneminde panel veri kullanarak kismi siireli ¢aliganlar arasinda
eksik istihdamn belirleyicilerini aragtirmistir. Hanehalki, Gelir ve Isgiicii Dinamikleri Arastirmasindan elde edilen verilere yonelik
rastgele etkiler probit tahmincisi uygulanmustir. Analizler sonucunda; erkeklerin, go¢cmenlerin, yevmiyeli caliganlarin, kiigiik
firmalarda calisanlarin, uzun siireli igsizlik yagayanlarin, mavi yakali islerde ¢alisanlarin ve diploma ve sertifika sahibi olanlarin
eksik isttihdamda olma egiliminin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Bir diger arastirma Niyimbanira (2016, s. 116) tarafindan Giiney Afrika’da gerceklestirilmistir. Betimleyici istatistikler ve
lojistik regresyon analizi kullanilarak zamana bagl eksik istihdam incelenmistir. Bir kamu kurumu tarafindan 2012-2014 yillar
arasinda yiiriitiilen Yoksullukla Savas Programi anketinden elde edilen verilerin kullanildig1 aragtirmada nihai 6rneklem biiyiikliigii
21.668 kisiden olugsmaktadir. Bulgular; kadinlarin, genglerin, diisiik egitime sahip bireylerin ve bekarlarin eksik istihdamda olma
olasiligimin daha yiiksek olduguna isaret etmektedir.

Ote yandan Caceres ve Caceres (2015, s. 314) bes Latin Amerika iilkesinde, 2000-2008 dénemi panel verilerini kullanarak
sinirlandirilmamig vektor oto-regresif (VAR) model tahmini araciliiyla eksik istihdam analizinde bulunmustur. Arastirmada
kullanilan degiskenler; igsizlik oranlari, kadin ve erkek isgiicline katilim oranlari, kayitl istihdam ve reel iicret endeksleridir.
Aragtirmacilar, eksik istihdamin durgunluk donemlerine uyum saglamanin ilk araci ve igsizligin ylikseldigine dair bir erken uyar1
sistemi oldugunu belirtmistir. Ayrica kayith istihdam ve eksik istihdam arasinda ters bir iligki oldugu ve kadinlarda isgiiciline
katilimdaki artigin eksik istihdami artirdig1 saptanmugtir.

Pratomo (2015, s. 532) tarafindan Endonezya’da gergeklestirilen ve 2011 yilina ait Ulusal Sosyo-Ekonomik Anketi verilerinin
kullanildig1 arastirmada ise eksik isttihdamin belirleyicilerinin analiz edilmesi i¢in multinominal logit model tercih edilmisgtir.
Analizler; cinsiyet, yas, egitim seviyesi ve meslek degiskenlerinin eksik istihdam iizerinde anlamli etkiye sahip oldugunu goster-
mektedir. Ayrica makroekonomik degiskenler incelendiginde; daha yiiksek bir asgari licret ve igsizlik oraninin eksik istthdam
riskini artirdi81 sonucuna ulagilmistir. Buna kargilik bolgesel gayri safi yurt i¢i hasila artis1 eksik istihdam riskini diisiirmektedir.
Arastirmada eksik istihdamin, ¢alisanlarin refahi iizerindeki etkileri de incelenmistir. Sonuglar, eksik istihdamdaki bireylerin
yoksul hanehalki kategorisinde yer alma olasiliginin daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.
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Eksik istihdamin belirleyicilerine yonelik Gana’da gergeklestirilen arastirmada Domfe, Osei ve Ackah (2013, s. 44), Gana Yasam
Standartlar1 Arastirmasi 5+ verilerini kullanmigtir. Multinominal lojistik regresyon analizinin sonuglari; cinsiyet, yas ve yas karesi
degiskenlerinin zamana bagli eksik istihdam olasiligina iligkin 6nemli bir etkiye sahip olmadigina isaret etmektedir. Buna karsilik
yasanilan bolgenin anlamli bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Ayrica egitim seviyesi ylikseldikce eksik istihdam riskinin arttig1
bulgulanmigtir. Son olarak, imalat sektoriinde calisanlar ve kentte ikamet edenlerin yeterli istihdama ge¢is acisindan daha avantajli
bir konumda yer aldi1g1 goriilmiistiir.

Son olarak, Popova, Rastrigina ve Trapeznikova (2003, s. 42) Litvanya’da Isgiicii Arastirmasina iliskin Mayis 1999 ve May1s
2000 verilerini kullanarak kismi zamanli istthdam ve zamana bagl eksik istihdama etki eden faktorleri incelemistir. 15.294
kisiye ait verilerin analiz edildigi arastirmada kesfedici veri ¢oziimlemesi ve binomial logit model kullanilmigtir. Sonug¢lar, eksik
istihdamu etkileyen faktorlerin; yas, egitim seviyesi, kent-kir ayrimi, medeni durum, etnisite, ge¢mis is tecriibesi, meslek, isteki
durum ve ¢alisilan sektor oldugunu gostermektedir. Buna karsilik cinsiyet, hanede bulunan ¢ocuk sayis1 ve cografi bolgenin anlamli
degiskenler arasinda yer almadigi tespit edilmistir.

Yontem

Veri Seti ve Orneklem

Arastirmada kullanilan veriler, 2022 y1lina ait TUIK Hanehalki Isgiicii Istatistikleri mikro veri setinden elde edilmistir. Ilk olarak,
arastirmaya katilan 628.936 kisiden istihdamda oldugunu ve referans haftas: icerisinde ¢aligtigini beyan edenler ayrigtirilmigtir.
Ikinci asamada bu grupta yer alan, esas islerinde ve ek islerinde 40 saatten az caligan bireyler 6rneklem kapsamina alinmistir.
Uciincii asamaya gelindiginde ise hanehalki sorumlusuna yakinlik sorusuna “kendisi”, “esi” ve “oglu/kiz1” disinda bir cevap veren
katilimcilar elimine edilmistir. Son asamada, referans haftasi igerisinde en az 1 saat calisigini beyan etmesine karsin haftalik

caligma siiresi 0 saat olan bireyler disarida birakilmistir. Nihai 6rneklem biiyiikliigii 37.958 kisiden olugmaktadir.

Orneklem, haftada 1-39 saat arasinda calisigin1 beyan eden bireylerden olusmaktadir ve bireylerin %46,1°i 30-35 saat arasinda
caligmaktadir. Orneklemin %64,3’ii erkek iken %58,9’u hanehalki sorumlusu oldugunu ifade etmistir. Bireylerin %46,7°si 35-
54 yag aralifinda yer almaktadir. Ayrica katilimcilarin %75’inin evli ve %33,2’sinin ise ilkokul mezunu oldugu goriilmiistiir.
Orneklemin %25,7’si Marmara (istanbul, Bati Marmara ve Dogu Marmara) Bolgesinde ikamet etmektedir. Incelenen bireylerin
%S5,9u tek kisilik hanede yasarken %21,4’ii 5 kisiden daha kalabalik hanelerde yasamaktadir. Son olarak, 6rneklem kapsamindaki
katilimeilarin %34,2’si sabit bir isyerinde ¢alismaktadir ve %53,3’i SGK’ya kayithidir.

Aragtirma Sorular: ve Degiskenler

Arastirmanin bagimh degiskeni zamana bagh eksik istihdamda olma durumudur. Bu degisken, TUIK tarafindan yiiriitiilen
ankette istihdam, daha fazla siireler ile ¢aligma yoniindeki istek ve fazla caligmaya miisait olma durumlarina iligkin sorulara verilen
cevaplar bazinda Slciilmiistiir. Oncelikle referans haftasi icerisinde istihdamda olan ve toplam 40 saatten az calisan (esas is ve
ek is toplami) bireyler dikkate alinmistir. Akabinde iki farkli soruda, bu siirelerden daha fazla ¢aligmak istedigini beyan edip,
imkan oldugu takdirde daha fazla calismaya baslayabilecegini belirten bireyler zamana bagh eksik istihdamda kabul edilmigtir.
Arastirmada kullanilan bagimsiz degiskenler arasinda ise; cinsiyet, yas, egitim seviyesi, medeni durum, yakinlik, hanehalk:
biiyiikliigii, yasanilan bolge, SGK kayithilik ve igyeri durumu bulunmaktadir.

Arastirmada iki temel soruya yanit bulunmasi hedeflenmektedir: (1) Zamana bagli eksik istihdam, alt 6rneklem gruplari arasinda
istatistiki acidan anlamli sekilde farklilasmakta midir? (2) Arastirmada kullanilan bagimsiz degiskenler zamana bagh eksik
istihdamda olma olasiligini ne 6l¢iide agiklamaktadir? Belirtilen iki sorunun haricinde, zamana bagh eksik istihdam kapsaminda
olan ve olmayan bireylerin gelirlerindeki muhtemel farklilagma ile bu eksik istihdam tiirii nedeniyle yillik diizeyde toplam kayba
isaret eden ¢aligma saatleri dlciilecektir.

Veri Analizi

Analizlerde kullanilacak uygun yontemi belirflemek amaciyla bagimli degiskene yonelik Kolmogorov-Smirnov normallik testi
gerceklestirilmigtir. Test sonucunun istatistiki agidan anlamli (p<,001) ¢ikmasi nedeniyle verilerin normal dagilmadigi sonucuna
ulagilmistir. Ayrica bagimli de8iskenin carpiklik ve basiklik degerleri -1,5 ve +1,5 araliginda yer almamaktadir. Boylelikle
literatiiriin Onerilerine uygun olarak parametrik olmayan (non-parametrik) analiz yontemleri tercih edilmistir (Eymen, 2007, s.
87). Bu dogrultuda farklilik analizleri icin Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis-H testleri uygulanmigtir. Zamana bagh eksik
istihdamda olma durumunu etkileyen degiskenleri saptamak icin ise binary lojistik regresyon analizi yiiriitiilmiistiir.
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Bulgular
Betimleyici istatistikler ve Farklihk Analizleri

Bu baslik altinda zamana bagli eksik istihdama iligskin 6rneklemin betimleyici istatistikleri ve farklilik analizleri yer almaktadir.
Betimleyici istatistikler ile hangi gruplar arasinda eksik isttihdamin daha yaygin oldugu tespit edilmektedir. Mann-Whitney U
ve Kruskal Wallis-H testleri ise bu gruplar arasindaki farkliliklarin istatistiki acidan anlamli olup olmadigim gostermektedir.
Incelenen degisken kapsaminda iki alt 6rneklem grubunun mevcudiyeti halinde Mann-Whitney U testi kullanilmustir. ikiden fazla
grubun olmas1 durumunda Kruskal Wallis-H testi uygulanmistir ancak akabinde, ¢ok sayidaki alt 6rneklem grubunun ikili gruplar
halinde kargilagtirilmalar1 ve anlamlilik degerlerinin sitnanmasi i¢in yeniden Mann-Whitney U testi yiiriitiilmiistiir.

Tablo 3’te bireysel degiskenler sergilenmektedir. Zamana bagh eksik istihdamda olma durumunun alt 6rneklem gruplar: arasinda
istatistiki acidan anlaml 6l¢iide farklilastig1 goriilmektedir. S6zgelimi erkeklerde eksik istihdamda bulunan bireylerin orani (%19,8)
kadinlara kiyasla (%16,1) daha yiiksektir ve iki grup arasinda anlamli bir farklilik mevcuttur.

Zamana bagl eksik istihdam durumu agisindan farklilagsmaya yol acan bir diger degisken bireyin yasidir. Analizler sonucunda;
15-24 ve 45-54 yas (p=,667) ile 25-34 ve 35-44 yas gruplan (p=,910) arasindaki iliskiler hari¢ tutuldugunda tiim alt 6rneklem
gruplar1 arasinda istatistiki acidan anlaml farklilagmalar mevcuttur. Zamana bagl eksik istthdam oraninin, yag gruplari acisindan
ters U seklini aldig1 goriilmektedir. Nitekim 15-24 yas grubuna (%18,8) kiyasla 25-34 (%23,6) ve 35-44 (%?23,5) yas gruplarinda
eksik istihdam oram gorece yliksektir. Ancak yas ilerledik¢ce s6z konusu oranin diistiigii goriilmektedir ve en diisiik oran (%4,5)
65 yayg iistii bireylere aittir.

Egitim diizeyi, zamana bagl eksik istihdama iliskin istatistiki agidan anlamli farklilasmaya yol acan bir diger degiskendir.
Mesleki veya teknik lise mezunlarinin %22,8’i zamana bagli eksik istihdamda yer almakta iken lisansiistii egitime sahip bireylerde
bu oran %12,4’e gerilemektedir. Dikkat ceken bir diger husus, bu degiskende de ters bir U seklinin gbzlemlenmesidir. Bir
okul bitirmeyen bireylerden itibaren yiikselme egiliminde olan oran, lise diizeyinin akabinde diismeye baslamaktadir ve nihayet
lisansiistii seviyede en diisiik diizeye gerilemektedir. Alt 6rneklem gruplarinin ikili karsilagtirmasi gerceklestirildiginde aralarinda
anlamli farklilagma bulunmayan gruplarin; bir okul bitirmeyenler ve lisansiistii egitime sahip olanlar (p=,096), ilkokul ve lisans
mezunlar (p=,609), ortaokul ve genel lise mezunlari (p=,559), ortaokul ve mesleki veya teknik lise mezunlar1 (p=,300), genel lise
ve mesleki veya teknik lise bitirenler (p=,155) ile genel lise ve 6nlisans mezunlari (p=,115) olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 3. Betimleyici Istatistikler ve Farklilik Analizleri (Bireysel Degigkenler)

Zamana Bagli Eksik Istihdam
. Eksik
Degiskenler Grup - Eksik istih dzlm da
Istihdamdakiler P
(%) Olmayanlar
(%)
.. Erkek 19,8 80,2
Cinsiyet Kadmn 16,1 83,9 ,000
15-24 18,8 81,2
25-34 23,6 76,4
35-44 23,5 76,5
Yas 45-54 19,1 80,9 000
55-64 11,8 88,2
65+ 4.5 95,5
Bir Okul Bitirmedi 14,3 85,7
Ikokul 16,9 83,1
Ortaokul 21,9 78,1
.. . Genel Lise 21,3 78,7
Egitim Diizeyi Mesleki veya Teknik Lise 22,8 77,2 000
Onlisans 19,5 80,5
Lisans 17,2 82,8
Lisanstistii 12,4 87,6
Hi¢ Evlenmedi 20,8 79,2
. Evli 17,7 82,3
Medeni Durum Bosand: 267 73.3 ,000
Esi Oldii 10,0 90,0
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Son olarak bireyin medeni durumu, zamana bagh eksik istihdam oranlarinda farklilagmaya yol agcmaktadir. Bulgular, tiim alt
orneklem gruplari arasinda anlaml farklilasmalarin mevcudiyetine igaret etmektedir. Boganmuig bireylerin %26,7’si zamana baglh
eksik istihdamda iken esi 6lmiislerde bu oran %10 seviyesindedir.

Tablo 4’te ise sosyal degiskenlere iliskin betimleyici istatistikler ve farklilik analizi sonuglar1 yer almaktadir. Hanehalki so-
rumlusuna yakinlik degiskeninin zamana bagli eksik istihdam durumunda farklilagmaya yol agtig1 tespit edilmektedir. Analizler,
yakinlik degiskeninin tiim alt 6rneklem gruplari arasinda anlamli farklilagmalara neden oldugunu gostermektedir. Zamana bagl
eksik istihdamin en yiiksek orana sahip oldugu grup, hanehalki sorumlusunun ¢ocugu oldugunu (%20,7) beyan eden bireylerden
olugmaktadir. Buna karsilik hanehalki sorumlusunun esi oldugunu ifade eden katilimcilarda bu oran %15,4 diizeyindedir.

Sosyal degiskenler kapsaminda yer alan ve hanehalki karakteristikleri ile ilgili olan bir diger degisken hanehalki biiytikliigiidiir.
Ulagilan sonuglar hanehalk: biiyiikliiiiniin zamana bagl eksik istthdam agisindan alt 6rneklem gruplari arasinda anlamli fark-
lilagmalara yol actigin1 gostermektedir. 4 kisilik hanelerde yasayanlarda (%21) zamana bagh eksik istihdamda bulunanlarin orani,
2 kisilik hanelerde yasayanlara kiyasla (%13,4) oldukga yiiksektir. Buna karsilik; 1 ve 4 kisilik hanelerde yasayanlar (p=,469), 1
ve 5+ kisilik hanelerde yasayanlar (p=,531) ve 4 ve 5+ kisilik hanelerde yasayanlar (p=,893) arasinda anlamli farklilagmalar tespit
edilememistir.

Tablo 4. Betimleyici Istatistikler ve Farklilik Analizleri (Sosyal Degiskenler)

Zamana Bagli Eksik Istihdam
. Eksik
o Eksik -
Degiskenler Grup istihdamdakiler Istihdamda P
%) Olmayanlar
’ (%)
Kendisi 19,1 80,9
Yakinlik Esi 154 84,6 ,000
Oglu/Kiz1 20,7 79,3
1 20,3 79,7
2 13,4 86,6
gﬁ“fﬁ‘i‘i‘f‘" 3 17.8 82,2 ,000
yukiugt 4 21,0 79,0
5+ 20,9 79,1
Istanbul 18,6 81,4
Bati Marmara 15,4 84,6
Ege 12,5 87,5
Dogu Marmara 32,7 67,3
Bati1 Anadolu 11,8 88,2
.. Akdeniz 32,7 67,3
Yaganilan Bolge Orta Anadolu 4,9 95,1 000
Bati Karadeniz 18,2 81,8
Dogu Karadeniz 9.3 90,7
Kuzeydogu Anadolu 15,4 84,6
Ortadogu Anadolu 15,7 84,3
Giineydogu Anadolu 14,7 85,3

Ote yandan yasamlan bolge incelendiginde, zamana bagl eksik istihdamda yer alan bireylerin en fazla oldugu iki bolgenin
%32,7 ile Dogu Marmara ve Akdeniz oldugu goriilmektedir. Buna kargilik Orta Anadolu’da yasayan bireylerin yalnizca %4,9’u
zamana bagli eksik istihdamda bulunmaktadir. Yasanilan bolge uyarinca ikili karsilastirmalar gerceklestirildiginde, aralarinda
istatistiki acidan anlamh farklihik bulunmayan alt 6rneklem gruplarinin; Istanbul ve Bati Karadeniz (p=,707), Bat1 Marmara ve
Kuzeydogu Anadolu (p=,972), Batt Marmara ve Ortadogu Anadolu (p=,773), Batt Marmara ve Giineydogu Anadolu (p=,474), Ege
ve Bat1 Anadolu (p=,349), Dogu Marmara ve Akdeniz (p=,955), Kuzeydogu Anadolu ve Ortadogu Anadolu (p=,816), Kuzeydogu
Anadolu ve Giineydogu Anadolu (p=,492), Ortadogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu (p=,355) oldugu sonucuna ulagilmisgtr.

Tablo 5 incelendiginde ise zamana bagh eksik isttihdamda olma durumunun, is ile ilgili degiskenler agisindan da farklilagtig1
goriilmektedir. Ornegin SGK’ya kayitli olan bireylerin %16,8’i zamana bagh eksik istihdamda iken kayit dig1 galisan bireylerde
bu oran %?20,3’e yiikselmektedir. Kayit dis1 istihdamin dogas1 geregi zamana bagl eksik istihdamin yiiksek olmasi beklenilen bir
durumdur.

Isyeri durumu, alt 6rneklem gruplari arasinda anlamh farklilasmaya yol agan bir diger degiskendir. Zamana bagli eksik istih-
damdakilerin en yiiksek orana sahip oldugu grup seyyar veya sabit olmayan isyerinde ¢alisanlardir (%35,7). Buna karsilik tarla ve
bahgede caligan bireylerde bu oran %11,2’ye gerilemektedir. ikili karsilagtirmalar incelendiginde; sabit isyeri ve evde galisanlar
(p=,054) ile pazar yeri ve evde caliganlar (p=,097) arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Ayrica Tablo 5 incelendiginde, bireylerin ortalama kazanglarinin zamana baglh eksik istihdamda bulunma durumlari uyarinca
onemli 6l¢iide farklilastig1 goriilmektedir. Zamana baglh eksik istihdam kapsamindaki bireyler ortalama 3985,96 TL kazanmaktadir.
Zamana bagli eksik istihdamda yer almayan bireylerin ortalama kazanglari ise 5750,71 TL diizeyindedir. S6z konusu grupta
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Tablo 5. Betimleyici Istatistikler ve Farklilik Analizleri (Is Degiskenleri)

Zamana Bagli Eksik Istihdam
. Eksik
-, Eksik £
Degiskenler Grup istihdamdakiler Istihdamda P
(%) Olmayanlar
(%)
Evet 16,8 83,2
Kayitlihik Hayir 203 79.7 ,000
Tarla, Bahge 11,2 88,8
L Sabit Isyeri 21,5 78,5
%ffe;(l) ]53}1;)“““ Pazar Yeri 27,1 72,9 ,000
T Seyyar veya Sabit Olmayan Isyeri 35,7 64,3
Evde 23,1 76,9
Kazang . .
(n: 22.106) Gegen Ayki Ortalama Gelir (TL) 3985,96 5750,71 -
Calisilan Saat Ortalama Calisma Siiresi (Saat) 22,74 25,63

bulunanlarin ortalama %44 diizeyinde daha yiiksek bir kazanca sahip olduklar1 goriilmektedir. Eksik istihdamdaki bireylerin saat
acisindan daha az ¢aligmalar1 nedeniyle daha az ortalama kazanca sahip olmalari muhtemeldir. Ote yandan Goérmiis (2019, s. 87)
de arastirmasinda, zamana bagli eksik isttihdamdakiler ile yeterli istihdamdakiler arasinda 6nemli bir gelir esitsizliginin mevcut
oldugunu ileri siirmektedir.

Belirtildigi lizere zamana baglh eksik istihdamdaki bireylerin haftalik ortalama ¢aligsma siiresi (22,74 saat), zamana bagli eksik
istihdamda olmayan bireylerin (25,63 saat) gerisinde kalmaktadir. Orneklem kapsaminda yer alan ve daha fazla ¢aligma istegine
sahip olan zamana bagl eksik istihdamdaki bireylerin bu isteklerini gerceklestirememesinden kaynaklanan yillik toplam kayip
zaman 120.967 saate karsilik gelmektedir. Bu durum, 6nemli bir iiretim faktorii olan emegin verimli bir sekilde kullanilamadigini
gostermektedir. Boylelikle iilke ekonomisinin potansiyel biiylimesinin gerisinde kalinmaktadir.

Zamana Bagh Eksik Istihdamm Etkileyen Degiskenler

Regresyon analizi araciligiyla bir veya birden fazla degiskene iligskin degerlerde yasanacak degismelerin, ilgili olan bir bagka
degiskenin degerlerinde gerceklesecek degisimlere yonelik etkileri incelenmektedir (Seviiktekin, 2013, s. 231-232). Regresyon
analizi mevcut verilerden yola ¢ikarak bilinmeyenlerin tahmin edilmesinde kullanilmaktadir. Sonug niteligine sahip olan degisken
aciklanan degisken adin1 alirken neden konumundaki degisken agiklayici degiskendir. Literatiirde serbest degisken yerine bagimsiz
degisken ve aciklanan degisken yerine ise bagimli degisken kullaniminin da gerceklestirildigi goriilmektedir (Serper, 2014, s. 528).

Regresyon analizi kullanilarak; bagimsiz degiskenlere ait degerler ile bagimli degiskenin ortalama degeri tahmin edilebilmekte,
bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken iizerinde yaratmasi muhtemel etki incelenebilmekte ve bagimsiz degiskenlere ait degerler
ile bagimli degiskenin ortalama degeri ongoriilebilmekte veya ileri bir tarihte alacagi deger tahmin edilebilmektedir (Tar1, 2014, s.
15). Regresyon modeli, bir degiskene ait verilerin, baska degisken veya degiskenler tarafindan agiklanacagina iligkin sahip olunan
varsayim ile kurulan modellerdir. Basit dogrusal regresyon modeli iki degiskene sahiptir. Boylelikle bir degiskende yasanacak
degismeler, yalnizca bir degisken tarafindan aciklanmaya caligilmaktadir. Ancak iktisadi olaylarin tek bir degisken tarafindan
aciklanabilmesi miimkiin géziikmemektedir. Yine de iki degisken arasindaki iligkinin incelenmesinin amaclandigi durumlarda
basit dogrusal regresyon modeline bagvurulabilecektir (Giiris, Caglayan Akay ve Giiris, 2017, s. 107).

Basit regresyon modeli, bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iligkileri agiklama noktasinda yetersiz kalabilmektedir.
Belirtildigi lizere bir bagimli degiskeni etkileyebilecek bir¢cok degisken s6z konusudur. Bagimli degiskenin daha iyi agiklanabilmesi
amaciyla bagimsiz degisken sayisinin artirtlmasi yoluna gidilmektedir. Bagimsiz degisken sayisinin artirilmasi ile birlikte ¢oklu
regresyon modeline ulagilmaktadir. S6z konusu regresyonun en basit hali ii¢ degiskenden olugsmaktadir. Bu degiskenler arasinda
iki bagimsiz ve bir bagimli degisken yer almaktadir (Kutlar, 2012, s. 113-114).

Lojistik regresyon ise degisken tiirii ve uygulanis bi¢cimi acisindan cesitli farkliliklar1 biinyesinde barindirmaktadir. Lojistik
regresyon ile dogrusal regresyon arasindaki farklar incelendiginde, bagimli degisken dogrusal regresyonda siirekli iken lojistik
regresyonda kategoriktir. Dogrusal regresyonda bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda dogrusal bir iliskiye ihtiya¢ vardir.
Lojistik regresyonda s6z konusu dogrusal iligkiye yonelik gereklilik bulunmamaktadir. Dogrusal regresyonda bagimli degiskenin
degeri tahmin edilmektedir. Lojistik regresyonda ise bagimli degiskenin alabilecegi degerin gerceklesme olasiligi tahmin edilmek-
tedir. Ayrica dogrusal regresyonda bagimsiz degiskenlerin normal dagilim varsayimini karsilamas: gerekmektedir. Buna karsilik
lojistik regresyonda normallige iliskin bir varsayim yoktur. Bu regresyon tiiriinde bagimli degiskenin kategorik olmasi1 gerekmekte
iken bagimsiz degiskenler ise siirekli veya kategorik olabilir (Giiglii, 2020, s. 181-182).

Lojistik regresyon, bagimli degiskenin ikili veya sirali bir deger almasi halinde bagimli degisken ve bagimsiz degisken arasindaki
neden sonug iligkisini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir (Kaya ve Yesilova, 2011, s. 53). Lojistik regresyon analizi, kullanilan
bagimli degiskenin yapisi uyarinca iige ayrilmaktadir. Kategorik nitelige sahip bagimli degiskenin ikili oldugu durumlarda “binary
lojistik regresyon analizi”, ikiden fazla kategori olmasi durumunda “multinominal lojistik regresyon analizi” ve ikiden fazla
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kategorili ve sirali bir yapinin olmasi durumunda “ordinal lojistik regresyon analizi” kullanilmaktadir. Kullanilan bagimsiz
degisken say1s1 uyarinca da “tek degiskenli lojistik regresyon” veya “coklu lojistik regresyon” olarak adlandirilmaktadir (Senel ve
Alatli, 2014, s. 36-37).

Bu aragtirmanin bagimli degigkeni konumunda yer alan zamana baglh eksik istihdam kategorik bir veridir ve iki muhtemel deger-
den olugmaktadir. Boylelikle zamana bagl eksik istihdamda bulunma olasiligini agiklayan degiskenlerin belirlenmesi amaciyla
binary lojistik regresyon analizi yiiriitiilmiistiir. Bu analiz aracilifiyla, modele dahil edilen degiskenlerin zamana bagl eksik
istihdam riskine iligkin degisimi agiklama diizeyleri dlciilebilmektedir. Ayrica bagimsiz degisken gruplarinin etkilerinin ayri ayri
analiz edilmesi imkanina sahip olunmaktadir.

Model 1: Bireysel Degiskenler

Birinci agamada modele; cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve medeni durumdan olusan bireysel degiskenler dahil edilmistir. S6z konusu
bagimsiz degisken grubundan olusan modelin bir biitiin olarak istatistiki acidan anlamli (p<,001) oldugu goriilmektedir. Modelin
aciklanabilen degiskenligi (Nagelkerke R?) %6,6 iken, dogru siniflandirma oran1 %81,5°tir. Boylelikle bireysel degiskenlerin,
zamana bagl eksik istthdam riskini %6,6 diizeyinde ag¢ikladig1 sonucuna ulagilmaktadir.

Modelin istatistiki acidan anlamli olmasi, bagimsiz degiskenlerin bulunmadig1 bir modele kiyasla daha iyi uyduguna isaret
etmektedir. Ote yandan bagimh degisken ve bagimsiz degiskenler arasindaki bir iliskinin mevcudiyetini gostermektedir. Modelin
anlamli olmas1 sonucunda, bagimli degiskenin tahmininde bagimsiz degiskenlerin katki sagladigi anlasilmaktadir. Ayrica dogru
siiflandirma oraninin yiiksek olmasi da iyi uyumun gostergesi olarak yorumlanmaktadir (Giiglii, 2020, s. 188-189).

Tablo 6 incelendiginde cinsiyet, zamana bagli eksik istihdam riskini agiklayan degiskenler arasinda yer almaktadir. Bulgular,
erkeklerde zamana bagl eksik istihdam riskinin kadinlara kiyasla yaklasik 1,6 kat daha yiiksek olduguna isaret etmektedir. Bireyin
yasi, zamana bagli eksik istihdam riskini agiklayan bir diger degiskendir. 15-24 yas grubuna kiyasla eksik istihdam riski; 25-34
yag grubunda (1,6 kat) ve 35-44 yas grubunda (1,5 kat) daha yiiksektir. Buna kargilik referans grubu olan 15-24 yag araliginda yer
alan bireylerde eksik istihdam riski, 55-64 yas grubuna kiyasla 1,8 kat ve 65 yas iizeri gruba kiyasla 5,2 kat daha yiiksektir.

Egitim diizeyi degiskeninde ise alt orneklem gruplar1 incelendiginde yalnizca Onlisans ve lisansiistii mezunlarinin anlaml
oldugu (p<,001) goriilmektedir. Bulgular, bir okul bitirmeyenlerde eksik istihdam riskinin Onlisans mezunlarina kiyasla 1,9 kat
ve lisansiistii egitime sahip bireylere kiyasla ise 1,3 kat daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Son olarak medeni durum, bireyin
zamana bagl eksik istihdam riskini agiklamaktadir. Bosanmis bireylerin eksik istihdam riskinin, hi¢ evlenmemis bireylerden 1,6
kat daha yiiksek oldugu sonucuna ulagtlmustir.

Tablo 6. Lojistik Regresyon Model 1 (Bireysel Degiskenler)

Bagimli Degisken: Zamana Bagli Eksik Istihndam

Bireysel Degiskenler B SE. wald Serbestlik Sig. (P) Olasihk

Derecesi Orant

(1) Cinsiyet (Ref: Erkek) -A453 ,030 221,477 1 ,000 635

(2) Yas (Ref: 15-24 Yas) 953,705 5 ,000

25-34 ,492 ,060 67,558 1 ,000 1,635

35-44 ,430 ,065 43,941 1 ,000 1,537

45-54 ,076 ,069 1,222 1 ,269 1,079

55-64 ~,598 075 62,831 1 1000 550

65+ -1,654 ,106 241,492 1 ,000 ,191

(3) Egitim Diizeyi (Ref: Bir

Okul Bitirmedi) 143,760 7 000

Tlkokul ,123 ,066 3,456 1 ,063 1,131

Ortaokul ,089 ,071 1,590 1 ,207 1,093

Genel Lise ,074 ,075 ,983 1 ,322 1,077

Mesleki veya Teknik Lise ,130 ,076 2,885 1 ,089 1,138

Onlisans _625 103 36,533 1 1000 535

Lisans ,001 ,085 ,000 1 ,994 1,001

Lisansiistil -,243 ,070 12,176 1 ,000 ,784

(4) Medeni Durum (Ref:

Hi¢ Evlenmedi) 85871 3 000

Evli -,071 ,047 2,319 1 ,128 932

Bosandi ,485 ,074 43,470 1 ,000 1,624

Esi Oldii -,089 ,124 ,519 1 471 915

Sabit -1,554 ,039 1586,293 1 ,000 211

Model Sig. ,000

-2 Log Likelihood 34741,511

Chi-square 1568,782

Dogru Siniflandirma Oran1 | %81,5
Nagelkerke R? %6,6
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Model 2: Sosyal Degiskenler

Ikinci asamada modele sosyal degiskenler (yakinlik, hanehalk: biiyiikliigii ve yasanilan bolge) eklenmistir. Istatistiki agidan
anlamli olan (p<,001) modelin aciklanabilen degiskenlik diizeyi (Nagelkerke R?) %14,5’e ve dogru siniflandirma orani %81,7’ye
yiikselmigtir. Dolayisiyla sosyal degiskenlerin, zamana bagli eksik istihdam riskini %7,9 diizeyinde agikladig1 goriilmektedir.

Tablo 7. Lojistik Regresyon Model 2 (Sosyal Degiskenler)

Bagimli Degisken: Zamana Bagli Eksik Istihdam
Bireysel Degiskenler B SE. Wald Serbestlik Sig. (P) Olasilik

Derecesi Orani
(1) Cinsiyet (Ref: Erkek) -,354 ,043 69,002 1 ,000 ,702
(2) Yas (Ref: 15-24 Yas) 841,919 5 ,000
25-34 ,496 ,064 60,442 1 ,000 1,643
35-44 ,401 ,070 33,253 1 ,000 1,494
45-54 ,022 ,074 ,087 1 ,768 1,022
55-64 -,650 ,083 61,995 1 ,000 ,522
65+ -1,700 ,113 224,732 1 ,000 ,183
(3) Egitim Diizeyi (Ref: Bir
Okul Bitirmedi) 149,499 7 000
ilkokul ,082 ,069 1,416 1 ,234 1,085
Ortaokul ,048 ,073 ,424 1 515 1,049
Genel Lise -,023 ,078 ,084 1 172 978
Mesleki veya Teknik Lise ,016 ,080 ,039 1 ,844 1,016
Onlisans -,668 ,108 38,558 1 ,000 ,513
Lisans -,109 ,088 1,512 1 ,219 ,897
Lisansiistii -,351 ,073 22,893 1 ,000 ,704
(4) Medeni Durum (Ref:
Hi¢ Evlenmedi) 46,788 3 000
Evli -,146 ,073 3,935 1 ,047 ,864
Bosand1 ,326 ,081 16,170 1 ,000 1,386
Esi Oldii -,300 ,132 5,147 1 ,023 ,741
Sosyal Degiskenler
(5) Yakinlik (Ref: Cocugu) 40,702 2 ,000
Kendisi ,261 ,071 13,614 1 ,000 1,298
Esi -,010 ,084 ,014 1 ,906 ,990
g6+))Hane Biiyikligi (Ref: 7.032 4 134
1 ,024 ,082 ,088 1 ,767 1,025
2 -,076 ,050 2,327 1 ,127 ,926
3 -,031 ,043 ,529 1 ,467 ,969
4 ,036 ,040 ,793 1 373 1,036
(7) Yasanilan Bélge (Ref: 1785.,644 1 000
Istanbul)
Bati Marmara -,101 075 1,838 1 175 ,904
Ege -,387 ,070 30,477 1 ,000 ,679
Dogu Marmara ,863 ,063 188,805 1 ,000 2,370
Bat1 Anadolu -,483 ,073 43,511 1 ,000 ,617
Akdeniz ,857 ,061 195,698 1 ,000 2,356
Orta Anadolu -1,456 ,110 174,767 1 ,000 ,233
Bat1 Karadeniz ,139 ,069 4,017 1 ,045 1,149
Dogu Karadeniz -,570 ,089 40,782 1 ,000 ,566
Kuzeydogu Anadolu -,173 ,083 4,361 1 ,037 ,841
Ortadogu Anadolu -,158 ,082 3,731 1 ,053 ,854
Giineydogu Anadolu =313 ,083 14,161 1 ,000 ,731
Sabit -1,931 ,050 1486,943 1 ,000 ,145
Model Sig. ,000
-2 Log Likelihood 32765,058
Chi-square 1976,453
Dogru Siniflandirma Oran1 | %81,7
Nagelkerke R? %14,5
Nagelkerke R Degigim %7,9
Orani

Tablo 7 incelendiginde hanehalki sorumlusu oldugunu beyan eden bireylerin zamana bagh eksik istihdam riskinin, ¢ocuklarina
kiyasla 1,3 kat daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Zamana baglh eksik istihdam riskini agiklayan bir diger degisken
yasanilan bolgedir. Analizler, Istanbul’da ikamet eden bireylerin eksik istihdam riskinin; Ege’ye kiyasla 1,5 kat, Bat1 Anadolu’ya
kiyasla 1,6 kat, Orta Anadolu’ya kiyasla 4,3 kat, Dogu Karadeniz’e kiyasla 1,8 kat, Kuzeydogu Anadolu’ya kiyasla 1,2 kat ve
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Giineydogu Anadolu’ya kiyasla 1,4 kat daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Buna kargsilik zamana bagl eksik istihdam riski,
Istanbul’a kiyasla; Dogu Marmara ve Akdeniz’de 2,4 kat ve Bati Karadeniz’de 1,1 kat daha yiiksektir. Buna kargilik yasanilan
hanehalki biiyiikliigiiniin, zamana bagh eksik istihdam riskini aciklamadigi tespit edilmistir.

Model 3: is Degiskenleri

Son agamada modele SGK kayithilik ve isyeri durumu degiskenleri (is degiskenleri) dahil edilmistir. Bir biitiin olarak istatistiki
acidan anlamli (p<,001) oldugu sonucuna ulagilan modelin aciklanabilen degiskenlik diizeyi (Nagelkerke R2) %19,2 diizeyine
yiikselmistir. Dogru smiflandirma orani ise %80,9’a gerilemistir. Is degiskenleri, zamana bagli eksik istihdam riskini %4,7
diizeyinde agiklarken kullanilan tiim degiskenler bir biitiin olarak %19,2 diizeyinde a¢iklama getirmektedir.

Tablo 8’de modele iligkin sonuglar yer almaktadir. SGK kayitlilik, zamana bagli eksik istihdam riskini agiklayan 6nemli bir
degiskendir. Nitekim kayit dig1 calisan bireylerde eksik istihdamda bulunma riski 1,9 kat daha yiiksektir. Nihayet isyeri durumu,
zamana bagl eksik istthdam riskini aciklamaktadir. Evde calistiini beyan eden bireylerde eksik istihdam riski, tarla ve bahcede
calisanlara kiyasla 1,9 kat daha yiiksektir. Buna kargilik seyyar veya sabit olmayan igyerinde ¢alisanlarin eksik istihdam riskinin
(1,5 kat), evde ¢alisanlardan daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmustir.

Tablo 8. Lojistik Regresyon Model 3 (s Degiskenleri)

Bagimli Degisken: Zamana Bagli Eksik Istihdam
Bireysel Degiskenler B SE. Wald S];rbestlik Sig. (P) Olasilik

erecesi Orani
(1) Cinsiyet (Ref: Erkek) 373 052 52,219 1 /000 1689
(2) Yas (Ref: 15-24 Yas) 760,273 5 ,000
25-34 413 070 34,931 1 000 1,512
35-44 314 077 16,741 1 ,000 1,368
45-54 -,103 ,082 1,591 1 ,207 902
55-64 318 ,091 81,338 1 /000 441
65+ -1.817 .121 226,768 1 ,000 ,163
(3) Egitim Diizeyi (Ref: Bir
Okul Bitirmedi) 21,564 7 003
ilkokul 249 ,072 12,113 1 ,001 1,283
Ortaokul 247 076 10,531 1 ,001 1,280
Genel Lise ,200 ,082 5,958 1 015 1,221
Mesleki veya Teknik Lise 276 ,085 10,649 1 ,001 1,318
Onlisans -,026 .155 028 1 .867 974
Lisans 361 ,099 13,234 1 ,000 1,435
Lisansiistii 281 088 10,218 1 ,001 1,325
(4) Medeni Durum (Ref:
Hig¢ Evlenmedi) 16,084 3 001
Evli -,035 ,082 ,180 1 671 966
Bosand1 209 092 5,130 1 024 1,233
Esi Oldii 294 142 4269 1 1039 745
Sosyal Degiskenl
(5) Yakinlik (Ref: Cocugu) 46,109 2 ,000
Kendisi 284 078 13,256 1 ,000 1,329
Esi -,055 094 341 1 1559 1946
gi))l—[ane Biiyiikliigii (Ref: 4379 4 357
Bir Kisi ,120 093 1,669 1 ,196 1,128
iki Kisi ,008 ,055 ,023 1 .880 1,008
Ug Kisi 032 047 457 1 499 1,032
Daort Kisi 073 044 2,713 1 ,100 1,075
@) Yasanilan Bolge (Ref: 1411431 1 000
Istanbul)
Bati Marmara 016 082 040 1 841 1984
Ege -316 077 16,961 1 ,000 729
Dogu Marmara 976 ,068 203,896 1 ,000 2,654
Bat1 Anadolu -386 080 23,267 1 /000 680
Akdeniz 1,009 067 223,857 1 ,000 2,744
Orta Anadolu -1,166 119 95,664 1 000 312
Bati Karadeniz 348 077 20,348 1 /000 1,416
Dogu Karadeniz -,303 ,097 9,752 1 ,002 738
Kuzeydogu Anadolu 123 093 1,725 1 189 1,131
Ortadogu Anadolu ,081 ,091 ,798 1 372 1,084
Giineydogu Anadolu -,191 ,098 3814 1 ,051 .826
is Degiskenleri
Kayithilik (Ref: Hayir) -,615 ,039 250,342 1 ,000 ,540
isyeri Durumu (Ref: Evde) 418,925 4 ,000
Tarla, Bahge -,662 ,064 105,523 1 ,000 516
Sabit Isyeri -, 115 ,061 3,531 1 ,060 .892
Pazar Yeri 157 144 1,179 1 278 1,170
Is:yyef’ veya Sabit Olmayan | 39¢ 1069 33,082 1 ,000 1,486
Sabit -1,441 063 524,497 1 ,000 237
Model Sig. ,000
-2 Log Likelihood 26242,171
Chi-square 720,300
Dogru Siniflandirma Oram | %80,9
Nagelkerke R? %19,2
Nagelkerke R? Degisim %4,7
Orant
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Sonuc¢

Arastirma kapsaminda edinilen ilk sonuglar literatiir taramasina aittir. Literatiir incelendiginde, zamana bagli eksik istihdam ile
iligkisi sinanan degiskenlerin; bireysel, sosyal, isle ilgili degiskenler ve makroekonomik degiskenler olarak simiflandirilabilecegi
goriilmektedir. Bu kapsamda bireysel ve sosyal degiskenler arasinda; cinsiyet, egitim seviyesi, yas, yasanilan bolge, medeni
durum, kent-kir ayrimi, gogmenlik durumu, hanehalki sorumlulugu, etnisite, hanede bulunan ¢ocuk sayisi ve hanehalki biiyiikliigii
bulunmaktadir. Igyeri biiyiikliigii, kayitlilik durumu, caligilan sektdr, isteki durum, meslek, evden galisma, gegmis issizlik siiresi
ve vasif diizeyi ise ig ile ilgili degigkenler arasinda yer almaktadir. Son olarak literatiirde incelenen makroekonomik degiskenler
arasinda; asgari licret, igsizlik orani, gayri safi yurt i¢i hasiladaki degisim, isgiicline katilma orani, kayith istihdam orani ve reel
ticret endeksleri mevcuttur.

Arastirmanin ampirik boliimiinde yiiriitiilen analizler sonucunda edinilen bulgular1 6zetlemek miimkiindiir. Mann-Whitney U
ve Kruskal Wallis-H testi sonuglar1 uyarinca arastirmada kullanilan tiim bagimsiz degiskenlerin zamana bagl eksik istihdam
riski agisindan istatistiki olarak anlamli farkliliklara yol actig1 goriilmektedir. Bireysel (cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve medeni
durum), sosyal (yakinlik, hanehalk: biiyiikliigli ve yasanilan bolge) ve is degiskenleri (SGK kayitlilik ve igyeri durumu) cogu
alt 6rneklem gruplart arasinda farklilagmaya neden olmaktadr. Ikili karsilagtirmalar gergeklestirildiginde, birtakim alt rneklem
gruplar arasinda anlamli farkliliklar olmadig: tespit edilmisgtir.

Lojistik regresyon analizine ait bulgular su sekilde 6zetlenebilir. Cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum, yakinlik, yasanilan
bolge, SGK kayithilik ve igyeri durumu degiskenlerinin zamana bagl eksik istihdam riskini agikladigi sonucuna ulagilmigtir. Buna
kargilik icinde yasanilan hane biiyiikliigliniin zamana bagli eksik istihdam riskinin yordayicisi olmadig1 goriilmiistiir. Sonuglar;
Senkrua (2019, s. 239), Kler ve ark. (2017, s. 3) ve Pratomo’nun (2015, s. 530) erkeklerin eksik istthdamda bulunma olasiliginin
daha yiiksek oldugu yoniindeki bulgulartyla ortiismektedir. Buna karsilik kadinlarin eksik istihdam riskinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasan Dikmen (2021, s. 220), Kanwal ve ark. (2020, s. 77), Acun (2013, s. 94) ve Niyimbanira (2016, s. 128) ile
cinsiyetin anlaml bir etkisi bulunmadigini tespit eden Susanh (2017, s. 171), Domfe ve ark. (2013, s. 44), Tas¢1 (2006, s. 314) ve
Popova ve ark.’nin (2003, s. 51) bulgulariyla ¢elismektedir.

Ote yandan yas ile zamana bagl eksik istihdam riski arasinda ters U iliskisi oldugu yoniindeki sonuglar, Acun (2013, s. 93) ve
Tagct’nin (2006, s. 314) bulgulariyla paralellik arz etmektedir. Yasin anlamli bir degisken olmadig1 sonucuna ulasan Susanli (2017,
s. 171) ve Domfe ve ark.’nin (2013, s. 44) bulgulariyla ise ortiismemektedir. Arastirmada, bir okul bitirmeyenlere kiyasla onlisans
ve lisansiistii mezunlarinin zamana bagh eksik istihdam risklerinin diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonug; Dikmen (2021,
s. 220), Senkrua (2019, s. 239), Tasc1 (2006, s. 314) ve Popova ve ark.’nin (2003, s. 42) egitim diizeyi arttik¢a eksik istihdam
riskinin azaldig1 yoniindeki bulgulariyla aym1 dogrultudadir. Buna karsilik, egitim arttik¢a eksik istihdam riskinin yiikseldigi
sonucuna ulasan Gormiis (2019, s. 87) ve Acun’un (2013, s. 93) sonugclari ile ayrismaktadir. Ayrica sonuglar, Akdeniz bolgesinde
yasayanlarin zamana bagl eksik istihdam risklerinin daha yiiksek oldugunu saptayan Gormiis (2019, s. 87) ve Tas¢1’nin (2006,
s. 314) bulgulariyla benzerdir. Hanehalki sorumlularinin eksik istihdam riskinin daha yiiksek oldugu yoniindeki tespitler ise
Senkrua’nin (2019, s. 239) bulgulariyla uyumlu iken Kanwal ve ark.’nin (2020, s. 77) bulgulariyla ¢celismektedir. Son olarak, kayit
dis1 caligsanlarda zamana bagl eksik istihdam riskinin yiiksek olmasi, literatiirdeki bulgular ile ayn1 yondedir (Dikmen, 2021, s.
220; Gormiis, 2019, s. 87).

TUIK tarafindan yiiriitiilen anketlerin mikro verilerinin kullanilmasi, arastirmada gesitli kisitliliklar ortaya ¢ikarmaktadir.
Nitekim katilimcilara yoneltilen sorularda yer alan seceneklere ekleme yapilamamakta veya bazi degiskenleri 6l¢mek igin soru
eklenememektedir. Gelecek aragtirmalarda, zamana bagli eksik istihdamda olma durumu; i¢inde yaganilan hanehalki tipi (tek
ebeveynli aile vb.), kidem, ek is ararken kullanilan kanallar ve igyerinde sendikal orgiitlenme durumu agisindan da incelenebilir.
Zamana bagl eksik istihdamin mevcut iggiicli potansiyelinden faydalanilamamasi nedeniyle dnemli bir etkinlik kaybina karsilik
geldigi dikkate alindiginda, s6z konusu soruna kars1 politika onerisi gelistirilmesi ihtiyac1 onem kazanmaktadir. Bu dogrultuda
yiiriitiilecek politikalarda belirlenecek hedef gruplarin; bu arastirmada ulagilan ve literatiirde mevcut olan bulgular dikkate alinarak
saptanmast, politikalarin basar1 sansim yiikseltebilir ve kaynaklarin etkin kullanimina katki saglayabilir.
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