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Ozet

Amag: Bu galisma, Koronaviriis Hastaligi 2019 (COVID-19)'un hastane galisanlari ve is gunu kayiplari
Uzerindeki etkisini degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Gere¢ ve Yontem: Retrospektif tirde kesitsel olarak tasarlanan c¢alismanin evrenini, bir Universite
hastanesinde 11 Mart 2020 ile 31 Mayis 2022 tarihleri arasinda Tirkiye Cumhuriyeti Sosyal Givenlik
Kurumu’na COVID-19 kaynakli is géremezlik bildirimi yapilan ¢alisanlarin yasamis oldugu is giind kayiplari
olusturmustur. Arastirmada dérneklem secimine gidilmemis, evrenin tamami degerlendirmeye alinmistir.
Verilerin analizinde tanimlayici istatistiklerden ve korelasyon analizinden yararlaniimigtir.

Bulgular: Hastane calisanlarinin %39unun COVID-19'dan etkilendigi, COVID-19’dan etkilenen
¢alisanlarin %69’unun kadin, %49,8'inin 20-29 yas grubunda oldugu tespit edilmistir. Pandemiden en fazla
hemgirelerin (%31,7) etkilendigi ve katilimcilarin %96,2’sinin ayaktan tedavi gérdugu tespit edilmistir.
Yatarak tedavi olanlarin is giinu kaybi ayaktan tedavi olanlara gére daha yuksek bulunmustur. Calisanlarin
is gunu kaybi ile yas arasindaki iliski karsilastirildiginda, istatistiksel olarak pozitif yonde gicli bir iligki
oldugu tespit edilmigtir.

Sonug: Calisma sonuglari COVID-19'dan en fazla geng¢ yas grubunun ve hemsirelerin etkilendigini
gostermektedir. Pandemi surecinde artan saglik hizmeti talebini karsilamak amaciyla 6n saflarda gorev
alan hastane calisanlarinin yeterli dizeyde korunmasina yonelik tedbirlerin alinmasi surdarulebilir saglik
sistemleri igin 6Gnemlidir.

Anahtar kelimeler: COVID-19, is gunu kaybi, hastane ¢alisanlari, pandemi
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Abstract:

Objective: This study aims to evaluate the impact of Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) on hospital
employees and workday losses.

Material and Method: The population of the retrospective cross-sectional study consisted of the workday
losses experienced by employees who had submitted a COVID-19-related work disability notification to the
Social Security Institution of the Republic of Turkey (SGK) in the university hospital between March 11,
2020, and May 31, 2022. Sample selection was not made in the study and the entire population was taken
into consideration. Descriptive statistics and correlation analysis were used to analyze the data.

Results: It has been determined that 39% of hospital employees were affected by COVID-19, with 69%
being female, and 49.8% of them belonging to the age group of 20-29. Nurses (31.7%) were the most
affected by the pandemic, and 96.2% of employees were treated as outpatients. The workday loss was
found to be higher among employees receiving inpatient treatment compared to those receiving outpatient
treatment. A statistically significant strong positive correlation was found when examining the association
between employees' workday loss and age.

Conclusion: The study results show that COVID-19 has affected the younger age group and nurses the
most. Taking measures to ensure adequate protection of frontline hospital employees, who play a crucial
role in meeting the increased demand for healthcare services during the pandemic, is essential for
sustainable healthcare systems.

Key words: COVID-19, loss of working days, hospital employees, pandemic
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1. Giris

Toplumlarin ekonomik, politik ve sosyal acidan gelisebilmesi saglikli bireylere sahip olmasiyla
mimkiandur. Cin’de 2019 yilinin sonlarinda ortaya c¢ikan ve kisa sirede dinyaya yayillan COVID-19
pandemisinin en fazla etkiledigi sektoérlerden biri saglik olmustur. Pandemi strecinde saglik kurumlari artan
hasta ihtiyaglarina cevap verebilmek amaciyla mevcut kapasitelerinin tGizerinde hizmet sunmak durumunda

kalmis ve saglk calisanlarina duyulan ihtiya¢ artmistir (Lancet, 2020). Pandeminin saglik ¢calisanlarinin
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fiziksel, psikolojik, ekonomik ve sosyal refahi icin dnemli bir tehdit olusturdugu ve pandemiyle miicadelede
On saflarda goérev alan saglik caliganlarinin enfeksiyon riskinin arttigi tespit edilmistir (Lancet, 2020;
Sheraton vd., 2020; Gékge, 2022; Giil vd., 2020; Ballard vd., 2020). italya’da yapilan bir calismada saglik
calisanlarinin COVID-19 enfeksiyon oraninin genel nifusa kiyasla 12 kat daha ylksek oldudu tespit
edilmistir (Nicoti vd., 2020). Pandeminin saglik ¢alisanlar lzerinde depresyon, anksiyete, uykusuzluk,
stres, kaygi, damgalanma gibi etkilere neden oldugu, yasam Kkalitesini dusurdigl, en fazla kadin
¢alisanlarin, hemsirelerin ve hastalarin teshis, tedavi ve bakim surecleriyle dogrudan ilgilenen katilimcilarin
etkilendigi goérilmustir (Alhouri vd., 2023; Pappa vd., 2020; Morawa vd., 2021). Buna ek olarak pandemi
doneminde saglik calisanlan tarafindan yogun bir sekilde hissedilen sosyal diglanmanin galisanlarda
tikenmislik duygusuna yol actigi vurgulanmistir (Gokge, 2022; Rossi vd., 2023). Saglhk galisanlarinin
COVID-19’a yakalanmasinin sadece moral dusukligune neden olmadigi, ayni zamanda Ulkelerin virusle
savasma yetenegini de elinden aldigi ifade edilmistir (Ballard vd., 2020). Ote yandan pandemi olgusu,
saglik sistemlerinin yeniden sekillenmesi ve daha gugli bir alt yapinin olusturulmasina da isik tutmustur
(Lakhani, Sharma, Gupta, Kapila ve Gupta, 2020).

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), COVID-19 salgininin, tilkelerin sadlik sistemlerinin ne kadar giiclii
oldugunu, acil durumlara ne kadar hizli bir sekilde yanit verdigini ve saglk sistemlerinin kapasitesinin
degerlendiriimesi agisindan bir inceleme sireci sundugunu belirterek, COVID-19’un hizla yayilmasinin
dayanikli saglk sistemlerinin ayrilmaz bir pargasi olarak, guglu bir saglik is gticiine duyulan acil ihtiyaci 6n
plana gikardigini vurgulamistir (ILO, 2020). Ozellikle gelismekte olan (lke ekonomilerinin sermaye kadar
acil olarak Ust diuzey teknik insan glclne ihtiyaci oldugu, saglik hizmetlerinin kalitesinin artiriimasinda
onemli bir faktérin yeterli sayida nitelikli saglik ¢calisanlari oldugu belirtilmistir (Chhina, Chhina, Sidhu, ve
Bansal, 2017).

COVID-19 pandemisi surecinde hastane galisanlari daha fazla is yiki ve daha uzun ¢alisma saatleriyle
karsl karsiya kalmistir. Bu durum, diger sektorlere kiyasla uzaktan galisma imkani bulunmayan saglik
profesyonellerinin daha yliksek enfeksiyon ve mortalite riskine maruz kalmasina neden olmustur (Gokge,
2022; Aljohar vd., 2022). Pandemi déneminde hastanelerin ¢ok kalabalik oldugu ve galisanlarin sistemi
ayakta tutmak icin buyuk bir ¢gaba harcadigi tespit edilmistir (Nicoti vd., 2020). Bu nedenle COVID-19

pandemi sirecinde saglik ¢aligsanlarinin Glkenin en degerli kaynagi oldugu ve saglik calisanlarinin
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guvenliginin saglanmasinin is gici kaybinin énlenmesi agisindan en 6nemli énceliklerden biri oldugu
belirtilmistir (Gil vd., 2020; Lancet, 2020; Ballard vd., 2020; Tan vd., 2020). Ozellikle artan saglik hizmeti
talebine karsilik, hastanelerin azalan kapasiteleri ve tibbi personel eksiklikleri, pandemiye karsi etkin bir
insan gicl organizasyonunu giindeme getirmistir (Grzelakowska ve Krys, 2021). Buna ek olarak gelecekte
yasanma ihtimali bulunan pandemiler igin etkili bir koordinasyon mekanizmasina acil ihtiya¢ oldugu
durumuna da vurgu yapilmistir (Shrestha vd., 2021). Calvo-Bonacho ve digerlerinin (2020) ¢alismasinda
COVID-19°dan butin sektorlerin etkilendigi ancak en ylksek artisin (%457) 6zellikle bulagici hastalik
nedeniyle saglikla ilgili ¢alisanlar arasinda goézlendigi, pandemiden kadin ve erkek calisanlarin esit
derecede etkilendigi ve hastalik izinleri insidansinin farkli bélgeler arasinda heterojenlik gosterdigi tespit
edilmistir. Bu calismada, COVID-19 pandemi siirecinde bir Gniversite hastanesinde COVID-19 virisu ile
enfekte olma neticesinde karantina veya izolasyona alinan hastane ¢alisanlarinin durumunun ve bu
nedenle yasanan is gunu kayiplarinin degerlendiriimesi amaglanmistir. Turkiye’de COVID-19 pandemisi
déneminde saglk sektéri cahsanlarinin is guni kayiplarinin degerlendirildigi sinirli sayida c¢alisma
bulunmaktadir. Saglik ¢alisanlarinin COVID-19’dan etkilenme ve COVID-19 kaynakl is glini kayiplarinin
ortaya konulmasi; c¢alisanlarin pandemi sirecindeki ihtiyaclarini ve zorluklarini anlamak, koruyucu
Onlemleri iyilestirmek ve politika yapicilara etkili tavsiyeler gelistirmek acgisindan énemlidir. Calismanin
amacindan hareketle asagida belirtilen sorularinin yanitlari aranmistir:

1. Bir Universite hastanesinde meslek grubuna gére COVID-19 virlisu ile enfekte olup izolasyon ve
karantina nedeniyle is géremez duruma gelen hastane galisanlarinin orani nedir?

2. Bir universite hastanesinde COVID-19 virisinden etkilenen c¢alisanlarin ayaktan ya da yatarak
tedavi gérme orani nedir?

3.  COVID-19 nedeniyle kaybedilen is ginu sayisi ne kadardir?

2. Gereg ve Yontem

Arastirmanin Tiirii, Yeri ve Zamani

Bu calisma retrospektif tiirde kesitsel bir galismadir. Calisma, istanbul’da yer alan bir iniversite
hastanesinde 11.03.2020 ile 31.05.2022 tarihleri arasinda COVID-19 virlsu ile enfekte olan hastane

¢alisanlarinin ve yasanan is ginu kayiplarinin degerlendiriimesi amaciyla yurttiimustur.
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Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Caligmanin evrenini istanbul’da bir (iniversite hastanesinde, Tlrkiye'de ilk COVID-19 vakasinin Saglik
Bakanhgi tarafindan aciklandigi tarih olan 11.03.2020 ile 31.05.2022 tarihleri arasinda yasanan ve T.C.
Sosyal Glvenlik Kurumu’na COVID-19 kaynakl is gérememezlik bildirimi yapilan hastane galisanlarinin
kayitlari olusturmaktadir. Diinya Saghk Orgitii saghk ¢alisanlarini, birincil amaci saghg iyilestirmek olan
ve bu yonde faaliyetlerde bulunan butin galisanlar seklinde tanimlamaktadir. Bu gerceveden hareketle
saglik ¢alisanlan grubuna; hekimler, hemsireler, ebeler, halk sagligi uzmanlari, laboratuvar ¢alisanlari,
saglik ve saglik alani disinda hizmet sunan teknisyenler, hastane yoneticileri, temizlik personeli, soforler,
sosyal hizmet uzmanlari, destek hizmet galisanlari ve diger saglik hizmeti saglayicilari girmektedir (World
Health Organization [WHO], 2020). Hastanede gorev yapan toplam 1628 g¢alisan arasinda COVID-19'dan
etkilendigi tespit edilen 635 saglik calisaninin olusturdugu evrende; hekim, hemsire, tekniker/teknisyen,
insan kaynaklari, kurumsal iletisim, pazarlama, mali isler, kalite yénetimi, is saghg: ve glvenligi gibi
bélimlerde goérev yapan idari kadro calisanlari, teknik ve biyomedikal hizmetler galiganlar ile temizlik,
yemekhane, ¢gamasirhane, guvenlik gibi bélimlerde goérev yapan otelcilik ve destek hizmetler galisanlari
yer almaktadir. Arastirmada érneklem seg¢imine gidilmeyerek evrenin tamami degderlendirmeye alinmistir.

Veri Toplama Araci ve Yontemi

Calismada COVID-19 viris maruziyeti nedeniyle is géremezlik raporu kullanan c¢alisanlarin yasi,
cinsiyeti, meslek grubu, tedavi sekli, is géremezlik giin sayisi ve kullanilan toplam rapor sayisi verileri
degerlendirmeye alinmigtir. Veriler, hastanenin insan kaynaklari madurligu ile igsyeri saghk ve guvenlik
biriminin kayitlarindan elde edilmistir. Calismada oOncelikle hastanenin insan kaynaklari muadurlugu
bdlimiandn kayitlarindan 11.03.2020 ile 31.05.2022 tarihleri arasinda T.C. Sosyal Glvenlik Kurumu’na
bildirimi yapilan is géremezlik kayitlari temin edilmigtir. Bu kayitlardan COVID-19 ile ilgili bildirimlerin tasnif
edilmesinde igyeri saglik ve glivenlik biriminin raporlarindan faydalaniimistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde tanimlayici istatistiklerden, Mann-Whitney U Testinden ve Pearson korelasyon

analizinden faydalaniimistir.
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Aragtirmanin Sinirliliklan

Bu calisma, bir Universite hastanesinde COVID-19 virlsu ile enfekte olma, karantina ve izolasyon
nedeniyle is géremez duruma gelen ve hastalik izni kullanan hastane galisanlarinin yasamis oldugu is guni
kayiplari verileriyle sinirlidir. Bu nedenle arastirma bulgulari ve bu bulgular 1siginda yapilan
degerlendirmeler butin saglik kurumlarina genellenemez.

Etik Onay

Calisma icin etik kurul izni, bir devlet Universitesinin Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu’ndan
13.09.2022 tarih ve 2022-8/130 sayil onayi ile alinmistir. Buna ek olarak ¢alismanin yuritildagi kurumdan
yazili izin alinmistir.

3. Bulgular

Calisma kapsaminda COVID-19 pandemi doneminde bir Universite hastanesi ¢alisanlarinin
pandemiden etkilenme durumlari ve is gini kayiplari degerlendiriimis ve asagida yer alan bulgulara
ulasiimistir. Tablo 1°"de COVID-19 virlslyle enfekte olup, karantina ve izolasyon nedeniyle is géremezlik
raporu kullanan g¢alisanlarin meslek grubuna iligkin bulgular yer almaktadir.

Tablo 1. Calisanlarin COVID-19'dan Etkilenme Durumu

Meslek Grubu Toplam Calisan Sayisi COVID-19'dan Etkilenen Galisan Sayisi

N n %
Hemsire 390 201 51,5
Tibbi Tekniker / Teknisyen 156 78 50,0
Otelcilik ve Destek Hizmetler 254 117 46,1
idari Personel 429 157 36,6
Hekim 217 62 28,6
Teknik ve Biyomedikal Hizmetler 31 8 25,8
Diger 151 12 7,9
Toplam 1628 635 39,0

Kurumda goérev yapan calisanlarin %39'unun COVID-19'dan etkilendigi, meslek grubuna gore
hemsirelerin %51,5’inin, tibbi tekniker/teknisyenlerin %50’sinin, otelcilik ve destek hizmetler ¢alisanlarinin

%46,1’inin, idari personelin %36,6’sinin ve hekimlerin %28,6’sinin COVID-19’dan etkilendigi bulunmustur.
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Tablo 2’de katilimcilarin sosyodemografik 6zellikleri ile COVID-19’a iliskin bazi degiskenlere dair

bulgular yer almaktadir.

Tablo 2. Katilimcilarin Sosyodemografik Ozellikleri ile Tedavi Sekli ve is Géremezlik Rapor Sayisi

Degiskenlere Ait Bilgiler n %
Cinsiyet

Kadin 438 69,0
Erkek 197 31,0
Yas grubu

20-29 316 49,8
30-39 144 22,7
40-49 121 19,1
50-59 54 8,5
Meslek dagilimi

Hemsire 201 31,7
idari Personel 157 24,7
Otelcilik ve Destek Hizmetler 117 18,4
Tibbi Tekniker / Teknisyen 78 12,3
Hekim 62 9,8
Teknik Hizmetler, Biyomedikal 8 1,3
Diger 12 1,9
is géremezlik giin sayisi

1-10 gin 379 59,7
11-20 gln 175 27,6
21-30 gln 58 9,1
31 gun ve Uzeri 23 3,6
Tedavi gekli

Ayaktan 611 96,2
Yatarak 24 3,8
is géremezlik rapor sayisi

Bir 569 89,6
Iki 57 9,0
Ug ve Uzeri 9 1,4
Genel Toplam 635 100,0

COVID-19°dan etkilenen calisanlarin %69’u kadin, %49,8'i 20-29 yas grubundadir. Butin meslek

gruplar icerisinde COVID-19'dan en fazla etkilenen calisanlarin %31,7’si hemsire, %24,7’si idari

personeldir. Katilimcilarin %59,7’sinin 1-10 gin arasi is géremez duruma geldidi, %96,2’sinin ayaktan
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tedavi goérdiigu ve %89,6’sinin bir kez is géremezlik raporu kullandigi tespit edilmistir. Calisma kapsaminda
belirtilen tarihler araliginda COVID-19 kaynakli herhangi bir 6lim vakasi bildiriimemistir.
Katilimcilarin is ginl kaybi ve yas dagilimina dair bulgular Tablo 3’te verilmigtir.

Tablo 3. Katilimcilarin Is Giinii Kaybi ile Yas Dagilimi

Degiskenler Is Giinii Kaybi Yas
Ort. 12,74 33,72
sS 7,48 10,19
Max. 66,00 70

Arastirmaya alinanlarin is gunu kaybi dagihmina bakildiginda; en az 1 en fazla 66 gun, ortalama
12,74(x7,48) gun is kaybi yasandigi gérulmustir. Calisanlarin yas dagihmina bakildiginda; ortalama
33,72((£10,19) iken, COVID-19'dan etkilenenlerin en az 20 en fazla 70 yasinda oldugu goérilmustir.

Katilimcilarin is ginli kaybi ile yas arasindaki iliskiyi degerlendirmek amaciyla yapilan Pearson

korelasyon testinin sonuglari Tablo 4’te 6zetlenmisgtir.

Tablo 4. Katiimcilarin is Gunii Kaybi ile Yas Arasindaki iliskinin Kargilastirmasi

Degisken Yas
r 0,015

is guinii kaybi p 0,715
n 635

COVID-19’dan etkilenen calisanlarin is gunu kaybi ile yas arasindaki iligki karsilastirildiginda istatistiksel
olarak pozitif yonde gugcli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin yasi arttikga kaybedilen is glnidnun
de arttig1 gérulmektedir (p>0,05).

Katimcilarin cinsiyetine goére is gini kaybinin karsilastirimasi amaciyla yapilan Mann-Whitney U
testinin sonugclari Tablo 5'te verilmigtir.

Tablo 5. Katiimcilarin Cinsiyetine Gére Is Glinii Kaybi Karsilagtirmasi

Cinsiyet n Ortalama Ss F

Erkek 197 12,67 6,70
Kadin 438 12,77 7,81

1,636 0,874
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Katilimcilarin cinsiyetine gore is guni kaybi karsilastinldiginda kadin ile erkekler arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir farkhlik tespit edilememistir (p>0,05).

4. Tartigsma

COVID-19 pandemisi doneminde bir tiniversite hastanesinde gorev yapan galigsanlarin COVID-19 virlisu
ile enfekte olma, karantina ve izolasyon nedeniyle etkilenme durumunun ve is glici kayiplarinin
degerlendiriimesi amaciyla yapilan bu g¢alismanin sonuglari, katilimcilarin %39’'unun COVID-19’dan
etkilendigini ve en fazla hemsireler ile tibbi tekniker/teknisyenlerin etkilendigini géstermektedir. Literatirde
bu konu ile ilgili yapilan ¢alisma sonuglari genellikle arastirma bulgulariyla benzerlik gdstermekle birlikte,
farkli sonuclarin elde edildigi calismalara da rastlamak mimkindir. Hemsirelerin ve saglik destek
g¢alisanlarinin gérevleri nedeniyle genellikle hastalarla yakin temas halinde oldugu ve siddetli akut solunum
sendromu koronavirlis 2 (severe acute respiratory syndrome Coronavirus 2 (SARS-CoV-2)’ye yakalanma
riskini artirabilecek ortamlarda calistiklari belirtiimistir (Hughes vd., 2020). Lu, Wang, Lin ve Li (2020),
pandemi slrecinde saglik profesyonellerinin, idari personele kiyasla daha fazla sikinti yasadigini
saptamistir. Meksika’'da Ulusal Epidemiyolojik Siirveyans Sisteminden elde edilen verilerin degerlendirildigi
bir calismada, SARS-CoV-2 testi yapilan saglik galisanlarinin %31,9’unun testinin pozitif ¢iktigi, bunlarin
%38,5'inin hemsgire, %30,8’inin laboratuvar ve diger saglk calisanlarindan olustugu tespit edilmistir
(Antonio-Villa vd., 2020). Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’nde ydurutilen bir calismada, COVID-19'dan en
fazla etkilenen meslek gruplarinin saglik hizmetleri destek ¢alisanlari (%32,1), hemsireler (%29,5) ve idari
pozisyonlarda galigsan personel (%9,8) oldugu tespit edilmistir. Suudi Arabistan’da yapilan bir ¢galismada
benzer sekilde pandemiden en fazla etkilenen meslek grubunun hemsgireler (%36) ve destek hizmetler
galisanlari (%28) oldugu tespit edilmistir (Al Bujayr, Aljohar, Bin Saleh, Alanazi ve Assiri, 2021). Bir
Universite hastanesinde yuratulen farkli bir calismada, hemgire ve hekimlerin idari ve teknik kadro
¢alisanlarina kiyasla pandemiden daha fazla etkilendigi bulunmustur (Grzelakowska ve Krys, 2021).
ingiltere’de Oxford Universitesi Hastanelerini kapsayan bir galismada en yiiksek enfeksiyon oranlarinin
porter ve temizlik personellerinde (%18,6), en disik enfeksiyon oranlarinin ise idari personelde (%7,2)
goruldigu bulunmustur (Eyre vd., 2020). Buna kargin Kantele vd. (2021) Finlandiya’daki Helsinki Universite
Hastanesi’'nde yurattukleri ¢calismada, meslek gruplari arasinda COVID-19 insidansi agisindan anlamli

farklihklar bulunmadigini ancak g¢aligma alanlariyla COVID-19 insidansi arasinda anlamli bir iligki
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bulundugunu tespit etmistir. Hemsireler hastalarin bakimi ve tedavisindeki gérevleri nedeniyle, hastalarla
temas slresi en uzun meslek gruplarindan biridir. Ozellikle hastalarin ilag tedavilerini uygulama,
hastalardan kan alma, gunlik yasam aktiviteleri kapsaminda hastalara bakim verme, hastalarin
mobilizasyonuna yardimci olma esnasinda hemsgireler hastalarla uzun sireli yakin temas halinde
kalabilmektedir. Bu durum virsin bulas hizinin yliksek oldugu unsuru da géz énidnde bulunduruldugunda,
hemsirelere virtisiin bulasma riskinin yiksek oldugunu géstermektedir. Calisma bulgulari laboratuvar ve
radyoloji teknikerleriyle birlikte otelcilik ve destek hizmetler sunumunda gérev alan g¢alisanlarin da COVID-
19 virlsi ile bulas oraninin yiksek oldugunu géstermektedir. Pandemi dénemlerinde virlisten en fazla
etkilenen meslek gruplarinin korunmasina yénelik tedbirlerin alinmasi ve dnleyici politikalarin gelistiriimesi
is glclnin korunmasi agisindan énemlidir.

Calismada butiin meslek gruplari arasinda en fazla hemsirelerin (%31,7) ve idari personelin (%24,7)
etkilendigi bulunmustur. Buna ek olarak katilimcilarin gogunlugunun kadin oldugu (%69), 1-10 gin arasi is
gOremez duruma geldigi (%59,7), ayaktan tedavi gordigi (%96,2) ve bir kez is géremezlik raporu kullandigi
(%89,6) tespit edilmistir. Literatirde yapilan calismalar degerlendirildiginde, COVID-19'dan etkilenen saghk
calisanlarinin gogunlugunu kadinlarin olusturdugu goérilmekle birlikte, farkli arastirma sonuclarinin elde
edildigi calisma bulgularina da rastlamak mimkinddr. Bir sistematik derleme calismasinda; kadin
calisanlarin ve hemsgirelerin en olumsuz saglik ¢iktilarina sahip oldugu, pandeminin klinik digi saglik
¢alisanlari tizerinde de 6nemli riskler olusturdugu tespit edilmistir (Franklin ve Gkiouleka, 2021). ABD’de
yuritilen galismalarda COVID-19’dan kadinlarin daha fazla etkilendigi tespit edilmistir (Hughes vd., 2020;
Centers for Disease Control and Prevention [CDC], 2020). Lakhani, vd., (2020) kiresel dlcekte saglik is
glclinun %70’ini kadinlarin olugturdugunu ve salginin bir sonucu olarak kadin ¢aliganlarin iste gecirdigi
daha uzun vardiyalarla birlikte, evdeki gdrevleri nedeniyle iki kat is ylkuyle kargi karsiya kaldiklarini
belirtmistir. Ayni calismada, Ispanya'da erkek saglk calisanlarinin %28ine kiyasla kadin saglik
calisanlarinin %72’sinin enfekte oldugu, italya’da kadin saglik galisanlarinin enfekte olma oraninin ise %66
oldugu belirtilmistir. Bu bulgular galisma sonuglarini destekler niteliktedir. Saghk sektoriiniin istihdam olarak
kadin cinsiyet agirlikli bir sektdér olmasi nedeniyle COVID-19'dan kadinlarin daha fazla etkilenmesinin
olagan bir durum oldugu dusunulmektedir. Bununla birlikte literatirde c¢alisma bulgularindan farkhlik

gOsteren arastirma sonuglarina da rastlamak mumkindir. Al Bujayr vd. (2021), enfekte saglik
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¢alisanlarinin %53’Unun erkek oldugunu bulmustur. Bu durumun seks hormonlari olarak tanimlanan
Ostrojen ve testosteronun bagisiklik sistemi tGzerindeki etkisiyle agiklanabilecedi ifade edilmistir (Walter ve
McGregor, 2020).

Calismada COVID-19 virGsinden en fazla 20-29 yas grubunun etkilendigi bulunmustur. Suudi
Arabistan’da yapilan bir calismada COVID-19 testi pozitif gcikan saglik ¢alisanlarinin %51’inin 26-35 yas
grubunda oldugu tespit edilmistir (Al Bujayr vd., 2021). italya’da yapilan bir galismada, benzer sekilde geng
yas grubunda pozitif vakalarin gérilme oraninin daha yiksek oldugu bulunmustur (Lahner vd., 2020).
ABD’de yapilan farkh bir caismada COVID-19'dan etkilenen saglik ¢alisanlarinin %57’sinin 16-44 yas
grubunda oldugu saptanmistir (Hughes vd., 2020). Bu bulgular ¢alisma sonuglariyla uyumludur. Buna
karsin bir sistematik derleme calismasinda enfeksiyonlarin ¢ogunlugunun 50-59 yas araliginda rapor
edildigi tespit edilmistir (Bandyopadhyay vd., 2020). COVID-19 riskinin yasla birlikte arttigi bilinmekle
birlikte, saglik hizmeti sunan kurumlarda gérev yapan galisanlarin profilinin énemli oldugu, geng yas grubu
istihdam orani ylksek olan ve bulas agisindan kritik Unitelerde gen¢ yas grubunun gdrevlendirildigi
kurumlarda, bu yas grubunun COVID-19'dan daha fazla etkilenmesinin beklenen bir bulgu oldugu
dusunulmektedir.

Yapilan ¢alismada COVID-19 virlsu ile enfekte olan saglik ¢caligsanlarinin codunlugunun ayaktan tedavi
gordugu tespit edilmistir. ABD’de yapilan arastirmalarda, ¢alisma bulgulariyla uyumlu sekilde COVID-
19'dan etkilenen saglik calisanlarinin en az %90’inin hastaneye yatiriimadan tedavi gordigu tespit
edilmistir (Hughes vd., 2020; CDC, 2020). Meksika’da ydrutilen bir calismada COVID-19'dan etkilenen
saglik galisanlarinin %9’unun hastanede yatarak tedavi gérdugu belirtiimistir (Antonio-Villa vd., 2020).
Tarkiye’de yapilan bir ¢alismada, COVID-19 ile enfekte saglk calisanlarinin %66’sinin hastaligi hafif
sekilde gecirdigi, COVID-19 saptanan saglik calisanlarinin tamaminin iyileserek taburcu edildigi tespit
edilmistir (Eren vd., 2020). Literatlr arastirmalarindan elde edilen bulgular galisma sonugclariyla benzerlik
gOstermektedir. Geng yas grubunda vicut direncinin daha yiiksek olmasi, kronik hastalik gériilme oraninin
daha dusuk olmasi, hastalara bakim verirken kisisel koruyucu ekipman kullaniimasi ve agi 6nceliginin
saglik calisanlarina verilmesi gibi faktorlerin COVID-19 bulasinin daha hafif atlatilmasinda etkili oldugunu

dusundirmektedir.
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Calismada katilimcilarin gogunlugunun 1-10 guin arasinda ve bir kez is géremezlik raporu kullanacak
dizeyde COVID-19'dan etkilendigi tespit edilmistir. Pandeminin saglik ¢alisanlari arasinda hastalik izni
surelerinde artisa yol actigi ve bu durumun saglik calisanlarinin SARS-CoV-2 ile enfekte olmasindan
kaynaklandigi belirtilimistir (Reme, Grosland, Gjefsen, ve Magnusson, 2022). ispanya’da yapilan bir
arastirmada, nefroloji Unitesinde galisanlarin %20’sinin COVID-19 nedeniyle hastalik izni kullandigi tespit
edilmigtir. Ayni1 calismada sadece bir ¢alisanin siddetli pnémoni nedeniyle hastanede yatarak tedavi
gordugu belirtiimistir (Albalate vd., 2020). Almanya’da hemsirelerin pandemi strecinde hastalik izni
kullanma durumunun degerlendirildigi bir caismada, katihmcilarin %32,5'inin 12 ay igerisinde 10 glin veya
daha fazla, %12,3’Unin ise 25 ginden daha fazla hastalk izni kullandigi, COVID-19 enfeksiyonu ve
korkusu ile yetersiz personel ve yorgunlugun, hemsireler arasinda daha yuksek hastalik izniile iligkili oldugu
bulunmustur. Ayni ¢galismada COVID-19’a karsi korumayi artirmanin ve is yukind azaltmanin, hastalik
iznini de 6nleyebilecedi belirtilmistir (Schug vd., 2022). Bir Universite hastanesinde SARS-CoV-2 salgininin
saglik calisanlarinin ise devamsizlik Gzerindeki etkisinin degerlendirildigi bir calismada, pandemi éncesine
kiyasla pandemi sirecinde hastalik iznine ayrilan saglik c¢alisanlarinin sayisinda énemli bir artis
g6zlemlenmistir (Grzelakowska ve Kry$, 2021). COVID-19 pandemisinin ispanyol hastane acil servislerinin
organizasyonu Uzerindeki etkisini tahmin etmek amaciyla yuratilen bir calismada, hekimlerin, hemsgirelerin
veya diger acil durum personelinin %5’inden fazlasinin, zamaninin sirasiyla %20, %19 ve %16’sini hastalik
izninde gecirdigi, COVID-19 insidansinin daha ylksek oldugu bdlgelerdeki acil servislerde gorev yapan
saglik ¢calisanlarinin hastalik iznine ayrilma oranlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur (Alquézar-Arbé
vd., 2020). Literatirde bu konu ile ilgili yapilan ¢aligmalarin sinirli oldugu gérulmektedir. Calismanin
yuratdldugl hastanede goérev yapan saglik calisanlarinin ¢ogunlugunun gen¢ yas grubunda olmasi,
hastaligin daha kisa surede iyilesmesine katki saglamig olabilir. Bu konu ile ilgili daha detayli yorum
yapabilmek igin daha ileri diizey ¢alismalara ihtiyag vardir.

5. Sonug

Arastirma sonuglari; COVID-19'dan etkilenen katilimcilarin gogunlugunu kadinlarin olusturdugunu,
calismada COVID-19’dan en fazla geng yas grubunun ve hemsirelerin etkilendigini bununla birlikte is glict
kaybi en fazla olan yas grubunun ileri yas grubu oldugunu ve is géremezlik raporu kullanan katilimcilarin

blyik bir kisminin 1-10 glin arasi is géremez duruma geldigini gostermektedir.
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Pandemi slrecinde hastane ¢alisanlarinin COVID-19 virlsu ile enfekte olmalarini 6nlemek amaciyla;
yeterli mola ve dinlenme sureleri ayrilmasina 6zen gdsterilmesi, hastanelerde vardiya sistemlerinin yeniden
dizenlenmesi, saglik ¢alisanlarinin dinlenmeleri ve uyumalari i¢in uygun alanlar olusturulmasi énemlidir.
COVID-19 ile etkin micadele, ulke duzeyinde saglik sistemlerinin bitln seviyelerinde gugli bir liderlik
anlayisini ve sektoérler arasi is birligini gerektirir. Pandemi déneminde saglik ¢calisanlari igin yeterli dizeyde
kisisel koruyucu ekipman saglanmasi, enfeksiyon kontrol politikalarina uyulmasi, ¢alisanlara enfeksiyon
Onleme ve kontrol teknikleri konusunda egitim verilmesi, temel saglik hizmetlerinin sirdarilebilirligini
saglayacak gugclu saglik insan glcu alt yapisinin olusturulmasi, vardiya surelerinin kisaltiimasi ve buna ek
olarak g¢alisan motivasyonu agisindan is doyumuna etki edecek bir gelir ya da déner sermaye katkisi gibi
Ucret politikalarinin benimsenmesi, saglik galisanlari igin psikolojik destek mekanizmalari gelistiriimesi,
salgin slrecinde enfekte saglik ¢alisanlarini mimkin olan en kisa siirede tespit etmek ve izlemek igin
gerekli planlamalarin yapilmasi, ¢alisanlarin morbidite ve mortalite oranlarinin azaltilmasinda etkili olabilir.
Buna ek olarak COVID-19 pandemisi déneminde saglik is gucu kayiplarinin ulusal dizeyde ele alinmasini
saglayacak c¢ok merkezli calismalar yapilmasi ileri dizey cikarimlarda bulunmak acisindan fayda
saglayabilir.
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