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Oz: Ulkelerin ekonomik ve sosyal gelisiminin yaninda calisanin refahini da etkileyen enformel istihdam ¢6ziim
bulunmas: gereken 6nemli bir kiiresel sorun olarak goriilmektedir. Yirminci yiizyilin ikinci yarisindan itibaren
kentlesme, hizli niifus artisi, sektdrel doniisiimiin hizlanmasi ve iiretim yapisinin degismesiyle birlikte enformel
istihdam tilkemiz gibi gelismekte olan iilkeler agisindan daha belirgin bir probleme doniismiistiir. Enformel
istihdamin hem kapsaminin genis olmasi hem de bu sorunu etkileyen faktorlerin gesitliligi mikro diizeyde ele
alinmasin gliclestirmektedir. Bu sebeple mesele biiyiik ¢ogunlukla makro-ekonomik gostergeler {izerinden
¢oziilmeye calisilmaktadir. Bu ¢alismada tilkemiz i¢in kronik sorun haline gelen igsizlik, enflasyon, ekonomik
biiylime ile son yillarda giindemi siklikla mesgul eden reel doviz kuru ve faiz oranlar1 makroekonomik
gostergeler olarak segilmistir. Arastirmamizda segilen degiskenlere ait 2004-2024 yillar1 arasindaki geyrek
doénemlik veriler kullanilmigtir. ARDL sinur testi yaklasimi ile segilen degiskenlerin enformel ekonomiye olan
etkileri incelenmistir. Aragtirmanin uzun dénem bulgularina gore doviz disindaki degiskenlerin sonuglari
anlaml gikmugtir. Igsizlik, ekonomik biiyiime ve enflasyonda yasanacak 1 birimlik artis enformel istihdami sirast
ile %0,99, 0,03 ve 0,012 oraninda arttirmaktadir. Faiz oranlarinda meydana gelecek %1’lik bir artis ise enformel

istihdami %0,02 oraninda azaltmaktadar.
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Jel Kodlar: E26, E20, E24

The Effect of Macroeconomic Factors on Informal Employment in Turkey

Abstract: Informal employment, which affects not only the economic and social development of countries but
also the well-being of workers, is seen as a significant global issue that needs to be addressed. Since the second
half of the twentieth century, with urbanization, rapid population growth, the acceleration of sectoral
transformation, and changes in the production structure, informal employment has become a more pronounced
problem for developing countries like ours. The broad scope of informal employment and the diversity of factors
influencing this issue make it difficult to address at a micro level. For this reason, the problem is largely
attempted to be solved through macroeconomic indicators. In this study, unemployment, inflation, and
economic growth, which have become chronic problems for our country, along with the real exchange rate and
interest rates, which have frequently dominated the agenda in recent years, were selected as macroeconomic
indicators. Quarterly data for the selected variables from 2004 to 2024 were used in our research. The effects of
the chosen variables on the informal economy were examined using the ARDL bounds testing approach.
According to the long-term findings of the study, the results for variables other than the exchange rate were
significant. A 1-unit increase in unemployment, economic growth, and inflation leads to an increase in informal
employment by 0.99%, 0.03%, and 0.012%, respectively. On the other hand, a 1% increase in interest rates would

reduce informal employment by 0.02%.
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1. Giris

Kamu denetimi disinda kalan ve yeterince kayit altina alinamayan ekonomik
faaliyetler olarak tanimlanan enformel isttihdam modern kapitalist toplumlarin en 6nemli
iktisadi problemlerinden birisini olusturmaktadir. 1970’lerde enformel ekonominin
issizligi ve yoksullugu azalttifina yonelik pozitif bir bakis acisina sahip olunsa da (ILO,
1972, s. 118), uzun doénemde bu yaklasimm siirdiiriilemez oldugu anlasilmistir.
Gelismekte olan tilkelerin liberal ekonomiye gegis siirecinde Diinya Bankas1 ve IMF
yapisal uyum programlariyla tarimin payin azaltarak sanayi ve hizmet sektorlerinin
biiylimesini tesvik etmistir. Ancak tilkemizin de iginde yer aldigi gelismekte olan
iilkelerde tarimdan sanayi ve hizmet sektoriine gecis siireci planli bir sekilde
yonetilememis ve calisanlar sosyal giivenlik sistemlerine dahil edilememistir (Ocampo,
2005). 1990’11 yillarda gelismekte olan {ilkelerde goriilen yiiksek issizlik oranlari, hizh
niifus artis1 ve kirdan kente gogiin artmas: gibi nedenler calisanlar: caresiz birakarak
enformel sektorlerde istihdam olmaya zorlamistir. Kiiresellesmenin getirdigi rekabet
baskisini hafifletmek adina yasal yiikiimliiliiklerinden ka¢maya calisan isletmelerin bu
ortami kullanmalar1 ve gelismekte olan iilkelerdeki yasal diizenlemelerin bunu
engellemede basarisiz olmasi enformel sektorlerin hizla genislemesine neden olmustur.
2000 sonrasi gelisen teknolojilerin is hayatina entegrasyonu part-time calisma, uzaktan
calisma, serbest calisma (freelance) gibi yeni istihdam tiirlerini hizla gelistirerek kayit dis1
igleri siirekli hale getirmistir. Nitekim ABD’de 2028 yilina kadar tiim departmanlarin
%73'tiniin uzaktan ¢alisanlara sahip olacag: tahmin edilmektedir (Upwork, 2024). Ozetle,
enformel istihdam modern kapitalist ilerlemenin artik kalic1 ve bagimh bir 6zelligi haline
doniismiis oldugu soylenebilir.

Enformel istihdamdaki artisi durdurabilmek icin uygulanmasi gereken ¢oziim
yollar1 da bu sorunla birlikte gesitlenmistir. Ancak enformel isttihdama yonelik ¢6ziim
arayiglari istenilen basariyr saglayamamis ve bu yapi igindeki ekonomik faaliyetler
degisen ekonomik kosullara uyum saglayarak siiregelmistir. Dogas1 geregi enformel
istihdami kesin olarak belirlemek miimkiin degildir. Bunun yerine gesitli 6l¢iim ve
analizler ile bu sorunun ulastig1 boyut tahmin edilmeye ¢alisilmaktadir. Ne var ki yapilan
en iyimser Ongoriiler bile siurlar1 zorlamaktadir. Nitekim ILO (International Labour
Organization-Uluslararas1  Calisma Orgﬁh’i) enformel ekonominin 2024’te de
daralmayacagini ve kiiresel istihdamin %58’inin bu ekonomi igerisinde yer almaya devam
edecegini bildirmektedir (ILO, 2024). Bu oranlar gelisen iilkelerin yogun olarak yer aldig1
bolgelerde ¢ok daha vahim seviyelerde seyretmektedir. Asya ve Afrika’daki bazi
iilkelerde enformel istihdamin %80’lere kadar ulastigi hesaplanmaktadir. Bu oran
gelismis {iilkelerde ise %18-20 arasinda seyretmektedir (ILO, 2018, s. 17-19). Bu oranlar
enformel istihdammn yakin bir gelecekte Oniine gecilemeyecek bir seviyeye ulastig
anlamia da gelmektedir.

Bu calismanin amaci tilkemizin sahip oldugu makro ekonomik gostergelerinin uzun
ve kisa vadede enformel istihdami1 hangi yonde etkiledigini tespit etmektir. Bu ¢calisma ilk
olarak, enformel ekonomi kavramini netlestirmeye calismakta ve daha sonra makro
etkenlerin bu soruna olan etkilerini incelemektedir. Calismamizin daha sonraki
boliimiinde makroekonomik perspektiften konuya yaklasan calismalarin literatiir 6zeti
yer almaktadir. Son boliimde ise ARDL sinur testi ile segilen makroekonomik
degiskenlerin tilkemizde enformel istihdama olan etkisi analiz edilerek bulunan sonuglar
verilmistir.

2. Enformel Ekonomi ve Enformel istihdam

2.1. Enformel Ekonomi Tanimi ve Kapsami

Enformel ekonomi kavrami ilk kez 1971 yilinda ingﬂiz antropolog Hart tarafindan
Kuzey Gana'dan bagkent Akra'ya goc eden diisiik vasifli go¢menlerin ekonomik

faaliyetlerini tanimlamak i¢in kullanilmistir (Chen, 2014, s. 398). Ancak bu kavramin genis
kitlelere ulasmas1 1972 yilinda ILO tarafindan hazirlanan Kenya Raporu ile olmustur.
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Diinya Istihdam Raporu kapsaminda hazirlanan raporda Kenya’daki geleneksel isleri
tanimlamak i¢in “enformel sektor” kavrami kullanilmistir (Erdal, 2019, s. 228). Kenya
raporu ile akademiyi mesgul eden enformel ekonomi kavrami zaman igerisinde farkl
sekillerde adlandirilmis ve meselenin ortak bir uzlasi saglanilamayan tanimlamalar:
yapilmistir. “Yeralti ekonomisi, ikinci ekonomi, golge ekonomi, yasadisi ekonomi, kara
para ekonomi, beyan dis1 ekonomi, vergi dis1 piyasa ekonomisi, nakit para ekonomisi”
gibi farkli sekillerde adlandirilsa da enformel ekonomi kavrami, esasen konunun istihdam
yoniinii vurgulamak icin kullanilmaktadir (Ak¢a vd., 2016, s. 212). Ayrica konuyu
inceleyen disiplinlerin meseleye farkli perspektiflerden yaklastig1 goriilmektedir. Nitekim
iktisatgilar kayit disinda kalan faaliyetlerin ekonomik biiytikliigiine odaklanirken,
sosyologlar ise meseleyi hanenin ekonomik boyutuna indirgemistir (Losby, vd., 2002, s.
2). Isim ve tanim gesitliliginin yaninda, meselenin karmagikligini arttiran diger bir etken
ise enformel ekonominin kapsamina giren ekonomik faaliyetlerin cesitliligidir. Basit ve
kapsayici bir sekilde enformel ekonomi “kamu denetimi disinda kalan, kayitlarinin eksik
veya hi¢ tutulmayan her tiirlii ekonomik faaliyet” olarak tanimlanabilmektedir (Dam, vd.,
2018, s. 295). Tanimdan da anlasilacag1 tizere, enformel ekonomi kamu idareleri
tarafindan denetlenemeyen kiiciik dlgekli isletmeler ve aileye destek amagcli olan iicretsiz
tarim isciliginden yasadisi islere kadar tiim ekonomik faaliyetleri kapsamaktadir
(Chambwera vd., 2011, s. 5). Bu cesitlilik Tablo 1’e bakildiginda daha iyi anlasilmaktadir.

Tablo 1. Enformel Faaliyetlerin Siniflandirmasi

Ekonomik Faaliyet Ticari Faaliyet Tiirleri
Tiirleri Gelir Getiren Faaliyetler Gelir Getirmeyen Faaliyetler
illeeal Faalivetler Calint1 mal ticareti, uyusturucu ticareti, fuhus, Kisisel kullanim amaci tastyan uyusturucu takasi
& 4 kumar, kacakcgilik ve dolandiricilik. veya yetistirilmesi, hirsizlik, kacakcilik vb.
Legal Faaliyetler Vergi kacirma Vergiden Kagma Vergiden Kagma Vergi kacirma

Serbest meslekten elde
edilen bildirilmemis

calismalardan elde yan haklar. hizmetlerin takasi.
edilen ticretler, maaglar

Ucretsiz aile isciligi
veya {iciincii kisiler
tarafindan yapilan

diger yarim maksad1
tasiyan caligmalar.

gelirler, Yasal Caligan indirimleri, Yasal mallarin ve

ve varliklar.

Kaynak: Schneider & Enste, Shadow Economies Around The World Size, Causes, and Consequences. IMF Working Paper, Wp

/00/26, 2000, S.5.

Tablo 1 incelendiginde enformel ekonomi i¢inde gelir getiren veya ekonomik kazang
saglayan tiim kayit disi faaliyetler yer almaktadir. Bu faaliyetler genel olarak illegal ve
legal olarak kategorize edilmistir. Benzer bir ayrim ILO tarafindan da yapilmistir. ILO bu
ayrimi hayatini idame ettirmeye yonelik; gtindelik isler, gecici isler, iicretsiz isler, ge¢imlik
tarim, birden fazla iste galisma ve resmi olmayan ticari faaliyetler; vergi kagakgiligi,
calisma diizenlemelerinden ve diger hiikiimet veya kurumsal diizenlemelerden ka¢inma,
sug ve yolsuzluk gibi yasadisi faaliyetler olarak yapmaktadir (Chambwera vd., 2011, s. 7).

Enformel istihdam Kavrami

Enformel istihdama bakildiginda tipki enformel ekonomi gibi kesin bir taniminin
olmadig1 goriilmektedir. En basit hali ile enformel istihdami enformel ekonomi igindeki
legal islerde yer alan ve yasal diizenlemelerin disinda kalan istihdam olarak
tanimlayabilmek miimkiindiir. Enformel ekonomi yasadis: isleri kapsarken, enformel
istthdam yasaya uygun olan ancak vergi ve sosyal giivenlik uygulamalar1 gibi yasal
zorunluluklardan saklanan/kagan istthdam uygulamalarii kapsamaktadir. AB enformel
istihdami “iiye devletlerin yasal sistemleri arasinda varolan farkliliklar: g0z oniinde tutarak, yasal
nitelikte, ancak yetkili makamlara bildirilmemis/kaydettirilmemis her tiir iicretli faaliyet” olarak
tanimlamaktadir (Erdut, 2007, s. 54). Tanimdan da goriilecegi iizere AB enformel
istihdami kayit disinda kalan ama legal olan isler olarak sinirlamaktadir. Diger bir
tanimda yine legal vurgu yapilarak “enformel istihdam vergi, sosyal giivenlik ve/veya is
hukuku amaclar1 dogrultusunda devlet tarafindan kayit altina alinmayan veya devletten
saklanan ancak diger tiim acilardan yasal olan mal ve hizmetlerin {icretli iiretimi ve satis1”
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olarak yapilmaktadir (Jackson, 2019, s. 2). TUIK (Tirkiye Istatistik Kurumu) enformel
istihdam yerine kayit dis1 istthdam kavramim kullanmakta ve “aktif niifusa dihil olan veya
piyasada bizzat gorev alan ancak herhangi bir uzun veya kisa vadeli sigorta kollarina dihil
olmaksizin ¢alisan kisilerin olusturdugu istihdam tiiriidiir” seklinde bir tanim ile gayri resmi
is ayrim1 yapmamaktadir (TUIK, 2023). Ote yandan SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu) ise
ayn1 kavramu “yasal islerde ¢calisarak istihdama katilan kisilerin, ¢calismalarimin giin veya iicret
olarak ilgili kamu kurum ve kuruluslarina hig bildirilmemesi ya da eksik bildirilmesi” seklinde
ayrima tabi tutarak yapmaktadir (Celik, 2023, s. 95).

ILO ilk olarak enformel istihdami “igletme” temelli olarak tanimlamis ancak
enformel ekonominin tiim diinyada hizla gelismesine paralel olarak artan enformel
isttihdamin daha dogru belirlenebilmesi i¢in bu tanimlamay1 istihdam temelinde yeniden
yorumlamistir (Hussman, 2004, s. 4). ILO’ya gore "kayit disi sektir isletmelerindeki tiim isleri
veya belirli bir referans doneminde, istihdamdaki statiilerine ve asil veya ikincil is olup olmadigina
bakilmaksizin en az bir kayit dis1 sektor kurulusunda istihdam edilen tiim kisiler” enformel
istthdamin igerisindedir (ILO, 2002, s. 3). Ne var ki enformel ekonominin sahip oldugu
diisiik iicretler, giivencesizlik, ISG tedbirlerinin yetersizliginin yaninda tiim diinyada
genislemeye devam etmesi, ILO'nun kayit disilikla miicadeleyi kapsayan insana yakisir
is hedefini giderek zorlastirmaktadir (Tokol & Alper, 2017, s. 55).

1990’1 yillardan itibaren enformel istihdam son derece hizli bir artis gostererek hem
gelismis hem de gelismekte olan {ilkeler agisindan goz ardi edilemeyecek bir soruna
doniismiistiir. Bu yillarda, kirsal yapinin bozulmasina bagli olarak kirdan kente gociin
hizlanmasiyla artan emek arzi formel sektdriin is yaratma kapasitesini agmis ve igsizlik
oranlart hizla yiikselmistir. Buna ek olarak, diinyanin ekonomik anlamda giderek
kiiresellesmesi rekabet sartlarin1 siddetlendirmis ve isletmelerin vergiler basta olmak
{izere diger yasal zorunluluklardan kaginma istegini giiclendirmistir. Issizligin getirdigi
yoksulluga bagli olarak calisanlarin enformel istihdam iginde yer alma isteklerinin
artmasi, isletmelerin kar giidiisiiyle mevcut ortami kullanmalar1 ve yasal diizenlemelerin
bu durumu engellemekte yetersiz kalmasi enformel istihdamin alabildigince artmasina
neden olmustur. Ayrica calisanlarin formel islerinden kazandigi gelirlerinin yetersiz
kalmasi, kirdan gelen ¢alisanlarin egitim seviyelerinin diisiik olmasi ve geleneksel ¢alisma
yasamina olan kat1 baghilig: gibi irili ufakli bir¢ok etken bu dénemde enformel istihdami
arttirmistir (Bayat, 2015, s. 57). Enfomel istihdami arttiran diger bir neden ise sektorel
dagilimda goriilen hizli degisimdir. Sanayi toplumundan hizmet toplumuna gecisle
birlikte istihdamin sektorel dagilimi da degismis ve ozellikle gelismekte olan {ilkelerde
hizmet sektorii hizla genislemistir. Hizmet sektoriiniin genislemesi sahip oldugu yapisi
geregi enformel istihdami da genisletmistir. Nitekim hizmet sektoriinde ticretler diisiik,
isletme yapilar1 ufak, orgiitlenme ve sosyal koruma yetersiz oldugu icin bu sektor kirdan
kente go¢ eden veya diger iilkelerden kacak yollarla gelen kisiler icin kolay is bulma
alanma doniismiistiir (Tokol & Alper, 2017, s. 54-55).

2.2. Enformel Istihdami Etkileyen Makroekonomik Faktorler

Enformel istihdamin hem kapsamimnin genis olmasi hem de enformel istihdami
etkileyen faktorlerin cesitlilii, bu sorunun mikro diizeyde ele alinmasin
gliclestirmektedir. Bu sebeple mesele biiyiik ¢ogunlukla makro-ekonomik gostergeler
tizerinden ¢oziilmeye calisilmaktadir. Nitekim makro-ekonomik gostergeler {izerinden
yapilan analizler politika yapicilarin kendi tilkelerindeki girisimcileri ve ¢alisanlar1 kayat
dis1 alana iten etkenlerin ne oldugunu anlamalari agisindan da 6nem tasimaktadir (Thai
& Turkina, 2014, s. 491). Enflasyon, issizlik, ekonomik gelisme, gelir dagilimi, ekonomik
krizler, bir iilkenin sahip oldugu biiyiikk ve orta Olgekli isletmelerin sayisi, vergi
politikalari, ekonomi politikalar: ve reformalar gibi bir¢ok gesitli makroekonomik faktor
enformel ekonomiyi etkilemektedir (Koca vd., 2021).

Yiiksek enflasyon oranlar1 enformel istihdami hem calisan hem de isletme temelli
olarak iki farkli agidan etkilemektedir. Calisan penceresinden bakildiginda, enflasyonist
donemlerde fiyatlarin {icretlerden daha hizli arttig1 goériilmektedir. Nominal {icretlerin
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fiyatlar karsisinda daha yavas artmasi harcanabilir gelirin azalmasina, tasarruflarin
erimesine ve yoksullugun artmasina neden olmaktadir (Cardoso, 1992, s. 2). Bu etkiler
sabit gelirli ¢alisanlarin gelirlerini yetersiz birakmakta ve enflasyon nedeniyle artan
yasam maliyetleriyle basa ¢ikabilmek igin calisanlar1 caresizce enformel istihdamin
carklarina itmektedir. Isletme temelli olarak ise enflasyonist donemlerde isletmelerin 6z
sermayeleri erimekte ve isletmeler paranin alim giiciiniin diismesine bagh olarak likidite
sorunlar1 yasamaktadir. Ayrica tilkemiz gibi gelismekte olan {ilkelerde isletmelerin
finansman ve kredi sorunlari ile de ugrastig1 goriilmektedir (Giiloglu vd., 2003, s. 75).
Enflasyon donemlerinde artan maliyetler, enflasyon verisi ve diger diizenleme yiikleri,
krediye ulasim zorluklari, isci iicretlerinin erimesine bagl olarak ortaya c¢ikan talep
yetersizlikleri gibi bircok etken isletmeleri daha az biirokrasi ve diisitk maliyetler ile
faaliyet gosterebilecegi enformel istihdama yoneltmektedir.

Enflasyon ve enformel ekonomi arasinda c¢ift yonlii bir iliski de bulunmaktadir.
Isletmelerin artan {iretim maliyetlerden dolay1 enformel ekonomiyi enflasyondan ¢ikis
kapist olarak gormeleri ve enformel ekonomideki denetim yetersizligi birlestiginde,
devletlerin vergi ve pirim kaybi yasamalar1 kac¢inilmaz olmaktadir. Kamu gelirlerinin
azalmasi beraberinde kamu agiklarin1 artmaktadir. Devletlerin kamu agiklarinin neden
oldugu kamu borglarin1 6deyebilmek icin ya bor¢lanma ya da daha fazla para basma
yolunu sectikleri goriilmektedir (Ozcan, 2011, s. 22). Sargent & Wallace kamu a¢iginin
finansmani olarak bor¢lanma yolunun segilmesi durumunda faizlerin artacagini ve artan
faiz yiikiiniin daha fazla para basilmasina neden olacagin belirtmektedir (Ulusoy &
Erdem, 2014, s. 133). Ekonomide dolasimda olan para miktarmin artmas: tiiketici
taleplerini arttirmakta ve bollasan paranin alim degerini diisiirmektedir. Nihayetinde mal
talebinin mal arzin1 asmas1 durumunda fiyatlar genel seviyesinde bir artis yasanmaktadir.
Goriildiigii tizere enformel istihdamin artmas: durumunda devletin vergi ve pirim kaybi
yasamast enflasyonu, artan enflasyon ise enformel istihdami tetikleyebilmektedir.
Nitekim tilkemizde 1980 sonrasinda enflasyon 6nemli bir sorun olarak siiregelmis ve
beraberinde enformel istihdami arttirmistir. Diger taraftan enformel ekonominin varlig:
da enflasyonu arttirdig1 i¢in bu sorun tilkemiz agisindan bir kisir dongiiye doniismiistiir
(Toptas, 1998, s. 85).

Enformel istihdami genisleten diger bir faktor issizliktir. i§sizligin yiiksek oldugu
donem veya bolgelerde ¢alisanlar hayatlarini idame ettirebilmek icin enformel istihdama
yonelmektedir. Ekonominin yeterince istihdam yaratamamasi karsisinda devletlerin
enformel isttihdama miisamaha gosterdigi bilinmektedir. Nitekim OECD de formel
istthdam kaynaklarinin yeterli olmadig: alanlarda, enformel istthdamin sagladig diisiik
emek maliyetinden dolay1 isletmelere, gelir kaynagi oldugu icin calisanlara ve
kaynaklarin etkin kullanimi agisindan ise devletlere olumlu katki sagladigini kabul
etmektedir (OECD, 2016). Hiikiimetlerin issizligin neden oldugu politik baskilardan
kurtulabilmek ve ekonomik biiytime saglayabilmek i¢in enformel istihdami gormezden
gelmesi bu sektoriin genislemesine neden olmaktadir. Nitekim iilkemiz agisindan
bakildigina, ekonomik biiytime rakamlari pozitif olsa da kroniklesen issizlik sorunundan
dolayr uygulanan politikalarin yetersiz kaldigi ve enformel istihdamin genislemeye
devam ettigi goriilmektedir (Yildirim, 2017, s. 7). Enformel istthdam ve issizlik arasindaki
iliski goniilliilitk ve zorunluluk baglaminda da ele alinmaktadir. Goniilliige etki eden
sebep olarak ekonomik imkanlar gosterilmektedir. Gelismis iilkelerde igsizlik sigortalar1
daha fazla gelistigi i¢in isini kaybeden calisanin enformel ekonomide istthdam olmaya
daha goniilsiiz oldugu bilinmektedir. Ote yandan gelismekte olan iilkelerdeki igsizligin
yliksek olmasi ve igsizlik sigortalarinin igeriginin ve kapsaminin yetersizligi ¢alisanlar
zorunlu olarak enformel isttihdama yoneltmektedir. Nitekim diinyada enformel
ekonominin oransal olarak en fazla oldugu alanlar diinyanin ekonomik olarak en geri
kalmis bolgesi olan Sahra Alt1 Afrika’dir (Kucera & Roncolato, 2008, s. 326).

Enformel ekonomi ve ekonomik biiyiime arasindaki karmasik bir iligkinin var
oldugu bilinmektedir. 1970 yillarda enformel isttihdam c¢alisanlar igin diisiik ticretli,
glivencesiz ve igsizlikten kagis icin gecici bir liman olarak degerlendirilmis ve gelisen
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iilkelerde yasanacak ekonomik gelismenin enformel sektorleri zamanla daraltacag:
varsayllmistir. Ancak bu iilkelerin ekonomik gelismesine paralel olarak, enformel
istihdam da zaman iginde degisen ekonomik kosullara uyum saglayarak cesitli
degisikliklere ugramis ve varligini korumustur (Giinther & Launov, 2012, s. 88). Ozellikle
igsizligin yiiksek olugu gelismekte olan {iilkelerde ekonomik biiylimeye paralel olarak
formel istihdamin yeterince genislememesi “istihdam yaratamayan biiyiime” olarak da
adlandirilmakta ve kiiresellesme siirecinin hayal kirikliklarindan birisini olusturmaktadir
(Tokol & Alper, 2017, s. 57). Ayrica enformel istihdam {iretimin paradigmasinin degismesi
ve esneklesmesi ile gelismis tilkeler acisindan da 6nem kazanmuistir. Kitle ve seri iiretim
yapan devasa fabrikalar yerine esnek istthdam modellerinin hizla yayginlasmasi
beraberinde kiiciik 6lgekli gayri resmi tiretim birimlerini ve endiistriyel taseronlugu da
arttirmistir. 1980’lerden sonra artik enformel istthdam modern kapitalist ilerlemenin
kalic1 ancak ikincil ve bagimli bir 6zelligi haline doéniismiistiir (Chan, 2014, s. 398-399).
Ote yandan ekonomik biiyiimenin enformel istthdami en aza indirme potansiyeli de
bulunmaktadir. Ekonomik kriz dénemlerinde yiiksek issizlik oranlarina bagli olarak
enformel istihdam genislerken, ekonomik istikrarin saglandig1 donemlerde ekonominin
formel is yaratma kapasitesi artmaktadir. Ayrica ekonomik gelisme altyap: yatirimlarinin
artmasina, issizligin azalmasina, gelirin daha adil dagilmasina, egitim sistemlerine ve
mesleki egitime daha fazla kaynak ayirilmasina olanak tamimaktadir. Calisanlarin
enformel ekonomi iginde var olmasina neden olan bir¢ok etken olmakla birlikte,
gelismekte olan iilkelerdeki ¢alisanlarin bu ekonomik yapi i¢inde adeta sikisip kalmasina
sebep en 6nemli etken olarak egitim seviyesi gosterilmektedir (Abdallah & Eijdenberg,
2019, s. 120). Ek olarak ekonomik gelisme sayesinde hiikiimetler enformel sektorlerin
denetlenmesi ve bu alanlarda c¢alisan iscilerin kayit altina alinabilmesi i¢in daha fazla
kaynak ayirabilmektedir.

Enformel istihdama etki eden diger bir faktor ise gelir dagilimidir. Ters U
Hipotezinde Kuznets ekonomik biiyiimenin ilk baslarda gelir dagilimimni bozacagim
ancak daha sonra ise zamanla gelir adaletini saglayarak yoksullugu azaltacagin
savunmaktadir. Bu goriis 1950-1970 arasinda gelismekte olan {ilkeler acisindan gecerli
olsa da 1970°li yillardan sonra kiiresellesmenin de etkisiyle gegerliligini yitirmistir
(Alpdogan, 2023, s. 262). Gelismekte olan {ilkelerde siireklilik arz eden ekonomik krizler,
yiiksek enflasyon oranlar: ve igsizlik gibi kronik sorunlardan dolay1 ekonomik gelisme
saglanabilse de gelir dagilimindaki adaletsizliklerin giderilemedigi goriilmektedir. Bu
iilkelerde gelir adaletinin saglanamamas: beraberinde yoksullugu da koriiklemekte ve
formel yap1 iginde yer alan ¢alisanlarin dahi gelir diizeyini koruyabilmek i¢in enformel
ekonomide ek is yapmasina sebebiyet vermektedir. Ayrica gelismekte olan iilkelerde gelir
adaletsizliginin hane halki gelirlerini yetersiz birakmasi ¢ocuk isciligini de arttirmaktadir.
Bu {ilkelerdeki yetersiz istihdam olanaklarindan dolay:1 ¢ocuklar ¢ogunlukla enformel
sektorlere yoOnelmekte ve gelismekte olan iilkelerde enformel sektorler hizla
genislemektedir (Yildiz & Yildiz, 2017, s. 96-97).

3. Literatiir

Enformel istihdama etki eden makroekonomik faktorler olarak belirledigimiz
enflasyon, igsizlik, ekonomik biiyiime, reel doviz kuru ve faiz oranindan birkagini igeren
degisik bolge ve zaman dilimlerini kapsayan ¢alismalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalara
bakildiginda issizlik oranindaki artisin ekseriyetle enformel istihdami genislettigini
sOyleyebilmek miimkiindiir. Diger taraftan ekonomik biiyiime, enflasyon, reel doviz kuru
ve faiz oranlarinin enformel ekonomiye olan etkileri {ilke veya bolgelere gore cesitlilik arz
etmektedir. Literatiirde enformel istihdamin biiylime iizerinde pozitif, negatif ya da
belirsiz etkileri oldugu seklinde farkli sonuglara ulasan arastirmalar bulunmaktadir. Bu
sebeple enformel istihdamin biiyiime tizerindeki etkisi agisindan literatiirde bir uzlasi
saglanamamistir (Akalin & Kesikoglu, 2007, s. 85). Benzer seklide literatiirde enformel
istihdam ve enflasyon arasinda genel olarak negatif bir iligki bulunduguna yd&nelik



Fiscaoeconomia 2025, 9(1)

607

calismalar yer alsa da iki degisken arasindaki iliski belirsizligini korumaktadir (Celik vd.,
2020, s. 458).

Tiirkiye’de enformel istihdama neden olan faktorleri Koca & Egilmez (2021)
DEMATEL tabanli analitik ag siireci yontemi ile degerlendirmistir. Arastirmacilar
enformel ekonomiye etki eden faktdrlerin 6nem derecesini ekonomik nedenler, sosyal
nedenler ve idari ve mali nedenler olarak bulmuslardir. Ayrica arastirmaya gore enformel
ekonomiye etki eden en 6nemli faktor olan ekonomik nedenler sirast ile igsizlik, ekonomik
krizler ve enflasyondur. Tiirkiye’de ekonomik biiytime, issizlik ve enflasyonun enformel
istihdama etkisi Eralp (2024) tarafindan 2002-2016 arasi veriler ile Panel Kantil Regresyon
Yontemi kullanilarak incelenmistir. Calisma issizligin enformel istihdam tizerinde pozitif
ve anlaml etkisi oldugu, enflasyonun pozitif ancak anlamli olmadig1 ve ekonomik
biiyltimenin ise negatif fakat anlaml: etkisi olmadig1 sonuglarina ulagmaktadir. Calismaya
gore ekonomik biiylimedeki 1 birimlik artis, enformel istihdamda %1,3'liik bir azalisa,
igsizlikteki 1 birimlik artis enformel istihdamda %2,8'lik bir artisa ve enflasyonda 1
birimlik artis ise enformel istihdamda %1,1'lik bir artisa neden olmaktadir. Benzer
degiskenleri ele alarak Tiirkiye’de enformel istihdami inceleyen diger bir ¢alisma, Celik
vd. (2020) tarafindan 2004-2020 yillarina ait geyreklik veriler ile ARDL sinir testi yaklagimi
kullamilarak yapilmistir. Arastirmaya gore issizlikteki %1’lik bir artis kayit dist
ekonominin biiyiikliigiinde %0,991'lik bir artisa, ekonomik biiyiimede goriilen 1 birimlik
artis enformel ekonomide %0,233'litkk bir azalisa ve enflasyondaki 1 birimlik artis ise
enformel ekonomi de %0,039'luk bir azalisa neden olmaktadir. Baklouti & Boujelbene
(2019) gelismis ve gelismekte olan iilkelerde ekonomik biiyiime, enflasyon ve kayit dis1
ekonomi arasindaki iligskiyi 2005-2016 donemi verilerini kullanarak Panel Veri Analizi
Yontemi ile ele almistir. Arastirmanin sonuglarina gore gelismis tilkelerde ekonomik
biiytime ile enformel ekonomi arasinda ¢ift yonlii bir iliski varken enflasyondan enformel
ekonomiye ise tek yonlii nedensellik iligkisi bulunmaktadir. Ote yandan yazarlar
gelismekte olan {ilkelerde ise enflasyon ile enformel ekonomi arasinda pozitif bir iligki
tespit etmislerdir.

Enformel istihdamai tek degisken tizerinden daha spesifik bir baglamda inceleyen ¢ok
sayida arastirma bulunmaktadir. Bajada & Schneider (2009) OECD iilkelerinde issizlik
ve enformel ekonomi arasindaki iliskiyi 1990-2003 doénemi verilerini kullanarak Panel
Veri Analizi ile incelemistir. Arastirmanin sonucu, issiz kalan ¢alisanlarin kisa vadede
enformel ekonomiye yonelmesine sosyal giivenlik sistemlerinin comert olmasinin neden
olduguna yonelik sistematik bir iliskinin bulunmadig1 yoniindedir. Bu konudaki diger bir
calismada Burger ve Fourie (2019) Panel Veri Analizi Yontemi kullanilarak Giiney
Afrika'da igsizlik ve enformel/formel sektOrler arasindaki iliski arastirilmigtir.
Arastirmaya gore sosyal gilivenlik sistemlerinin etkinligi enformel ekonominin
biiyiikliigline bagh olarak incelenen {ilkelerde degisiklik gostermektedir. Ayrica bu
calismada formel sektdrdeki yiiksek issizlik oranlarinin enformel ekonomiye yonelimi
artirdigina ve kayit dis1 istihdamin ekonomik biiyiime {izerinde 6nemli etkileri olduguna
yonelik bulgular da yer almaktadir. Benzer bir konuyu inceleyen diger bir calisma, Espino
& Sanchez (2015) tarafindan Karsilastirmali Analiz Yoéntemi ile enformel istihdamin
igsizlik sigortast ve isttihdam koruma politikalarinin tasarimina olan etkilerini
incelemektedir. Arastirma sonuglar1 enformel istihdamin igsizlik sigortas: sistemlerinin
etkinligini azaltabilecegini gostermektedir.

Bajada (2005) Avustralya'da igsizlik ve enformel ekonomi arasindaki iliskiyi Zaman
Serisi Yontemi ile incelemistir. Bu arastirmaya gore issizlikteki 1 birimlik artis kayit dig1
ekonominin biiyiikliigiinde %2,17’lik bir artisa neden olmaktadir. Diger taraftan enformel
ekonomideki artisin issizlik oranlarmi diisiirdiigiinii ancak bu etkinin uzun vadede
gecerli olmadigimni gostermektedir. Ayrica enformel ekonominin genislemesi sosyal
giivenlik sistemi tizerindeki yiikii arttirmaktadir. Thrig & Moe (2000) Ekonometrik
Zaman Serileri analiziyle enformel istihdam, ekonomik biiytime ve issizlik arasindaki
iliskiyi incelemislerdir. Arastirmaya gore issizlik oranindaki %1’lik bir artis kayit dis
istthdamda %1,5’lik bir artisa neden olmaktadir. Ayrica arastirma bulgular1 ekonomik
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biliytime ve kayit dis1 istihdam arasinda ¢ift yonlii bir nedensellik iliskisi oldugunu da
gostermektedir. Arastirma enformel istihdamin ekonomik dalgalanmalara kars: duyarl
oldugunu ve enformel sektorlerin issizlik oranlar: tizerinde kayda deger bir etkisinin
bulundugunu savunmaktadir.

Mohammed Ait Lahcen (2018) gelismekte olan iilkelerde enformel ekonominin
uzun donemde enflasyon ve issizlige olan etkilerini incelemistir. Arastirma enformel
ekonominin para politikasinin etkinligini azalttigini ve enflasyon tizerinde bask:
olusturdugunu gostermektedir. Ayrica arastirma enformel ekonominin varliginin issizlik
oranlarmi artirdigini ileri siirmektedir. Enformel sektor ve enflasyon arasindaki iliskiyi
inceleyen diger bir aragtirma Castillo & Montoro (2012) tarafindan Zaman Serisi Analizi
kullanilarak yapilmistir. Arastirmacilara gore enformel isgiicli piyasalari enflasyon
tizerindeki baskiy1 azaltan bir "tampon" etkisi olusturmakta ve talep soklarinin enflasyon
tizerindeki etkisini azaltmaktadir. Ayrica enformel sektoriin genis ve etkili oldugu
ekonomilerde faiz oranlarindaki degisiklikler reel iiretimi canlandirmada daha etkili
olmaktadir. Cesaroni (2017) Litvanya’da optimal uzun vadeli enflasyonun enformel
ekonomi tizerindeki etkilerini arastirmistir. Arastirma sonuglari diisiik enflasyon
oranlariin enformel sektorleri daraltabilecegini ancak ¢ok diisiik enflasyon oranlarinin
ekonomik biiyiimeyi de olumsuz etkileyebilecegini gostermektedir. Yazara gore enformel
ekonominin biiyiikliigii ve enflasyon arasinda pozitif bir iliski bulundugu i¢in optimum
enflasyon orani enformel ekonominin azalmayan bir fonksiyonuna doniismektedir. Baska
bir ifadeyle, enformel ekonomi genisledikce enflasyon orami da yiikselmekte ve bu
nedenle daha yiiksek bir enflasyon orani optimal hale gelmektedir. Yazara gore enformel
ekonominin varlig1 enflasyon iizerinde baski olusturacagi i¢in bu baskinin uygulanacak
ekonomi politikalarinda dikkate alinmasi gerekmektedir. Ay vd. (2014) 1985-2012 dénemi
verileri ile Tiirkiye'de enflasyon, vergi yiikii ve vergi affi beklentisinin enformel ekonomi
tizerindeki etkilerini incelemislerdir. Arastirma bulgulars, yiiksek vergi yiikiiniin ve vergi
aff1 beklentisinin enformel faaliyetleri artirdigini ancak enflasyon ile enformel ekonomi
arasindaki iliski pozitif olsa da anlamli olmadigini gostermektedir.

Enformel ekonominin ekonomik biiyiime iizerinde ne tiir bir etkisi oldugu
konusunda literatiirde kesin bir uzlagi bulunmamaktadir. Akalin & Kesikoglu (2007)
Tiirkiye’de enformel ekonomi ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi 1970-2005 donemi
verileri kullanilarak Zaman Serisi Analizi Yontemi ile yapmislardir. Granger Nedensellik
Testi sonucuna gore enformel ekonomiden ekonomik biiyiimeye dogru bir nedensellik
iligkisi bulunmaktadir. Arastirmaya gore enformel ekonomi ve ekonomik biiyiime
arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir. Loayza (1996) Latin Amerika'da kayit disi
sektoriin ekonomik biiylimeye olan etkilerini incelemistir. Arastirma bulgular1 enformel
sektoriin ekonomik biiyiime {izerinde hem olumlu hem de olumsuz etkilerinin oldugunu
gostermektedir. Ayrica yazar kayit disilik ile ekonomik biiyiime arasinda negatif bir
korelasyon buldugu icin genel olarak enformel ekonominin biiyiimeyi sirurlayict bir
faktor oldugunu belirtmektedir.

Ghaffar vd. (2022) Bat1 Avrupa ve gelisen Asya'da kayit dis1 ekonomi, faiz orani
oynaklig1 (faiz oranlarinin dalgalanmasi), ekonomik biiylime ve finansal kapsayicilik
arasindaki iliskiyi NARDL modeli kullanilarak incelenmislerdir. Arastirma sonucuna
gore Bat1 Avrupa’da kayit disi ekonomi ile faiz orani oynakligi ve ekonomik biiyiime
arasinda negatif bir iliski bulunmaktadir. Diger taraftan gelisen Asya’da kayit disi
ekonomi ile faiz orani oynakli1 arasinda pozitif bir iligski varken, ekonomik biiyiime ve
finansal kapsayicilik ile arasinda negatif bir iliski bulunmaktadir. Yazarlar enformel
ekonomi ile miicadelede kullanilacak ekonomik politikalarin bolgesel farklhiliklar1 goz
oniinde bulundurarak tasarlanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Horvath (2016)
gelismekte olan {ilkelerde d6viz kurunun enformel ekonomiye olan uzun ve kisa vadeli
etkilerini incelemek i¢in olusturdugu ¢esitli ekonometrik modelleri Arjantin ve Meksika
baglaminda arastirmistir. Arastirmanin sonuglarina gore doviz kurundaki dalgalanmalar,
ozellikle ithalat ve ihracat maliyetleri tizerinden enformel ekonominin biiyiikligiinii
etkilemektedir. Aragtirmaya gore doviz kuru politikalarinin, enformel sektordeki
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firmalarin faaliyetlerini ve siirdiiriilebilirligini etkilemektedir. Faiz orami ve doviz
kurunun enformel istihdam {izerindeki etkisi, Osazevbaru (2021) tarafindan Nijerya’daki
kiiciik ve orta dlgekli isletmeleri temel alarak arastirilmistir. Arastirma 1981-2018 yillarina
ait veriler ile ARDL sinir testi yaklasimi kullanilarak yapilmistir. Bu ¢alismaya gore faiz
orani ve doviz kuru dalgalanmalari ile KOBI'lerin performansi arasinda uzun vadeli bir
iliski bulunmaktadir. Arastirmanin bulgular1 doéviz kurundaki dalgalanmalarin
KOBI'lerin performansini %14,77 oraninda artirabilecegini ve bu sonucun istatistiksel
olarak anlamli oldugunu, &te yandan faiz oranindaki dalgalanmalarin KOBI'lerin
performansini %2,28 oraninda artirabilecegini ancak bu sonucun ise istatistiksel olarak
anlamli olmadigini gostermektedir.

4. Veri Seti, Yontem ve Bulgular

Calismada Tiirkiye'nin sahip oldugu makro ekonomik degiskenlerin enformel
ekonomiye olan etkileri incelenmistir. Veri setini olusturan Kayit dis1 istihdam (LNKD),
igsizlik (LNISSIZ), enflasyon (ENF) ve ekonomik biiyiime (BUYUME) verileri TUIK ten
ve faiz orani (FAIZ) ile reel doviz kuru (DOVIZ) verileri ise Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez
Bankasmin agik veri sisteminden temin edilmistir. Enformel isttihdam ve kayit dist
istihdam birbirleri yerine sik¢a kullanildig: icin {ilkemizde de bu konuya yonelik veriler
kayit dis1 istthdam adi altinda bulunmaktadir. Calismada 2004 oncesine ait verilerin
yetersiz olmasindan dolayi, 2004-2024 yillarina ait ceyrek donemlik veriler kullanilmistir.
Tablo 2’de arastirmada kullanilan degiskenler ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Tablo 2. Calismada Kullanilan Degiskenler (Veri Tanimi)

Degisken Degisken Kisaltmasi Kaynak Degisken Tiirii
Kay1t Dig1 Istihdam LNKD TUIK Bagimli Degisken
Issizlik LNISSIZ TUIK Bagimsiz Degisken
Enflasyon ENF TUIK Bagimsiz Degisken
Ekonomik Biiyiime BUYUME TUIK Bagimsiz Degisken
Faiz Orani FAIZ TCMB Bagimsiz Degisken
Reel Doviz Kuru DOVIZ TCMB Bagimsiz Degisken

Calismamizda segilen degiskenlere ait 2004-2024 yillar1 arasindaki ¢eyrek donemlik
veriler ARDL sinir testi yaklasimi analiz edilecektir. Analizini daha anlasilir kilmas i¢in
analize yapmadan 6nce tanimlayici istatistiklerin verilmesi daha dogru olacaktir. Analiz
edilen verilerin tanimlayici istatistikleri her bir degiskenin temel istatistiksel 6zelliklerini,
dagilimini ve merkezi egilimlerini gostermektedir. Tablo 3'te degiskenlere ait tanimlayici
istatistikler yer almaktadir.

Tablo 3. Taumlayici Istatistikler

Ortalama
Ortanca
Maximum
Minimum
Standart Hata
Carpiklik
Basiklik
Jarque-Bera
Olasilik
Gozlem Sayisi

LNKD LNISSIZ DOVIZ BUYUME ENF FAIZ
5,727 4,611 138,559 5,481 16,410 17,956
8,928 7,883 149,560 6,279 9,560 15,750
9,235 8,426 185,390 22,696 83,450 43,250
2,088 0,745 70,8700 -14,082 3,990 8,750
3,424 3,625 32,205 5,043 17,868 9,006

-0,024 -0,024 -0,606 -0,962 2,457 1,164

1,002 1,006 2,036 7,070 7,872 3,790

13,470 13,419 8,106 68,415 161,688 20,431
0,001 0,001 0,017368 0 0 0
81 81 81 81 81 81

Modelde birim kok bulunmas: durumunda t istatistigine bagh yapilacak yorumlar
gecerli olmayacaktir. Bu nedenle tahminin gegerli olabilmesi i¢in analizde kullanilan
degiskenler duragan olmalidir. Duragan olmayan degiskenlerin kullanilmasi halinde
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yorumlarin sahte regresyona dayanacagi savunulmaktadir (Granger & Newbold, 1997, s.
119). ARDL testinin dogru sonug¢ verebilmesi icin de serilerin duragan olmasi
gerekmektedir. ADF testi, birim kok hipotezini test ederek serinin duragan olup
olmadigini belirler ve zaman serilerinde birim kokiin olup olmadigini tespit eder (Ersin,
2023, s. 264). Ancak verilerin aym seviyede duragan olmasi gerekmemekte ve ikinci
farklarda duragan olmas: yeterli gortilmektedir (Celik vd., 2020, s. 463). Augmented
Dickey-Fuller (ADF) ve Phillips-Perron (PP) birim kok testleri ile degiskenlerin
duraganlig: test edilmis ve Tablo 4’te gosterilmistir (Dickey & Fuller, 1981, s. 1057-1072;
Phillips & Perron, 1988, s. 335-346). ADF testi, Dickey-Fuller testinin genigletilmis bir
versiyonudur ve serinin otokorelasyonunu gidermek amaciyla modelde ek gecikme
terimleri kullanir. ADF testi, birim kok hipotezini test ederek serinin duragan olup
olmadigin belirler (Kara & Keskin, 2021, s. 889). Bu testte kullanilan ek gecikme sayisi,
genellikle bilgi kriterleri (AIC, BIC) yardimaiyla belirlenir. ADF testi, birim kok hipotezini
test etmek i¢in su denkleme dayanur:

AY, =a+ B +vYioq + Xi=19i4Y 1 — i+ €

Burada AY: serinin birinci farkini, t zaman trendini, p gecikme sayisin1 ve e: hata
terimini ifade eder. y katsayisinin sifir olup olmadig: test edilerek serinin duraganlhig:
degerlendirilir.

PP testi, ADF testine benzer sekilde birim kok hipotezini test eder ancak serinin
otokorelasyon ve heteroskedastisite igermesi durumunda daha esnek bir yapiya sahiptir.
Testin hata terimlerinin otokorelasyonunu ve heteroskedastisitesini diizeltmek igin
Newey-West heteroskedastik tutarli varyans-covaryans matrisi kullanilir (Kara & Keskin,
s. 2021, s. 51).

Phillips-Perron (PP) testi ise su denkleme dayanur:

AYt =a+ th—l + Et

Burada AY: serinin birinci farkini, t zaman trendini ve e: hata terimini ifade eder. y
katsayisinin sifir olup olmadig test edilerek serinin duraganhg: degerlendirilir.

Tablo 4. ADF ve PP Birim Kok Test Sonuglar

Degiskenler Sabitli Sabitli ve Trendli Sabitli Sabitli ve Trendli
ADF (Diizey) PP (Diizey)

-1,031 1,974 -1,031 -2,007

LNKD (0,738) (0,605) (0,738) (0,588)

LNISSIZ -0,964 -1,961 -0,968 -2,029

(0,762) (0,6130) (0,762) (0,576)

DOVIZ -0,811 -2,643 -0,648 -2,513

(0,810) (0,262) (0,852) (0,32)

BUYUME -4,302 -4,27 -4,345 -4,318
(0,000)*** (0,005)*** (0,000)*** (0,004)***

ENF 0,157 -1,053 0,121 -1,156

(0,968) (0,92) (0,965) (0,912)

ADF (Birinci Fark) PP (Birinci Fark)

LNKD -8,886 -8,829 -8,886 -8,829
(0,000)*** (0,000)*** (0,000)*** (0,000)***

LNISSIZ -8,993 -8,935 -8,993 -8,935
(0,000)*** (0,000)*** (0,000)*** (0,000)***

DOVIZ -10,344 -10,441 -10,398 -10,848
(0,000)*** (0,000)*** (0,000)*** (0,000)***

ENF -7,899 -6,744 -5,244 -5,763
(0,000)*** (0,000)*** (0,000)*** (0,000)***

Not: Kritik Degerler Zivot-Andrews’den (1992, s. 264) alinmustir. (*) %10 anlamlilik diizeyini, (**)
%5 anlamlilik diizeyini (***) %1 anlamlilik diizeyini gostermektedir.



Fiscaoeconomia 2025, 9(1)

611

Tablo 4’te goriiliigii tizere ADF ve PP test sonuclarina gére BUYUME disindaki diger
degiskenler seviye diizeyinde duragan ¢itkmamistir. Bu nedenle verilerin birinci fark:
alinarak tekrar teste tabi tutulmus ve hem ADF hem de PP test sonuglari i¢in tiim
degiskenler duragan bulunmustur. Veriler birinci farkta sabitli ve sabitli-trendli
modellerde duragandir. ARDL testi i¢in 6n kosul olan verilerin duragan olma kosulu
model i¢in saglanmustir.

Bu calismada, uzun donemli iliskilerin analiz edilmesi amaciyla Autoregressive
Distributed Lag (ARDL) modeli uygulanmistir. ARDL modeli, hem duragan (I(0)) hem de
birim koklii (I(1)) serilerin bir arada kullanilmasma olanak taniyan esnek bir
modeldir(Pesaran, Shin & Smith, 2001, s. 289-326).

Yy=a+3Xl_, BiYei + Z?:o 9;Xe_jt+ €

Burada, Y: bagiml degiskeni, X: ise bagimsiz degiskeni temsil eder. p ve q gecikme
uzunluklarini, f; ve 9; ise katsayilari ifade eder.

Tablo 5. ARDL (5, 5, 0, 2, 6, 7) Tahmin Sonuglar1

Degiskenler Katsay1 Standart Hata t-Istatistigi Olasilik
LNKD(-1) 0,308 0,127 2,418 0,02
LNKD(-2) -0,148 0,083 -1,782 0,081
LNKD(-3) -0,122 0,083 -1,460 0,151
LNKD(-4) 0,7597 0,081 9,335 0,000
LNKD(-5) -0,412 0,119 -3,462 0,001

LNISSIZ 1,007 0,012 78,086 0,000

LNISSIZ(-1) -0,311 0,131 -2,377 0,022

LNISSIZ(-2) 0,142 0,083 1,699 0,096

LNISSIZ(-3) 0,122 0,084 1,443 0,156

LNISSIZ(-4) -0,763 0,081 -9,421 0,000

LNISSIZ(-5) 0,416 0,117 3,55 0,001

DOVIZ -0,001 0,001 -1,377 0,175
BUYUME 0,009 0,002 3,629 0,000
BUYUME(-1) 0,002 0,003 0,891 0,377
BUYUME(-2) 0,006 0,003 2,212 0,032
ENF -0,003 0,002 -1,328 0,191
ENE(-1) 0,003 0,003 0,864 0,392
ENF(-2) 0,003 0,003 0,895 0,375
ENE(-3) -0,002 0,005 -0,496 0,622
ENF(-4) 0,001 0,005 0,263 0,793
ENE(-5) -0,002 0,005 -0,383 0,703
ENF(-6) 0,007 0,003 1,953 0,057
FAIZ 0,003 0,004 0,652 0,517
FAIZ(-1) -0,007 0,005 -1,293 0,202
FAIZ(-2) -0,003 0,006 -0,525 0,602
FAIZ(-3) 0,000 0,007 0,120 0,904
FAIZ(-4) 0,000 0,006 0,101 0,919
FAIZ(-5) 0,008 0,006 1,207 0,233
FAIZ(-6) -0,005 0,006 -0,831 0,410
FAIZ(-7) -0,009 0,005 -1,829 0,074
Sabit 1,483 0,421 3,522 0,001

R2 0,999 Mean dependent var 6,048
Diizenlenmig R? 0,999 S.D. dependent var 3,411
S.E. of regression 0,0731 AIC -2,093
Sum squared resid 0,224 Schwarz criterion -1,097
Log likelihood 109,47 Hannan-Quinn criter. -1,696
F-Istatistigi 5118,437(0,000) Durbin-Watson stat 1,960

Egbiitiinlesme testleri modelde secilen gecikme sayisina duyarh oldugu igin bu say1
sistematik bir sekilde belirlenmedir (Polat & Gemici, 2017, s. 398). Calismamizda ¢eyrek
donem verileri kullanildigr icin gecikme sayist 7 olarak belirlenmistir. Tablo 5’e
bakildiginda F—istatistigi degeri modelin anlamli oldugunu gostermektedir. Ayrica R?ve
Diizenlenmis R?degerlerinin (0,99) agiklama giicii oldukga yiiksektir. Model sonuglarinin
kararliligini ya da diger bir degisle modelde kirilma olup olmadigini belirlemek igin
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Brown vd. (1975) tarafindan gelistirilen CUSUM ve CUSUMSQ grafiklerine bakilmistir
(Kogak, 2014, s. 69). Sonuglar Sekil 1'de gosterilmektedir.
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Sekil 1. Cusum ve Cusumgq Grafikleri

Cusum ve Cusumq sonuglarinin Sekilde 1’de kirmiz ile gosterilen (%5 onem seviyesi)
kritik smirlarin disina ¢ikmamasi, ARDL modelinde tahmin edilen dénem katsayilarin
istikrarli oldugu anlamina gelmektedir (Akel & Gazel, 2014, s. 36). Katsayilarimiz kritik
esikleri asmadigr i¢in Cusum ve Cusumq testlerinde yapisal kirilma
gozlemlenmemektedir.

Tablo 6. Tanisal Testlerin Sonuglar

Testler Olasiliklar
Jarque- Bera Normallik Testi X?rco 0,237
Breusch-Godfrey Otokolerasyon Testi X?rn 0,902
White Heteroskedasticity (Varyans ) Testi X2wpv 0,902
Ramsey RESET Testi X?rr 0,681

Modelin tarusal test sonuglarina baktigimizda, modelde (X?rn: 0,902) otokorelasyon
olmadig1 ve hata teriminin (X?rco: 0,237) normal dagildig goriilmektedir. Breusch-Pagan-
Godfrey ve White testi (X?wov: 0,902) sonuglar1 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in modelde
varyans sorunu olmadigi ve model tanimlama hatas1 (X?x: 0,681) bulunmadig: tespit
edilmistir. Dolayisiyla bu sonuglar modelin tahmin sonuglarinin sorunsuz oldugunu
gostermektedir.

Tablo 7. Sinur Testi Sonuglar1 ve Kritik Degerler

Model K M F Istatistigi Onem Diizeyi  Alt Sirur Ust Sinur
%1 3,93 523
ARDL 6 8 7.264 %5 3,12 4,25

(5.5,0,2,6,7) %10 275 379

K: Aciklayici degisken sayist
M: Maksimum gozlem sayisi

Tablo 7 incelendiginde, F istatistiginin tim kritik degerlerin iistiinde oldugu
goriilmektedir. Bu veri, degiskenler arasinda egbiitiinlesme oldugu anlamina
gelmektedir. Egbiitiinlesme iliskisi F istatistigi ile test edildikten sonra, ARDL modeliyle
degiskenler arasindaki uzun ve kisa donemli parametrelerin tahmin edilmesi
gerekmektedir.
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Tablo 8. ARDL Kisa Dénem Katsayilar1

Degiskenler Katsay1 Standart Hata t-Istatistigi Olasilik
LNKD(-1) -0,076 0,084 -0,909 0,368
LNKD(-2) -0,224 0,083 -2,693 0,010
LNKD(-3) -0,347 0,086 -4,008 0,000
LNKD(-4) 0,412 0,093 4,393 0,000

LNISSIZ 1,007 0,011 90,52 0,000

LNISSIZ(-1) 0,082 0,083 0,977 0,333

LNISSIZ(-2) 0,224 0,083 2,689 0,010

LNISSIZ(-3) 0,346 0,086 3,991 0,000

LNISSIZ(-4) -0,416 0,092 -4,489 0,000
BUYUME 0,009 0,002 4,243 0,000

BUYUME(-1) -0,006 0,002 -2,588 0,013
ENF -0,003 0,002 -1,586 0,120
ENEF(-1) -0,007 0,002 -2,823 0,007
ENF(-2) -0,004 0,002 -1,583 0,120
ENEF(-3) -0,006 0,002 -2,195 0,033
ENEF(-4) -0,005 0,003 -1,564 0,125
ENEF(-5) -0,007 0,003 -2,315 0,025
FAIZ 0,003 0,003 0,806 0,424
FAIZ(-1) 0,008 0,004 1,947 0,058
FAIZ(-2) 0,004 0,004 1,102 0,276
FAIZ(-3) 0,005 0,004 1,328 0,191
FAIZ(-4) 0,006 0,004 1,314 0,195
FAIZ(-5) 0,014 0,005 2,929 0,005
FAIZ(-6) 0,009 0,004 2,013 0,050
C 1,483 0,219 6,768 0,000
Tanimsal Testler
CointEq(-1)* -0,615 0.088 -6,984 0,000
R? 0,995 Mean dependent var 0,089
Diizeltilmis R? 0,992 S.D. dependent var 0.806
S.E. of regression 0,069 AIC -2,228
Sum squared resid 0,224 Schwarz criterion -1,388
Log likelihood 109,472 Hannan-Quinn criter. -1,893
F Istatistigi 379,588 Durbin-Watson stat 1,960
(0.000)

Esbiitiinlesme iliskisinin desteklenmesi ve hata diizeltme katsayisinin anlamh
olabilmesi igin CointEq(-1) degerinin 0 ile 1 arasinda ve negatif bir deger almasi
gerekmektedir. Tablo 8'deki degerin bu kosulu sagladig1 goriilmektedir. Hata diizeltme
terimi katsayisinin (ECTe1) -0,615 olmasi, kisa donemdeki sapmanin %61,5’inin bir sonraki
doénemde diizeltilmekte ve uzun dénemde hizli olarak dengeye gelecegini belirtmektedir.
Bagka bir ifade ile kisa donemde ortaya ¢ikabilecek bir sapma uzun dénemde tekrar denge
noktasma yaklasacaktir (Ersin & Kirca, 2024, s. 898). F istatistigi (0.000) %1’in altinda
oldugu i¢in modelimiz anlamhdir. Adjusted R-squared orani bagimsiz degiskenlerdeki
degisimin bagimli degisken {izerinde meydana getirdigi degisimin etki diizeyini
gostermektedir. Bizde bu oranin (0,992) mevcut degisimi agiklama giicii %99 civarindadir.
Son olarak, Durbin-Watson degerine karsilik gelen olasilik degerinin (1,960) 0,01’den
biiyiik olmasi modelde otokorelasyon olmadig1 anlamina gelmektedir.

Kisa dénem sonuglarma bakildiginda, LNKD'nin (birinci dénem disindaki) kendi
gecikmelerinin cari LNKD {izerindeki etkileri anlamhdir. LNISSIZ'in cari, birinci ve
tglincii donem gecikmeleri (LNISSIZ(-1) anlamsiz) kisa donemde enformel istihdami
olumsuz etkilerken, dordiincii dénem gecikmesi ise pozitif etkilemektedir. Ekonomik
biiylimedeki artis cari donemde enformel istihdami arttirirken, birinci gecikmede
azaltmaktadir. ENF tiim donemlerde anlamli ¢ikmakta ve enflasyon ile enformel istihdam
arasinda kisa donemde negatif bir iliski bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle, kisa donemde
enflasyonda meydana gelen artislar enformel istihdami azaltmaktadir. Son olarak, FAIZ
ve enformel istihdam arasinda kisa donemde negatif bir iliski bulundugu icin reel d6viz
kuru enformel istihdami negatif olarak etkilemektedir. Faiz 6zelinde birinci, besinci ve
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altinct donem gecikmeleri anlamli ¢ikarken, cari ve kalan gecikmeler anlamsiz
¢ikmaktadir.

Tablo 9. ARLD Uzun Dénem Katsayilar:

Degiskenler Katsay1 Standart Hata t-Istatistigi Olasilik
LNISSIZ 0,997 0,01 93,264 0,000
DOVIZ -0,002 0,001 -1,405 0,167
BUYUME 0,030 0,006 4,677 0,000
ENF 0,012 0,003 3,755 0,000
FAIZ -0,020 0,007 -2,874 0,006

Uzun donemde, istatistiki sonuglar1 agisindan DOVIZ (0.167) disinda diger
degiskenler %1 6nem seviyesinde ve anlamlidir. Tablo 9'a bakildiginda issizlik, ekonomik
biiyime ve enflasyon ile enformel istihdam arasinda uzun dénemde pozitif bir iliski
oldugu goriilmektedir. Issizlik, ekonomik biiyiime ve enflasyonda yasanacak 1 birimlik
artis enformel istihdama sirasi ile %0,99, 0,03 ve 0,012 oraninda arttirmaktadar. i§sizligin
diger degiskenlere kiyasla enformel isttihdama olan etkisi ¢ok daha belirgindir. Neredeyse
igsizlikteki 1 birimlik artis enformel istihdami da ayni oranda arttirmaktadir. Diger
taraftan, faiz ve enformel ekonomi arasinda uzun donemde negatif bir iligki
bulunmaktadir. Faiz oranlarinda meydana gelecek %1’lik bir artis enformel istihdami
%0,02 oraninda azaltmaktadir. Son olarak, reel doviz kurundaki degisimlerin uzun
dénemde enformel ekonomiye etkisi negatif ancak anlamsizdir.

5. Sonug

Kiiresel ekonomiye entegre olabilmek igin 1980’li yillarda uygulanan ekonomik
liberalizasyon politikalar1 sirasinda, finansal ve ticari serbestlesmenin yeterince
diizenlenmemesi, altyap: reformlarinin tam olarak yapilmamasi ve denetim
mekanizmalarmin yetersiz kalmasi ekonomik krizlere ve sosyal esitsizliklere zemin
hazirlamis (Boratav vd., 2001) ve enformel ekonominin genislemesine sebep olmustur.
Tiirkiye enformel sektdriin sahip oldugu diisiik ticretler, uzun calisma stireleri ve
glivencesizlik gibi yetersiz ¢alisma kosullarindan ¢alisanlarin kurtarilabilmesi ve kayith
sisteme dahil edilerek yasal haklarindan faydalanabilmesi adma uzunca bir siiredir
miicadele etmektedir. KADIM (Kayit Digi Istihdamla Miicadele) projesi kapsaminda
uygulanan politikalar 20 yilin sonunda enformel istihdami azaltmis olsa da istenilen
basariy1 saglayamamistir (Celik vd., 2020, s. 470). Ulkemiz acisindan hala sorun teskil
eden enformel sektorlerin yapisi (0zellikle teknolojiye adaptasyonu) ve enformel sektore
etki eden ekonomik etkenlerin dogru tespiti zaman ve kaynak israfini 6nlemek adina
dogru belirlenmelidir. Bu sebeple iilkemizin sahip oldugu makroekonomik gostergelerin
enformel istthdama olan etkisinin iyi anlasilmasi 6nem arz etmektedir.

Kisa donem analiz sonuglari, enformel isttihdamin (LNKD) kendi gecikmeli
degerlerinin, birinci dénem harig, mevcut enformel istihdam seviyeleri tizerinde anlamli
bir etkisi oldugunu gostermektedir. Igsizlik oraninin (LNISSIZ) kisa donem etkilerine
bakildiginda, cari dénem, birinci ve {igiincii donem gecikmeleri enformel istihdami
arttirirken, dordiincii dénem gecikmesi ise azaltmaktadir. Ekonomik biiyiime, cari
donemde enformel istihdami yiikseltirken, bir donem gecikmeyle enformel istihdam
tizerinde azaltici bir etki yaratmaktadir. Enflasyonun (ENF) tiim donemlerde anlamli
¢iktig1 gozlenmis olup, kisa donemde enflasyon ile enformel istihdam arasinda negatif bir
iliski oldugu belirlenmistir. Bu da enflasyonun yiikselmesi halinde enformel istthdamin
kisa donemde azalacag1 anlamina gelmektedir. Faiz oranlar1 (FAIZ) ile enformel istihdam
arasindaki iliski de kisa donemde negatif yonliidiir. Bagka bir ifade ile kisa donemde faiz
artis1 enformel istihdami da arttirmaktadr.

Uzun doneme ait sonuglarma gore igsizlik, ekonomik biiyiime ve enflasyon ile
enformel istthdam arasinda uzun dénemde pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu
baglamda, issizlikte, ekonomik biiyiimede ve enflasyonda yasanacak 1 birimlik artis,
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sirastyla enformel isttihdami %0,99, %0,03 ve %0,012 oraninda artirmaktadir. Ozellikle
igsizligin enformel istihdama etkisi oldukga belirgindir. Nitekim issizligin neden oldugu
ekonomik baski ve hayat pahalilig1 bireyleri caresizlige iterek enformel sektorlerde
istthdam olmaya zorlamaktadir. Analiz sonuglarina gore issizlikteki 1 birimlik artis,
enformel istihdami neredeyse aymi oranda artirmaktadir. Dogas1 geregi issizligin ve
enflasyonun enformel istthdami artirmasi beklenebilirken, ekonomik biiyiimenin ise
sagladig: iktisadi kaynaklar ile enformel istihdami azaltmasi ongoriilmektedir. Ancak
iilkemizde insaat, turizm ve tekstil gibi hizla gelisen sektorlerde kayit disiigin yaygin
olmasi, sanayilesmenin biiyiik sehirlerde yogunlagsmasi ve gogiin artmasi, nispeten
denetimi zor olan KOBI'lerin ekonominin itici giicii konumunda bulunmasi gibi birgok
neden ekonomik biiylimeyle beraber enformel isttihdamin da artmasina neden
olmaktadir. Uzun donemde faiz oranlari ile enformel ekonomi arasinda negatif bir iligki
bulunmakta olup, faiz oranlarindaki %1’lik artisin enformel istihdami %0,02 oraninda
azalttif1 tespit edilmistir. Reel doviz kurundaki degisimlerin uzun dénemde enformel
ekonomiye etkisi negatif olmakla birlikte istatistiksel olarak anlamli bulunmamugtir.
Nitekim DOVIZ'in katsayis1 0.167 olup %1 6nem seviyesinde anlamli ¢tkmamustir.

Enformel ekonomi kisa dénemde ortadan kaldirilamayacak bir boyuta ulastig icin
uzun doénem sonuglari bu sorunun ¢oziimii igin etkili ekonomik politikalarin
belirlenebilmesi adma ¢ok daha anlamlidir. Enformel istihdamin ¢6ztimiinde
uygulanacak politikalarin farkli ekonomik degiskenlerin enformel istihdama olan
etkilerini ve etki derecelerini géz Oniinde bulundurularak bu sorunun girift yapisina
uygun olarak belirlenmesi gerekmektedir.
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Extended Abstract

Informal employment constitutes one of the most significant economic issues in modern capitalist societies. Although
there was a positive view in the 1970s that the informal economy reduced unemployment and poverty, in the long run,
this approach has proven unsustainable. During the transition of developing countries to a free-market economy, the
World Bank and IMF supported the growth of the industrial and service sectors by reducing the share of agriculture
through structural adjustment programs. However, in developing countries like ours, the transition from agriculture to
industry and services was not managed in a planned manner, and workers could not be integrated into social security
systems. From the 1990s onwards, informal employment rapidly increased and became a major problem for both
developed and developing countries. Accelerated migration due to the breakdown of rural structures has raised
unemployment rates, while globalization has increased businesses' tendencies to evade taxes and other legal obligations.
The combination of those opting to work in informal jobs due to unemployment and businesses exploiting this for profit
has led to a rapid rise in informal employment. Additionally, factors such as workers' insufficient earnings, low
educational levels of workers from rural areas, and their strong adherence to traditional work structures have also
contributed to the increase in informal employment. After the 2000s, the integration of advancing technologies into the
workforce and the proliferation of new employment types, such as part-time work, remote work, and freelance work,
have made informal jobs permanent. In the United States, it is projected that by 2028, 73% of all departments will have
remote workers. In summary, informal employment has become a permanent and dependent feature of modern
capitalist progress. Although various solutions have been developed to curb the rise of informal employment, these
efforts have not achieved the desired success, and the informal economy has adapted to changing conditions, continuing
to persist. Due to its nature, it is difficult to determine the exact scope of informal employment, but various
measurements and analyses attempt to estimate this issue. The ILO predicts that the informal economy will not shrink
in 2024 and that 58% of global employment will be within this economy. This rate is even higher in developing countries,
reaching up to 80% in some Asian and African nations. In developed countries, the rate ranges between 18-20%. These
figures suggest that preventing the rise of informal employment in the near future will be challenging.

The concept of the informal economy was first used in 1971 by British anthropologist Hart to describe the economic
activities of low-skilled migrants who moved from Northern Ghana to the capital, Accra. However, it was the 1972
Kenya Report prepared by the ILO that brought the concept to a broader audience. In this report, which was part of the
World Employment Report, the term "informal sector" was used to define traditional jobs in Kenya. Over time, the
informal economy concept, which occupied the academic world with the Kenya report, has been referred to in various
ways, with no common agreement on a single definition. While terms such as "underground economy, second economy,
shadow economy, illegal economy, black economy, unreported economy, tax-free market economy, and cash economy"
are used, the concept of the informal economy is primarily employed to emphasize the employment aspect of the issue.
Additionally, it is observed that the disciplines studying the topic approach it from different perspectives. Economists,
for instance, focus on the economic magnitude of activities outside formal registration, while sociologists reduce the
issue to the household's economic dimension. Besides the diversity of names and definitions, another factor
complicating the matter is the variety of economic activities encompassed by the informal economy. In a simple and
inclusive way, the informal economy can be defined as "any kind of economic activity that remains outside public

oversight, with incomplete or no records kept." As the definition suggests, the informal economy includes all economic
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activities, ranging from small-scale businesses and unpaid agricultural labor aimed at supporting families to illegal
work, which is beyond the supervision of public authorities.

When examining informal employment, it becomes clear, much like the informal economy, that there is no definitive
definition. In its simplest form, informal employment can be defined as employment within the informal economy that
involves legal work but falls outside the scope of legal regulations. While the informal economy includes illegal
activities, informal employment covers employment practices that evade legal obligations, such as taxes and social
security regulations. The EU defines informal employment as "any type of paid activity of a legal nature that,
considering the differences between member states’ legal systems, is not reported or registered with the competent
authorities." As seen from the definition, the EU limits informal employment to jobs that are unregistered but legal.
Another definition, which also emphasizes legality, describes informal employment as "the paid production and sale of
goods and services that are not recorded by the state for tax, social security, and labor law purposes, but are otherwise
entirely legal." Initially, the ILO defined informal employment based on “enterprises.” However, as informal
employment grew rapidly in parallel with the expansion of the informal economy worldwide, this definition was
revisited to capture informal employment on an employment basis more accurately. According to the ILO, "all jobs in
informal sector enterprises or, regardless of their status in employment and whether it is their primary or secondary
job, all persons employed in at least one informal sector enterprise during a given reference period" are included in
informal employment (ILO, 2002, p. 3). However, the continued expansion of the informal economy worldwide,
coupled with low wages, insecurity, and insufficient occupational health and safety measures, makes it increasingly
difficult for the ILO to achieve its goal of decent work, which includes combating informality.

The aim of this study is to examine the short- and long-term effects of Turkey's macroeconomic indicators on informal
employment. The study first attempts to define and clarify the concept of the informal economy and then analyzes its
relationship with macroeconomic factors. In the literature review section, a summary of studies addressing the issue
from a macroeconomic perspective is provided, while in the final section, the effects of selected macroeconomic
variables on informal employment in Turkey are examined using the ARDL bounds test. This analysis covers
macroeconomic indicators such as unemployment, inflation, economic growth, the real exchange rate, and interest rates.
The data consists of quarterly series from 2004 to 2024. Since the 1980s, economic liberalization policies have led to a
rapid transformation in the structure of Turkey's labor markets. However, the inability to sufficiently regulate labor
markets and shortcomings in supervision during this period have caused an increase in informal employment. Turkey
has been struggling for a long time to address poor working conditions in the informal sector, such as low wages, long
working hours, and job insecurity, and to integrate its workforce into the formal system. Although the policies
implemented within the scope of the KADIM (Combating Informal Employment) project have somewhat reduced
informal employment, full success has not been achieved. It is crucial for Tiirkiye to understand the structure of the
informal sector accurately, which remains a major issue, and to clearly reveal the effects of macroeconomic factors on
this sector.

In the short-term results, the effects of LNKD's (informal employment) own lags (except for the first period) on the
current LNKD are significant. The current, first, and third-period lags of LNISSIZ (unemployment) negatively affect
informal employment in the short term, while the fourth-period lag has a positive impact. Economic growth increases
informal employment in the current period but reduces it in the first lag. ENF (inflation) is significant in all periods,
showing a negative relationship between inflation and informal employment in the short term. In other words, increases
in inflation in the short term also reduce informal employment. Finally, interest rates negatively affect informal
employment in the short term. The first, fifth, and sixth-period lags for interest rates are significant, while the current

period and other lags are not significant.
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Since the informal economy cannot be eliminated in the short term, long-term results are much more meaningful for
accurately identifying this issue. In the long term, except for DOVIZ (exchange rate) (0.1673), the other variables are
significant at the 1% level. There is a positive relationship between unemployment, economic growth, inflation, and
informal employment in the long term. A 1-unit increase in unemployment, economic growth, and inflation increases
informal employment by 0.99%, 0.03%, and 0.012%, respectively. Unemployment has a much higher impact on informal
employment compared to the other variables. While it is expected that unemployment and inflation would naturally
increase informal employment, economic growth is generally expected to reduce informal employment by providing
economic resources. However, in our country, factors such as the widespread nature of informality in rapidly growing
sectors like construction, tourism, and textiles, the concentration of industrialization in large cities, the increase in
migration, and the status of SMEs, which are relatively difficult to monitor, as the driving force of the economy, seem
to increase informal employment as a result of economic growth. On the other hand, there is a negative relationship
between interest rates and the informal economy in the long term. A 1% increase in interest rates reduces informal
employment by 0.02%. Lastly, the effect of changes in the real exchange rate on the informal economy in the long term
is negative but insignificant.

These results indicate that informal employment in Turkey is strongly correlated with macroeconomic factors,

highlighting the need for future policies to be developed with these findings in mind.



