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Muhasebenin,  ticaretin - dogusuyla olusan  diizensizligi
gidermek amactyla ortaya ciktigi bilinmektedir. Insanlik icin
gerekli olan bu sistemin dgretilmesinde yiiksekogrenime biiyiik
pay diismektedir. Bireylere mesleki bilgi ve becerilerin okullarda
dgretilmesi ve is diinyasma tam donamml bir  sekilde
hazirlanmasi, onlarin islerinde verimlilik, takdir, mutluluk ve
dolayiswla siireklilik saglamaktadiy. Meslegin secim asamast,
egitimi, calisma kosullar: ve is-yasam dengesi g0z Oniine
almdigmda, bireylerin bu meslegi neden devam ettirmedikleri
sorusu bu aragtirmanin konusunu olugturmustur.
Arastirma muhasebe mezunlarinm muhasebe meslegine devam
etmelerini engelleyen nedenleri Balikesir ili evreni iizerinden
incelemek amacyla yapilnugtir. Arastrmanm yontemi nitel
arastirma  teknigidiv. Yari yaplandinlmus  Qoriisme  formu
kullavularak 21 muhasebe mezununun katilmuyla gergeklesen
derinlemesine goriismeler sonucunda elde edilen veriler analiz
edilmigtir.
Arastrma  sonucunda  muhasebe - mezunlarmmn  gelir, is
basourularinda deneyimli eleman istenmesi, aile, is bulamama
ve ¢alisma isteginin kalmamast gibi nedenlerle meslee devam
etmedikleri tespit edilmistir.
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Abstract

Accounting is known to have emerged to address the
disorganization caused by the rise of commerce. Higher
education plays a vital role in teaching this system, which is
essential for humanity. Equipping individuals with vocational
knowledge and skills during their education and preparing
them for the business world ensures efficiency, job satisfaction,
happiness, and ultimately continuity in their careers. This
study focuses on the factors that prevent individuals from
continuing a career in accounting, considering aspects such as
career selection, education, working conditions, and work-life
balance.

The research was conducted in the province of Balikesir, aiming
to examine why accounting graduates choose not to pursue the
profession. The study employed a qualitative research method.
Data were collected through in-depth interviews using a semi-
structured interview form with 21 participants from the
accounting profession. The findings revealed that accounting
graduates refrained from continuing their careers in accounting
due to reasons such as low income, the demand for experienced
personnel in job applications, family-related factors, difficulty in
finding a job, and lack of motivation to work in the field.
Keywords:  Accounting  Graduate, — Accounting
Profession in Tiirkiye, Qualitative Research, Vocational
Obstacles, Balikesir.
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1. GIRiS

Muhasebe, temelinde iiretim olan ekonomik faaliyetlerin, para ile ifade edilebilen
islemlerinin kayit altina alindigi, simiflandirildigy, 6zetlenerek rapor edildigi ve sonuglarmin
analiz edilerek yorumlandigi bir bilim dali olarak ifade edilmektedir. Yiiksekogrenimde
verilen muhasebe egitimi ile Ogrencilere muhasebenin agiklamasini olusturan bu
fonksiyonlar benimsetilerek, teori ve staj uygulamasiyla birlikte meslegin gerektirdigi
bilgiler aktarilmaktadir.

Ticari hayatta muhasebe meslegine eleman yetistirilmesi acisindan 6nemli bir ihtiyacin
karsilanmasina cevap veren muhasebe programlari se¢im nedenleri, okullarda meslegin ne
olglide sevdirildigi, stajin etkileri, neden bu programin secildiginin bilinci, meslege bakis
agisi, ailevi etkiler, is yiikii, is bulamama, birinin emri altinda ¢alismama istegi, diisiik gelir
gibi sorunlarin muhasebeyi meslek olarak se¢gmemelerinin nedenleri olabilecegi diistiniilmiis
olup, bu alt nedenlerin arastirilmasi1 amaglanmaistir.

Muhasebe programlarindan mezun olanlara, nitel arastirma yontemlerinden biri olan
derinlemesine goriisme teknigiyle sorular yoneltilmis, alinan cevaplar neticesinde muhasebe
meslegine devam etmelerini engelleyen nedenler {izerine bir ¢alisma yapilmasi
planlanmistir. Arastirma gercek¢i ve dogal bir ortamda yiiriitiilerek, elde edilen bu
nedenlerin insanlarin hayatinda ne gibi etkileri oldugu tespit edilmeye calisilmistir.

Calisma iki ana boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde kaynaklar taranip, konuyla ilgili
literatiirden yararlanilmigtir. Muhasebe egitimi ve muhasebe meslegi {izerine yapilan
¢alismalar incelenmis, bu meslegi icra etmede karsilasilan sorunlar ile ilgili ¢alismalar
belirlenmis, farkliliklar ortaya konulmaya ¢alisilmis ve ilgili literatiirden yararlanilmistir.

ikinci boliimde arastirmanin bulgular1 ve degerlendirilmesiyle ilgili uygulama yapilmustir.
Bu boliimde muhasebe programlarindan mezunlarin muhasebe meslegine devam etmelerini
engelleyen nedenlere yonelik yapilan bulgulara yer verilmistir. Oncelikle arastirmanin
konusu, amaci, 6nemi ve yontemi belirtilmistir. Devam eden kisimda konuyla ilgili
tanimlayic1 bilgileri igeren sorular ve arastirmanin incelenmesinde yardimci olacak diger
sorular ilgili kisilere yoneltilmistir. Elde edilen tanimlayic1 veriler SPSS 20.0 programina giris
yapilarak frekans analizi yapilmistir.

Sonug¢ boliimiinde arastirmadan elde edilen veriler gercevesinde muhasebe mezunlarinin
mubhasebe alaninda is hayatina devam etmelerini engelleyen nedenler ifade edilerek, konuya
iligkin Oneriler belirtilmistir.

2. LITERATUR OZETI

Universite dgrencilerinin muhasebe programini segme nedenleri, dgrencilerin muhasebe
egitiminden beklentileri, kariyer planlarmi etkisi altina alan etkenler, muhasebe derslerine
olan ilgileri, staj Oncesi ve sonrasi diislinceleri, staj sorunlari, sinavsiz gegis yapan
ogrencilerin profili, muhasebe egitiminin meslege katkisi, 6grencilerin meslek etigiyle ilgili
algilari, sektorde calisma niyetleri, is bulma kaygilari, is hedefleri ve meslege bakis acilar1 ile
ilgili konular c¢alismay1 yakindan ilgilendirmektedir. Literatiir taramasi yapilirken bu
¢alismalara yer verilmesinin nedeni, arastirma konusundaki muhasebe mezunlarmin neden
bu meslege devam etmediklerini belirlemeye yonelik alt zeminlerin etkisinin olup
olmadiginin tespit edilmek istenmesidir.
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Curiik ve Dogan (2002), Tiirkiye’deki biiyilik isletmelerin biinyelerinde c¢alismak isteyen
personelini ise alirken egitim aldiklar1 okullarda hangi dersler ne 6l¢iide alinmis ve bunu ne
Olctide talep ettiklerini belirlemek amaglanmistir. Sonug olarak, arastirmaya katilan
isletmeler, muhasebe departmanlarinda calistiracaklar1 elemanlarm muhasebeyle ilgili
dersleri ve konulari ayrintili bir sekilde 6grenmis muhasebe elemanlarini galigtirmak
istemektedirler. Isletmeler, iiniversitelerin teoriden ¢ok uygulamali olarak egitim vermesini,
isletmelerin ise Ogrencileri muhasebe alaninda staj imkam1 sunmasini, {iiniversitelerin
isletmelerin taleplerini goz ardi etmemesini, iiniversitelerin geceleri lisansiistii egitim
vermesini, tezlerde isletmelerin muhasebe problemlerine daha c¢ok yer verilmesine,
tiniversiteler ve isletmelerin birlikte muhasebe tizerine projeler gelistirmesini istemislerdir.

Paksoy, Akbulut ve Aydin (2005), calismalarinda muhasebe egitim seviyesini anlamayi,
verilen egitimin problemlerini belirlemeyi ve bu problemlere dair ¢6ziim yolu {iretebilmeyi
amaglamislardir. Arastirmaya katilan 6grencilerin tamamina yakininin muhasebe dersinden
memnun oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin muhasebe egitiminde edindikleri
bilgilerin meslek hayatinda kullanilabilirligi MYO’lara gore degisiklik gosterdigi, en ok
Suru¢ MYO'daki 6grencilerin bu bilgileri kullanabilecegi yanit1 alinmasgtir.

Uzay (2005), yapmis oldugu calismasinda, muhasebe boliimii stajyerlerinin sorunlarin
belirlemeyi ve staj yapilan yerlerdeki muhasebe meslek mensuplarindan beklentilerin tespit
edilmesini amaglamistir. Sonug¢ olarak, staj yapan Ogrenciler muhasebe meslek
mensuplarindan kendilerine basit olan biiro isleri disindaki islerden verilmesini, takdir
edilmeyi ve ilgi gormeyi beklemislerdir. Bu stajyerler meslek orgiitlerinden ise, ilgili
mevzuatin basitlestirilmesini, mali tatilin ve yeni olarak is alanlarmimn agilmasmimn ele
alinmasini istemislerdir.

Yayla ve Cengiz (2005), arastirmalarinda, Ogrencilerin muhasebe meslegine
yonelmelerindeki kisisel faktorler ve sebepleri, bu meslegin kendine ait kisisel 6zelliklerinin
neler oldugunu belirlemeyi ve bu meslegi se¢gmedeki etki eden nedenleri belirlemeyi
amaglamiglardir. Calismanin sonucu olarak, egitimleri boyunca muhasebe dersi alan
ogrencilerden %50,3'1i gelecekte meslek olarak muhasebeyi tercih edecekleri anlasilmistir.
Muhasebe meslegini ilk sirada tercih etmede etkili olan faktorler sirasiyla, 6grencilerin kendi
secimleri, ailelerinin veya yakin gevrenin etkisiyle se¢cim, muhasebe mesleginin 6grenciler
tarafindan ilgi duyuluyor olmasi, geliri yiiksek bir meslek olarak goriilmesi ve bu meslegin
tecriibe ve bilgi gerektirmesi is firsatlarinin da 6nemli olmasina yol agacagi diisiincesi
olmustur.

Demir ve Cam (2006), galismalarinda Meslek Yiiksek Okulu muhasebe programlarinda
ogrenimine devam eden Ogrencilerin muhasebe egitimleri sirasinda basarisini olumsuz
etkileyen etkenlerin saptanmasini amaglamislardir. Sonug olarak, 6grencilerin basarisini
olumsuz etkileyen en Onemli etkenin daha onceden aldiklar1 bilginin yeterli oldugu
diisiincesiyle derslerin 0gretilmis olmasidir. Basarilarini olumsuz etkileyen diger faktorler,
ogretim elemanlarimin dersleri aktarmadaki yetersizlikleri, uygulama eksiklikleri, sinavsiz
gecisin verdigi olumsuzluklar, mezuniyet sonras: meslegi yapma diisiincesinin olmayisi, bu
boliime zorunlu bir sekilde gelinmesi ve muhasebe boliimiiyle ilgili bir hedeflerinin
olmamasidir.
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Senol ve Tiifek¢i (2007), yapmis olduklari ¢alismalarindaki amag, tiniversitede okuyan
ogrencilerin profilini belirleyip, egitim sirasinda ve sonrasinda beklentilerin ortaya
konulmasidir. Piyasalardaki sartlarin is bulabilmedeki zorlugu, personel olarak fakiilte
mezunlarinin ise alinmasi, is bulabilmek igin bir ¢evrelerinin olmamasi 6grencileri okumus
olduklar1 program alamyla ilgili is bulamayacag1 diisiincesine neden olmaktadir. Sonugta,
SDU biinyesindeki MYO'larda okumakta olan 6grencilerin profil goriintiisii ¢ikarilmis ve bu
ogrencilerin gelecekte bu anlamda bir umutlar1 ve beklenti igerisinde arayislarini da
MYO’larda 6grenim gorerek giderebileceklerini belirtmislerdir.

Ding (2008), calismasinda Meslek Yiiksek Okulunda egitimlerini devam ettiren muhasebe
boliimii 6grencilerinin okuduklar: alanda ne kadarmnin kariyer hedefi oldugunu, muhasebe
programini segerken nelerin etkili oldugunu ve bu etkilerin Ogrenciler {iizerindeki
farkliliklarini ortaya koymay: amaglamistir. Muhasebe meslegini se¢mede etki eden
faktorlerin, kazancinin yiiksek olmasi diisiincesi, sosyal statii beklentisi, mesleki agidan bilgi
ve beceri olmasi, mesleki tecriibe olmasi, kariyer beklentilerinin olmas: tespit edilmistir.

Omiirbek ve Usul (2008), muhasebe meslegini icra eden elemanlarin, muhasebeyi meslek
olarak se¢melerinin nedenlerini arastirmak ve bu nedenlerin Oncelik sirasini belirlemek
amaciyla bu calismayr yapmuslardir. Katilimcilar, bir kisiye veya bir kuruma bagh
kalinmadan ¢alisabilme olanaginin olmasi, is bulma imkanimnin olmasi, prestijli bir is olmasi,
bir ofiste calisilabileceginin olmasi ve zamanla yeni firsatlarin karsilarina ¢ikabilecegi bir is
olmasini belirtmektedirler. Cevresel etkenler ve ailevi etkenler de muhasebe meslegini segme
nedenleri arasina eklenebilmektedir.

Ozcan, Unal ve Helhel (2009), aragtirmalarinda muhasebe programlarinda okuyan meslek
yliksekokulundaki 0grencilerin meslege bakis agilarini, okuduklari okulun ne derece bu
meslege katkis1 oldugunu ve memnuniyet oranlarini bulmay1 amaglamislardir. Bu 6grenciler
meslegi gelir getiren, itibarli, is alani biiylik olan bir meslek olarak gormiisler ve lisans
programina gegis yapmak istediklerini belirtmislerdir. Birinci 0gretimin ikinci 6gretimden
farki olarak bu Ogrencilerin daha yiiksek puanla yerlesmeleri, derslerde daha basarili
olduklarini, ders hocalarinin daha ytiiksek motivasyona sahip olduklar: anlagilmigtir.

Karcioglu, Bilgili ve Yazarkan (2010), yapmis olduklar1 arastirmanin amaci katihmcilarin
kisilik o©zellikleri dikkate alinarak muhasebe meslek alanina yonelik diisiincelerinin
belirlenmesi ve mezun olduktan sonra bu meslegi nasil yapabileceklerine yoneliktir. Sonug
olarak, muhasebe meslegini yapmak isteyen katilimcilarin cogunlugu bir kurumda ¢alismay:
istediklerini belirtmiglerdir. Bunun nedeni olarak, kurumlarda is gilivencesi olmasi
gosterilmistir. Kendi isini kurmak isteyen diger 6grenciler, bagimsiz olarak ¢alisma, prestij,
meslekte kendini gelistirme gibi diislincelerinden dolay1 bunu istediklerini belirtmislerdir.

Kirlioglu ve Gokgoz (2011), yapmis olduklari ¢alismay Ticaret Meslek Liselerinde okumakta
olan son siniflarindaki staj uygulamas: yapan ogrencilerin yaptiklari staja dair sorunlar:
belirleyip ele almak ve bu sorunlara ¢ziimler sunmak amaciyla yapilmistir. Ogrencilerin staj
siirecinde bircok problemle karsilastigi belirlenmistir. Bu problemler; 6grencilerin ticaret
lisesinin tercih etme nedenleri ile bu okullarin kurulus amaglarinin uyusmadigi, okullarda
kullanilan teknik donanimin yetersizligi, Ogretmenlerin ve egitimin yeteri kadar iyi
olmadigi, staj yerlerinin Ogrencileri mesleki agidan iyi yetistirmedigi, okuldaki teorik
egitimin mesleki hayatta bir anlam1 olmadig1, 6gretmenlerin staj goriilen is yerlerini kontrol
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ve hakkettigi kiymetin verilmemesi, okul ile isletmelerin iletisim halinde olmamasi, ticret
politikasi, haftanin iki giinii okulda tii¢ giinii stajda gegirilmesi nedeniyle adaptasyonda
sikintilar yasadig: seklinde siralanmaktadir.

Otlu, Durmus ve Solak (2012), amag olarak meslek yiiksekokulundaki muhasebe ve vergi
uygulamalar1 programi 6grencilerinin boliimle ilgili diistincelerini 6grenmek, beklentilerini
belirlemek, 6gretim elemanlariyla arasinin nasil oldugunu arastirmak, Serbest Muhasebeci
unvaninin kaldirilmasiyla ilgili diisiinceleri ve bu yasanin ¢ikacagin1 daha 6nceden bilselerdi
boliime yaklagimlarinin ne olacagmi belirlemek istemislerdir. Ogrencilerin program
siiresince almis olduklar1 teorik uygulamanin eksik kaldigi, okulun fiziki donanima
yeterince sahip olmadig ve serbest muhasebeci unvaninin kaldirilmasiyla is olanaklarinin az
olmas: alinan egitim programma karsi olumsuz bakisa sebep oldugu anlasilmistir. Bu
ogrencilerin ¢cogunlugunun sinavsiz gegis sistemiyle programa yerlestigi belirlenmistir. Bu
meslekte is olanaginin fazla olmasi diisiincesiyle birlikte arastirma yapilmadan tercih edilen
bu programdan mezun olundugunda muhasebe meslek mensubu olamamalar1 pismanlik
duymalarma sebep olmustur. Ayrica, dgretim tiyeleriyle iletisim konusunda eksiklikler
oldugu sonucuna da varilmistir.

Literatiir incelendiginde, meslek secimindeki beklentiler olan yiiksek gelir, sosyal statii
beklentisi, onemli is firsatlari, bir yere baghh olmadan calisabilme olanag: gibi nedenlerle
muhasebe programlari tercih edilmistir. Muhasebe egitiminin meslege hazirlanmada olumlu
etkileri oldugu anlasilirken; egitimin bir pargasi olan staj esnasinda stajyerlere basit isler
verilmesi, alar1 disinda c¢alistirilmasi, takdir edilmemeleri ve mali izin gibi baz
olumsuzluklar oldugu belirlenmistir. Meslegi tanimada Onemli bir asama olan stajin
getirdigi problemler meslekte ayni sorunlarla Kkarsilasabilecegi diisiincesini de
getirebilmektedir. Meslege olumsuz yonde bakisi etkileyen diger bir neden ise, serbest
muhasebe unvaninin kaldirilmasiyla is olanaklarinin azalmasidir.

Literatiirdeki arastirmalarin sayisini arttirmak muhtemeldir. Fakat, arastirmanin kapsami
dahilinde literatiir taramasi yapildiginda arastirmaya esas olan muhasebe mezunlarinin
meslege neden devam etmediklerine dair kapsamli bir calismaya rastlanmamaktadir. Bu
baglamda yapilan g¢alismalarin smirli olmasi nedeniyle ve arastirmanin literatiire katki
saglayacag1 diisiincesiyle bu ¢alismanin yapilmasina karar verilmistir.

3. ARASTIRMA BULGULARI VE DEGERLENDIiRME

Calismanin bu boliimiinde arastirmaya ait konu, amag, kapsam, siirliliklar, yontemi, veri
toplama teknigi ve analiziyle ilgili bilgiler verilmis olup, arastirmanin sonucunda ulagilan
bulgularin agiklamas: yapilmistir.

3.1. Arastirmanin Konusu ve Amac

Muhasebe programlar isletmelere, giincel bilgi ve beceriler kazandirilmis nitelikli eleman
yetistirmeyi amaglamakta ve ticari hayatta muhasebe meslegine eleman yetistirilmesi
agisindan onemli bir ihtiyacin karsilanmasina cevap vermektedir. Bu programlardan mezun
olan bireyler banka, sigorta sirketleri, isletmelerin muhasebe ve finans departmanlar: gibi
bir¢ok alanda calisabilmektedirler. Ayrica mezunlar bu birimlerde vergi, raporlama,
denetim, analiz ve maliyet hesaplama gibi bircok konuda gorev alabilmektedirler.

351



Demir, E. & Apali, A. Muhasebe Programindan Mezun Olanlarin Muhasebe Meslegine Devam Etmelerini
PIAR’2024 /11(2) Engelleyen Nedenler Uzerine Bir Aragtirma

Mezunlarin mesleki agidan yeterli olma ve tiim gelismelere ayak uydurabilmeleri, siiphesiz
aldiklar1 egitimin katkisindan kaynaklanmaktadir. Muhasebe meslek aday:1 yetistiren
okullardan mezunlara ne Slgiide bu okullarin etki ettigi arastirilmasi gerektigi kanisi1 ortaya
citkmistir. Bu baglamda muhasebe programlarindan mezun olanlarin muhasebe meslegine
devam etmelerini engelleyen nedenler arastirmanin konusunu olusturmaktadr.

Calisma kapsaminda muhasebe mezunlari, muhasebe meslegi ve meslek engelleri
kavramlar: {izerinde durularak bunlar arasinda nasil bir iliski oldugu ve meslegi icra
etmekte olumlu ya da olumsuz etkenlerin neler oldugunu anlamak, siirecin nerede
basladigini ve nasil devam ettigini belirlemek amaglanmistir. Ayrica, bu ¢alisma mezunlarin
muhasebe meslegini devam ettirebilmeleri icin hangi asamada motivasyon kaybinin tespit
edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi agisindan énemlidir.

3.2. Arastirmanin Kapsam ve Sinirliliklar1

Bu calismanin kapsami, Balikesir ilinde ikamet eden ve yiiksekdgrenimdeki muhasebe
programlarindan mezun olan ve muhasebeyle ilgili bir alanda ¢alismayanlardan
olusmaktadir. Arastirmanin galisma grubu 21 kisi ile smirlandirilmistir. Bu ¢alismada veriler
2022 yilinin son 6 ay1 ve 2023 yilinin ilk 6 ayinda elde edildigi igin bu zaman dilimi
calismanin zaman sinirini belirlemektedir.

Arastirmanin konusunu olusturan muhasebe meslegi mezunlarinin meslege devam etmeme
nedenleri iizerine yapilan ¢alisma, bunlarin disinda kalan konu, yer, zaman ve Kkisileri
kapsamamaktadir. Bunun nedeni, zaman, maliyet ve kaynak kisitlamasidir.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada nitel aragtirma yontemi kullanilmaktadir. Nitel arastirmanin tanimini yaparken
herkesin kabul ettigi bir tanima rastlamak miimkiin olmayabilir. Bunun nedeni ise,
“antropolojik arastirma, durumsal arastirma, kiiltiir analizi, eylem arastirmasi, betimsel
arastirma, igerik analizi, dogal arastirma, yorumlayici arastirma ve kuram gelistirme” gibi
bir¢ok kavramu igerisine alan semsiye kavram olarak goriilmesidir. Genel bir kavram olarak
yaklasilan nitel arastirma, tanimi yapilamayan bir yontem olarak kabul edilse de aslinda,
dokiiman analizi, gézlem ve goriisme yapilmas: gibi veri toplama yontemlerinin oldugu,
olay ve algilarin dogal bir ortamda ortaya konularak, biitiinciil ve gercekgci bir sekilde,
aragtirmacinin katilime roliine biirtinerek, arastirmanin deseninde esneklik saglanmasiyla,
timevarimci analiz ve nitel veri ile siirecin tamamlandig1 bir arastirma olarak kabul
edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021: 37-38).

Arastirmanin tiim safhalarinda arastirma ve yayin etigine 6zen gosterilmistir. Calisma
verileri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 06.07.2022 tarihli, 2022/07 toplant1 nolu
ve GO2022/817 karar nolu etik kurul izni dogrultusunda elde edilmistir. Ayrica arastirma
verileri toplanirken, miilakata katilimcilarin goniilliiliik esasmna gore katilmasma 6zen
gosterilmistir.

Arastirma katilimclariin yas, medeni durumu, 6grenim sekli, staj durumu ve mesleki
bilgileri Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Yas, Medeni Durum, Ogrenim Sekli, Staj Durumu ve Meslegi

Katilimcinin Kodu Yas1 Medeni Durumu | Ogrenim Sekli Staj Durumu Meslegi
T1 43 Evli Orgiin Yapti Serbest
S1 39 Evli Orgiin Yapt Giivenlik
E1 32 Evli Orgiin Yapti Ev hanimi
C1 34 Evli Orgiin Yapti Ev hanimi
H1 31 Evli Orgiin Yapti Ev hanimi
S2 22 Bekar Orgiin Yapmadi Magaza Sorumlusu
N1 26 Evli Orgiin Yapti Ev hanimi
E2 39 Evli Orgiin Yapti Memur
Al 38 Evli Orgiin Yapti Ev hanimi
01 54 Evli Acik 6gretim Yapmadi Kamu ¢alisan1
M1 34 Evli Acik gretim Yapmadi Bilgisayar Firmasi
M2 43 Bekar Orgi’m Yapti Petsop
A2 37 Evli Acik gretim Yapmadi Isveren
E3 43 Evli Acik 6gretim Yapmadi Eczac kalfasi
N2 41 Bekar Acik 6gretim Yapmadi Noter ¢alisan
A3 38 Evli Acik dgretim Yapmadi Polis
A4 44 Evli Acik 6gretim Yapmadi Boyaci
F1 43 Evli Acik gretim Yapmadi Ev hanimi
D1 35 Evli Acik 6gretim Yapmadi Network
D2 38 Evli Orgiin Yapti Ev hanimi
M3 32 Evli Orgiin Yapmadi Pazarlamaci

3.4. Arastirmanin Veri Toplama Teknigi

Arastirmada nitel arastirma yonteminin sik¢a kullanilan temel veri toplama araci olarak
goriisme teknigi kullanilmigtir. Briggs’e gore, gortismenin sik kullanilmasmin nedeni, bu
yontemin  katilimcilarin ~ duygulari, gortisleri, deneyimleri, davraniglar1  ve
hosnutsuzluklariyla ilgili veri toplamada bir hayli etkili bir yontem olmasimndan dolay1 tercih
edilmesidir (Yildirim ve Simsek, 2021: 127). Katilimcilarin belirli bir konu {izerinde duygu ve
diistincelerini Ogrenmeye yarayan goriismenin temel amaci, kisinin i¢ diinyasindaki
fikirlerinin anlagilmaya ¢alisilmasidir (Karatas, 2017: 77). Kisinin diistincelerini anlamanin en
iyi yolu bireye gidilerek kendisinden bilgi almabilmesini saglayan goriisme yontemi, 6zgiir
bir sekilde cevap verilen agik uglu sorularla yapilmaktadir. (Tiirniikld, 2000: 544). Gortisme,
bazi kaynaklarda miilakata benzetilmekte ve iki ya da daha ¢ok kisiyle belli bir diizen ile bir
amag gercevesinde yapilan soylesiler olarak tanimlanmaktadir (Akman Dombekgi ve Erigen,
2022: 143).

Derinlemesine gortisme teknigi, arastirmacinin hazirladig1 yar1 yapilandirilmis soru
formuyla yapilmistir. Goriismeci daha 6nce hazirlamis oldugu soru ve konulara sadik olup
hem bu sorular1 sorup hem de daha fazla bilgi toplamak icin ek sorular sorma hiirriyetine
sahip olmaktadir. Katihmciya yoneltilen sorularin belirli bir sirada sorulmasi zorunlu
degildir (Yildirim ve Simsek, 2021: 130). Goriisme sorular1 hazirlanirken, (Kimay, Ciger ve
Kog, 2017: 71) arastirmalarindaki Olceklendirmelerinden gerekli izinler almnarak
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faydalamilmistir. Veri toplama asamasinda, nitel arastirma yontemlerinin iletisim
orneklerinden hareket ederek katilimcilarla iletisime gegilmistir. Goriisme yapilacak
bireylere ¢alismanin onemi, kapsami ve amaci agiklanmistir. Goriismecilere kimliklerinin
agiklanmayacagi ve konuyla ilgili agiklamalarinin arastirma kapsaminda kullanilacag: bilgisi
verilmistir. Goriismeler yiiz ylize ve ¢evrimigi olarak bireysel katilimlar ile yapilmistir. Bu
baglamda goriismecilerden izin alinarak ses kayit cihazi kullanilmistir. Kayit cihazinin
kullanim1 arastirmaci agisindan kolaylik saglayacagi ve not alma sorununu ortadan
kaldiracag diistintilmiistiir. Boylelikle zamandan tasarruf edilmis ve goriismedeki kopmalar
engellenmis olup motivasyon diistikliigiine sebep olunmamastir.

3.5. Arastirma Verilerinin Analizi

Nitel arastirmanin veri analiz siireci iic adimda gerceklesmektedir. Ik olarak desifre,
kodlama, arastirmaci giinliigii yazilmasi1 ve kategori olusturulmasiyla elde edilen veriler
aragtirmaci tarafindan islenir. Tkinci adimda veriler gorsel hale getirilir. Ugiincii adimda
bulgular yorumlanir (Celik vd., 2020: 380-384).

Calismada yar1 yapilandirilmig goriisme formuyla ses kayit cihazi kullanimi sonucunda
toplanan veriler tekrar tekrar dinlenilmis ve katihmcilarin ses kayitlar1 Microsoft365
programinda metne aktarilmistir.

Metne doniistiiriilen veriler, belirli temalar cercevesinde Excel’de kategorilere ve kodlara
ayrilmistir. Daha sonra arastirmact katilimcilarin meslege devam etmemeleriyle ilgili
ifadelerini ve diisiincelerini yorumlayarak rapor haline getirmistir.

3.6. Aragtirmanin Tanimlayic1 Ozellikleri

Bu bashikta kisilerin yasi, medeni durumu, staj durumu, meslegi ve goriismeye katilim
siireleri hakkinda bilgi verilmistir. Arastirmaya katilm saglayanlarin demografik
ozelliklerinin frekans dagilimlar: Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2. Katihima Bilgileri Frekans Dagilim Tablosu

Degisken Kategori Frekans  Yiizde (%)
20-29 2 9,5
30-39 12 57,1
Yas 40-49 6 28,6
50 iistit 1 4,8
Toplam 21 100
Kadin 13 61,9
Cinsiyet Erkek 8 38,1
Toplam 21 100
Evli 18 85,7
Medeni Durum Bekar 3 14,3
Toplam 21 100
Orgiin 12 57,1
Ogrenim Sekli Acik 6gretim 9 42,9
Toplam 21 100
Yapti 10 47,6
Staj Durumu Yapmadi1 11 52,4
Toplam 21 100
Evet 9 429
Ticaret Lisesi Hayir 12 57,1
Toplam 21 100
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Tablo 2 incelendiginde goriisme yapilan muhasebe mezunlarinin ¢ogu 30-39 yas
araligindadir. Arastirmaya 13 kadin, 8 erkek katilmistir. 18’i evli 3'ii bekar oldugu belirlenen
muhasebe mezunlarinin 6grenim sekilleri incelendiginde 12 kisi orgiin egitim, 9 kisi agik
ogretim mezunu, 10 kisinin staj yaptigi, 11 kisinin staj yapmadig1 ve 9'u ticaret 11'i diger
liselerden mezun oldugu belirlenmistir.

3.7. Muhasebe Programi Tercihine Etki Eden Faktorler

Muhasebe meslegine giris siirecinde egitim biiyiik bir nem tasimakta olup, tercih nedenleri
altinda hangi faktorlerin etkili oldugunu sorgulamak icin katilimalara diistinceleri
sorulmustur. Katilimcilarin 6ne ¢ikan ifadelerinden bazilar1 su sekildedir:

“Muhasebe programi, kendime diizenli bir is kurup kendi yerimi agmak istiyordum. Okuma nedenim
buydu aslinda.” (T1)

“Yani cevremdeki insanlarin cogu muhasebe okuyordu, ben de o yiizden muhasebe okumay: tercih
ettim.” (S1)

“Matematigi sevdigimden dolay: hani muhasebeyi sectim. Birde ayrica yani hesap islerini yapmay:
seviyorum. Bundan dolay: muhasebeyi sectim.” (M2)

“Su sekilde soyleyeyim, babam esnaf, o zamanlar. Alim satim marketimiz vardi. Tabii bununla beraber
siirekli bir evrak takibi siirekli bir alim satim gelir gider hesaplamasiyla zaten bu is basladr benim
goziimde canlanarak, bu sebeple bagladim. Baba meslegi.” (D2)

“Simdi dedigim gibi, isletmeci oldugum icin, bu isletmenin hesap kitaplarin kendimde inceleyebilmek
istedim gozlemleyebilmek, denetleyebilmek ve merakta ettim bunu. Nasil yapiliyor bunlar, nasil
altidan kalkilwyor, ¢iinkii zor bir olay. Cok merak ettim. Dolayisiyla bana is yasaminda ¢ok katkist
olacagim diisiindiim ve o sekilde oldu.” (A2)

“Yani kisa yoldan agik¢as: hemen bir meslek sahibi olmak ve kendi biiromu kendi is yerimi acip orada
calismak istiyordum.” (M1)

3.8. Muhasebe Egitiminin Etkileri

Bireyin egitimine uygun bir iste calismasi meslek hayatinda daha iyi ilerleyebilmesini
saglamaktadir. Meslek hayatinin egitimle bagsladigini diisiiniip katihmcilara muhasebe
egitiminin nasil oldugu sorulmustur. Bazi ifadeler soyledir:

“Gercek hayattaki muhasebe sistemiyle, derslerde anlatilan islemler, sistem bazi yerlerde birbirleriyle
alakalr degil. Hani dersek benle normal muhasebecinin yaptigi isler ayni olmayabiliyor bazen. Dersin
sisteminden daha cok asil isin 63retilmesi daha iyi olabilirdi.” (52)

“Normalde kullanilan muhasebe programlarimin da 6retilmesi isterdim. Siz bir yere gittiginizde
calismak icin ya da sizin ig¢in sana hangi programlart biliyorsun diye soruluyor. Ve sen bunlari
bilmedigin zaman eksi olarak oraya geciyorsun. Bunlarin kullanmast uzun bir zaman alan bir sey yani
ve herkes bunu 6gretmekten kaginmaya bashyor.” (C1)

“Mesela stajlarin daha boyle uzun olup, insanlarin biraz daha deneyim saglamalarim isterdim. Hani
staj olarak boyle biraz daha hani iicret karsili§inda olmasa bile, iicretsiz de olsa hani staja biraz daha
yonelinmesini isterdim” (H1)
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“Agik 0gretim fakiiltesini okudugum igin muhasebe derslerinin uygulamali yapilmasini isterdim
acikgast. Tamamen bireysel ¢cabalamak zorundasimiz ¢iinkii.” (A4)

“Aslinda stajini okul belirlemesi lazim. Burada eSitimini gormen lazim demesi ki hani onun ilerlemesi
lazim.” (M3)

“Lisede de muhasebe se¢mek isterdim. Lisede belki muhasebe se¢seydim daha iyi olurdu, daha bilgili
olurdum, daha bilebilirdim.” (N1)

3.9. Staj Hakkindaki Diisiinceler

Staj oOgrencilerin okul doneminde teoride Ogrenmis olduklar1 muhasebe bilgilerini
uygulamali gorerek meslek hayatna ilk adimi atmalarini saglamaktadir. Boylece staj
uygulamasiin iyi ve verimli olmasi ogrencilere 6nemli Olglide katki saglayabilmektedir.
Elde edilen verilerden bazilar1 su sekildedir:

“Ya ben orada asil bir seyler 6grenmeye basladim. Gercek muhasebe 63renmek istiyorsan zaten mali
miisavirlik ofisinde ¢calisman gerekir. Yani temel olarak, temelimi orada attim diyebilirim.” (E1)

“Staj yaptisim yerde ¢ogu seyi orda Ogrendim, iyi ki de orada yapmisim. Ondan sonra zaten
muhasebeye bakis agim tamamen degisti.” (C1)

“Tabii ki bu stajinda cok faydas: oldu. En azindan bir vergi dairesinde neler yapilir bunlari 6grendik
yani. Vergiyle ugrasmay: 63rendik. Isletme defteri tutmasim o zaman 6grendik mesela. Miivekkille
nasil konusulmas: gerektigini orada 63rendim.” (A1)

“Staj sayesinde okulda aldigumiz egitimin gercek hayatta nasil kullanildigini 63rendim.” (M2)

“Ben Balikesir Belediyesinde yapmistim. Emlak servisinde yapmuistim. Hani staj yapmak cok giizel
ama kisa siireli oldugu icin hani verimli olmadi. Mesela stajda bir muhasebecinin yaninda yapsaydim,
belki de okul bittikten sonra yine orda devam ederdim. Stajimizi tam olarak kendi meslegimizle alakali
olmadig1 icin, yani yakin bir yerde oldugu icin yeterli gelmedi.” (H1)

“Staj yaptigum yer iyiydi ama muhasebelik bir durum degildi. Bashekim sekreterliginde yaptim.
Muhasebe ile ilgili bir sey oldugunu diisiinmiiyorum. Bashekim sekreterligi olarak evet cok fayda
sagladr ama muhasebe olarak hayir. Getir gotiir isi yapiyordum.” (N1)

3.10. Muhasebe Mesleginde Basar1 I¢in Gerekli Kisisel Ozellikler

Katilimcilara muhasebe mesleginde basarili olmak igin gerekli kisisel 6zellikler neler olabilir
sorusu yoOneltildi. Mezunlar daha ¢ok sabirli, giincel bilgileri ve isini iyi takip eden, 6grenme
odakls, pratik zekaya sahip, gevresi genis ve diiriist olan kisilerin basarili olabilecegini ifade
etmislerdir. Verilen ifadelerden bazilar1 soyledir:

“Ya bir kere cok sabirly olmas: gerekiyor. Ondan sonra yani hesabi, matematigi cok sevmeniz gereken
bir i ve sabirli olmaniz gereken bir is.” (S1)

“Bir kere muhasebe bence sabir isidir. Kesinlikle sabirsiz adamin isi degil. Yani sabiwr isidir. Isini
sevmek gerekiyor. Muhasebe ¢ok zor bir is.” (E2)

eu e

“Siirekli giincel takip etmemiz gerekiyor yani. Ciinkii bizim meslekte her sey giinliik olarak degistigi
zaman bile oluyor yani. Giinliik siirekli aktif olarak takip etmemiz gerekiyor bu meslekte gercekten.”
(E1)
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“Yeni bilgiye sahip olmamiz gerekiyor. Degisen mevzuata siirekli ayak uydurmaniz gerekiyor.
Prezantabl olmamz gerekiyor biiyiik bir firmada calisabiliyor olmak icin. Insanlarla iliskilerinizin iyi
olmas: gerekiyor. Hani her seyi kapabiliyor olmaniz gerekiyor. Aklimizdan da gordiigiiniiz anda bir
yanlis yakalayabiliyor olmaniz gerekiyor. Insan iliskilerinizin cok iyi olmas gerekiyor ézellikle.” (A1)

“Simdi muhasebe alaninda basarili olabilmek icin dncelikle mevzuata hdkim olmak gerekiyor. Devamli
bu yenilige ag bir meslek oldugu icin, devamli olarak kendimizi yenilememiz gerekiyor.” (M1)

“Dikkatli olmak, hani tertipli ve diizenli olmak, hani isin icerigini iyi bilmek gerekir.” (H1)

“Kisisel bir dzellik bence yok, sadece 5grenmek gerek. Ogrendigin zaman herkes de yapabilir. Ne
bileyim ki is igin zaten hesap makinesi kullaniyorsun. Kisisel dzelligi de oldugunu diisiinmiiyorum.
Belki de benim 6n yargim nedeniyle ben bu kadar basarisiz oldum.” (N1)

“Hesaplar zaten, hesap makinesiyle ya da sistemden yapildigi icin, pratik olunmasi gerekiyor. Ya hani
cok asir1 bir sey istemiyor. Gii¢ kuvvet isteyen bir meslek degil tamamen zihinde bitiyor.” (52)

“En basta pratik bir zekaya sahip olmak gerekiyor. En basta bu ¢ok dnemli bence ciinkii muhasebe
departmani yorucudur. Sabir, stres olmamak ve bir virgiille bile biliyorsunuz bir rakam hatasiyla
bastan asagiya hepsi kayabiliyor hesaplarin.” (D1)

“Simdi, birincisi kisi dikkatli olmalidir. Ikincisi matematik bilmeli yani matematikten kastimda tabi
logaritma falan degil dort islem bilmelidir. Uciinciisii disiplinli olmak cok énemlidir bence. Disiplinli
olmalidir. Bir plami programi olmali. Bugiiniin isi yarima birakilmamalidir. Birde diizenli olmalidir.
Ayrica muhasebenin tiim temel ilkelerine de hdkim olmalidir muhasebeci olan kisi. Bence bunlar. Tabi
eklenebilecek hususlar olabilir.” (A2)

“Bagarili olmak icin tabii ki yapmak lazim, kendini egitmek lazim, siirdiirmek lazim. Yani ben
siirdiirmedigim icin olmadi. Yapilmayacak bir sey yoktu aslinda muhasebe boliimiinde.” (F1)

“Zaten is hayatina direk Excel biliyor musunuz, Word'iiniiz nasil diye soru soruyorlard: yani hani.
Ben de gosterirseniz bilirim falan oluyordum hep boyle. Olumsuz sonuglandi.” (M3)

“Muhasebe isi genellikle miikellefler iizerinden yiiriiyen bir is ve ¢okta miikellefe sahip olabilmeniz
icin cevreyi cok iyi bilebilmeniz gerekiyor. Insanlarla iyi diyaloglar gelistirmeniz gerekiyor.” (O1)

“Birileri tarafindan tamnmshk, cevre olmas: gerekiyor.” (D2)

“Diiriist ve acik olmali. Her yaptigumiz iste diiriist olmamiz gerekiyor gerci. Genelde bir alg1 vardir ya
muhasebeciler iste bir kagiri iste sey olur. Bence diiriist olmak her zaman icin artiy1 getirecegine
eminim. Kartlar1 agik oynamak gerekiyor.” (E3)

“Bence onemli olan diiriistliik ve kararlilik bu meslekte.” (A3)
3.11. Muhasebe Mesleginin Tesviki

Muhasebe programindan mezun olanlarin meslege bakis agilarini olumlu yonde etkilemek
ve onlar1 bu meslekte devam etmeleri i¢in tegvik etmek hem mezunlar hem de isletmeler
agisindan fayda saglamaktadir. Boylelikle isteyerek ve severek calisilan bir yerden alinan
verim yiiksek olmaktadir. Katilimcilara muhasebe mesleginin tesvik edici olmasi i¢in gerekli
ozellikler nelerdir diye soruldu. Elde edilen veriler su sekildedir:

“Nasil olur? Parasinin bol olmas: her zaman her meslee tesvik edici olur. Calisma ortaminmin rahat
olmasi da tesvik edici olur ve oradaki is arkadaslarinla takim olabilmek daha tesvik edici olur.” (T1)
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“Simdi herhangi bir is yapmaya ¢alisti§imizda ilk etapta sizin hesapladiginiz ya da planladigimiz sey
bunun maddi getirisidir. Dolayisiyla da muhasebe mesleginin cazip hale gelebilmesi icin, yeterli
sayida miikellefinizin olmast lazim.” (O1)

“Simdi soyle genelde hani bunu meslek olarak yapan arkadaglarimla goriistiigiimde diisiik iicret
aldiklarindan sikayetciler. Hani ben de okurken duyuyordum iste sigorta yapmayan muhasebeciler ya
da iste ¢irak alir gibi yanmina burada meslegi 63ren ¢ok ciizi asgari iicretin ¢ok ¢ok altinda iicretlerle
calistiryorlardi. Hani bunlar da agik¢as: benim farkli bir meslek se¢meye itti zaten.” (A3)

“Kisiye bagimsiz is yapabilme imkdn: verilmeli. Yani c¢ok miidahale edici, baskict olunmamalidir.
Gerektiginde mekdindan bagimsiz calisabilmelidir kisi. Bunlarin disinda ¢ok iyiyse bu  kisi
odiillendirilmelidir.” (A2)

“Ya ¢ok fazla angaryalar: var, ¢ok ¢ok fazla. Yani bizim zamanumizda dyleydi. Biz ¢ok sey yapiyorduk,
iste cok fazla sorumluluk, cok angaryalar nasil diyeyim simdi.” (E1)

“Siirekli beyan ve bildirimin olmamas: gerekiyor.” (A4)

“Mevzuatin bu kadar sik degismemesi gerekiyor ama bu da su andaki sartlar bakimu ile imkdnsiz gibi
duruyor ama biraz belki buna 6zen gosterebilir. Islemlerin daha kolay yapilabilmesi gerekiyor. Yani
bazi prosediirler var. Cok fazla insanlar1 ugrastiriyor. Bunlarin daha basitlestirilebilir hale gelmesi
gerekiyor.” (A1)

“Anlatilmasi lazim bence muhasebecili§in. Muhasebeciligin ben pek anlatildi§im diisiinmiiyorum
mesela liselerde de. Ben lisede ¢iinkii bununla ilgili hicbir sey yani duymadim, gérmedim. Bilmeden
mesela bu programi segtim. Sadece iste hani buradan mezun oldugumda muhasebe tutulabilecegini
diisiiniiyordum ama 6yle olmadigini okula gittikten sonra anladim ki okulda bile bu konuda ¢ok fazla
bilgi vermediler. Sonradan kendim arastirmaya girince, yani bunu 6grendim.” (C1)

“Simdi okuldayken hocalara ¢ok is diisiiyor agikcasi. Hocalar ve mezun olduktan sonrada isverenlerin
sana igi 0gretmeleri gerekiyor. Bu meslegin gerektirdigi tiim ozellikleri 3retmeleri gerekiyor. Belki de
bizi isi gercekten iyi aktaran kisiler olsaydilar ve mezun olduktan sonra da bu ise gercekten giizel bir
sekilde isverenler bizi ise sey yapsaydi, devam edilebilirdi.” (M1)

“Calismadigim igin cok da bir sey diyemiyorum ama hani saatleri tabi cok fazla uzun olsun
istemezdim. Hani sabah mesela yine aymi sekilde 8 aksam 5, 6 o civarlarda olmasini isterdim. Ya
biliyorsunuz, o dokiimleri falan aliyoruz. Sonunda envanter bilen ¢ok bir seyler ¢ikariliyor. O
zamanlar tabii biraz daha yogun olabilir. Hesaplar kapandigi icin yil sonunda isyerlerinin,
isletmelerin falan tabi biraz daha o zaman uzun siiriiyor. Hani isler uzayabiliyor falan diye biliyorum
yani.” (H1)

“Belki sevdigimden dolay: su halinle bile bence yeterince tesvik edici. Ama biraz daha diizenli ¢alisma
saatleri olursa daha iyi olabilir.” (M2)

“Onlarin gercekten de mesai kavramlar: yok gibi bir sey. Ciinkii sikistiklar1 zaman beyannamelerin
son giinlerinde aksamlar: da ¢alisiyorlar. Sabaha kadar da calistiklar: oluyor yani daha belli olmasi
gerekir tabii ki de.” (N2)

3.12. Muhasebe Mesleginde Calisma Engeli

Aragtirmaya katilan muhasebe mezunlarindan bazilarinin belli bir siire muhasebe alaninda
is deneyimi olmugken bazilarinin ise bu alanda hig is deneyimi olmamustir. Katilimcilara
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mubhasebe alaninda ¢alismalarina neyin engel oldugunu soruldu. Elde edilen veriler bes
baslik altinda toplanmuastir.

e Gelir

Katillmcilardan bazilar1 muhasebe alaninda calisma engeli olarak geliri gostermislerdir.
Konuyla ilgili ifadeler soyledir:

“Hayir, zorlugu mnedeniyle degil, daha ¢ok maddi getirisiyle ilgili. Evet, is bulamama soyle is
bulabiliyorsunuz ama diisiik iicretli is bulabiliyorsunuz size vyeterli getiriyi saglayabilecek isi
bulamyorsunuz. O yiizden yani.” (T1)

“Tabii gelir yoniinden de pek saygi goren meslek degil bana gore. Is bulamama yok ama istediginiz
ticrette is bulamama var.” (51)

“Tamam, muhasebe isini yaparsiniz ama dedigim gibi belli bir maddi kaynak lazim, bir sermaye lazim,
bir is yeri lazim, bir ofis gibi bir sey lazim. Hadi bunlarin hepsini yapabildiniz. Yeterli sayida miikellef
bulabilecek misiniz?” (O1)

“Cok getirisi olmamast, bir de hani sabit bir sey yok. Yani simdi en azindan devlet memuruyuz. Aymn
on besinde maagimiz yatiyor ama muhasebede biraz da ne kadar miisteriniz, seyiniz olursa ona bagl
bir sey var. Bundan dolay: sabit bir gelirimin olmas: agikcas: bana daha ¢ok cazip geldi.” (A3)

“Tabii hem de gelir yoniinden, su an zaten Tiirkiye sartlarinda maksimum asgari iicretle ¢alisan
arkadaglar var. Belki daha diisiik de vardir muhtemelen. Ciinkii ben ¢alistigim zamanlarda asgari
iicret seviyesinde altyordum iicret, hani memuriyette biraz daha sartlarim iyi olmustur.” (E2)

e Deneyim Istenmesi

Meslekte deneyim istenmesi mezunlarin bu alanda is bulmalarmi kisitlamaktadir. Konuyla
ilgili detayl ilgili ifadeler su sekildedir:

“Deneyimsiz personel istemiyorlar. Bu deneyimi biz nasil elde edecegiz? Yani ben gidip ¢ok
goriistiigiim yerde mesela 5-6 senelik deneyim istiyorlar. Ben dedim yani ben sonugta yeni mezun
oldum. Bu deneyimi elde etmek icin bir yerlerde calismam lazim. Benim karsima ¢ikan en biiyiik
etkenlerden biride oydu. Yani deneyim istiyorlar.” (E1)

“Muhasebe biraz daha farkli bir deneyim gerektiriyor. Daha once bir muhasebecilik isine girmis
olsaydim yani su anda belki de meslegimde daha ilerleyebilirdim yani. Mesela stajda bir
muhasebecinin yaninda yapsaydim, belki de okul bittikten sonra yine orda devam ederdim. Hani
stajumi orada yaptim. Hani meslege de orada basladim gibisinden 6yle olabilirdi ama hani iste stajimizi
tam olarak boyle hani bir yani kendi meslegimizle alakali tam olmadi: icin, yani yakin bir yerde
oldugu icin yeterli gelmedi.” (H1)

“Buraya geldigimde de ¢ok ugrastim hani bir ise gireyim, baslayim ama bir tiirlii denk gelmedi. Keske
insanlara daha cok firsat verilse, ne bileyim tecriibe demeyipte... Ulkemizde issizlik var, tamam kabul
ediyorum. Issiziz. Ama hi¢ kimsede birbirini yonlendirmiyor yani. Hicbir kurum séyle olur, boyle
olur. Okullar bile dyle degil mi? Niye sen meslek lisesinden mezun olan bir cocugunu niye tam bu isi
yapabilir vaziyette mezun edemiyorsun. Amacit ne yani tamam sen bu meslekte insan yetistirmek
istiyorsun. Yani bir marangoz bir saksi1 yapamiyorsa, sen bunu marangoz diye yetistirmenin mantigi
yok ki. Bos beyinler, bos kafalar boyle ortada geziniyor. Ondan sonra igsizlik var. Niye? Ciinkii
yetismiyor, bizi temelden yetistiren hi¢ kimse yok. Ogrencileri. Simdi gencler daha kétii. Hicbir sey
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yok. Simdi meslek lisesi mezunusun, tuttun muhasebe mezunusun. Ulkemizde bir siirii fabrikalar var.
Niye bunlar: yonlendirmiyorlar. Oralarda staj yapiyorsan, stajdan sonra kalma veya bir firsat
gerekiyor bence.” (E3)

“Nasil diyeyim calisma diizeyi yok. Mesela Balikesir'e geldiginde muhasebeciyim dediginde sana
direkt yeterlilik diizeyini soruyor daha once ¢alisti§in. Yani okuldan daha yeni mezun olmugsun, yani
herhangi bir yerde calismamigsin. Hani bir yere girmem c¢alismam lazim ki, benim de bir diizeyim
olsun, hani kimse gosterip etmeden direk diizey aramalariydi yani. Aslinda hani Balikesir ¢evresinde
nasil diyeyim, is imkdni olsaydi bulabilirdim. Bu is imkdni olmadig1 icin hani mesela ben birkag yere
basvurmustum ama onun muhasebe hani degil de muhasebe olarak girmistim ama sana hani temizlik,
daha ok ayak islerini yaptiryorlardi. Hani muhasebeyle bir alakan yoktur hicbir sekilde. Muhasebe
hem parasal yonde az yani ¢iinkii donemine gore hep asgari ticretten daha az édiiyorlar ve genellikle
muhasebe isleri disinda is yaptiriyorlar. Yani hani denemek istedim ama deneyemeden ¢iktim zaten
isten. Hani ne olurdu okuldan c¢iktigim zaman muhasebeye girseydim hani daha sonra Mali
Miisavirligi de okuyabilirdim mesela ama onun diizeyinde bir iste ¢calismadim. Calistirilamadim yani.
Onun igin devam ettirilebilirdi aslinda. Hani paras: da yiiksek olan bir meblag, niye olmasin? Ama
onun diizeyinde bir is yok. Yani ig sartlart hani direkt temizlik hani sey sana kimse bir sey
gostermiyor. Sadece tecriibeli misin deniyor ama bir iste calismayinca tecriibe olmuyor yani. Kimse
sana gostermiyor, on ayak olmuyor yani.” (M3)

e Calismak istememek
Muhasebe alaninda staj dahil hicbir is deneyimi olmayan katilimcilarin ifadeleri soyledir:

“Ne engel oluyor. Su an bir muhasebecinin ya da mali miisavirin yamnda ¢alissam, ¢ogu
arkadagimdan gordiigiim kadariyla is ogretilmiyor, getir Qotiir isleri yaptiriliyor. Hani maagi ona
gore, sigorta yapmayan bircok muhasebeci var elemanlarina. Ya bu sekilde istemiyorum.” (52)

“Bir engelim yok. Sadece on yargilnyim. Artik sogudum. Evet, boyle yani hi¢ hicbir engel yok. Belki
gitsem su an bir kere gorsem hepsini yapacagim ama. Evet, muhasebeyle ilgili calismak da
istemiyorum. Adimi duymak istemiyorum kadar yeri yani.” (N1)

“Bana gore muhasebede is yiikii ¢ok fazla. Hani bir de ¢alisma saatleri de benim bu meslekten soguttu
ve yani yapmak diisiinmedim. Ashnda beynimin yorulmas: yerine fiziki yorulmay: tercih ettim
diyelim.” (A4)

“Okumaya basladiktan zamanla bu meslek hakkinda yaptigim arastirmalardan, insanlardan da
duydugum bilgilerden sonra bu meslekte ¢alismanin beni gercekten tatmin etmeyecegini diisiindiim.
Bu siirecte de baska bir is bulmam gerektigini diisiindiim. Bu da beni gercekten muhasebeden
uzaklastirdr.” (M1)

“Kesinlikle kendi iradem engeldi. Benim girisimcilik ruhum buna engeldir. Kendi bagima is yapma
diisiincesindeyim ve bir muhasebe biriminde ¢calismak bana yetmeyecekti hicbir zaman.” (A2)

e is Bulamamak

Okuldan mezun olduktan sonra is arayan katilimci, muhasebe alaninda is bulamayinca
baska bir alana yonlendigini belirtmistir. “Bulsaydim severdim, isterdim ¢alisabilmeyi bu
alanda” diyen katilimcinin ilgili goriisii soyledir:
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“Bu alanda ¢alismak istedim. Hani iste aradim ama maalesef bulamadim. Bundan dolay: ¢calismadim.
Bulsaydim severdim, isterdim caligabilmeyi bu alanda. Aradim, bir miiddet aradim ama maalesef
olmayinca, hayatta farkli yone yonlendirdi. Baska alana da yonlendikten sonra tekrar geri déniiste
zaten olmuyor maalesef ama ilk baslarda bittikten sonra okul, aradim evet.” (M2)

e Aile

Katilimcilardan bazilar1 muhasebe alaninda bir iste calismaya engelin es, cocuk ve evlikleri
oldugunu ifade etmislerdir. Bu katihmcilarin kadin oldugu gozlemlenmistir ve ilgili
diisiinceleri soyledir:

“Esim istemedigi icin ¢calismadim. Yani en biiyiik engel bence o kaldi yani yapmamama, yapabilirdim
kendim. Izin vermedi bir yerde calismama. Ne bileyim ki o zaman istemedi yani. Herhalde gerek yok,
calistiriyor diyecekler diye mi diisiindii esini. Ben oyle diisiiniiyorum, bilmiyorum. O yiizden istemedi
bir yerde ¢alismami.” (F1)

“Tamamuyla evliligim engel oldu. Baska hicbir sey degil. Cok aci gercek ama girisim 2007 falan
yamilmiyorsam, mezun olmamda 2022. Ama diyorum ya araya evlilik girdi, cocuk girdi. Cocugu
biiyiitmek, hamilelik, su, bu, tayinler, onlar bunlar derken benim igin ¢ok geride kald:. Ben ne zaman
ki pandemide uzaktan online sinav sistemi oldu onlarda hazirlanip hemen ii¢ dersim falan vardr galiba
hemen onlar: hallettim tek dénemde.” (D1)

“Esimin tayin gormiis olmasi. Sabit bir yerde, kalms olmamamiz. Yani ben bir yerde tasindi§imda
tam gevre edindigimde haydi bizim tayinimiz ¢ikiyor.” (D2)

“Cocuga bakacak kisi bulamadik o ara. Bakicrya da giivenemedik. Biiyiiklerimiz de rahatsizdi. Oradan
birakmak zorunda kaldim. Biraz da yorulmustum agikcasi. Hani biraz da dinlenmek
istedim. Insanlarla ugrastyoruz. Siirekli ekranmin basindayiz, viicutta hareket yok. O biraz yormustu
beni agik¢asi. Biraz ara verip dinlenmek istedim.” (A1)

“Nisanhilik falan evlilik girince bu mali miisavirlik sinavlar1 da ¢ok zor oldugu icin bayag: bir
teferruatli. Aslinda baglamistim ama iste dedigim gibi nisanlilik girince ondan sonra kaldi. Bir daha da
zaten ¢ok fazla cocuk, bir sey derken vakit olmad:.” (C1)

3.13. Mezunlara is Devamlilig: icin Oneriler

Muhasebe mezunlar1 katilimcilarin meslege devam etmeme nedenlerinin neler oldugunu
arastirmak i¢in yapilan ve katilimcilara meslekte calismamaktaki nedenlerini sorgulama
firsat1 veren bu ¢alismadan yola ¢ikarak son olarak katiimcilara muhasebe mezunlarimin bu
meslege devam edebilmeleri i¢in neler Snermek istedikleri sorulmustur. Elde edilen bulgular
alt1 baslikta toplanmustir.

¢ Okuldan Sonra Hemen Calismak

Katilimcilar tarafindan muhasebe mezunlarina meslekte devam etmelerini saglamak igin
verilen Onerilerin baginda okuldan mezun olduktan sonra hemen ¢alismak gelmektedir. Bu
boyutla ilgili katihmcilarin diistinceleri soyledir:

“Yani dedigim gibi cok sabirli olunmast gereken bir is. Is hayatina ilk adim attiginda gerisi geliyor”
(51)

“Yani okul bittigi gibi aktif olarak baglamalar1 gerekiyor yani bir de okulla gercek is hayatina... Yani
on yargryla yaklasmigtim ailem istedii icin ama ben sonradan sevmeye baglamigtim yani.” (E1)
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“Okuldan mezun olduktan sonra direkt hemen bir muhasebeci de ¢alisabilirler. Hani dyle bir okulda
oyle bir yonlendirme yapsa, belki daha iyi olabilir. Hem unutmadan bilgileri direkt daha iyi olabilir.
Hem kendilerini daha iyi gelistirebilirler. Ciinkii ne kadar fazla gorev yaparsan daha iyi
muhasebecisindir bence.” (N1)

“En basta mezunlarin ama oyle ama boyle demeden muhakkak ki kiiciiciik bir biiro da olsa muhasebe
biirosu da olsa is ayrimi yapmadan bulduklar: ise hemen girmelerini oneririm. Bilgiler evet taze
kaltyor ama yillar gectikge ne olursa olsun hem yas gidiyor. Is bulma daha da zorlagiyor.” (D1)

e Mubhasebeyi Ogretecek Birilerinin Yaninda Calismak

Katillmcilardan bazilar1 meslegi bilenler tarafindan isin 6gretilmesinin daha iyi olacagini
ifade etmiglerdir. ilgili goriisler su sekildedir:

“Yani bir de iyi bir yer bulmalar1 lazim kendine. Yani birine eger mali miisavir yaninda ¢alisacaklarsa
iyi birinin olmasi lazim ki hem ona 63retecek hem de severek yapmasini saglayacak, devam ettirilecek.”
(C1)

“En basta hani muhasebe mezunlarimin is hayatina devam etmeleri icin mutlaka bir muhasebeci
yamnda staj olarak baslamalarina, muhasebecinin yaninda isi 6grenmelerini... Hani kendi biirosunu
da acabilir.” (H1)

“Simdi benim gibi agiktan okumasinlar. Aciktan Ogretimde yani hicbir seyi uygulamali olarak
ogrenemiyorsun. Bunlar:r uygqulamali olarak 6grenmeleri gerekiyor. Sadece okumakla bu is yapilmaz.
Sadece kitaba bagli olarak kimse bu isi kolay kolay sey olmaz. Birisinin yaninda gercekten ¢alismadan,
hani bir sorumluluk almadan bir isin icine gercekten girmeden, bu isin firtminda pismeden bu is olmaz
bence.” (M1)

“Yasadi§imdan dolayr sunu diyebilirim, muhasebeyi ogrenebilecekleri bir is bulabilecekleri bir is
bulmalar: gerekir.” (M2)

“Okul bittiginde de muhasebeyi sevdirecek bilgili, egitimli kisilerin yamnda ¢alismalilar ki bu ise
devam edebilsinler.” (A4)

“Siireg, okuldan sonra is hayatinda baglyor. Yani okulda tabii ki de okuldaki hayatin hani onun
ogrettigi seylere de cok onemli ama yani bir de soyle bir sey, hangi okuldan mezun oldugunda onemli
bence.” (M3)

¢ Kendilerini Gelistirmek

Bazi katilimcilar, bu meslekte ¢alismalarinin aslinda kendileriyle alakali oldugunu, kendini
gelistirenlerin bu meslekte ¢alistiklarini diistinmektedirler. Yenilige uyumlu ve gelisime agik
bir meslek olan muhasebenin egitimini tamamlayan katiimcilarin vermis oldugu fikirlerden
bazilar1 su sekildedir:

“Simdi dgrencinin ashinda istegi ne dogrultuda. Muhasebe okuduktan sonra muhasebe alanminda ozel
sektorde mi kendini gelistirmek ister, yoksa hani daha boyle isin kolayina kacip memur olmak mu ister
o 0grencinin elinde olan bir sey. Ama bence yani 6zelde kisinin kendini gelistirip bu anlamda daha iyi
yapabilecek seyler olmas bence daha giizel olur.” (E2)

“Kolaylikla is bulabileceklerini diisiiniiyorum hani. Kendilerini her konuda gelistirmelerini tavsiye
ederim.” (N2)
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e Cok Calismak

Katilimcilar, kendilerinden yola ¢ikarak ve bu meslekte yer edinebilmek igin mezunlara gok
calismalarini, ¢abalamalarini, birakmayip, azimli olmalarin1 dnermektedirler. Katiimcilarmn
ilgili gortisleri soyledir:

“Cok calisacaklar. Yani cok gercekten c¢alisacaklar. Bazen gelecek gecelerini giindiize katacaklar. Ay
sonlarimda geceleri giindiizlerine giiliiyor ¢iinkii... Cok ¢alisacaklar. Kendi hayatlarindan bazen édiin
verecekler. Iste o zaman hani gercek basaruyi, kariyer hedeflerini yakalayabilirler, sabredecekler.” (A1)

“Cok cabalamalar: gerekiyor. Didinmeleri gerekiyor. Ugrasmalar1 gerekiyor. Her ne yerden olursa
olsun bir toplu igne bast kadar bile bir sey dgrendikleri zaman kendilerini kara gectim saysinlar.
Ciinkii hayat boyle bir sey. Her hamlede veya her darbede bir ders ¢ikartabilmen gerekiyor. Pes
etmesinler. Caligsinlar.” (E3)

“Birakmasinlar, devam etsinler. Hani benim gibi kesmesinler, birakmasinlar bir yerde hani, es
durumdan seyden dolayi. Birakmasinlar, yapsinlar yani, kendi ayaklarimin iizerinde dursun bir bayan
isterim tabii. Hani ben de yapsaydim, keske cok diyorum yani. Keske diyorum hani hep ¢aligsaydim en
bastan beri birakmasaydim dinleyip de. Ekonomik 0zgiirliigiin oluyor bir bayanin.” (F1)

“Eger o yasadiklar1 yerde hayatlarini idam ettireceklerse bu meslegi kesinlikle ve kesinlikle yapsinlar.
Ama benim gibi esleri bir memur olacaksa, bir sehirden baska bir sehre gideceklerse, mali miisavirlik
sinaviyla degil muhasebe alanindan ya da isletme alanindan mezun olduktan sonra onlara da benim
kesinlikle sonsuz tavsiyem, onlar da bir vergi dairesi yani Maliye Bakanli§inin acti§1 sinavlara girerek
kendilerini vergi biinyesinde memur olarak devam ettirsinler.” (D2)

o Isini Diizgiin Yapmak

Muhasebe mesleginin diizgiin bir sekilde yapilmasi sdyleyen katilimci, yanlhs yapilan bir
hesabin devleti zarara ugratacagini belirtmistir. Katihmcinin devletin zarara ugramamasinin
yine doniip dolasip vatandasa yansiyacagini belirten ifadesi sdyledir:

“Yine muhasebe iizerinde konugacak olursak hesap girdi ¢iktilarini saglam bir sekilde yapmaniz
gerekiyor ki devlet bu noktada mali bir kayba ugramamus olsun. Sonug itibariyle muhasebe kayitlar:
saglam tutuldugu zaman devletin bir gelir kaybi olmaz. Sonug itibariyle devletin topladig: gelirlerde
esit bir sekilde vatandasina yol, su, koprii, hastane vesaire geri doner.” ( 01)

e Calismaya Tesvik Edilmek

Bazi katilmcilar ise, muhasebe mezunlarindan ¢ok devlete ya da isverenlere is diistiigiinii
belirtmektedir. Muhasebe mezunlarinin bu meslekte calisabilmesi ic¢in devletin Oncii
olabilecegini, c¢alisanlarin Odiillendirilmesi gerektigini, iicret ve sosyal imkanlarmin
iyilestirilmesinin bu meslekte ¢alismalarina faydasi olacagmni, onlar1 tesvik edebilecegini
belirtmiglerdir. Katihimcilarin konuyla ilgili fikirleri sdyledir:

“Aslinda muhasebede is olanag1 var fakat sartlar pekiyi degil agikcasi. Yani tabi ofis agip da kendi isini
kurup miisterisini toplamak biraz daha kolay olsa, eminim bir¢ok muhasebe mezunu bu isi yapar ya da
nasil diyeyim devletin hani kamuda alan: olsa bircok kisi bu konuda ¢alisabilir. Daha fazla bir segenek
olsa kamu alaminda daha ¢ok insan bunu tercih eder. Ciinkii etrafa bakti§umizda cogu insan muhasebe
mezunu. Biraz daha insanlara firsat olsa daha iyi olur.” (S2)
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“Calisanlar kendini daha rahat hissedebilmeli. Cok baski olmamali iizerlerinde. Biraz dncede bahsettik
odiil sistemi mutlaka olmali. Ciinkii kisiler mutlaka ddiillendirilmeli.” (A2)

“Yani, en basta dediim gibi bence iicret en biiyiik motive aracidir. Bu bende de olan hani muhasebe
mesleginde diisiik iicretle verdigi yeterli sosyal imkanlarin saglanmadigr algisini bir kere yikmak
gerekiyor. Yani o cocuklar okulu bitirdigi zaman en azindan ben bu meslekte iyi para kazanirim, sey
yaparim diye diisiinebilecekler. Yani su anda var cevremizde de okuyan ¢ocuklar hani okuyorlar ama
cok da boyle hani meslekten de cok bir beklentileri yok. Ilk basta meslegin bu seyini kirmak lazim yani.
Burada da iyi para kazamlabilecegini, iste sosyal imkanlarin iyi olabilecegini bir kere onlara gostermek
lazim.” (A3)

4. SONUC

Bu calismada, muhasebe mezunlarinin muhasebe meslegine devam etmelerini engelleyen
nedenler arastirilmistir. Ilk olarak katilimcilara tamimlayict sorular —yoneltilmistir.
Katilimcilarin ¢ogunlugu kadin katilimei, 30-39 yas araliginda, 181 evli, 12'si orgiin
egitimden mezundur. Ayrica, 11 kisinin staj yapmadigi, 9 kisinin ticaret lisesinde ve 12
kisinin ise diger liselerde egitim aldig1 anlagilmaktadir.

Katilimcilara, muhasebe programu tercihine etki eden faktorler soruldugunda, 6ne cikan
cevaplar; kendi is yerini agma diislincesi, ¢evrenin etkisi, hesap islerini sevmek, kendi
islerine yaramasi, kolay ve kisa yoldan is bulabilme olmustur. Kisileri meslege aile i¢cinden
kisilerin yonlendirmesi ya da esnaf olan yakin g¢evrenin “muhasebemizi sen tutarsin”
diyerek tesviki oldugu goriiliirken, diger bir taraftan lise egitimlerindeki 6gretmenlerinin de
etkili oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica muhasebeyi kendi istegiyle tercih edenlerin daha
onceden muhasebe bilgileri oldugu, bilingli ve isteyerek se¢im yaptiklar1 anlagilirken,
bagkalar1 tarafindan yonlendirilenlerin egitim siirecinde ¢ok zorlandig1 belirlenmistir.

Muhasebe mezunlar1 muhasebe egitiminin daha faydali olmasi i¢in daha ¢ok staj ve
uygulamanin oldugu bir egitim siirecinden ge¢cmek istemektedirler. Meslekte deneyim
saglamak, alanda daha etkili ve yetkin bir ¢alisan olmak ve meslegi iyi bir sekilde
ogrenebilmek igin derslerin daha pratik islenmesi, staj siiresinin daha uzun olmasi ve stajda
isin nasil yapildigin1 6grenmek gerekmektedir. Staj yapilacak kurumun 6grenci tarafindan
degil de okul tarafindan belirlenip muhasebe alaniyla ilgili bir birimde yapilmak {izere
ogrenci yonlendirilmelidir. Ayrica, okulda verilen egitimle is hayatindaki isleyis arasinda
farklar bulunmaktadir.

Daha fazla ¢alisma hayatina yonelik egitim verilmesiyle muhasebe egitiminin daha faydali
olacagr diistiniilmektedir. Meslek hayatinda kullanilan muhasebe programlarinin
ogretilmesi, miifredatta muhasebeyle ilgili boliim derslerine daha fazla yer verilmesi,
gerekirse ek derslerin yapilmasi, derslerde gercege yakin muhasebeyle ilgili islemlere daha
¢ok yer verilmesi bu meslekte gerekli donanimi kazanarak mezun olduktan sonra ¢alisma
yasamina baslanmasi i¢in faydasi olacagi vurgulanmaktadir.

Acgik  Ogretim  fakiiltesi muhasebe programlarindan mezun olanlar stajdan
faydalanamamanin eksikligini dile getirmektedirler. Muhasebe sadece kitaptan ¢alisilarak
ogrenilmemeli diyen bazi katilimcilar staj ile tecriibe edinip is hayatina donanimli bir sekilde
baslamak istemektedir. Yine oOrgiin egitim muhasebe mezunu olan bazi katilimcilarinda
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egitim hayatlarinda hig staj yapmadig1 ya da staj yaptiklari kurumun muhasebe biriminden
bagka bir birim oldugu anlasilmaktadir.

Muhasebe mezunu katilimcalarin meslek hayatlarina devam etmelerinde baz1 kisisel
ozelliklerin meslekle Ortiismesi gerektiginin dnemli oldugunu diisiinmektedirler. Isi iyi
ogrenmek, giincel bilgiyi takip etmek, sabirli, diiriist ve gevresi genis olmak gibi tespit edilen
bazi 6zelliklerle meslekte basar1 saglanirken; ayrica sabirhi ve dikkatli olarak meslekte hata
riskini en aza indirebilmekte, giincel bilgiyi ve isini takip ederek kendini
yenileyebilmektedir. Kisi isi Ogrenerek meslegi etkin olarak siirdiirebilmekte ve cevre
edinerek meslekte devamlilik saglayabilmektedir.

Muhasebe mesleginin tesvik edici olmasi igin, sabirli olunmasi gereken bu meslegi kisinin
zorunluluktan degil kendisinin istemesi gerekmektedir. Kisiye meslegin tiim detaylar:
asamali olarak gerek lise ve {iniversitelerde gerekse staj ve mezuniyet sonras: isyerlerinde
anlatilmasiyla bu sayede tecriibe edinen mezunlarin is basvurularinda deneyimli eleman
istenmesi sorunu ortadan kalkacag diisiiniilmektedir.

Okuldan yeni mezun olan kisi is bagvurusuna gittiginde deneyimli personel istegi karsisina
engel olarak ¢iktig1 i¢in alanda is bulmas: kisitlanmakta ve sadece okulda 6grendikleriyle
yeterli seviyeye ulasamamaktadirlar. Gerek okul ortaminda gergek is diinyasinda ¢alisir gibi
gerekse staj veya meslege ilk adimi attiginda yonetici ve diger calisanlar tarafindan isin
Ogretilmesi gerekmektedir. Muhasebe mesleginde hicbir sekilde c¢alisma imkan
bulmayanlarin meslekten soguduklar1 ve artik bu meslekte ¢alismak istemedikleri
anlagilmaktadir.

Muhasebe mesleginin angaryalarmnin fazla olmasi is yogunlugunun ¢ok olmasina neden
olmaktadir. Bu nedenle diizensiz ¢alisma saatiyle ¢calismak zorunda kalan muhasebe meslek
mensuplar1 ev yasamlarina ve ailelerine zaman ayiramamaktadir. Biitiin bunlar meslek
mensubunun ise olan tegvikini azaltmaktadir.

Katilimcilara “Muhasebe mesleginde calismaniza ne engel oldu?” diye sorulmustur.
Muhasebe mesleginin gelirinin diisiik oldugu ve bu yiizden ¢alismadiklar: anlasilan kisiler
baska meslek alanlarina yonelmeyi se¢mislerdir. Devlet kurumlarinda ¢alismak isteyen bazi
katilimcilar ise, sabit bir gelirlerinin olmasini istemektedirler.

Muhasebe meslek mensubunun yasadig1 is yogunlugu, angaryalarin fazlalhig ile olusan
mesai saatlerinin diizensizligi problemleri, 6zellikle evli olan kisilerin hayatlarini olumsuz
etkilemektedir. Meslegin calisma saatlerinin belirsizligi sebebiyle meslek mensuplarina
calisma kosullar1 uymamaktadir. Aile, evlilik, is bagvurularinda deneyim istenmesi, is
bulamamak ve calisma isteginin kalmamasi diger engellerdir.

Yasami kagirmayan kisiler kendilerine ve ailelerine zaman ayirmakta, yasam planlarini
ertelememektedir. Bu baglamda kisilerin muhasebe mesleginden uzaklasmalarinin
nedenlerinden birinin sosyallesememek oldugu da sdylenebilmektedir.

Muhasebe mezunlarinin meslege devam etmeleri i¢in yapmalar: gerekenler su sekildedir:

e Okulda Ogrenilen muhasebe bilgilerini taze tutmak igin fazla ara vermeden
mezuniyet sonras1 meslekte ¢alismak,
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Mutlaka muhasebeyi isteyerek ve sorumluluk yiikleyerek Ogretecek birilerinin
yaninda ¢alisilmasi,

Yenilige uyumlu ve gelisime agik olan muhasebe mesleginde ¢alismak igin kisinin
kendini gelistirmesi,

Mezunlarin gerekirse kendi hayatindan 6diin vererek, sabirla ve pes etmeden ¢ok
calismasi,

Muhasebe mesleginde calisirken isini diizgiin bir sekilde, hata yapmadan icra etmek
gerekmektedir.

Mezunlarin muhasebe mesleginde galismasini tegvik etmek igin bazi 6neriler su sekildedir:

Universite tercih asamasinda muhasebeyi segmek isteyen bireylere okuldaki egitim,
meslek dersleri, meslege nasil hazirlanacagi, mezuniyet sonrast is olanaklars,
meslegin detaylar1 hakkindaki bilgiler lisedeki rehber Ogretmenleri ve meslekte
sorumlu ¢alisanlar tarafindan iyi bir sekilde anlatilmalidir.

Universitelerin muhasebe programi egitimlerinde meslege yonelik dersler is
ortammdaymis gibi uygulamali bir sekilde gosterilerek is diinyasina hazir bireyler
yetistirilmesi hedeflenmelidir.

Staja diizenleme getirilerek staj siireleri uzatilmali, okul-is yeri is birligiyle 6grenciler
sadece muhasebeyle ilgili birimlere yerlestirilmelidir.

Meslekte ¢alisanlar igin {icretlere diizenleme getirilip, iicretler iyilestirilmelidir.
Calisanlara gelir, zaman, sosyal olanaklar sunmak gibi 6diil sistemi getirilmelidir.

Muhasebe biirosu agabilmek i¢in mezunlara kolayliklar sunulmalidir. 2008 yilinda 6n
lisans mezunlarina serbest muhasebeci olma haklar1 kaldirilmustir. Ozellikle bu
konuda diizenlemeler yapilabilir.

Devlet bu alanda kamu sektoriinde daha fazla calisma alani acarak mezunlara is
bulma konusunda destek olabilir.

Is yerlerine daha fazla personel almarak iki ya da daha fazla personelin yapabilecegi
isi bir kisi yapmamalidir. Boylece kisiye yiiklenen is paylastirilarak is yiikii
azaltilabilir.

Mesai saatlerine diizenleme getirilmesi gerekmektedir. Ozellikle kadin calisanlara
yonelik izinlerde ve mesai saatlerinde esnek ¢alisma diizenlenerek uygulanabilir.

Meslegin sayginliginin arttirilmasma o©nem verilmeli ve gerekli c¢alismalar
yapilmalidir.

Bundan sonraki yapilacak ¢alismalar i¢in Oneriler sdyle gelistirilebilir:

Tiirkiye’de sanayisi gelismis farkli biiyiik sehirlerde muhasebe mezunlarmin
muhasebe meslegine devam etmelerini engelleyen nedenler {izerine bir calisma
yapilabilir. Bu mezunlar lisans mezunu olabilir.
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e Stajim1 muhasebe biriminde yapan ile yapmayan mezunlarin mesleki durumlar:
karsilastirilarak detayli bir ¢alisma yapilabilir ve bdylece stajin meslege devam
etmelerinde faydasinin olup olmadig: belirlenebilir.

Sonugta, muhasebe mesleginde calismamaya etki eden nedenleri sadece {iiniversiteden
mezun olduktan sonraki siirece baglamak yeterli olmamaktadir. Bu sebeple katilimcilara
oncelikle alt sebepleri olusturabilecek ifadeler yoneltilmistir. Lisedeki almman egitimin
etkisinden tutunda, iiniversite tercih asamasindaki yonlendirmelere, egitimdeki hocalarin
tutumlarina, staja, igsverenlere, devlete, bireylerin meslegi yerine getirebilecekleri kisisel
ozelliklere, yasadig1 yere, gevreye ve aileye kadar hepsi 6nemli bir etken oldugu soylenebilir.
Daha sonra katilimcilara meslekte calismalarina neyin engel oldugu ifadesi yoneltilmistir. Bu
baglamda arastirmaya katilim saglayanlarda gozlemlenen en Onemli meslekte calisma
engellerin baginda iyi bir gelir beklentisi ve aile faktorii oldugu anlasilmaktadir.

YAZARLARIN BEYANI

Yayin Etigi Beyami: Arastirmanin tiim safhalarinda arastirma ve yayin etigine &6zen
gosterilmistir. Calisma verileri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin 06.07.2022 tarihli,
2022/07 toplanti nolu ve GO2022/817 karar nolu etik kurul izni dogrultusunda elde
edilmistir. Ayrica arastirma verileri toplanirken, miilakata katihmcilarin goniilliiliik esasina
gore katilmasina 6zen gosterilmistir.

Katki Orani1 Beyan1: Yazarlar ¢alismaya esit oranda katki saglamstir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek
alinmamustir.

Cikar Catismasi Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi s6z konusu
degildir.
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