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Toplumun Bir Parcasi Olmak:
I¢sellestirilen Degerler ve Bilissel Esenlik

Fatih Ozdemir!

Bursa Uludag Universitesi

Ozet

Etnik kimligini Turk olarak tamimlayan katilimeilarla gergeklestirilen bu ¢alisma, Kimlik Kaynagimi Kuramini temel
alarak Tiirk toplumuyla kimlik kaynasimi ve yasam doyumu (bilissel esenlik) arasindaki iliskiyi incelemekte ve Tiirk
kiiltiirinde igsellestirilmis olumlu (diger insanlarla iliskide olma y6nelimi) ve olumsuz (cinsiyetgilik) baskin degerlerin
bu iliskideki aract roliinii test etmektedir. Pilot ¢alismaya 18-33 yas araliginda (Ort , =2224; §=2.80) 257’ si kadin ve
107’si erkek; temel caligmaya ise 18-31 yas araliginda (0rt = 21.56; S = 2. 46) 290 1 kadin ve 143’1 erkek lisans
diizeyinde egitim goéren iiniversite Ogrencileri katilmistir. Arastlrma degiskenleri baglaminda cinsiyet-temelli grup
farklar1 incelendi-ginde, erkeklere kiyasla kadinlarin kendi yasamlarina yoénelik yaptiklart bilissel degerlendirmelerin
daha olumlu ve diger insanlarla iliski icerisinde olma yo6neliminin daha yiiksek oldugu saptanmis ve kadimlara kiyasla
erkeklerin diigmanca cinsiyet¢i ve korumaci cinsiyet¢i tutumlarinin daha kuvvetli oldugu bulgulanmistir. Aracili model
test edildi-ginde ise Tiirk toplumuyla kimlik kaynasimi arttikga, diger insanlarla iliski icerisinde olma yonelimi ve
korumac1 cinsi-yet¢i tutumlar gliclenmis ve bu durum kisilerin yagam doyumunu desteklemistir. Ek olarak Tiirk
toplumuyla kimlik kaynagimi diismanca cinsiyet¢i tutumlar pozitif yonde yordamis, ancak diigmanca cinsiyetgilik ve
yagsam doyumu arasindaki iliski anlamli bulunmamusgtir. Calisma literatiire katkida bulunmakta ve 6znel esenlik, grup-i¢i
stirecler ve Tiirk toplumu ya da Tiirk kiiltiiriiyle ilgilenen kisiler igin faydali bir kaynak saglamaktadir.

Anahtar kelimeler: Bilissel esenlik, yasam doyumu, kimlik kaynagimi, diger insanlarla iligkide olma yonelimi, cinsiyetgilik

Abstract
This study, which was conducted with participants who identified their ethnic identity as Turkish, examines the rela-
tionship between identity fusion with Turkish society and life satisfaction (cognitive well-being) based on the Identity
Fusion Theory; and tests the mediating role of internalized positive (interrelational orientation) and negative (sexism)
prevalent values in Turkish culture. Undergraduate students, participated in the pilot study, were 257 females and 107
males with the age range of 18-33 M, =22.24;, 8D = 2.80); in the main study, were 290 females and 143 males with
the age range of 13-31 (Mage =21.56; SD = 2.46). When the gender-based group differences on research variables were
examined, compared to men, women’s cognitive evaluations for their own lives were found to be more positive and
interrelational orientations to be higher; and compared to women, men’s hostile-sexist and benevolent-sexist
attitudes were discovered to be stronger. Regarding the mediational model testing, as identity fusion with Turk-ish
society increased, interrelational orientation and benevolent-sexist attitudes strengthened, which in turn support-ed
individuals’ life satisfaction. In addition, identity fusion with Turkish society positively predicted hostile-sexist
attitudes, but the relationship between hostile sexism and life satisfaction was not significant. The study contributes
to the literature and provides a useful source for individuals interested in subjective well-being, intra-group processes
and Turkish society or Turkish culture.
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Bir sosyal grubun pargast olmanin ve grup-temelli
igsellestirilen sosyal iligkilerin igerisinde bulunmanin,
biligsel esenligi — bir diger ifadeyle yasam doyumunu
— olumlu bir sekilde etkiledigi ilgili literatiirde yiirtitii-
len ¢aligmalarca desteklenmektedir (6rn., Wakefield ve
ark., 2017). Bu olumlu iliski grup iiyesi olmanin kisiye
sagladig: faydalarla agiklanmaktadir. Kimlik-temelli ku-
ramlara gore (Swann, Gomez, Seyle, Morales ve Huici,
2009; Tajfel ve Turner, 1979) sosyal grup iiyeliginden
edinilen bilgi ve bu gruba iligkin biligsel baglilik kisiye
sosyal baglamda kendini nasil tanimlayacag: ve kisiler
arast ya da gruplar aras: iliskilerini nasil diizenleyecegi
konusunda yardimei olmakta ve sosyal diizene iligkin al-
gilanan belirsizligi azaltmaktadir. Sosyal grubun bir par-
cas1 olmak benlik ve toplum arasindaki boslugu ortadan
kaldirmakta ve bireye sosyal destek saglamaktadir (Deci
ve Ryan, 2002). Bu baglamda sosyal grup iiyeliginin
bireylerde psikolojik ve fizyolojik sagligi destekledigi,
olumsuz yasam sartlarina yonelik kisisel direnci artirdigt
ve kisinin kendi yagamina iliskin bilissel degerlendirme-
lerini daha olumlu hale getirdigi bilinmektedir (Merz ve
Huxhold, 2010; Myers, 2000).

Literatiir, sosyal grup iiyeligiyle agikladig: psiko-
lojik ¢iktilar: siklikla Sosyal Kimlik Kurami (Tajfel ve
Turner, 1979) ¢ergevesinde tartigmis ve ig-grupla dzdes-
lesme halinin uglara kaymasini olumsuz ¢iktilarla ilis-
kilendirmistir (6rn., Hatvany, Burkley ve Curtis, 2017).
Etnik kimligini Tiirk olarak tanimlayan bir 6rneklemde
yiiriitiilen bu galisma ise, gérece yeni bir yaklasim olan
Kimlik Kaynasimi Kurami (Swann ve ark., 2009) cer-
cevesinde, Tiirk toplumuyla kimlik kaynasimi ve ya-
sam doyumu arasindaki iliskiyi incelemekte ve Tiirk
kiiltiiriinde baskin olan olumlu ve olumsuz nitelikteki
degerleri igsellestirme halinin bu iliskideki araci roliinii
yol analiziyle (path analysis) test etmektedir. Aracili bir
model 6nerilmesinin sebebi ise literatiiriin ¢ogunlukla
basit, cok degiskenli ya da hiyerarsik regresyon analiz-
leriyle sosyal grup-temelli siiregler ve yasam doyumu
arasindaki dogrudan iliskilere odaklanmasi ve olasi do-
layli iliskileri g6z ard1 etmesidir. Bu ¢alismada 6nerildigi
gibi, sosyal grupla (Tiirk toplumuyla) kimlik kaynasimi
ve grup kiiltiiriinde baskin olan olumlu ya da olumsuz
degerleri igsellestirme hali arasindaki bag yasam doyu-
muyla iliskili olabilir. Fakat dnerilen bu aracilt modelle
birlikte, Tiirk kiiltiiriinde baskin olan olumlu ve olumsuz
nitelikteki degerleri net bir sekilde saptamak bir gerekli-
lik haline gelmektedir. Bu nedenle temel arastirma dnce-
si, etnik kimligini Tiirk olarak tanimlayan katilimeilarla
oncelikle bir pilot calisma yiiriitiilmiis ve 6nerilen model
kapsaminda test edilecek olumlu ve olumsuz nitelikteki
degerler (sirastyla, diger insanlarla iliskide olma yoneli-
mi ve cinsiyetgilik) belirlenmistir. Ardindan temel ¢alis-
ma gerceklestirilmistir.

Yasam Doyumu

Bazi arastirmacilar tarafindan mutlulukla es an-
laml bir terim olarak tanimlanan 6znel esenlik, duygu
durumuna ek olarak aile, is hayati, iliskiler ve saglik gibi
hayatin farkli alanlarinda bireyin sahip oldugu mevcut
yasam sartlarina yonelik biligsel degerlendirmeleri ve bu
algisal degerlendirmeler neticesinde sekillenen genel ya-
sam doyumunu igeren kapsayict bir kavramdir (Diener,
1984; Diener ve Ryan, 2009). Literatiirdeki yaklagimla
tutarli olarak (Peterson, Park ve Seligman, 2005; Wake-
field ve ark., 2017) bu arastirmada, bireyin kendi yagam
kosullart hakkinda yaptig1 biitiinciil degerlendirmelerle
sekillenen yasam doyumu degiskeni, 6znel esenligin bi-
ligsel kismini degerlendirmek amactyla kullanilmaktadir.

Bir baska husus ise kisinin sahip oldugu nesnel
kosullarin, yasam doyumunu her zaman Ongdreme-
mesidir (Proctor, 2014). Oznel sosyal karsilastirmalar,
6z-degerlendirmeler ve algilanan yasam sartlarina yone-
lik birey-temelli atiflar ile sekillenen yasam doyumunu
aciklamak amaciyla arastirmacilar, siklikla bilissel ve
algisal siireglere odaklanmaktadir (Diener, 2000; Lyubo-
mirsky, 2001). Sosyal grup iiyeliginin sagladig: bilgi ve
bagliliktan tiireyen ve benligin bir pargasi haline gele-
bilen grup-temelli kimlik ise bu algisal siireclerde etkili
olmaktadir.

fgili arastirmalar sosyal grubun bir pargasi olma
ve yasam doyumu arasinda olumlu bir iliski oldugunu
ve sosyal gruplarla igsellestirilmis iligkilere sahip birey-
lerin daha mutlu, saglikli ve uzun bir yasam siirdiigiinii
bulmuslardir (6rn., Wilson ve ark., 2007). Fakat grup-te-
melli baskin kimlik 6zelliklerinin olumlu ve olumsuz
niteliklerine bagli olarak, sosyal grubun bir parcasi
olma ve yasam doyumu arasindaki olumlu iligkinin bir
farklilik gosterip gostermedigi incelenmesi gereken bir
konudur. Bu baglamda arastirma, pilot ¢aligmada sapta-
nan ve Tiirk kiiltiiriinde baskin olan olumlu ve olumsuz
nitelikteki degerlerin (sirastyla, diger insanlarla iligkide
olma yonelimi ve cinsiyetgilik), Tirk toplumuyla kim-
lik kaynagimi ve yasam doyumu arasindaki iliskiye ne
yonde aracilik ettigini test etmektedir. Arastirmanin te-
mel beklentisi, Tiirk toplumuyla kimlik kaynasiminin,
Tiirk kiiltiiriinde baskin olan olumlu ve olumsuz nite-
likteki degerlerin i¢sellestirilmesini artirabilecegi ve bu
durumun ise yasam doyumunu destekleyebilecegidir.
Ilging olan beklenti olumsuz olarak nitelendirilen sosyal
grup-temelli bir degerin, o sosyal grup kiiltiiriinde bas-
kin olmasi ya da o sosyal grubun kimligini tanimliyor
olmast sebebiyle, sosyal grupla kimlik kaynasimli kisi-
lerin yasam doyumunu artirabilecek olmasidir. Yasam
doyumunu destekleyen bu iliski sosyal grup iiyeliginin
ve grup-temelli baskin kimlik 6zelliklerinin sosyal bag-
lamda kisiye sagladigi anlam ve amaglarla agiklanabilir
(Cohen, 2004).
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Kuramsal Cerceve: Kimlik Kaynasimi Kuram

Sosyal grup-temelli siiregler ve yasam doyumu
arasindaki olasi iliski ¢ogunlukla Sosyal Kimlik Kura-
miyla (Tajfel ve Turner, 1979) ve grup-temelli kimlikle
6zdeslesme halini igeren ig-grup Ozdeslesmesi kavra-
miyla test edilmekte ve sosyal grupla yiiksek seviyede
6zdeslesme hali, olumsuz psikolojik ciktilarla iliskilen-
dirilebilmektedir. Kimlik Kaynagimi Kurami (Swann ve
ark., 2009) cergevesinde tartigilan ve birey-temelli ve
grup-temelli kimliklerin iliskili ve bir olma halini igeren
kimlik kaynasimi kavrami ise sosyal grup-temelli siireg-
leri anlamlandirmak amactyla kullanilan gérece yeni bir
yaklagimdir. Bu ¢alisma iki kuramin farkini veri-temelli
test etmemektedir, fakat Kimlik Kaynagim: Kuramini
literatiirde siklikla kullanilan Sosyal Kimlik Kuramiyla
anlamsal olarak karsilagtirmakta ve bu karsilastirmalar
tizerinden kimlik kaynagimi kavramini netlestirmekte
fayda vardir.

Sosyal Kimlik Kurami grup-temelli ve birey-te-
melli kimliklerin ayrimina dikkat ¢ekerek, grup-i¢i ya
da gruplar arasi siiregleri etkin sosyal kimlik ve edilgen
bireysel kimlik iliskisiyle agiklamaktadir (Levine ve
Crowther, 2008; Tajfel ve Turner, 1979; Turner, Hogg,
Oakes, Reicher ve Wetherell, 1987). Bu kurama gore,
grup kimligini olusturan baskin ya da prototipik grup
ozellikleri ve bu 6zelliklere dayanan soyut baglar grup
tiyelerini bir arada tutmaktadir (Hogg, 1993; Hogg ve
Hardie, 1991). Kimlik Kaynasimi Kurami ise bireysel ve
sosyal kimliklerin ayn1 anda etkin ve islevsel olarak bir-
birine esit olabilecegini ve etkin bireysel ve grup-temel-
li kimlikler arasindaki gegirgenligin kisilerde gruba ait
olma halini kuvvetlendirecegini dnermektedir (Swann,
Jetten, Gomez, Whitehouse ve Bastian, 2012). Ek ola-
rak, grup kimligini olusturan baskin ya da prototipik
grup 6zelliklerinin ve bu 6zelliklere dayanan soyut bag-
larin yani sira, grup liyeleri arasinda gerceklesen bireysel
iliskiler tiyeler arasi ¢ekimi ve aidiyet duygusunu destek-
lemektedir (Swann ve ark., 2012). iki kuram arasindaki
bir diger fark ise, i¢-grup 6zdeslesmesi sosyal baglam
bagintili bir degisken olarak literatiirdeki ilgili arastir-
malarda test edilirken, kimlik kaynasimi gorece daha
sabit ve yerlesmis bir kavram olarak tanimlanmaktadir.
Gomez ve ark. (2017) kimlik kaynasimini benlik ve grup
arasinda gerceklesen ayrilmaz bir bag hissi olarak nite-
lemektedir.

Kisaca, kimlik kaynasimi kavrami kisinin tyesi
oldugu sosyal grupla biligsel olarak bir olma (kaynas-
ma) halini ve bu sosyal gruba iligkin hissettigi yiiksek
diizeyde aidiyet duygusunu ifade ederken, bu siirecte
birey-temelli ve grup-temelli kimliklerin birbiriyle et-
kilesimine ve grup iiyeleri arasindaki giiclii ve gorece
sabit baglara dikkat ¢cekmektedir. “Sosyal gruba yonelik
hissedilen yiiksek diizeyde aidiyet” ya da “sosyal grup-

la kurulan giiglii baglar” gibi bir dnceki climlede gecen
ifadeler, asir1 ig-grup 6zdeslesmesi kavramini okuyucu-
nun zihnine getirebilir, fakat kimlik kaynasimi ve asir1
ig-grup Ozdeslesmesi kavramlarinin birbirinden farkl
kavramlar oldugu ampirik ¢alismalarla desteklenmek-
tedir (6rn., Buhrmester ve ark., 2012; Gomez ve ark.,
2011; Swann ve ark., 2014). Ornegin Ozdemir ve Oz-
kan (2020) tarafindan yiiriitiilen bir ¢alismada, kimlik
kaynasimi ig-gruplar yararma sergilenen asir1 fedakar
davranislarda bulunma egilimiyle pozitif yonde iliski-
liyken, i¢-grup 6zdeslesmesi bu egilimi yordamada ye-
tersiz kalmustir.

Bir sosyal grupla kimlik kaynasimi ve yasam do-
yumu arasindaki iliski literatiirde yiiriitiilen ¢caligmalarca
heniiz netlesmemistir. Fakat hayati ve iligkileri anlam-
landirma, bir amag kazandirma ya da giivenlik ve sosyal
destek ihtiyaglarini karsilama gibi bir sosyal grubun par-
cas1 olmanin bireye sagladig: faydalar dikkate alindigin-
da, sosyal grupla kimlik kaynasimi ve yasam doyumu
arasinda olumlu bir iligki olmas1 dngoriilebilir. Sosyal
gruba yonelik hem bireysel hem grup-temelli kimlik-
lerle sekillenen aidiyet ve grup iyeleri arasindaki derin
baglar ise kimlik kaynasimi ve yasam doyumu arasinda-
ki olumlu iligkiyi gii¢lendirebilir. Bu arastirma belirtilen
ongoriilerin yani sira, kimlik kaynasimi yasanan sosyal
grubun kiiltiirlinde baskin olan igsellestirilmis deger-
lerin olumlu ve olumsuz niteliklerine odaklanmakta
ve bu degerler araciligiyla kimlik kaynasimi ve yasam
doyumu arasindaki olumlu iligkinin gergeklesecegini
onermektedir. Bir diger ifadeyle, olumlu ya da olumsuz
niteliginden bagimsiz olarak, bir sosyal grupla kimlik
kaynasimi o grubun kimliginde baskin olan degerleri
i¢sellestirme halini artirabilir ve bu durum kisilerin ya-
sam doyumunu destekleyebilir. Bu durumun nedeni ise
sosyal grubun kimligini sekillendiren ve kisi tarafindan
igsellestirilen olumlu ve olumsuz nitelikteki degerlerin
ait olma ihtiyacini karsilama, belirgin bir kimlige sahip
olma ya da sosyal baglami anlamlandirma gibi kisiye
sagladig: faydalarla agiklanabilir.

Tiirk Toplumunun Bir Parcas1 Olmak ve Tiirk
Kiiltiiriinde Baskin Olan Degerler

Degerler sosyal grup kimligi kavrammin igini
dolduran ve grup iiyelerinin “ben kimim” ya da “biz
kimiz” gibi sorular1 yanitlayabilmesini saglayan énemli
unsurlardir. Bir sosyal grupla yasanan kimlik kaynasimi
seviyesinin artmasi, grup-temelli degerlerin bireysel ve
sosyal kimligin bir pargasi olarak algilanmasini sagla-
maktadir (Swann ve ark., 2012). Bir diger ifadeyle, bir
sosyal grupla kimlik kaynasimi yasayan kisiler, o grup
kiiltiriinde baskin olan degerleri igsellestirerek benlik
ve sosyal grup arasindaki boslugu azaltmaktadir. Fakat
bu baskin degerlerin algilanan olumlu ya da olumsuz
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nitelikleri literatiirdeki ¢aligmalar tarafindan ihmal edil-
mektedir. Bu arastirma kapsaminda test edilen konu ise
kimlik kaynasimi ve yasam doyumu arasindaki dngorii-
len olumlu iliskide olumlu ve olumsuz nitelikteki baskin
degerlerin bir fark yaratip yaratmayacagidir.

Bu aragtirmanin pilot ¢alismasinda, Tiirk kiilti-
riinde baskin olan olumlu ve olumsuz nitelikteki deger-
ler sirastyla diger insanlarla iliskide olma yonelimi ve
cinsiyet¢ilik olarak saptanmistir. Bu bulgu Hofstede’in
kiiltiir boyutlar1 (2001; 2011) ve Tiirkiye nin bu boyut-
larda elde ettigi skorlarla uyumludur. “Bireyselcilik (in-
dividualism)” kiiltiir boyutu kisilerin grup olarak hareket
etmeye kiyasla bireysel hareket etmeyi ne 6lgiide tercih
ettiklerini gostermektedir. Tiirk toplumu bu kiiltiir boyu-
tunda elde ettigi diisiik skorla (%37) topluluk¢u toplum-
lar arasinda yer almaktadir. Bir diger ifadeyle toplumla
biitlinlesme, uyum, yakin iligkiler, bireysel kazanglara
kiyasla grup-temelli ¢ikarlarin daha 6nemli algilanmasi,
sadakat ve iliskisel baglar Tiirk toplum yapisinin énem-
li bir parcasidir. “Giig aralig1 (power distance)” kiiltiir
boyutu ise toplumda tiim bireylerin esit olmadigini,
toplum igerisinde var olan gii¢ dagilimini ve &zellikle
dezavantajli bireylerin esit olmayan bu giic dagilimini
ne Ol¢iide kabul ettigini ifade etmektedir. Tiirk toplumu
Hofstede’in gii¢ aralig1 kiiltiir boyutunda yiiksek bir sko-
ra (%66) sahiptir ve hiyerarsik, bagimli ve otoriter iliski-
lere dayali diizen, toplum igerisindeki farkli baglamlarda
yaygin olarak goriilmektedir. Bu baglamlarin basinda ise
cinsiyetgilik-temelli ve ataerkil bir yapiya sahip kadin/
erkek iligkileri gelmektedir. Tiirk toplumunun “belirsiz-
likten kaginma (uncertainty avoidance)”’ kiiltiir boyutun-
da sahip oldugu yiiksek skor (%85) ise belirsizlige tole-
ransin ve yeniliklere agikligin toplumda oldukca diisiik
oldugunu ve bu sebeple kisilerin kolektif, geleneksel ve
ataerkil iligkileri ve 6gretileri daha fazla igsellestirdigini
destekler niteliktedir.

Karsiliklt sorumluluklara dayanan iliskisel de-
gerlerin ve kisiler aras1 giiglii baglarn Tiirk kiiltiiriinde
onemli bir yere sahip oldugu bilinmektedir (6rn., ima-
moglu ve Imamoglu, 1992; Kagiteibasi, 1984; 1990;
Mayer, Trommsdorff, Kagitcibasi ve Mishra, 2012).
Tiirk 6rneklemde yiiriitiilen bazi ¢aligmalara gore kisiler
arast maddiyat-temelli baglilik azaldiginda bile, duygu-
sal baglar ve iligkiler &nemini korumustur (&rn., ima-
moglu ve Imamoglu, 1992; imamoglu ve Kilig, 1999).
Karakitapoglu-Aygiin ve Imamoglu (2002) tarafindan
Tiirk 6rneklemde yiiriitiilen bagka bir ¢alismada ise diger
insanlart 6nemsemek, sosyal baglarla insa egilen benlik
ve giiclii duygusal baglar, grup iiyeleri arasinda uyumu
saglamak, sadakat ve yardimseverlik gibi iligkisel yone-
limler en 6nemli degerler olarak bulgulanmistir. Fakat
diger insanlarla iliskide olma yonelimi demografik de-
giskenlere bagh olarak farklilik gosterebilmektedir. Or-

negin kadinlar, iliskisel degerleri erkeklere kiyasla daha
fazla icsellestirmektedir (6rn., Imamoglu, Giinaydin
ve Selguk, 2011; Imamoglu ve Karakitapoglu-Aygiin,
1999; 2004). Cinsiyet-temelli bu fark kadma ve erkege
atfedilen farkli toplumsal cinsiyet rolleriyle ve kadinla-
rin erkeklere kiyasla daha topluluk¢u bir bakis agisina
ve iliskisel bir benlik yapisina sahip olmasiyla agiklan-
maktadir. imamoglu’nun denge modeli (1998; 2003) ise,
bireylerin diger insanlarla iliskide olma gereksinimine
sahip oldugunu ve saglikli bir benlik gelisimi i¢in bu
ihtiyacin tatmin edilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Denge modeli kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar dikkate
alindiginda, bu arastirmada test edilen diger insanlarla
iliskide olma ydnelimi ve yasam doyumu arasinda iligki-
nin olumlu olmasi 6ngoriilebilir.

Diger insanlarla iliskide olma ydnelimi ve iligki-
sel degerlerin yani sira, cinsiyetcilik ve ataerkil deger-
ler Turk kiiltiirtinii tanimlayan diger temel o6zellikler
arasinda yer almaktadir (6rn., Glick, Sakalli-Ugurlu,
Ferreira ve deSouza, 2002; Ilkkaracan, 1998). Erkek-e-
gemen cinsiyet¢i yaklagimi Tiirk toplumunda bulunan
tiim gelir siniflarinda ve sosyal, ekonomik, politik ve as-
keri alanlarda gergeklesen farklt uygulamalarda gérmek
miimkiindiir (6rn., Miiftiiler-Bag, 2012; Sakalli-Ugurlu
ve Ozdemir, 2017). Erkek ve kadin kavramlarina iliskin
Tiirk toplumundaki kalipyargilar konusunda yiiriitiilen
giincel bir ¢alismada (Sakalli-Ugurlu, Tiirkoglu ve Kuz-
lak, 2018), “erkek” kavrami gii¢lii, hirsli, mantikli, ce-
sur, koruyucu, ¢aligkan, bagimsiz, zeki ve dominant gibi
yeterlilik, iistiinliik ve baskinlik belirten sifatlarla tanim-
lanirken, “kadin” kavrami duygusal, kirilgan, sevecen,
anag, duyarli, fedakar, merhametli, ¢ekici ve bagimlh
gibi iliskisellik-temelli ve zayiflik belirten tamamlayict
(ikincil) sifatlarla iliskilendirilmistir. Bu bulgunun Tiirk
katilimcilarla yiirtitiilen daha onceki galismalarla (6rn.,
Basaran, 1974; Sunar, 1982) tutarli olmasi, Tiirk kiiltii-
riinde cinsiyetci ve ataerkil degerlerin etkinliginin degis-
mediginin bir gostergesidir.

Cinsiyetciligin Tiirk kiiltiirindeki etkinligi ya da
baskinlig1 degismese de cinsiyetci tutumlarin disa vu-
rumu zamanla farklilasmaktadir (6rn., Sakalli-Ugurlu,
2002). Bunun nedeni ise kisilerin cinsiyet¢i tutum ve
davranislardan vazgegcememesi, ancak bazi cinsiyetgi
tutumlari agik bir sekilde sergileyememeleri ve bu tu-
tumlari Gistii kapali bir sekilde ifade etmeleriyle aciklan-
maktadir. Bu baglamda diismanca cinsiyetgilik (hostile
sexism) kadma yonelik yanls, esnek olmayan ve on-
yargili genellemelere dayali agik¢a sergilenen olumsuz
bir tutumu ifade etmekte ve baskici ataerkillik, kadin ve
erkek arasindaki algilanan farklar1 kadini degersizlesti-
rerek abartma ve kadini bir seks objesi olarak gérme egi-
limlerini igermektedir (Sakalli-Ugurlu, 2002). Korumact
cinsiyetcilik (benevolent sexism) ise kadmnin yiiceltil-
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mesi, korunmasi ya da sevilmesi gibi goriiniirde olumlu
tutumlart igerse de temelde, kadinin erkege kiyasla za-
yif, giicsliz ve diigiik bir statiide oldugunu destekleye-
rek diismanca cinsiyetgilikle birlikte geleneksel cinsiyet
rollerini kuvvetlendirmektedir (Glick ve Fiske, 1996;
2001). Tirk orneklemlerde yiiriitiilen ¢aligmalarda cin-
siyet-temelli farklara odaklanildiginda, kadinlara kiyas-
la erkeklerin daha gii¢lii diismanca cinsiyet¢i tutumlara
sahip oldugu belirlenmistir, fakat korumaci cinsiyetgilik
degiskeni test edildiginde erkeklerin daha gii¢lii koruma-
c1 cinsiyetci tutumlar sergiledigi ya da kadmn ve erkek-
lerin benzer seviyelerde korumaci cinsiyetgi tutumlara
sahip oldugu gibi farkli bulgular saptanmistir (6rn., Sa-
kalli-Ugurlu, 2002; Sakalli-Ugurlu ve Ozdemir, 2017).
Korumaci cinsiyetgilik degiskeninde cinsiyet-temelli an-
lamsiz farkin nedeni ise diismanca cinsiyetgilige kiyasla
korumaci cinsiyetciligin olumsuz etkilerinin &zellikle
kadinlar tarafindan daha zor fark edilmesi ve algilanan
olumlu yonleri sebebiyle daha fazla desteklenmesidir.
Bu agiklamayla paralel olarak bir baska ¢aligmada, ka-
din ve erkek 6rneklemlerde korumaci cinsiyetciligin var
olan diizeni mesrulastirma egilimini artirdig1 ve bu duru-
mun yasam doyumunu destekledigi saptanmistir (Con-
nelly ve Heesacker, 2012).

Bu arastirmanin pilot ¢aligmasi Tirk kiiltiirinde
baskin olan olumlu ve olumsuz nitelikteki degerleri sira-
styla diger insanlarla iliskide olma y6nelimi ve cinsiyet-
cilik olarak saptamistir. Bu saptama, makalenin literatiir
taramasinda belirtilen Tiirk kiltiiriine iligskin ¢aligmala-
rin bulgulariyla tutarlidir.

Cahsmaya Genel Bakis ve Onerilen Yapisal Esitlik
Modeli

Bir sosyal grubun pargast olma ve yasam doyumu
arasindaki iligkinin olumlu oldugu literatiirdeki ilgili
caligmalarca Sosyal Kimlik Kurami ve i¢-grup 6zdes-
lesmesi kavrami iizerinden siklikla ¢aligilmakta ve bu
olumlu iligki sosyal baglami anlamlandirma ya da sos-
yal destek gibi sosyal grup iiyeliginin kisiye sagladigi
faydalarla agiklanmaktadir (Cohen, 2004; Wakefield ve
ark., 2017; Wilson ve ark., 2007). Ancak bu bulgunun
aksine bazi ¢aligmalarda yiiksek diizeylerde gergeklesen
i¢c-grupla 6zdeslesme hali, bireysel kimligin yitirilmesi
(depersonalization) gibi olumsuz psikolojik ¢iktilarla
iliskilendirilmektedir (6rn., Hatvany, Burkley ve Cur-
tis, 2017). Literatiirdeki farkli bulgular dikkate alinarak
bu calismada, sosyal grup-temelli siirecleri agiklamak
amaciyla kullanilan ve bu siireglerde birey-temelli ve
grup-temelli kimliklerin ayn1 anda etkin ve birbiriyle
iligkili olabilecegini 6nermesi yoniiyle Sosyal Kimlik
Kuramindan ayrisan Kimlik Kaynagimi: Kurami (6rn.,
Buhrmester ve ark., 2012; Gomez ve ark., 2011; Ozde-
mir ve Ozkan, 2020; Swann ve ark., 2014) temel yak-

lasim olarak benimsenmektedir. Bu yoniiyle, etnik kim-
ligini Tiirk olarak tanimlayan {iniversite dgrencileriyle
yiiriitiilen bu arastirma Tiirk toplumuyla kimlik kayna-
sim1 ve yasam doyumu arasindaki olast olumlu iliskiyi
incelemekte ve literatiir bulgularini gérece yeni ve farkl
bir yaklagimla test etmektedir.

Literatiirdeki ¢aligmalar ¢ogunlukla basit, cok de-
giskenli ya da hiyerarsik regresyon analizlerinden fayda-
lanarak sosyal grup-temelli siiregler ve yasam doyumu
arasindaki dogrudan iliskilere odaklanmakta ve olasi
dolayli iliskileri goz ardi ederek, gergeklesen siirece
iliskin yeterli bilgi saglayamamaktadir. Bu arastirma ise
Tiirk toplumuyla kimlik kaynasimi ve yasam doyumu
arasindaki olumlu iliskinin Tiirk kiiltiiriinde baskin olan
degerlerin igsellestirilmesi {izerinden gergeklesecegini
6nermekte ve diger insanlarla iliskide olma yo6nelimi ve
cinsiyetgilik olarak pilot ¢aligmada belirlenen ve Tiirk
kiiltiirtinde baskin olan olumlu ve olumsuz nitelikteki
degerlerin bu iliskiye ne yonde aracilik ettigini yol ana-
liziyle sinamaktadir. Sosyal gruptaki baskinligi ve kisi
tarafindan igsellestirilmesi yoniiyle niteliksel farklarma
ragmen bu degerlerin yasam doyumunu desteklemesi
beklenmektedir.

Bir diger husus ise, arastirma kapsaminda test
edilen bazi degiskenlerde literatiirde yiiriitilen calis-
malarca cinsiyet-temelli anlamli farklar bulunmasidir.
Ornegin Tiirk 6rneklemde yiiriitiilen calismalar, erkek-
lere kiyasla kadinlarin topluluk¢u bir bakis agisina ve
iliskisel bir benlik yapisina sahip olduklarini ve iliski-
sel degerleri daha fazla igsellestirdiklerini saptamigtir
(6rn., Imamoglu, Giinaydin ve Selguk, 2011; Imamog-
lu ve Karakitapoglu-Aygiin, 1999; 2004). Cinsiyetcilik
baglaminda yiiriitiilen ¢aligmalar ise kadinlara kiyasla
erkeklerin daha gii¢lii diismanca cinsiyet¢i tutumlara sa-
hip olduklarmi saptarken, korumaci cinsiyetgilik degis-
keninde erkeklerin daha yiiksek skorlara sahip olduguna
ya da cinsiyet-temelli anlamsiz farklara isaret etmistir
(6rn., Sakalli-Ugurlu, 2002; Sakalli-Ugurlu ve Ozdemir,
2017). Korumact cinsiyet¢ilik degiskeninde saptanan
cinsiyet-temelli anlamsiz bulgular &rneklemin (6zellikle
orneklemde yer alan kadmlarin) diisiik egitim seviye-
si ve korumaci cinsiyetgilige iliskin diisiik farkindalik
diizeyiyle agiklanmaktadir. Bu arastirma kapsaminda
kullanilacak 6l¢iim araglarmin ve edinilecek bulgularin
gegerlik ve giivenirligini desteklemek amacryla cinsi-
yet-temelli farklar ve bu farklarin literatiir bulgularryla
olan tutarlilig1 test edilmektedir. Literatiir bulgular1 ve
test edilen degiskenler arasi olasi iligkiler dikkate alin-
diginda, bu ¢alisma kapsaminda test edilen hipotezler
sOyle siralanmaktadir:

Hipotez 1. Yasam doyumu, Tiirk toplumuyla kim-
lik kaynasimi, diger insanlarla iliskide olma yonelimi,
diismanca cinsiyetgilik ve korumaci cinsiyetgilik degis-
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kenlerinde cinsiyet-temelli anlamli farklar beklenmekte-
dir. Daha acik bir ifadeyle, erkeklere kiyasla kadmlarin
kendi yasamlarina yonelik yaptiklari bilissel degerlen-
dirmelerin daha olumlu, Tiirk toplumuyla kimlik kay-
nagimi halinin daha gii¢lii ve diger insanlarla iliski ice-
risinde olma yoneliminin daha yiiksek olmasi; kadinlara
kiyasla erkeklerin diismanca cinsiyet¢ilik ve korumact
cinsiyetcilik tutumlarimim daha kuvvetli olmasi beklen-
mektedir.

Hipotez 2. Tiirk toplumuyla kimlik kaynasiminin
artmasi Tiirk kiiltiiriinde baskin olan olumlu ve olumsuz
nitelikteki degerleri (sirasiyla, diger insanlarla iliskide
olma yonelimi ve cinsiyetgilik) i¢sellestirme halini ar-
tiracak ve bu durum, yasam doyumunu yiikseltecektir.
Daha agik bir ifadeyle, Tiirk toplumuyla kimlik kayna-
sim1 skorlar1 yiiksek olan kisilerin, diger insanlarla ilis-
ki igerisinde olma yo6nelimi ve diismanca ve korumaci
cinsiyetgilik tutumlari artacak ve bu durumda, kisilerin
kendi yasamlarina yonelik yaptiklari biligsel degerlen-
dirmeleri i¢eren yasam doyumu algilar1 — bir diger ifa-
deyle biligsel esenlikleri — yiikselecektir.

Literatiirde yiiriitiilen ¢aligmalarin onerdigi genel
kurala gore p degerinin istatistiksel olarak anlamsiz (p
> .05); y%/df oraninin 5’ten diisiik; GFI ve AGFI deger-
lerinin .85’ten yiiksek; NFI ve CFI degerlerinin .90’dan
yiiksek; RMSEA degerinin ise .08’den diisiik olmast
onerilen modelin veriye iyi bir uyum sagladigini belirt-
mektedir (Joreskog ve Soérbom, 1993; Ozdemir, Tekes
ve Oner-Ozkan, 2019; Sharma, Mukherjee, Kumar ve
Dillon, 2005). Belirtilen bu esik degerler, arastirma kap-
saminda Onerilen ve test edilen aracili model degerlendi-
rilirken dikkate alinacaktir.

Pilot Calisma
Yontem

Orneklem

Pilot ¢aligsmaya etnik kimligini Tiirk olarak tanim-
layan ve lisans diizeyinde egitim géren 364 iiniversite
ogrencisi katilmistir. Katilimeilarin 257’si kadin (%70.6)
ve 107’si erkektir (%29.4). Orneklemin yas aralig1 18-
33 arasinda degisirken, yas ortalamasi 22.24 (S = 2.80)
yildir. Katilimeilarin gelir diizeyi ise heterojen bir dagi-
lim goéstermis ve algilanan sosyo-ekonomik statii orta-
lamas1 “en alt statli”” ve “en {ist statii”” arasinda degisen
7°1i Likert tipi tek maddeli 6lgekte 4.31 (S =.97) olarak
saptanmistir.

Veri Toplama Araglar:

Acik Uclu Kiiltiirel Deger Sorulari. Tiirk kiilti-
riinde baskin olan olumlu ve olumsuz nitelikteki degerle-
ri saptamak amaciyla, iki adet agik uglu soru aragtirmaci
tarafindan olusturulmus ve katilimcilara yoneltilmistir.

Bu sorular “Sizce, Turk kiltiiriinde baskin olan olumlu
nitelikteki degerler nelerdir?”’ ve “Sizce, Tiirk kiiltiiriin-
de baskin olan olumsuz nitelikteki degerler nelerdir?”
seklindedir. Acik uglu sorularin aragtirmada yer almasi-
nin bir diger nedeni ise Tiirk kiiltiiriinde baskin olan, fa-
kat arastirmacinin dngdremedigi ve bu sebeple kiiltiirel
deger havuzuna ve arastirmaya dahil edilmeyen degerle-
rin olup olmadigini saptamaktir.

Kiiltiirel Deger Havuzu. Literatiirde yiiriitiilen
ilgili ¢alismalar ve gelistirilen olgekler dikkate alina-
rak aragtirmaci tarafindan olusturulan ve 42 adet degeri
igeren kiiltiirel deger havuzu, test edilen degerlerin ne
olgtide Tiirk kiiltiiriiyle iligkili algillandigimi saptamak
amactyla kullanilmistir. Kiiltiirel deger havuzunda yer
alan 42 deger ve bu degerlere iligkin ortalama ve standart
sapma skorlar1 makalenin ekler kisminda bulunmaktadir.
Katilimcilar “kesinlikle iligkisiz” ve “tamamen iligkili”
arasinda degisen 7°1i Likert 6l¢limiinii kullanarak her bir
degerin, Tirk kiiltiiriiyle iligkisini belirtmistir. Yiiksek
skorlar o degerin Tiirk kiiltiiriiyle iligkili olarak algilan-
digini gostermektedir.

islem

Orta Dogu Teknik Universitesi, Uygulamali Etik
Arastirma Merkezi (ODTU-UEAM) etik kurul onayi
alindiktan sonra arastirma verisi, QUALTRICS yazili-
mu iizerinden g¢evrimici (online) ortamda toplanmistir.
Bilgilendirme ve goniillii onam formuyla arastirmanin
igerigi katilimcilara agiklanmig ve goniillii katilimin
o6nemi vurgulanmustir. Sirastyla demografik bilgi for-
mu, agik uglu kiiltiirel deger sorular1 ve kiiltirel deger
havuzu maddelerini igeren Ol¢lim envanteri yanitlan-
diktan sonra katilim sonrasi bilgilendirme formuyla
katilimcilara, arastirmaya iligkin detayli bir agiklama
yapilmigtir. Olgiim envanterinin cevaplanmasi ortalama
20 dakika siirmiis, ¢alismaya katilan dgrencilere kat-
kilarindan o6tiirii final notlarina eklenmek iizere ekstra
puan verilmistir.

Bulgular

Acik uglu kiiltirel deger sorulari kullanilarak, Tiirk
kiiltlirinde baskin olan olumlu ve olumsuz nitelikteki
degerlerin neler oldugu katilimeilara sorulmustur. Or-
neklemi olusturan 364 katilimcimin Tirk kiltiriyle en
sik iliskilendirdigi olumlu nitelikteki degerler sirastyla
misafirperverlik (n = 228), yardimseverlik (n = 226) ve
diger insanlarla iliskide olma (» = 191) iken, en sik ilis-
kilendirdigi olumsuz nitelikteki degerler sirasiyla cinsi-
yetgilik (n =233), erkek egemenligi (» =201) ve bagnaz-
lik (n = 122) olarak saptanmustir. Belirtilen diger olumlu
ve olumsuz nitelikteki degerler ve ifade edilme sikliklart
Ek Tablo 1’de sunulmaktadir.
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Degerler aras1 anlamli bir gruplama yapilip yapila-
mayacagini saptamak amactyla, kiiltiirel deger havuzun-
da bulunan ve Tiirk kiiltiirtiyle iliskisi dlgiilen 42 deger
aciklayici faktor analizi yontemiyle test edilmistir. Ana-
liz bulgular1 2 alt-faktorlii bir yapt dnermektedir; KMO
=.92, ¥?(861) = 7127.62, p < .001. ilk boyuta yiiklenen
19 deger incelendiginde, agik uglu kiiltirel deger soru-
larinda katilimcilar tarafindan olumsuz nitelikte oldugu
belirtilen benzer degerlerin varligi fark edilmis ve bu
sebeple boyut, “Olumsuz nitelikteki degerler” olarak
isimlendirilmistir. Varyansin %26.97’sini .82 i¢-tutarlilik
giivenirligiyle agiklayan bu boyutta, en yiiksek madde
yiikii skoruna sahip degerler sirastyla ataerkil degerler
(.75), erkege atfedilen aktif ve birincil roller (.75), erkek
egemenligi (.74), kadna atfedilen pasif ve ikincil roller
(.71), muhafazakarlik (.70), bagnazlik (.67), hurafecilik
(.66) ve saldirganliktir (.65). ikinci boyuta yiiklenen 23
degerin ise ¢ogunlukla, acik ug¢lu kiiltiirel deger soru-
larinda katilimeilar tarafindan olumlu nitelikte oldugu
belirtilen degerlerden olustugu anlasilmis ve bu nedenle
boyut, “Olumlu nitelikteki degerler’” adin1 almistir. Var-
yansin %12.36’smn1 .91 i¢-tutarlilik glivenirligiyle agikla-
yan ikinci boyutta, en yliksek madde yiikii skoruna sahip
olan degerler sirastyla yash bireylere yonelik gosterilen
saygt (.71), ailevi baglar (.68), yardimseverlik (.67), ah-
lak (.66), giiven (.65), sadakat (.64), diiriistliik (.61) ve
uyumdur (.60). Kiiltiirel deger havuzu maddeleri ve bu
maddelerin ortalama ve standart sapma skorlar1 Ek Tablo
2’de belirtilmektedir.

Daha o6nce de siklikla vurgulandigi iizere pilot
calismanin amaci, temel c¢aligmada Tirk toplumuyla
kimlik kaynasimi ve yasam doyumu arasindaki iliskiye
aracilik edecek ve Tiirk kiiltiiriinde baskin olan olumlu
ve olumsuz nitelikteki iki temel degeri belirlemektir. Bu
dogrultuda, (i) acik uglu kiiltiirel deger sorularinda Tiirk
kiiltiirtinde baskin olarak algilanan olumlu ve olumsuz
nitelikteki degerlerin ifade edilme sikliklar; (ii) kiiltiirel
deger havuzunda bulunan ve Tiirk kiiltiiriiyle iligkisi 6l-
ciilen degerlerin ortalama ve standart sapma skorlari; ve
(iii) “olumlu nitelikteki degerler” ya da “olumsuz nite-
likteki degerler” boyutlarinda bu degerlerin sahip oldu-
gu madde yiikii skorlar1 dikkate alinmigtir. Katilimeilar
tarafindan en sik ifade edilen ve en yiiksek ortalama ve
madde yiikii skorlarma sahip ve Tiirk kiiltiiriinde baskin
olan olumlu ve olumsuz nitelikteki degerler sirastyla “di-
ger insanlarla iligkide olma yonelimi” ve “cinsiyetgilik”
olarak saptanmistir.

Temel Calisma
Yontem

Orneklem
Pilot ¢aligmada belirlenen degerlerin temel ¢alis-

mada test edilecek olmasi sebebiyle, iki ¢alisma arasin-
daki 6rneklem tutarliligina dikkat edilmis ve temel ¢alis-
maya da etnik kimligini Tiirk olarak tanimlayan, lisans
diizeyinde egitim goren ve pilot ¢aligmaya katilmamig
433 tniversite 6grencisi katilmistir. Katilimeilarin 290’1
(%67) kadim, 143’ii (%33) erkektir. Orneklemin yas ara-
lig1 ise 18-31 arasinda degisirken, yas ortalamasi 21.56
(§'=2.46) yildir. Pilot ¢alismada oldugu gibi, gelir diize-
yi heterojen bir dagilima sahipken, “en alt statii” ve “en
iist statii” arasinda degisen 7°1i Likert tipi tek maddeli
6lgek kullanilarak test edilen “algilanan sosyo-ekonomik
statii” degiskeninin ortalamasi 4.17 (S = 1.06) olarak
saptanmistir. Son olarak, “iligkisel” ve “ataerkil” deger-
lerin Tiirk kiiltiiriiyle ne 6l¢tide iliskili oldugu, “kesinlik-
le iligkisiz” ve “tamamen iliskili” arasinda degisen 7°1i
Likert tipi ve tek maddeli 6lgekler yardimiyla katilim-
cilara sorulmustur. “Iliskisel” ve “ataerkil” degerlerin
Tirk kiiltiriinde algilanan yerini dlgen bu degiskenlerin
ortalamalar1 kadin 6rneklemde sirastyla 5.58 (S = 1.27)
ve 5.01 (S = 1.97) iken, erkek &rneklemde bu skorlar
4.83 (§=1.66) ve 4.71 (S = 1.81) seklindedir.

Veri Toplama Araglar:

Yasam Doyumu Olgegi. Bireyin kendi yasami-
na iligkin biligsel degerlendirmelerini 6lgmek amaciyla
Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985; a = .87) ta-
rafindan gelistirilen 5 maddeli 6lgek, Koker (1991; a =
.89) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Bu galismada
ise katilimeilar “kesinlikle katilmryorum” ve “tamamen
katiliyorum™ arasinda degisen 7°1i Likert tipi Sl¢imiiy-
le disiincelerini belirtmis ve Ol¢iimiin i¢-tutarlilik gii-
venirliginin yiliksek diizeyde oldugu saptanmistir (a =
.95). Olgegin bazi maddeleri “Bir¢ok bakimdan hayatim
idealime yakin,” “Eger hayatimi yeniden yasasaydim,
hemen higbir seyi degistirmezdim” seklindedir. Yiiksek
skorlar, kisinin kendi yasamina yo6nelik yaptiklart bilig-
sel degerlendirmelerin olumlu oldugunu, bir diger ifa-
deyle yasam doyumunun yiiksek diizeyde bulundugunu
gostermektedir.

Kimlik Kaynasim Olgegi. Kisinin bir sosyal
grupla kimlik kaynasimi halini test etmek amacryla
Gomez ve ark. (2011; o = .83) tarafindan gelistirilen 7
maddeli dlgek Tiirkge’ye, Ozdemir ve Ozkan (2020; «
= .92) tarafindan uyarlanmistir. Bu c¢aligmada ise kati-
limcilardan, “kesinlikle katilmryorum™ ve “tamamen ka-
tiltyorum™ arasinda degisen 7°1i Likert dlgegi lizerinde
yanitlarini belirtmeleri istenmis ve dlgegin ig-tutarlilik
giivenirliginin yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir (o =
.89). Olgegin bazi maddeleri “Tiirk toplumu ile bir biitii-
niim,” “Tiirk toplumu ile derin duygusal bir bagim var,”
“Tiirk toplumu sayesinde giigliiytim” seklindedir. Yiik-
sek degerler, Tiirk toplumuyla kimlik kaynasimi halinin
yiiksek diizeyde oldugunu ifade etmektedir.
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Dengeli Biitiinlesme-Ayrisma Olgegi. imamoglu
(1998; 2003) tarafindan Tiirk 6rneklemde gelistirilen 29
maddeli 6lgek, iliski yonelimi (16 madde; a = .80) ve
gelisme yonelimi (13 madde; a = .74) olmak lizere iki
alt-boyut icermektedir. Bu ¢alismada ise katilimcilarin
diger insanlarla iliskide olma y6nelimini test etmek ama-
ciyla dlgegin sadece iliski yonelimi alt-boyutu kullanil-
mustir. Alt-boyutta yer alan ifadeler, “kesinlikle katilmi-
yorum” ve “tamamen katiliyorum” arasinda degisen 7°li
Likert tizerinden degerlendirilmis ve alt-boyutun i¢-tu-
tarlilik giivenirliginin yiiksek diizeyde oldugu belirlen-
mistir (o = .89). Alt-boyutun bazi maddeleri “Insanlarla
iliski kurmakta giicliik ¢ekiyorum (ters madde),” “Ken-
dimi duygusal olarak toplumun diginda kalmis hissedi-
yorum (ters madde)” seklindedir. Yiiksek degerler, diger
insanlarla iliskide olma y6neliminin gii¢lii oldugunu ifa-
de etmektedir.

Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olcegi. Kadin cin-
siyetine iligkin olumsuz tutumlari ve geleneksel cinsiyet
rollerine yonelik yaklasimi 6lgmek amaciyla Glick ve
Fiske (1996) tarafindan gelistirilen ve diismanca cinsi-
yetcilik (11 madde; a = .80) ve korumaci cinsiyetgilik
(11 madde; a = .73) olmak iizere iki alt-boyut iceren 22
maddeli 6lgek, Sakalli-Ugurlu (2002) tarafindan Tiirk-
ce’ye uyarlanmistir (sirastyla a = .87, a = .78). Bu calig-
mada ise katilimcilardan, “kesinlikle katilmiyorum” ve
“tamamen katiliyorum” arasinda degisen 7°1i Likert tipi
6l¢lim lizerinde goriislerini belirtmeleri istenmis ve yiik-
sek diizeyde i¢-tutarlilik glivenirligi diismanca cinsiyet-
cilik ve korumaci cinsiyetgilik alt-boyutlarinda sirastyla
.94 ve .92 olarak saptanmistir. Diismanca cinsiyetcilik
boyutunun bazi maddeleri “Kadinlar erkekler tizerinde
kontrolii saglayarak gii¢ kazanmak hevesindeler,” “Ka-
dinlar isyerlerindeki problemleri abartmaktadirlar”;
ve korumaci cinsiyet¢ilik boyutunun bazi maddeleri
“Erkekler hayatlarindaki kadina mali yardim saglamak
icin kendi rahatlarimni goniillii olarak feda etmelidirler,”
“Kadmlar erkekler tarafindan el istiinde tutulmalt ve
korunmalidir” seklindedir. Yiiksek degerler, diismanca
cinsiyetgilik ve korumaci cinsiyetgilik tutumlarinin giig-
li oldugunu gostermektedir.

islem

ODTU-UEAM etik kurul onayiyla birlikte, Orta
Dogu Teknik Universitesi psikoloji bdliimii biinyesin-
de agilan ve diger lisans programlarinda egitim géren
ogrencilerin kayit oldugu boliim-dist segmeli derslerde
arastirmanin duyurusu yapilmis ve arastirma verisi QU-
ALTRICS yazilimi lizerinden ¢evrimici (online) ortamda
toplanmistir. Sirasiyla bilgilendirme ve goniillii onam
formu, demografik bilgi formu, yasam doyumu odlcegi,
kimlik kaynasimi Olgegi, dengeli biitinlesme-ayrisma
olceginin iligki yonelimi alt-boyutu, ¢elisik duygulu cin-

siyetcilik 6lgegi ve katilim sonrasi bilgilendirme formu-
nu igeren arastirma envanterini katilimcilar ortalama 35
dakikada yanitlamistir. Arastirma duyurusunun yapildigt
dersin final notuna eklenmek iizere, caligmaya katilan
ogrenciler sagladiklar1 katkidan dolay: ekstra puan al-
mistir.

Bulgular

On Analizler

Arastirma degigkenleri baglaminda cinsiyet-temel-
li olas1 grup farklarini test etmek (Hipotez 1) i¢in bootst-
rap tekniginden (5000 yeniden drnekleme) faydalanarak
¢ok degiskenli varyans analizi kullanilmis ve cinsiyetin
anlamli bir genel etkisi oldugu saptanmustir (¥ (7, 425)
=15.23, p <.001, np’= .20). Yasam doyumu (F (1, 431)
=19.19, p <.001, np?=.04), iliski yonelimi (F (1, 431)
=8.51, p <.01, np?’=.02), korumaci cinsiyetgilik (¥ (1,
431) = 14.26, p < .001, 5p?= .03), dlismanca cinsiyetci-
lik (F (1, 431) = 60.87, p < .001, np’= .12) ve iligkisel
degerlerin Tiirk kiiltiiriinde algilanan yeri (F (1, 431) =
2745, p < .001, np? = .06) degiskenlerinde cinsiyet-te-
melli anlamh grup farklar1 bulgulanmustir. {1k hipotezle
tutarli olan bu bulgulara gére, erkeklere kiyasla kadinla-
rin kendi yasamlarina yonelik yaptiklar: bilissel deger-
lendirmelerin daha olumlu (Ort. , =4.44,S, ~=1.33;
o, =3.82,8 . =148)vediger insanlarla iliski ige-
risinde olma yoneliminin daha yiiksek oldugu saptanir-
ken (Ort., , =535,8,,,=1030rt, =503,S =
1.09), kadinlara kiyasla erkeklerin diismanca cinsiyetgi-
lik ve korumaci cinsiyetgilik tutumlarinin daha kuvvetli

oldugu bulgulanmustir (diismanca cinsiyeteilik Ort., =

2.84, 8, ., = 142, Ort.,  =4.00,S =150 koru-
mact cinsiyetgilik Ort., = 3.37,S, . =148, Ort.
=3.95,8,,, = 1.57). Tirk toplumuyla kimlik kaynagim1

(F (1,431) = .335, p = .563) ve ataerkil degerlerin Tiirk
kiiltlirinde algilanan yeri (F (1, 431) = 2.25, p = .135)
degiskenlerinde ise cinsiyet-temelli anlamli bir fark go-
rilmemistir.

Degiskenler arasi diger betimleyici bulgular dikka-
te alindiginda, kadimn ve erkek katilimer 6rneklemlerinde
yasam doyumu degiskeninin Tiirk toplumuyla kimlik
kaynasimy, iligki yonelimi ve korumaci cinsiyetgilik de-
giskenleriyle pozitif yonde iliskili oldugu saptanmistir.
Ek olarak her iki cinsiyet grubunda, Tiirk toplumuyla
kimlik kaynasimi iliski yonelimi, korumaci cinsiyetgilik
ve diismanca cinsiyetgilik degiskenleriyle pozitif yonde
bir iliski gostermektedir. Kadin ve erkek drneklemlerde
aragtirma degiskenlerine iligkin &n bulgular Tablo 1°de
sunulmaktadir.
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iliski
— Y 6nelimi T _
p=.32%* B =.46%*
\
Tiirk Toplumuyla _ Korumaci _ Yasam
Kimlik Kaynagimi |~ p=38** —» Cinsiyetgilik p=.12* Doyumu
\
f=.23% Diismanca B=.06 /
T Cinsiyetcilik [—

Notlar. **p < .01, *p < .05, n =433

-Tiirk toplumuyla kimlik kaynagiminin yasam doyumu tizerindeki dolayl etkisi anlamlidir, B = .15; SH = .03; t = 5.96.
-Onerilen aracili model veri setine iyi bir uyum gostermekte; y*(2, n =433) =4.04, p = .133, y*/df = 2.02, GFI = .99, AGFI = .97,

NFI = .99, CFI=.99, RMSEA = .05, %90 GA [.00, .118] ve yasam doyumu degiskeninin %24'liik varyansini agiklamaktadr.
-Korumaci cinsiyetgilik ve diismanca cinsiyetgilik arasindaki hata varyansi serbest birakilmistir (8 = .45, £ = 9.35).

-iliski yonelimi ve diigmanca cinsiyetgilik arasindaki hata varyanst serbest birakilmistir (5 = -.15, £ = -3.81).

Sekil 1. Aracili Model ve Yol Analizi (Path Analysis) Bulgulart

Aracili Model Testi

Arastirmada onerilen aracili model (Hipotez 2),
LISREL 9.10 programi kullanilarak yol analiziyle test
edilmistir. Sekil 1°de gosterildigi tizere, Tiirk toplumuyla
kimlik kaynagimi ve yasam doyumu arasindaki iliskiye
Tirk kiiltiriinde baskin olan olumlu ve olumsuz nitelik-
teki degerleri (swrastyla, diger insanlarla iliskide olma
yonelimi ve cinsiyetcilik) i¢sellestirme hali tam aracilik
(full mediation) etmistir (B = .15; SH = .03; ¢ = 5.96).
Ikinci hipotezle tutarl1 olan bu bulguya gére Tiirk toplu-
muyla kimlik kaynagimi arttikca, diger insanlarla iligki
icerisinde olma yonelimi ve korumaci cinsiyet¢i tutum-
lar gliclenmis ve bu durum kisilerin yagam doyumunu
desteklemistir. Ek olarak Tiirk toplumuyla kimlik kay-
nasimi1 diismanca cinsiyet¢i tutumlart pozitif yonde yor-
damis, ancak diismanca cinsiyet¢ilik ve yasam doyumu
arasindaki iliski anlamli bulunmamustir. Onerilen aracili
model veri setine iyi bir uyum gostermis; x’(2, n = 433)
=4.04, p=.133, y’/df=2.02, GF1=.99, AGFI = .97, NFI
.99, CFI = .99, RMSEA = .05, %90 GA [.00, .118] ve
yasam doyumu degiskeninin %24’liik varyansini agikla-
mistir. Degiskenler arasi iliskiler ve B skorlar1 Sekil 1°de
sunulmaktadir.

Tartisma

Etnik kimligini Tiirk olarak tanimlayan katilimei-
larla yiriitilmis bu ¢alisma, Kimlik Kaynasimi Kura-
min1 temel alarak Tiirk toplumuyla kimlik kaynagimi ve
yasam doyumu (biligsel esenlik) arasindaki iliskiyi in-
celemekte ve pilot caligmada “diger insanlarla iliskide

olma yonelimi” ve “cinsiyetcilik” olarak saptanan ve
Tirk kiiltiirinde baskin olan olumlu ve olumsuz nite-
likteki degerleri igsellestirme halinin bu iliskideki araci
rollinii yol analizi lizerinden test etmektedir. Test edilen
degiskenler baglaminda cinsiyet-temelli anlamli farklara
(Hipotez 1) ve aracili modele (Hipotez 2) iliskin beklen-
tiler, arastirma bulgulariyla desteklenmistir.

Pilot ¢alisma kapsaminda, “acik uglu kiiltiirel de-
ger sorular1” ve “kiiltiirel deger havuzu’ 6l¢iim aragla-
riyla toplanan ve siklik belirleme, ortalama alma ve agik-
layict faktor analizleriyle test edilen veriye gore, “diger
insanlarla iliskide olma yonelimi” ve “cinsiyetcilik”
katilimcilar tarafindan sirastyla Tiirk kiiltiiriinde baskin
olan olumlu ve olumsuz nitelikteki degerler olarak algi-
lanmistir. Bu bulgu “iligkisel” ve “ataerkil” degerlerin
Tirk kiiltiiriinde algilanan yerini test etmek amaciyla
temel caligmanin demografik bilgi formuna eklenen tek
maddeli 6l¢ek bulgulartyla da desteklenmistir. Literatiir-
de yiiriitiilen ilgili calismalar ise diger insanlarla iliskide
olma yonelimi ve iligkisel degerlerin (6rn., Hofstede,
2001; 2011; imamoglu ve imamoglu, 1992; Kagitcibasi,
1984; 1990; Karakitapoglu-Aygiin ve Imamoglu, 2002)
ve cinsiyetcilik ve ataerkil degerlerin (6rn., Basaran,
1974; Glick, Sakalli-Ugurlu, Ferreira ve deSouza, 2002;
Ilkkaracan, 1998; Sakalli-Ugurlu ve Ozdemir, 2017; Sa-
kalli-Ugurlu, Tiirkoglu ve Kuzlak, 2018; Sunar, 1982)
Tiirk kiiltiirinii sekillendirdigini belirtmektedir. Bu bag-
lamda, saptanan degerler ve literatiir bulgulari tutarlidir.

Temel arastirma kapsaminda kullanilan o6lgiim
araglarinin ve elde edilen bulgularin gegerlik ve giive-
nirliklerine iliskin olumlu kaniy1 desteklemek amaciyla,
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cinsiyet-temelli anlamli farklar test edilmis ve literatiir
bulgulartyla karsilastirilmistir. Erkeklere kiyasla ka-
dinlarin kendi yasamlarma yonelik yaptiklari biligsel
degerlendirmelerinin daha olumlu ve diger insanlarla
iligki igerisinde olma yoneliminin daha yiiksek oldugu
saptanmigtir. Bu bulgu kadinlarin iligkisel benlik yapisi-
na ve toplulukgu bir bakis agisina sahip oldugunu belir-
ten literatiirdeki ¢alisma bulgulartyla uyumludur (6.,
imamoglu, Giinaydin ve Selguk, 2011; imamoglu ve
Karakitapoglu-Aygiin, 1999; 2004). Ek olarak, kadinlara
kiyasla erkeklerin diismanca cinsiyetgilik ve korumact
cinsiyetgilik tutumlarinin daha kuvvetli oldugu bulgu-
lanmustir. Arastirmanin iiniversite dgrencileriyle yiirtitiil-
mesi, ozellikle korumaci cinsiyetgilige iliskin kadin ka-
tilimcilarin sahip oldugu farkindalik ve cinsiyet-temelli
anlamli farklara iliskin literatiir ¢alismalar1 (6rn., Glick
ve Fiske, 1996; Ozkan ve Lajunen, 2005; Sakalli-Ugur-
lu, 2002) bu bulguyu destekler niteliktedir. Hipotez 1’in
dogrulanmasi ve elde edilen cinsiyet-temelli grup fark-
larinin literatiirde yiriitiilen ¢aligmalarla tutarli olmasi
kullanilan 6l¢lim araglarinin ve arastirma bulgulariin
gegerlik ve giivenirligini desteklemektedir.

Hipotez 2’yi dogrulayan yol analizi bulgularina
gore Tiirk toplumuyla kimlik kaynasimi arttikga, diger
insanlarla iligki igerisinde olma ydnelimi ve korumaci
cinsiyet¢i tutumlar giiclenmis ve bu durum kisilerin ya-
sam doyumunu (biligsel esenligi) desteklemistir. Diger
insanlarla iligki i¢erisinde olma yonelimi ve cinsiyetgi-
ligin Tiirk kiiltiiriinde baskin ve olumlu ya da olumsuz
nitelikte olduklari, 6zellikle, pilot ¢calismada kullanilan
acik uclu kiiltiirel deger sorulariyla saptanmistir. Aracilt
model gostermistir ki kisi toplumun bir pargasi oldugun-
da, igsellestirilen baskin kiiltiirel degerler olumsuz nite-
likte olsalar dahi, kisinin kendi yasamina iligkin yaptig1
olumlu bilissel degerlendirmeleri desteklemektedir. Bu
durum bir sosyal grupla kimlik kaynasimi ve igselles-
tirilen olumlu ya da olumsuz nitelikteki baskin kiiltiirel
degerlerin kisiye sagladig: sosyal baglami anlamlandir-
ma ya da sosyal destek gibi faydalarla agiklanabilir (6rn.,
Cohen, 2004; Gomez ve ark., 2017; Swann ve ark., 2009;
Wakefield ve ark., 2017; Wilson ve ark., 2007). Fakat
test edilen aracili modelde, Tiirk toplumuyla kimlik kay-
nagimmin diismanca cinsiyet¢i tutumlart pozitif yonde
yordamasina ragmen, diigmanca cinsiyetgilik ve yasam
doyumu arasinda anlamli bir iligki saptanmamistir. Bu
bulgunun ilk kismi bir sosyal grupla kimlik kaynagimina
sahip kisilerin o grupta baskin olan olumlu ya da olum-
suz nitelikteki degerleri icsellestirdigini ve ataerkil de-
gerlerin Tiirk kiiltiirtinde baskin bir yere sahip oldugunu
destekler niteliktedir. Diismanca cinsiyetgilik ve yasam
doyumu arasindaki anlamsiz iliski ise test edilen degerin
olumlu ya da olumsuz niteligine odaklanirken, bu niteli-
gin kisiler tarafindan algilanan seviyesini (siddetini) géz

ard1 etmeme gerekliligini gdstermistir. Arastirmanin {ini-
versite drnekleminde yiiriitiilmesi ve katilimeilarin egi-
tim diizeyleri sebebiyle kisiler, diismanca cinsiyetgiligin
toplumdaki olumsuz etkilerine iliskin yiiksek diizeyde
bir farkindaliga sahip olabilir ve bu durum bu bulguyu
aciklayabilir. Bu sebeple, test edilecek degerin algilanan
olumluluk ya da olumsuzluk seviyesi gelecekte yapila-
cak caligmalarca dikkate alinmalidir.

Calisma bulgularini degerlendirirken, aragtirmanin
kisithiliklarini belirtmekte fayda vardir. Bu kisithilikla-
rin ilki pilot ¢alisma ve temel ¢alisma verilerinin lisans
diizeyinde egitim goren iiniversite dgrencilerinden top-
lanmis olmasi ve arastirma bulgularinin egitimli birey-
lerin ve belli bir yas grubunun yanitlarini yansitmasidir.
Universite dgrencilerinin katihmiyla pilot galismada
saptanan degerlerin temel calismada kullanilacak olmast
ve ¢aligma Orneklemleri arasinda bir tutarlilik saglama
istegi temel ¢alismanin da tiniversite 6grencileri 6rnek-
leminde yiiriitilmesini gerekli kilmistir. Fakat arastirma
bulgularmi genelleyebilmek igin, gelecekte yapilacak
caligmalar iniversite Ogrencileri disindaki O6rneklem-
lerden toplanacak verileri kapsamaldir. Ornegin, veri
setinin diisiik egitim seviyesine ve cinsiyetcilige yone-
lik diisiik farkindalik diizeyine sahip kisileri kapsamast
diismanca cinsiyetgilik ve yasam doyumu arasinda ¢a-
lismanin 6nerdigi olumlu iligkiyi anlamli hale getirebilir.
Arastirmanin bir diger kisitlilig1 ise dnerilen iliskilerin
ve aracilt modelin sadece iki deger {izerinden test edil-
mesidir. Bulgular1 genelleyebilmek adina arastirma kap-
saminda Onerilen iligkiler milliyetgilik, dindarlik, muha-
fazakarlikyatanseverlik, ulusal bagimsizlik ve sag ya da
sol sosyo-politik yonelimler gibi Tiirk kiiltiiriinde
baskin olan diger degerlerle ileriki ¢aligmalarca
sinanmalidir. Son olarak, bu ¢alisma korelasyon-temelli
bir arastirmadir ve bu sebeple neden-sonug iliskilerine
dayali ¢ikarimlardan kaginmak gerekmektedir.
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Ek Tablo 1. A¢ik Uglu Kiiltiirel Deger Sorular1 ve Tiirk Kiiltiiriinde Baskin Olarak Algilanan Olumlu ve Olumsuz
Nitelikteki Degerlerin ifade Edilme Siklig:

Olumlu Degerler n Olumsuz Degerler n
-Misafirperverlik 228 -Cinsiyetgilik 233
-Yardimseverlik 226 -Erkek egemenligi 201
-Diger insanlarla iligkide olma 191 -Bagnazlik 122
-Ailevi baglar 126 -Asirt geleneksellik 86
-Sicakkanlilik 101 -Tutuculuk 81
-Dayanigsma 76 -Onyarg1 78
-Milliyetgilik 68 -Cehalet 75
-Samimiyet 66 -Asirt muhafazakarlik 64
-Saygi 60 -Asirt milliyetgilik 46
-Hosgorii 59 -Toplum baskis1 42
-Bagimsizlik 40 -Saldirganlik 40
-Merhamet 25 -Kayirmacilik 32
-Duyarlilik 23 -Etnik ayrimeilik 30
-Metanet 22 -Aile baskisi 27

Not. n = olumlu ya da olumsuz nitelikteki degeri belirten katilimci sayisi. ifade edilme sikhig1 20 katilimcidan az olan degerler tabloya eklenmemistir.
Toplam katilimer sayis1 = 364
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Ek Tablo 2. Kiiltiirel Deger Havuzu Maddeleri ve Betimleyici Bulgular

Deger Listesi Ort. N Deger Listesi Ort. S
1. Ulusal bagimsizlik 5.92 1.42 22. Askeri ozellikler (Asker-ulus) 6.02 .92
2. Misafirperverlik 6.39 93 23. Topluluk¢uluk 6.10 1.37
3. Geleneksellik 6.24 90 24. Ataerkil degerler 6.31 92
4. Demokrasi 4.04 1.72 25. Laiklik/Sekiilarizm 4.18 1.54
5. Sorumluluk duygusu 4.07 1.64 26. Diiriistliik 4.15 1.52
6. Cahillik 4.93 1.58 27. Esitlikgi degerler 3.39 1.60
7. Milliyetcilik 6.01 94 28. Erkege atfedilen aktif ve birincil roller  6.21 1.05
8. Ka(.im ve erkege atfedilen farkh cinsiyet 6.20 135 29. Yaglilara sayg1 569 127
rolleri

9. Muhafazakarlik 5.88 1.12 30. Dindarlik 5.86 1.10
10. Atatiirkgiilik (Kemalizm) 5.27 1.28 31. Giiven 4.46 1.58
11. Tembellik 4.98 1.57 32. Bireycilik 3.76 1.68
12. Acik fikirlilik 3.30 1.56 33. Thmalcilik 5.01 1.51
13. Erkek egemenligi 6.20 1.11 34. Caliskanlik 4.10 1.47
14. Saldirganlik 5.57 1.39 35. Hurafecilik 5.39 1.40
Sl ;y giger dini ya da etnik gruplara yonelik 368 1.86 36. Bencillik 457 157
16. Ailevi degerler 6.27 1.01 37. Uyum 5.68 1.41
17. Vatanseverlik 6.01 99 38. Hilekarlik 4.68 1.63
18. Namus 6.29 97 39. Yardimseverlik 6.12 1.12
19. Cinsiyet esitligi 2.93 1.77 40. Ttaat 5.66 1.30
20. Bagnazlik 5.30 1.51 41. Sadakat 4.93 1.40
21. Ahlak 5.11 1.52 42. Kadina atfedilen pasif ve ikincil roller 6.26 1.50

Not. Katilimeilar “’kesinlikle iliskisiz” ve “’tamamen iligkili”” arasinda degisen 7li Likert dl¢itimiinii kullanarak her bir degerin Tirk kiiltliriiyle olan
iliskisini belirtmistir. Yiiksek ortalama skorlari o degerin Tiirk kiiltiirtiyle iliskili algilandigini ifade etmektedir.
-Ortalama skoru 6 puanin iizerinde olan degerler, kalin yaz1 tipiyle gosterilmektedir.
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Summary
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Bursa Uludag University

Researchers in the literature have frequently ex-
amined the positive relationship between being part of a
social group and life satisfaction (cognitive well-being)
using Social Identity Theory and the concept of in-group
identification. This positive relationship is explained by
the benefits of social group membership, such as making
sense of social life, finding a purpose or fulfilling needs
for security and social support (Cohen, 2004; Wakefield
et al., 2017; Wilson et al., 2007). However, high levels
of in-group identification also have been associated with
negative psychological outcomes such as depersonaliza-
tion (e.g., Hatvany, Burkley, & Curtis, 2017). Consider-
ing these different findings in the literature, the Identity
Fusion Theory (e.g., Buhrmester et al., 2012; Gomez et
al., 2011; Ozdemir & Ozkan, 2020; Swann et al., 2014),
which is used to explain social group-based processes
and differs from Social Identity Theory in that it suggests
that individual-based and group-based identities can be
simultaneously salient and interrelated, was tested as
the main approach in this study. Accordingly, this study,
which was conducted with university students who de-
fine their ethnic identity as Turkish, examines the pos-
sible positive relationship between identity fusion with
Turkish identity and life satisfaction.

Studies in the literature mostly focus on the direct
relationships between social group-based processes and
life satisfaction via simple, multivariate or hierarchical
regression analyses and do not provide sufficient infor-
mation about the actual process, ignoring possible in-
direct relationships. This study tests the mediating role
of internalized positive and negative prevalent values
in Turkish culture, identified as “interrelational orienta-
tion” and “sexism” in the pilot study, using path analysis.

Another point is that significant gender-based dif-
ferences in the variables tested in this study have been
identified in previous studies. For example, studies in
Turkey have shown that women have a collective per-

spective and a relational self and internalize relational
values more than men (e.g., Imamoglu, Giinaydm, &
Selguk, 2011; imamoglu & Karakitapoglu-Aygiin, 1999;
2004). In addition, studies on sexism have shown that
men have stronger hostile and benevolent sexist atti-
tudes than women, or that both women and men may
exhibit high levels of benevolent sexist attitudes (e.g.,
Sakalli-Ugurlu, 2002; Sakalli-Ugurlu & Ozdemir, 2017).
In particular, the findings that benevolent sexism may
not differ by gender can be explained by women’s low
level of awareness of gender issues. In order to support
the validity and reliability of the measurement tools and
findings in this study, gender-based differences and their
consistency with the literature findings were tested. Con-
sidering the findings of the literature, the hypotheses
tested in this study are listed as follows:

Hypothesis 1. There will be significant gen-
der-based differences on variables of life satisfaction,
identity fusion with Turkish society, interrelational ori-
entation, hostile sexism, and benevolent sexism. More
specifically, compared to men, women will have more
positive cognitive evaluations of their own lives, stron-
ger identity fusion with Turkish society, and higher inter-
relational orientation to be in contact with other people.
In addition, men will have stronger hostile sexist and
benevolent sexist attitudes than women.

Hypothesis 2. 1dentity fusion with Turkish identity
will increase the internalization of positive and nega-
tive prevalent values in Turkish culture (interrelational
orientation and sexism, respectively) which in turn sup-
port life satisfaction. More precisely, people with higher
scores on identity fusion with Turkish society will have
a greater tendency to be in contact with other people and
have stronger hostile sexist and benevolent sexist atti-
tudes, and in this case, their cognitive well-being which
includes cognitive evaluations for their own lives will be
at higher levels.
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Pilot Study
Method

Participants

A total of 364 undergraduate students who iden-
tified their ethnic identity as Turkish participated in the
study. There were 257 females (70.6%) and 107 males
(29.4%). The ages of the participants ranged between 18
and 33, with a mean age of 22.24 (SD = 2.80).

Measures

Open-Ended Cultural Value Questions. Two
open-ended questions were developed in the study to
identify positive and negative prevalent values in Turk-
ish culture. These questions are “’In your opinion, what
are the positive prevalent values in Turkish culture?”,
and “’In your opinion, what are the negative prevalent
values in Turkish culture?”.

Cultural Value Pool. A cultural value pool of 42
values was used to determine the extent to which the
tested values were perceived to be related to Turkish
culture. Participants stated the relationship between each
value and Turkish culture using a 7-point Likert scale.
Higher scores indicate that the value is perceived as re-
lated to Turkish culture.

Procedure

After the approval by Middle East Technical Uni-
versity (METU) Ethics Committee, research data were
collected online using QUALTRICS software. It took an
average of 20 minutes to complete the measurement in-
ventory, and for their contribution students received bo-
nus points to be added to their final grades.

Results

The participants were asked what the positive and
negative prevalent values in Turkish culture were with
open-ended cultural value questions. Hospitality (n =
228), helpfulness (n = 226) and being in contact (relat-
ed) with other people (n = 191) were found to be the
most frequently specified positive values, whereas sex-
ism (n = 233), male-domination (n = 201), and zealotry
/ narrow mindedness (n = 122) were the most frequently
expressed negative values in the sample of 364 partici-
pant. Positive and negative values and their frequency of
expression are presented in Appendix Table 1.

In order to determine whether a meaningful group-
ing of values was possible, 42 values in the cultural val-
ue pool were tested using exploratory factor analysis.
Analysis findings suggested a 2-factor structure; KMO
=.92, x*(861)=7127.62, p <.001. When the 19 values,
loaded to the first factor, were examined, it was noticed

that there were similar values stated to be negative by the
participants in the open-ended cultural value questions.
Therefore, the first factor was named ‘’Negative val-
ues”. In this factor, which explained 26.97% of the vari-
ance with .82 internal consistency reliability, patriarchal
values (.75), attributed active and primary roles to man
(.75), male-domination (.74), attributed passive and sec-
ondary roles to woman (.71), conservatism (.70), zealot-
ry / narrow mindedness (.67), superstitious beliefs (.66),
and aggression (.65) were the values with the highest
item loading scores, respectively. Secondly, it was found
that the 23 values, loaded to the second factor, mostly
consisted of the values stated to be positive in open-end-
ed cultural values questions, therefore this factor was
called as “’Positive values”. In the second factor, which
explained 12.36% of the variance with .91 internal con-
sistency reliability, respect to older people (.71), familial
ties (.68), helpfulness (.67), morality (.66), trust (.65),
loyalty (.64), honesty (.61), and harmony (.60) were the
values with the highest item loading scores, respectively.
Cultural value pool items and their mean and standard
deviation scores are presented in Appendix Table 2.

As emphasized before, the pilot study was conduct-
ed to determine positive and negative prevalent values
in Turkish culture which would mediate the relationship
between identity fusion with Turkish society and life sat-
isfaction in the main study. Accordingly, (i) the frequen-
cy of expression of the values stated in open-ended cul-
tural value questions, (ii) mean and standard deviation
scores of tested values in cultural value pool, and (iii)
loading scores to “’positive values’ and ‘’negative val-
ues” factors were considered. The positive and negative
prevalent values in Turkish culture that were expressed
most frequently by participants and had the highest mean
and item loading scores were determined as ’interrela-
tional orientation” and ‘’sexism”, respectively.

Main Study
Method

Participants

Since the values determined in the pilot study will be
tested in the main study, the consistency between the sam-
ples of the two studies was taken into consideration and 433
undergraduate students who identified their ethnic identity
as Turkish participated in this study. There were 290 fe-
males (67%) and 143 males (33%). The ages of the partici-
pants ranged between 18 and 31, with a mean age of 21.56
(SD =2.46). The extent to which “’relational” and “’patriar-
chal” values are perceived to be related to Turkish culture
was asked to the participants using 7-point Likert type and
single-item scales ranging from ’strongly not related” to
“’strongly related”. The mean scores for these variables
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were 5.58 (SD = 1.27) and 5.01 (SD = 1.97), respectively
in the sample of female participants; while the mean scores
for males were 4.83 (SD = 1.66) and 4.71 (SD = 1.81).

Measures

Satisfaction with Life Scale. The 5-item scale
was developed by Diener, Emmons, Larsen, and Grif-
fin (1985; a = .87) to measure the individual differences
in cognitive evaluations of one’s life and adapted into
Turkish by Koker (1991; o = .89). In this study (a =.95),
higher scores indicate the cognitive evaluations of indi-
vidual about own life as positive, and the level of life
satisfaction is higher.

Identity Fusion Scale. The 7-item scale developed
by Gomez et al. (2011; a = .83) and adapted into Turkish
by Ozdemir and Ozkan (2020; o = .92) was used to test
an individual’s identity fusion with a social group. In this
study (a = .89), higher scores indicate a high level of
identity fusion with Turkish society.

Balanced Integration-Differentiation Scale. The
29-item scale, developed by Imamoglu (1998; 2003) in
the Turkish sample, includes two sub-factors namely,
interrelational orientation (16-item; a = .80) and self-de-
velopmental orientation (13-item; a = .74). In this study
(a = .89), interrelational orientation sub-factor was used
to test the participant’s tendency to be in contact (related)
with other people, and higher scores indicate a stronger
interrelational orientation.

Ambivalent Sexism Inventory. In order to mea-
sure the negative attitudes towards women and the sup-
portive approach towards traditional gender roles, the
22-item scale was developed by Glick and Fiske (1996)
with two sub-factors namely, hostile sexism (11-item;
a = .80) and benevolent sexism (11-item; o = .73). The
scale was adapted into Turkish by Sakalli-Ugurlu (2002)
(a = .87, a = .78, respectively). In this study (o = .94,
a = .92, respectively), higher scores show stronger hos-
tile-sexist and benevolent-sexist attitudes.

Procedure

After the approval by METU Ethics Committee,
the research was announced in non-departmental elec-
tive courses opened in the psychology department of
METU for students who studying other undergraduate
programs. The research data were collected through
QUALTRICS software. Participants completed the mea-
surement inventory in approximately 35 minutes, and
received bonus points to be added to their final grades.

Results

Preliminary Analyses
Multivariate analysis of variance with bootstrap

technique (5000 resampling) was performed to test gen-
der-based group differences (Hypothesis 1) and it was
found that gender had a significant overall effect (<
(7, 425) = 15.23, p < .001, 5p? = .20). Significant gen-
der-based group differences were found in life satisfac-
tion (F (1, 431) = 19.19, p < .001, np’= .04), interrela-
tional orientation (F (1, 431) = 8.51, p < .01, np’=.02),
benevolent sexism (F (1, 431) = 14.26, p < .001, np?=
.03), hostile sexism (¥ (1, 431) = 60.87, p <.001, np’=
.12), and the perceived importance of relational values in
Turkish culture (F (1, 431) = 27.45, p <.001, np’=.06).
According to these findings, which are consistent with
the first hypothesis, compared to men, women’s cogni-
tive evaluations for their own lives were more positive,
and their interrelational orientations to be in contact with
other people were higher. In addition, compared to wom-
en, men had stronger hostile sexist and benevolent sexist
attitudes.

Considering the other preliminary findings, life sat-
isfaction was positively related to identity fusion with
Turkish society, interrelational orientation, and benevo-
lent sexism in both female and male participant samples.
Moreover, identity fusion with Turkish society had posi-
tive relationships with the variables of interrelational ori-
entation, benevolent sexism, and hostile sexism. Prelim-
inary findings in both samples are presented in Table 1.

Mediational Model Testing

The proposed mediational model (Hypothesis 2)
was tested with path analysis using LISREL 9.10 pro-
gram. As indicated in Figure 1, the internalization of
positive and negative prevalent values in Turkish culture
(interrelational orientation and sexism, respectively) ful-
ly mediated the relationship between identity fusion with
Turkish society and life satisfaction (B = .15; SH = .03;
t = 5.96). According to this finding, which is consistent
with the second hypothesis, people with higher identity
fusion with Turkish society had stronger interrelation-
al orientation and benevolent sexist attitudes which in
turn supported the individual’s life satisfaction. Also,
identity fusion with Turkish society positively predicted
hostile sexist attitudes, but the relationship between hos-
tile sexism and life satisfaction was not significant. The
proposed mediational model indicated a good fit into the
data; y%(2, n =433) =4.04, p = .133, y/df = 2.02, GFI =
.99, AGFI = .97, NFI = .99, CFI = .99, RMSEA = .05,
%90 GA [.00, .118] and explained 24% of variance on
life satisfaction variable.

Discussion

This study, which was conducted with participants
who identified their ethnic identity as Turkish, examines
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the relationship between identity fusion with Turkish so-
ciety and life satisfaction (cognitive well-being) based
on the Identity Fusion Theory; and tests the mediating
role of internalized positive and negative prevalent val-
ues in Turkish culture. The expected gender-based group
differences (Hypothesis 1) and the proposed mediational
model (Hypothesis 2) were supported by research find-
ings.

Depending on the data collected in the pilot study
using “’open-ended cultural value questions™ and “’cul-
tural value pool” measures and tested with frequency,
mean and exploratory factor analyses, “’interrelational
orientation” and ‘’sexism” were perceived by the par-
ticipants as positive and negative prevalent values in
Turkish culture. Previously conducted studies indicat-
ed that interrelational orientation and relational values
(e.g., Hofstede, 2001; 2011; imamoglu & Imamoglu,
1992; Kagitgibasi, 1984; 1990; Karakitapoglu-Aygiin
& Tmamoglu, 2002) and sexism and patriarchal values
(e.g., Glick, Sakalli-Ugurlu, Ferreira, & DeSouza, 2002;
Ilkkaracan, 1998; Sakalli-Ugurlu & Ozdemir, 2017;
Sakalli-Ugurlu, Tirkoglu, & Kuzlak, 2018) are the main
values in Turkish culture. Thus, it can be stated that the
determined values in the pilot study and the findings in
the literature are consistent.

Gender-based group differences were tested and
compared with the findings in the literature in order to
support the judgment regarding the validity and reliabil-
ity of the measurement tools and the findings obtained.
Compared to men, women’s cognitive evaluations for
their own lives were found to be more positive, and their
interrelational orientations to be stronger. These findings
are supported by previous studies which highlight the
women’s relational self (e.g., Imamoglu, Giinaydin, &
Selguk, 2011; imamoglu & Karakitapoglu-Aygiin, 1999;
2004). On the other hand, men indicated stronger hos-
tile sexist and benevolent sexist attitudes than women,
and these are consistent with previous studies, conduct-
ed with university students (e.g., Glick & Fiske, 1996;
Ozkan & Lajunen, 2005; Sakalli-Ugurlu, 2002). The
verified hypothesis 1 and supportive literature findings
on gender-based group differences support the reliability
and validity of the research.

According to the path analysis confirming hypoth-
esis 2, as identity fusion with Turkish society increased,
the tendency to be in contact (related) with other people
and benevolent sexist attitudes strengthened and this sit-
uation supported the life satisfaction (cognitive well-be-
ing). The mediational model has indicated that when
people perceive themselves as part of society, the inter-
nalized prevalent cultural values positively support in-
dividuals’ cognitive appraisals of their lives, even when
the value is negative. This may be explained by the bene-

fits of identity fusion with a social group and internalized
positive or negative prevalent social group-based values,
such as making sense of social life or satisfying security
and social support needs (e.g., Cohen, 2004; Gomez et
al., 2017; Swann et al., 2009; Wakefield et al., 2017; Wil-
son et al., 2007). However, no significant relationship
was found between hostile sexism and life satisfaction
although identity fusion with Turkish identity positively
predicted hostile sexism in the mediational model. The
insignificant association between hostile sexism and life
satisfaction may bring to mind that researchers should
not only focus on the positive or negative nature of the
values, but also pay attention to their perceived severi-
ty. Due to the high educational level of the participants,
they may have a high level of awareness of the negative
effects of hostile sexism in society, and this may explain
the insignificant finding. Therefore, the perceived sever-
ity of positive or negative values should be considered
by future studies.

It is useful to specify the limitations of the re-
search. First, data of the pilot study and the main study
were collected with the participation of undergraduate
students, and the research findings reflected the respons-
es of educated individuals. In order to generalize the
research findings, future studies should include samples
other than university students. For example, the relation-
ship between hostile sexism and life satisfaction may
be significant in data that includes participants with low
levels of education and low awareness of gender issues,
as expected. Another limitation of the study is that the
proposed relationships and the mediational model were
tested with only two values. In order to generalize the
findings, future studies should test the proposed relation-
ships with other positive or negative prevalent values
in Turkish culture such as nationalism, religiosity, con-
servatism, patriotism, national independency, and right-
wing or left-wing socio-political orientations. Lastly, due
to the correlational nature of the pilot and the main stud-
ies, readers should avoid making any causal judgments
about the relationships between the variables tested.



