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Finansal Okuryazarlik DUzeyinin Bireysel Emeklilik
Planlamasina Etkisi*
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OZET

Amag - Bu calismada temel amag finansal okuryazarlik ile bireysel emeklilik sistemi arasindaki iliskinin
incelenmesidir. Ayrica finansal okuryazarlik dUzeyinin demografik gruplara gére degisiminin incelenmesi
ve bireyin finansal tutum ve davranisiarn ile bireysel emeklilik sistemine katilim tercihleri arasindaki iliskinin
incelenmesi calismanin diger amaglar arasindadir.

Tasanm/veri/metodoloji — Calisma kapsaminda finansal okuryazarlk dUzeyinin tespit edilebilmesi
amaclyla Trabzon ilinde basit tesadUfi ornekleme ydntemine dayall olarak 435 kisiye ankef
uygulanmistir. Ankette demografi, finansal okuryazarlik dUzeyi ile finansal tutum ve davranislan tespit
etmeye yonelik sorulara yer verilmistir.

Bulgular - Calisma kapsaminda finansal okuryazarlik dizeyi ile bireysel emeklilik sistemine katiim tercihi
arasinda anlaml bir iliski bulunmustur. Katiimcilarnn finansal okuryazarlk dizeyi yUkseldikce bireysel
emeklilik sistemine katilma oranlannin arthg goérilmUstir. Aynca kadinlarda, kamu disi sektérlerde
calisanlarda, dusuk gelir gruplannda ve distk egitim duzeylerinde finansal okuryazarlk dizeyinin daha
dUsUk oldugu tespit edilmistir.

Ozgiinlik/deger - Bu calisma bireysel emeklilik sistemine katilimin artinimasi amaciyla gelistirlecek
stratejilerde finansal okuryazarlik dUzeyinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel emeklilik sistemi, BES, Finansal okuryazarlik, Trabzon

The Effect of Financial Literacy Level on
Private Retirement Planning

ABSTRACT

Purpose - The main objective of this study is fo investigate the relationship between financial literacy
and the individual pension system. Other objectives of the study are to examine the change in the level
of financial literacy by demographic groups and to examine the relationship between individuals'
financial attitudes and behaviors and their preference for participation in the individual pension system.
Design/data/methodology - To determine the level of financial literacy, a survey was conducted
among 435 people in Trabzon based on the simple random sampling method. The survey included
questions to determine demographic data, financial literacy levels, and financial attitudes and
behaviors.

Findings — The study found a significant correlation between the level of financial literacy and the
decision to participate in the individual pension system. It was found that the higher the level of
financial knowledge of the participants, the higher the rate of participation in the private pension
system. In addition, it was found that the level of financial literacy is lower among women, people
working in hon-public sectors, low-income groups and low levels of education.

Originality/value - This study shows how important the level of financial literacy is for the strategies that
need to be developed to increase participation in individual pension system.
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1. Giri

Ya@amju gliclestirebilecek bircok risk ile kars1 karsiya kalan insanoglu tarih boyunca bu
riskler karsisinda kendisini giivence altina alma arayisinda olmustur. Bu arayis oldukga
eski bir tarihe sahip olsa da soruna sistematik bir yaklasim getirilmesi ancak modern
donemlerde miimkiin olabilmistir. Sosyal giivenlik kavrami insanlarin giivence arayisi ile
dogmustur ve ancak modern donemde kapsayici bir gelisim gosterebilmistir.

Bir terim olarak incelendiginde sosyal giivenlik, gelir durumuna bakilmaksizin
birlikte yasayan toplumun tamamina hayat standartlarinda diisiise sebep olabilecek
tehditlere karg: glivence sunulmasi olarak tanimlanabilir. Modern dénemde sistematik bir
yaklagimla ele alinmasma karsin sosyal giivenlik sistemleri giiniimiizde ekonomik
istikrarsizliklar, niifusun yaslanmasi, issizlik, yonetimsel basarisizliklar ve uygulanan
yanlis politikalar gibi sebeplerle finansman sorunlari igerisine girmistir.

Sosyal giivenlik sistemlerindeki finansman sorunlar1 gelismis ve gelismekte olan
pek c¢ok {ilke i¢in ortak bir sorun haline gelmistir. Bu durum sosyal giivenlik sistemlerinde
kapsamli bir reform ihtiyacim1 dogurmustur. Bu sorunun asilmasi amaciyla diinya
genelinde uluslararas: kurum ve kuruluslar tarafindan yiirtiitiilen ¢alismalar neticesinde
getirilen Oneriler temelde 3 ana baglik altinda toplanabilir. Bu oneriler; emeklilik fayda
diizeyinin diisiiriilmesi, emeklilik yasinin ytikseltilmesi ve bireysel emeklilik
sistemlerinin gelistirilmesi ve bu sayede bireylere sunulan emeklilik kaynaginin
cesitlendirilmesidir.

Ozellikle gelismis iilkelerde artan refah diizeyinin emeklilik doneminde de
korunabilmesi Oncelikli amaglardan biri olmaktadir. Bu nedenle emeklilik fayda
diizeyinin diisiiriilmesine yonelik politikalar uygulanabilirlik noktasinda gerekli destegi
bulamamaktadir. Uluslararas: ¢alismalarda getirilen bir diger 6neri olan emeklilik yasinin
ylikseltilmesi ise kismen uygulanabilir olsa da pek ¢ok tilkede yaslh niifus oraninin
giderek artmasi nedeniyle sorunun ¢oziimiinii icin tek basma yeterli olamamaktadir. Bu
noktada bireyin emeklilik doneminde elde edecegi gelir kaynagimnin cesitlendirilmesi yani
bireysel emeklilik sistemlerinin yayginlastirilmasi 6n plana ¢ikmaktadir.

Bireysel emeklilik sistemleri, bireyin calisma hayat1 siiresince kazanglarindan elde
edecegi tasarruflar ile emeklilik doneminde stirdiiriilebilir bir yasam standard:
yakalamasma imkan taniyan, kapsami Onceden belirlenmis bir sozlesme ile calisan,
isveren veya her iki tarafin ya da belirli bir isverene bagh olarak ¢alismayan kisilerin
diizenli olarak ve belirli bir tutarda yaptiklar1 6demelerin 6zel olarak olusturulmus
fonlarda biriktirildigi ve bu fonlarin profesyonel portfdy yoneticileri ile yonetildigi
kurumsal yapilardir (Derelioglu, 2001, s. 15).

Bireysel emeklilik amaciyla kurulan fonlarin bilinen ilk 6rnegi, Londra’da 1375
yilinda esnaf ve zanaatkarlar i¢in kurulmus olan “Guil of St. James and Garlekhthe of
London” dir. Gilintimiiz uygulamalar: ile daha yakin olarak degerlendirilebilecek ilk
bireysel emeklilik fonu ise 1862 yilinda Bank of South Wales tarafindan Avustralya’da
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kurulmustur. Amerikada bilinen ilk 06zel emeklilik fonu 1875 yilinda Amerikan
Demiryolu Sirketi “The American Express Company” tarafindan kurulmustur.
Ingiltere’de ise “Equitable Life Assurance Society” tarafindan 1902 tilinda kurulan hayat
sigortast poligesi miisterilerine emeklilik aylig1 saglayan ilk iiriin olmustur. Ozel emeklilik
fonlar1 Avrupa’da 1940 sonrasi yaygimlasmaya baslamasina ragmen oldukca hizli bir
gelisim gostermistir. (Pollard, 1999, s. 32).

Bireysel emeklilik sistemlerinin gelismekte olan tilkeler arasindaki ilk uygulamasi
1981 yilinda $ili'de goriilmiistiir. Bu uygulama yaygin olarak kullanildig: sekilde kamu
emeklilik sistemini destekleyici degil ikame edici bir yapida olmustur. Takip eden yillarda
Peru, Arjantin, Kolombiya, Meksika, El Salvador, Uruguay ve Bolivya gibi iilkeler de Sili
modelini 6rnek almis ve sosyal gilivenlik sistemlerinde benzer reformlar
gerceklestirmislerdir (Yanardag, 2010, s. 94).

Tiirkiye’de bireysel emeklilik sistemlerinin kurulmasina yonelik ilk calismalar
1999 yilinda baglatilmigtir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagh olarak kurulan
Bireysel Emeklilik Komisyonu sistemin uygulanabilirligini saglamak iizere c¢alismalar
gerceklestirmistir. Komisyonun g¢alismalar1 sonucu hazirlanan Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatirim Kanunu 2001 yilinda TBMM tarafindan kabul edilmis, 7 Nisan 2001 tarihli ve
24366 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis ve 7 Ekim 2001 tarihinde yiiriirliige girmistir.
27 Ekim 2003 tarihinde ilk emeklilik planlarinin onaylanmasinin ardindan bireysel
emeklilik sistemi fiili olarak baglamistir (EGM, 2004, s. 21).

Giintimiizde gergeklestirilen yapisal reformlar ile yasal zemini hazirlanan ve
uygulama alanlarmin genisletilebilmesi igin gesitli tesvikler sunulan bireysel emeklilik
sistemleri diinya genelinde yaygin olarak kamu emeklilik sistemlerini tamamlayic1 bir
fonksiyon tistlenmektedir. Buna karsin baz tilkelerde bireysel emeklilik sistemler kamu
tarafindan sunulan emeklilik sistemlerinin tamamlayicis1 degil, bu sistemlerin yerine
gecen yani kamu emeklilik sistemlerini ikame eden sistemler olarak diizenlenmistir.
Diinya genelinde bireysel emeklilik sistemi uygulamalari incelendiginde genel olarak
gelismis pek ¢ok {iilkelerde goniilliilitk esasina dayali olarak isletilen sistemin gelismekte
olan baz tilkelerde zorunluluk esas: ile igletildigi goriilmektedir.

Bireysel emeklilik sistemlerinin diinya genelinde giderek yayginlasmasimin temel
sebepleri arasinda hem birey hem de iilke ekonomisine sundugu katkilar énemli rol
oynamaktadir. Bireysel bazda c¢alisma doneminde ulasilan yasam standartlarmin
emeklilik doneminde korunabilmesi, bireysel refah diizeyinin siirdiiriilebilmesi ve
ylikseltilebilmesi saglanirken {iilke genelinde tasarruflarin artmasi ile ekonomik biiyiime
ve istikrar desteklenmekte, yatirimlar igin yeni kaynaklar olusturulabilmektedir. Bireysel
emeklilik sistemleri ile olusturulan fonlar islem gordiigii sermaye piyasalarina derinlik
kazandirmakta, kaynak dagiliminda etkinligi saglamakta ve yeni finansal araglarin
olusturulmasimni desteklemektedir. Diger taraftan kamu kesimi, olusturulan fonlar ile

daha uygun maliyetli kaynak temin edebilmektedir.
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Emeklilik donemine iliskin sorumlulugun birey ve devlet arasinda paylasimasin
saglayan bu yeni sistem ile kamu kesimi {izerindeki ekonomik baski azalmaktadir.
Bireyler mevcut kamu emeklilik sistmei ile sunulan gelirin gelecekteki beklentilerini
karsilamakta yeterli olup olmayacagina karar vermelidir. Bu kararm dogru olarak
verilebilmesi bireyin kisisel ve iilke genelinde mevcut ekonomik durumu dogru bir
sekilde analiz edebilmesine ve gelecekteki ekonomik durum hakkinda dogru tahminde
bulunabilmesine baghdir. Bireysel emeklilik sistemine katilim saglamaya karar veren
birey emeklilik doneminde bekledigi getiriyi elde edebilmesi igin yeterli birikim miktarini
ve ayrica bu birikimi saglayabilmesi icin 6demesi gereken katki payini dogru olarak tespit
edebilmelidir. Buna ek olarak birey mevcut ve gelecekteki ekonomik konjonktiirii dogru
olarak okuyabilmeli, yatirrm yapilacak fon tiiriinii dogru olarak segebilmelidir. Bunun
icin fonu olusturan yatirim araglarini tanimals, risk ve getiri degerlerini ongorebilmelidir.
Ornek bir senaryoda aylik 1000 TL prim ddemesi ile sisteme katilim saglandigini, her yil
prim 6demesinin %5 oraninda artirildigini ve sistemde 30 yil kalindig1 varsayildiginda
devlet katkis1 ve vergiler hari¢ %2 reel getiriyle 887.134TL; %4 reel getiri oraniyla
1.126.334TL birikime ulasilabilecektir. Her iki durumda da sisteme Odenen primler
toplam1 849.129TL olacaktir. Yani ddenen primler ayni olsa da sistemde kalinan siire
sonunda farkl birikim tutarlar: ortaya ¢ikacaktir.

Finansal okuryazarlik giiniimiizde her agidan 6nemli bir konu haline gelmistir
(Cam ve Barut, 2015). Bu sebeple bireysel emeklilik sisteminin bireye yiikledigi bu gibi
sorumluluklar bireyin en azindan temel diizeyde finansal okuryazar olmasini gerekli
kilmaktadir. ifade edilen tiim bu gerekgelerden hareketle finansal okuryazarlik diizey ile
finansal tutum ve davranislarin bireysel emeklilik sistemi katilim tercihi iizerine etkisi

incelemeye deger goriilmiistiir.

2. Literatiir

Literatlirde gelismekte olan bir kavram olan finansal okuryazarlik ile bireysel emeklilik
sistemleri arasindaki iligkiye yonelik olarak yapilan c¢alismalardan bazilar1 asagida
Ozetlenmistir.

Lusardi ve Mitchell (2007), ABD’de Amerikan Yasam Panel (Rand American Life
Panel) i verilerini kullanarak gerceklestirdikleri calismada finansal okuryazarligin
emeklilik planlamasi tizerinde belirleyici faktor oldugunu tespit etmislerdir.

Sekita (2011), Japonya'da finansal okuryazarhk {izerine gerceklestirdigi
calismasinda finansal okuryazarligin emeklilik planlamas: iizerinde olumlu bir etkiye
sahip oldugunu tespit etmistir. Calismadan elde edilen sonuglara gore finansal
okuryazarligi 6l¢mek icin katihmcilara yoneltilen sorulara verilen dogru cevap sayisi
arttikca bireylerin bir emeklilik planina sahip olma orani da artmaktadir.

Rooij, Lusardi ve Alessie (2011), Hollanda’da gergeklestirdikleri ¢alismada finansal
okuryazarlik ve emeklilik planlamasi arasinda giiglii ve pozitif yonde bir iliski oldugunu
tespit etmislerdir. Buna gore finansal okuryazarlik seviyesi arttik¢a bireylerim emeklilik
planlamasi yapma olasilig1 da artmaktadar.

Koenen ve Lusardi (2011), Almanya’da finansal okuryazarlik ve emeklilik sistemi
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arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Gergeklestirilen calismada finansal okuryazarligin
emeklilik planlamasi tizerinde pozitif etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Almenberg ve Soderberg (2011), Isvec'te gerceklestirdikleri ¢alismada finansal
okuryazarlik seviyesinin emeklilik planlamasi yapanlar ve yapmayanlar arasinda biiyiik
farkliliklar gosterdigini ve buna gore emeklilik planlamasi yapan bireylerin finansal
okuryazarlik seviyesinin planlama yapmayan bireylere oranla daha yiiksek oldugu tespit
etmislerdir.

Lusardi ve Mitchell (2011), ABD’de gergeklestirdikleri c¢alismada finansal
okuryazarlig1 yiiksek olan bireylerin emeklilik planlamasi yapma olasiliginin daha
yliksek oldugunu tespit etmislerdir.

Fornero ve Monticone (2011), italya’da gergeklestirdikleri calismada finansal
okuryazarligin bir emeklilik planina dahil olma tercihi iizerinde pozitif ve anlaml bir
etkisinin oldugunu tespit etmislerdir.

Agnew, Bateman ve Thorp (2012), Avustralya’da 1024 katihmc ile
gerceklestirdikleri ¢alismada finansal okuryazarlik ve emeklilik planlamas: arasindaki
iliskiyi analiz etmislerdir. Calisma sonucunda elde edilen bilgiler finansal okuryazarlik
sorularmna verilen dogru cevap sayisi artik¢a bireylerin emeklilik planlamasi yapma
olasiliginin da arttigini gostermistir.

Kalmi ve Ruuskanen (2017), Finlandiya’da gergeklestirdikleri ¢alismada finansal
okuryazarlik seviyesi ve emeklilik planlamas1 arasindaki iliskiyi analiz etmistir. Calisma
sonucunda emeklilik planlamasi yapan bireylerin finansal okuryazarlik seviyesinin
planlama yapmayan bireylere oranla daha ytiiksek oldugunu tespit etmislerdir.

3. Yontem

Bu calismanin temel amaciy; bireysel emeklilik sistemine katilim tercihi konusunda
finansal okuryazarligin etkisinin incelenmesidir. Trabzon il merkezinde ikamet eden 320
225 kisi arastirmanin ana kiitlesini olusturmaktadir (TUIK, 2015). Arastirma icin 6rneklem
sayis1 asagidaki formiil yardimu ile belirlenmistir (Ural ve Kilig 2005):

_ NPq
~ (N—1)B%+ Pgq
72

n

Formiilde;

n= Orneklem sayisin

N= aragtirmaya konu olan toplulugu
P= topluluk oranini veya tahminini
g=1-Pyi

B= katlanilabilir hata oranini

Z=istenilen giiven araligini ifade etmektedir.
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Yapilan ¢calismada;
N=327 701

P=0,5

q=0,5

B=0,05
Z=1,96"dur.

320 225 (0,5)(0,5)

"= 327 225 — 1)(0,092 + (0,5)(0,5)
1,962

n= 385 kisi

Yukaridaki formiil kullanilarak minimum Orneklem sayis1 385 olarak
hesaplanmistir. Buna karsin Orneklemin ana kiitleyi daha iyi temsil edebilmesini
saglamak amaciyla 6rneklem sayisi artirilmis ve 435 olarak belirlenmistir.

Aragtirmada veri toplamak icin anket yontemi tercih edilmistir. Ornekler basit
tesadiifi 6rneklem yontemi ile secilmis ve verilerin analizinde SPSS 22 paket programu
kullanilmistir. Finansal okuryazarlik diizeyi ile bireysel emeklilik sistemine katilim tercihi
arasindaki iliskinin ortaya ¢ikarilmasinda Ki-Kare Testi kullanilmstir.

Arastirma kapsaminda finansal okuryazarlik diizeyinin tespit edilmesine yonelik
olarak Lusardi ve Mitchell (2011) tarafindan gelistirilen ve 3 temel konuya dayanan 6lgek
kullanilmistir. Katilimcilarin temel finansal okuryazarlik seviyesini Ol¢meye yonelik
olarak faiz, enflasyon ve risk kavramlari ile ilgili hazirlanan sorularin tam olarak ifadesi
su sekildedir;

1. Faiz oramimi anlama
Vadeli mevduat hesabmizda 100 TL oldugunu ve yillik faiz oraninin % 2 oldugunu
varsaymniz. Paranizi biliylimeye birakir ve hi¢ para ¢ekmezseniz 5 yilin sonunda
hesabinizda ne kadar olur?
i) 102TL'den daha az
ii) Tam olarak 102TL
iii) 102TL'den daha fazla (dogru cevap)
iv) Bilmiyorum
2. Enflasyonu anlama
Vadeli mevduat hesabimizda yillik faiz oraninin %1 ve yillik enflasyon oraninin %2

oldugunu diislintin. Bir yilin sonunda hesabinizdaki paranin alim giicli nasil
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degisir?
i) Bugiinden daha fazla
ii) Bugiin ile tamamen aym
iii) Bugiinden daha az (dogru cevap)
iv) Bilmiyorum
3. Risk ve gesitlendirmeyi anlama
Asagidaki ifadenin dogru mu yoksa yanlis mi oldugunu diistiniiyorsunuz?
“Tek bir sirketin hisse senedini satin almak genellikle hisse senedi yatirim fonundan
daha giivenli bir getiri saglar.”
i) Dogru
ii) Yanlis (dogru cevap)
iii) Bilmiyorum
Buna ek olarak anketin son bdéliimiinde katilimcilarin genel finansal tutum ve
davranuglar ile bireysel emeklilik sistemine yonelik tutumlarini tespit etmek amaciyla

ulusal ve uluslararas: literatiire dayali sorulara yer verilmistir.

4. Bulgular

4.1. Finansal Okuryazarlik Diizeyi ile Demografik Degiskenler Arasindaki Iligki
Yapilan Ki-Kare Testi sonucunda finansal okuryazarlik diizeyi ile demografik degiskenler
arasindaki iligkiyi iceren 6zet bulgular Tablo 1'de sunulmustur. Tablo 1 incelendiginde
cinsiyet, egitim diizeyi, calisma durumu ile aylik kisisel net gelir degiskenleri ile finansal
okuryazarlik diizeyi arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Buna karsin medeni durum
ile finansal okuryazarlik diizeyi arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir.

Tablo 1’de yer alan cinsiyet degiskenine ait bulgular incelendiginde kadinlar
arasinda higbir soruya dogru yanit veremeyenlerin oranmin %30,6 oldugu goriilmektedir.
Erkeklerde bu oran %19 seviyesindedir. Diger taraftan kadinlarin %16,4’ti her 3 soruya da
dogru yanit verebilirken erkekler arasinda bu oranmn %26,9 oldugu goriilmiistiir. Ki-Kare
Testi sonucu dogrultusunda cinsiyet ile finansal okuryazarlik diizeyi arasinda anlaml bir
iligki tespit edilirken elde edilen bulgular degerlendirildiginde erkeklerin genel finansal
okuryazarlik diizeyinin kadinlara kiyasla daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Tablo 1'de yer alan egitim diizeyi degiskenine ait bulgular incelendiginde ilk
Ogretim veya daha az egitim diizeyine sahip olan katilimcilar arasinda hicbir soruya
dogru yanit veremeyenlerin oraninin %58,1 oldugu goriilmektedir. Ayrni grup igerisinde
her 3 soruya da dogru yanit verenlerin oranmnin yalmizca %6,5 oldugu goriilmektedir.
Buna karsin ozelikle lisans ve lisansiistii egitim diizeyinde hi¢bir soruya dogru yanit

veremeyenlerin oraninin énemli Glgiide azaldigl ve tiim soruya dogru yanit verenlerin
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oranin en yiiksek seviyeye ulastig1 goriilmektedir. Ki-Kare Testi sonucu dogrultusunda

egitim diizeyi ile finansal okuryazarlik diizeyi arasinda anlamli bir iliski oldugu ve

yiiksek egitim diizeyinde finansal okuryazarlik oraninin artti$1 gortilmektedir.

Tablo 1. Finansal Okuryazarlik Diizeyi ile Demografik Degiskenler Arasindaki Iligki

Dogru Yanit Sayisi

Ki-Kare Test

Degiskenler 0 1 2 3 Sonucu
f 67 59 57 36
_ Kadm % 30,6 26,9 26,1 164 D=3
Cinsiyet p=0,003
Erkek f 41 48 69 o8 Xx2=13,662
% 19 22,2 31,9 26,9 '
Ik Ogretim f 18 9 2 2
veya Daha Az % 58,1 29 6,5 6,5
. f 15 9 10 3
Orta Ogretim 5 24,3 27 8,1
. f 28 32 26 17
Egitim % 272 31,1 25,2 16,5 SI_D(): 0105 .
Diizeyl ¢ Jisans f 29 16 18 1 §2=/76 435
% 39,2 21,6 24,3 14,9 ’
Lisans f 18 37 61 56
% 10,5 21,5 35,5 32,6
Lisanstisti f 0 4 o >
% 0 22,2 50 27,8
f 11 16 34 36
Kamu Gahgant o 45 5 16,5 35,1 37,1
Ozel Sektor f 74 68 75 48 SD-9
Calisma Calisan % 27,9 25,7 28,3 18,1 p=0,000
Durumu f 8 13 9 4 g
Serbest Meslek % 23,5 38,2 26,5 118 Xx2=33,202
Calismayan f 15 10 8 6
% 38,5 25,6 20,5 15,4
2000TL veya f 70 58 51 36
Daha Az % 32,6 27 23,7 16,7
Ayhk  2001-3000TL f 29 35 41 27 D9
Kisisel Arasi % 22 26,5 31,1 20,5 —0.000
Net 3001-4000TL f 7 10 23 21 pz_’31 290
Gelir  Arasi % 11,5 16,4 37,7 344 TV
4001TL ve f 2 4 11 10
Uzeri % 7,4 14,8 40,7 37
. f 59 50 65 55
Medeni V1 % 258 21,8 28,4 g D=3
Durum f 19 57 61 39 pi’;g;
Bekar % 238 27,7 29,6 189 X
Toplam f 108 107 126 94
% 24,8 24,6 29 21,6

Calisma durumu ile finansal okuryazarlik diizeyi arasindaki iligskiye yonelik Tablo

1’de 6zetlenen bulgular incelendiginde Kamu ¢alisanlar1 arasinda her 3 soruya da dogru
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yanit verenlerin orani %37,1 olurken buna sonuca en yakin grup %18,1 ile 6zel sektor
calisanlaridir. Ki-Kare Testi sonucu dogrultusunda calisma durumu ile finansal
okuryazarlik diizeyi arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bulgular
incelendiginde kamu calisanlarinin finansal okuryazarlik diizeyinin diger gruplara
kiyasla belirgin 6l¢lide daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 1’de aylik kisisel net gelir ile finansal okuryazarlik diizeyi arasindaki iligskiye
yonelik bulgular incelendiginde 2000TL veya daha diisiik gelir diizeyine sahip bireyler
arasinda hicbir soruya dogru yanit veremeyenlerinin oranmimn %32,6 oldugu ve ayni
grupta 3 sorunun tamamina dogru yanit verenlerin oraninin %16,7 oldugu gortilmiistiir.
Buna karsin gelir durumu ytikseldikge dogru yanit sayisinin belirgin dlgiide yiikseldigi ve
4001TL ve {izeri gelire sahip katilimcilar arasinda 3 sorunun tamamina dogru yanit
verenlerin oraninin %37’ye yiikseldigi goriilmiistiir. Ki-Kare Testi sonucu dogrultusunda
aylik kisisel net gelir ile finansal okuryazarlik diizeyi arasinda anlamli bir iliski oldugu
gortilmiistiir. Genel bir degerlendirme ile aylik kisisel net gelir arttik¢a finansal

okuryazarlik diizeyinin yiikseldigi gortilmiistiir.

4.2. Finansal Okuryazarlik Diizeyi ile Finansal Tutum ve Davranislar Aras1 liski
Finansal okuryazarlik diizeyi ile tasarruf ve yatirimlar1 planlama siiresi arasindaki iligki
Tablo 2’de 6zetlenmistir. Ki-Kare Testi sonucu kapsaminda tasarruf ve yatirim planlama
siiresi ile finansal okuryazarlik diizeyi arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Tablo 2
incelende hicbir soruya dogru yanit veremeyen katilimcilarin %45,4'tintin gelecek birkag
ay1 planladig goriilmektedir. Ayni grup igerisinde gelecek 5-10 yil1 planlayanlarmn oram
%9,3olarak gergeklesmistir. Buna karsin her 3 soruya da dogru yanit verenlerin birkag
aylik kisa bir siireyi planlamak yerine daha uzun vadeli finansal planlar yaptig
goriilmektedir. Bu grup igerisinde gelecek 5-10 yili planladiklarim ifade edenlerin orani
higbir soruya dogru yanit veremeyenlere kiyasla 2 kattan daha ytiksektir.

Tablo 2. Tasarruf ve Yatirim Planlama ile Finansal Okuryazarlik Diizeyi iliskisi

Tasarruf ve yatirimlarinizi ne kadarlik bir siireyi dikkate alarak

Dogru Yanut planlarsiniz?

Sayis1 Gelecek Gelecek vil Gelecek Gelecek 5-10 10 yildan
birkag ay y birkag yil yil daha fazla
0 f 49 13 23 10 13
% 45,4 12 21,3 9,3 12
1 f 35 20 23 10 19
% 32,7 18,7 21,5 9,3 17,8
5 f 43 20 23 22 18
% 34,1 15,9 18,3 17,5 14,3
3 f 24 8 30 21 11
% 25,5 8,5 31,9 22,3 11,7
Toplam f 151 61 99 63 61
P % 34,7 14 22,8 14,5 14

SD=12 p=0,013 X2 =25,524
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Tasarruf ve yatirim planlama siiresi ile bireysel emeklilik sistemine katilim tercihi
arasindaki iligkiye yonelik bulgular Tablo 3'te 6zetlenmistir. Ki-Kare Testi sonucu
dogrultusunda tasarruf ve yatirim planlama siiresi ile bireysel emeklilik sistemine katilim
tercihi arasinda anlaml bir iliski bulunmustur. Tablo 3 incelendiginde tasarruf ve
yatirimlarini gelecek birkag ayr dikkate alarak planlayan katiimcilar arasinda bireysel
emeklilik sistemime katilim orani %18,1 oldugu goriilmektedir. Bireylerin tasarruf ve
yatirim planlama siiresi uzadiginda bireysel emeklilik sistemini kullanim katilim
tercihinin yiikseldigi ve 10 yildan daha uzun bir siireyi dikkate alarak planlama yapan
katilimcilar arasinda bireysel emeklilik sistemine katilim oraninin %32,1 oldugu
gorulmiistiir.

Tablo 3. Tasarruf ve Yatirrm Planlama ile Bireysel Emeklilik Sistemine Tercihi Iliskisi
Bireysel emeklilik sistemini kullaniyor

Tasarruf ve yatirimlarinizi ne kadarlik musunuz?
. o . . d
bir siireyi dikkate alarak planlarsiniz? Kullantyorum Kullanmiyorum
. f 27 122
Gelecek birkag ay % 18,1 81,9
f 16 45
Gelecek 1 y1l % 26,2 73,8
' f 28 71
Gelecek birkag yil % 28,3 71,7
f 21 42
Gelecek 5-10 y1l % 33,3 66,7
f 24 39
10 yi1ldan daha uzun % 38,1 61,9
Toplam f s iyl
p % 26,7 73,3
SD=4 p=0,023 x2=11,342

Finansal okuryazarlik diizeyi ile emeklilik donemini planlama davranig
arasindaki iliski Tablo 4'te 6zetlenmistir. Ki-Kare Testi sonucunda finansal okuryazarlik
diizeyi ile emeklilik donemini planlama davranisi arasinda anlaml bir iliski bulunmustur.
Tablo 4 incelendiginde dogru yanit sayisi arttikca emeklilik donemini neredeyse hig
planlamadigini belirtenlerin orani azalmakta ve ¢ok yaniti verenlerin oraninin arttig:
goriilmektedir. Hicbir soruya dogru yanit veremeyen katilimcilar arasinda planlama
yaparken emeklilik dénemini ¢ok diistindiigiinti belirtenlerin oram1 %22,2 iken tiim
sorular1 dogru yanitlayanlarda bu oran 2 kattan fazla artis gostererek %50 seviyesine

ylikselmektedir.
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Tablo 4. Finansal Okuryazarlik Diizeyi ile Emeklilik Dénemini Planlama Arasindaki Iliski

Planlarimizi yaparken emeklilik doéneminizi ne kadar

5 diisiiniiyorsunuz
Dogru Yanit Sayisi Neredeyse N i Cok
Hig
0 f 39 15 30 24
% 36,1 13,9 27,8 22,2
1 f 31 10 31 35
% 29,0 9,3 29,0 32,7
5 f 20 32 29 45
% 15,9 25,4 23,0 35,7
3 f 12 14 21 47
% 12,8 14,9 22,3 50,0
Toplam f 102 71 111 151
% 23,4 16,3 25,5 34,7
SD=9 p=0,000 Xx2=239,233

4.3. Finansal Okuryazarlik Diizeyi ile Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim Tercihi

Arasindaki iliski

Finansal okuryazarlik diizeyi ile bireysel emeklilik sistemine katilim tercihi arasmndaki

iliski Tablo 5’te Ozetlenmistir. Ki-Kare Testi sonucunda finansal okuryazarlik diizeyi ile

bireysel emeklilik sistemine katilim tercihi arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Tablo 5 incelendiginde finansal okuryazarlik diizeyini tespit etmek iizere katilimcilara

yoneltilen sorulara verilen dogru yanit sayisi arttikca bireysel emeklilik sistemini

kullanim oraninin da arttigi goriilmektedir. Higbir soruya dogru yanit veremeyenlerde

bireysel emeklilik sistemini kullananlarin orani %13,9 olurken tiim sorular1 dogru

yanitlayanlar arasinda bireysel emeklilik sistemini kullananlarin orani %42,6 seviyesine

kadar ytikselmektedir.

Tablo 5. Finansal Okuryazarlik ile Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim Arasindaki Iliski

Bireysel emeklilik sistemini kullantyor musunuz?

Dogru Yamt Sayist Kullaniyorum Kullanmiyorum
0 f 15 93
% 13,9 86,1
1 f 25 82
% 23,4 76,6
5 f 36 20
% 28,6 71,4
3 f 40 54
% 42,6 57,4
Toplam f 116 319
% 26,7 73,3
SD=3 p=0,000 x2=21,979
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5. Tartisma ve Sonug

Bu ¢alismanin temel amaci finansal okuryazarlik diizeyinin bireysel emeklilik sistemine
katilim tercihi tizerine etkisinin analiz edilmesidir. Bu amaca ek olarak bireyin finansal
okuryazarlik diizeyinin belirlenmesi, finansal okuryazarlik diizeyi ile demografik
degiskenler arasindaki iligkinin incelenmesi ve ayrica finansal tutum ve davrarslarin
bireysel emeklilik sistemine katim tercihine etkilerinin incelenmesi c¢alismanin diger
amaglarini olusturmaktadr.

Calisma sonucunda katilimcilarin %24,8’inin faiz, enflasyon ve risk bashklari
altinda olusturulan 3 temel finansal okuryazarlik sorusundan hicbirine dogru yanit
veremedigi goriilmistiir. Sorularin tamamina dogru yanit verebilenlerin oram ise
yalnizca 21,7’ dir.

Finansal okuryazarlik diizeyi ile cinsiyet, egitim diizeyi, ¢alisma durumu ve aylik
net kisisel gelir arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Buna karsmn medeni
durum ile finansal okuryazarlik diizeyi arasinda anlaml bir iliski tespit edilememistir.
Elde edilen bulgular degerlendirildiginde kadinlarin erkeklere gore; diisiik Ogrenim
diizeyine sahip bireylerin daha yiiksek Ogrenim diizeyine sahip bireylere gore;
calismayanlar, serbest meslek calisanlar1 ve 6zel sektor ¢alisanlarinin kamu ¢alisanlarina
gore; alt gelir diizeyine sahip bireylerin yiiksek gelir diizeyine sahip bireylere gore
finansal okuryazarlik diizeyinin daha diisiik oldugu goriilmiistiir.

Finansal tutum ve davranislar ile finansal okuryazarlik diizeyi arasinda anlamh
bir iliskinin olup olmadigina yonelik gerceklestirilen analizlerde bireylerin tasarruf ve
yatirimlarini planlama siiresi ve emeklilige yonelik plan yapma davranis: ile finansal
okuryazarlik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir. Genel olarak dogru
yanit sayisi arttikga bireylerin nispeten daha uzun bir siireyi kapsayacak planlar
yaptiklar1 ve planlamalarinda emeklilik donemini daha fazla diistindiikleri goriilmiistiir.

Finansal okuryazarhik diizeyi ile bireysel emeklilik sistemine katihm tercihi
arasinda da anlaml bir iligkinin varlig1 goriilmiistiir. Bireysel emeklilik sistemi kullanim
oranimin hig bir soruya dogru yanit veremeyenler arasinda %13,9; 1 dogru yanit verenler
arasinda %23,4; 2 dogru yanit verenler arasinda %28,6 ve 3 dogru yanit verenler arasinda
%42,6 oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bulgular finansal okuryazarlik diizeyi ile bireysel
emeklilik sistemi katilim tercihi arasinda anlamli bir iliski oldugunu ve finansal
okuryazarlik diizeyi arttik¢a bireysel emeklilik sistemini kullanma oranin da arttigini
gostermektedir.

Bu calisma literatiire teorik ve pratik anlamda gesitli katkilar sunmaktadir.
Uluslararas: diizeyde finansal okuryazarlik diizeyi ile bireysel emeklilik sistemine katilim
tercihi arasindaki iligki arastirmalara konu olmasina karsin ¢alismanin yapildig: tarih
itibartyla bu alanda Tiirkiye’de smirhi ¢alisma yapilmistir. S6z konusu ¢alisma teorik
anlamda ulusal ve uluslararasi literatiiriin genislemesine katki saglamaktadir. Calisma

pratik anlamda ise ulusal ve uluslararas: stratejilerin gelistirilmesinde onemli katkilar
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sunmaktadir. Elde edilen bulgular giderek daha fazla genisleyen sosyal giivenlik agigina
karsin bireysel refah seviyesinin korunmas: ve ytikseltilmesinde ve ayrica hem ulusal hem
de uluslararasi fon yaratilmasi siirecinde bireysel emeklilik sistemine katiim diizeyinin
yiikseltilebilmesi i¢in Oncelikle bireylerin finansal okuryazarlik diizeyinin yiikseltilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Bu kapsamda finansal okuryazarlik diizeyinin
ylikseltilebilmesi igin ulusal ve uluslararasi finansal okuryazarlik egitim stratejilerinin
gelistirilmesi ve bu stratejilerde kadinlar, diisiik gelir gruplari, kamu dis1 sektor
calisanlar1 ve diisiik egitim diizeyine sahip gruplara oncelikli olarak odaklanilmasi

gerektigini ortaya koymaktadir.
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