Kilis 7 Aralik Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi | 2024/2 | CILT: 11 | SAYI: 2| s. 603-632

DIYANET ISLERI BASKANLIGINA
BAGLI KURUMLARDA CALISIRKEN
YUKSEK DiN OGRENIMINE DEVAM
EDEN PERSONELIN HEM CALISIP HEM
OKUMA DENEYIMLERININ ANALIZI

ANALYSIS OF PERFORMING AND STUDYING EXPERIENCES OF PERSONNEL
WORKING IN INSTITUTIONS DEPENDING ON THE PRESIDENCY OF RELIGIOUS
AFFAIRS AND CONTINUING HIGHER RELIGIOUS EDUCATION

ALi GUNGOR

DOGC. DR., KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI

DIN EGITIMI ANABILIM DALI

ASSOC. PROF. DR., KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITY FACULTY OF THEOLOGY
DEPARTMENT OF RELIGIOUS EDUCATION

KIRSEHIR, TURKIYE

agungor38dgmail.com
http://orcid.org/ 0000-0002-7655-4021

@) http://dx.doi.org/ 10.46353/k7auifd.1541479
Makale Bilgisi / Article Information

Makale Turd / Article Types
Arastirma Makalesi / Research Article

Gelis Tarihi / Received
31 Agustos / August 2024

Kabul Tarihi / Accepted
3 Aralik / December 2024

Yayin Tarihi / Published
Aralik / December 2024

Yayin Sezonu / Pub Date Season
Aralik / December

Atif / Cite as

Giingor, Ali, “Diyanet isleri Baskanligina Bagli Kurumlarda Calisirken Yiiksek Din Ogrenimine Devam
Eden Personelin Hem Calisip Hem Okuma Deneyimlerinin Analizi [Analysis of Performing and
Studying Experiences of Personnel Working in Institutions Depending on the Presidency of Religious
Affairs and Continuing Higher Religious Education]”. Kilis 7 Aralik Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi - Journal of the Faculty of Theology 11/2 (Aralik/December 2024): 603-632.

intihal / Plagiarism: Bu makale, en az iki hakem tarafindan incelendi ve intihal icermedigi teyit
edildi. / This article has been reviewed by at least two referees and scanned via a plagiarism
software.

Published by Kilis 7 Aralik Universitesi, ilahiyat Fakiiltesi - Kilis 7 Aralik University, Faculty of
Theology, Kilis, 79000 Turkey.

SCREENED BY

 iThenticater

ilahiyatdergisi@kilis.edu.tr




K7AUIFD | 2024/2] ciLT: 11 | sAYI: 2

DIYANET ISLERI BASKANLIGINA BAGLI KURUMLARDA CALISIRKEN
YUKSEK DIN OGRENIMINE DEVAM EDEN PERSONELIN HEM CALISIP
HEM OKUMA DENEYIMLERININ ANALiZI!

Oz

Diyanet Isleri Baskanhg biinyesinde gérev yapan personelin ¢ogunlugu 6n lisans
veya lisans mezunudur. Ancak yeni personel alimlarinda ozellikle lisans diizeyinde
mezunlar tercih edilmektedir. DIB, gorevdeki personelin mesleki gelisimlerini sag-
lamak i¢in hizmet i¢i egitimler vermektedir. Yakin zamanda kurulan Diyanet Aka-
demisinde verilen egitimlerle 6zellikle goreve yeni alman personelin hizmet dncesi
yeterliklerinin geligtirilmesi amaglanmaktaduir. Diyanet Isleri Bagkanlig1 biinyesinde
ortadgretim veya on lisans diplomast ile vazifeye baslayan din gorevlilerinden bazi-
lar1 da agik 6gretim yoluyla tist 6grenimlerini tamamlamaya ¢aligmaktadir. Son yil-
larda her ile bir iniversite politikas1 baglaminda Tiirkiyede biitiin illerde bir tiniver-
site agilmistir. Yeni agilan iiniversitelerdeki yitksek din 6gretimi kurumlari, Diyanet
Isleri bagkanlig1 biinyesinde alisan din gorevlilerine yiiz yiize egitim imkan1 sag-
lamaktadir. Ayrica Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlarindan (MTOK) mezun ve
hafizlik belgesine sahip 6grencilere taninan kontenjanlar din gorevlilerinin yitksek
din 6gretimine ulagimini kolaylagtirmistir. Ancak gergeklestirilen alan aragtirma-
larinda, yiiksekogrenimleri esnasinda bir iste galigan tiniversite 6grencilerinin bazi
sorunlar yagadiklari tespit edilmistir. Diyanet Isleri Baskanligrna bagli kurumlarda
¢alisan din gorevlileri de devam ettikleri fakiiltelerden uzak yerlesim birimlerinde
gorev yapabilmektedir. Ayrica aralarinda evli ve gocuklu olanlar bulunmaktadir. Bu
¢aligmanin temel amaci hem din gorevlisi olarak ¢alisip hem de yiiksek din 6gretimi
kurumlarinda 6grenci olanlarin ¢alisma ve egitimi birlikte gotiirme deneyimlerini
analiz etmektir. Aragtirmanin, elde edilen verilerin ilgili kurumlarla paylagilmas:
ve ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiine katki saglayabilecek olmasi yoniiyle 6nem-
li oldugu ve alana katki saglamas: distiniilmektedir. Bu ¢alismada, nitel aragtirma
desenlerinden olgu bilim (fenomenoloji) deseni kullanidmigtir. Arastirma kati-
limcilari, Diyanet Isleri Bagkanligi biinyesinde din gérevlisi olarak ¢aligan ve ayni
zamanda bir yiiksek din 6gretimi kurumunda 6grenim goren 95 6grenciden olus-
maktadir. Veriler, ilgili kurumdan etik kurul izni alindiktan sonra, yapilandirilmig
gortisme formlar: kullanilarak yiiz yiize ve elektronik ortamda toplanmigtir. Elde
edilen veriler analiz edilmis, uzman goriisii de alinarak kategoriler olusturulmugtur.
Tablolastirilan kategoriler, katilime1 goriisleri dogrultusunda degerlendirilmistir.
Aragtirma sonucunda din gdrevlilerinin, ilahiyat/Islami ilimler fakiiltesinde egitim
alma amaglarinin; mesleki gelisim, gorevde yiikselme, akademik kariyer, diploma
sahibi olmak ve 6gretmen olmak gibi etkenler oldugu goriilmektedir. Din gorevlileri
aldiklar1 egitimin kendilerine; alan bilgisi, mesleki uygulama becerisi ve meslekte
yiikselme smavlarinda basar: gibi konularda katk: sagladigini belirtmislerdir. Ka-
tihimeilarin yiiksekogretim bitirme amaglari ile devam ettikleri yitksekogrenimin
kendilerine katkilar: birlikte degerlendirildiginde hedeflerinin ¢oguna ulastiklar:
gortilmektedir. Din gorevlisi olarak calisirken yiiksek din 6gretimi kurumlarina
6grenci olarak devam eden katilimcilarin; fakiilteye devamsizlik, ekonomik, sosyal
ve 6gretim faaliyetleri konularinda sorunlar dile getirdikleri goriilmektedir. Miez-
zin, imam hatip ve Kur’an kursu 6greticisi olarak gorev yapan katilimcilar: ¢aligma
periyotlar1 yoniiyle diger memurlardan ayrilan 6zellik, sabit bir mesailerinin olma-
masidir. Imam hatip olarak gorev yapanlar namaz vakitleri disindaki zamanlarda,
Kur’an kursu 6greticileri ise 6gretmenlerde oldugu gibi sabah dersleri bittikten son-
raki kalan zamanlarinda fakiiltedeki derslere katilma imkan: bulabilmektedir. Bazi

' Bu makale, 27 Eyliil 2023 tarihinde 2. Uluslararasi Ipek Yolu Bilimsel Arastirmalar Kongresinde
sunulan “Diyanet Isleri Bagkanhigina Bagh Kurumlarda Caligan Personelin Yiiksek Din Ogrenimi
Siirecinde Yasadig1 Sorunlar” baglikl bildiri esas alinarak hazirlanmigtir.
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din gorevlileri Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) yurtlarinda aksam gorevlendirilme
yoluyla derslere devam i¢in kendilerine zaman olusturmaya ¢aligmaktadirlar. Diya-
net Isleri Bagkanligrnin esnek ¢aligma imkan1 olugturan ihtiyag odakli Kur’an kursu
uygulamasinda gorev almak da derslere devam konusunda kolaylastirici bir firsat
olarak degerlendirilmektedir. Katilimer din gorevlilerinin goriislerine dayali olarak
tespit edilen sorunlarin ¢6ziimiine yonelik su oneriler getirilebilir. 1-Yiiksekogretim
kurumlar1 pandemi ve depremde elde ettikleri uzaktan egitim tecriibesini ve teknik
altyapilarini kullanarak teorik derslerin bir kismi i¢in uzaktan egitim segenegini ha-
yata gegirebilirler. 2-Bir kism1 hafiz olan ve uzun siire din goérevliligi yapmis olan-
lar yiiksek din 6gretimi kurumlarina kaydolduklarinda; Kuran-1 Kerim ve Arapga
derslerinden, girecekleri seviye belirleme sinavlarindaki basarilarina ve hafizlik bel-
gelerine dayali olarak muaf tutulabilirler. Bu uygulamanin gergeklesmesi igin gerekli
olan mevzuat diizenlemeleri yapilabilir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Din Gorevlisi, Mesleki Gelisim, Yitksek Din Og—
retimi, Diyanet [sleri Bagkanlig1.

ANALYSIS OF PERFORMING AND STUDYING EXPERIENCES OF PERSON-
NEL WORKING IN INSTITUTIONS DEPENDING ON THE PRESIDENCY
OF RELIGIOUS AFFAIRS AND CONTINUING HIGHER RELIGIOUS EDU-
CATION?

Abstract

The majority of the personnel working at the Presidency of Religious Affairs (PRA)
have an associate degree or bachelor’s degree. But in recruiting new staff, especially
bachelor’s degree graduates are preferred. PRA provides in-service training to en-
sure the professional development of those on duty. The recently established Diya-
net Academy aims to develop the pre-service competencies of newly recruited staff.
In previous years, some of the officials who started working at the PRA with sec-
ondary education or associate degree diplomas are trying to complete their higher
education through open education. In recent years, a university has been opened in
every province in Turkiye. Higher religious education institutions located in newly
opened universities provided face-to-face education opportunities for religious of-
ficials working within the PRA. In addition, the quotas granted to students who
graduated from Vocational and Technical Education Institutions (VTEI) and have a
Quran memorization certificate have facilitated religious officials’ access to higher
religious education. In field research, it has been determined that university stu-
dents who have to work during their higher education experience some problems.
Religious officials working within the Mufti’s Office can work in settlements far
from the faculties they attend. There are also those who are married and have chil-
dren. The main purpose of this study is to analyze the experiences of those who both
work as religious officials and are students in higher religious education institutions,
combining work and education. It is thought that the data obtained at the end of
the research will be important and contributing to the solution of the problems that
arise. In this study, the “phenomenology” design, one of the qualitative research
designs, was used. Participant selection was based on “Criteria sampling”, one of
the “Purposive sampling” methods. Participants consist of 95 students who work as
religious officials within the PRA and also study at a higher religious education in-
stitution, in accordance with the sampling method. After obtaining ethics commit-

2 This article was prepared based on the paper titled “The Problems Faced by Personnel Working
in Institutions Affiliated to the Presidency of Religious Affairs in the Process of High Religious
Education” that I presented at the 2nd International Silk Road Scientific Research Congress on Sep-
tember 27, 2023.
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tee approvals, data were collected face-to-face and electronically using structured
interview forms. Data were analyzed and categories were created by taking expert
opinions. The tabulated categories were evaluated in line with the participants’
opinions. The result of the research, it is seen that religious officials aim to receive
education in the faculty of theology/Islamic sciences for factors such as professional
development, promotion in duty, academic career, having a diploma and becoming
a teacher. All of these purposes are intended to contribute to the best implementa-
tion of their religious education and religious service duties. Because the training
they receive is related to the task they perform. When the participants’ goals for
completing higher education are evaluated together with the contributions of higher
education to them, it is seen that they have achieved most of their goals. Partici-
pants who continue their higher religious education as students while working as
religious officials; They expressed problems regarding absenteeism from the faculty,
economic, social and teaching activities. The feature that distinguishes the partici-
pants who work as muezzins, imams and Quran course instructors from other civil
servants in terms of their working periods is that they do not have a fixed working
hours. Those who work as imams and hatips have the opportunity to attend classes
at the faculty outside of prayer times, and Quran course instructors, like teachers,
have the opportunity to attend classes in the remaining time after morning classes.
Some religious officials are assigned to work in the evenings at the Credit and Hos-
tels Institution (CHI) dormitories, in agreement with the mufti’s office, in order to
create time for themselves to attend classes. Taking part in PRA’s need-based Quran
course application, which provides flexible working opportunities, is considered as
an opportunity to facilitate attendance at classes. The suggestions: 1- The distance
education experience gamned during earthquakes and pandemics can be used. 2-
Religious officers may be exempt from some courses based on their Quran memory
certificate and level determination exam.

Keywords: Religious Education, Religious Officials, Professional Development,
Higher Religious Education, Presidency of Religious Affairs.

GIRIS

arihi siire¢ incelendiginde devlet kurumlarina memur aliminda,

hizmet 6ncesi alinan egitim diizeyinde bir artis gozlemlenmek-

tedir. Ornek olarak Milli Egitim Bakanhiginda (MEB) sinif 6g-
retmeni olarak atanmak i¢in ilk zamanlarda 6gretmen okulu mezunu ol-
mak yetiyor iken yetmisli yillarin ortasinda on lisans (Egitim Enstitiisii),
doksanli yillarin basinda ise lisans (Egitim Fakiiltesi) mezunu olma sart1
getirilmistir.’ Yaygin din hizmetleri ve egitimi vermekle gorevli Diyanet Is-
leri Bagkanligi (DIB) da din gorevlisi aliminda her gegen giin egitim diize-
yini yiikseltmektedir. Onceleri imam hatip, miiezzin kayyim ve Kur’an kur-
su Ogreticiligi gibi gorevlere, imam hatip lisesi diizeyinde personel alimlar:
yapilirken giiniimiizde ortadgretim diizeyinde alimlar sinirli kalmakta da-
ha ¢ok ilahiyat 6n lisans ve lisans diizeyinde alimlar yapilmaktadir. 2023 yil

3 Salih Zeki Geng, “Sinif Ogretmeni Yetistirme Meselemiz”, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egi-
tim Fakiiltesi Dergisi 11 (2005), 94-95.
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sonu itibariyle DIB teskilatinda toplam personelin %41,7si lisans, % 40,2si
on lisans ve %16,5'i ortadgretim mezunudur.* DIB gérevlilerinden imam
hatip lisesi ve ilahiyat 6n lisans mezunu olanlardan bazilari, atamalar: ya-
pildiktan sonra da bilgi, beceri ve 6zliik haklarini iyilestirmek i¢in agik/
uzaktan 6gretim yoluyla, egitim diizeylerini gelistirme gayreti i¢indedirler.

Son yirmi yilda YOK tarafindan her ile bir iiniversite kurulmas: giindeme
gelmistir. Biitiin illerde yeni iiniversitelerin biinyesinde agilan ilahiyat/Islami
ilimler fakilteleri, din gorevlilerine yiiz yiize ytliksek din 6grenimi firsati
olusturmustur, denilebilir. Yakinlarindaki yiiksek din 6grenimi imkanindan
yararlanmak isteyen din gorevlileri sinavlara girerek bu fakiiltelere kayitlarini
yaptirmislardir. Ayrica {iniversiteye giris sinavlarinda, Mesleki ve Teknik Og-
retim Kurumlarindan (MTOK) mezun ve hafizlik belgesine sahip 6grenciler
i¢in ayrilan kontenjanlar din gorevlilerinin yiiksek din 6grenimine ulagimin-
da kolaylik saglamistir.® Ancak din gorevlilerinin yiiksek din 6grenimine
ulagmasinda elde ettikleri bu imkanlarin hem ¢alisip hem egitime devam
edecek olmalar1 hasebiyle bazi zorluklar getirmesi de kaginilmaz olacaktir.
Zira yapilan bazi alan arastirmalar: yitksekogrenimleri sirasinda galisan
ogrencilerin bazi sorunlar yasadiklarini ortaya koymaktadir. Aydemir ve
digerleri ¢ tarafindan yapilan ve farkli fakiilte/yitksekokullarda 6grenim goren
tiniversite 6grencilerinin katilimer oldugu arastirmada; galisan 6grencilerin
derslerini aksattiklar1 ve dersten ise, isten derse ulasim giicliigii cektikle-
ri belirlenmigtir. Ozmen’ tarafindan yapilan aragtirmada ise; 6grencilerin
maddi imkéansizliklardan dolay1 ve sosyallesmek amaciyla ¢alisma ihtiyaci
duyduklari, egitim aldiklar1 boliim ile galistiklar: sekt6r arasinda bir iliskinin
olmadig gibi bulgulara ulagilmistir. Ayrica zaman yetersizliginden dolay:
tiniversitedeki sosyal faaliyetlere katilamamak gibi sorunlar yasadiklari be-
lirlenmistir. Yukaridaki aragtirmalar daha gok yiiksekogretim 6grencilerinin
aldiklar1 egitimle ilgisi olmayan ve genellikle yar1 zamanls, gelir getirici isler
yaparken yasadiklar1 sorunlarla ilgilidir. Oysa Imam hatip lisesi veya ilahi-
yat 6n lisans mezunlar1 DIB tegkilatinda Kur’an kursu 6greticiligi, miiezzin
kayyimlik, imam hatiplik gibi mesleklerde gorevlendirilmektedir. Bu aragtir-
mada yukarida sayilan arastirmalardan farkli olarak, DIB biinyesinde Kur’an
kursu 6greticiligi, miiezzin kayyimlik, imam hatiplik gibi gérevlerden birini
yaparken, gorev yaptiklari sektorle ilgili bir yiiksek din 6gretimi kurumuna

* DIB, “Diyanet Isleri Baskanligr’, Strateji Gelistirme Bagkanhg (Erisim 19 Agustos 2024).

5 OSYM, “Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig1’, Sinav Hizmetleri Daire Bagkanlig: (Erisim
21 Agustos 2024).

¢ Ishak Aydemir vd., “Galisan Yiiksekdgretim Ogrencilerinin Karsilastiklar1 Sorunlar”, Universite Aras-
tirmalar: Dergisi 5/3 (2022), 276-285.

7 Kenan Ozmen, “Universite Ogrencilerinin Galiyma Deneyimleri: Yar1 Zamanli Caligma’, Universite
Arastirmalar: Dergisi 6/4 (2023), 394-404.
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devam eden, ilahiyat/Islami ilimler fakiiltesi 6grencilerinin hem ¢aligip hem
okuma deneyimleri avantaj ve sorunlar1 yoniiyle ele alinmaktadir. Yapilan
taramalarda bu konuda yapilmis bir arastirmaya rastlanamamaistir. Calisma,
arastirma sonuglarina dayali olarak belirlenen sorunlarn ilgili kurumlarla
(DIB, ilahiyat/ Islami ilimler fakiilteleri) paylasilarak, sorunun ¢oziimiine
katki saglayacag1 ongoriisiinden hareketle 6nemlidir. Bu gerekgelerden yola
¢ikilarak bu aragtirmanin temel problemini; Resmi bir din hizmeti gorevi
yerine getirirken ilahiyat/Islami ilimler fakiiltelerine 6grenci olarak devam
eden din gorevlilerinin hem ¢alisip hem okuma deneyiminin kendilerine
katkilar1 ve sorunlar1 nelerdir? sorusu olusturmaktadir. Arastirmanin bu
temel probleminden hareketle agagidaki sorulara cevap aranmigtir.

1-DiBe bagh kurumlarda gérev yapan personel neden yiiksek din &gre-
nimi ihtiyact duymaktadirlar?

2- DIBe bagli kurumlarda gérev yapan personelin yiiksekdgretim esna-
sinda aldiklar1 egitimin kendilerine ne gibi yararlar1 bulunmaktadir?

3- DiBe bagl kurumlarda gorev yapan personelin yiiksek din 6grenimi
esnasinda yasadig1 sorunlar nelerdir?

4- DIBe bagli kurumlarda gorev yapan personelin yiiksek din 6grenimi
esnasinda yaganan sorunlarin ¢oziimiine iliskin 6nerileri nelerdir?

1.ARASTIRMANIN YONTEMI
Bu boliimde arastirmanin deseni, katilimcilar, verilerin toplanmasi ve
analizi konular yer almaktadur.

1.1 Arastirmanin Deseni

Aragtirma, nitel arastirma desenlerinden biri olan olgu bilim (fenome-
noloji) ile desenlenmistir. Olgu bilim (fenomenoloji), fark edilen ancak
derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olunmayan olgulara odaklanir.?
Bu desende arastirmacinin gorevi, katilimcilarin deneyimledikleri olgunun
temel yapisini ve 6ziinii betimlemektir.” Bu arastirmada ele alinacak olgu,
din gorevlilerinin hem ¢alisip hem okuma deneyimleridir.

1.2 Arastirmanin Katilimcilari
Olgu bilim (fenomenoloji) arastirmalarinda, aragtirma konusu olan de-
neyimi yasamis ve deneyimlerini arastirmaciya aktaracak kisilerden secim

8 Ali Yildirim - Hasan Simgek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri (Ankara: Seckin Yayinci-
lik, 2013).

° Sharan B. Merriam, Nitel Arastirma Desen ve Uygulama Icin Bir Rehber, ed. Selahattin Turan, gev.
Fatma Kogak Canbaz - Muhammed Oz (Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 2018), 25.
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yapilir. Dolayistyla olgu bilim (fenomenoloji) arastirmalarinda katilimcr segi-
minde kullanilan yéntemlerden birisi de “Olgiit 6rnekleme’dir." Bu sebeple
katilimci se¢ciminde “Amagh 6rnekleme” yontemlerinden “Ol¢iit Srnekleme”
kullanilmistir. Amaglhi 6rnekleme, caligmadaki temel olguyu ortaya koymaya
destek saglayacak kisileri segme siirecidir."! Olgiit 5rneklemde, gdzlem birimi
belli niteliklere sahip kisilerden olusur.'? Bu baglamda arastirma katilimcila-
rin1, DIBe bagli olarak din hizmeti gorevi yiiriitiirken, ilahiyat/ Islami Ilimler
fakiiltesinde 6grenim goren lisans 6grencileri olusturmaktadir. Katilimcilara
ait bilgiler Tablo 1.de yer almaktadir.

Tablo 1. Aragtirma Katilimcilarinin Kigisel Ozellikleri

Katilima Ozelligi Grup f %
Imam hatip 52 54,7
" Kuran kursu 6greticisi 26 27,4
Gorev .
Miiezzin kayyim 12 12,6
Diger 5 53
Koy 29 30,5
Gorev yeri flge 23 24,2
1l merkezi 43 45,3
Cinsiyet Erkek 70 73,7
Kadin 25 26,3
20-25 yas 37 38,9
26-30 18 18,9
Yas 31-35 11 11,6
36-40 11 11,6
41 ve yukari 18 18,9
. Evli 52 54,7
Medeni hal Bekar 43 453
Hazirlik 4 4,2
1.simf 6 6,3
Sinaf 2.smnif 10 10,5
3.simif 21 22,1
4.smf 54 56,8
50>nin alt1 2 2,1
Not ortalamasi 50-75 arasi 47 49,5
76-100 arasi 46 48,4
Genel toplam 95 100,00

10 Sevgi Aydin Giinbatar, “Fenomenolojik Arastirma (Olgu Bilim) Yontemi’”, Egitimde Arastirma Yon-
temleri, ed. Haluk Ozmen - Orhan Karamustafaoglu (Ankara: Pegem Akademi, 2019), 304.

U John W. Creswell, Nitel Arastirmacilar Icin 30 Temel Beceri, cev. Hasan Ozcan (An1 Yayincilik, 2019),
108.

12 Sener Biiyiikoztiirk vd., Egitimde Bilimsel Arastirma Yontemleri (Ankara: Pegem Akademi, 2022),
94.
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Tablo 1l gore, katilimcilarin yaridan fazlasi imam hatip olarak gorev
yapmaktadir. Gorev tiiriinde “diger” olarak siniflandirilan 5 katilimcr ise
gorevlerini, KYK yurtlari, huzurevi vb. kurumlarda gérevli dini danigman
olarak belirtmistir. Yartya yakininin gorev yeri il merkezindedir. Cogunlu-
gunu %73,7) erkekler olusturmaktadir. Yaridan fazlasi ortalama tiniversite
egitim ¢ag1 olan 20-25 yas araliginin iistiindedir. Yine yaridan fazlasi evlidir.
Katilimcilarin nerdeyse tamaminin (%97,9) not ortalamasi 50 puanin iize-
rindedir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde evlilik ve yas
durumu yoéniiyle tiniversite 6grencilerin ortalamalarinin tistiinde oldugu
gorillmektedir.”

1.3 Verilerin Toplanmasi

DIB biinyesinde calisan personelin yiiksek din 6grenimi sirasindaki de-
neyimlerinin neler oldugunu belirlemek amaciyla, Islami ilimler fakiiltesinde
6grenim goren 6 din gorevlisi ile odak grup goriismesi yapilmistir. Odak
grup goriismelerinde katilimcilar gériismede daha az tedirgin olduklar1igin
daha agik s6zIii olma egilimindedir."* Odak grup goriismesinde katilimcilara
sorulan bir soru etrafinda goriisleri alinarak, goriisme sonunda elde edilen
verilerden hareketle daha biiyiik katilimci grubuna sorulacak agik uglu so-
rular belirlenmistir.

Odak grup goriismesi ve literatiir taramasi yapilarak agik uglu sorular ve
katilimcilarin demografik bilgilerini igceren sorulardan olusan bir goriisme
formu olusturulmustur. Olusturulan gériigme formu, uzman goriisii almak
i¢in din egitimi alaninda ¢alisan iki akademisyene gonderilmistir. Akade-
misyenlerden gelen uzman goriisleri dogrultusunda iki agik uglu soru daha
ilave edilmesi karar1 alinmistir. Olusturulan goriigme formu ile Islami ilimler
fakiiltesinde 6grenim goren ig din gorevlisiyle yliz yiize goriisme yapilmustir.
Sorularda anlamadiklar1 yerler olup olmadig1 kendilerine sorulmus ve bu 6n
uygulamadan gelen doniitler dogrultusunda agik uglu soru ifadelerinde bazi
degisiklikler yapilmistir. Goriisme formunun katilimcilara uygulama izni i¢in
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Bilimsel Aragtirma
ve Yayin Etik Kuruluna bagvuru yapilmistir. Ilgili kurul 06/04/2023 tarih ve
2023/03/18 say1li karari ile izin vermistir. Etik kurul izni alinan goriisme formu
araciligryla aragtirmacinin gorev yaptigi fakiiltede yiiz ylize ve online olarak

1 Hiiseyin Dogan - Gékge Akgali, “Universite Ogrencilerinin Yasadiklar1 Sosyo-Ekonomik Sorunlar
Uzerine Bir Iinceleme”, Universite Arastirmalari Dergisi 4/3 (2021), 311; Ozmen, “Universite Ogrenci-
lerinin Calisma Deneyimleri’, 396; Petek Akman Ozdemir, “Akademik Giidiilenme ile Universiteye
Aidiyet Duygusu Arasindaki fliski”, Universite Arastirmalar: Dergisi 6/2 (2023), 152.

4 Pnar Ersin - Yasemin Bayyurt, “Odak Grup Gériismeleri”, Nitel Arastirma: Yontem, Teknik, Analiz ve
Yaklasimlar: (Ankara: Ani1 Yayincilik, 2017), 203.
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katilimcilara ilk uygulamalar yapilmistir. Gortisme formu, farkli iiniversite-
lerde gorev yapan din egitim bilimcilere arastirmacinin da iiye oldugu sosyal
medya platformundan online olarak génderilmis ve DIBe bagli kurumlarda
calisan 6grencilerinin katilimlarinin saglanmasi istenmistir. Online olarak
doniis yapan katilimcilarin hem gérevlerini (imam hatip, miiezzin kayyim
vb.) hem de devam ettikleri sinif diizeylerini yazmalar1 gortisme formlarinin
hedefkitleye dogru ulastirildigini gostermektedir. Boylelikle 95 kisi goriigme
formunu doldurarak katilim saglamistir. Aragtirmanin gegerligini saglamaya
yonelik olarak, katilimcilarin is ve 6grenimi bir arada yiiriitme deneyimlerinin
kendilerine katkilari, bu siirecte karsilagtiklari sorunlar ve ¢oziim 6nerileri
hakkinda ifade ettikleri goriisler, degisiklik yapilmadan aynen verilmistir."®
Ayrica agik uglu sorulara katilimeilarin cevaplari kendilerinin yazmasi, veri
kaybini 6nlemistir. Arastirmanin biitiin asamalarinin detayli olarak yon-
tem boliimiinde dile getirilmesi aragtirmanin giivenirligini artirmaya katki
saglamistir.' Katilimcr ifadeleri, tirnak iginde ve italik olarak belirtilmis ve
ifadelerin sonuna katilimcinin kod numarasi yazilmigtir.

1.4 Verilerin Analizi

Ana kitleye uygulanacak gériigme formlarindaki agik uglu sorular, Isla-
mi ilimler fakiiltesinde 6grenim goren 6 din gorevlisi ile yapilan odak grup
gortismesinde belirlenmisti. Dolayisiyla veriler aragtirma sorularina uygun
olarak olusturulan bir ¢ercevede toplanmistir.”” Bundan dolay1 verilerin
¢oziimlenmesinde 6nceden belirlenen temalarin altinda diizenlemeyi esas
alan betimsel analiz tercih edilmistir. Arastirma katilimcilarina katilimei
say1si kadar, K1, K2, ... K95, seklinde kodlar verilmistir.

2. BULGULAR

Bu boliimde din gorevlilerinin ytliksek din 6grenimine neden ihtiyag
duyduklari, aldiklar: egitimin etkililigi, stirete karsilastiklar: sorunlar ve
karsilagilan sorunlara yonelik ¢6ziim onerilerine iliskin bulgulara yer veril-
mistir. Elde edilen bulgular tablolar halinde frekans ve yiizdeleriyle verilmis,
tablolarin altinda katilimcilarin konuyla ilgili 6rnek ifadeleri siralanmigtir.
Bulgularin yorumlanmas: ise aragtirmanin sonundaki tartisma ve sonug
bolimiinde yer almaktadir.

> Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 291.
'e Biyiikoztiirk vd., Egitimde Bilimsel Arastirma Yontemleri, 264.
7 Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 256.
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2.1 DiB’e Bagli Kurumlarda Gorev Yapan Personelin Yiiksek
Din Ogrenimi Alma Amaclarina iliskin Bulgular

Din gorevlilerine nigin yiiksek din 6gretimi kurumunda egitim alma
ihtiyac1 duyduklar1 sorulmustur. Katilimcilarin verdikleri cevaplarin analizi
sonunda asagidaki kategoriler olusturulmustur.

Tablo 2. Aragtirma Katilimcilarinin Yitksek Din Ogrenimi Alma Amaglari
Konusundaki Gortisleri

Yiiksek Din Ogrenimi Alma amaglar f %
Mesleki gelisim 45 474
Gorevde yiikselme 22 232
Akademik kariyer 9 9,5
Diploma sahibi olmak 9 9,5
Ogretmen olmak 5 5,3
Diger 5 53
Toplam 95 100,0

Katilimcilarin yiiksek din 6grenimine yonelik amag ifadeleri, igerik analizi
yapilarak ¢6ziimlendiginde goriislerin bes kategoride toplandig1 gortilmek-
tedir. Tablo 2’ye gore din gorevlilerinin yariya yakini yiiksek din 6grenimi
konusunda ilk hedeflerinin mesleki gelisim oldugunu belirtmistir. Onu
sirastyla gorevde yiikselme ve akademik kariyer, diploma sahibi olma ve
ogretmen olmak gibi hedefler izlemektedir. Tablo 2/de yer alan bu amaglarla
ilgili 6rnek goriisler agagida yer almaktadir.

a) Mesleki Gelisim

Katilimcilar tarafindan en ¢ok tercih edilen (%47,4) ilahiyat/Islami ilim-
ler fakiiltesi bitirme amaci, mesleki gelisimdir. Bu konudaki baz1 goriisler
asagida verilmistir.

“Herhangi bir gorevde yiikselme amacim yok. Tefsir, hadis, kelam gibi
dersleri bilen birisinden dinleme istegim vardi oda gerceklesti elhamdiilillah.”
(K5)

“Hafizlik yaptim bu siirecte medresede ogrenemedigim ilimleri ilahiyatta
ogrenmek ve din hizmetleri alaninda yeterli faaliyetleri yapabilmek icin bu
boliimii tercih ettim.” (K56)

Katilimcr ifadelerinden din gorevlilerinin 6ncelikli amagclarinin ilahiyat/
Islami ilimler fakiiltelerinde alan bilgisi olarak adlandirilan derslerdeki bilgi
diizeylerini artirmak oldugu gériilmektedir.

b) Gorevde Yiikselme

Katilimci goriigleri incelendiginde, gorevde yiikselme amaciyla bir yiik-
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sekogretim bitirme isteginin ikinci sirada (%23,2) yer aldig1 goriilmektedir.
Bu amac1 bazi1 katilimcilar soyle dile getirmislerdir:

“..Daha iyi yerlerde gorev alabilmek i¢in.” (K32)

“...Diyanet Isleri Baskanhginda yiikselmek.” (K40)

“..Gorevde Yiikselme Sinavlarina girebilmek.” (K65)

Katilimcilarin yaklagik dortte biri, yitksek din 6grenimi sonrasinda alacak-
lar1 diplomanin bagli bulunduklar1 kurumdaki statiilerinin yiikseltilmesinde
etkili olacagin1 diisiinerek egitim alma istegini dile getirmislerdir.

c) Akademik Kariyer

Baz1 katilimcilar (%9,5) yiiksekogrenimi bitirme amacini, lisans egitimi
sonrasinda akademik alanda goérev almak olarak dile getirmislerdir. Bu
konuda bazi katilimci ifadeleri s6yle 6rneklendirilebilir:

“Yiiksek Lisans yapmak istemem ve bir¢ok alanda oniimiin agilacak ol-
masi.” (K33)

“..Ileride baska bir secenek olarak akademik hayata atilmak.” (K35)

“..Yiiksek lisans yapmak kendimi gelistirmek farkl gorevlerde bulunmak.”
(K77)

Katilimcr ifadelerinden, bazi din gorevlilerinin aldiklar1 lisans egitimin-
den sonra egitimlerini devam ettirerek lisansiistii egitimi ve akademisyenligi
hedefledikleri anlagilmaktadir.

d) Diploma Sahibi Olmak

Katilimcilarin bazilar1 (%9.5) yiiksekdgrenimi sadece diploma sahibi
olmak amaciyla tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bu amaci katilimcilar séyle
dile getirmislerdir:

“Baslarken ilim sahibi olmak ve kendimi gelistirip bu camiada devam etmek
istiyordum simdi sadece diploma almak istiyorum.” (K15)

“Fakiilte mezunu olmak.” (K17)

Yukaridaki ifadeler, bazi katilimcilarin baglangigtaki ilmi gelisim hedef-
lerinden vazgegerek sadece diplomaya odaklandiklarini gostermektedir.

e) Ogretmen Olmak

Bazi katilimcilar ise (%5,3) yiiksek din 6grenimi sonrasi gorev yaptiklar:
kurumdan (DIB) ayrilarak 6gretmenlik meslegine gegmeyi amaglarini soyle
dile getirmislerdir:

“Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmeni olmak.” (K87)

“Ogretmen olmak.” (K76)

Yukaridaki ifadeler incelendiginde, baz1 din gorevlilerinin yiiksekogrenim
sonrasinda kurum ve gorev degistirme disiincesinde olduklar1 anlagilmak-
tadir.
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2.2 DiB’e Bagli Kurumlarda Gérev Yapan Personelin Devam
Ettikleri Yiiksek Din Ogreniminin Kendilerine Katkilarina iliskin
Bulgular

Din gorevlilerine devam ettikleri yliksek din 6greniminin kendilerine ne
gibi katkilarinin oldugu sorusuna verdikleri cevaplarin icerik analizi sonunda
asagidaki kategoriler olusturulmustur.

Tablo 3. Aragtirma Katilimcilarinin Devam Ettikleri Yiiksek Din Ogre-
niminin Kendilerine Yararlar: Konusundaki Goriisleri

Yiiksek Din Ogreniminin Katkilart F %
Alan bilgisi gelisimine katkilar: 32 337
Mesleki uygulamalara katkilar1 28 29,5
Farkli bakis agis1 kazanmaya katkilar 11 116
Pedagojik formasyona katkilar: 5 5,3
Meslekte yilikselme sinavlarinda basarrya katkilar: 4 4,2
Sosyal ve kiiltiirel gelisime katkilar: 3 3,2
Lisansiistii egitim ve kariyer istegine katkilar1 2 2,1
Katkis1 olmadi 10 10,5
Toplam 95 100.0

Katilimcilarin yiiksek din 6greniminin kendilerine katkilarinin neler ol-
dugu sorusuna verdikleri cevaplar igerik analizi yapilarak ¢6ziimlendiginde
sekiz kategoride toplandig1 goriilmektedir. Tablo 3’ gore, din gorevlilerinin
yaridan fazlasi, yiiksek din 6greniminin, alan bilgisi ve mesleki becerilerine
katkisini dile getirmislerdir. Ayrica, yiiksek din 6greniminin kendilerine
olaylara ve dini konulara farkli bakis acis1 kazandirdigini belirtmislerdir. Tablo
3’te yer alan kategoriler ve katilimci goriisleri asagida yer almaktadir.

a) Alan Bilgisi Gelisimine Katkilar1

Katilimecilara aldiklar: yitksek din 6greniminin kendilerine katkilar: so-
ruldugunda en ytiksek oranda (%33,7), gorev yaptiklar: alandaki bilgilerinin
gelisimine katkisini dile getirmislerdir. Bu konudaki bazi goriisler soyle
orneklendirilebilir:

“Fikih, Kuran-1 Kerim, Islam Tarihi vs. Hepsi katki sagliyor. Fikhi her
imamin bilmesi gerekir zaten her Miisliiman bilinmesi gerekenleri bilmeli ama
imam daha fazla bilmeli ki sorulara yanit verebilsin. Kuran okuma kaideleri
tashihi huruf gibi ilimler olmazsa olmazi. Islam Tarihi ile tarih 6grenip sohbet
ederiz karsilikli miizakere icin fayda saglar Daha ¢ok faydasi var” (K31)

“Evet oluyor hem alan derslerinde hem de ortak derslerde ornegin egitim
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psikolojisi rehberlik gibi bu dersler meslegimde faydasi oldu tefsir ve hadis gibi
dersleri de kuran hakkindaki bilginin fazlalasmas: noktasinda faydast oldu.”
(K92)

Katilimcilarin, yitksek din 6greniminin en 6nemli kazanimini, alan bilgisi
gelisimi olarak dile getirmeleri daha dnce ifade ettikleri (Tablo 2.) mesleki
gelisim hedefine belli oranda ulastiklarini géstermektedir. Zira mesleki ge-
lisim hedefleyenler %47,2 iken, hedeflerine ulastiklarini belirtenlerin orani
%33.7” de kalmigtir.

b) Mesleki Uygulamalara Katkilar1

Bazi katilimcilar (%29,5) aldiklar1 yitksek din 6greniminin mesleki bilgi-
lerinin yani sira mesleki becerilerinin gelisimine de katkis1 oldugunu soyle
dile getirmislerdir:

“Oczellikle tefsir ve hadis dersleri cemaatime karsi daha giizel bir hitap,
daha verimli bir bilgi birikimi veriyor bunu fark ediyorum. Kuran dersinden
de gordiigiimiiz talim dersleri icranmi daha diizgiin hale getiriyor” (K35)

“Ozellikle farkl tefsir hadis kaynaklarina ulastim. Daha giizel vaaz ha-
zirlayip sunmaya basladim. Bunun miispet tepkisini de cemaatten aliyorum.”
(K46)

“Musiki dersinin birgok faydasim gordiim, kendime yeni ilahi ve makam re-
pertuart kazandirdim. Bunlari da gorevimde ifd etmeye ¢alisiyorum.” (K6)

Katilimcilarin yaklagik tigte biri aldiklar: egitimin sadece alan bilgisi
gelisiminde degil, bununla birlikte mesleki becerilerinin gelisiminde de et-
kili oldugunu dile getirmislerdir. Fakiiltede elde ettikleri mesleki becerileri
gorevlerinde hemen uygulamaya basladiklarini belirtmislerdir.

c) Farkl1 Bakis A¢is1 Kazanmaya Katkilar:

Bazi katilimcilar (%11,6) yiiksek din 6greniminin, kendilerine olaylara ve
dini konulara farkl: bakis agis1 kazandirdigini sdyle 6rneklendirmislerdir:

“Bir kere ufkum agildi artik olaylara tek pencereden bakmiyorum cevrem
genis oldugu icin gorev konusunda da zorluk yasamiyorum bilgim tazelendi
hatta ¢ogald:.” (K21)

“Onceleri din diye bildigimiz sey ¢ok farkliydi. Yani halk nezdinde Kuran-i
Kerim uygulama-yasama kitabi degil de mezarlikta oliiye camide mevlitlerde
sadece okunan kutsal metin algisi var. Bunun dogru olmadigini ilahiyat lisans
doneminde anliyor bu da ¢ok 6nemli bir katki. Misalen emekliligi coktan gelip
gecmis bir imam, bir dua esnasinda “ Sen olmasaydin alemleri yaratmazdim
ayetine muhatap kildigin...” diye bir soz soyledi bunun egitimsizlikten kaynakl
oldugunu hemen anliyorsunuz. Yani bahsi gecen sozii biz hadis mi degil mi
diye arastirirken adam direk ayet diyor ¢iinkii bilmiyor” (K51)

“Bakis agim gelisti daha bilimsel bakiyorum, 6grenecegim bilgileri sadece
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tek kaynaktan 6grenmiyorum daha arastirmaci oldum ozellik egitim derslerin
fayda oldu vaaz hazirlarken ve bu vaazi anlatirken daha diizenli cemaatin
anlayacag seviyeyi daha iyi analiz ediyorum.” (K82)

Dile getirilen gorisler, aldiklar1 egitimin, dinin temel kaynaklarina ulas-
ma ve degerlendirmede ufuk agic1 etkisi oldugu, olaylara farkli agilardan
bakabilme konusunda bir biling olusturdugu anlasilmaktadir.

d) Pedagojik Formasyona Katkilar1

Alinan yiiksek din 6greniminin, din gorevlilerine katkilar1 konusunda
dile getirilen bir goriis de (%5,3), 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin din
egitimi ve din hizmetlerinin yerine getirilmesinde sagladig: kolayliktir. Bu
katkiy1 bazi katilimcilar soyle ifade etmislerdir:

“Okudugum boliim ve yaptigim is ayni alanda oldugu igin elbette ise yari-
yor ornegin formasyon derslerinde 6grenilen teknikleri sinifta sicagi sicagina
uygulamak veya o hafta derste islenen konu ile ilgili 6grenciden gelen soruyu
cevaplama gibi. (K63)

“Kesinlikle formasyon dersleri konusunda katkilar: var, istisnasiz bii-
tiin imamlar ve Kuran kursu gorevlilerin bu dersi almasini tavsiye ederim.”
(K30)

Katilimer ifadeleri, sadece 6gretmenlerin degil, biitiin din gérevlilerinin
6gretmenlik meslek bilgisine sahip olmasi gerektigi konusunda bir farkindalik
olustugunu gostermektedir. Ayrica egitim derslerinde edindikleri bilgi ve be-
cerileri derslerinde uygulama imkani bulduklarini da dile getirmislerdir.

e) Meslekte Yiikselme Sinavlarinda Basariya Katkilar:

Katilimcilardan bazilari (%4,2) yiiksek din 6gretimleri esnasinda elde
ettikleri bilgilerin DIB tarafindan yapilan gorevde yiikselme sinavlarina
katkisini soyle dile getirmistir:

“Tabi ki oldu, mesela alanmmizda girmis oldugumuz sinavlara ¢ok etkisi
olmugstur” (K19)

“Diyanette biiyiik faydasi oluyor. Ozellikle gérevde yiikselme konusunda
¢ok biiyiik faydas: olmaktadir” (K88)

Katilimer goriisleri, aldiklar: egitimin mesleki bilgi ve beceri gelisimine
dayali olarak daha fakiilteyi bitirmeden bulunduklar1 kurumdaki pozisyon-
larinin iyilestirilmesine katkisinin oldugunu gostermektedir.

f) Sosyal ve Kiiltiirel Gelisime Katkilar1

Katilimcilardan bazilar1 (%3,2) aldiklar yiiksek din 6greniminin hem
mesleki bilgilerinin gelisimine hem de buna bagli olarak sosyallesmelerine
katkilarini soyle 6rneklendirmislerdir.

“Mesleki tecriibem ve yeterliligim artti. Toplumla olan iliskilerim daha da
artt1” (K73)
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“Oldu hem bilgi hem de sosyallesme konusunda.” (K79)

Katilimcilar, aldiklar: egitim sonucu elde ettikleri mesleki yeterliklerin,
kendilerinde bir 6zgiiven olusturdugunu ve bu durumun toplumsal iliskile-
rine olumlu yansidigini belirtmislerdir.

g) Lisansiistii Egitim ve Kariyer Istegine Katkilar1

Bazi katilimcilar ise (%2,1) yiiksek din 6greniminin kendilerinde bir alan-
da uzmanlagsma ve akademik kariyer istegi olusturdugunu belirtmislerdir:

“Cok faydasinin oldugunu diistintiyorum. Meslegime devam edecegim
miiddet boyunca akademiden yiiksek verimlilikte yararlanmaya lisansiistii
egitim almay: da diisiiniiyorum.” (K25)

“Hangi ders olursa olsun alanin hocasina gittigimizde hep yardimci olduk-
larini gordiik. Ben en ¢ok Islam tarihini seviyorum ve bu alanda yiiksek lisans
yapmay: planliyorum.” (K55)

Katilimci ifadeleri, aldiklari lisans egitiminin kendilerinde bazi alanlarda
uzmanlagma ve lisansiistii egitim istegi olusturdugunu gostermektedir. Ancak
baslangicta ilahiyat/Islami ilimler alaninda egitim alma isteklerini lisansiistii
egitim ve akademisyenlik olarak belirtenlerin orani %9,5 iken lisans egitimi
devam ederken bu oran %2,1%e diismiistiir.

h) Katkis1 Olmadi

DIBe bagl kurumlarda gorev yaparken yiiksek din 6grenimi alanlarin
cogunlugu (%89,5) aldiklar1 egitimin gesitli yonlerden kendilerine faydala-
rin1 dile getirmislerdir. Ancak bazi katilimcilar (%10,5) aldiklar1 egitimin
kendilerine pek fazla katki saglamadigini soyle ifade etmislerdir:

“Pek bir faydasi olmadi sadece mevcut bilgileri tekrarlamis olduk.” (K26)

“Ben kendi agimdan dort dortliik bir faydasim gordiigiimii soyleyemem.
Mesleki egitim agisindan zaten yetersiz kaltyor ilahiyat. Amacinin da bu meslege
yonelik bir egitim olugu tartisilir” (K50)

Bazi katilimcilar, alinan egitimin bilinenin tekrar1 oldugu i¢in bir katkisi-
nin olmadigini dile getirmislerdir. Bazilar1 ise ilahiyat egitiminin mesleklerine
yonelik bir egitim olma konusunda yeterli olmadig: icin katkisinin sinirl
oldugunu ifade etmislerdir.

2.3 DiB’e Bagli Kurumlarda Gorev Yapan Personelin Yiiksek
Din Ogrenimi Siirecinde Yasadigi Sorunlara iliskin Bulgular

Din gorevlisi olan ilahiyat/Islami ilimler fakiiltesi 6grencilerinin yiik-
sek din 6grenimi esnasinda yasadiklar1 sorunlarin neler oldugu ile ilgili
acik uclu soruya verdikleri cevaplarin analizi sonunda asagidaki kategoriler
olusturulmustur.
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Tablo 4. Arastirma Katilimcilarinin Yitksek Din Ogrenimi Siirecinde
Yasanan Sorunlar Konusundaki Goériisleri

Yasanan Sorunlar f %
Fakiilteye devam konusunda yasanan sorunlar. 66 69,5
[s ve 6grenimi birlikte yiiriitme konusunda yaganan
. 50 52,6
ekonomik sorunlar.
Ogrenim faaliyetleri konusunda yasanan sorunlar. 45 474

Gorev yapilan kurumlarindan izin alma konusunda yasanan 35 368
sorunlar. ’
Fakiiltedeki hocalarla iligkiler konusunda yasanan sorunlar. 35 36,8

I§ ve 6grenimi birlikte gétiirme konusunda yasanan ailevi 26 274
sorunlar. ’

Sinif arkadaslari ile yaganan sorunlar 7 74

Tablo 4’ gore, din gorevlilerinin yiiksek din 6grenimi sirasinda kargilas-
tiklar1 sorunlarin yedi baglik altinda toplandig goriilmektedir. Dile getirilen
sorunlarin basinda fakiilteye devamsizlik konusu bulunmaktadir. Ayrica gorev
ile okulu birlikte gotiirmenin olusturdugu ekonomik sikintilar ve 6gretim
siireglerindeki sorunlar yer almaktadir, Dile getiren sorunlarin frekans ve
yiizdelerinin, katilimcr sayisi olan 95’ten fazla olma sebebi katilimcilarin
birden fazla konuyu dile getirmelerinden kaynaklanmaktadir. Tabloda ifade
edilen sorunlar ve konuyla ilgili katilimci ifadeleri asagida yer almaktadir.

2.3.1 Fakiilteye Devam Konusunda Yasanan Sorunlara iliskin
Bulgular

Katilimcilarin hem galigip hem egitime devam etme siirecinde en ¢ok dile
getirdikleri iki isi birlikte yapmadan kaynaklanan fakiilteye devam sorununu
soyle dile getirmistir:

“Devam zorunlulugu olan dersler dolayisi ile zaman zaman arafta kaliyo-
rum gorevi aksatmak istemeyip dersten de kalmak istemiyorum.” (K35)

“Derslere her giin devam konusunda kéoyden gelip gitmek zor oluyor. Her
zaman gelme imkadni olmuyor.” (K36)

“Cuma giinii cuma namazinin hemen pesine ders yapilmasi, mecburen
gidememe.” (K51)

Yiiz ylize yapilan 6rgiin egitimde derslere devam zorunlulugu bulunmak-
tadir. Katilimcr ifadelerinden, gorevleri geregi derslere yeterince devam etme

618



YUKSEK DIN OGRENIMINE DEVAM EDEN PERSONELIN HEM CALISIP HEM OKUMA DENEYIMLERININ ANALIZI

imkén1 bulamadiklar1 ve bu durumun sinav basarilarina ragmen devamsiz-
liktan sinifta kalma ile sonuglandig: anlagilmaktadir.

2.3.2 Ekonomik Sorunlara iliskin Bulgular

Katilimcilar gorev yaptiklar: cami/Kuran kursu ile fakiilte arasinda siirekli
gidis-gelis yapmaktadirlar. Bu durum ekonomik bir kiilfet olusturmaktadir.
Bu sebeple yol ve konaklama masraflarindan dolay1 ekonomik zorluklar
yasadiklarini soyle ifade etmektedirler:

“Okula kendi aracimla geliyorum ilk sene gorev yaptigim kiye ogle namazina
gelip tekrar okula giderek derslerden geri kalmamaya gayret ettim gorev yerim
okula 30km mesafede akaryakitin pahali olmasi baya yordu bu sene okula
ogleden once gelerek bir kere gelip gitmistim daha iyi olmustu.” (K41)

“Biiyiik bir maliyet olusmasa da sinav donemlerinde 10 giin civari konak-
lama oldugu i¢in 5000 TL bir maliyet olusuyor.” (K52)

Her ne kadar yaptiklar1 gérevlerden dolay1 maas alsalar da katilimcilarin
yaridan fazlasi (%54,7) evlidir ve bazilarinin gorev yeri ile fakiilte arasindaki
mesafesi uzundur. Yol ve konaklama giderlerinin kendilerine ek kiilfet ge-
tirdigi ve ekonomik sorunlara yol a¢tig1 gortilmektedir.

2.3.3 Ogretim Faaliyetleri Konusunda Yasanan Sorunlara
iliskin Bulgular

Ogretim siireci ile ilgili baz1 sorunlar soyle dile getirilmektedir:

“Yasimizin ilerlemis olmasi nedeniyle adaptasyonu bazen sorun yastyorum”
(K2)

“Dersleri yiiz yiize takip edemedigimden dolayi, ne kadar arkadagslarimla
not ¢alismast da yapsak basari oramm yiizde yirmi.” (K52)

Katilimci din gorevlilerinin yas ortalamasi diger 6grencilerden daha
yiiksek oldugu igin (Tablo 1.) ve 6zellikle de pandemi ve deprem gibi do-
nemlerde uzaktan egitim olmasindan dolay1 6grenme siirecine adaptasyon
stirecinde zorluklar yasadiklar: goriilmektedir.

2.3.4 izin Alma Konusunda Yasanan Sorunlara iliskin Bulgular

Bu durumun Kurumdan izin alma konusunda yasanan sorunlar soyle
dile getirilmektedir:

“lik zamanlar miiftii bey okumama miisaade etmeyip, iki isten birisiyle
devam etmemi soyledi. Ya imamlik yahut okul dedi.” (K3)

“Maalesef izin hususunda miiftiiliik taviz vermiyor, oncelik gorev oldugu
icin egitim icin geri kalan namazdan arta kalan kullaniyorum.” (K26)

Din gorevlisi olan 6grenciler bir yandan 657 sayili devlet memurlar1 kanu-
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nuna bagli olarak gorev yapmakta ve sadece senelik izinleri bulunmaktadir.
Diger yandan devam zorunlulugu olan bir 6rgiin yiiksekdgretim kurumunda
ogrencilige devam etmektedirler. Bu durumda izin islemleri konusunda zorlan-
diklar, is veya okulu tercih konusunda sorunlar yasadiklar: anlagilmaktadir.

2.3.5 Fakiiltedeki Hocalarla iliskiler Konusunda Yasanan
Sorunlara iliskin Bulgular

Din gorevlisi olan katilimcilar bir iste ¢alistiklar: icin derslere devam
konusunda fakiiltedeki bazi hocalarla yasanan sorunlar1 sdyle 6rneklendir-
mektedirler:

“Bazi hocalar siniftaki tiim ogrencileri 18-20 yas grubu fakiilte disinda
hi¢bir sorumlulugu olmayan 6grenciler olarak diisiindiigii icin zaman zaman
sorun yasiyorum.” (K85)

“Bir¢ok hocamizin bizim gibi bu yollardan gectigini dile getirmelerine
ragmen yasadigimiz sikintilarda destek olmadiklarina sahit oldum. Genelde
devamsizlikla ilgili sorun yasiyorum.” (K25)

“Onlara gore okul oncelikli olmas: lazim. Ama buradan da ekmek yiyoruz.
Sadece gegen yil iki hocam bu isi birakip okula odaklanmami séyledi. Hayat
onlara gore giizel ancak bu imkan bir daha bana gelmeyebilir bunun farkinda
degiller” (K45)

Katilimci ifadeleri incelendiginde, hocalardan en 6nemli beklentilerinin;
empati yapmalar1 hem ¢alisip hem okumadan kaynakli zorunlu 6zel durum-
larina anlayisla yaklagmalari ve kendilerine 6gretim faaliyetleri ve devamsizlik
konularinda miisamahakér davranmalar1 oldugu goriilmektedir.

2.3.6 Yasanan Ailevi Sorunlara iliskin Bulgular

Din gorevlisi olan katilimcilarin yaridan fazlasinin evli olmasi (Tablo
1.) onlara ailevi bazi sorumluluklar yiiklemektedir. Gorev, aile ve fakiilte
ticgeninde yasanan ailevi sorunlar soyle ifade edilmektedir:

“Esimden biiyiik destek gordiim. Akrabalarim ve biiyiiklerimin yanlarina
gidip gelmede (silay: rahim) sorunlar oldu ¢iinkii izin kullanmadim.” (K5)

“Ailede sorunlar oluyor okuyunca ne olacaksin gibi sézler” (K16)

“Bu noktada herhalde en biiyiik destegi esim ve babam vermistir. Allah razi
olsun. Annem ve ¢evre o kadar kars: ikt ki hala benim birakmam konusunda
baski yapmaya devam ediyor. Ama anlayacag giinleri ozellikle bekliyorum.
Ama ¢ocuklarim da arada anne keske kiigiikken okusaymigsin ¢ok yoruluyor-
sun dediklerine sahit oluyorum. En ¢ok acaba onlarin hakkina giriyor muyum
diye diisiiniiyorum.” (K26)

Katilimcr ifadeleri, hem okuyup hem ¢alisma konusunda ailelerinin ken-
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dilerine bir yandan destek olurken diger yandan sitem ettiklerini goster-
mektedir. Ayrica katilimcilar iki isi bir arada yaparken aile sorumluluklarini
aksattiklar1 diistincesiyle kendilerini de sorgulamaktadirlar.

2.3.7 Sinif Arkadaslari ile iliskiler Konusunda Yasanan
Sorunlara iliskin Bulgular

Din gorevlisi olarak ¢aligan katilimcilar belli bir stire gorev yaptiktan sonra
yiiksek din 6grenimini tamamlamak icin fakiiltelere kayit yaptirmiglardir.
Bu siiregte kendilerinden yas olarak kii¢iik olan ve yiiksek 6grenimi sadece
istihdam odakl1 diisiinen bazi fakiilte arkadaslariyla yasanan sorunlar séyle
dile getirilmektedir:

“Okula ilk geldigimizde sunu soylediler hocam sen gorevini almissin niye
okuyorsun. Buray: kazanacak genglerin hakkini yiyorsunuz diyorlardi. Ama
zaman gegip de derslerde gayretimizi goriince bizden ornek aldilar. Dediler ki
hocam siz su yasta ¢aliyorsamz biz daha ¢ok ¢alismamiz lazim iyi ki aramiza
gelmisiniz bizi motive ediyorsunuz dediler. Bizde her zaman bu arkadagslar
motive etmek icin gayret sarf ediyoruz.” (K82)

“Gereksiz yere fakiilteye geldigimi diisiiniiyorlar atanmus olsalar asla lisans
okumayacaklarini dile getiriyorlar” (K85)

Katilimcr ifadelerinden, fakiilte arkadaslar1 baglangigta olumsuz tepkiler
verse de 6grenim siirecinde kendi okuma azimlerinin onlarda ders galigma
konusunda motivasyon olusturdugu anlasilmaktadir.

2.4 DiB’e Bagli Kurumlarda Gorev Yapan Personelin Yiiksek
Din Ogrenimi Siirecinde Yasanan Sorunlarin Coziim Onerilerine
iliskin Bulgular

Din gérevlisi olan ilahiyat/Islami ilimler fakiiltesi 6grencilerinin, yiik-
sek din 6grenimi esnasinda yasanan sorunlara yonelik ¢6ziim onerilerinin
neler oldugu ile ilgili agik uclu soruya verdikleri cevaplarin analizi sonunda
asagidaki kategoriler olusturulmustur.

Tablo 5. Aragtirma Katilimeilarinin Yiiksek Din Ogrenimi Siirecinde
Yaganan Sorunlara Yonelik Céziim Onerileri Konusundaki Gériisleri

Coziim Onerileri f %
Miftiliiklere yonelik ¢oziim onerileri 16 16,8
Kurumlar arasi is birligi konusunda ¢6ziim Onerileri 13 13,7
[lahiyat/Islami Ilimler fakiilte ydnetimlerine yénelik ¢6ziim onerileri 12 12,6
[lahiyat/Islami Ilimler fakiiltesi hocalarina ydnelik ¢6ziim énerileri 10 10,5

Oneri yok 44 46,3
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Toplam 95 100,0

Arastirma katilimcilarinin yiiksek din 6grenimi siirecinde yaganan sorun-
lara yonelik ¢oziim 6nerilerinin icerik analizi yapildiginda, 6nerilerinin dort
kategoride toplandig1 Tablo 5’te goriilmektedir. Katilimcilarin yariya yakini
(%46,3) ¢oziim 6nerisinde bulunmamigtir. Katilimcilarin ¢oziim 6nerilerinde
ilk sirada bagli bulunduklari il/ilge miiftiiliikleri yer almaktadir. Daha sonra
kurumlar aras1 (Diyanet/ilahiyat) is birligi ¢6ztimii 6nerilmektedir. Tablo
5’te yer alan bu ¢6ziim onerileri ve onerilerle ilgili baz1 katilimci ifadeleri
agagida verilmistir.

2.4.1 Miiftiiliiklere Yénelik Céziim Onerileri

Katilimcilarin yiiksek din 6grenimi siirecinde yagsanan sorunlarla ilgili en
¢ok (%16,8) ¢oziim Onerisi tirettikleri kurum miftiiliiklerdir. Bu konudaki
oneriler soyle 6rneklendirilebilir:

“Okuyan gorevlilere kurum olarak biraz esnek ¢alisma yontemi saglansa
iyi olur diye diisiiniiyorum. Ciinkii gorevimizde daha iyi ve bilingli hizmet
vermemiz i¢in kendimizi gelistirmemiz ve yenilememiz gerekiyor” (K37)

“Koy yerine il merkezinde gorevli olmak hem ekonomik agidan hem de
gorevimi daha iyi ifa etmek agisindan ¢ok daha iyi olurdu.” (K77)

Katilimci ifadeleri incelendiginde, baglh olduklari miftiiliiklerden fakiil-
telerine yakin yerlerde gorevlendirme ve esnek ¢alisma imkani istedikleri
goriilmektedir.

2.4.2 Kurumlar Arasi is Birligi Konusunda Géziim Onerileri

Yasanan sorunlar hem gorev yapilan kurum hem de 6grenim goriilen ku-
rumla ilgili oldugu i¢in bazi katilimcilar ¢6ztim Onerisi olarak kurumlar aras:
is birligini 6nermislerdir. Bu konudaki bazi katilimci goriisleri soyledir:

“Diyanet ile Ilahiyatin bu konuda acilen bir karar almas: ve biinyesindeki
gorevli 6grencilerin sorunlarini ¢6zmesini talep ediyorum.” (K52)

“Fakiilte yonetimleri ile miiftiiliikler bu noktada bir orta yol bulup is bir-
ligine gitmeliler. On agici bir yaklasim sergilemeliler.” (K50)

Katilimcilar, hem okuyup hem ¢alisma deneyimlerinde mensubu ol-
duklar iki kurum olan miiftiiliiklerin ve ilahiyat fakiiltelerinin yasanan
sorunlarinin ¢6ziimiinde inisiyatif alarak ¢6ziim tiretmeleri gerektigini dile
getirmektedirler.

2.4.3 ilahiyat/islami ilimler Fakiilte Yonetimlerine Yonelik
Coziim Onerileri
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Din gorevlilerinin yiiksek din 6grenimi esnasindaki en 6nemli sorunlari
gorevlerinden dolay1 devamsizlik ve bunun sonucu olarak basarisizliktir.
Bunun ¢oziimii i¢in énce kendi kurumlarindan sonra ilahiyat/Islami ilimler
fakiilte yonetimlerinden bazi beklentileri vardir. Ogretim siireclerindeki
sorunlarla ilgili fakiilte yonetimlerinden talepler soyle dile getirilmektedir:

“Din gorevlileri en azindan devamsizliktan birakilmamali, sinava ¢alisip
kaliyorsa dersten birakilmali. Hatta onlara ddev verilmeli. Sinava gelmede
zorlanan nice arkadagslarim var” (K45)

“Boyle bir durumumuz oldugunu dile getirdigimiz de bizler icin de bir ay-
ricalik olsun yani hafta sonu degerlendirilebilir ya da bizler icin ayr1 bir sinif
olmali ve saatlerimize gore derslerimiz yapilmal.” (K55)

2.4.4 ilahiyat/islami ilimler Fakiiltesi Hocalarina Yonelik
Coziim Onerileri

Din gorevlisi katilimcilar kurumsal ¢6ziim 6nerilerinin yani sira fakiilte
hocalarindan da kendi ¢alisma ve gorev yapma durumunu goz 6niine alarak
miisamahali davranmalarini beklemektedirler. Ciinkii kendi sorunlarinin bir
zorunluluktan kaynaklandigini soyle ifade etmektedirler:

“Miisamahali olunmali diye diisiiniiyorum bize yapilan toleransi hocala-
rimiz torpil gibi degerlendiriyorlar halbuki oyle degil. Bizlerin sorumlulugu
sadece dgrenci olmak degil, isimiz ailemiz ve ¢ocuklarimizin sorumluluklar:
da tistiimiizde.” (K25)

“Fakiilte hocalari biraz daha ¢alisana oncelik verebilirler” (K14)

TARTISMA VE SONUC

Diyanet Isleri Baskanligina bagli kurumlarda galisirken yiiksek din 6greni-
mine devam eden personelin deneyimlerini gesitli yonleriyle ortaya koymay1
amaglayan arastirma sonucunda din gérevlilerinin; mesleki gelisim, gérevde
yiikselme, akademik kariyer, diploma sahibi olma ve 6gretmen olmak gibi
sebeplerle ilahiyat/Islami ilimler fakiiltesinde egitim almay1 amagladiklar
gortlmektedir. Bu amaglarin tamami yaptiklar1 din egitimi ve din hizmeti
gorevini en iyi sekilde uygulamaya katki saglayacak amaglardir. Zira aldiklar:
egitim icra ettikleri gorevle ilgili bir yitksek din 6grenimidir. Katilimcilar
ortadgretim veya ilahiyat 6n lisans mezunu olduklar i¢in lisans egitimlerini
tamamlamadan kendi kurumlarinda dikey yiikselme imkanlarindan yok-
sundurlar. DIB teskilat kanununa gore, erkek ve kadin katilimcilarin miiftiy/
miiftii yardimciligy, vaizlik gibi gorevlere gecebilmeleri ancak bir yiiksek din
ogretimi kurumundan mezun olma sartina baglidir. Dolayisiyla bir yiiksek
6gretim kurumundan mezun olmalar1 hem su an ifa ettikleri gorevlerdeki
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mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimine katki saglayacak hem de gorevde
yiikselme konusunda bir motivasyon kaynagi olacaktir. Hatta aldiklari egiti-
min bazi din gorevlilerinde lisansiistii egitim alarak akademiye ge¢me istegi
bile olusturdugu anlasilmaktadir.

Katilimcr din gorevlileri devam ettikleri yiiksek din 6gretimi kurumu
olan ilahiyat/islami ilimler fakiiltelerinin; alan bilgisi, mesleki uygulamalar,
farkli bakis acis1 kazanma, pedagojik formasyon, meslekte yiikselme sinavlari,
sosyal ve kiiltiirel gelisim, lisansiistii egitim ve kariyer istegi gibi konularda
kendilerine katkilarinin oldugu belirtmislerdir. Katilimcilarin yiiksekogrenim
bitirme amaglar1 (Bk. Tablo 2.) ile devam ettikleri yiiksekogrenimin kendileri-
ne katkilar1 (Bk. Tablo 3.) birlikte degerlendirildiginde; Basta mesleki gelisim
hedefleri olmak iizere hedeflerinin goguna ulastiklar: goriilmektedir. Ancak
katilimcilarin mesleki gelisimden sonra ikinci sirada (%23,2) hedefledikleri
gorevde yiikselme konusunda ilerleme saglayamadiklar: goriilmektedir. Bu
hedeflerine ancak fakiilteden mezun olmalar1 durumunda ulasabilecekleri
icin bu durum normal kargilanabilir. Zira DIB teskilatinda su anda yerine
getirdikleri gorevin, bir iist kademesi olan miiftii ve vaizlik gibi gorevler bir
yiiksek din 6gretiminden mezun olmaya baghdir. Katilimcilarin hedefleri
arasinda yer almamasina ragmen (Bk. Tablo 2.) devam ettikleri fakiiltele-
rin en kayda deger 6grenme ¢iktilary; din gorevlilerinin farkli bakis agis
kazanmalar1 ve sosyal ve kiiltiirel gelisimleridir. Din gorevlilerinin %11,6’s1
daha fakiilteyi bitirmeden olaylara ve dini konulara bakis a¢ilarinin degis-
tigini/gelistigini dile getirmislerdir. Ayrica aldiklar1 egitimin kendilerinde
olusturdugu 6zgiiven ile sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinin farkina vardiklar:
belirtilmistir. Bu verilerden hareketle; din gorevlisi olan katilimcilarin hentiz
fakiilteyi bitirmeden DIB tarafindan belirlenen ve su andaki gorev tanimlari-
na uygun yeterliklerinde'® iist diizeye dogru ilerledikleri, mezuniyet sonrasi
atanabilecekleri gorevler i¢in de yeterliklerinin olusmaya bagladig1 sonucuna
ulagilabilir. Katiimcilardan %10,5i gorev alanlari ile ilgili bir yitksekogre-
tim kurumunun kendilerine katkisinin olmadigini dile getirmistir. Bunun
sebebinin ne olabilecegi sorusuna cevap bulmak i¢in bu konudaki katilimci
gorusleri incelenmistir. Katilimcilardan bazilar1 uzun yillar din gorevlisi
olarak galistiklar1 i¢in ilahiyat egitimini bilinenin tekrar olarak nitelendir-
mislerdir. Bazilar1 ise ilahiyat egitiminin din gérevlisi yetistirmeye yonelik bir
miifredatinin olmadigini dolayisiyla mesleki gelisimlerine katkisinin sinirl
kaldigin1 dile getirmislerdir. [lahiyat/Islami ilimler fakiiltelerinin miifredat
programlar1 ve boliimlesme sorunu tartisilagelen bir konudur. Hatta ytiksek
din &gretiminin sorunlar1 denildiginde ilk akla gelen sorunlarin baginda

18 DIB, “Diyanet Isleri Bagkanlig1, Hukuk Miisavirligi (Erisim 19 Agustos 2024).
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gelmektedir." Ancak unutulmamalidir ki bu fakiilteler sadece DIBe eleman
yetistiren kurumlar degildir. Kaldi ki 6zellikle son donemlerde hizmet alani
ve gesitliligini artiran DIB teskilatindaki farkli gorevler igin farkl yeterlik-
ler istenmektedir. Bundan dolay1 6zellikle miftii ve vaizlik gibi gorevler
icin DIB tarafindan agilan merkezlerde uzun siireli hizmet éncesi kurslar
diizenlenmektedir. Hatta iki y1l 6nce (24.03.2022) sadece miiftii ve vaizleri
degil, DIB’te gorev alacak biitiin personelin yeterliklerini hizmet éncesinde
gelistirmek amaciyla Diyanet Akademisi Bagkanlig1*® kurulmustur.

Katilimcilar ortadgretim ve ilahiyat 6n lisans mezunu olduklari igin,
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri almadan goreve baslamiglardir. Bazi
katilimcilar aldiklar1 lisans egitiminin pedagojik formasyon bilgilerinin geli-
simine katkisini dile getirmisler ve biitiin din gorevlilerin bu dersleri almasi
gerektigi konusunda onerilerde bulunmuglardir. Bu konuda din gérevlilerinde
farkindalik olugmasi, yiiksek din 6grenimlerinin en 6nemli katkilarindan
birisi olarak degerlendirilebilir. Zira DIB’in hizmet alanlarini gelistirmesiyle
birlikte 6zellikle dini danismanlik ve 4-6 yas Kur'an kursu 6greticiligi go-
revleri; rehberlik, yetiskin egitimi, egitim psikolojisi, materyal gelistirme ve
kullanimi, 6gretim yontemleri, sinif yénetimi, 6lgme ve degerlendirme gibi
konularda bazi yeterlikleri gerektirmektedir. Yapilan arastirmalar bu konuda
bazi sorunlar oldugunu ortaya koymaktadur.”

Din gorevlisi olarak calisirken yiiksek din 6gretimi kurumlarina 6grenci
olarak devam eden katilimcilarin yasadiklar: sorunlar analiz edildiginde;
fakiilteye devamsizlik, is ve 6grenimi birlikte yiiriitme konusunda yasa-
nan ekonomik sorunlar, 6gretim faaliyetleri konusunda yasanan sorunlar,
miftiilitkten izin alma sorunu, fakiiltedeki hocalarla iliskiler konusunda
yasanan sorunlar, is ve 6grenimi birlikte gétiirme konusunda yasanan ailevi
sorunlar ve sinif arkadaslari ile yaganan sorunlardan soz edildigi goriilmek-
tedir. Katilimcilar hem ¢alisip hem okuduklari i¢in en 6nemli sorunlarinin,
miiftiliikten izin alamama ve fakiilteye devamsizlik sorunu oldugu anla-
silmaktadir. Milezzin, imam hatip ve Kuran kursu 6greticisi olarak gorev
yapan katilimcilari, galigma periyotlar: yoniiyle diger memurlardan ayrilan

¥ Ahmet Ali Canakc - Mehmet Bayyigit, “Yiiksek Din Ogretimi Kurumlarinda Bolimlesme Sorunu’,
Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 26 (Nisan 2021), 369-400; Muhammet Fatih Geng, “Avrupa
ve Tiirkiyede Ilahiyat Fakiilteleri Lisans Programlarr”, Dinbilimleri Akademik Arastirma Dergisi 13/1
(Haziran 2013), 27-45; Saadettin Ozdemir, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin {lahiyat Programi ile
Ilgili Goriisleri: Sdii [lahiyat Ornegi’, Dergiabant 7/13 (May1s 2019), 1-33.

2 DIB, “Diyanet Isleri Baskanlig1”’, Diyanet Akademisi Bagkanhg (Erisim 20 Agustos 2024).

2t Omer Faruk Séylev, “Din Gérevlilerinin Dini Danigma ve Rehberlik fliskileri Uzerine Bir Arastirma’,
Balikesir Ilahiyat Dergisi 2/2 (2016), 205-246; Muzaffer Uziimcii - Nuran Cinar, “4-6 Yas Kur'an
Kursu Ogreticilerinin Egitsel Yeterlikleri ve Gorev Yaptiklar1 Kurslarla Ilgili Gériisleri”, Trabzon fla-
hiyat Dergisi 7/1 (Haziran 2020), 7-51; Suzan Yildirim, “4-6 Yas Kur’an Kursu Ogretici Kitaplarinin
Geligim Psikolojisi A¢isindan Degerlendirilmesi’, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Ens-
titiisii Dergisi 36 (2022), 95-107.
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ozellik, sabit bir mesailerinin olmamasidir. imam hatip olarak gérev yapanlar
namaz vakitleri disindaki zamanlarda, Kur’an kursu 6greticileri ise MEBdeki
ogretmenlerde oldugu gibi dersleri bittikten sonraki kalan zamanlarinda
fakiiltedeki derslere katilma imkéni bulabilmektedir. Bazi din gorevlileri ise
Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) yurtlarinda aksam gorevlendirilme yoluyla
derslere devam igin kendilerine zaman olusturmaya calismaktadirlar. DiB’in,
esnek calisma imkani olusturan ihtiya¢ odakli Kur’an kursu uygulamasinda
gorev almak da derslere devam konusunda kolaylastirici bir firsat olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica bazi din gorevlileri, 6grenim harcr kiilfeti
olmayan birinci 6gretim programlarina yerlesecek puan almalarina ragmen
devamsizlik sorununu agmak i¢in ikinci 6gretimi tercih etmektedirler. Ancak
biitiin bu firsatlar biitiin katilimcilar tarafindan elde edilemedigi igin yine
de devamsizlik sorunu asilamamaktadir.

Mesleki gelisimlerini saglamak ve yerine getirdikleri gorevlerde yiiksel-
mek i¢in din gorevlilerinin yiiksekdgretim mezunu olmaya calismalari DIB
teskilatindaki gorevlilerin niteliklerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir.
Katilimcilarin ilahiyat/Islami ilimler fakiiltesi egitimine devam etmeleri,
DIB’in her y1l emek ve finansman gerektiren hizmet ici egitim uygulamasini
personelin kendi imkanlariyla ve goniillii olarak yerine getirmeleri anlamina
gelmektedir (Bk. Tablo 3.). Ancak din gérevlilerinin amiri durumunda olan
il ve il¢e miiftiileri de bu konuda mevzuat kiskaci altindadirlar. Zira baz1
bakanliklar 6grenim sebebiyle tayine, 6grenim siiresiyle sinirli olmak tizere
imkan verirken DIB mevzuatinda yiiksek 6gretime devam eden personele
tayin konusunda haklar taniyan diizenlemeler bulunmamaktadir. Bu tiir dii-
zenlemelerin yapilmas: hem amir konumunda olanlarin elini giiglendirecek
hem de din gorevlilerine fakiilteye devam konusunda kolaylik saglayacaktir.
Zira egitim gordiikleri bolgeye yakin yerde gorev yapamayan din gorevlileri
yol ve konaklama masrafi gibi ekonomik zorluklarla kargilastiklarini (Bk.
Tablo 3.) belirtmektedirler.

Katilime din gorevlileri hem ¢alisma hem de egitime devam etme mec-
buriyetinden dolay1 6gretim faaliyetleri siirecinde de bazi zorluklar yasamak-
tadirlar. Yaslar1 diger 6grencilere gore biiyiik oldugu igin okula adaptasyon
sorunu yasadiklarini dile getirmislerdir. Ayrica okula kayit zamanlarinin pan-
demi donemine denk gelmesinden dolay: yiiz yiize egitimde bile adaptasyon
sorunu yasanirken uzaktan egitim bu isi iyice zorlagtirmistir. Gorevlerindeki
yogunluktan dolay1 dersleri tekrar edememeleri ve yaridan fazlasinin evli
ve bazilarinin ¢ocuklarinin olmasindan dolay1 ders ¢aligma ortamlarinin
uygun olmamast yine 6gretim faaliyetlerini sekteye ugratan etkenler ara-
sinda sayilmaktadir. Gorev yaptiklari yerler fakiilteye uzak olanlarin yolda
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gecirdikleri siire, derse yetisme stresi ve her giin gorevle okul arasinda birden
fazla gidip gelmenin verdigi yorgunluk da derslere motivasyonlarini olumsuz
etkiledigi belirtilmektedir. Katilimcilarin yukarida sayilan sebeplerle 6gretim
faaliyetlerinde yasadiklar: sorunlar akademik basarilarini diisiirebilir hatta
okul terki ile sonuglanabilir. Yapilan arastirmalarda yiiksekogretim 6grenci-
lerinin okul terki sebepleri arasinda akademik uyum sorunu ve basarisizlik
yer almaktadir.”> Bununla birlikte katilimcilarin vazife ile egitimi birlikte
gotiirme konusundaki avantajli yonleri aldiklar: egitimle ¢alistiklar: alanin
ayniolmasidir. Zira bagka bir arastirmada, ¢aliymak zorunda olan {iniversite
ogrencilerinin cogunlugu ¢aligma alanlarinin aldiklari egitimle ilgisiz oldu-
gunu belirtmistir.* Calismak zorunda olan diger fakiilte 6grencileri 6gretim
alanlari ile ilgisi olamayan diisiik vasifli islerde ¢alisirken din gorevlileri
ilahiyat/Islami ilimler fakiiltesinde 6grendiklerini mesleki uygulamalarina
yansitma firsatini elde etmektedirler.

Katilimcilarin dile getirdikleri bir bagka sorun fakiiltedeki hocalarla ya-
sanan sorunlardir. Ogrenciler oncelikle devam konusunda hocalarindan
miisamaha ve empatik yaklagim beklediklerini dile getirmislerdir. Ogrenciler
takiilteye devam ve isyerinden izin konusunda kendilerini miiftiliik-fakiilte
kiskacinda hissetmektedirler. Hem miiftiilitkler hem de fakiiltedeki hocalar
din gorevlisi olan 6grencileri gorev veya egitimden birini se¢me konusunda
tercihe zorlamaktadir. Bu sorun kisisel inisiyatifle ¢oziilecek bir sorun degil-
dir. Ciinkii devamsizlik sorunu bir defa mahsus bir durum degil dort yillik
bir siireci kapsamaktadir. Hem DIB teskilatinda hem de devam mecburiyeti
olan orgiin yiiksekogretim kurumlarinin mevzuatinda, ¢alisan 6grencilerin
devamsizlik sorununa ¢6ziim olacak bir diizenleme bulunmamaktadir. Ho-
calar konusunda dile getirilen bir bagka istek ise; diger 6grencilere gore ileri
yasta olma, egitim disinda vazife yapma ve aile sorumlulugu gibi sorunlar1 géz
oniinde bulundurularak dersler, 6devler ve basar1 konusunda miisamahakar
davranilmasi istegidir. Bu istek esitlik anlayisina uygun olmadig: gibi diger
ogrenciler tarafindan kendilerine negatif ayrimcilik olarak degerlendirile-
akademik destek konusunda yardim istenebilir. Zira miilakatlarda bu konuda
hocalardan destek istendigi veya istendigi halde hocalarin sicak bakmadig:
veya zaman ayirmadiy ile ilgili bir goriis dile getirilmemistir.

Katilimcilarin dile getirdikleri sorunlardan birisi de ailevi sorunlardir.

*2 Tuncer Biilbiil, “Yitksekogretimde Okul Terki: Nedenler ve Coztimler”, Egitim ve Bilim 37/166 (2012),
228; Hiiseyin Simsek, “Universite Ogrencilerinin Okulu Birakma Egilimleri ve Nedenleri”, Kuramsal
Egitimbilim Dergisi 6/2 (2013), 263; Mustafa Fatih Ay, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Okul Terki: {lahiyat
Fakiiltesinden Kayut Sildirenler Uzerine Fenomenolojik Bir Arastirma”, Eskiyeni 43 (2021), 279.

2 Ozmen, “Universite Ogrencilerinin Galigma Deneyimleri”, 400.
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Katilimer ifadeleri incelendiginde ebeveyn, es ve ¢ocuklarindan genellikle
destek goriildiigii anlagiimaktadir. Ancak bazi katiimeilar (%27,4) bu konuda
cesitli sorunlar dile getirmislerdir. Bunlar, esleri ve ¢ocuklarina yeterince
zaman aylramama, ebeveynleri ve diger akrabalariyla sosyal iligkilerinin
zayiflamasi gibi sorunlardir. Bu sorunlar ders yogunlugundan dolay1 diger
ogrencilerin de kargsilagabilecegi konular olarak degerlendirilebilir. Ancak
bazi katilimcilarin eslerinin “okuyup da ne olacak” tiiriinden sikayetleri
hem is hem okul hem de aile sorumlulugunu birlikte gotiirmeye ¢aligan
katilimcilar agisindan motivasyonu olumsuz etkileyecek bir durum olarak
degerlendirilebilir. Ayrica aileden sikayet gelmese bile esinin ve ¢ocukla-
rinin hakkini gasp ettigi diisiincesiyle, gorevle birlikte egitimi kendisine
sorun haline getiren katilimci ifadeleri de bulunmaktadir. Hatta bu durumu
bir katilimc1 “duygusal yorgunluk” olarak nitelendirmektedir. Universite
6grenimi yillarinda ailede yasanan sorunlarin sadece ders basarisini degil,
6grencilerin ruhsal durumunu olumsuz etkiledigini ortaya koyan aragtirma
sonuglar1 bulunmaktadir.*

Katilimcilarin dile getirdikleri sorunlardan birisi de fakiilte arkadaslari
ile yagsanan sorunlardir. Din gorevlileri fakiilte arkadaslarindan ¢ogunlukla
destek gordiiklerini ifade etmislerdir. Ancak baz fakiilte arkadaslarinin, din
gorevlisi olarak atamalar1 olduktan sonra yiiksekogretime devam etmelerini
gereksiz gordiiklerini belirtmislerdir. Hatta bazi arkadaslar: fakiilteye yer-
lesemeyen kisilerin haklarini gasp ettiklerini iddia etmislerdir. Universite
egitiminin mesleki egitim oldugu ve mezuniyet sonras: ilgili alanda goérev
alma istegi tabi bir durumdur. Ancak tiniversite egitimini tamamen istihdam
odakli diisiinmek hele hele gorev yaptiklari alanda yiiksek 6gretim imkanin-
dan yararlanmak i¢in ¢aba sarf edenlere kars1 olumsuz diisiince gelistirmek
kabul edilebilir bir durum degildir. Fakiilte arkadaslarindan alinan bu tiir
olumsuz tepkiler zaten zor sartlarda 6grenime devam eden katilimcilarda
motivasyon bozuklugu olusturabilir. Din gorevlilerinden bazilar1 yiiksek
din 6gretimi kurumlarina M.T.O.K hafizlik kontenjanindan girdikleri i¢in
sinif arkadaglarinin bu durumu firsata cevirerek Kur’an-1 Kerim derslerin-
de onlardan yardim almalari, onlarin fakiiltede varligini tehdit degil, firsat
olarak gormeleri beklenir. Zira yiiksek din 6gretimi 6grencileri bu derslerin
ogretimi konusunda bazi sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir.”

2 Imprachim Choulia, Universite Ogrencilerinin Genglik Déneminde Yasadiklari Aile Sorunlari ile Dep-
resif Belirtiler Arasindaki Iliskide Miikemmeliyetciligin Aract Roliiniin Incelenmesi (Hacettepe Univer-
sitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2016), 133.

% Yusuf Alemdar, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Kur’an Dersleri ile ilgili Problemler ve C6ziim Onerileri’,
Cumbhuriyet Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 12/1 (15 Haziran 2008), 177-212; Mehmet Masuk
Acar - Muhammet Fatih Geng, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Kuran Okuma ve Tecvid Dersine
Karsi Tutumlari (Kocaeli Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Ornegi)”, Kocaeli [lahiyat Dergisi 6/2 (Aralik
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Katilimcilara, yagadiklar: sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerileri sorulmustur.
Katilimcilarin yaridan fazlasi (%53,7) bir ¢oziim 6nerisi sunmugtur. Cevap-
larin analizi sonucunda; miiftiiliiklere, kurumlar arasi is birligine, Ilahiyat/
Islami Ilimler fakiilte yonetimlerine ve hocalarina yonelik ¢6ziim 6nerileri
gelistirdikleri tespit edilmistir. [l/Ile miiftiiliiklerine yonelik ¢6ziim 6nerileri,
6grenim gordiikleri fakiilteye yakin yerlerde gorevlendirilmelerinin yapilmasi
yoniindedir. Kurumlar arasi is birligine yonelik onerileri, gorev yaptiklari
kurum olan miiftilliikler ile egitim gordiikleri ilahiyat/Islami ilimler fakiil-
telerinin bir araya gelerek hem okuyup hem ¢alisan 6grencilerin sorunlarina
yonelik diizenlemeler yapmalaridir. Fakiilte yonetimlerine yonelik ¢oziim
onerileri sinif gegmede derse devamlarinin degil, sinav bagarilarinin esas
alinmasy, galisanlara yonelik hafta sonu ders telatisi imkanlarinin olusturul-
mas! yoniindedir. Fakiilte hocalarindan beklentileri ise galigan 6grencilerin
durumunu goz 6niinde bulundurarak mesleki gelisimleri i¢in fakiilteye
gelenlere miisamahakar olmalaridir. Cozlim 6nerileri incelendiginde, talep
edilen seylerin yasal altyapis1 olmayan, daha ¢ok kisisel inisiyatifler oldugu
goriilmektedir. Bu inisiyatiflerin kullanilmas: diger 6grenciler tarafindan
kendilerine karg1 negatif ayrimcilik olarak algilanmasi miimkiindiir. Ustelik
yiiksek din 6gretimi dort yillik bir siireyi kapsadig icin ¢oziimlerin kisisel
miisamahalarla ¢6ziilmesi stirdiiriilebilir bir durum degildir. Bazi miiftiiliik ve
fakiiltelerin kolaylastiric1 yaklasimlarini bazilarinin uygulamamasi esitsizlik
olarak degerlendirilebilir.

DIBe bagh kurumlarda gorev yaparken ilahiyat/Islami ilimler fakiilte-
lerinde egitimlerine devam eden din gorevlilerinin deneyimleri degerlen-
dirildiginde, her ne kadar bazi konularda sorunlar yasansa da katkilarinin
daha fazla oldugu anlagilmaktadir. Din gorevlilerinin yeterliklerini konu alan
aragtirmalar, onlarin bazi mesleki sorunlarinin oldugunu ortaya koymustur.*
Aldiklar1 bu egitim din gorevlilerinin mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimine
katki sagladigindan dolay1 bu konuda yasanan sorunlarin ¢6ziimii, daha fazla
din gorevlisinin bu imkandan yararlanmasinin oniinii agacaktir.

Katilimcr goriislerine dayali olarak tespit edilen sorunlarin ¢éziimiine
yonelik su oneriler getirilebilir.

1-Diyanet [sleri Bagkanligy, caligirken kendi alani ile ilgili bir yiiksek din

2022), 605-630.

% Mehmet Korkmaz, “Yaygin Din Ogretiminde Yeterlik Olgegi Gelistirme Siireci: Kur'an Kursu Og-
reticileri Egitim-Ogretim Yeterlikleri Olcegi Ornegi”, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi 1/28 (Haziran 2010), 11-28; Ibrahim Turan, “Din Gérevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri”, Din-
bilimleri Akademik Arastirma Dergisi 13/1 (Haziran 2013), 47-73; Zeynep Yiiksel, “Egitim Durumu
Baglaminda Din Gérevlilerinin Giincel Dini Meselelere Bakisinin Incelenmesi Cankiri Ornegi’,
Cankir1 Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 13/2 (Kasim 2022), 191-218.
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ogretimi kurumuna devam eden gorevlilerin tayin ve izin haklarinin yasal
diizenlemesi i¢in ¢aligma baglatabilir.

2-Yiiksekogretim kurumlar1 pandemi ve depremde elde ettikleri uzaktan
egitim tecriibesini ve teknik altyapilarini kullanarak teorik derslerin bir kismi
i¢in uzaktan egitim segenegini hayata gegirebilir.

3-Bir kism1 hafiz olan ve uzun siire din gorevliligi yapmis olanlar yiiksek
din 6gretimi kurumlarina kaydolduklarinda; hazirlik sinifindakine benzer
sekilde Kur'an-1 Kerim ve Arapga derslerinden, girecekleri seviye belirleme
sinavlarindaki bagarilarina ve hafizlik belgelerine dayali olarak muaf tu-
tulmalar1 i¢in mevzuat diizenlemeleri yapilabilir. Zira baz: tiniversitelerde
yabanci dil dersinden yapilan seviye tespit sinavlarindaki basariya bagl
olarak bazi 6grenciler sonraki dénemlerde yabanci dil derslerinden muaf
olabilmektedir.
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