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OKUL DENEYIiMi DERSi KAPSAMINDA OKUL ONCESi OGRETMEN
ADAYLARININ STA] SURECI UZERINE GORUSLERI: AFYON KOCATEPE
UNIVERSITESI ORNEGI

OZET

Bu arastirmanin amaci, okul dncesi 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersi ¢ercevesinde staj siirecine
iliskin goriislerini belirlemektir. Okul Deneyimi dersi, Milll Egitim Bakanligi tarafindan bir siire
miifredattan ¢ikarilmis, ancak 2023 yilinda tekrar miifredata dahil edilmistir. Bu calismada, dersin
yeniden miifredata eklenmesinin ardindan 6gretmen adaylarinin staj deneyimleri, dersin uygulama
siirecine dair memnuniyet diizeyleri ve karsilastiklar1 zorluklar incelenmistir. Arastirma, Afyon Kocatepe
Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi'nda 2023-2024 egitim-6gretim yi bahar
doneminde O6grenim goren yedi 6gretmen adayinin bir devlet anaokulunda gergeklestirdikleri staj
deneyimlerinden elde edilen verilere dayanmaktadir. Veriler, adaylarin staj raporlarindan elde edilmis ve
icerik analizi yontemiyle incelenmistir. Analiz sonucunda dort ana tema tespit edilmistir: (1) Staj
deneyimine iligkin algilar, (2) Pedagojik becerilerin gelisimi, (3) Staj siirecine iligkin goriisler, (4) Mesleki
gelisim alanlarina yonelik gortsler. Bulgular, adaylarin sinif yonetimi ve etkinlik planlama becerilerinde
gelisim gosterdigini, ancak staj siiresinin kisaliginin mesleki gelisimlerini sinirladigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Okul Deneyimi Dersi, Okul Oncesi Egitimi, Staj Deneyimi, Nitel Arastirma,
Fenomenolojik Analiz.

PRE-SERVICE PRESCHOOL TEACHERS' PERSPECTIVES ON THE
INTERNSHIP PROCESS WITHIN THE SCOPE OF THE SCHOOL EXPERIENCE
COURSE: THE CASE OF AFYON KOCATEPE UNIVERSITY

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the perspectives of pre-service preschool teachers regarding their
internship process within the scope of the School Experience course. The School Experience course was
removed from the curriculum by the Ministry of National Education for a period but was reintroduced in
2023. This study examines the internship experiences of teacher candidates, their satisfaction with the
implementation of the course, and the challenges they faced following its reintroduction. The research is
based on data collected from the internship experiences of seven pre-service teachers enrolled in the
Early Childhood Education Program at Afyon Kocatepe University during the spring semester of the 2023-
2024 academic year, who completed their internships at a public preschool. The data were obtained from
the candidates' internship reports and analyzed using content analysis. Four main themes emerged from
the analysis: (1) Perceptions of the internship experience, (2) Development of pedagogical skills, (3)
Views on the internship process, and (4) Opinions on areas of professional development. The findings
indicate that while candidates improved their classroom management and activity planning skills, the
limited duration of the internship hindered their professional growth.

Keywords: School Experience Course, Early Childhood Education, Internship Experience, Qualitative
Research, Phenomenological Analysis.
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1. GIRiS

Okul 6ncesi egitim, bireylerin yasam boyu siirecek akademik ve sosyal gelisiminde temel bir rol
oynar. Bu donemde verilen egitim, cocuklarin ilerleyen yillarda karsilasacaklari zorluklara nasil
tepki vereceklerini ve bu tepkinin neticesinde elde dilecek basari ya da basarisizlik biiyiik 6l¢iide
sekillenir (Shuttlesworth ve Shannon, 2015). Bu nedenle erken ¢ocukluk egitiminin kalitesi tiim
egitim sisteminin basarisi a¢isindan kritik 6neme sahiptir (Suchodoletz vd., 2023; Ulferts vd.,
2019). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin nitelikli bir egitim almasi, bu donemde sunulan egitimin
kalitesini dogrudan etkiler (Mamat vd., 2022).

Tlrkiye'de 68retmen yetistirme siirecleri, 1981 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenmistir. Bu kanun, 6gretmen
adaylarinin egitim siirecini daha nitelikli ve c¢agdas normlara uygun hale getirmeyi
amaclamaktadir (Kiiciikahmet vd., 2000). Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltelerinde aldiklar
egitimin, sinif ici uygulamalarla desteklenmesi, onlarin mesleki yeterliliklerini artirmada 6nemli
bir rol oynar (Ozmen, 2008). Ogretmen adaylarinin teorik bilgilerini pratige doniistiirebilmeleri,
gercek sinif ortamlarinda deneyim kazanmalari ve meslege hazirlanma siirecleri onlarin
gelecekteki mesleki basarilar1 i¢in gereklidir (Tang vd., 2018). Bu baglamda, 6gretmen
adaylarina sunulan uygulama dersleri, adaylarin mesleki gelisimlerine katkida bulunurken
onlarin 6gretmenlik meslegine dair algilarini da sekillendirir (Yildirim vd., 2019).

Okul Deneyimi dersi 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine katki saglayan en onemli
uygulama derslerinden biridir (Yiiksel ve Kircicek, 2019). Bu ders 6gretmen adaylarin sinif
yonetimi, cocuklarla etkili iletisim kurma, etkinlik planlama, uygulama becerilerini gelistirme
vb.'ne olanak tanir. Yildirim vd.’nin (2019) yaptig1 ¢alisma, Okul Deneyimi dersinin, 6§retmen
adaylarinin sinif yonetimi, iletisim becerileri ve 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi temel
yetkinlikler konusunda 6nemli kazanimlar sagladigini1 gostermektedir. Benzer sekilde, Kudu vd.
(2006), 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersi sayesinde mesleki yeterliliklerinin arttigini
ve bu dersin adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini olumlu yénde etkiledigini
belirtmektedir. Yapici ve Yapicaa (2004) ise Okul Deneyimi dersinin 6gretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegini tanimalarina ve mesleki kimliklerini gelistirmelerine onemli katkilar
sundugunu vurgulamaktadir. Yapilan bazi ¢alismalar, adaylarin bu ders sirasinda yasadiklari
sorunlar1 ve bu sorunlarin mesleki algilarina olan etkilerini incelemistir. Ornegin, Oren vd.
(2009) ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersi siiresince yasadiklar1 sorunlarin, onlarin
derslere yonelik tutumlarini etkileyebilecegini ortaya koymustur. Hergiiner vd. de (2002),
O0gretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersinde yasadiklar1 zorluklarin, 6zellikle uygulama
okullarindaki rehber o6gretmenlerle olan iliskilerde ortaya c¢iktigini belirtmektedir. Ayrica,
Demircan (2007) ve Oguz (2004), 68retmen adaylarinin bu ders sirasinda rehber 6gretmenlerle
yasadiklari sorunlarin adaylarin meslege yonelik algilarini olumsuz yonde etkileyebilecegini
vurgulamaktadir. Yapilan calismalar, bu dersin 6gretmen adaylarinin mesleki kimliklerini
sekillendirmede ve onlarin mesleki yeterliliklerini gelistirmede kritik bir rol oynadigin
gostermektedir (Kirksekiz vd. 2015). Ornegin, Ramazan ve Yimaz'in (2017) c¢ahsmalar,
ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri sayesinde mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirdiklerini ve bu derslerin mesleki hayatlarina yonelik 6nemli bir
hazirlik asamasi oldugunu belirtmektedir. Ayrica, Kirksekiz vd. (2015) de bu dersin 6grenci-
o0gretmen iligkilerini giligclendirdigini ve adaylarin simif yonetimi becerilerini gelistirdigini
vurgulamaktadir.
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Alanyazindaki ¢alismalar Okul Deneyimi dersi ve 6gretmen adaylarinin bu siire¢te edindikleri
deneyimlere iliskin 6nemli bulgular sunmakla birlikte, 6zellikle okul 6éncesi 6gretmen adaylarina
yonelik kapsamli arastirmalarin sinirli sayida oldugunu goéstermektedir (Alisinanoglu ve
Kesicioglu, 2009; Ramazan ve Yilmaz, 2017; Secer vd., 2010; Yildirim vd., 2019). Bu durum, okul
oncesi egitim alanindaki 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini destekleyen uygulama
deneyimlerine iliskin daha fazla arastirma yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Ozellikle,
2019-2020 6gretim yilinda okul 6ncesi 6gretmenligi lisans programi miifredatindan ¢ikarilmis
olan (YOK, 2018) ancak 2023-2024 6gretim yih itibariyla yeniden miifredata dahil edilen Okul
Deneyimi dersi bu baglamda 6zel bir 6nem tasimaktadir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin bu
dersteki deneyimlerinin incelenmesi, bu alandaki 6nemli bir boslugu doldurmay:
hedeflemektedir. Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin staj siirecinde edindikleri deneyimlerin
yani sira, dersin yeniden miifredata eklenmesinin ardindan adaylarin memnuniyet diizeylerini,
karsilastiklar1 zorluklar1 ve bu dersin uygulama siirecine yonelik onerilerini belirlemeyi
amaclamaktadir. Bu dogrultuda, 6gretmen adaylarmmin Okul Oncesi Ogretmenligi lisans
programina tekrar dahil edilen Okul Deneyimi dersine yonelik algilari, bu dersin onlarin mesleki
gelisimlerine katkilar1 ve dersin uygulama siirecinde karsilasilan sorunlar bazi tespitler
yapilmistir.

Arastirmanin gerekgesi, Okul Deneyimi dersinin yeniden miifredata eklenmesi ile birlikte, bu
dersin 0gretmen adaylarinin mesleki hazirliklar tizerindeki etkilerini giincel bir baglamda ele
almak ve bu siirecte adaylarin karsilastiklari zorluklari, memnuniyet diizeylerini ve iyilestirme
onerilerini belirlemek tizerine kurulmustur. Bu calisma, sadece Afyon Kocatepe Universitesi'nde
degil, genel olarak Tiirkiye'deki egitim fakiiltelerinde de Okul Deneyimi dersinin yeniden
yapilandirilmasina ve daha etkili hale getirilmesine yonelik 6nemli veriler saglayabilir. Bu
arastirmanin, Ogretmen yetistirme programlarinin gelistirilmesi ve 6gretmen adaylarinin
mesleki gelisim siireclerinin desteklenmesi ac¢isindan alanyazina katki sunmasi beklenmektedir.
Ayn1 zamanda, bu dersin miifredata yeniden eklenmesinin ardindan 6gretmen adaylarinin
deneyimlerine dayali olarak yapilacak degerlendirmeler, gelecekteki egitim politikalar1 ve
uygulamalarina yon verebilecek nitelikte olacaktir. Arastirmanin bulgulary, 6gretmen
adaylarinin mesleki hazirbulunusluklarin1 artirmak ve Okul Deneyimi dersinin niteligini
iyilestirmek i¢cin 6nemli ipuclar saglamaktadir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Deseni

Bu calismada, nitel arastirma yontemlerinden biri olan fenomenolojik desen kullanilmistir.
Fenomenoloji; bireylerin yasadiklar1 deneyimlerin, olaylarin, kavramlarin, algilarin ve
durumlarin gesitli bicimlerde karsimiza ¢ikan fenomenlerine odaklanan bir arastirma tiiriidiir ve
bu sekilde deneyimlerin temel yapilarini ve unsurlarini tanimlamaya yoénelik bir yaklasimdir
(Merriam, 2015; Yildinim ve Simsek, 2016). Egitim arastirmalarinda fenomenolojik tasarimin
kullanilmasinin amaci egitim faaliyetleri silirecinde yasanan deneyimleri ortaya ¢ikarmak, bu
deneyimleri anlamlandirmak ve siirecin gelisimine katkida bulunmaktir (Saban ve Ersoy, 2016).

Bu arastirmada fenomenolojik desenin tercih edilme nedeni, 68retmen adaylarinin staj
slirecinde edindikleri deneyimlerin kisisel algi ve tecriibeler baglaminda ele alinmasi
gerekliligidir. Fenomenolojik desen, bireylerin 6znel algi ve deneyimlerini merkeze alan bir
yontem oldugundan, 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersi kapsamindaki staj siirecine
yonelik bireysel goriislerini, derinlemesine ve katilimcinin bakis acisiyla analiz etmeye olanak
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tanir. Bu sayede, adaylarin mesleki gelisimlerine dair duygu, diisiince ve algilarin egitim
ortamina nasil yansidigi ayrintili bir sekilde anlasilabilir.

Bu arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi'nda birinci
sinifta 6grenim goren yedi 6gretmen adayinin staj deneyimlerine odaklanmaktadir. 2023-2024
egitim-6gretim yili bahar déneminde, adaylarin bir devlet anaokulunda gerceklestirdikleri Okul
Deneyimi dersi kapsamindaki stajlar1 fenomenolojik desen cergevesinde incelenmistir.

Arastirma, adaylarin yazili staj raporlar: lizerinden yapilan dékiiman analizi yontemiyle, bu
anaokulu ortaminda yasadiklari deneyimlerin derinlemesine anlasilmasini amaclamaktadir
(Bowen, 2009). Ogretmen adaylarinin staj siirecinde karsilastiklar1 zorluklar, gelistirdikleri
mesleki nitelikler ve bu deneyimin onlara kattig1 degerler, icerik analizi aracilifiyla detayli bir
sekilde ele alinmistir. Fenomenolojik desenin kullanimi, 6gretmen adaylarinin staj deneyimlerini
sadece dissal gozlemlerle degil, ayni zamanda adaylarin kendi i¢sel deneyimleri, diisiinceleri ve
duygular1 iizerinden anlamlandirmalarina olanak tanimistir. Bu yaklasimin, 0gretmen
adaylarinin Okul Deneyimi kapsamindaki staj deneyimlerinin 6ziine dair derinlemesine bilgiler
saglamasi ve bu deneyimlerin adaylarin profesyonel gelisimlerine nasil katkida bulundugunu
ortaya koymasi beklenmektedir.

2.2. Katilimcilar

Arastirmanin  katihmailari, Afyon Kocatepe Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programi'nda 68renim goren ve 2023-2024 68retim yili bahar yariyilinda Okul Deneyimi dersi
kapsaminda bir devlet anaokulunda staj yapan yedi 6gretmen adayidir. Ogretmen adaylar
anaokulunda rehber 6gretmenlerinin yonergeleri dogrultusunda normal gelisim o6zellikleri
gosteren ¢ocuklarla 12 hafta boyunca, haftada bir giin 9.00-14.00 saatleri arasinda etkilesimde
bulunmuslardir. Ogretmen adaylarinin anonimligini korumak amaciyla, katimcilar 0A1, 0A2,
..0A7 seklinde kodlanmistir. Katihmcilarin hepsi kadin égretmen adaylaridir ve hepsi 19
yasindadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin vermis olduklari cevaplar arasinda adi gecen ¢ocuklarin
isimleri etik sinirlar dahilinde X ve Y gibi harflerle kayda gecirilmistir.

2.3. Veri Toplama

Veri toplama siireci, 2023-2024 6gretim yili giiz yariyiinda Afyon Kocatepe Universitesi Okul
Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi'nda &grenim goéren yedi o6gretmen adaymn, bir
anaokulundaki staj deneyimlerine iliskin "genel degerlendirme"” raporlarini iceren staj dosyalari
tizerinden gergeklestirilmistir.

Stajlarin1 basariyla tamamlayan o6gretmen adaylari, dénem sonunda bu dosyalar1 teslim
etmislerdir. Bu arastirmanin dogasinda dokiiman analizi yer aldigindan (Kiral, 2020) herhangi
bir etik kurul incelemesine gerek duyulmamis ancak 6gretmen adaylarinin deneyimlerinin
bilimsel agidan incelenip raporlanacagi kendilerine iletilmis ve yazili izinleri alinmistir.

2.4. Veri Analizi

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin yazili staj raporlarindan elde edilen veriler icerik analizi
yontemiyle incelenmistir. Icerik analizi, metinlerden veya diger iletisim materyallerinden tekrar
edilebilir ve gecerli cikarimlar yapmayir amaglayan bir arastirma teknigidir. Bu yo6ntem,
arastirmacilara verileri sistematik bir sekilde inceleme ve O6nemli temalari, kategorileri ve
desenleri belirleme olanagi sunar (Krippendorff, 2018). Arastirmanin bu béliimiinde, 6ncelikle
yazili staj raporlarindan olusan veri seti tanimlanmis ve analiz i¢in icerik analizine uygun bir
cerceve olusturulmustur.
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Veri analizi siirecinde, staj raporlarindan elde edilen veriler lic asamada incelenmistir: Verilerin
kodlanmasi, tematik cercevenin olusturulmasi ve tema/alt temalarin belirlenmesi. ilk olarak,
adaylarin staj deneyimlerine dair 6énemli bilgileri iceren ifadeler belirlenmis ve sistematik olarak
kodlanmistir. Bu kodlama islemi, 6gretmen adaylarinin staj siirecindeki deneyimlerine ve
algilarina dair anahtar temalarin ortaya cikarilmasina olanak tammistir. Ikinci asamada, elde
edilen kodlar arasinda benzerlikler ve farkliliklar analiz edilerek tematik bir c¢erceve
olusturulmus ve kodlar temalar altinda toplanmistir. Son asamada, veriler arasinda sikca
rastlanan ve arastirmanin odaklandigi konular1 yansitan temalar ve bunlara bagh alt temalar
belirlenmistir.

Belirlenen temalar ve alt temalar asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Staj Siirecine iliskin Belirlenen Temalar ve Alt Temalar

Tema No Tema Alt Temalar
1.1 Siirec Oncesi Beklentiler ve Pratige Yansimasi

1 Staj Deneyimine lliskin Algilar 1.2 Duygusal ve Psikolojik Etkiler
2.1 Etkinlik Uygulama ve Yaraticilik
2 Pedagojik Becerilerin Gelisimi 2.2 Smif Yonetimi ve Otorite Saglama
2.3 Cocuklarla Etkilesim
e e 3.1 Siirecin Yeterliligi ve Verimliligi
3 Staj Strecine [ligkin Gortisler 3.2 Siirec¢ ve Yonergeye lliskin lyilestirme Onerileri
4 Mesleki Gelisim Alanlarina 4.1 Gelistirilmesi Gereken Beceriler
Yonelik Gortisler 4.2 Mesleki Hedefler

Kodlama ve tema belirleme siireci, 6gretmen adaylarinin staj deneyimlerine dair kapsaml bir
anlayisin gelistirilmesine imkdn tanimis, adaylarin deneyimlerine iliskin genel bir
degerlendirme sunmustur. Son olarak, kodlanan veriler ve belirlenen temalar tizerinden yapilan
analiz ve yorumlama ile 6gretmen adaylarinin staj deneyimleri, 6gretmen egitimi alanindaki
mevcut literatiirle iliskilendirilerek daha derinlemesine incelenmistir (Yildirim ve Simsek,
2016).

2.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmanin gecerlik ve gilivenirligini saglamak amaciyla, veri toplama ve analiz siirecleri
titizlikle yuritilmustiir. Veri analizi asamasinda, iki farkli akademisyenin bagimsiz olarak
gerceklestirdigi kodlamalar karsilastirilmis ve aralarinda ytiksek diizeyde uyum saglanmistir.
Ayrica arastirma bulgulari, katilimcilarin deneyim ve goriislerini dogrudan yansittifindan,
arastirmanin i¢ gecerligi giiclendirilmistir. Arastirma siirecinin tekrarlanabilirligini saglamak ve
dis giivenirligi artirmak icin, veri toplama ve analiz yontemleri detayl bir sekilde agiklanmistir.

3. BULGULAR

Bu béliimde, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin staj stiresince yasadiklari deneyimlere iliskin
elde edilen veriler analiz edilerek belirlenen ana temalar sunulmaktadir. Analiz siirecinde,
adaylarin okul o6ncesi egitime yonelik algilarindaki degisimlerden, pedagojik becerilerinin
gelisimine kadar genis bir yelpazede temalar ortaya ¢ikmistir. Ayrica, ¢ocuklarla kurulan
iliskilerin derinligi, staj siiresinin yeterliligi hakkindaki goriisler ve mesleki gelisim alanlar da
bulgular arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir.

Bulgular, 6gretmen adaylarinin staj sturesince edindikleri deneyimlerin, onlarin mesleki
gelisimlerine nasil katkida bulundugunu goéstermektedir. Ozellikle adaylarin staj 6ncesi ve
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sonrasl algilarindaki degisimler, sinif yonetimi ve otorite kurma becerilerindeki gelisimler ve
cocuklarla kurduklar: iliskilerin mesleki yeterliliklerine olan etkileri, bu ¢alismanin anahtar
icgoriilerini olusturmaktadir. Ayrica, adaylarin staj siiresinin yeterliligi ve staj programinin
iyilestirilmesine yonelik onerileri de ele alinarak, 6gretmen egitim programlarinin gelistirilmesi
acisindan 6nemli ipuclari sunulmaktadir.

Analiz sonucu tespit edilen dort ana tema ve sekiz alt temaya gore bulgular ele alinmistir. Bu
temalar, (1) Staj Deneyimine iliskin Algilar (alt temalar: Siire¢ Oncesi Beklentiler ve Pratige
Yansimasi, Duygusal ve Psikolojik Etkiler), (2) Pedagojik Becerilerin Gelisimi (alt temalar:
Etkinlik Uygulama ve Yaraticilik, Sinif Yonetimi ve Otorite Saglama, Cocuklarla Etkilesim), (3)
Staj Siirecine iliskin Goriisler (alt temalar: Siirecin Yeterliligi ve Verimliligi, Siire¢ ve Yonergeye
lliskin lyilestirme Onerileri), (4) Mesleki Gelisim Alanlarina Yénelik Gériisler (alt temalar:
Gelistirilmesi Gereken Beceriler, Mesleki Hedefler) olarak belirlenmistir. Bu temalar, 6gretmen
adaylarinin staj deneyimlerini anlamlandirma siireglerini ve bu siireclerin onlarin mesleki
kimliklerini nasil sekillendirdigini ayrintili bir sekilde ortaya koymaktadir.

3.1. Staj Deneyimine iliskin Algilar
3.1.1. Siire¢ Oncesi Beklentiler ve Pratige Yansimasi

Ogretmen adaylarinin staj siireci éncesindeki beklentileri, bu siirecte kazandiklar1 deneyimler
dogrultusunda. biiyiik 6lclide degistigi gorilmektedir. Birgok aday, staja baslarken meslege
yonelik cesitli tereddiit ve korku tasidigini belirtmektedir. Ornegin, OA1, "Stajin ilk giinlerinde
¢ocuklarla nasil basa ¢ikacagim konusunda cok endiseliydim. Ancak, siire¢ icinde onlarla nasil
daha iyi iletisim kurabilecegimi o6grendim ve yapabilir miyim diisiincesi ucup gitti.
Yapabilecegimi gordiim." diyerek baslangictaki kaygilarinin yerini dzgiivene biraktigini ifade
etmektedir. Bu ifade, 6gretmen adaylarinin deneyim kazanarak mesleki yeterliliklerini ve
kendilerine olan giivenlerini nasil artirdiklarini goéstermektedir. Benzer bir sekilde, OA3, "Okul
oncesi 6gretmenligi konusunda bazi tereddiitlerim vardi. Cocuklarin dikkatini nasil ¢ekerim,
onlarla nasil etkili bir sekilde ilgilenirim diye dusiinliyordum. Ancak o ortami gérdiikten sonra
ne kadar dogru bir karar verdigimi bir kez daha anlama sansi buldum." diyerek staj siirecinin
mesleki kararlarini pekistirdigini vurgulamaktadir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin staj
sirasinda kazandiklari deneyimlerin mesleklerine olan baghliklarin1 giiclendirdigini ortaya
koymaktadir. OA7 ise, staj éncesinde c¢ocuklarla iletisiminin iyi oldugunu diisiinerek boliime
gelmis olmasina ragmen, staj strecinde bu iletisimin ¢ok daha derin bir anlam kazandiginm
belirtmistir: "Bu béliime ¢ocuklarla aram iyi diye gelmistim ama okul ortamindayken ¢ocuklarin
benden bir sey 6grenebilecek olmasi ve belki de yillar sonra beni mutlulukla hatirliyor olmalari
beni daha ¢ok tatmin etti." Bu ifade, adaylarin staj stirecinde mesleki tatmin duygusunu artiran
deneyimler yasadigini ve bu deneyimlerin onlarin mesleki algilarini olumlu yénde etkiledigini
gostermektedir.

Staj siireci 6ncesindeki belirsizliklerin, staj sirasinda kazanilan somut deneyimlerle yerini daha
olumlu ve saglam bir mesleki bakis acisina biraktigi gézlemlenmistir. Ornegin, 0A4, "Cocuklarla
nasil iletisim kuracagimi bilmiyordum ve bu beni endiselendiriyordu. Ancak staj boyunca onlarla
gecirdigim zaman, 6gretmenligin ne kadar 6zel ve onemli bir meslek oldugunu anlamami
sagladi," diyerek stajin baslangicinda hissettigi belirsizliklerin yerini mesleki bir farkindaliga
biraktigini belirtmistir. Ozetle, 6gretmen adaylarinin staj siireci éncesinde tasidiklar kaygilar,
strec icinde kazandiklar1 deneyimlerle birlikte azalmis ve yerini mesleki bir 6zgiiven ve tatmin
duygusuna birakmistir. Bu durum, staj stirecinin 6gretmen adaylarinin mesleki kimliklerini nasil
sekillendirdigine dair 6énemli bir bulgudur. Staj deneyimi, adaylarin 6gretmenlik meslegine
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yonelik algilarini ve kariyerlerine olan baghliklarini gliclendiren kritik bir siire¢ olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

3.1.2. Duygusal ve Psikolojik Etkiler

Staj siireci, 6gretmen adaylarinin duygusal durumlari ve psikolojik bakis acilar lizerinde derin
ve kalial etkiler yarattigl goriilmektedir. Bu siirecte adaylar, cocuklarla etkilesimleri sayesinde
sadece mesleki beceriler degil ayn1 zamanda empati, sabir ve duygusal olgunluk gibi énemli
kisisel nitelikler de kazanmaktadir. Ornegin, OA2, "Cocuklara kars: biraz daha anlayish ve sabirh
olabilmek, olaylara bir yetiskin degil de cocuk olarak bakabilmek" diyerek, stajin ona empati
kurma ve sabirli olma konusunda onemli katkilar sagladigini ifade etmistir. Bu tiir geri
bildirimler, adaylarin staj sirasinda ¢ocuklarin diinyasin1 anlama becerilerinin gelistigini ve bu
durumun onlarin mesleki duruslarina olumlu yénde yansidigim gostermektedir. OA4 ise,
"Ogrencilerle nasil bir iletisim halinde olmamiz gerektigini 6gretti" ifadesiyle staj siirecinin
kendisine cocuklarla etkili iletisim kurma becerisi kazandirdigini ve bu durumun duygusal
anlamda da kendisini gelistirdigini belirtmistir. Bu tiir deneyimler, adaylarin sadece pedagojik
becerilerini degil ayni zamanda duygusal zekalarini da gelistirdigini ortaya koymaktadir.
Adaylarin ¢ocuklarla kurduklan iliskilerde yasadiklari derin duygusal deneyimler, onlarin
mesleki kimliklerinin sekillenmesine de katkida bulunmustur.

Staj siireci boyunca adaylar karsilastiklari zorluklarin iistesinden gelmeyi 6grenmektedir ve bu
siireclerden giiclenerek ¢ikmaktadir. 0A6, "Bazen c¢ocuklar bir seyi yapmamak icin inat edince
zor tahammiil ediyorum ama sonucta o bir cocuk ve bdyle seylerle hep karsilasacagim." diyerek
stajin ona sabirli olma konusunda nasil bir farkindalik kazandirdigini vurgulamistir. Bu ifade
adaylarin staj siirecinde karsilastiklar gii¢liiklerle nasil basa ¢iktiklarini ve bu zorluklarin onlari
nasil duygusal olarak giiclendirdigini géstermektedir. Ogretmen adaylari, bu tiir zorlu durumlar
karsisinda mesleki dayanikliliklarini artirmis ve o6gretmenlik mesleginin gerektirdigi sabri
ogrenmislerdir. Ayrica, OA5, staj siirecinde cocuklarla kurdugu duygusal baglarin onun mesleki
motivasyonunu artirdigini su sekilde ifade etmistir: "Cocuklarin bana sarilmalari, onlarla
kurdugum baglar, beni her hafta daha ¢ok motive etti." Bu tiir ifadeler, staj stirecinin 6gretmen
adaylarinin mesleki motivasyonlarini gii¢lendirdigini ve onlarin 6gretmenlik meslegine olan
bagliliklarini pekistirdigini ortaya koymaktadir.

Sonuc olarak staj siireci, 6gretmen adaylarinin duygusal ve psikolojik gelisimlerine 6nemli
katkilar saglamis; onlarin mesleki yeterliliklerini, duygusal dayanikhliklarim1 ve Kkisisel
gelisimlerini desteklemistir. Bu siire¢, adaylarin meslege yonelik algilarim gelistirdigi gorilmis
ve onlan gelecekteki mesleki rollerine daha iyi hazirlamistir denilebilir. Ogretmen adaylarinin
staj stuiresince kazandiklar1 bu duygusal olgunluk, onlarin mesleki hayatlarina biyiik odlciide
yansiyacagl ve onlarin egitim silireclerinde daha etkili ve anlayish 6gretmenler olmalarina
katkida bulunacag diistiniilebilir.

3.2. Pedagojik Becerilerin Gelisimi
3.2.1. Etkinlik Uygulama ve Yaraticihk

Staj siireci 6gretmen adaylarinin etkinlik planlama, uygulama ve uyarlama becerilerini
gelistirmeleri acisindan bilyik bir firsat sunmaktadir. Bu siirecte adaylar, sinif icinde
gozlemledikleri farkl etkinliklerden ilham alarak kendi 6gretim yontemlerini gelistirme ve
uygulama konusunda deneyim kazanmiglardir. Ornegin OA1, "Her gittigimizde farkl etkinlikler,
farkli calismalar gordiik; bu da isimizin aslinda ¢ok kolay olmadigini ama sevdike¢e isimizin
kolaylastigin1 gosterdi.” ifadesiyle etkinlik planlamanin ve uygulamanin baslangicta zorlayici
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olabilecegini, ancak zamanla ve deneyim kazandik¢a bu siirecte daha basarili olunabilecegini
vurgulamistir. Bu gozlem, adaylarin 6gretmenlik siirecine olan bakis acilarinin nasil
sekillendigini ve 6gretmenlik meslegine dair algilarinin nasil gelistigini géstermektedir.

OA2'nin, "Etkinlikleri kitaptaki yonergelere degil de cocuklarin durumuna, o giinkii hava
durumuna ve okulun imkanlarina gore nasil uyarlayabilecegimizi 6grendim" ifadesi, 68retmen
adaylarinin pedagojik esnekliklerini gelistirdiklerine isaret etmektedir. Bu, adaylarin sadece
planlama asamasinda degil, ayn1 zamanda uygulama siirecinde de yaratici ¢oziimler
tiretebilmeleri gerektigini ortaya koymaktadir. Bu beceri, 6gretmen adaylarinin smif icinde
karsilasabilecekleri farkli durumlara daha rahat adapte olabilmelerini saglamis ve onlarin
o0gretim siireglerini ¢ocuklarin ihtiyaclarina gére sekillendirebilme yeteneklerini gelistirmistir.
OA3 de staj siirecinde kazandig etkinlik planlama ve uygulama becerilerinden su sekilde
bahsetmistir: "Staj stliresince gozlemledigim etkinlikler bana, ¢ocuklarin ilgisini cekecek farklh
aktiviteler tasarlamay1 ogretti. Ozellikle sanat etkinlikleri sirasinda c¢ocuklarin nasil
odaklandigin1 gérmek beni cok motive etti." Bu ifade, adaylarin staj siirecinde yalnizca etkinlik
uygulama becerilerini gelistirmekle kalmayip, ayn1 zamanda ¢ocuklarin ilgi alanlarini kesfetme
ve bu dogrultuda yeni etkinlikler planlama konusunda da deneyim kazandiklarim
gostermektedir. Ayrica, OA5'in ifadesi adaylarin staj siirecinde karsilastiklar zorluklarin, onlarin
yaraticl diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini nasil gelistirdigini ortaya koymaktadir: "Bir
etkinlik sirasinda c¢ocuklar bekledigim gibi tepki vermedi, bu yiizden planimi degistirmek
zorunda kaldim. Bu bana, her zaman bir B planinin olmasi gerektigini 6gretti.” Bu tiir deneyimler
adaylarin sinif ici uygulamalarda daha esnek ve yaratici olmalarini saglamis, 6gretmenlik
meslegine dair 6zgiivenlerini artirmistir. Staj siirecinin adaylar Uzerinde yarattigl bir diger
onemli etki, onlarin yaraticiliklarinin gelismesidir. Ornegin, OA7, "Cocuklarin dikkatini cekmek
icin etkinliklerde daha yaratici yéntemler denemeye basladim. Ornegin bir hikaye anlatirken
oyuncaklar1 kullanarak canlandirmalar yaptim ve c¢ocuklar bu sekilde daha ilgili oldular,”
diyerek, staj stirecinde gelistirdigi yaratici etkinlik uygulamalarin1 paylasmistir. Bu tiir yaratici
yaklasimlar adaylarin 6gretim stireclerinde daha etkili olmalarini saglamis ve onlarin pedagojik
becerilerini 6nemli 6l¢lide gelistirmistir.

Sonug olarak staj siireci 6gretmen adaylarinin etkinlik planlama, uygulama ve uyarlama
becerilerini gelistirmeleri i¢cin 6nemli bir deneyim alani sunmustur. Adaylar, bu siirecte
karsilastiklart farkli sinmif ici durumlara yaratici ¢oziimler treterek pedagojik esnekliklerini
artirmis ve 6gretmenlik meslegine daha donaniml bir sekilde hazirlanmalarini saglamistir. Bu
deneyimler adaylarin gelecekte 6gretmenlik kariyerlerinde daha etkili ve yenilikei birer egitimci
olmalarina katkida bulunacagi séylenebilir.

3.2.2. Sinif Yonetimi ve Otorite Saglama

Sinif yonetimi ve otorite saglama, dgretmen adaylarinin staj siirecinde en ¢ok zorlandiklari,
ancak ayni zamanda en ¢ok gelisim gosterdikleri alanlardan biri olarak 6ne ¢cikmistir. Sinif icinde
otorite kurmak, bu otoriteyi dengeli bir sekilde siirdiirmek ve ¢ocuklarla etkili iletisim saglamak
O0gretmen adaylari icin 6nemli bir 6grenme siireci olmustur. Bu siirecte adaylar, sinif yonetimi
konusundaki kaygilarini asarak, otorite kurma becerilerini gelistirmistir.

OA4, "Benim okul &ncesi béliimiiyle ilgili cok fazla korkum ve oényargim vardi. Mesela
ogrencileri kontrol altinda tutacagimi ya da her etkinlikte nasil bir yol izlemem gerektigini
bilmedigim i¢in korkuyordum ama staj boyunca ¢ogundan kurtuldum," diyerek, staj stirecinin
basinda yasadig1 kaygilar1 ve bu kaygilar1 nasil yendigini anlatmistir. Bu ifade, adaylarin sinif
yonetimi konusunda baglangicta yasadiklar1 belirsizliklerin staj siireci boyunca deneyim
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kazanarak nasil ortadan kalktigini gostermektedir. Cocuklarla dogru iletisim kurma ve disiplin
saglama, 6gretmen adaylari icin sabir ve dayaniklilik gerektiren 6nemli siireclerden biri olarak
ortaya gcikmistir. OA6, "Bazen c¢ocuklar bir seyi yapmamak icin inat edince zor tahammiil
ediyorum ama sonucta o bir ¢ocuk ve boyle seylerle hep karsilasacagim icin buna alismam
gerekiyor," diyerek, staj siirecinin ona sabirli olma ve cocuklarla etkili bir iletisim kurma
konusunda nasil bir farkindalik kazandirdigini vurgulamaktadir. Bu durum, adaylarin disiplin
saglama ve cocuklarla dogru iletisim kurma becerilerini gelistirme siireclerini ifade etmektedir.
OA3, sinif yénetimi konusunda égrendiklerini séyle ifade etmistir: "Ogretmen olarak ¢ocuklarla
iletisim kurmak, normal hayattaki iletisimden ¢ok farkliymis. Cocuklara farkli bir pencereden
yaklasiyorduk.” Bu aciklama staj siirecinin adaylara ¢ocuklarla nasil etkili iletisim kurabilecegini
ve sinif icindeki otoriteyi nasil saglayabilecegini 6grettigini gostermektedir. Bu siire¢te adaylar
¢ocuklarla kurduklar: iletisimde daha anlayish, sabirli ve etkili olma konusunda onemli
kazanimlar elde etmistir. Ayrica OA5'in, "Baslangicta cocuklarin bana saygi duymayacaklarindan
korkmustum ama zamanla onlarla nasil iletisim kurmam gerektigini 6grendim ve sinifta bir
diizen saglamay1 basardim,” ifadesi, adaylarin staj siireci boyunca kazandiklar1 sinif yonetimi
becerilerini ve bu becerilerin onlarin 6zgiivenini nasil artirdigini ortaya koymaktadir. Bu
deneyim, adaylarin siifta disiplin saglamanin yani sira ¢ocuklarla giivene dayali bir iliski
kurmalarinin ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarina da yardimci olmustur.

Sonuc olarak, staj silireci, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi ve otorite saglama becerilerini
onemli dlclide gelistirmistir. Adaylar, baslangicta yasadiklari kaygilari asarak, sinif icinde otorite
kurmanin ve ¢ocuklarla etkili iletisim saglamanin yollarim1 6grenmislerdir. Bu siire¢, adaylarin
pedagojik becerilerini pekistirmis ve gelecekteki 6gretmenlik kariyerlerinde daha etkili ve
donanimli olmalarina énemli katkilar saglamistir. Sinif yonetimi ve otorite saglama alanlarinda
kazandiklar1 bu deneyimler, adaylarin mesleki yeterliliklerini artirarak, onlarin gelecekte
karsilasacaklari zorluklara daha hazirlikli olmalarini saglayacaktir.

3.2.3. Cocuklarla Etkilesim

Staj siireci, 6gretmen adaylarinin ¢ocuklarla kurduklar1 duygusal baglar ve bu baglarin mesleki
gelisimlerine katkisi agisindan 6nemli bir deneyim olmustur. Bu stirecte, adaylarin ¢ocuklarla
etkili iletisim kurma ve iliski gelistirme becerileri belirgin bir sekilde gelismis, bu da onlarin
mesleki yeterliliklerini ve motivasyonlarimi artirmistir. Ornegin, OA1, baslangicta cocuklarin
seslerinden rahatsiz oldugunu, ancak zamanla onlarla giiclii baglar kurdugunu ifade etmistir:
“Cocuklarin isimlerini ezberledim ve giin, su gibi geciverdi. Yapabilir miyim diistincesi ugup
gitti.” Bu ifade, adayin c¢ocuklarla olan iliskisinin derinlestigini ve bu bagin, 6gretmenlik
meslegine olan motivasyonunu nasil artirdigini géstermektedir. Bu tiir duygusal baglar,
o0gretmen adaylarinin meslege karsi duydugu giliveni pekistirmis ve onlar1 6gretmenlik roliine
daha iyi hazirlamistir.

OA2 ise, cocuklarin kendilerini sicak bir sekilde karsilamasinin ve onlara olan sevgisinin, okul
oncesi egitimine yonelik tutumunu nasil giiclendirdigini su sozlerle dile getirmistir: “Her
gittigimizde ¢ocuklarin bizi giizel karsilamasi, sarilmalari, bizimle sohbet etmek istemeleri...
Okul deneyimi dersini bir ders olarak géormedim hi¢c. Her persembeyi iple ¢ekiyordum.” Bu
ifadeler, adayin cocuklarla kurdugu iliskinin, onun 6gretmenlik motivasyonunu nasil artirdigini
ve meslege karsi olumlu bir tutum gelistirmesini sagladigini ortaya koymaktadir. 0A3,
¢ocuklarla olan etkilesimlerinin, 6gretmenlik becerilerini nasil gelistirdigini ve bu siirecte
ogrendiklerini su sekilde Ozetlemistir: “Cocuklarla ve O0gretmen olarak c¢ocuklarla iletisim
kurmak, normal hayattaki iletisimden ¢ok farkliymis... Benim i¢in ¢ok farkl bir deneyimdi ve bu
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sayede 0gretmenimiz de gozlemleyerek cocuklarin nasil davranmamiz gerektigini 6grendim.”
Bu, adayin ¢ocuklarla olan iliskisinin, onun pedagojik bilgi ve becerilerini nasil derinlestirdigini
ve bu siirecte kazandig tecriibelerin, 6gretmenlik mesleginde nasil bir yol gosterici oldugunu
gostermektedir. OA4 de, cocuklarla kurdugu iliskilerin mesleki gelisimine olan katkisini su
sekilde vurgulamistir: "Cocuklarin bana olan ilgisi, onlara nasil daha iyi yaklasmam gerektigini
ogrenmemi sagladi. Ozellikle onlarla vakit gecirdikce, 6gretmen-6grenci iligkisinin ne kadar
onemli oldugunu anladim." Bu ifade, adayin ¢ocuklarla kurdugu baglarin, onun mesleki kimligini
nasil sekillendirdigini ve 6gretmenlik meslegine dair algisim1 nasil olgunlastirdigini ortaya
koymaktadir.

Sonuc¢ olarak, staj silireci, 6gretmen adaylarinin c¢ocuklarla kurduklar: iliskiler araciligiyla
duygusal baglar olusturmalarina ve bu baglarin onlarin mesleki gelisimlerine 6nemli katkilar
saglamasina olanak tanimistir. Adaylarin ¢ocuklarla kurduklar1 bu giiclii iliskiler, onlarin
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarin1 artirmis, pedagojik bilgi ve becerilerini
derinlestirmis ve mesleki rollerine daha iyi hazirlanmalarim1 saglamistir. Bu siire¢, adaylarin
o0gretmenlik meslegine yonelik algilarini olgunlastirmis ve onlarn gelecekteki mesleki
sorumluluklarina daha hazirlikli hale getirmistir.

Bunun yaninda, staj siireci boyunca 6gretmen adaylarinin yasadiklar1 unutulmaz anilar, onlarin
mesleki kimliklerini ve egitim anlayislarini derinlestirmistir. Bu anilar, 6gretmen adaylarinin
meslege olan baghliklarini pekistirmis ve onlarin kisisel gelisimlerine de onemli katkilar
saglamistir.

Ornegin 0A4, cocuklarla yaptigi fen deneyinden etkilenmis ve bu deneyimi su sekilde
anlatmistir: “Bir keresinde fen deneyi vardi. Karbonat ile suyu karistirip beyaz kagidin tlizerinde
cizip kurumasim bekledik. Ogrenciler icin bir nevi sihirbazlikt;; hem eglenip hem de 6grendiler.”
Bu deneyim; adayin ¢ocuklarla gecirdigi zamani hem egitici hem de eglenceli buldugunu, bu tiir
etkinliklerin 6gretmenlik becerilerini pekistirdigini ve ayni zamanda c¢ocuklarla yaratici
etkinlikler yapmanin ne kadar énemli oldugunu fark etmesini saglamistir. OA5, cocuklarin
kendisiyle kurdugu duygusal bag1 su sozlerle ifade etmistir: “Okula gittigimiz son hafta X bana
sarilip yanagimdan 6pmistii ama onceki haftalarda X benimle hig ilgilenmemisti. Cok mutlu
olmustum.” Bu ifade, adayin ¢ocuklarla kurdugu duygusal bagin giiciinii ve bu baglarin adayin
mesleki motivasyonunu nasil artirdigini géstermektedir. Bu tiir anilar, 6gretmen adaylarinin
sadece mesleki yeterliliklerini gelistirmekle kalmayip ayni zamanda duygusal baglar kurarak
ogretmenlik meslegine olan sevgilerini pekistirdiklerini de ortaya koymaktadir. OA3 ise,
cocuklarla oynadigl bir oyunun kendisini ne kadar etkiledigini séyle anlatmistir: “Bir giin
¢ocuklarla birlikte ‘saklambag¢’ oynadik ve onlarin oyundaki heyecani beni ¢ok etkiledi. Oyunun
sonunda bana sarilip ‘Ogretmenim, sizinle oynamak cok eglenceli’ dediler. Bu, meslegimi ne
kadar dogru sectigimi bir kez daha anlamami sagladi.” Adayin ¢ocuklarla kurdugu bu gii¢lii bag,
o0gretmenlik meslegine olan bagliligini ortaya koymus ve bu meslekteki yerini ne kadar dogru bir
sekilde buldugunu teyit etmistir. 0A2, cocuklarin 6gretmenleriyle kurdugu samimi iliskiyi ve bu
iliskinin kendisinde biraktigi etkiyi su sekilde ifade etmistir: “Bir giin ¢ocuklardan biri bana
kendi ¢izdigi bir resmi hediye etti ve ‘Bu senin 6gretmenim’ dedi. O an ¢ok duygulandim ve bir
O0gretmen olarak onlarin diinyasinda yer almanin ne kadar degerli oldugunu anladim.” Bu an;,
O6gretmen adayinin mesleki kimligini nasil giiclendirdigini ve ¢ocuklarla kurulan bu tiir duygusal
baglarin, 6gretmenlik mesleginin manevi tatmin yontinu nasil ortaya ¢ikardigini gostermektedir.

Sonug olarak bu tiir unutulmaz anilar, 6gretmen adaylarinin sadece mesleki gelisimlerine degil
ayni zamanda kisisel gelisimlerine de 6nemli katkilarda bulunmustur. Cocuklarla kurulan derin
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baglar adaylarin 6gretmenlik meslegine olan baghliklarim1 pekistirmis, mesleki kimliklerini
giiclendirmis ve onlarin egitim anlayislarini derinlestirmistir. Bu siire¢, adaylarin 6gretmenlik
meslegine olan sevgilerini artirmis ve onlarin mesleki rollerini daha bilin¢li ve tutkulu bir
sekilde benimsemelerini saglamistir.

3.4. Staj Siiresine iliskin Goriisler
3.4.1. Siirecin Yeterliligi ve Verimliligi

Ogretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu, staj siiresinin mesleki gelisimleri agisindan yeterli
olmadigini ifade etmistir. Stajin mevcut siiresinin hem cocuklar1 hem de 6gretmenleri yeterince
gozlemlemeye firsat tamimadigl goriisii yaygindir. Ornegin, OA2 bu durumu su sekilde dile
getirmistir: “Staj siiremiz bence yeterli degildi. Clinkii ¢ocuklari, okulu ve o6gretmenleri
gozlemlemek icin yeterli bir siire degil.” Bu ifade, adaylarin daha uzun siireli ve yogun bir staj
strecine ihtiyac duyduklarin1 gostermektedir; zira kisa siireli staj, derinlemesine gézlem yapma
ve etkili 6grenme firsatlarini sinirlandirmaktadir. Benzer sekilde OA4 staj siiresinin haftada bir
giin olmasinin yetersiz kaldigini ve stajin haftada birka¢ giin veya iki déneme yayilmasi
gerektigini vurgulamistir: “Bence hafta da 2 ya da 3 giin olmaliydi. Her giin farkli etkinlikler
yapildiginda biz 6grenciler cogu seyi gozlemleyip ortama daha da adapte olabilirdik.” Bu ifade
adaylarin daha fazla deneyim kazanma arzusunu ve bu deneyimlerin daha uzun siireli bir staj
programi ile desteklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Adaylarin daha fazla gozlem ve
uygulama firsati1 buldukga, okul ortamina daha iyi adapte olabildikleri ve mesleki becerilerini
daha etkili bir sekilde gelistirebildikleri anlagilmaktadir.

OA3 ise staj siiresinin uzatilmasinin, adaylarin egitim siirecine daha biitiinciil bir bakis agisiyla
yaklagsmalarin1 saglayacagini ifade etmistir: “Biitiin etkinlikleri gézlemlerken zorlandigimiz
noktalar vardi. bu yilizden bence siiresi biraz daha uzun olabilirdi.” Bu ifade, staj siiresinin
artirlmasinin  adaylarin pedagojik becerilerini derinlemesine gelistirmelerine olanak
taniyaca@ina isaret etmektedir. Ayrica OA3'iin bu gériisii, staj siiresinin uzatilmasinin adaylarin
okul ortaminda daha fazla tecriibe edinmelerine ve egitim siireclerini daha kapsaml bir sekilde
anlamalarina yardima olabilecegini gostermektedir. OA6 ise staj siiresinin sinirli olmasinin,
cocuklarla derinlemesine bir iliski kurmay: zorlastirdigini ifade etmistir: "Sadece bir giin orada
olup onlarin gelisimlerini gdzlemlemek yetmiyor. Daha fazla zaman gegirebilseydik ¢ocuklarla
daha saglam bir bag kurabilir ve onlarin gelisimlerini daha yakindan izleyebilirdik." Bu goriis,
staj siiresinin kisaliginin, 6gretmen adaylarinin ¢ocuklarla anlamh ve derin baglar kurmalarini
sinirladigini ve bu baglarin kurulabilmesi icin daha fazla zamanin gerekli oldugunu ortaya
koymaktadir.

Ozetle 6gretmen adaylan staj siiresinin mevcut haliyle yetersiz oldugunu ve bu siirenin
uzatilmasi gerektigini savunmaktadir. Daha uzun ve yogun bir staj programi, adaylarin mesleki
gelisimlerine daha giiclii bir katki saglayacak, onlara daha derinlemesine goézlem yapma ve
O0grenme firsati sunacaktir. Bu tiir bir diizenleme, adaylarin mesleklerine daha iyi
hazirlanabilmeleri ve ¢ocuklarla daha etkili iligkiler kurabilmeleri agisindan kritik bir 6neme
sahiptir.

3.4.2. Siireg ve Yonergeye iliskin lyilestirme Onerileri

Ogretmen adaylari, staj siireci ve yonergesiyle ilgili cesitli iyilestirme 6nerilerinde bulunarak,
deneyimlerini daha verimli hale getirmek amaciyla birtakim diizenlemeler yapilmasini
onermislerdir. OA1 staj siirecinin daha uzun tutulmasi gerektigini ve haftada iki giin staja
gitmenin, ¢cocuklar1 daha iyi gézlemleme ve onlarla daha gii¢lii bir bag kurma firsati sunacagini
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belirtmistir: “Siireci daha uzun tutabilirdim. Iki déneme yaymak ya da haftada iki giin gitmek
olabilirdi.” Bu 6neri, adaylarin daha fazla etkilesim ve gozlem siiresi talep ederek, 6gretmenlik
becerilerini gelistirme istegini yansitmaktadir. Ogrencilerle gecirilen zamanin artmasinin hem
pedagojik becerileri gelistirmede hem de mesleki kimligi giiclendirmede 6nemli bir rol
oynayacagina dikkat ¢cekilmektedir.

OA2 ise stajin bir yila yayilmasi gerektigini savunmus ve bu sayede adaylarin ¢ocuklarin gelisim
streclerini daha uzun vadede gozlemleyerek daha derinlemesine bir 6grenme firsati
yakalayacaklarini belirtmistir: “Bu gozlemi bir doneme sikistirmayip 1 yila yayardim. Ciinkii
bizim g6zlemlememiz, deneyimlememiz gereken ¢ok sey var.” Bu dneri, 6gretmen adaylarinin
yalnizca kisa vadeli gozlemlerle sinirli kalmak yerine, ¢ocuklarin gelisim siireclerini daha genis
bir zaman diliminde izleme firsatinin saglanmasi1 gerektigini 6ne siirmektedir. Bdyle bir
diizenleme, adaylarin g¢ocuklarin farkli gelisim asamalarina dair daha kapsamli bir anlayis
gelistirmelerine olanak taniyacaktir. Ayrica, OA3, staj yonergesinin daha detayh ve agiklayici
olmasi gerektigini dile getirmistir: “Yonergedeki inceledigimiz hususlar1 daha detayli ve daha
birbirine izleyen konular olarak degistirebilirdi. Yenilik anlaminda cesitli diizeltmeler
yapilabilir.” Bu ifade, staj yonergesinin adaylar i¢cin daha anlasilir, yonlendirici ve stire¢ boyunca
kilavuzluk edici nitelikte olmas1 gerektigini ortaya koymaktadir. Staj yonergesinin, adaylarin
ihtiyaclarini ve Kkarsilasabilecekleri zorluklar1 goéz oniinde bulundurarak, daha detayli ve
yapilandirilmis bir sekilde hazirlanmasi gerektigi vurgulanmaktadir. OA5 ise staj programinin
dis etkinliklerle zenginlestirilmesi gerektigini ileri siirmistiir. Aday, bu tiir etkinliklerin,
ogrencilerle daha derin baglar kurmalarina ve staj deneyimlerini daha zengin bir hale
getirmelerine yardimci olacagini ifade etmistir: “Haftanin bir giinii okul disinda biz stajyerler
anaokulundaki 6gretmenimiz ve ¢ocuklarla beraber miizeye gitmek, piknige gitmek, lunaparka
gitmek gibi aktiviteler yapilabilirdi.” Bu Oneri staj programinin, sadece sinif ici etkinliklerle
sinirh kalmamasi, bunun yerine cesitli uygulamali 6grenme firsatlar1 sunacak sekilde
genisletilmesi gerektigini gostermektedir. Dis mekan etkinliklerinin adaylarin ¢ocuklarla daha
etkilesimli ve yaratici bir 68renme siireci yasamalarini saglayacagi, ayni zamanda ¢ocuklarin
farkli ortamlarda nasil davrandigini gozlemleme sansi sunacagl vurgulanmaktadir.

Siirecin iyilestirilmesine yonelik adaylarin goriisleri staj stireci ve yonergesinin daha etkili hale
getirilmesi icin yapici geri bildirimlerde bulundugunu géstermektedir. Adaylar, staj siiresinin
uzatilmasi, yonergenin daha detayl hale getirilmesi ve staj programinin cesitlendirilmesi gibi
onerilerle, staj deneyimlerinin kalitesini artirmayi hedeflemektedirler. Bu oneriler gelecekteki
staj programlarinin yeniden yapilandirilmasina ve daha etkin bir 6gretmenlik deneyimi
sunulmasina yonelik 6nemli ipuglari sunmaktadir.

3.5. Mesleki Gelisim Alanlarina Yonelik Gortisler
3.5.1. Gelistirilmesi Gereken Beceriler

Staj siireci, 6gretmen adaylarinin mesleki ve kisisel gelisimlerine yoénelik farkindaliklarini
artirmis, hangi alanlarda kendilerini gelistirmeleri gerektigini belirlemelerine olanak tanimistir.
Birgok aday, 6zellikle simif yonetimi, iletisim, sabir ve yaraticilik gibi temel pedagojik becerilerin
gelistirilmesi gerektigine dikkat cekmistir. Ornegin, OA1 sinifta otorite kurma konusunda hala
zorlandigin1 ve bu beceriyi gelistirmesi gerektigini ifade etmistir: “Sinifta otorite olmay1 hala
goziimde biiylitiiyor ve zor goriyorum, bunun i¢in ¢ok fazla deneme yapmam ve bu 6zelligi
kazanmam gerekiyor.” Bu durum, adaylarin sinif yonetimi becerileri konusunda daha fazla
pratik yapma ihtiyacim ortaya koymaktadir. Sinif icinde otorite kurmanin ve bunu dengeli bir
sekilde siirdiirebilmenin 6gretmenlik mesleginde kritik bir éneme sahip oldugu, bu nedenle
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adaylarin bu alanda kendilerini gelistirme ihtiyaci hissetmeleri mesleki basarilari icin énemli bir
adimdir. Benzer sekilde, OA5 sesini daha etkili kullanmasi1 gerektigini ve hikdye anlatirken
duygularim1 katmay1 68renmesi gerektigini belirtmistir: “Sesimi gelistirmeliyim; masal ya da
hikaye okurken duygularimi katmiyormusum gibi hissediyorum.” Bu ifade adayin ¢ocuklarla
etkili iletisim kurma ve onlarin ilgisini cekme konusunda kendini gelistirme ihtiyacim1 fark
ettigini gdstermektedir. Sesin etkili kullanimi, 6zellikle erken ¢ocukluk déoneminde 6gretmen-
cocuk etkilesimini giliclendiren 6nemli bir unsurdur. Bu becerinin gelistirilmesi, 6gretmenin
anlatim giliclinii artirarak c¢ocuklarin derse olan ilgisini canli tutmada o6nemli bir rol
oynayacaktir.

OA6 sabir konusunda kendini gelistirmesi gerektigini vurgulamis ve cocuklarin inatgilig:
karsisinda zorlandigini belirtmistir: “Daha sabirli olmam gerek diye diisiiniiyorum, bazen
¢ocuklar bir seyi yapmamak icin inat edince zor tahammiil ediyorum.” Bu durum adayin
ogretmenlik mesleginde gerekli olan sabir ve esneklik becerilerinde kendini gelistirme
gereksinimini yansitmaktadir. Sabir, 6gretmenlik mesleginde karsilasilan zorluklarla basa
¢ikmada ve ¢ocuklarla saglikli bir iliski kurmada kritik bir yetkinliktir. Bu nedenle adaylarin bu
alanda kendilerini gelistirmeleri, mesleki dayanmkliiklarini artiracaktir. OA7 ise c¢ocuklarla
iletisim kurma ve onlarin ilgisini gekme konularinda daha fazla deneyim kazanmasi gerektigini
ifade etmistir: “Cocuklara bir sarki 6gretecegimiz zaman 6gretmenin herhangi bir enstriiman
¢almasi gozlemledigim kadariyla ¢ocuklarin ¢ok daha fazla ilgisini ¢ekiyor, bunun igin belki bir
enstriiman ¢almay1 6grenmeliyiz.” Bu ifade, adayin ¢ocuklarla etkilesimde yaraticilik ve beceri
gelistirme ihtiyacim gostermektedir. Miizik, o6zellikle okul o6ncesi dénemde O6grenmeyi
destekleyen giiclli bir aractir ve enstriiman ¢alma becerisi, 6gretmenin ¢ocuklarin ilgisini cekme
ve 0grenme siirecini daha eglenceli hale getirme kapasitesini artirabilir.

Ozetle staj siireci, 6gretmen adaylarinin mesleki yetkinliklerini gelistirme gereksinimlerini
belirlemelerine yardimci olmustur. Sinif yonetimi, iletisim, sabir ve yaraticilik gibi becerilerin
gelistirilmesi, adaylarin gelecekteki 6gretmenlik kariyerlerinde daha etkili ve donanimh
olmalarim1 saglayacak o6nemli katkilar sunacaktir. Bu farkindalik, adaylarin kendi mesleki
gelisimlerine yonelik daha bilingli adimlar atmalarini tesvik edecek ve onlarin 6gretmenlik
yolculuklarini daha saglam temellere oturtacaktir.

3.5.2. Mesleki Hedefler

Staj siireci, 6gretmen adaylarinin mesleki hedeflerini daha net bir sekilde belirlemelerine olanak
tanimis ve bu hedeflere ulasmak icin gerekli olan beceri ve yetkinlikleri gelistirme konusunda
onlari motive etmistir. Adaylar, staj deneyimleri sayesinde 0Ogretmenlik mesleginde
karsilasabilecekleri zorluklari 6ngorme ve bu zorluklar1 asmak icin stratejiler gelistirme firsati
bulmuslardir. Ornegin, OA1 staj deneyiminin ardindan 6gretmen olma yolunda karsilasabilecegi
zorluklar fark etmis ve bu zorluklarla basa ¢ikmak i¢in kendini gelistirme planlar1 yapmistir:
“Ogretmen olmak i¢in 6niimde bir¢ok firtina, belki de ¢ok fazla susuzluk var. Cok fazla deneme
yapmam ve bu o6zelligi kazanmam gerekiyor.” Bu ifade, adayin 6gretmenlik yolculugunda
karsilasabilecegi engelleri 6ngorerek, bu zorluklar1 asmak icin bir gelisim plani olusturdugunu
gosterir. Adayin bu farkindaligi, onun mesleki dayamkliligini artiracak ve gelecekteki
o0gretmenlik roliine daha hazirlikli olmasini saglayacaktir.

0AZ2, iletisim becerilerini giiclendirme ve yaratici etkinlikler gelistirme konularinda kendini
daha da gelistirmeyi hedefledigini belirtmigtir: “iletisimimi, yaraticlhigimi biraz daha
giiclendirmem ve bir enstriiman calmay1 6grenmem gerektigini fark ettim.” Bu durum, adayin
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cocuklarla daha etkili iletisim kurma ve 6gretmenlikte yaratici yaklasimlar benimseme hedefini
yansitmaktadir. Aday, staj siirecinde kazandigi deneyimlerle birlikte, 6gretmenlikte iletisimin ve
yaraticiigin ne kadar dnemli oldugunu kavramis ve bu alanlarda kendini gelistirme ihtiyaci
hissetmistir. OA7 ise sabirll ve anlayish bir 6gretmen olmayi, cocuklarin ilgisini ¢ekmek icin
cesitli yontemler 6grenmeyi hedefledigini dile getirmistir: “Okul 6ncesi 6gretmeninin gayet
sabirli, anlayish ve cabuk sinirlenmeyen bir mizaca sahip olmasi gerekmektedir.” Bu ifade,
adayin mesleki gelisim yolunda belirledigi hedefleri ve bu hedeflere ulasmak i¢in gelistirmesi
gereken alanlar1 net bir sekilde tanimladigin1 gostermektedir. Aday, 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi sabir, anlayis ve duygusal denge gibi niteliklerin farkina varmis ve bu 6zellikleri
gelistirme hedefini benimsemistir. Bu siirecte adaylarin belirledikleri hedefler, onlarin
ogretmenlik kariyerlerinde basarili olma isteklerini ve bu dogrultuda kendilerini gelistirme
kararhiliklarini yansitmaktadir. Staj siireci, adaylarin mesleki gelisimlerini derinlestirirken, ayni
zamanda gelecekteki meslek hayatlarinda hangi alanlarda daha fazla ¢alismalar1 gerektigini de
acikca ortaya koymustur.

Ozetle staj siireci, 6gretmen adaylarinin mesleki hedeflerini daha belirgin hale getirmis ve bu
hedeflere ulasmak i¢in gerekli olan beceri ve yetkinlikleri gelistirme konusunda onlar1 motive
etmistir. Adaylar, gelecekteki mesleki yasamlarinda daha iyi bir 6gretmen olabilmek icin
kendilerini siirekli gelistirme hedefini benimsemislerdir. Bu hedeflere yonelik bilingli adimlar
atmalari, onlarin 6gretmenlik kariyerlerinde daha basarili olmalarina katki saglayacaktir.

4, SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmanin bulgulari, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersi siiresince
yasadiklar1 deneyimlerin, onlarin pedagojik becerilerinin gelisimine, mesleki kimliklerinin
sekillenmesine ve ¢ocuklarla kurduklar iliskilerin derinlesmesine nasil katkida bulundugunu
gostermektedir. Bu bulgular, alanyazinda mevcut olan calismalarla biiylik 6l¢iide ortiismekle
birlikte, 6zellikle bu calismanin odaklandigi yeniden miifredata dahil edilen Okul Deneyimi
dersinin etkileri bakimindan 6zgiin bir katki sunmaktadir.

Arastirmanin sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin staj siiresince kazandiklar1 deneyimler,
onlarin mesleki gelisimleri tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Yildirim vd. (2019) tarafindan
yapilan c¢alismada da benzer sonuglar elde edilmistir. Yildirim vd. (2019) ¢alismasinda, Okul
Deneyimi dersinin 6gretmen adaylarinin siif yonetimi ve iletisim becerileri gibi temel
ogretmenlik yetkinliklerini gelistirdigi belirtilmistir. Bu ¢alismada da adaylarin staj siiresince
smif yonetimi ve otorite saglama konusunda énemli gelisim gosterdikleri goriilmiistiir. Ornegin
katimcilardan OA4, staj siirecinde simf yonetimi ve otorite saglama becerilerinin gelistigini
ifade etmistir. Bu bulgu, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimleri agisindan staj
deneyimlerinin ne denli 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Ogretmen adaylarinin staj siiresince yasadiklar1 zorluklar ve bu zorluklara iliskin iyilestirme
onerileri de bu calismada énemli bir yer tutmaktadir. Oren, Seving ve Erdogmus'un (2009)
calismasinda da benzer bulgulara ulagilmistir. Oren vd. (2009) égretmen adaylarinin staj
surecinde karsilastiklar1 sorunlarin, onlarin mesleki algilarina olumsuz yonde etkide
bulunabilecegini belirtmislerdir. Bu calismada da adaylar, staj siiresinin yetersiz oldugunu ve bu
durumun mesleki gelisimlerine olumsuz yansidigini ifade etmislerdir. Ozellikle, 0A2 ve OA4 gibi
katilmcilar, staj stiresinin artirllmasi gerektigini vurgulamislardir. Bu bulgu, Kudu vd.’nin
(2006) ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin staj siiresinin yetersizligine dikkat ¢eken sonuglarla
da uyumludur. Staj siiresinin yetersizligi, adaylarin cocuklar1 ve 6gretmenleri yeterince
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gozlemleyememelerine, sinif yonetimi ve etkinlik planlama gibi becerilerde yeterince pratik
yapamamalarina yol agmistir.

Ogretmen adaylarinin staj siiresince cocuklarla kurduklar iliskiler, mesleki motivasyonlar
lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu bulgu, Ramazan ve Yilmaz (2017) tarafindan yapilan
arastirmada da desteklenmistir. Ramazan ve Yilmaz (2017), 6gretmen adaylarinin Okul
Deneyimi dersleri sayesinde ¢ocuklarla kurduklari iliskilerin, onlarin mesleki motivasyonlarini
artirdigim belirtmistir. Bu calismada da OA1 ve OA2 gibi katihmcilar, ¢cocuklarla kurduklar
iliskilerin mesleki motivasyonlarini nasil olumlu etkiledigini ifade etmislerdir. Ornegin, 0A2
¢ocuklarin kendilerini sicak bir sekilde karsilamasinin, meslege yonelik tutumunu nasil
glclendirdigini dile getirmistir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin staj siirecinde kazandiklari
duygusal ve pedagojik deneyimlerin, onlarin mesleki kimliklerini nasil sekillendirdigini
gostermektedir.

Bu calismanin 6nemli bulgularindan biri de 6gretmen adaylarinin staj siliresine yonelik
degerlendirmeleri ve bu konuda yaptiklar iyilestirme oOnerileridir. Adaylar, staj siiresinin
yetersiz oldugunu belirtmis ve daha uzun siireli bir staj siireci talep etmislerdir. Bu durum,
Demircan (2007) ve Oguz (2004) tarafindan yapilan ¢alismalarda da vurgulanmistir. Ogretmen
adaylarinin staj siiresine yonelik elestirileri ve iyilestirme onerileri, 6gretmenlik uygulamalar: ve
Okul Deneyimi derslerinin daha verimli hale getirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Ornegin,
bu calismada OA1, staj siiresinin daha uzun tutulmasi gerektigini ve haftada iki giin staja
gitmenin ¢ocuklar daha iyi gozlemleme firsati sunacagim belirtmistir. Benzer sekilde OA2, stajin
bir yila yayilmasi gerektigini savunmus ve bu sayede adaylarin ¢ocuklarin gelisimini daha uzun
vadede gozlemleyebilecegini ifade etmistir. Bu Oneriler, 6gretmen adaylarinin daha kapsamli ve
stirekli bir staj siireci talep ettiklerini gostermektedir.

Ayrica, staj slirecinde adaylarin karsilastiklar: zorluklar ve bu zorluklarla basa ¢ikma stratejileri,
mesleki dayanikliliklarinin gelisimine katkida bulunmustur. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin staj
slirecinde yasadiklart zorluklarin, onlarin mesleki gelisimlerine nasil katkida bulundugunu
gosteren alanyazindaki diger calismalarla paralellik gostermektedir (Hergiiner vd., 2002; Oren
vd., 2009;). Bu ¢alismada, adaylarin sabir ve dayaniklilik gerektiren durumlarla basa ¢ikma
becerilerinin gelistigi, 6zellikle sinif yonetimi ve disiplin saglama konularinda kendilerini daha
yetkin hissettikleri gézlemlenmistir. Ornegin OA6, c¢ocuklarin inataligi karsisinda sabirl
olmanin 6nemini vurgulamis ve bu siirecte sabirli olma konusunda énemli bir farkindalik
kazandigin ifade etmistir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerini artirmada
staj deneyimlerinin ne kadar dnemli oldugunu bir kez daha ortaya koymaktadir.

Bu ¢alismanin bulgulari, ayn1 zamanda 6gretmen adaylarinin staj siiresince mesleki hedeflerini
daha net bir sekilde belirlemelerine olanak tanidigini gostermektedir. Adaylar, staj streci
boyunca mesleki gelisim ihtiyaclarim fark etmis ve bu ihtiyaglara yonelik hedefler
belirlemislerdir. Ornegin, OA1 ve OA7 gibi katihmailar, staj siirecinin ardindan mesleki gelisim
ihtiyaclarin fark ettiklerini ve bu ihtiyaclara yonelik hedefler belirlediklerini ifade etmislerdir.
Bu bulgu, Kirksekiz ve arkadaslarinin (2015) 6gretmen adaylarinin mesleki hedeflerini
belirleme siirecine yonelik elde ettikleri bulgularla ortiismektedir. Staj siirecinin, 6gretmen
adaylarinin mesleki kimliklerini gelistirmelerine ve gelecekteki mesleki yasamlarina yonelik
planlarini netlestirmelerine olanak tanidig goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin staj siirecine yonelik degerlendirmeleri ve bu siirecin iyilestirilmesine
yonelik onerileri, 6gretmen yetistirme programlarinin yeniden gézden gecirilmesi gerektigine
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isaret etmektedir. Bu calismada, adaylarin staj siirecinde yasadiklar1 deneyimler, onlarin mesleki
yeterliliklerini artirma ve mesleki kimliklerini sekillendirme silirecinde o6nemli bir rol
oynamaktadir. Ancak, staj siiresinin yetersizligi ve uygulama yodnergesinin iyilestirilmesi
gerekliligi, 6gretmen yetistirme programlarinin daha etkili hale getirilmesi icin dikkate alinmasi
gereken oOnemli unsurlar olarak o©ne ¢ikmaktadir. Bu baglamda, O6gretmen yetistirme
programlarinin adaylarin staj siiresince daha fazla pratik yapmalarina olanak taniyacak sekilde
yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir.

Bu ¢alismanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin staj siirecinde kazandiklar1 deneyimlerin, onlarin
mesleki gelisimlerine ve karsilastiklar1 zorluklara nasil katki sagladigini ele alarak alanyazina
énemli bir katki sunmaktadir. Ozellikle, 2023-2024 égretim yilinda yeniden miifredata dahil
edilen Okul Deneyimi dersinin adaylarin mesleki hazirbulunusluklarini artirma ve mesleki
kimliklerini sekillendirme siirecindeki rolii, bu arastirmanin bulgulariyla desteklenmistir. Bu
dersin, adaylarin teorik bilgilerini pratikle biitiinlestirerek mesleki yeterliliklerini artirmada
kritik bir 6neme sahip oldugu goriilmiistiir.

Ancak bu calismanin bazi sinirhliklar1 da géz éniinde bulundurulmalidir. Oncelikle, arastirma
yalmzca Afyon Kocatepe Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi lisans programindaki yedi
o0gretmen adayiyla sinirh kalmistir. Bu durum, bulgularin genellestirilebilirligini sinirlayabilir.
Katilimcilarin homojen bir grup olmasi, elde edilen sonuclarin diger egitim fakiiltelerindeki
farkli sosyo-demografik 6zelliklere sahip 6gretmen adaylar icin ne 6l¢lide gecerli oldugunu
sorgulamay gerektirmektedir. Ayrica, veriler yalnizca 6gretmen adaylarinin staj siirecine iliskin
kendi degerlendirmelerine dayandigindan, bu degerlendirmelerin objektifligi de sinirh olabilir.
Ozellikle, katilmcilarin kendi algilar ve raporlamalari, bazen siirecte yasanan deneyimlerin
tamamini yansitmayabilir.

Gelecekteki arastirmalar, bu dersin etkilerini daha genis ve ¢esitlendirilmis bir katilimci grubu
tzerinde inceleyerek 0Ogretmen yetistirme programlarinin daha etkin bir sekilde
yapilandirilmasina yonelik Onerilerde bulunabilir. Farkl iniversitelerde ve farkli egitim
fakiiltelerinde yapilacak benzer calismalar, elde edilen bulgularin gecerliligini ve giivenilirligini
artiracaktir. Ayrica, yalnizca 6gretmen adaylarinin degil, ayn1 zamanda rehber 6gretmenlerin,
uygulama 6gretmenlerinin ve akademisyenlerin de bu ders siirecine iliskin goriislerini iceren
daha kapsamli arastirmalar, dersin 6gretmen yetistirme programlarina olan katkisini daha
derinlemesine anlamamiza olanak saglayacaktir. Bununla birlikte, nitel verilerin yani sira nicel
verilerin de kullanildig1 karma ydntemli ¢calismalar, dersin adaylarin mesleki gelisimlerine olan
etkilerini daha ayrintih bir sekilde ortaya koyabilir. Ozellikle, Okul Deneyimi dersi éncesi ve
sonrasl adaylarin mesleki hazir bulunusluklar1 ve kimlik gelisimleri arasindaki farklar1 6lcen
uzunlamasina calismalar, bu dersin 6gretmen adaylar1 iizerindeki uzun vadeli etkilerini
degerlendirme acgisindan degerli bilgiler saglayabilir.

Sonug olarak, bu ¢alismanin bulgulari, Okul Deneyimi dersinin 6gretmen adaylarinin mesleki
gelisimi lizerindeki kritik roliinii vurgulamakla birlikte, daha genis ve kapsamli arastirmalarin
gerekliligine de isaret etmektedir. Gelecekteki c¢alismalar, bu dersin Ogretmen yetistirme
slirecine olan katkilarini daha genis bir perspektiften inceleyerek, 6gretmen egitimi
politikalarinin ve programlarinin daha etkili bir sekilde gelistirilmesine 1s1k tutabilir.
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