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Oz

Bu arastirma son yillarda tim diinyada etkisini gésteren Covid 19
pandemisinin tilke ekonomileri izerinde yaratmis oldugu olumsuz
etkilerden birisi olan kii¢iilen ekonomiler, diisen biiytime hizlari
ve azalan istihdam imkanlari nedeniyle, Giniversite 6grencilerinin
gelecek kaygilarinin, mezuniyet sonrasi beklentilerinin ve gelece-
ge iligkin vizyonlarinin mevcut durumunu ortaya koymayi amag-
lamaktadir. Arastirma, kendi geleceklerine dair beklentileri as-
linda ulkelerinin geleceklerine dair beklentilerinin de 6nemli bir
yansimasl olan universite 6grencilerinin, mevcut bakis acilarinin
anlagilip, gelecekte daha iyi yonlendirilmelerine yardimei olacak ve
gelecekte bu konuda arastirmalar i¢in de arastirmacilara veri sag-
layarak literatiire katkida bulunacaktir. Arastirma kapsaminda
hazirlanan 58 soruluk anket formuna 49 farkli iiniversiteden 448
Onlisans, lisans ve yuksek lisans 6grencisinin vermis oldugu cevap-
lar SPSS ve AMOS istatistiksel analiz programlar: vasitasiyla fak-
tor analizine ve yapisal esitlik modeli analizine tabi tutulmustur.
Arastirma bulgularina goére; tiniversite 6grencilerinin geleceklerine
dair tagidiklar: endigelerin mezuniyet beklentileri tizerinde olum-
suz etkisi oldugu, bu endiselerin ayn1 zamanda gelecek vizyonlarini
olumsuz etkiledigi, gelecek vizyonlarinin ise hem mezuniyet bek-
lentilerini olumlu etkilerken hem de gelecek kaygilarinin mezuni-
yet beklentileri tizerindeki olumsuz etkisini azaltan araci role sahip
oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Universite Ogencileri, Gelecek Kaygisi,
Beklenti, Vizyon, Umut.
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Abstract

This research targets to reveal the current situation of university
students’ future concerns, post-graduation expectations, and visi-
ons for the future due to the unfovarable effects of the Covid-19 pan-
demic, which has shown its impact worldwide in recent years, inc-
luding shrinking economies, decreasing growth rates, and declining
employment opportunities. The research will help to understand
the current perspectives of university students, whose expectati-
ons for their own future are in fact an important reflection of their
expectations for the future of their countries, and guiding them in
the future, and will contribute to the literature by providing data
to researchers for future research on this subject.Within the scope
of the research, the answers given by 448 associate, undergraduate
and graduate students from 49 different universities to the 58-ques-
tion questionnaire form were subjected to factor analysis and “SEM
(structural equation model)” analysis through SPSS and AMOS
statistical analysis programs. According to the research findings,
the concerns university students have about their future negatively
affect their graduation expectations. These anxieties also negati-
vely impact their future visions. However, it was found that future
visions positively influence graduation expectations and act as a
mediator that reduces the negative impact of future anxieties on
graduation expectations.

Keywords: University Students, Anxiety About The Future,
Expectation, Vision, Hope.
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Giris

Biligsel, duygusal, fizyolojik ve davranigsal agidan karmasik bir tepki siireci
olarak kabul edilen kaygi, bireyler icin potansiyel tehdit olarak algilanan
ongoriilemez ve kontrol edilemez anlarda tetiklenerek ortaya cikmaktadir.
Universite egitimi sirasinda belirli yaga ve egitim seviyesine ulagmis olan insanlar
kendilerine saglikli ve bagarili bir gelecek yaratmak amaciyla geleceklerini planlar
ve bu hedefleri dogrultusunda digtintrler. Bu hedef ve diisiinceler ayn1 zamanda
gelecekle iligkili kaygilara yani belirsizlikten kaynakli endige ve korku haline yol
acabilir (Kaya & Aveci, 2016).

Kisilerin hissettikleri ve normal olarak nitelendirilen korku, kisiyi tehlikeye
kars1 uyaran ve korkulan seyden ka¢gmasi i¢in kigiyi motive eden ve tehdit olarak
gorilen seye karsi verilen bir tepkidir. Cocukluk ve ergenlik dénemlerinde gelisim
yasindan kaynakli olarak kisi farkli korkulari deneyimlerken, bu korkularin
siklik, yogunluk ve silireleri de yagsanan kiltiire ve cinsiyete bagh olarak farklilik
gosterebilmektedir. Hollanda’da yapilan bir calismada, fiziksel tehlike ve ceza
korkularinin yasla birlikte azaldigi, sosyal korkularin ve basari ya da deger
gorme korkularinin ise yasla birlikte artis egiliminde oldugu sonucuna varilmistir
(Ancharya, Vankar, & De Sousa, 2016).

Gelecek 1le ilgili belirsizlik ve endise nedeniyle kaygi hissedilmesi normal olsa
da gelecegini gekillendirmeyi ve kendilerine bir kariyer insa etmeyi hedefleyen
Universite O6grencileri igin kontrol edebildikleri silirece gelecek kaygilari motive
edici dahi olabilmekte, gelecekleri ile ilgili hedefler belirlemelerini ve daha planh
hareket etmelerini de saglayabilmektedir. Ogrenciler, belirsizlik, bagarisiz olma
endigesi, hayatlarini idame ettirecek seviyede mala ve giice sahip olamama gibi
kaygilarini kontrol altina alamadiklari durumlarda, baz1 akademik sorunlarla
karsilagip sosyal iligkilerinde problemlere, yanhs kariyer planlamalarina
yonelmekte, hatta istenmeyen fiziki sorunlarla dahi karsilagsabilmektedir (Come
to Gelisim, 2023).

Turkiye ista’[:istik Kurumunun 21 Haziran 2023 tarihinde yayimladig,
“Yiksekogretim Istihdam Gostergeleri, 2022” baslikli haber biilteni verilerine
gore, 2021 yilinda lisans derecesine sahip mezunlarin kayith istthdam orani %71,1
iken 2022 yilinda %71,7’ye ylikselmis olsa da, lisans mezunlarinin halen istihdam
edilemeyen %28,3’liik kesiminde yer alan genglerin varligi tiniversite egitimlerine
devam eden Ogrencilerin gelecege iligkin kaygi duymalarina yol acan 6nemli bir
gostergedir.

On lisans mezunlar1 dikkate alindiginda ise kayith istihdam oranmi 2021
yilinda %63,0, 2022 yilinda ise %64,9 olarak gergeklegsmistir. 2022 yil1 verilerine
gore oOnlisans mezunlarinin %35,1'inin istihdam edilemedigi gercegi dikkate
alindiginda mezuniyetleri sonrasinda kendilerini bekleyen is bulma sorununun
{iniversite 6grencileri icin 6nemli bir kayg: kaynag: oldugu asikardir. TUIK 2023
yil1 raporuna gore istihdam oranlari lisans ve 6n lisans 6grencileri i¢in ¢ok kiigik
oranda da olsa artis gosterse de 2021 yilinda lisans mezunlar: i¢in 13,6 ay olan
ortalama ilk is bulma stiresi 2022 yilinda artarak 13,9 ay, 6n lisans mezunlar: i¢in
14,8 ay olan ortalama ilk ig bulma siiresi ise 2022 yilinda artarak 15,3 ay olarak
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gerceklesmistir. TUIK verilerine gore 1lk 15 bulma siiresinin yam sira ortalama is
bulma stiresi de artmistir (TUIK, 2023).

Turk ve yabanci yazinda kaygi ve liniversite 6grencilerinin akademik basari
kaygisi, sayisal derslere iligkin kaygilar1 konularinda yapilmis pek cok calisma
bulunmaktadir. 1996-2020 yillar1 arasinda universite Ogrencilerinin gelecek
kaygilari ile ilgili yapilmis olan ¢alismalar incelendiginde, 2007 yih itibariyle bu
konuda daha fazla calisma yapilmaya baslanildigi ve en ¢ok ¢alismanin devlet
universitelerinin Egitim Fakiiltelerinde yapilmig oldugu, kaygi diizeylerinin
de ogrencilerin sosyo ekonomik diizeyleri ile baglantihi oldugu tespit edilmistir
(Gudiict & Ozerk, 2022).

Gudiici ve Ozerk, 1996-2020 yillar1 arasinda yapilmis ve iniversite
ogrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerini konu edinen 43 ¢alismaya ait arastirma
bulgularini inceleyerek calismalarin yillara gore, devlet Universitesi ve vakif
Universitesine gore, universitelerde o0grenim goriilen alanlara, bulunduklar:
siniflara  ve donemlere, cinsiyetlerine, sosyo-ekonomik diizeylerine, not
ortalamalarina gore ogrencilerin kaygi diizeylerinin nasil dagilim gosterdigini
detayli olarak raporlamistir (Gidiicii & Ozerk, 2022).

Tan ve arkadaglar: da 2023 yilinda Google Scholar, ProQuest Dissertations &
Theses Global’de dahil olmak tlizere cesitli veri tabani1 ve dergilerin de arasinda
oldugu kaynaklar tlzerinde sistematik olarak gerceklestirdikleri incelemeler
sonucunda 25 arastirmayi inceleme kapsamlarina almaya deger bulmuslardir.
Arastirma kapsamina dahil edilen calismalar Afrika ve Arap Devletleri de
kapsayacak Avustralya ve Antartika hari¢ tiim kitalarda yapilmis olup, arastirma
bulgularina gore tiniversite 6grencilerinin kaygidiizeyleri %7,401le %55,00 arasinda
degismekle birlikte ortalamasi %32,00 dir. Kadin olmak, Asya’da yasamak gibi
durumlarin ise diger 6grencilere gore daha yliksek kaygi diizeyine sebep oldugunu
ve Covid-19 salgim1 sonrasinda kayg: artisi gergeklestigi tespit edilmistir (Tan,
Soh, Hartanto, Goh, & Majeed, 2023).

Universite yillari, 6grencilerin geleceklerini planladiklari, is bulmaya
calistiklar1 ve artik ebeveynlerinden bagimsiz olarak kendi baglarina hayatlarini
stirdirebilmek igin gerekli kosullar1 olusturmaya caligtiklari, gelecege iligskin
beklentilerini sekillendirdikleri bir zaman dilimidir. Sadece tiniversite 6grencileri
i¢cin degil, tim insanlar i¢cin pek ¢ok yeni deneyimlerin yasandigi Covid 19
déneminde, salgini 6nlemek i¢in fabrika, okul, restoran, aligveris alanlar1 gibi
halka acik yerlerin yanisira tiniversite kampisleri de kapatilarak tlkelerin ve
okullarin sahip olduklari imkanlara bagli olarak ¢evrimigi egitime gecilmistir.
Bu durum, 6grenmeye erigim ve yeni yontemlere uyum saglama konusunda daha
biyik zorluklara yol agmis, 6grenim gorirken ayni zamanda c¢alismak zorunda
olan 6grenciler pandemide uygulanan karantina sartlari nedeniyle de magdur
olmusglardir (Rodriguez-Hidalgo, Pantaleén, Dios, & Falla, 2020).

Bircok iilkede Covid 19 doneminde gecici olarak devreye alinan bu tir bir
degisim, pandemi konusundaki yetersiz bilgi ve asir1 dikkat toplumun her
kesiminde etkili oldugu tlzere tliniversite O6grencilerinin de fiziksel ve ruhsal
sagligin1 olumsuz etkilemistir. Gelecek belirsizligi korkusunun da yasandigi
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pandemi doneminde, yliz yuze iletisimin ve fiziksel egzersizin de azalmasi, ekran
basinda uzun sire kalmay: gerektiren ¢evrim ici egitim uygulamalar: tiniversite

ogrencilerinin akademik performansi tizerinde de olumsuz etkilere yol agmistir
(Chang, Ji, Li, Pan, & Su, 2021).

12. Kavramsal Cerceve
12.4. Kayg1 ve Gelecek Kaygisi

Kaygi, kisilerin toplumsal hayatlarinda blirinmek zorunda olduklari farkl
rollerinin karmasikligi ve bu rollerinden kaynakl sorumluluklar: nedeniyle ortaya
¢ikan endiseli ruh halidir (Turk, Oztirk & Gokkaya, 2022).

Kokl Eski Yunanca’'da yer alan anxietas kelimesine dayanan kaygi, tehlike
ya da tehlike olasiligr karsisinda kisilerce algilanip yasanan endise ve korku
duygusudur. Kisiler i¢ ya da dis diinyadan kaynakli olarak, bir tehdit edici ya
da hosuna gitmeyen bir durum algiladiginda gerek bedensel gerekse zihinsel ve
duygusal olarak farkli bir ruh haline birtinirler. Kayg: ayn1 zamanda kisileri
olumlu yonde etkileme, motive etme ve yonlendirme ve bu sayede 6grenmeye
istekli kilarak kariyerinde ilerlemesini saglama gibi 6zelliklere de sahiptir (Kula
& Sarac, 2016).

Farkli egitim seviyesinde, farkli ailelerden gelen, farkli sosyo kiiltiirel
ozelliklere sahip olan kigilerin farkli konularda kaygilanmasi ve kaygiy1 hissetme
siddeti ve siiresi elbetteki birbirlerinden farklilik gosterecektir (Bilge & Pektas,
2004).

Gelecek kaygisi, kisilerin gelecekte yasayacaklari ve olumsuz olarak
algiladiklar1 durumlara dair yasadiklar: endise hali ve bu olumsuz beklentilerin
asir1 bir tehlike olarak algilanmasi olarak tanimlanmaktadir. Gelecekte is bulma
ve yetigkin bireyler olarak hayatlarini idame ettirme konularindaki kaygilar
egitimlerinin son yillarinda artmakta, bu kayg1 bazilarinda strese yol acarken,
baz1 O6grencileri de gelecekteki kariyerlerini tasarlamaya baglama konusunda
yonlendirmektedir (Yinct, 2023).

Kigiler gelecekte yasayacaklari durumlara dair beklentileri konusunda
distundiklerinde, igerisinde bulunduklar1 dénemde yasadiklar1 deprem, savas,
salgin, igimkanlarinin ve istihdam oranlarinin azalmasi gibi olumsuz durumlardan
da etkilenerek kaygi duyabilmekte ve bu kaygi gelecek beklentilerini de
etkilemektedir. Ogrencilerin gelecekte yasayacaklar1 durumlara dair beklentileri
ve kaygilari, devam eden egitim déonemlerinde de motivasyonlarini olumsuz yonde
etkileyebilecektir. Hayata atilma asamasinda olan tniversite o0grencilerinin
mezuniyetleri sonrasi kendilerini bekleyecek is imkanlari ve Giniversite mezunu
olarak sosyal hayatta edinecekleri yer ve sahip olacaklari ekonomik sartlar
konusundaki beklentileri de endise ve kaygi duymalarina yol agmaktadir (Kara,

Akin, & Alp, 2020).

Gelecek kaygisi, glnlik hayatta kisinin karsilastigi anhik endise, korku
ve olumsuz beklentilerden ziyade, gelecegine dair yapmis oldugu planlarini
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ve belirledigi hedefleri iceren, uzun dénemli bir siireci kapsar. Gelecegine dair
gerceklesmesini istediklerinin olmayacagina ya da gerceklesmesinden korktugu
olumsuzlar1 yasayacagina dair beklenti ve diislinceler uzun siire devam ederse
kiside panik duygusunun yasanmasina yol acabilir. Kisa siireli ve yasamin
dogasi1 geregi hissedilen kaygi ile gelecege dair kisinin beklentilerini iceren kaygi
arasindaki fark, gelecek kaygisinin zihinde yer ederek kiside problem olusturacak
ruh haline sebebiyet verebilecek olmasidir (Tellioglu, 2021).

12.5. Universite Ogrencilerinin Mezuniyet Beklentileri

Beklentiler genel anlamda herhangi bir eylemin sonucunda bagka bir eylemin
ortaya c¢ikacagina dair ongoriiler igerirler. Ortaya cikan yeni eylemler baska
ciktilarla iligkilendirilendirildiginde beklentiler olugur. Universite egitimi almak
ve mezun olmak eyleminin ¢iktis1 olarak da mezun bireylerde “liniversite egitimi
bana ... faydalar saglayacak”, seklinde beklentiler olusacaktir (Lent, Brown, S. D.,
& Hackett, 1994).

Bilgi Cag1 olarak adlandirilan giiniimiizde kiiresellesmenin de etkisiyle her
tarld tiketim Urininin yanisira bilgiye de ulasim oldukca kolaylasmig ve hizl
hale gelmistir. Tarim ve sanayi donemlerine nazaran artik ¢alisma alanlar
egitim, lUretim bilim, teknik, ticaret ve hizmet gibi mesleki birikim ve yetkinlik
gerektiren alanlara dogru yogunlasmis durumdadir. Bu durum tniversite, her
turli akademik egitimin verildigi kurum ve kuruluslar ile Ar-Ge merkezlerinin
onemini giderek artirmaktadir (Yilmaz & Horzum, 2005).

Bilgi artik tretim, dagitim ve tiiketimine en ¢ok ihtiya¢ duyulan kaynak
haline gelmis durumdadir. Bilgi ¢caginda diger diinya tlkeleriyle rekabet edebilir
halde olmalar1 gerektiginin bilincindeki ililke yonetimleri i¢cin egitim ve 6gretim
kurumlar: tilkelerinin sturdirilebilir refah ve basarisi i¢cin en ¢ok deger verilen
kurumlarin basinda gelmek zorundadir. Giliniimiizde, gelismis ve ekonomik
acidan gucli olarak nitelendirdigimiz, ABD, Irlanda, Finlandiya, Almanya gibi
tlkelerin yayinlamis olduklari resmi raporlar incelendiginde, ilgili tilkelerin
yatirnm harcamalar: arasinda egitime ayirdiklar: pay dikkat cekmektedir (Murat
& Sahin, 2011).

Cok yonli distuinebilen, degisim ve gelisim ihtiyacinin farkinda olan, toplumlar:
bulunduklar1 durumdan daha ileriye tasiyabilecek vasiflara, farkli bakis acis1
ve problem ¢ézme becerilerine sahip bireylerin yetistirilmesi egitimle saglanir.
Toplumu olusturan bireyler toplumun kendisinden bekledigi ozelliklere sahip
olabilmek amaciyla yiiksek egitim almak egilimindedirler (Dogan & Bikmaz, 2015).

En temel amaci 6grencileri egitim aldiklar1 alan ¢ercevesinde bilgi vermek,
bilimsel arastirmalar yaparak bilgi Giretmek ve lretilen bilgilerin paylasilmasi
icin kongre ve paneller diizenleyerek bilginin kaybolmasini 6nleyecek akademik
yayinlar olusturmak olan tiniversite egitimi toplumlarin gelisiminde ve insanlarin
sturdirilebilir refaha kavusmasinda hayati 6nem tasimaktadir (Bilgin, Sugin, &
Polat, 2013).
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Gelecekte icra edilecek meslege dair egitim veren tniversiteler, c¢esitli
sektorlerde 1htiyaca cevap verecek bilgi ve donanima sahip insan giicii kaynaginin
yet1§t1r11d1g1 kurumlardir. Universite egitimi sirasinda edinilen bilgiler gelecekte
icra edilecek meslegin gerektirdigi teorik bilgiyi kazandirmasinin yanisira
ogrencilerin iletisim becerisi, takim c¢aligsmasi, sosyal beceriler ve topluma uyum
yetenegi de edinmelerini saglar. Ogrencilerin gelecege yonelik kariyer beklentileri,
mesleki hedefleri de olusmaya basladigii¢cin bu durum kaygi ve stres hissetmelerine
yol acabilecektir (Akyol, Ogan, & Ogan, 2018).

Mezuniyet sonrasi edinilen liniversite diplomasi Kkigilerin sahip olduklar
meslegi tanimlayan bir belge olmasinin yani sira hem kisinin kendisinde hem de
toplumda kisiden beklenilennitelikleride gosterenbirbelge olarak nitelendirilebilir.
Bireylerin mezuniyet sonrasi bagarili olup olmamalarina sebep olan etmenlerin en
onemlilerinden birisi de meslek tercihleridir Bir meslek sahibi olunduguna dair
sahip olunan liniversite diplomasi kiginin ilgili meslegi icra edebilmesi i¢in gerekli
temel mesleki bilgileri aldigina dair hem bir statii géstergesi hem de mezun kisinin
gelecegine dair kisisel beklentilere sahip olmasini saglayan belgedir (Karadeniz &
Ozkan, 2021).

Meslek kavrama, belirli bir egitim siireci sonrasinda kazanilan bilgi ve becerileri
ifade eder ve kisinin hayatini idame ettirecek geliri elde etmesini saglayan, sahip
oldugu, 6grenip edindigi vasif ve niteliklerdir. Meslek secimi gelecege dair hem
meslegin kigiye kazandiracagi nitelikleri ve kariyer beklentilerini, hem de kigisel
beklentilerini gekillendiren ve bireysel olarak ideallerine yon veren oénemli bir
karardir (Karadeniz & Ozkan, 2021).

Flores, Navarro ve DeWitz 2008 yilinda yapmis olduklar1 sosyal biligsel
kuramin bir baska boyutunu incelemek amaciyla tiniversite Ogrencilerinin
mezuniyetlerinden sonraki déneme dair beklenti ve hedeflerini 6lgmeye
calismiglardir. Flores vd. 6lcek gelistirme ¢alismalari ile tiniversite 6grencilerinin
universite egitimindeki basarilarinin sadece kisisel motivasyonlari, akademik
ilgileri ve derslerindeki basarilarindan kaynaklanmadigina, tiniversite mezuniyet
beklentileri ve hedeflerinin de bu basarida 6nemli bir motive edici gii¢ olduguna
dikkat ¢ekerek bu nedenle 6grencilerin universite egitiminin sonrasina dair
beklentilerinin de dikkate alinmasi gerektigini belirtmiglerdir (Flores, 2008).

Universite 63rencilerinin bir kismi mezuniyet sonrasi mesleki kariyerlerinde
ilerlemek amaciyla 6grenim hayatlar: siiresince staj, mesleki kliip ve derneklerin
etkinliklerine katilim, okul dis1 egitimler gibi faaliyetlere agirlik verirken, bir
kism1 da akademik olarak egitimlerine devam ederek yiiksek lisans ve doktora
egitimler: alarak kendilerini geligtirmeyi tercih etmekte ve gelecek kaygilarimi
yonetmeye calismaktadir. Boylece cevrelerine uyumlanmakta ve gelecekte yapmak
istedikleri mesleki ve sosyal se¢cimleri konusunda motive olmaktadirlar (Tiirkoz,
Bektas & Cicek, 2021).

12.6. Universite Ogrencilerinin Gelecek Vizyonlar:

Universite yillari, 6rencilerin meslek secimleri dogrultusunda egitim aldiklar:
ve kariyerlerinin 6nemli baslangi¢c asamasi olarak nitelendirilebilecek 6nemli bir
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strectir. Okuldan ise gecis donemi, isgiicii piyasasina yeni katilanlar (genellikle
Universite mezunlari) i¢in kritik 6neme sahiptir. Gelecege iliskin gii¢li bir vizyona
sahip olmak, bireylerin davraniglarini olumlu yonde etkilerken, zayif bir vizyona
sahip olmak ise meslek se¢imi, kariyer planlama ve olumlu kariyer gegisleri gibi
kisinin hayatinda oldukc¢a énemli olan hareketleri zorlastiran ve hatta engelleyen
bir durum olusturabilmektedir (Korkmaz, 2023).

Son yillarda yasanan sosyal degisimler, ekonomik istikrarsizlik ve ig
glivencesinin olmayisi ergen bireylerin gelecege yonelik algilarini olumsuz
etkilemekte, kafa karigikligini ve kaygilar: tetiklemekte, farkli yasam secenekleri
gelistirme ve yeni durumlara uyumlanma yetenegini sinirlandirmaktadir. Kariyer
gelisimi ile ilgili olarak yine son dénemlerde yapilan ¢alismalar, gelecege dair
bireyin sahip oldugu bakis acilar1 ve vizyonlarinin bireyin gelecek yasamai tizerinde
etkisi olan kritik kaynaklar oldugunu gostermektedir (Ginevra, et al., 2017).

Umut ve iyimserlik kavramlarinin yanisira kotiimserlik kavramlar: bireylerin
gelecek hedef ve isteklerine odaklanmasiyla ilgili olup aralarinda benzerlik
ve farklhiliklar bulunmaktadir. Gelecek vizyonu kavrami ise; umut, iyimserlik,
kotumserlik kavramlarinin gelecege dair genel yonelimini ifade etmekte olup,
bu ¢ kavramin aralarindaki benzerlik ve farklhiliklar nedeniyle gelecek vizyonu
kavraminin alt boyutlari olarak kabul edilebilecegini gostermektedir. Kéttimserlik
egiliminin umut ve iyimserlikten yliksek olmasi durumunda gelecege iligkin egitim
ve kariyer planlamasi yapmak ve bir plana bagh kalmak zorlasirken; iyimser
distince yapisi ve bakig acisina sahip bireyler gelecek planlamalarini yapmakta
daha basarili olacaklardir. Kariyer insasinda umut, iyimserlik ve koétumserlik
kavramlari gelecek vizyonundaki belirleyici role sahiptirler (Akca, 2018).

Farkli teori ve arastirmalarda umut, iyimserlik ve koétimserlik ayri ayri
kavramlar olarak ele alinmig olsa da bu terimler siklikla birbirinin yerine
kullanilmiglar ve iyimserlerden bazen gelecege yonelik umutlu kisiler,
koétiimserlerden ise umutsuz kisiler olarak bahsedilmistir (Caliskan & Karademir,
2023).

Kariyer gelisimi i¢cin 6nemli bir psikolojik kaynak olan umut duygusal ve
zihinsel bir yap1 iken, iyimserlik kisilerin gelecek planlamalariyla ilgilidir ve
gelecek hakkinda genellikle olumlu beklentiler iceren bir diisiince yapisinda
olundugunu goésterir. Olumlu beklentilere sahip olan bireyler bu beklentileri
hayata gegirebilmek i¢in daha ¢ok caligsma davranis1 gosterirlerken, kétiimserlik
ise olumsuz kariyer gelisiminin sebepleri arasinda yer alir (Korkmaz, 2023).

Iyimserlik-kétiimserlik kavramlari, bu kavramlarin karsibkh olarak
aralarindaki iligskiye ve kigilerin sahip olduklari 6zelliklerinin diger bireylerle
kurduklar: iligkilerdeki olumlu ve olumsuz etkilerine dair pek ¢ok arastirma
yapilmigtir. Arastirma sonuglari, iyimserligin fiziki ve ruhsal saglik, mutluluk,
hayattan zevk alma, zorluklarla basa cikabilme, akademik bagari, motivasyon
gibi olumlu degigskenlerle pozitif yonde iligkisi bulunurken, karamsarhk ve
umutsuzlugun ise kaygi, endise gibi istenmeyen olumsuz degiskenlerle iligkisi
oldugunu gostermistir (Mahasneh, Bataineh, & Al-Zoubi, 2016).
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13. Arastirma Yontemi

Universitp Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi Olgegi, Universite Mezuniyet
Beklentileri Olgegi ve Gelecek Vizyonlari Olgegi olmak tizere 3 6lgek kullanilarak
olusturulmus anket formu Tirkiye'de egitim vermekte olan toplam 49 tiniversitede
448 hazirlik, 6n lisans, lisans ve ylksek lisans 6grencisine uygulanmigtir. Anket
formunda altis1 kisisel bilgileri iceren toplam 58 soru yer almaktadir.

13.1. Arastirmada Kullanilan Olgekler
13.1.1. Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygis1 Olgegi

Toplam 19 adet maddeden olusmakta olan 5’li Likert 6l¢eginin ilk faktérinin
ad1 “Gelecek Korkusu” ve ikinci faktoriiniin adi “Gelecekten Umutsuzluk” olarak
belirlenmis olup, 2022 ylhnda Geylani ve Ciris Yildiz tarafindan gelistirilmistir.
Gelecek Kaygisi Olcegimin i¢ tutarliligi madde-toplam puan korelasyonu ve
Cronbach’s a yontemleri ile belirlenmistir. Cronbach’s a degerleri sirasiyla tiim
olcek icin 0,91, ilk faktor igin 0,95 ve ikinci faktor i¢in 0,88 olarak hesaplanmistir
(Geylani & Yildiz, 2022).

13.1.2. Universite Mezuniyet Beklentileri Olcegi

_ “College Outcome Expactation Questionnarie ( Universite Mezuniyet Beklentileri

Olgegi)”, Flores, Navarro ve DeWitz (2008) tarafindan gelistirilmistir. Or¢can ve
Celik (2021) tarafindan Tirkge’ye uyarlanmigtir. Orjinal 6lgek 19 maddeden
olusmaktadir.

Orijinal olcek tek boyuttan olusmakta olup 6lgegin Cronbach’s Alpha degeri
0,94°tlr. Analiz sonuglarina gore dort madde Tirkge versiyonundan ¢ikarilmis ve
toplam 15 madde altinda toplanan iki faktérden olusan bir yap1 ortaya ¢ikmigtir.
Faktorler “Mesleki Beklentiler” (MB) ve “Bireysel Beklentiler “(BB) olarak
adlandirilmigtir. Bu 15 maddenin dokuzu MB altinda ve diger altis1 ise BB altinda
gruplanmigtir (Or¢an & Celik, 2021).

13.1.3. Gelecek Vizyonlar:1 Olgegi

“The Visions about the Future Scale (Gelecek Vizyonlar: Olgegi-GVO)” Ginevra
ve arkadaslar: tarafindan gelistirilmistir (Ginevra, et al., 2017). Akca ve digerleri
tarafindan Turkceye uyarlanmigtir (2018). Toplam 18 maddeden ve Iyimserlik,
Koétimserlik, Umut olmak tizere ti¢ alt boyuttan olusmaktadir. Dogrulayici Faktor
Analizi sonucunda 6lgegin Tiirkge formunun orijinal 6lgekteki gibi ti¢ boyutlu yapida
oldugu ve bu yapinin kabul edilebilir uyum degerlerine sahip oldugu gorilmiustir.

Olcek, “Beni hi¢ tanimlamiyor” (1) ile “Beni ¢ok iyi tamimliyor” (5) arasinda
degigsen 51i Likert tipi bir derecelendirme yapisina sahiptir. Olgcegin toplam
puanina iligkin hesaplanan Cronbach’s a i¢ tutarhik katsayisi ise 0,84’tiir (Akga,
Korkmaz, & Alkal, 2018).
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13.2. Arastirma Modeli

Sekil 1’de verilmekte olan arastirma modeli dogrultusunda; gelecek ile ilgili
kaygilarinin mezuniyet beklentileri lizerindeki etkisinde gelecek vizyonlarinin
roli arastirilmistir.

Sekil 1: Arastirma Modeli

Gelecek
Vizyonlari

Mezuniyet
Beklentileri

_ Gelecek ile
Ilgili Kaygilar

14. Arastirma Bulgular:

Arastirma kapsaminda hazirlanan 58 soruluk anket formuna 49 farklh devlet
ve vakif tiniversitesinin 67 farkli bolimiinde 6grenim gérmekte olan 448 6nlisans,
lisans ve yiiksek lisans 6grencisinden cevap alinmigtir.

Ankete cevap veren oOgrencilerden %32,6’s1 herhangi bir 6zel veya kamu
kurumundan burs alirken %67’s11se burs almamaktadir. %51,8’1 aileleriyle birlikte
yasiyorken %16,4’i devlet yurdunda, %9,6’s1 6zel yurtta, %22,3’i ise kiraladiklar:
bir evde yasamaktadirlar. Ogrencilerden %69,6’s1 hayallerindeki meslekle ilgili
egitim aldiklarini, %30,4’4 ise egitim aldiklar1 alanin hayallerindeki meslek
olmadigini belirtmiglerdir. 448 6grencinin egitim almakta olduklar1 simiflar ise
Tablo 1’ de verilmektedir.

Tablo 1: Ogrencilerin Siniflara Gére Dagilimi

Sinif Ogrenci Sayisi %
Hazirhik 11 2,5
1. Suf 182 40,6
2. Simf 107 23,9
3. Siaf 64 14,3
4. Simaf 75 16,7
Yiiksek Lisans 9 2

Toplam 448 100
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14.1. Universite Ogrencilerinin Gelecek Kaygilarina Dair Bulgular
Aragtirmada kullanilan ilk odlgek olan “Universite Ogrencilerinde Gelecek
Kaygisi Olgegi”, “Gelecek Korkusu (GK)” alt boyutu kapsaminda arastirma

katilimcilar: tarafindan verilen cevaplar Tablo 2'de verilmektedir.

Tablo 2: “Gelecek Korkusu (GK)” Alt Boyutu Cevap Dagilimi

g S
5 g S8 a8 &
s £ §F A% g
Gelecek Korkusu & © 30 Bo %o
E a2 £z E>
wE E 2% @E E§F
A8 NG H®8 08 ®8
I < OM OM HXM
1 Yasadigim sorunlarin uzun siire devam edecek olma f 53 87 139 109 60
ihtimalinden korkuyorum. % 11,8 19,4 31,0 24,3 13,4
f 72 85 124 92 75

2 Gelecekte bagarisiz olmaktan korkuyorum. % 161 190 9277 205 16.7
o b b b b b

f 55 84 139 96 74
% 12,3 188 31,0 214 16,5

f 84 106 125 82 51
% 18,8 23,7 27,9 183 114

Her sey yolunda giderken bile bir aksilik yagama ihtimalinden f 67 131 110 85 55

3 Hayatimda iglerin kétiiye dogru gitmesinden korkuyorum.

4  Gelecekte zorluklarin tstesinden gelememekten korkuyorum.

5 korkuyorum. % 15,0 29,2 24,6 19,0 12,3
6 Isler iyi gittiginde bile kétii seyler olacak diigiincesine f 91 110 122 69 56
kapiliyorum. % 20,3 24,6 27,2 154 12,5

f 65 104 113 102 64
% 14,5 23,2 252 22,8 14,3

Aileme maddi olarak iyi kosullar sunamama kaygisi f 73 90 103 94 88

yaslyorum. % 16,3 20,1 23,0 21,0 19,6
f 50 8 108 100 104
% 11,2 19,2 24,1 223 23,2

f 91 107 100 73 77
% 20,3 23,9 223 16,3 17,2

Ekonomik ve politik degisikliklerin gelecegimi tehdit f 33 55 73 112 175
edeceginden korkuyorum. % 74 12,3 16,3 25,0 39,1

f 115 108 108 75 42
% 25,7 24,1 24,1 16,7 94

f 109 107 89 75 68
% 24,3 23,9 199 16,7 15,2

7  Gelecegin ne getireceginden korkuyorum.

9 Planlarimin yarim kalma disiincesi beni mahvediyor.

10 Gelecek benim igin bulanik ve belirsiz géruntiyor.

11

12 Gelecekte 6nemli karar alma distincesinden korkuyorum.

13 Yakinda buyiik bir felaket olmasindan korkuyorum.

Tablo 2’ de yer alan cevaplarin dagilimdan gorilecegi lizere;

%39,10luk oraniyla “ekonomik ve politik degisikliklerin geleceklerini tehdit
edecegi” ifadesine katilim orani 6lgegin “Gelecek Korkusu (GK)” boyutunun en
yiksek oranda tamamen katilinan ifadesi olmustur. Katilimecilarin toplam %19,70’1
1se bu ifadeye katilmadiklarini belirtmistir.

“Gelecekte 6nemli karar alma diisiincesinden korkuyorum” ifadesine %25,7
oraninda, “yakinda biiylk bir felaket olmasindan korkuyorum” ifadesine ise %24,3
oraninda hi¢ katilmiyorum cevabi verilmigtir.
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Faktorun “yasadigim sorunlarin uzun siire devam edecek olma ihtimalinden
korkuyorum ve hayatimda islerin kotiiye dogru gitmesinden korkuyorum” ifadeleri
ise %31’lik katilim oramiyla en yiiksek orta diizeyde katilim gosterilen iki ifade
olmustur.

“Ekonomik ve politik degisikliklerin gelecegimitehdit edeceginden korkuyorum”
ifadesi ise katilimecilarin toplam %80,40 oraniyla en yuksek oranda katildiklar:
ifade olmustur.

“Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygist Olgegi”, “Gelecekten Umutsuzluk
(GU)” alt boyutu kapsaminda arastirma katilimcilar: tarafindan verilen cevaplar
Tablo 3'te verilmektedir. Bilimsel arastirmalarda, katilimcilarin sorulari
okumadan cevapladiklarin1 ya da sorulari ifadeleri okumadan kabul etme ya
da etmeme egiliminde olup olmadiklarini tespit edebilmek i¢in Olgegin ters
kodlanmasini gerektirecek sorularin yer aldigi 6lgeklerden de faydalanilir. Bu tiir
sorularin kullanildig: élceklere verilen cevaplarin da ters ¢evrilerek analize dahil
edilmesi gerekmektedir (Savkay, 2024). Bu kapsamda, alt boyutun tiim sorulari
SPSS programinda ters kodlanarak analiz edilmigtir.

Tablo 3: Gelecekten Umutsuzluk Alt Boyutu Cevap Dagilimi

£ <
2 £ 5E «8 g
s £ §E EE 5:
Gelecekten Umutsuzluk = © =0 2o 99
E > A>» 5> Ex
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< e f 24 63 169 124 68
14 Gelecekte daha mutlu olacagimi distiniyorum. % 54 141 377 217 152
f 14 63 128 158 85

15 Gelecekte arzu ettigim seylere kavusabilecegimi umuyorum. % 31 141 986 353 190
0 b b b b b

f 13 59 127 126 123
% 2,9 13,2 283 28,1 27,5
f 41 110 169 67 61
% 9,2 246 37,7 150 13,6
Yapmayi ¢ok istedigim seyleri gergeklestirmek i¢in yeterli f 40 118 155 76 59
zamanim var. % 8,9 26,3 34,6 17,0 13,2

f 12 48 146 157 85
% 2,7 10,7 32,6 350 19,0

16 Geg¢mis deneyimlerim beni gelecege iyi hazirladi.

17 Gelecege umut ve cosgku ile bakiyorum.

18

19 Gelecekte hedeflerimi gerceklestirebilecegime inaniyorum.

Tablo 3’te yer alan veriler incelendiginde;

_ “Gelecekten Umutsuzluk (GU)” boyutunun tiim sorulari da “Gelecek Kaygisi
Olgegi Gelistirme” orjinal calismasinda da yer aldigi1 tizere ters kodlanmistir
(Geylani & Yildiz, 2022). Tim alt boyut ifadelerine katilimcilar tarafindan en
yiksek oranda verilen cevap ise “orta dizeyde katiliyorum” ifadesi olmustur.

“Gelecekte hedeflerimi gergeklestirebilecegime inaniyorum” ifadesi %86,6 ve
“gecmis deneyimlerim beni gelecege 1yi hazirladi” ifadesi %83,9 toplam katilim
orani ile katilimecilar tarafindan en yiuksek oranda katilinan ifadeleri olmustur.
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“Gelecege umut ve cosku ile bakiyorum” ifadesini, katilimecilarin %33,81 hig
katilmiyorum ve az katiliyorum seklinde yanitlamistir.

Benzer gekilde “Yapmay1 ¢ok istedigim seyleri gergeklestirmek icin yeterli
zamanim var~ ifadesine hi¢ katilmiyorum ve az katiliyorum diye yanit verenlerin
orani da %35,2’d1r.

14.2. Universite Ogrencilerinin Mezuniyet Beklentilerine Dair
Bulgular

Aragtirmanin ikinci 6lgegi olan “Universite Mezuniyet Beklentileri Olgegi nin
“Mesleki Beklentiler (MB)” alt boyutuna arastirma katilimcilar: tarafindan verilen
cevaplar Tablo 4’te ve “Bireysel Beklentiler (BB)” alt boyutu kapsaminda arastirma
katilimcilar: tarafindan verilen cevaplar ise Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 4: Mesleki Beklentiler Alt Boyutu Cevap Dagilim1

g 5
5 g S8 =g &
S £ SE 22 £i&
Mesleki Beklentiler i © 3o Bo %Yo
E Az 5> 82
wE T 8% &% ET
AE NG =% O0® ® %
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1 Universite egitimi, iyi ticretli bir is elde etmeme imkan f 48 94 181 920 5
saglayacak. % 10,7 21,0 40,4 20,1 17,8
9 Universite egitimi, yapmaktan hoglandigim bir is elde etmeme  f 32 70 158 125 63
imkan saglayacak. % 7,1 156 353 27,9 14,1
3 Universite egitimi sayesinde, diger insanlardan sayg: f 63 75 153 97 60
gbrecegim. % 14,1 16,7 34,2 21,7 13,4
4 Universite egitimi, yetenegimi ve yaraticiligimi f 49 88 162 95 54
kullanabilecegim bir ige sahip olmama imkan saglayacak. % 10,9 19,6 36,2 21,2 121
5 Universite egitimi ailemle, arkadaglarimla ve ugraglarimla f 57 126 162 63 40
gecirebilecegim yeteri kadar zaman saglayacak. % 12,7 28,1 36,2 14,1 89

f 49 104 159 93 43
% 10,9 23,2 35,5 20,8 9,6

Universite egitimi sayesinde, kariyer hedeflerime daha iyi bir ~ f 26 80 151 126 65
sekilde ulagabilecegim. % 5,8 17,9 33,7 28,1 14,5
f 24 66 150 132 76
% 5,4 14,7 33,56 295 17,0

Universite egitimi alarak hayatimdaki gelecekle alakali f 26 71 158 126 67
hedeflere daha iyi ulagabilecegim. % 5,8 15,8 353 28,1 15,0

6  Universite egitimi istedigim bir hayat tarz: saglayacak.

8  Universite egitimi kariyer firsatlarimi artiracak.

Tablo 4’te verilmekte olan degerlerden anlasilacagy tzere, “Universite
Mezuniyet Beklentileri” 6lgeginin “Mesleki Beklentiler (MB)” boyutunda yer alan
tim sorulara arastirmacilar tarafindan verilen “orta diizeyde katiliyorum” cevabi
Olcegin en yiiksek oranda tercih edilen segenegini olusturmustur.

“Universite egitimi, iyi tcretli bir ig elde etmeme 1mkan saglayacak”
ifadesine tamamen katilanlarin orani sadece %7,8, Universite egitimi ailemle,
arkadaslarimla ve ugraslarimla gegirebilecegim yeteri kadar zaman saglayacak”
ifadesine tamamen katilanlarin orami %8,9 ve “liniversite egitimi istedigim bir
hayat tarzi saglayacak” ifadesine tamamen katilanlarin orani ise % 9,6 olmustur.
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Alinan cevaplar, arastirmaya katilanlarin alacaklari tiniversite egitiminin
mesleki ve kariyer beklentilerini sadece orta diizeyde olumlu olarak etkiledigini
gostermektedir.

Tablo 5: Bireysel Beklentiler Alt Boyutu Cevap Dagilimi

g <

2 £ 58 «8 g
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P . e e s . . f 17 42 129 148 112

10 Universite egitimi bilgi seviyemi artiracak. % 3.8 9.4 288 330 250
- . e . . f 33 73 166 121 55

11 Universite egitimi alarak yasamimda basarili olacagim. % 74 163 3871 27.0 123
12 Universite egitimi alarak hayatimda dogru kararlar vermek f 41 81 173 97 56
i¢in bilmem gerekenleri 6grenecegim. % 9,2 18,1 38,6 21,7 12,5

Universite egitimi, iniversite derslerimde aldigim egitimlerle £
13 1ilgili farkh kariyer alanlarini kesfetmem igin bana zaman
verecek.

33 83 176 99 57
% 74 18,5 39,3 221 12,7

f 22 59 127 136 104
% 49 13,2 283 30,4 23,2

f 30 66 169 120 63
% 6,7 14,7 37,7 26,8 14,1

14 Universite egitimi pek ¢ok arkadag edinme firsat1 saglayacak.

15 Universite egitimi alarak hayata daha iyi hazirlanacagim.

_ Tablo 5’te yer almakta olan arastirmaci cevaplarinin dagilimi incelendiginde,
“Universite Mezuniyet Beklentileri Olcegi” diger alt boyutu olan “Bireysel
Beklentiler (BB)” boyutunda tim ifadelere verilen cevaplar i¢in katilimcilarin
“cogunlukla katiliyorum ve tamamen katiliyorum” seklinde verdikleri cevaplarin
toplam orani “hi¢ katilmiyorum ve az katiliyorum” geklinde verilen cevaplarin
toplam oranindan ytliksek olmustur.

“Universite egitimi pek ¢ok arkadas edinme firsati saglayacak” ifadesine verilen
“cogunlukla katiliyorum” cevabi %30,4 olurken, 6lgegin diger tiim ifadelerine
katilimcilar tarafindan “orta diizeyde katiliyorum” cevabinin 6lcegin en yiksek
oranda tercih edilen segenegi oldugu tespit edilmigtir.

Katilimec1 cevaplarindan anlasilacagi lizere, lUniversite 6grencileri aldiklar:
egitimin gelecekte kendilerine basari, bilgi, kariyer gelistirme ve yeni arkadas
edinme firsatlari sunacagini distinmektedirler.

14.3. Universite Ogrencilerinin Gelecek Vizyonlarina Dair Bulgular

Aragtirmanin li¢iincii ve son dlgegi “Gelecek Vizyonlari Olgegi” ti¢ alt boyuttan
olusmakta olup “Iyimserlik, Kotimserlik ve Umut” alt boyutlarina arastirma
katilimcilar1 tarafindan verilen cevaplar Tablo 6’da verilmektedir. Ginevra ve
arkadaslar1 tarafindan gelistirilmis olan orjinal “The Visions About the Future
Scale” olgeginde de uygulandigr lizere, Olgegin “Kotiimserlik” alt boyutuna ait
sorular arastirmamizda da ters olarak kodlanarak analize dahil edilmistir.
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Tablo 6: Gelecek Vizyonlar: Olgegi Cevap Dagilimi
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1 ivimser biri oldugumu diisiinivorum f 23 81 100 139 105
YIMSET DI ofqugimt Gusuntyorum. % 51 181 223 31,0 234
; f 40 117 120 115 56
2 Cogu zaman mutluyum. % 89 961 268 257 195
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f 124 71
% 12,3 31,7 27,7 15,8 12,5
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3  Gelecegim hakkinda genellikle cogku ve iyimserlik doluyum.

4 Gelecekte olumlu deneyimlerimin olumsuzlardan daha ¢ok f 36 102 135 108 67
olacagindan eminim. % 8,0 22,8 30,1 24,1 15,0
- .. 9 o f 35 106 109 126 73
5  Olumlu diistinen bir insan oldugumu distniyorum. % 7.8 234 243 281 16.3
6 Gelecekte zorluklarla karsilagsam bile iyimser olmaya devam  f 33 110 123 119 63
edecegim. % 7,4 246 275 26,6 14,1
g 5
5 g %E =8 8
S 5 ¢85 @5 g3
U S 5 55 55 §5
Kotimserlik g > AE E c% >
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. e . . f 193 134 65 27 29
7  Gelecekte gercekten istedigim seyleri elde edemeyecegim. % 43,1 299 145 6.0 6.5
.. f 160 125 84 42 37
8 Bana gergekten uygun bir ig bulmak zor olacak. % 357 279 188 94 83
. .. f 179 122 77 41 29
9  Gelecegim igin ¢ok az umutluyum. % 40,0 272 17.2 9.2 6.5
. . f 279 74 50 21 24
10 Gelecekte hayal kurmayi ve umut etmeyi birakacagim. % 623 165 112 4.7 5.4
11 Gelecek i¢gin umutlu olmak igse yaramaz, aklimdakileri f 258 86 51 26 27
yapamayacagim. % 57,6 19,2 11,4 5,8 6,0
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12  Gelecekte oldukea 1yi olacagimi hissediyorum. % 5.1 22.3 261 277 18.8
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13 Sonunda, istedigim seyi elde edecegimi biliyorum.

% 3,8 183 25,2 25,0 27,7

f 26 72 115 125 110

14 Bugiin yapamadigim seyleri gelecekte yapabilecegim. % 58 16.1 9257 27.9 9246
0 b b b b b

f 20 84 111 119 114
% 4,5 188 24,8 26,6 25,4

15 Gelecekte ilgimi ¢eken seyleri yapabilecegimden eminim.

f 29 95 107 106 111
% 6,5 21,2 23,9 23,7 24,8

16 Gelecekte beni ¢ok takdir edecek insanlarla caligacagim.

f 38 96 108 105 101
% 85 21,4 24,1 234 22,5

17 Gelecekte ¢ok 6nemli projelerle ugrasacagim.

f 17 84 91 113 143

18 Bir giin dileklerimi gergeklestirecegimi biliyorum. % 38 188 203 2592 31.9
o ) b ) b )




The Journal of Communication and Social Studies — Vol.4 — Issue.2 — p. 276-305

Olgegin ilk boyutu olan “Iyimserlik (IY)” alt boyutunda yer alan “gelecegim
hakkinda genellikle cogsku ve iyimserlik doluyum” ifadesi hari¢ olmak tizere diger
tim ifadelere katilimcilarin “beni iyi tanimhyor ve beni ¢ok iyi tanimliyor” seklinde
verdikleri cevaplarin toplam orani “beni biraz tanimliyor ve beni hi¢ tanimlamiyor”
seklinde verilen cevaplarin toplam oranindan yiiksek olmustur. Ayni ifade, “beni
hi¢ tanimlamiyor” se¢ceneginin %12,3’lik tercih edilme oramyla katilimcilarca en
az katilinan ifade olmustur.

“Iyimser biri oldugumu disiiniiyorum” seklindeki ilk ifadeye verilen “beni iyi
tanmimliyor ve beni ¢ok iyi tanimliyor” seklinde verdikleri cevaplarin toplam oram
%54,40 olup, ifade “Iyimserlik (IY)” alt boyutunda katilimcilarin en yiiksek oranda
kendilerini tanimladigimi belirttikleri ifade olmustur. Tablo 6’da verilmekte olan
cevaplanma oranlar1 incelendiginde, katilimcilarin kendilerini iyimser olarak
tanimlamakla birlikte geleceklerine dair ayni oranda iyimser olmadiklarim
gostermektedir.

Olcegin ikinci boyutu olan ve ters kodlanmis olan “Kétimserlik (KOT)”
boyutunda yer alan ifadelerin tamamina katilimcilarin “beni biraz tanimliyor
ve beni hi¢ tanimlamiyor” seklinde verdikleri cevaplarin toplam orani “beni iyi
tamimliyor ve beni ¢ok iyl tamimliyor” seklinde verilen cevaplarin toplam oranindan
cok yuksek olmustur. Bu durum, katilimcilarin “Iyimserlik (IY)” boyutuna
verdikleri cevaplarla da tutarlhiklik gostermektedir.

“Gelecekte hayal kurmayi ve umut etmeyi birakacagim” ifadesine %62,3
oraninda “benihi¢ tanimlamiyor” cevabi verilmig olup ifade alt boyutun katilimcilar:
en az tamimlayan ifadesi olmustur.

Olcegin son boyutu olan “Umut (UM)” boyutunun “bir giin dileklerimi
gerceklestirecegimi biliyorum” ifadesinin %31,9 oraninda “beni ¢ok iyi tanimliyor”
seklindecevaplanmisolmasidadigerikialtboyutaverilencevaplarlaortiismektedir.

“Umut (UM)” boyutunda yer alan tim ifadelere katilimcilarin “beni iyi
tanimliyor ve beni ¢ok iyi tanimliyor” seklinde verdikleri cevaplarin toplam orani
“beni biraz tanimliyor ve beni hi¢ tanimlamiyor” seklinde verilen cevaplarin toplam
oranindan yiiksek olmustur.

14.4. Kesfedici Faktor Analizi Sonuclar:

Arastirma kapsaminda katilimcilardan elde edilen verilerin gegerliligini ortaya
koymak icin oncelikle kesfedici faktor analizi yapilmistir. Kullanilacak faktor
analizi i¢in segilen yontem yani hangi faktor analizinin yapilacagi, arastirmanin
gecerliligi ve glivenilirligi icin en 6nemli hususlarin basinda gelmektedir (Yaslioglu,
2017).

Arastirmada kullanilan veri setinin elde edildigi katilimci sayis1 yani 6rneklem
buyukligi olan 448, hem degisken sayisi olan 58den hem de degisken sayisinin
5 kat1 olan 295’ten biiyliktiir. Bu nedenle verilerin faktor analizini uygunluk sarti
yerine getirilmis olup arastirmada kullanilan 3 &l¢ek i¢in de 6ncelikle kesfedici
faktor analizi yapilmistir (Yashioglu, 2017).
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14.4.1. Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygis1 Olcegi KFA Sonuc-
lar:

2022 y1linda Geylani ve Ciris Yildiz tarafindan gelistirilmis olan iki alt boyuttan
olusan 6lcegin faktor analizi sonuglarina gore; Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri
0,924 ve Bartletts sonucglar1 ise Chi-square=5321.294, df=171; p=0,000 olarak
tespit edilmistir. Cronbach’s a degerleri ise sirasiyla tim 6l¢cek i¢in 0,91, ilk faktor
i¢in 0,95 ve ikinci faktor i¢in 0,88 olarak hesaplanmigtir (Geylani & Yildiz, 2022).

Olgegin alt faktorlerinin givenilirlik analizleri sirasinda ise, &lgegin
“Gelecekten Umutsuzluk (GU)” alt boyutunda yer alan “yapmay1 ¢ok istedigim
seyleri gerceklestirmek icin yeterli zamanim var” ifadesi guvenilirlik analizi
sonucunda analizlere dahil edilmemigtir.

Tekrarlanan faktor analizi sonucglarina gore; Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
degeri 0,928 ve Bartletts sonuclari ise Chi-square=5088.294, df=171; p=0,000
olarak tespit edilmistir. Nihai durumda 6l¢egin alt boyutlarina ait degerler Tablo
7de verilmekte olup 6lcegin toplam varyansi 60.238 olarak hesaplanmistir.

Tablo 7: Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi Olgegi Faktor Analizi

i [A\] n
~ . &~ ~ g ¢
Q Faktor Ifadeleri Q Q s g
ch s 8 &3
= < = <% S

GK_S3 Hayatimda islerin koétiiye dogru gitmesinden korkuyorum. 0.82 0.16
GK_S5 Her sey yolunda giderken bile, bir aksilik yagsama ihtimalinden
0.81 0.08
korkuyorum.
GK_S4 Gelecekte zorluklarin tustesinden gelememekten korkuyorum. 0.81 0.17
GK_S7 Gelecegin ne getireceginden korkuyorum. 0.77 0.27
5 GK_S2 Gelecekte basarisiz olmaktan korkuyorum. 0.76  0.18
[}
2 GK_S9 Planlarimin yarim kalma diisiincesi beni mahvediyor. 0.76  0.08
~
.’2 OK_S6 Isler iyi gittiginde bile kot bir gey olacak digiincesine kapiliyorum. 0.72  0.14 45.005
o 3
§ GK_S10 Gelecek benim i¢in bulanik ve belirsiz gériintiyor. 0.71 0.35
{50 GK_S12 Gelecekte 6nemli karar alma diigtincesinden korkuyorum. 0.70 0.20
GK_S1 Yasadigim sorunlarin uzun siire devam edecek olma ihtimalinden
0.70 0.16
korkuyorum.
GK_S8 Aileme maddi olarak iyi kosullar sunamama kaygis1 yasiyorum. 0.68 0.11
GK_S11 Ekonomik ve politik degisikliklerin gelecegimi tehdit edeceginden
0.66 0.07
korkuyorum.
GK_S13 Yakinda buytuk bir felaket olmasindan korkuyorum. 0.66 0.04
GU_S2 Gelecekte arzu ettigim seylere kavugabilecegimi umuyorum. 0.10 0.87
4 .. . . .. .
§ = GU_S6 Gelecekte hedeflerimi gergeklestirebilecegime inaniyorum. 0.20 0.83
= - .
g % GU_S4 Gelecege umut ve cosku ile bakiyorum. 0.23 0.81 15,233
3 g GU_S1 Gelecekte daha mutlu olacagimi distiniiyorum. 0.09 0.79
GU_S3 Ge¢mis deneyimlerim beni gelecege iyi hazirlada. 0.06 0.74

Toplam Varyans 60,238
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14.4.2. Universite Mezuniyet Beklentileri Olcegi KFA Sonuclar:

Orjinali Flores, Navarrove DeWitz (2008) tarafindan gelistirilen ve 19 maddeden
olusan 6lcek 2021’de Orcan ve Celik tarafindan Tiirkce'ye uyarlanmigtir. Olgegin
4 maddesi Turkce versiyonundan ¢ikarilmis ve toplam 15 madde altinda toplanan
Croanbach’s Alfa degeri 0,91 olan iki faktérlii yap: ortaya ¢ikmistir. Olgegin ilk
dokuz maddeden olusan “Mesleki Beklentiler” (MB) alt faktorinin Cronbach’s a
degeri 0,89, “Bireysel Beklentiler “BB’ alt faktoriiniin Cronbach’s a degeri 0,84
olarak bulunmustur (Orcan & Celik, 2021).

Yapilan faktor analizi sirasinda oOlgegin “Bireysel Beklentiler (BB)” alt
boyutunda yer alan “Universite egitimi alarak yasamimda basarili olacagim”
ifadesinin, arastirma katilimcilarimizin cevaplari dogrultusunda 6lgegin “Mesleki
Beklentiler (MB)” alt boyutunda yer aldig1 tespit edilmistir. Yine “Bireysel
Beklentiler (BB)” alt boyutunda yer alan “lniversite egitimi alarak hayatimda
dogru kararlar vermek icin bilmem gerekenleri 6grenecegim” ifadesi ise ayn1 anda
iki faktor altinda yer alma egiliminden dolay: 6lgekten gikartilmistir.

Olcegin alt faktérlerinin boyutlarin olugan yeni yapisina gére yapilan
glvenilirlik analizleri sirasinda ise 6lgegin “Mesleki Beklentiler (MB)” alt boyutu
Cronbach’s Alfa degeri 0.944, “Bireysel Beklentiler (MB)” alt boyutu Cronbach’s
Alfa degeri ise 0.842 olarak tespit edilmigstir.

Tekrarlanan faktor analizi sonuclarina gore; Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
degeri 0,948 ve Bartletts sonuclar1 ise Chi-square=4961.374, df=0.91; p=0,000
olarak tespit edilmistir. Nihai durumda 6l¢egin alt boyutlarina ait degerler Tablo
8de verilmekte olup 6lgegin toplam varyansi 68.659 olarak hesaplanmistir.

Tablo 8: Universite Mezuniyet Beklentileri Olgegi Faktor Analizi

L} [~\] 1]
- i ~ = g <
8 Faktor Ifadeleri S = &3
< 3 i 2 Ef
= < = R = >
MB_S7 Universite egitimi sayesinde kariyer hedeflerime daha iyi bir
: . o 0.802 0.357
sekilde ulasabilecegim.
MB_S2 Universite egitimi, yapmaktan hoglandigim bir is elde etmeme
: = 0.796 0.224
imkan saglayacak.
MB_S6 Universite egitimi istedigim bir hayat tarz: saglayacak. 0.790 0.312
~—
=  MB_S4 Universite egitimi, yetenegimi ve yaraticiligimi kullanabilecegim
= s . . 9 0.782 0.286
S bir ise sahip olmama imkan saglayacak.
qu MB_S9 'Unlverglte eg}tlml alarak hayatimdaki gelecekle alakali hedeflere 0.779 042 60,889
—  daha iyi ulagabilecegim.
4 .
% MB_S8 Universite egitimi kariyer firsatlarimi artiracak. 0.765 0.371
® .
=  MB_S1 Universite egitimi iyi ticretli bir is elde etmeme imkan saglayacak. 0.735 0.214

MB_S3 Universite egitimi sayesinde diger insanlardan sayg: gorecegim. 0.725 0.193

MB_S5 Universite egitimi, ailemle, arkadaslarimla ve ugraslarimla

gecirebilecegim yeteri kadar zaman saglayacak. 0.706 0.225

BB_S2 Universite egitimi alarak yasamimda bagarili olacagim. 0.669 0.494
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BB_S5 Universite egitimi pek ¢ok arkadas edinme firsat1 saglayacak. 0.058 0.871

BB_S1 Universite egitimi bilgi seviyemi artiracak. 0.407 0.721

N 7,770
BB_S6 Universite egitimi alarak hayata daha iyi hazirlanacagim. 0.509 0.693

Bireysel
Beklentiler

BB_S4 Universite egitimi, iiniversite derslerimde aldigim egitimlerle ilgili

farkh kariyer alanlarimi kesfetmem igin bana zaman verecek. L (Ol

Toplam Varyans 68,659

14.4.3. Gelecek Vizyonlar: Olgegi KFA Sonuclar:

Ginevra ve arkadaslar1 tarafindan (2017) gelistirilen ve Akc¢a ve digerleri
tarafindan 2018 yilinda Tiirk¢eye uyarlanan “Gelecek Vizyonlar: Olgegi” toplam
18 maddeden ve Iyimserlik, Kotiimserlik, Umut olmak tzere t¢ alt boyuttan
olusmaktadir. Akca ve arkadaslar1 tarafindan, GVO’nilin givenirligini incelemek
i¢in 6lgegin alt boyutlarina iligkin hesaplanan Cronbach’s a i¢ tutarhik katsayisi
Iyimserlik alt boyutu i¢in 0,72, Koétiimserlik alt boyutu i¢in 0,70 ve Umut alt
boyutu i¢in 0,84 olarak bulunmustur (Akca, Korkmaz, & Alkal, 2018).

Yapilan faktor analizi sirasinda 6lgegin “Iyimserlik (IY)” alt boyutunda yer
alan “gelecekte olumlu deneyimlerimin olumsuzlardan daha c¢ok olacagindan
eminim” ifadesinin, arastirma katilimcilarinin cevaplar1 dogrultusunda odlgegin
“Umut (UM)” alt boyutunda yer aldig: tespit edilmistir. Yine “Iyimserlik (IY)” alt
boyutunda yer alan “gelecegim hakkinda genellikle cosku ve iyimserlik doluyum”
ifadesi ise aym anda iki faktér altinda yer alma egiliminden dolay1 dlgekten
cikartilmistir.

. Olgegin yeni yapisina gére yapilan giivenilirlik analizleri sirasinda ise 6l¢egin
“Iyimserlik (IY)” alt boyutu Cronbach’s Alfa degeri 0,867, “Kotiimserlik (KOT)” alt
boyutu Cronbach’s Alfa degeri 0,874 ve “Umut (UM)” alt boyutu Cronbach’s Alfa
degeri ise 0,947 olarak tespit edilmistir. Faktor analizi sirasinda 6lgegin “Umut”
alt boyutunda yer almasi gerektigi belirlenen “gelecekte olumlu deneyimlerimin
olumsuzlardan daha ¢ok olacagindan eminim” ifadesinin gikartilmasi durumunda
glvenilirlik analizi sonucunda Cronbach’s Alpha katsayisinin ylikselecegi
goruldiginden, bu ifade analizden ¢ikartilmigtir.

Nihai yapiya bagh olarak tekrarlanan faktor analizi sonuc¢larina gére; Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) degeri 0,924 ve Bartletts sonuglari ise Chi-square=5232.155,
df=0.120; p=0,000 olarak tespit edilmistir. Nihai durumda 6l¢egin alt boyutlarina
ait degerler Tablo 9’da verilmekte olup 6lcegin toplam varyansi 72.602 olarak
hesaplanmagtir.
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Tablo 9: Gelecek Vizyonlar: Olgegi Faktor Analizi

- ™ o 0
5 . L & 5 B
'*_,2 5 Faktor Ifadeleri & E £ % >
< T « G
=~ < R~ = = = >
UM_S4 Gelecekte ilgimi ¢eken seyleri yapabilecegimden eminim. 0.872 0.184 0.185
UM_S3 Bugiin yapamadigim seyleri gelecekte yapabilecegim. 0.843 0.22 0.185
- UM_S5 Gelecekte beni ¢ok takdir edecek insanlarla ¢alisacagim. 0.827 0.11  0.236
=
:E) UM_S2 Sonunda, istedigim seyi elde edecegimi biliyorum. 0.824 0.158 0.251 47,761
UM_S6 Gelecekte ¢ok énemli projelerle ugrasacagim. 0.817 0.082 0.282
UM_S7 Bir giin dileklerimi gerceklestirecegimi biliyorum. 0.771 0.203 0.339
UM_S1 Gelecekte oldukea iyi olacagimi hissediyorum. 0.757 0.192 0.335
KOT_S5 Gel?cek i¢in umutlu olmak ise yaramaz, aklimdakileri 0.073 0.862 0.148
,, _yapamayacagumn.
=  KOT_S4 Gelecekte hayal kurmay: ve umut etmeyi birakacagim.  0.084 0.819 0.182
)
n . cwe .
g KOT_S1 Gelecekte gercekten istedigim seyleri elde ) 15,947
3 eelemeEas i, 0.173 0.794 -0.039
&
M KOT_S3 Gelecegim i¢in ¢ok az umutluyum. 0.195 0.791 0.18
KOT_S2 Bana gercekten uygun bir is bulmak zor olacak. 0.207 0.719 0.013
IY_S5 Olumlu distinen bir insan oldugumu digtiniyorum. 0.303 0.097 0.827
~d .
= IY_S1 Iyimser biri oldugumu diiginiiyorum. 0.223 0.081 0.791
)
g IY_S6 Gelecekte zorluklarla karsilagsam bile iyimser 037 0102 0.762 8,893
5 olmaya devam edecegim. ’ ’ )
IY_S2 Cogu zaman mutluyum. 0.286 0.149 0.744

Toplam Varyans 72,602

14.5. Yapisal Esitlik Modeli

Arastirmada kullanilan degiskenlerin 6l¢im modeli AMOS 23.0 programa ile
Maximum Likelihood yénetemi kullanilarak degerlendirilmistir. Ol¢iim modelinin
degerlendirilmesinden 6nce arastirmanin olgekleri i¢cin dogrulayic: faktor analizi
yapilarak modelin yapi1 gecerliligi test edilmistir.

Analize baglanilmadan 6nce, arastirma katilimcilarinin sorulara verdikleri
cevaplarin ortalama degerleri hesaplanmis ve tam olarak 1 ve 5 ortalama degerine
sahip iki 6grencinin cevabi ile yiiksek lisans 6grencisi olan 9 katilimcinin cevabi
halihazirda tiniversite egitimlerini zaten tamamlamais olduklari icin degerlendirme
kapsamina dahil edilmemistir.

14.5.1. Dogrulayici1 Faktor Analizi Sonuclar:
Aragtirma o6lgekleri i¢in yapilan dogrulayici aktor analizi ve AMOS 23.0

programinin modifikasyon énerileri sonucunda olusan 6lgeklerin grafik gésterimleri
Sekil 2, Sekil 3 ve Sekil 4’te verilmektedir.
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Sekil 2: Gelecek Kaygisi Olgegi DFA Grafigi
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Sekil 3: Mezuniyet Beklentileri Olgegi DFA Grafigi
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Sekil 4: Gelecek Vizyonlar: Olcegi DFA Grafigi
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Analizler neticesinde; Gelecek Kaygis1 Olceginde yer alan ve GK-S10 olarak
kodlanmis “gelecek benim i¢in bulanik ve belirsiz goriiniiyor” ifadesi ile Gelecek
Beklentileri Olceginde yer alan BB-S2 olarak kodlanmig “iiniversite egitimi alarak
yasamimda basarili olacagim” ve BB-S5 olarak kodlanmis “tniversite egitimi pek
cok arkadas edinme firsat1 saglayacak” ifadeleri ayni anda iki faktorle iligkili
oldugu i¢in 6lgekten cikartilmistir.

Ol¢iim modelinin kabul edilebilir birlesim gecerliliginin de saglanmasii¢in AVE
(6lcegin maddeleri arasindaki benzesim gecerliligi- average variances extracted)
ve CR (yap1 glvenilirligi 6l¢iitii-composite reliability) degerleri de hesaplanarak
Tablo 10’a eklenmigstir. AVE>0.5, CR>0.7 ve CR>AVE kosullarinin saglanmis
olmas1 6l¢cim modelinin birlesim gegerliliginin de saglandigini gostermektedir
(Hair, Black, Babin, & Anderson, 2014).

Tablo 10: Arastirmada Kullanilan Olgeklerin Ol¢ciim Modeli Sonuclar:

Olcek CMIN DF CMIN/DF RMSEA  CFI GFI AVE CR
Gelecek Kaygisi 296,243 110 2.693 0.062 0.958 0.93 0.53 0.95
Mezuniyet Beklentileri 124,448 43 2.894 0.066 0.980 0.96 0.62 0.95
Gelecek Vizyonlar: 221,409 98 2.259 0.054 0.975 0.94 0.64 0.97

Tablo 10°’da yer alan ve dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen
degerlerden anlasilacagi tlizere, tim oOlgeklerin uyum iyiligi degerleri, iyl uyum/
kabul edilebilir uyum kriterlerini (Cmin/df<5, CFI>0.95, GFI>0.90) karsilamaktadir
(Gurbiz, 2021).

Uyum 1yiligi ve birlesim gecerliligi kriterlerinin saglanmasi durumunun
tespitinin yanisira, ayrisim gegerliliginin tespiti de yapilmistir. Fornell ve Larcker
kriterlerine goére AVE degerlerinin karekokii, arastirma o&lcekleri arasindaki
korelasyonlardan yiiksek olmalidir. Arastirma oOlgekleri i¢in hesaplanan degerler
Tablo 11’de verilmekte olup, degerler 6l¢cim modelinin ayrisim gegerliliginin de
saglandigim1 gostermektedir (Fornell & Larcker, 1981).

Tablo 11: Fornell-Larcker Ayrisim Gegerliligi Analizi

1 2 3
Gelecek Kaygisi 0.78
Mezuniyet Beklentileri -.363%* 0.78
Gelecek Vizyonlar: -.562%* .538** 0.8

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
14.5.2. Arastirma Hipotezleri

H1: Universite 6grencilerinin mezuniyet beklentileri tizerinde gelecek ile ilgili
kaygilarinin etkisi vardir.
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H2: Universite 6grencilerinin gelecek vizyonlar: tizerinde gelecek ile ilgili
kaygilarinin etkisi vardir.

H3: Universite o0Ogrencilerinin mezuniyet beklentileri tizerinde gelecek
vizyonlarinin etkisi vardir.

H4: Universite 6grencilerinin gelecek ile ilgili kaygilarimin mezuniyet
beklentileri tizerindeki etkisinde gelecek vizyonlarinin aracilik rolii vardir.

14.5.3. Yapisal Model Analizi Sonuclari

AMOS 23.0 programi kullanilarak Yapisal esitlik modeli analizleri yapilmis
ve Baron ve Kenny’e gore aracilik modeli test edilmistir (Baron & Kenny, 1986).
Arac1 degisken olmadan olusturulan model “Model 17, araci degiskenin modele
dahil edilmesi ile olusturulan model ise “Model 2” olarak adlandirilarak analizler
tamamlanmig ve arastirma hipotezleri test edilmistir. Bootstrap teknigi ile yapilan
aracilik analizi sonuclar1 Tablo 12’de, modellerin grafik gosterimleri ise Sekil
5 (Model 1) ve Sekil 6 (Model 2) ’da yer almaktadir. Uyum iyiligi degerleri i¢in
dogrulayic1 faktor analizinde de kullanildig1 izere Glrbiiz (2021, s.38) referans
alinmagtar.

Tablo 12: Hipotez Testi Sonuglari

Model 1 Model 2

Gelecek Kaygilar1 — Mezuniyet Beklentileri -0.57 (p<0,001) -0.21 (p=0,022)
Gelecek Kaygilar1 — Gelecek Vizyonlari -0.85 (p<0,001)
Gelecek Vizyonlar1 — Mezuniyet Beklentileri 0,45 (p<0,003)
CMIN/df=2.397 CMIN/df=2.034

CFI=0.943 CFI=0.934

Model uyum degerleri GFI=0.874 GFI1=0.834

IF1=0.943 1FI=0.934
RMSEA=0.057 RMSEA=0.049

Hipotez testi sonucglari degerlendirildiginde, Model 1’e (araci degiskensiz)
gore Universite 6grencilerinin gelecek ile 1lgili kaygilarinin mezuniyet beklentileri
uzerinde 0,57 diizeyinde negatif ve anlamli bir etkisi oldugu goériulmektedir. Bu
durumda H1 hipotezi dogrulanmastir.

Gelecek vizyonlar: degiskeninin modele araci degisken olarak eklenmesi
neticesinde olusan Model 2’ye gore iniversite Ogrencilerinin gelecek ile ilgili
kaygilariin gelecek vizyonlar: tizerinde 0,85 diizeyinde negatif ve oldukc¢a anlamli
bir etkisi oldugu gorilmektedir. Bu durumda H2 hipotezi dogrulanmaistir.

Aym1 zamanda tuniversite Ogrencilerinin mezuniyet beklentileri tzerinde
gelecek vizyonlarinin 0,45 diizeyinde pozitif ve anlamli bir etkisi vardir. Bu
durumda H3 hipotezi de dogrulanmaugtir.
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Gelecek vizyonlar1i degiskeninin modele araci degisken olarak eklenmesi
sonrasinda da gelecek kaygis1 degiskeni halen mezuniyet beklentileri degiskenini
negatif etkilese de bu oran 0,21’e dismiustir. H4 hipotezi de dogrulanmais olup;
gelecek vizyonlar1 degiskeni, tiniversite oOgrencilerinin gelecek kaygilar: ile
mezuniyet beklentileri arasinda kismi aracilik roliine sahiptir.

Sekil 5: Model 1 (Arac1 Degiskensiz Model)
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Sonuc¢

Aragtirma kapsaminda veri toplama calismalarina baglanilmadan o6nce
Dergipark ve Web of Science veri tabanlar1 tizerinden, Gniversite 6grencilerinin
gelecek kaygilari, gelecek korkulari, mezuniyet beklentileri ve gelecek vizyonlarina
iligkin yapilan tarama ¢alismasi sirasinda ilgili degiskenlere iligkin farkl fakiilte
ve meslek yliksekokullarinda yapilmis olan akademik ¢aligmalarin mevcut oldugu
ancak, tiniversite 6grencilerinin gelecek kaygilari ile mezuniyet beklentilerinin ya
da gelecek vizyonlarinin iligkisinin arastirildig: bir akademik ¢aligma yapilmadig
tespit edilmistir.

Universite 6grencileri ile ilgili olarak; yasam tarzi ve kisisel 6zellikler nedeniyle
magduriyete ugrama korkusu, kaybetme korkusu, miikemmeliyetcilik, stres ve
olumsuz degerlendirilme korkusu, Covid-19 korkusu ve gelecek kaygisi, kaybetme
korkusu, su¢ korkusu, agr1 korkusu, digsarida kalma korkusu, 6z degerlendirilme
korkusu, 6lim korkusu, mutluluk korkusu, sosyal medyay1 kacirma korkusu
konularinda arastirmalar yapildigi, ancak tniversite 6grencilerinin korku ve
kaygilariin gelecege iligkin beklentileri ve gelecek vizyonlar: tizerindeki roliine
dair yapilmis bir akademik ¢alisma yapilmamis oldugu gorilmiuistiir.

Bu nicel arastirma ¢alismasi ise, Covid-19 déneminden sonra yiiz yiize egitim
gormeye tekrar baslanilmasindan 15 ay sonra 2023 yilinda yapilmistir. Arastirma
kapsaminda tek bir devlet ya da vakif tiniversitesi ya da belirli bolimlerde
okuyan 6grencilere ait veriler degil, 49 devlet ve vakif tiniversitesinin 67 farklh
bolimiinde 6grenim goren toplam 448 liniversite 0grencisine uygulanan anket
formu vasitasiyla toplanan veriler kullanilarak, 6grencilerin gelecek kaygilarinin
mezuniyet beklentileri tizerindeki etkisi ve bu etki tizerinde gelecek vizyonlarinin
aracilik roli kapsamli bir bicimde incelenmeye calisilmistir.

Universite 6grencilerinin gelecek kaygilarinin gelecek vizyonlarini, yani
gelecege dair genel anlamdaki iyimserlik, kotiimserlik bakis acilari ile tasidiklar:
umutlarini; gelecek beklentilerinden daha yiiksek oranda olumsuz etkilemesi
arastirmanin énemli sonuc¢larindan birisidir.

Daha once ogrencilerin gelecek kaygilari, gelecek beklentileri ve gelecek
vizyonlar: ile ilgili yapilan cesitli arastirmalardan farkl olarak, Tirkiye'de g
degiskenin bir arada degerlendirmeye alindigi, sadece belirli bir Giniversitede ya da
meslek yliksekokulunda degil, 49 farkli tiniversitede okuyan toplam 448 tiniversite
ogrencisine uygulanan anket ile elde edilen sonuglar1 kapsadig: i¢in, arastirma
sonu¢larinin Turkiye’de okuyan tniversite 6grencilerinin gelecek beklentilerine
dair genel bir yaklagimi yansittigi diistintilmektedir.

Arastirma sorularina verilen cevaplarin frekans dagilimlar:1 genel olarak
ogrencilerinin gelecek kaygilarinin yliksek oldugunu, ancak kendilerini umutsuz
hissetmediklerini, aldiklar1 egitim sayesinde edinecekleri mesleki bilgilerinden
beklentileri orta diizeyde iken, bireysel beklentilerinin daha yiliksek oldugunu
gostermektedir.

Arastirmada elde edilen ¢arpici bulgulardan birisi, arastirma katilimcilarinin
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“ekonomik ve politik degisikliklerin geleceklerini tehdit edecegi” ifadesine
%39,10 oraninda tamamen katildiklarini ifade etmeleridir. Ifade, hem ait oldugu
“Universite Ogrencilerinin Gelecek Kaygilar” 6lceginin, hem de tiim arastirma
sorularinin en yiiksek oranda tamamen katilinan ifadesi olup, ayni1 zamanda
ifadeye katilmadiklarinmi ifade eden 6grencilerin orani ise sadece %19,5 olarak
gerceklesmistir. %51,8’1 aile evinde egitim hayatini siirdiirmekte olan ve %69,6’s1
hayallerindeki meslekle ilgili egitim aldiklarini ifade etmis olan genglerin ekonomik
ve politik degisiklikler konusunda hissettikleri endise dikkate alinmasi deger bir
husus olarak degerlendirilmektedir.

Aragtirma katilimcilarinin ge¢mis deneyimlerinin kendilerini gelecege
hazirladigin1 ve ileride hedeflerini gergeklestirebileceklerine dair olan yliksek
katilim oranlari ise hissettikleri endiseye ragmen umutlu olduklarini géstermesi
acisindan 6nemlidir.

Arastirmanin 6nemlibulgularindanbiriside yaklasik olarak % 70’1hayallerinde
meslekle ilgili egitim almakta olan 6grencilerin, almakta olduklari tniversite
egitiminin mesleki ve kariyer beklentilerini sadece orta diizeyde olumlu olarak
etkilemesidir. Ancak, aldiklar:1 egitim sayesinde kariyer, basar: ve yeni arkadaslar
edinme gibi sosyal faydalar edineceklerini de diistinmektedirler.

Ogrenciler, gelecekte hayal kurmaya ve umut etmeye devam edecekleri
yonundeki ifadelere yliksek oranda katildiklarini ifade ederlerken, ayni zamanda
gelecekte dileklerini gerceklestireceklerine dair inanglarinin da gii¢lii oldupunu
belirterek kendilerini “iyimser” olarak tanimlamaktadirlar.

Arastirma bulgular1 biitiin olarak degerlendirildiginde, kendilerini iyimser
olarak tanimlamakta olan, aldiklar1 egitim sayesinde orta diizeyde de olsa olumlu
beklentileri olan 6grencilerin, geleceklerine dair ayni oranda iyimser olmadiklarini
ifade eden cevaplar vermis olmalari da arastirmanin 6nemli bulgularindan
birisidir. Kendilerine gilivenen, gelecege dair umutlari olan, ancak ekonomik
ve politik degisiklikler gibi kendilerinden kaynakli olmayan beklenmedik
durumlardan kaynakli endise ve kaygi hisseden tiniversite 6grencilerinin, mevcut
bakis acilarinin anlasilmasina yardime: olacak veriler elde edilmistir. Arastirma
verilerinin, gelecekte isgiici kaynaginin 6nemli bir boélimiini olusturacak olan
oniversite 6grencilerinin daha iyi yonlendirilmelerine yardimeci olacagi ve gelecekte
bu konuda arastirmalar i¢cin de arastirmacilara veri saglayarak literatiire katkida
bulunacag1 digtintilmektedir.
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