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TOPLUMSAL CIiNSIYET ESITLIGi FARKINDALIK OLCEGi: BiR OLCEK GELiSTIRME VE
UYGULAMA GALISMASI

Burcu SANLI’, Fazilet KARAKUS™

0z

Bu g¢alismada, 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet esitligi egitimine yonelik farkindalik diizeyini belirlemek amaciyla
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalk Olcegi” gelistirilmesi ve uygulanmasi hedeflenmistir. Uzman Degerlendirme
Formu’ kullanilarak, Egitim Fakiiltesi ve Kadin Arastirmalari Ana Bilim Dal’'nda gorev yapan yedi 6gretim iyesinden uzman
gorist alinmistir. Olgegin pilot uygulamasi kapsaminda, deneme formu, Tiirkiye’de bulunan gesitli Gniversitelerin Egitim
Fakiiltelerinde 6grenim géren 320 6grenciye uygulanmistir. Olgegin tek faktorlii yapida olmasinin uygun olacagi belirlenmistir.
Agimlayici faktor analizinden ve giivenirlik analizinden elde edilen sonuglar birlikte degerlendirildiginde, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Farkindalik Olcegi’nden elde edilen verilerin gegerli ve giivenilir oldugu belirlenmistir. Olcege 18 maddelik nihai hali
verilmesinin ardindan, 2021-2022 Ogretim Yili Giiz D6nemi’nde, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde ‘Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Egitimi’ segmeli dersini almis olan 32 6gretmen adayina, 15 hafta arayla 6n test ve son test seklinde uygulanmistir.
Toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin, 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet esitligi egitimine yonelik farkindalik diizeyine
olumlu bir etkisi oldugu sonucuna ulasiimistir.

Anahtar kelimeler: Toplumsal Cinsiyet Esitligi EGitimi, Farkindalik, Olcek Gelistirme, Gegerlik, Giivenirlik.

GENDER EQUALITY AWARENESS SCALE: A SCALE DEVELOPMENT AND IMPLEMENTATION
STUDY

Abstract

In this study, it is aimed to develop and implement the “Gender Equality Awareness Scale” in order to determine the level
of awareness of teacher candidates for gender equality education. Using the 'Expert Evaluation Form', expert opinions were
obtained from seven faculty members working in the Faculty of Education and the Department of Women's Studies. Within
the scope of the pilot study of the scale, the trial form was applied to 320 students studying at the Faculties of Education
of various universities located in Turkiye. It was determined that it would be appropriate for the scale to be in a single-
factor structure. When the results obtained from the exploratory factor analysis and the reliability analysis were evaluated
together, it was determined that the data obtained from the Gender Equality Awareness Scale were valid and reliable. After
the scale was finalized with 18 items, it was administered to 32 pre-service teachers who had taken the elective course
'Gender Equality Education' at Mersin University Faculty of Education in the Fall Semester of the 2021-2022 Academic Year, at
15-week intervals. It was concluded that gender equality education had a positive effect on pre-service teachers' awareness
of gender equality education.
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1.GiRIS

Cinsiyet kavrami ile bedenin biyolojik ve fiziksel 6zelliklerine gondermede bulunulmaktadir. Kadin ve erkekleri
ayiran anatomik farkliliklar kastedilmektedir. ‘“Toplumsal cinsiyet’ kavrami ile cinsiyetlerin erkeklik ve kadinlik
hakkindaki toplum tarafindan olusturulmus 6zellikler tanimlanmaktadir. Her bir cinsiyet Gyesiicin icinde yasanilan
toplum tarafindan uygun gorilen davranislar, 6devler ve beklentileri ifade edilmektedir (Giddens, 2000: 616, 621).
Toplumsal cinsiyet kavrami, alanyazina ilk olarak 1972’de ingiliz sosyolog Ann Oakley tarafindan sunulmustur.
‘Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet ve Toplum’ (1972) baslkli kitabinda kadinlarin ezilmisliginde cinsiyetin belirleyici
olmadigini iddia ederek kavrami dolagima sokmustur. Toplumsal cinsiyet, bir toplumda kadinlar ve erkekler igin
kiltar, gelenekler, egitim, din ve diger kurumlar tarafindan uygun gorilen toplumsal roller ve sorumluluklar,
davranislar, konumlar, beklentiler, glic ve ayricaliklar, hak ve firsatlar olarak tanimlanmistir. Bunlarin toplum
tarafindan kadinlara ve erkeklere yiklenmesine toplumsal insa denilmistir (Ecevit, 2021: 9). Toplumsal cinsiyet,
kiltarlere, tarihe ve cografyaya gore farklilik géstermektedir. Bu kavram yalnizca cinsiyet farkhhgini degil, ayni
zamanda cinsler arasindaki esitsiz glg iliskilerini de aciklamaktadir (Berktay, 2009:16).

Avrupa Komisyonu (1998) tarafindan, toplumsal cinsiyet esitligi, tUm insanlarin kati cinsiyet rollerinin
belirledigi sinirlamalar olmaksizin secimler yapmakta 6zglr olmalarina ek olarak kadinlarin ve erkeklerin farkli
davranislari, istekleri, intiyaglari ve tercihlerinin esit olarak degerlendirilmesi olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal
cinsiyet esitligi, tim bireylerin, insan haklarini kullanmak, bulunduklari toplumun ekonomik, sosyal, kilturel ve
politik gelisimine katkida bulunmak ve kaynaklardan faydalanmak igin esit kosullara ve firsatlara sahip oldugunu
anlatan bir kavramdir. Kaynaklarin tim bireylere esit erisimi ve dagilimi anlamina gelmektedir. Bir toplumda,
cinsiyetlerin aralarindaki farkhliklari da dikkate alarak, davranislarina, isteklerine ve ihtiyaclarina esit derecede
deger verilmesidir. Toplumsal cinsiyet rolleri hakkindaki kalipyargilar, ényargilar ve sinirlamalar olmaksizin,
tim insanlarin kisisel yeteneklerini gelistirmekte ve secimler yapmakta 6zgiir olmalari anlamina gelmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitligi farkli olma hakkini da icermektedir. Bu da farkl kadin ve erkek gruplarinin gesitliliginin
farkina varilmasi, aralarindaki sinif, siyasi gors, din, dil, etnik koken, irk ve cinsel yonelim farkhilklarinin dikkate
alinmasi anlamina gelmektedir (Ecevit, 2021: 24,25).

Egitim, toplumsal yapinin sekillenmesinde en 6nemli etkenlerden biridir. G6glis Tan’a (2011) gore, egitim,
bireylere kiiltiirG ve bilgiyi aktarmak, isgliciine katilabilmek igin gerekli dnkosullari kazandirmak ve benzeri
islevleri nedeniyle toplumsal cinsiyet igerikli iletiler tasimaktadir. Bu nedenle egitim kurumlari her diizeyde
ogrenciye, cinsiyetler hakkinda toplumda mevcut bulunan kahpyargilari ve sinirlamalari asilamaktadir. Egitimde
uygulanan politikalar, 6gretmen tutumlari, egitim programlari, 6rtiik program, okul kultlrd, sinif dizenlemeleri
gibi degiskenler toplumsal cinsiyet ayrimciligini ve toplumsal cinsiyet esitsizligini derinlestirmektedir (Acar-
Erdol, 2019:109). Ogretmenler, okul dncesi dgretim déneminden baslamak lzere, dgrencilere ydnelik tutum
ve davranislari ile toplumun gelecegini sekillendirmektedir. Bireylerin toplumu, yakin gevresini, ailesini ve hatta
kendisine iliskin algl ve distnceleri konusunda en belirleyici unsurlardan biri de 6gretmenlerdir. Yurtigi ve
yurtdisinda yapilan arastirmalarda, 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadele etmekten ziyade,
egitim ortaminda toplumsal cinsiyet esitsizliklerini yeniden Urettikleri veya derinlestirdikleri ortaya konmustur
(Acar-Erdol, 2019; Allana, Asad ve Sherali, 2010; Arar, 2014; Cushman, 2012; Duffy, Warren ve Walsh, 2001; Esen,
2013; Hamilton, ve Roberts, 2015; Torun, 2002; Yogev, 2006).

Oretmen olarak meslek hayatlarina baslayacak olan 8gretmen adaylarinin, egitim kurumlarinda toplumsal
cinsiyet esitsizliginin yasanmamasi ve 6grencilere bu konuda duyarlilik kazandirmalari igin, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda bilgi, beceri, tutum ve deger kazanmalari gerekmektedir. Ogretmen adaylari tarafindan
toplumsal cinsiyete yonelik kalipyargilarin, hizmet 6ncesi donemde sorgulanmasi, glincel olaylara elestirel
bakilmasi, cinsiyetgi dil ve 6gelerden siyrilarak esitlikci dil ve gorsellerin kullaniminin pekistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Gelecekteki 6grencilerine yonelik tutum ve davranislariyla, toplumsal yapiyi sekillendirecek olan
o0gretmen adaylarinin, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindalik diizeyini artirmasi ve toplumsal cinsiyet
esitligi egitimi almasi buyik 6nem arz etmektedir. ‘Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi’ terimi, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanabilmesi amaciyla, cinsiyet temelli ayrimcilik ve esitsizliklere yonelik micadele igin farkindalik
ve duyarlilik saglamak hedefiyle yapilan her tiirli egitim etkinligi olarak tanimlanabilir. Alanyazin incelendiginde,
O0gretmenlere ya da hizmet dncesi donemde 6gretmen adaylarina uygulanan toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin,
egitimcilerin cinsiyete yonelik tutum ve algilarina olumlu anlamda etki ettigi belirlenmistir (Acar-Erdol ve Gozitok,
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2018; Allana, Asad ve Sherali, 2010; Erden, 2009; Esen, 2013; Ozyigit, Alkan ve Yilmaz, 2017; Sener Ozel, 2019).
Buna ek olarak s6z konusu egitimin, 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet esitligi egitimine yonelik farkindalik
dizeyine ne derece etkisi oldugunun da olglilerek ortaya konmasi gerekmektedir.

Alanyazin incelendiginde; yurt disinda toplumsal cinsiyet konusunda birgok olgek gelistirildigi belirlenmistir.
Pulerwitz ve Barker (2008) tarafindan gelistirilen ‘Cinsiyet Esitligi Olgegi’ (CEO), Ceber vd., (2009) tarafindan
Tlrkge’ye uyarlanmistir. Tirkiye’de ergenlere yonelik cinsiyet esitligine iliskin calismalar yiurutiilmesine karsin,
gecerli ve glvenilir bir 6lgegin bulunmamasi, ergenlerin cinsiyet esitligi algisi ve tGreme saghg durumunu
belirleyecek bir 6lgege gereksinim duyulmasi dislincesiyle 6lgegin uyarlamasi, gecerlik ve giivenirlik analizleri
yapilmistir. Bem (1974) tarafindan gelistirilen ‘Bem Cinsiyet Rolt Envanteri (BCRE)’, Kavuncu (1987) tarafindan
uyarlanmistir. Envanter, bireylerin kadinsi ve erkeksi kisilik 6zelliklerini, Kadinsilik (K) ve Erkeksilik (E) Olcekleri
yoluyla 6lgmektedir. Dékmen (1991) tarafindan oOlgegin gecerlik ve giivenirlik calismasi gerceklestirilmis olup
cinsiyet rollerinin belirlenmesi amaglanan arastirmalarda glvenle kullanilabilecegi saptanmistir. Glick ve Fiske
(1996) tarafindan gelistirilen ve Sakalli-Ugurlu (2002) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan ‘Celisik Duygulu Cinsiyetgilik
Olgegi’nin (CDCO) amaci celisik duygulu cinsiyetciligi, diismanca cinsiyetgiligi, korumaci cinsiyetgiligi ve kadinlara
iliskin tutumlari incelemektir. Olgegin Tiirkge’ye uyarlamasi {niversite dgrencileri ile yapilmis olup gecerlik
ve guvenirlik ¢alismalari gergeklestirilmistir. Epstein (2008) tarafindan gelistirilen ve Arici (2011) tarafindan
uyarlanan ‘Toplumsal Cinsiyet Olusumu Olgegi’ (TCOO), 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin algilarini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Alanyazinincelendiginde; yurt disindaki calismalara benzer sekilde Tiirkiye’de de toplumsal cinsiyet konusunda
gelistirilen bircok 6lcek calismasi tespit edilmistir. Zeyneloglu ve Terzioglu (2011) tarafindan gelistirilen ‘Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi’ (TCRTO), liniversite 6grencilerine yénelik hazirlanmistir. Universite 6grencilerinin
evlilikte cinsiyet rollerini belirleme konusuna odaklaniimistir. Altinova ve Duyan (2013) tarafindan gelistirilen
‘“Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegi (TCAQY’, yetiskin bireylerin toplumsal cinsiyet algisini 8lgmeyi amaglamaktadir.
Esen, Oztiirk ve Siyez (2018), Altinova ve Duyan (2013) tarafindan gelistirilen ‘Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegi’nin
(TCAQ) ergenler igin gegerlik ve giivenirlik calismalarini gerceklestirmistir. Goziitok, Toraman ve Acar-Erdol
(2017) tarafindan gelistirilen ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olcegi (TCEQ), lise 6grencilerin toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadin/erkegin toplumdaki konumu konusundaki gérislerini belirlemeyi amaglamaktadir. Son olarak, Gilmez,
ira, Yilmaz ve Ozeng ira (2017) tarafindan gelistirilen ‘Kadin Algisi Olgegi’ (KAO), iiniversite 6grencilerinin kadin
algilarini degerlendirmeye yonelik bir 6lgme aracidir.

Alanyazin arastirmasi sonucunda, toplumsal cinsiyet esitligi egitimine iliskin 6gretmen adaylariicin gelistirilmis
olan bir farkindalik 6lcegine rastlanilmamistir. Bu noktadan hareketle, 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet
esitligi egitimine yonelik farkindalik dizeyini belirlemek amaciyla bir 6lgek gelistiriimesine ihtiya¢ duyuldugu
saptanmistir. Buna ek olarak, egitimcilerin toplumsal cinsiyet esitligi egitimine iliskin bilgi, beceri ve tutumundaki
degisimi, esitlikci gorus acisi kazanmalari sonucunda topluma etki edecek olan katkisinin dlgme gerekliligi, bu
calismanin yapilmasini gerekli kilmistir. Dolayisiyla, bu galisma kapsaminda, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalik
Olcegi” (TCEFO) gelistiriimesi, gecerlik ve giivenirliginin ortaya konulmasi ve uygulanmasi amaglanmistir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Deseni

Arastirma bir 6lcek gelistirme ve uygulama calismasidir. Buna ek olarak arastirma, deneysel arastirma
yontemlerinden 6n test ve son test ve tek deney gruplu desene gore tasarlanmistir. Arastirma kapsaminda,
toplumsal cinsiyet esitligi egitimine iliskin 6gretmen adaylarinin farkindalik dizeyini belirleyecek bir 6lgek
gelistirilmesi, gecerlik ve glvenirliginin belirlenmesi ve uygulanmasi esas alinmistir.

2.2.Calisma Grubu

Olgegin pilot uygulamasi kapsaminda, deneme formu, Tirkiye’de bulunan dért devlet Universitesinin
(Mersin Universitesi, Cukurova Universitesi, Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi) Egitim Fakiltesi’nde
O0grenim goren, yaslari 18-35 arasinda degisen 320 6grenciye 15 Nisan-2 Eyliil 2021 tarihleri arasinda ¢evrimigi
ortamda uygulanmistir. Olgcege nihai hali verilmesinin ardindan, 2021-2022 Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde, Mersin
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi’ secmeli dersini almis olan 23 kadin ve 9 erkek
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olmak Gzere toplam 32 6gretmen adayina uygulanmistir. 20 katilimci ikinci sinifta 6grenim géren 6gretmen adayi
iken, 11 katilimci Gglncd sinifta ve bir katihmci da son sinifta 6grenim gérmektedir.

2.3.Arastirmanin islem Yolu

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi dersi, 15 haftalik siirecte, 30 ders saatinde tamamlanmistir. Ogretim
programi, ‘Toplumsal Cinsiyet ve Temel Kavramlar’, ‘Toplumsal Cinsiyet Galismalari, Cinsiyete Dayali Siddet
ve Ayrimcilik’, ‘Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi’ ve ‘Ogrenme Ogretme Siirecinde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Egitimi’ seklinde ana temalara ve alt konulara ayrilarak uygulanmistir. Stre¢ boyunca 29 etkinlik ve 9
degerlendirme galismasi yapilmistir. Gergeklestirilen 6gretim etkinlikleri kapsaminda soru cevap, sinif tartismasi,
grup tartismasi, miinazara, drama, ve 6rnek olay yéntem ve teknikleri kullaniimistir. Olgme-degerlendirme
yontemi icin, 6grenci Grin dosyasi ve en begenilen 6grenci Grlin sunumu kullanilmistir.

2.4.Veri Toplama Araglari

Olgek gelistirme siirecinin ilk asamasinda alanyazin taramasi sonucunda 87 madde hazirlanmistir. Uzman
gorisleri igin, Lawshe (1975) tarafindan gelistirilen Lawshe Teknigi kullanilmistir. Kapsam gegerliligi icin,
Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Kadin Arastirmalari Ana Bilim Dal’'nda gérev yapan 6gretim tyelerinden
olusan yedi uzmandan goériis alinmistir. Ogretim Gyelerinin uzmanlik alanlari; Egitim Programlari ve Ogretim,
Egitim Yonetimi, Olcme ve Degerlendirme, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Psikoloji, Dogum Kadin Saghg
ve Hastaliklari Hemsireligi seklindedir. ‘Uzman Degerlendirme Formu’nda Ucli derecelendirme kullaniimistir.
Hazirlanan formda uzmanlarin her bir madde igin ‘uygun’, ‘kismen uygun’ ve ‘uygun degil’ seceneklerinden
birini isaretlemeleri beklenmistir. Her bir madde igin ‘agiklama’ bélimi yer almig, maddede yapilmasi istenen
degisikliklere yonelik gorislerini belirtmeleri beklenmistir.

Kapsam gecerlik indeksi herhangi bir maddeye iliskin ‘gerekli’ goriisiini belirten uzman sayisinin (ng), toplam
uzman sayisina (N) béliinmesiyle elde edilir. Olgege alinacak maddelerin kabul edilebilir kapsam gecerlilik indeksi
degerleri uzman sayisina gore degismekle birlikte bu degerin .78'in altinda olmamasi 6nerilmektedir (Polit
ve Beck, 2006). Lawshe (1975)’a gére uzman sayisina gore Olgege alinacak maddelerin sahip olmasi gereken
minimum kapsam gecerlilik indeksi 0.98 olarak bulunmustur. Uzman goérisleri sonucunda, uzmanlarin uygun
gdérmedigi maddeler gikarilarak dlcegin 36 maddeden olusan deneme formu elde edilmistir. TCEFO, 6gretmen
adaylarinin toplumsal cinsiyet esitligi egitimi konusunda farkindalik diizeyini dlcebilecegi dustinilen faktorlere
yonelik 18 maddeden olusmaktadir.

2.5.Verilerin Analizi

Olgegin yapi gegerligini kanitlamak amaciyla uygulanacak agimlayici faktér analizinden dnce, toplanan verilerin
analizin varsayimlarini saglayip saglamadig kontrol edilmistir. ilk olarak eksik veri olup olmadigi kontrol edilmis
ve eksik veri oldugu saptanan dért kisi veri setinden ¢ikarilmistir. Olgegin yapi gecerligini kanitlamak amaciyla
uygulanacak olan agimlayici faktoér analizinin ilk varsayimi, veri setinde ug degerlerin bulunmamasi gerektigidir.
Bu amacg dogrultusunda, tek degiskenli u¢ degerlerin belirlenmesi icin veri setindeki ham puanlar standart z
puanina donusturilmustir. Alanyazin incelendiginde, z puani [-3.29,+3.29] araliginin disinda kalan degerlerin ug
deger olarak kabul edildigi goriilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2001: 73). Z puani [-3,29,+3,29] araliginin disinda
kalan veri olmadigi icin veri setinin tek degiskenli u¢ deger icermedigi sonucuna ulasiimistir. Son durumda veri
setinde bulunan 316 kisi icin Mahalanobis uzaklik degerleri hesaplanmis ve Mahalanobis uzaklik degeri kritik ki-
kare degerinin (x2=50.99, sd=36) lizerinde olan 29 gozlem veri setinden ¢ikarilarak veri setinin 287 kisilik son hali
elde edilmistir.

TCEFO maddelerine ait betimsel istatistikler maddelere ait ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanarak belirlenmistir. Katilimcilarin 6lcekten elde ettiklerin son test ve 6n test puanlari arasinda anlamli
fark olup olmadiginin belirlenmesi igin uygulanacak istatistiksel teknigin secilmesinden 6nce Ontest ve sontest
fark puanlarinin normal dagilim gosterip gostermediginin belirlenmesi i¢in Shapiro-Wilk testi yapilmistir. Shapiro-
Wilk testi sonucu Tablo 1.”de sunulmustur.
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Tablo 1: Sontest ve Ontest Fark Puanlari Normallik Analizi

Shapiro-Wilk
istatistik Sd P
TCEFO Sontest ve Ontest 876 32 .002
Fark Puanlan

Tablo 1.’de belirtildigi gibi, Shapiro-Wilk normallik testinin uygulanmasi sonucunda, TCEFO sontest ve dntest
fark puanlari normal dagilim géstermemektedir (p<.05). Bu nedenle, katilimcilarin dlgekten elde ettiklerin son
test ve On test puanlari arasinda anlamh fark olup olmadiginin belirlenmesi icin bagimsiz 6rneklem t testinin
parametrik olmayan versiyonu olan Wilcoxon testi kullanilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin, TCEFO’den
elde ettikleri puanlar arasinda anlamli fark olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla uygulanan Wilcoxon testine
ait veriler arastirmanin bulgular bélimiinde yer almaktadir.

3.BULGULAR
3.1.Gegerlige iligkin Bulgular

Faktor analizi icin 287 kisilik rneklemin yeterli olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla Kaiser- Meyer- Olkin
(KMO) testi uygulanmistir. Analiz sonucunda KMO degerinin 0.80 oldugu belirlenmistir. Bu bulgu dogrultusunda
orneklem buyiklGgunin faktdr analizi yapmak icin “iyi derecede yeterli” oldugu sonucuna ulagiimistir. Agimlayici
faktor analizinin ikinci varsayimi verilerin normal dagilim varsayimini karsilamasidir. Alanyazin incelendiginde,
carpiklik ve basiklik degerlerinin [-2,+2] aralig§inda olmasi halinde tek degiskenli normallik varsayiminin
saglandiginin kabul edildigi gériilmektedir (George ve Mallery, 2010: 409). Olcekte yer alan tiim maddelere ait
carpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmis ve bu degerler [-2,+2] araliginda oldugu icin tek degiskenli normallik
varsayiminin saglandigina karar verilmistir. Ayrica Bartlett kiiresellik testi sonuglari incelendiginde, elde edilen
ki-kare degerinin manidar oldugu gorulmistir ( Bu dogrultuda verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan
geldigi kabul edilmistir. Verilerin ¢ok degiskenli normal dagilim varsayimini saglayip saglamadigini belirlemek
icin Mahalanobis degerleri hesaplanarak kritik ki-kare degeri (x>=50.99, sd=36) ile karsilastiriimis ve bu degeri
asan herhangi bir Mahalanobis degeri bulunmamasi ¢cok degiskenli normal dagilim varsayiminin saglandigi
seklinde yorumlanmistir. Cok degiskenli normallik varsayiminin saglanmis olmasi, dogrusallik varsayiminin da
saglandigl seklinde yorumlanmaktadir (Cokluk, Sekercioglu ve Buyiikodztirk, 2012). Kline’a (2011) gore, ¢oklu
baglanti problemi olmadiginin sdylenebilmesi igin varyans artis faktorleri (VIF) degerlerinin 10’dan kuigik,
tolerans degerlerinin 0.10’dan biyik olmasi gerekmektedir. Analiz sonuglarina gore, VIF degerlerinin 1.604-
10.408 araliginda ve tolerans degerlerinin de 0.096-0.623 araliginda oldugu saptanmistir. VIF deger 10.408 ve
tolerans deger, 0.096 olan 35’inci madde o6lgekten cikarilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda agimlayici
faktor analizinin gerektirdigi varsayimlarin saglandigi anlasilmis ve 287 kisilik veri setiyle agimlayici faktor analizi
gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen ilk agimlayici faktor analizine ait bulgular Tablo 2.’de sunulmustur.

Tablo 2: TCEFO ilk Agimlayici Faktor Analizi Sonucu

Baslangig Ozdegerleri
Faktor Ozdeger Aciklanan Varyans % Kiimiilatif Varyans %
1 11.896 33.989 33.989
2 2.237 6.391 40.381
3 1.919 5.484 45.864
4 1.898 5.423 51.288
5 1.629 4.655 55.943
6 1.607 4.591 60.534
7 1.444 4.125 64.658
8 1.253 3.581 68.239
9 1.114 3.182 71.421
10 1.029 2.941 74.362

*Ozdegeri 1’in altinda olan faktorler gosteriimemistir.
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Tablo 2.’de belirtildigi gibi, agimlayici faktér analizi sonucunda 6zdegeri 1’'in Gzerinde olan 10 faktor oldugu
gorllmektedir. 10 faktorla bir yapi kullanish olmadigi ve alan yazinla uyusmadigi gerekgesiyle, 6lclilmesi istenen
yapinin kag faktorden olusabileceginin belirlenebilmesi icin yamac-birikinti grafiginin degerlendirilmesine karar
verilmistir. Agimlayici faktor analizi sonucunda elde edilen yamag-birikinti grafigi Sekil 1."de sunulmustur.

127 (l-_-

107

5

Ozdeger

2

S—8-9-6-0

T T 1 rT 7 17 7T 1T T T 1T 1T 1T 7T 1T 17T 17T 17T 17T 17 17T T 7T T T T T T T7
12345678 91011121314151617 1819202122 2324252627 282930 31323334 35

Faktér Sayisi
Sekil 1: TCEFQ’ye Ait Yamag-Birikinti Grafigi

Sekil 1. incelendiginde, ilk faktérin agiklanan varyansa en onemli katkiyr yaptigi ve ikinci faktorden
itibaren aciklanan varyansa yapilan katkilar arasinda énemli bir fark olmadigi grafigin plato seklinde bir yapi
olusturmasindan anlasilmaktadir. Bu yiizden, o6lgegin tek faktorli yapida olmasinin uygun olacagina karar
verilmistir. Olgegin tek faktorlii yapisina karar verildikten sonra agimlayici faktér analizi tek faktérli yapi igin
tekrarlanmis ve 6lgek maddelerine ait faktor yikleri Tablo 3.’te sunulmustur.

Tablo 3: TCEFO Maddelerine Ait Faktor Yiikleri

Maddeler Faktor 1 Ortak Yukler (Communalities)
M1 .619 .384
M2 .710 .504
M3 .542 .294
M4 171 .029
M5 .282 .079
M6 .865 .749
M7 .030 .001
M8 .540 291
M9 .789 .622
M10 717 514
M11 .739 .546
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M12 470 221
M13 .396 157
M14 .818 .669
M15 .220 .048
M16 .352 124
M17 .652 426
M18 .528 .279
M19 .694 482
M20 737 .543
M21 723 523
M22 574 329
M23 .449 .202
M24 480 231
M25 .378 143
M26 .538 .290
M27 .548 301
M28 435 .190
M29 .582 .339
M30 .689 475
M31 .614 377
M32 .239 .057
M33 454 .206
M34 797 .635
M35 .528 .279
M36 .799 .638

* 0.32’nin altindaki faktor yukleri gosterilmemistir.

Faktor yik degeri maddenin faktorlerle olan iliskisini agiklamak igin kullanilan bir katsayidir. Tabachnick ve
Fidell (2001: 654)’e gore, maddelerin ait olduklari faktor altindaki yikleri en az 0.32 olmasi gerekmektedir. Bu
nedenle, bu arastirmada her bir maddenin ait oldugu faktor altindaki yik degerinin en az 0.32 olmasi gerektigi
Olgitu kabul edilmistir. Ayni zamanda maddelere ait ortak ylkiinde 0,30’un tzerinde olmasi beklenmektedir. Bu
dogrultuda 3, 4,5, 7,8,12,13, 15, 16, 18, 23, 24, 25, 26, 28, 32, 33 ve 35 numarali maddeler faktor ylik degeri en
disik maddeden baslanarak sirayla gikarilmistir. Bu islemler sonucunda, gikarilmasi planlanan maddelerden 0.32
degerini asan ve kalan maddelerden de 0,32 degerinin altina disen olmamistir. Sonug olarak, 3, 4,5, 7, 8, 12, 13,
15, 16, 18, 23, 24, 25, 26, 28, 32, 33 ve 35 numarali maddeler gikarilarak agimlayici faktoér analizi tekrarlanmis ve
acimlayici faktor analizine ait bulgular Tablo 4.’te sunulmustur.

Tablo 4: Tek faktorli yapiya ait agimlayici faktor analizi sonuglar

Baslangic Ozdegerleri
Faktor
Toplam Agiklanan Varyans % Toplamli Varyans %
1 9.283 51.574 51.574

Tablo 4.te belirtildigi gibi, agimlayici faktor analizi sonucunda tek faktorlt yapinin 6lgege ait varyansin
%51,574’Unu agikladigl gorulmektedir. Agiklanan varyans oraninin yiksekligi, gelistirilen dlgegin faktor yapisinin
glclni gostermektedir. Tek faktorli desenlerde agiklanan varyansin %30 olmasi yeterli gorilmektedir. Cok
faktorli desenlerde ise bu oranin daha fazla olmasi beklenir (Cokluk, Sekercioglu ve Blylkozturk, 2012). Bu
¢alismada ise tek faktorli yapinin agiklamis oldugu % 51.574°lik varyansin yeterli oldugu ifade edilebilir.
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TCEFO’niin her bir madde acisindan kisileri ayirt etme giiclinii belirlemek icin de madde gegerligi incelenmistir.
Bu amagla dlgegin toplam puanlarina gére belirlenen alt %27 ve st %27’lik grup ortalamalar farkina dayah
madde analizi bagimsiz 6rneklemler t-testi ile yapilmistir. Bu analize iliskin bulgular Tablo 5.te sunulmustur.

Tablo 5: Alt % 27 ve list % 27’lik grup ortalamalari farkina dayali madde analizi sonuglari

Madde
Numarasi Grup N Ss sd t p

Alt Grup 78 3.23 .57

1 - 154 -18.20 .000
Ust Grup 78 4.75 46
Alt Grup 78 3.64 1.16

2 - 154 -10.33 .000
Ust Grup 78 5.00 .00
Alt Grup 78 3.60 1.12

3 - 154 -11.01 .000
Ust Grup 78 5.00 .00
Alt Grup 78 3.15 .88

4 " 154 -18.17 .000
Ust Grup 78 4.98 11
Alt Grup 78 4.11 A5

5 - 154 -17.16 .000
Ust Grup 78 5.00 .00
Alt Grup 78 3.50 .76

6 - 154 -15.18 .000
Ust Grup 78 491 .28
Alt Grup 78 3.48 .81

7 - 154 -14.74 .000
Ust Grup 78 4.92 .26
Alt Grup 78 3.82 .78

8 - 154 -10.47 .000
Ust Grup 78 4.84 .36
Alt Grup 78 3.76 .66

9 " 154 -14.90 .000
Ust Grup 78 494 .22
Alt Grup 78 4.08 43

10 " 154 -18.61 .000
Ust Grup 78 5.00 .00
Alt Grup 78 3.74 .49

11 - 154 -22.41 .000
Ust Grup 78 5.00 .00
Alt Grup 78 3.97 .62

12 - 154 -9.96 .000
Ust Grup 78 4.80 .39
Alt Grup 78 4.78 .52

13 - 154 -3.66 .000
Ust Grup 78 5.00 .00
Alt Grup 78 3.64 1.36

14 - 154 -5.64 .000
Ust Grup 78 4.65 .80
Alt Grup 78 3.91 1.17

15 - 154 -7.92 .000
Ust Grup 78 4.97 .15
Alt Grup 78 3.79 .56

16 - 154 -11.86 .000
Ust Grup 78 4.76 A5
Alt Grup 78 4.15 .82

17 - 154 -9.08 .000
Ust Grup 78 5.00 .00
Alt Grup 78 411 .85

18 - 154 -9.16 .000
Ust Grup 78 5.00 .00

Tablo 5.'te belirtildigi gibi, 6lcekteki her bir maddenin, kisileri belirli 6zellikler agisindan ayirt etme glicini
degerlendirmek igin alt ve st %27’lik grup ortalamalari arasindaki farka dayali madde analizi yapilmistir. Analiz
sonuglari, her bir maddeye iliskin 6lgek puanlarinin, alt ve st %27’lik gruplar arasinda anlamh bir farklilik
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gosterdigini ortaya koymustur. Dolayisiyla, her bir maddenin olgilen 6zellik agisindan kisileri ayirt etme
konusunda yeterli oldugu sonucuna varilmistir.Formun Ustii

3.2.Giivenirlige iliskin Bulgular

TCEFO’niin glivenirliginin kanitlanmasi amaciyla Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi hesaplanmistir. Hesaplama
sonucunda Cronbach Alfa katsayisinin .94 oldugu belirlenmistir. Alanyazin incelendiginde, .90’in lzerindeki
Cronbach Alfa katsayisinin yiiksek diizeyde glivenirlige isaret ettigi gorilmektedir (Blylukoztirk, 2020).

TCEFO’niin glivenirligine iliskin bir baska kanit ise madde-toplam korelasyonlari ile belirlenmistir. TCEFO
maddelerine ait dizeltilmis madde-toplam korelasyonlari Tablo 6."da sunulmustur.

Tablo 6: TCEFO maddelerine ait diizeltilmis madde-toplam korelasyonlari

Madde Numarasi DUzeItiIl?;iriE:;jodneL;toplam Madde Nurmarasi D(Jzeltillgirigs\:jodnel;toplam
1 .62 10 74
2 .73 11 .70
3 .88 12 .56
4 .79 13 .55
5 73 14 .62
6 74 15 73
7 .82 16 .60
8 .66 17 .81
9 .70 18 .81

Tablo 6. incelendiginde, maddelere ait korelasyonlarin .55 ile .88 araliginda oldugu gorilmektedir. Elde
edilen korelasyon degerlerine gore Olcege ait maddelerin dlgekten elde edilen toplam puan ile yiksek diizeyde
korelasyon gosterdigi ifade edilebilir.

TCEFO maddelerine ait diizeltiimis madde-toplam korelasyonlari ve dlgcege ait Cronbach Alfa giivenirlik
katsayisi birlikte degerlendirildiginde elde edilen verilerin yiiksek diizeyde glivenilir oldugu ifade edilebilir.

3.3. Olgek Calismasinin Uygulanmasi Sonucu Elde Edilen Bulgular

TCEFO 6ntest ve sontest seklinde uygulanmistir. Katiimcilarin, TCEFO’de bulunan maddelerden elde ettikleri
puanlara iliskin betimsel istatistikler Tablo 7’de sunulmustir.

Tablo 7: TCEFO’de bulunan maddelerden elde edilen puanlara iliskin betimsel istatistikler

Ontest Sontest
Madde Ortalamalar
X Ss X SsS
arasi fark
1. Ders kltaplar.lndakl gorsellere toplumsal cinsiyet esitligi 3.84 0.80 4.18 0.53 0.96
acisindan elestirel bakarim.
2. Ogretm) prpgramlarlnln"cvc_Jp.IumsaI cinsiyet esitligine dayali 453 0.76 4.65 0.60 012
olarak gelistirilmesi gerektigini savunurum.
3. Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi 6gretmen yetistirme 4.68 053 4.84 036 016
programlarinda yer almahdir.
4."L_l'n|ver5|tede toplumsal cinsiyet esitligi dersleri tim 4.46 0.76 471 0.58 0.25
bélimlerde zorunlu ders olarak okutulmahdir.
5: Ogrehm Uyeleri kadin ve erkek 6grencilerine yonelik esitlikgi 4.81 0.39 4.90 0.29 0.09
bir dil kullanmalidir.
6. Toplumsal cinsiyet rolleri kavramini tanimlayamam. 2.34 0.74 1.62 0.55 -0.72
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7_. O_gretlm_ p.rvo_gria.n-wln'da yer alan Ifazanlmlarm toplumsal 384 0.62 434 0.54 0.50
cinsiyet esitligi egitimine uygunlugunu anlarim.

8.w0.lgr.ne degerlenf:llrme graglarmlh toplumsal cinsiyet esitligi 4.09 0.68 4.50 0.56 0.41
egitimine uygunluguna dikkat ederim.

9. 'O.gvr'etlm programlarinin bitlincil oIarak“topIumsa.I F|n5|yet 4.46 0.67 4.68 047 0.22
esitligi yaklasimina dayal olusturulmasina 6nem veririm.

10. Sinif igi 6grenme sireglerinin esitlikci olmasi gereklidir. 4.81 0.39 4.87 0.33 0.06
1.1. Qkul kgrllcjprlirl.nd.akl egitim n}aterya.llerlnm to.plumsal 431 0.69 4.62 0.49 0.31
cinsiyet esitligi egitimine uygunluguna dikkat ederim.

12. Sinif iginde k.uIIamIan gorsel materyaller cinsiyetgi icerikler 453 062 478 0.49 0.25
tasirsa fark ederim.

13. Kadinlarin erkekler kadar egitim almasini dogru 1.00 0.00 1.00 0.00 0
bulmuyorum.

14. K?dln Id.E:-lI’(.?CI.|-eI’In yonetiminde ¢alismanin erkekler igin zor 153 0.98 115 036 038
oldugunu diistinGyorum.

15. Egitim kurumlarinda st diizey gorevler erkeklere daha 1.06 0.24 1.00 0.00 0.06
uygundur.

16. Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi sonrasinda 6grenciler

gunlik olaylara toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden 4.30 0.64 4.63 0.49 0.33
bakmaya baglarlar.

17. Toplumsal cmsnye:c e5|t||g! ggl‘nmlnm yayginlagsmasini olumlu 468 047 4.87 033 0.19
bir gelisme olarak degerlendiririm.

1§. !(afima yor.u.ehk §|d£iet|"agalfc.mada toplumsal cinsiyet esitligi 462 0.83 478 0.60 016
egitiminin etkili olacagi distiniyorum.

Katilimcilarin, TCEFO’den elde ettikleri puanlar arasinda anlamli fark olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla
uygulanan Wilcoxon testine ait bulgular Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalik Olgegi Ontest ve Sontest Puanlarinin Karsilastiriimasi

N Siralar Ortalamasi Siralar Toplami z p
Negatif Siralar 0 0 -4.55 0.00
. Pozitif Siralar 27 14.00 378.00
Sontest-Ontest
Esit 5
Toplam 32

Tablo 8’e gore, katilimcilarin TCEFQ’den aldiklari dntest ve sontest puanlari arasinda anlamli fark vardir (z=-
4,55, p<0,05). Sontest sira ortalamasi 6n test sira ortalamasindan anlamli bir yiiksektir. Buna gore, uygulama
sonrasinda 6grencilerin dlgekten aldiklari puanlarin anlamli bir sekilde arttigi ifade edilebilir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi uygulanmasi sonucunda 6grencilerde olusan farkindalik diizeyinin cinsiyete
gore anlaml fark gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla uygulanan Mann Whitney U testine iliskin
bulgular Tablo 9.”da sunulmustur.

Tablo 9: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi Uygulanmasi Sonucunda Ogrencilerde Olusan Farkindalik
Diizeyinin Cinsiyete Gore Karsilastiriimasi

N Siralar Ortalamasi Siralar Toplami u
Kadin 23 14.20 326.50 50.50 0.02
Erkek 9 22.39 201.50

Tablo 9’a gore, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi uygulanmasi sonucunda 6grencilerde olusan farkindalk
dizeyinin cinsiyete anlamh fark gostermektedir. Buna gore, uygulama sonrasi erkek Ogrencilerde olusan
farkindalik diizeyinin kadin 6grencilerde olusan farkindalik diizeyinden anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu
ifade edilebilir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi uygulanmasi sonucunda 6grencilerde olusan farkindalik dizeyi ile
ogrencilerin yaslari arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla uygulanan Spearman
korelasyon testine iliskin bulgular Tablo 10.’da sunulmustur.

Tablo 10: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi Uygulanmasi Sonucunda Ogrencilerde Olusan Farkindalik Diizeyi
ile Ogrencilerin Yaslari Arasindaki iliski

Yas
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi uygulanmasi sonucunda 6grencilerde r 44
olusan farkindalik diizeyi p 000

Tablo 10.”a gore, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi uygulanmasi sonucunda 6grencilerde olusan farkindalk
dlzeyi ile 6grencilerin yaslari arasinda pozitif yonlt anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=.44, p<.05). Buna gore,
ogrencilerin yaslari arttikca Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi uygulanmasi sonrasinda olusan farkindalik
dizeyinde artis gosterdigi ifade edilebilir.

4. TARTISMA VE SONUC

Alanyazinda toplumsal cinsiyet konusunda gelistirilen ve uyarlanan olcekler degerlendirildiginde; cogunlukla
ogrencilerin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin tutum ve algilarinin belirlendigi 6lcekler gelistirildigi ve kullanildigi
saptanmistir (Acar-Erdol ve G6zltok, 2018; Altinova ve Duyan, 2013; Catalan, Piedra, Pérez ve Vega, 2011; Ceber
vd., 2009; Sis Celik, Pasinoglu, Tan ve Koyuncu, 2013; Epstein, 2008; Esen, Oztiirk ve Siyez, 2018; Frieze, Ferligoj,
Kogovsek, Horvat ve Sarlija, 2003; Glick ve Fiske, 1996; Goneng, Topuz, Yilmaz Sezer, Yilmaz ve Bliylkkayaci
Duman, 2018; Géziitok, Toraman ve Acar-Erdol, 2017; Giilmez, ira, Yilmaz ve Ozeng ira, 2017; Khan, Arooj, Arif,
Nazir ve Nosheen, 2018; Ozcan, Karatas ve Sevig, 2017; Ozyigit, Alkan ve Yilmaz, 2017; Pulerwitz ve Barker,
2008; Toraman ve Ozen, 2019; Uzun, Erdem, Giig, Safak Uzun ve Erdem, 2017). Bu nedenle bu arastirma
kapsaminda, ilk asamada ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalik Olgegi’ gelistirilmis, ikinci asamada ise gelistirilen
olcek, 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet esitligi egitimine yonelik farkindahk diizeyini belirlemek amaciyla
o0gretmen adaylarina uygulanmistir.

Arastirmanin bulgular bélimiinde, bulgularin yorumlanmasi anlam butiinliginin saglanmasi amaciyla ilgili
tablolardan sonra yapilmistir. Gelistirilen 6lgegin psikometrik 6zellikleri, 6lgegin gegerli ve glvenilir bir yapida
oldugunu gostermektedir. Bu gercevede gelistirilen dlgek, 18 maddeden olusmaktadir ve tek faktorli yapidadir.

TCEFO’niin glivenirliginin kanitlanmasi amaciyla, Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .94 olarak hesaplanmistir.
Alanyazina gore, .90'in Uzerindeki Cronbach alfa katsayisinin yiiksek diizeyde glivenirlige isaret etmektedir
(Buytkoztiirk, 2020). Elde edilen bu sonuca gore, 6lgekten elde edilen verilerin yiiksek diizeyde givenilir oldugu
ifade edilebilir. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular kapsaminda, agimlayici faktér analizinden ve giivenirlik
analizinden elde edilen sonuglar birlikte degerlendirildiginde, TCEFO’den elde edilen verilerin gecerli ve giivenilir
oldugu ve arastirma kapsaminda uygulanmasinin uygun oldugu sonucuna ulasiimistir.

Arastirmanin ikinci asamasinda, TCEFQ, 2021-2022 Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde, Mersin Universitesi Egitim
Fakiltesi’'nde ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi’ segcmeli dersini almis olan 23 kadin ve 9 erkek olmak Uzere
toplam 32 6gretmen adayina, 15 hafta arayla on test ve son test seklinde uygulanmistir. Boylece toplumsal
cinsiyet esitligi egitimi dersinin 6gretmen adaylarinin farkindalik dizeyindeki degisime iliskin bulgular elde
edilmistir. Arastirma kapsaminda, katilimcilarin TCEFQ’den aldiklari &ntest ve sontest puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundugu ortaya konmustur. 15 hafta boyunca, uygulanan toplumsal cinsiyet
esitligi egitiminin 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet esitligi egitimine yonelik farkindalk diizeyine olumlu
etkisi oldugu sonucuna ulasiimistir.

Olcek maddeleri incelendiginde, 6zellikle ‘ders kitaplarindaki gérsellere toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
elestirel bakarim’, ‘sinif icinde kullanilan gorsel materyaller cinsiyetgi icerikler tasirsa fark ederim’ ve ‘6gretim
programinda yer alan kazanimlarin toplumsal cinsiyet esitligi egitimine uygunlugunu anlarim’ ifadelerinde
ortalamalar arasindaki anlaml bir fark bulundugu ortaya konmustur. Alanyazin incelendiginde, arastirmanin bu

95



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 69, Temmuz 2025 B. Sanli, F. Karakus

sonuglarina paralel sonuclar elde edildigi gériilmektedir. Ozdemir ve Balci Karaboga (2019) ders kitaplarindaki
toplumsal cinsiyet rollerini inceledigi arastirmasinda, mesleki temsillerde erkeklere 71 defa yer verilirken,
kadinlara 19 defa yer verildigi ve erkeklere daha fazla meslek alaninda yer verildigi belirlemistir. Demircioglu
(2014) arastirmasinda, 6gretmenlerin, egitim materyallerinde cinsiyetlerin esit temsili konusunda yeterli bilgiye
sahip olmadigl sonucuna ulasmistir. Tezer Asan (2010) 6gretmenlerin, toplumsal yapida, okul ortaminda,
sinif ici deger ve uygulamalarinda ve ders kitaplarinda cinsiyetgilik algisina sahip olduklarini belirlemistir. Ders
materyallerinde kadinlarin ev icinde, erkeklerin is yerinde ya da isten yeni donmis sekilde disari kiyafetleriyle
betimlenmesi 6nemlidir. Clnkl kadinin ev ici yasamla diger bir tanimla 6zel alanla kisith kalmasi erkegin ev
disindaki hayatina yani kamusal yasamda var olma betimlemesi cinsiyetci 6geler tasidigi ve 6grencilere sunuldugu
icin sakincali oldugu savunulabilir. Ozellikle kiiciik yasta cocuklar tarafindan okunan cinsiyetci 6geler bulunduran
masal ve hikayelerin varliginin ¢ocuk gelisimi agisindan olumsuz sonuglar doguracagi ileri stirlilebilir. Bu noktadan
hareketle, 6gretmenlerin cogu zaman farkinda olmayarak sinif ici uygulamalarinda ve ders materyalleri araciligiyla
toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerin yeniden Gretilmesine neden olduklari savunulabilir. Bu kapsamda ‘ders
materyallerinde cinsiyetcilik’ konusunda 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin bilgilendirilmesi gerektigi
savunulabilir. icinde cinsiyetci 6geler barindiran gorseller ve metinlerin 6rneklendirilerek sunulmasi ve ders
materyallerinin bu 6gelerden arindirilarak yeniden yorumlanmasi seklinde diizenlenecek olan etkinlikler ve
atoélye galismalari bu duruma bir ¢6ziim olarak sunulabilir.

Son olarak, arastirma kapsaminda gelistirilen TCEFO, egitim fakiiltelerinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen
adaylarinin toplumsal cinsiyet esitligi egitimine yonelik farkindalik diizeylerini belirlemeyi amaclayan calismalarda
kullanilabilir. ihtiyag duyulmasi halinde, farkindalik diizeyleri belirlenen 6gretmen adaylarinin, varsa eksiklerine
yonelik egitim c¢alismalari ya da farkindalik olusturmaya yodnelik seminerler ve etkinlikler diizenlenebilir.
Tirkiye'nin farkh boélgelerindeki Gniversitelerinin Egitim Fakiltelerinde, toplumsal cinsiyet esitligi egitimi dersi
kapsaminda uygulama 6ncesi ve sonrasi seklinde uygulanmasi 6nerilebilir. Bu sekilde, 6gretmen adaylarinin
toplumsal cinsiyet esitligi egitimine iliskin farkindalik diizeyindeki degisim ortaya konabilir. Ayrica, Tirkiye’nin
farkh bolgelerindeki tniversitelerinin egitim fakiltelerinde ya da arastirma kapsaminda kullanilan yontemden
farkli bicimde segilen galisma gruplarina yénelik 6lgegin, uygulanmasi saglanabilir. Bdylece Olgcegin gegerligi ve
glvenirligi yeniden analiz edilebilir.
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TOPLUMSAL CiNSIYET ESIiTLiGi FARKINDALIK OLCEGi (TCEFO)

Asagida yer alan ifadelerden hicbirinin dogru ya da yanlis cevabi yoktur. Her madde ile ilgili gériis, kisiden
kisiye degisebilir. Her ciimle ile ilgili gériisiiniizii belirtirken, énce ifadeyi dikkatlice okuyunuz; ardindan,
belirtilen ifadenin, sizin diisiince ve duygulariniza ne derecede uygun olduguna karar veriniz.

Asagidaki ciimleler size; hi¢ uygun degilse “Kesinlikle Katilmiyorum”, uygun degilse “Katilmiyorum”, karar
veremiyorsaniz “Kararsizim”, uygunsa “Katiliyorum”, tamamen uygunsa “Tamamen Katiliyorum” ciimlenin
karsisindaki yerlere asadgidaki érnede uygun olarak ¢arpi (X) koyarak isaretleyiniz. Bir ciimleyi okuduktan
sonra akliniza ilk geleni isaretleyiniz ve liitfen biitiin ciimleleri isaretlemeyi unutmayiniz.

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Tamamen
Katiliyorum

1. Ders kitaplarindaki gorsellere toplumsal cinsiyet esitligi agisindan elestirel bakarim.

2. Ogretim programlarinin toplumsal cinsiyet esitligine dayali olarak gelistirilmesi
gerektigini savunurum.

3. Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi 6gretmen yetistirme programlarinda yer almahdir.

4, Universitede toplumsal cinsiyet esitligi dersleri tiim bélimlerde zorunlu ders olarak
okutulmahdir.

Ogretim uyeleri kadin ve erkek égrencilerine yénelik esitlikgi bir dil kullanmalidir.

Toplumsal cinsiyet rolleri kavramini tanimlayamam.

Ogretim programinda yer alan kazanimlarin toplumsal cinsiyet esitligi egitimine
uygunlugunu anlarim.

8. Olgme degerlendirme araglarinin toplumsal cinsiyet esitligi egitimine uygunluguna
dikkat ederim.

9. Ogretim programlarinin biitiinciil olarak toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimina dayali
olusturulmasina 6nem veririm.

10. | Sinif igi 6grenme slreglerinin esitlikgi olmasi gereklidir.

11. | Okul koridorlarindaki egitim materyallerinin toplumsal cinsiyet esitligi egitimine
uygunluguna dikkat ederim.

12. | Sinif iginde kullanilan gorsel materyaller cinsiyetgi icerikler tasirsa fark ederim.

13. | Kadinlarin erkekler kadar egitim almasini dogru bulmuyorum.

14. | Kadin idarecilerin yonetiminde galismanin erkekler igin zor oldugunu disiintiyorum.

15. | Egitim kurumlarinda Ust diizey gorevler erkeklere daha uygundur.

16. | Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi sonrasinda 6grenciler giinlik olaylara toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifinden bakmaya baslarlar.

17. | Toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin yayginlasmasini olumlu bir gelisme olarak
degerlendiririm.

18. | Kadina yonelik siddeti azaltmada toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin etkili olacagi
distntyorum.
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