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Oz

Calismada, takim sporlari ile ilgili i¢ dinamiklerin degerlendiriimesinde fayda saglayacak olan sporda takim
calismasi ve ig birligini belirlemeye yonelik dlgegdin gelistiriimesi amacglanmistir. Arastirmaya, 650 kisi (361 erkek,
289 kadin) katilim saglamistir. Verilerin analizinde betimsel degerler hesaplanmisg, dlcek yapi ve kapsam gecerligi
bakimindan degerlendiriimigtir. Gegerlik ve glvenirlik baglaminda agimlayici faktér analizi (AFA) ve dogrulayici
faktor analizi (DFA) uygulanmistir. Ayrica veriler kapsaminda cronbach alpha, madde toplam korelasyonu ve
%27'lik alt-ust grup analizleri yapilmistir. AFA sonrasi iki faktorli yapi, DFA ile dogrulanmigtir. Elde edilen 2 faktorll
yapinin toplam varyansin %66,810'unu agikladigi belirlenmistir. Olgegin cronbach alpha katsayilari, sonuglarin
guvenilir oldugunu gostermektedir. Test tekrar test sonuglari, 6lgedin geneli ve alt boyutlarinda iki uygulama
sonuglar arasinda manidar farkhliklarin bulunmadigini gostermistir. Alt/Ust grup analizi ile maddelerin ayirt edicilige
sahip oldugu belirlenmistir. Sonug olarak gegerlik ve glvenirlik analizleri sonrasinda 2 faktorlii ve 25 maddeden
olusan sporda takim galismasi ve is birligi dlcegi alan yazina kazandirimigtir. Olgegin geneli ve alt boyutlarindan
alinacak puan arttikga takim galismasi ve is birliginin artacadi sonucuna varilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Spor, Takim, Ig birligi

Teamwork and Cooperation in Sports: A Scale Development, Validity and
Reliability Study

Abstract

The aim of the study was to develop a scale to determine teamwork and cooperation in sports, which will be useful
in evaluating the internal dynamics related to team sports. 650 people (361 male, 289 female) participated in the
study. Descriptive values were calculated in the analysis of the data, and the scale was evaluated in terms of
structure and content validity. Exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory factor analysis (CFA) were applied
in terms of validity and reliability. In addition, Cronbach alpha, item total correlation and 27% lower-upper group
analyses were performed within the scope of the data. After EFA, the two-factor structure was confirmed with CFA.
It was determined that the obtained 2-factor structure explained 66.810% of the total variance. The Cronbach alpha
coefficients of the scale show that the results are reliable. Test-retest results showed that there were no significant
differences between the results of the two applications in the general and sub-dimensions of the scale. It was
determined that the items had discrimination with the lower/upper group analysis. As a result, after validity and
reliability analyses, a 2-factor and 25-item scale of teamwork and cooperation in sports was introduced to the
literature. It is concluded that teamwork and cooperation will increase as the score obtained from the overall scale
and its sub-dimensions increases.
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Giris

Spor, bireylerin fiziksel ve zihinsel yeteneklerini gelistirirken, ayni zamanda
sosyal becerilerini artirmalarina ve takim c¢alismasi ile is birligi yeteneklerini
glglendirmelerine olanak taniyan énemli bir aktivitedir (Eime ve ark., 2013). Ozellikle
takim sporlari, bireylerin ortak bir hedef dogrultusunda bir araya gelerek uyum iginde
calismalarini gerektiren faaliyetlerdir (Cotterill, 2013; Salas, Sims & Burke, 2005). Bu
surecte takim Uyeleri arasindaki iletigim, koordinasyon ve dayanisma unsurlari,
basariya ulagmada kritik bir rol oynamaktadir (Carron, Bray & Eys, 2002).

Takim galismasi ve is birligi, sadece sporcularin performansini etkilemekle
kalmaz, ayni zamanda onlarin psikolojik ve sosyal gelisimlerine de édnemli katkilarda
bulunur (Bruner, Eys, Wilson & C6té, 2014; Holt, Knight & Zukiwski, 2012). Takim
icindeki olumlu etkilesimler, sporcularin 6zguvenlerini artirirken stresle basa ¢ikma
becerilerini gelistirir ve sosyal uyumlarini guglendirir (Carron, Colman, Wheeler &
Stevens, 2002). Bu suregte, sporcularin liderlik, iletisim ve problem ¢ézme becerileri
de 6nemli dlgtde gelisir (Cotterill, 2013). Dolayisiyla takim galismasi ve is birliginin
sporcular uzerindeki etkileri hem bireysel gelisim hem de takim dinamikleri agisindan
genis bir yelpazede degerlendirilebilir. Bu baglamda, takim calismasi ve is birligi,
sporcularin hem Kkisisel hem de profesyonel yasamlarinda basariya ulasmalarina
yardimci olan temel unsurlar olarak éne ¢ikar.

Sporda takim calismasi ve is birliginin 6nemi goz onune alindiginda, takim
calismasi ve is birligi kavramlarin dlgulmesi ve degerlendiriimesi buyuk bir gereklilik
olarak ortaya c¢ikmaktadir. Ancak sporda takim galismasi ve is birligini élgmek igin
kullanilan délgim aracinin sinirli oldugu ve mevcut 6lgedin sadece takim calismasi
becerilerini 6lgmeye odaklandigi gorulmektedir. Bu durum, spor baglamindaki 6zel
durumlari ve dinamikleri yeterince dikkate almayan bir degerlendirme surecine yol
agmaktadir (McEwan & Beauchamp, 2014). Bu alanda gelistirilen tek dlgek, McEwan,
Zumbo, Eys ve Beauchamp (2018) tarafindan gelistirilen Sporda Cok Boyutlu Takim
Calismasi Olgegidir. Bu 6lgek, spor takimlarindaki takim ¢alismasini degerlendirmekte
ve Turkgeye uyarlanmasi Sezer ve Durdubasg (2023) tarafindan gergeklestirilmigtir. Her
ne kadar bu oOlgek sporda takim ¢alismasini degerlendirmek igin énemli bir adim olsa
da spor takimlarinin dinamiklerini, igleyisini ve is birliklerini tum yodnleriyle ele almak
icin yeterli olmayabilir. Bundan dolay1 daha farkh olgeklere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Spor takimlarinda takim calismasi ve ig birligini etkileyen faktorler oldukca

cesitlidir ve bu faktorlerin kapsamli bir sekilde degerlendiriimesi gerekmektedir.
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Dolayisiyla, spor 06zelinde daha kapsamli ve baglama o6zglu olgim araglarinin
gelistiriimesi, takim c¢alismasi ve is birliginin etkili bir gsekilde degerlendiriimesi
agisindan buyuk onem tagimaktadir. Bu tur araglar, sporcularin performansini ve
gelisimini daha dogru bir gekilde analiz etmeye olanak taniyacaktir. Ayrica
antrendrlerin, spor psikologlarinin ve arastirmacilarin, takimlarin ve sporcularin takim
calismasi ve is birligi becerilerini daha derinlemesine anlamalarina yardimci olacaktir.
Bu araclar sayesinde, takim dinamiklerini gelistirmeye yonelik stratejiler
olusturulabilecek ve sporcularin performanslari optimize edilebilecektir. Sonug olarak,
sporda takim ¢alismasi ve is birligini degerlendirmek igin spor baglamina 6zgu, gegerli
ve guvenilir dlcim araglarinin gelistiriimesi, spor bilimleri alanina dnemli katkilar
saglayacaktir.

Calismanin  temel amaci, sporda takim c¢alismasi ve is Dbirligini
degerlendirebilecek gegerli ve guvenilir bir dlgek gelistirmektir. Geligtirilecek olan bu
Olcek, spor takimlarindaki takim galismasi ve is birligi duzeylerini belirlemek, takim
dinamiklerini daha iyi anlamak amaciyla kullanilabilecektir. Ayrica, mevcut Olgek,
arastirmalarda sporda takim galigmasi ve is birligi ile ilgili faktorlerin daha detayli bir
sekilde incelenmesine olanak saglayarak, bu alandaki bilimsel bilgi birikimine énemli

katkilar sunacaktir.

Yontem

Arastirma igin Yozgat Bozok Universitesi Sosyal ve Beseri Etik Kurulu'ndan
28.06.2024 toplanti tarihli 15/36 karar sayili Etik Kurul onayi alinmistir.
Arastirma Grubu: Calismaya, takim sporunda faaliyette bulunan ve is birligi kavrami
hakkinda bilgi sahibi olan tum analizler igin ayri ayri veri toplanan toplam 650 kisi (361

erkek, 289 kadin) katilim saglamigtir.
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Tablo 1. Katilimcilara Ait Tanimlayici Bilgiler

MTP-Cr.Al- Test Tekrar

AFA DFA %27 alt tst g. Test
Degiskenler Kategori f % f % f % f %
Cinsiyet Erkek 141 54.7 152 57.1 57 52.3 11 64.7
Kadin 117 45.3 114 42.9 52 47.7 6 35.3
Sporculuk Diizeyi Amator 191 74.0 156 58.6 65 59.6 12 70.6
Profesyonel 67 26.0 110 41.4 44 40.4 5 29.4
Futbol 114 44.2 81 30.5 29 26.6 7 41.2
Basketbol 36 14.0 51 19.2 21 19.3 2 11.8
Spor Bransi
Voleybol 79 30.6 92 34.6 47 43.1 4 235
Hentbol 29 11.2 42 15.8 12 11.0 4 23.5
Mili Sporculuk Milli Sporcuyum 37 14.3 78 29.3 19 17.4 5 29.4
Diizeyi Mili Sporcu 55, g57 188 707 90 826 12 706
Degilim
0-5 yil 130 50.4 95 35.7 39 35.8 6 35.3
Spor Yili 6-10 yil 89 345 97 36.5 41 37.6 3 17.6
11 yil ve Uzeri 39 15.1 74 37.8 29 26.6 8 47.1
Toplam 258 100.0 266 100.0 109 100.0 17  100.0

Madde Havuzunun Olusturulmasi: Olcegdin maddeleri icin alan yazinda yer alan
takim sporu ve is birligi ile ilgili bilimsel kaynaklardan faydalaniimigtir. Ayrica takim
sporlarinda faaliyette bulunan sporculardan, antrentrlerden ve akademisyenlerden
gorus alinarak 32 adet olumlu ifade yazilmigtir. Mevcut Olgek 5’li Likert tipi (EK-1)
derecelendirmeye sahiptir. ilgili maddeden alinan puan yiikseldikce sporda takim
calismasi ve is birliginin yiksek oldugu sdylenebilir.

Uzman Gorusiine Bagvurulmasi: Maddelerin kapsam gegerliginin degerlendirilmesi
surecinde takim sporlarinda faaliyette bulunmus ve is birligi kavrami hakkinda bilgi
sahibi olan 8 uzmanin (spor bilimci, sporcu, antrentr) gorusu (CVI degeri 0,75)
(Karagtz ve Bardakgi, 2020) alinmigtir, 3 olumlu madde odlgekten c¢ikarilmis kalan

maddeler, dil ve yazim kurallari bakimindan uzmana sunulmustur.

Bulgular
Yapi Gegerligine iliskin Bulgular
Acimlayici Faktor Analizi (AFA)
Yirmi dokuz maddelik taslak dlgegin KMO ve Bartlett kiiresellik (sphericity) tablo
2'de gorulmektedir. AFA surecinde temel bilesenler analizi ve varimaks rotasyon

yontemi uygulanmistir (Tablo 2).
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Tablo 2. KMO ve Bartlett's Test Degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. (Orneklem Yeterlilik Degeri) 0,966
Approx. Chi-Square (Ki-Kare Degeri) 5919,257

Bartlett's Test of Sphericity df (Serbestlik Derecesi) 300
Sig. (p) 0,000

Olgek analizlerinde alt boyut sayisi belirlenirken 6z degerin 1’den blylk olmasi
istenmektedir (Kartal ve Bardakgi, 2018). Bu kapsamda AFA sonrasi 2 alt boyutlu yapi
elde edilmis ve toplam varyansin %66,810’unu agikladigi belirlenmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Agimlayici Faktor Analizi Sonuglari

Kimdlatif Varyans

Alt Boyutlar Maddeler FSZéZ:Jik Oz deger Varyans (%) (%)
M28 0,805
M29 0,765
M21 0,764
M27 0,762
x M19 0,757
I M18 0,745
g M26 0,744
- M20 0,787 15,290 61,161 61,161
S M25 0,735
=) M23 0,728
M22 0,690
M24 0,675
M16 0,665
M17 0,658
M5 0,797
s M4 0,793
> M2 0,791
S M3 0,780
g M1 0,718
> M8 0,644 1,412 5,649 66,810
= M9 0,643
= M10 0,636
8 M11 0,617
M7 0,596
M6 0,533

Olgek maddelerin seciminde faktér yiklerinin genellikle 0,45 (zeri olmasinin
yeterli oldugu bilinmektedir (Buyukozturk, 2002). Mevcut Olgegin madde faktor
yuklerinin 0,533-0,805 araliginda yer aldigi belirlenmistir (Tablo 3).
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Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)
DFA sonucuna bagli élgim modeli uyum iyiligi indeksleri tablo 4’teki gibidir.

Tablo 4. Uyum lyiligi indeksleri igin Kritik Degerler

Uyum indeksleri iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum 'gi?;::gja Uyum Derecesi
x¥sd <3 <5 1,505 fyi uyum
GFI >0.90 >0.85 0,895 Kabul edilebilir uyum
IFI >0.95 >0.90 0,951 fyi uyum
TLI >0.95 >0.90 0,946 Kabul _edilebilir uyum
CFI >0.95 >0.90 0,951 lyi uyum
RMSEA <0.05 <0.08 0,044 lyi uyum
*(Karagtz, 2016; Meydan ve Sesen, 2015).
Tablo 5. Standart Regresyon Katsayi Degerleri
Sira Faktbrler Faktor Cronbac
No Yiki ha
~ Uyum ve Destek ~ 14 madde
M28  Takim arkadaslarim takim igindeki her bireyin guiglii yonlerini tanir. 0,699
M29 Takim arkadaslarim dayanismayi arttirmak igin takima yonelik
- 0 0,667
aktiviteler duzenler.
M21  Grup kararlarina takim arkadaslarim aktif olarak katilir. 0,644
M27 Takim arkadaslarim takimin verimliligini arttirmak igin kendilerini 0.608
geligtirir. '
M19 Takim arkadaslarim birbirlerinin hatalarini kabul eder. 0,636
M18 Takim arkadaglarim birbiriyle uyum icinde caligir. 0,684 0.950
M26 Takim arkadaglarim birbirlerine saygilidir. 0,639 '
M20 Takim arkadaslarim birbirlerinin gérislerini dinler. 0,666
M25 Takim arkadagslarim arasindaki gorevler yardimlasarak yapilr. 0,648
M23 Takim arkadaglarim arasinda herkesin fikirleri degerlidir. 0,602
M22  Takim icindeki herkes esittir. 0,576
M24  Takim arkadaslarim arasinda herkesin takima olan katkisi degerlidir. 0,637
M16 Takim arkadagslarim birbirlerinin yeteneklerini bilir. 0,577
M17  Takim icindeki gérev dagilimini takim arkadaslarim adil bulur. 0,620
~ Bagllik ve Motivasyon ~ 11 madde
M5  Takim arkadaglarimin basarisi hepimizi motive eder. 0,585
M4 Takim arkadaglarimla etkili bir sekilde iletisim kurarim. 0,600
M2  Takim arkadaglarimin basarisini kendi basarim olarak gorurim. 0,726
M3  Ortak hedeflerimiz icin takim arkadaslarimla is birligi yaparim. 0,636
M1  Takim arkadaglarimin fikirlerine dnem veririm. 0,752
M8  Takimdaki herkesin yeteneklerinin 5nemli oldugunu dusundrim. 0,624 0,914
M9  Takim igindeki sorunlari ¢6zmek igin harekete gecerim. 0,620
M10 Takim arkadaglarimin motivasyonunu arttirmak igin destek olurum. 0,646
M11 Takim hedeflerine ulasmak icin gerektiginde ekstra gaba sarf ederim. 0,645
M7  Takim arkadaslarima glivenirim. 0,690
M6  Takimin hedefleri kisisel hedeflerimin éniindedir. 0,516

Olgegin Geneli Cronbach a degeri: 0,965 ~ 25 madde

DFA sonrasi maddelere ait faktor yukd degerlerinin 0.40'in Gzerinde olmasi
onemlidir (Hair, Anderson, Tatham & Black, 1999). Bu kapsamda 6l¢cek maddelerin
faktor yukleri istenen degerin Uzerindedir (Tablo 5).
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Madde Analizine iligkin Bulgular
Madde-Toplam Puan Korelasyonuna Dayali Madde Analizi (M.T.P.K)

Olgek maddeleri ile madde toplam puan korelasyonu arasinda bilgi veren nesnel
bir Olguttir (Tezbasaran, 1996) ve madde katsayilarinin 0.30’dan yuksek olmasi
beklenir (Buyukdztirk, 2010).

Tablo 6. Madde-Toplam Puan Korelasyonlari (n=109)

Maddeler M.T.P.K. Maddeler M.T.P.K.
M1 0,655 M18 0,700
M2 0,704 M19 0,650
M3 0,706 M20 0,749
M4 0,700 M21 0,755
M5 0,669 M22 0,711
M6 0,468 M23 0,753
M7 0,727 M24 0,771
M8 0,689 M25 0,803
M9 0,721 M26 0,780
M10 0,690 M27 0,732
M11 0,724 M28 0,725
M16 0,769 M29 0,754
M17 0,674

Alt/Ust Grup Madde Analizi

Ayirt ediciligi yiksek olan maddeleri belirleyebilmek amaciyla uygulanmaktadir
(Turgut ve Baykul, 1992). Sporda takim ¢alismasi ve is birligi 6lcek maddelerinin ayirt
ediciligini incelemek amaciyla 109 katilimcinin puanlari buyukten kiuguge dogru
siralanmig ve %27'lik alt/Ust grupta yer alan 29’ar kiginin puan ortalamalari bagimsiz

orneklem t testi ile sinanmigtir (Tablo 7).

Tablo 7. Olgegin Maddelerinin Ayirt Ediciligine iligkin t Testi Sonuglari

Madde Grup N Ort. Ss. t(p) Madde Grup N Ort. Ss. t(p)
Maddel Ust 29 475 43 8433 |\ o Ust 29 455 63 g,ggg
At 29 3,00 1,03  0.000 At 29 248 1,12 :
At 29 275 1,09 . At 29 286 1,12 .
Madde3 Ust 29 486 44 8,883 Madde20 Ust 29 4,86 35 100610451
At 29 2,96 1,20 : At 29 282 1,22 :
Madde4 Ust 29 479 A1 gggg Madde21 Ust 29 479 41 gggg
Alt 29 2,79 1,04 : Alt 29 2,72 .84 -
Maddes Ust 29 472 52 g,gég Maddes? Ust 290 4,72 59 g,ggg
Alt 29 3,00 1,00 : Alt 29 2,65 .89 .
Maddes Ust 29 437 ,94 g,ggg Madde23 Ust 29 4,65 55 g,ggg
Alt 29 2,82 1,28 : Alt 29 2,79 1,04 -
Madde? Ust 29 455 ,50 g,ggg Madde24 Ust 29 4,65 61 g,ggg
Alt 29 2,75 1,12 : Alt 29 3,00 1,13 .
Maddes Ust 29 479 41 g,gég Maddess Ust 29 448 91 101680938
Alt 29 3,00 1,25 : Alt 29 2,44 .98 .
Madde9 Ust 29 4,79 41 7,438  Madde26 Ust 29 455 63 10,366
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At 29 313 1,12  0.000 At 290 248 112 0.000
addelo _ Ut 29 482 46 6467 Ust 29 479 49 8,463
At 29 334 1,14 0000 At 29 286 1,12 0003
Ust 29 489 30 7,308 Ust 29 486 35 5913
Maddell =\ 59 300 136 0000 Madde28 — o9 282 122 0.000
Ust 29 4,62 ,56 10,633 Ust 29 4,79 41 8.165
Maddel6 ! Madde29 !
At 29 248 ,98 0.000 At 29 272 ,84 0.003
Madde17 —USt 29 468 60 6427 Olgegin _ Ust 29 11731 7,04 13,575
At 29 279 104 0000  Geneli At 29 7058 17,14  0.000

Olgekte yer alan her bir maddenin alt/ist grup puan ortalamalari arasinda
anlamh farkhlik (p<0.05) olmasi, maddelerin ayirt edicilige sahip oldugunu
gostermektedir.

Olgegin Giivenirligine iliskin Bulgular

Olgegin test-tekrar test giivenirligi: Olcekten 2-4 hafta ara ile elde edilen puan
ortalamalarinin anlamh olmamasi, 6lgim sonuglarinin benzerligini gosterir (Aksayan
ve G6zum, 2002). Sporda takim ¢alismasi ve is birligi 6lgeginin kararhligi, test-tekrar-

test ile incelenmistir. Bu baglamda 20 katiimcidan toplanan veriler analiz edilmigtir.

Tablo 8. Test-Tekrar-Test uygulamasi sonuglari

Olgek ve Alt Boyutlar Uygulamalar N Ort. Ss. t p r(p)
Birinci Uygulama 20 4,10 ,30
Uyum ve Destek .I,I ,I you -5,072 0,115 0,836
ikinci Uygulama 20 431 ,20 (0.000)
. . Birinci Uygulama 20 4,47 17 0.975
Baglilik ve Mot - 6,667 0,258 !
agiiiik ve Viotivasyon ikinci Uygulama 20 4,36 11 (0.000)
N ) Birinci Uygulama 20 4,26 23 0.931
Olgegin Geneli — -2,861 0,159 !
se9 iinci Uygulama 20 4,33 15 (0.000)

T-testi sonucuna gore, dlgegin geneli ve alt boyutlarina iligkin iki farkli uygulama
arasinda anlamli farkhliklarin olmadigi belirlenmistir (p>0.05). iki uygulama arasinda
sonuglarin benzer olmasi, guvenirligin gostergesidir. Ayrica, kararlilik katsayilari ise
yuksek ve anlamlidir (Tablo 8).

i¢ Tutarhlik Analizi: Mevcut asama icin 109 katilimciya ait veriler degerlendiriimistir.
Analiz sonucunda Cronbach a katsayilarinin 0.70’'ten buyuk degerler almasi beklenir
(Kartal ve Bardakgi, 2018), (Tablo 5).

Tartisma ve Sonug

Takim galismasi ve ig birliginin dnemi gun gegtikge artmakta, bu 6nem sporda
da kendini hissettirmeye baglamigtir. Mevcut ¢alismada, sporda takim ¢alismasi ve is
birligi hakkinda arastirma yapmaya imkan saglayacak bir dlgme aracinin gelistiriimesi

amaclanmistir. Bu kapsamda 32 maddelik madde havuzu olusturulmustur. Belirlenen
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madde havuzu, uzmanlara gonderilmis ve yapilan degerlendirmeler sonucunda 29
madde kalmistir.

Olgegin faktér yapisinin belirlenmesi amaciyla uygulanan AFA sonucunda higbir
faktore yerlesmeyen ve binigik olan maddeler dlgekten cikariimig, 2 alt boyut ve 25
maddeden olusan bir dlgme yapisi elde edilmistir. Bu yapi toplam varyansin
%66,810’'unu aciklamigtir. Bu bulgu, dlgcegin yapi gecerligi bakimindan yeterli oldugu
soylenebilir. Literattr incelendiginde, Filho ve arkadaglarinin (2015) gelistirdigi olgegin
acikladigi toplam varyans orani ise %64,3'tur. Bag'in (2011) yaptigi ¢calismada ise
toplam varyansin % 69,772 oraninda agiklandigi tespit edilmigtir.

DFA sonucunda 2 alt boyut ve 25 maddeden olusan modelin verilerle iy
derecede uyum gosterdigi belirlenmistir. Literatur incelendiginde, DFA ile elde edilen
yapinin uyum indekslerinin, iyi uyum ve kabul edilebilir uyum dizeylerinde oldugu
gériilmektedir. Ozellikle Gimus ve Kitis (2015), Tekkursun Demir ve Ciciogdlu (2018)
ile Tekkursun Demir ve Cicioglu (2022) tarafindan yapilan ¢alismalar, bu yapinin
gecerliligini ve guvenilirligini destekleyen 6nemli bulgular sunmaktadir. Bu baglamda,
elde edilen sonuglar, AFA'nin ve DFA'nin birlikte kullanilarak olusturulan modellerin,
farkli 6rneklemler Uzerinde de tutarli ve gegerli sonuglar verdigini gostermektedir.

Alt/Ust grup madde analizi, 6lgegin geneli ve maddelerinin ayirt edicilige sahip
olduklarini géstermistir ve maddelerin dlgekte kalmasi gerektigini gdstermistir. Literatir
incelendiginde, madde-toplam puan korelasyonu maddelerin Olgekte yer almasi
gerektigini gostermistir (Kayhan ve ark., 2020). Olgegin i¢ tutarligi Cronbach a
katsayilari hesaplanarak incelenmis ve katsayilarin yeterli derecede yuksek oldugu
tespit edilmistir. Son olarak, mevcut dlgegin bilimsel ¢alismalarda uygulanmasi uygun
gorilmektedir. Olgek ile sporda takim calismasi ve is birligi kapsaminda bilgi
ediniimesine imkan saglanmis olacaktir. Mevcut 6lgek toplam puan ile beraber alt
boyutlar bazinda degerlendirilmesi uygun olacaktir. Olcegdin geneli ve alt boyutlarindan
alinan puan ortalamasi arttikgca sporda takim galigmasi ve ig birliginin de artacagi

soylenebilir.

189



Sag S, Caz C, Kayhalak F, Yazan KD. (2024). Sporda Takim Calismasi ve Is Birligi: Olcek Gelistirme, Gegerlik
ve Giivenirlik Calismas1. Gaziantep Universitesi Spor Bilimleri Dergisi, 9(2), 181-193.

Sporda Takim Galismasi ve is Birligi Olgegi

£ £

E S| ¢ 5
£ |2 . __ SHEHE
g § Sporda Takim Galigmasi ve Is Birligi Olgegi E E g 2, %
a T X £
[ B 2
N 4

~ Uyum ve Destek ~
M28 1 | Takim arkadaglarim takim icindeki her bireyin glgli yonlerini tanir. 112 |3 ]|4]5
M29 2 T_a_lklm arkadaslarim dayanismay! arttirmak igin takima yonelik aktiviteler 11213lals
duzenler.
M21 3 | Grup kararlarina takim arkadaslarim aktif olarak katilir. 112 |3]|4]5
M27 4 | Takim arkadaslarim takimin verimliligini arttirmak icin kendilerini geligtirir. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
M19 5 | Takim arkadaslarim birbirlerinin hatalarini kabul eder. 112 )|3]4]|5
M18 6 | Takim arkadaglarim birbiriyle uyum icinde ¢alisir. 112 |3]4]|5
M26 7 | Takim arkadaglarim birbirlerine saygilidir. 112 |3 ]|4]5
M20 8 | Takim arkadaslarim birbirlerinin gérislerini dinler. 112 |3]4]|5
M25 9 | Takim arkadaglarim arasindaki gérevler yardimlasarak yapilir. 112 |3]|4]5
M23 | 10 | Takim arkadaslarim arasinda herkesin fikirleri degerlidir. 112 |3 ]|4]5
M22 11 | Takim igindeki herkes esittir. 112 |3]|4]5
M24 12 | Takim arkadaslarim arasinda herkesin takima olan katkisi degerlidir. 112 |3]|4]5
M16 13 | Takim arkadaslarim birbirlerinin yeteneklerini bilir. 112 |3]|4]5
M17 14 | Takim igindeki gérev dagilimini takim arkadaslarim adil bulur. 112 |3]|4]5
~ Baghlik ve Motivasyon~

M5 15 | Takim arkadaglarimin basarisi hepimizi motive eder. 112 |3]|4]5
M4 16 | Takim arkadaslarimla etkili bir sekilde iletisim kurarim. 112 |3 ]4]|5
M2 17 | Takim arkadaslarimin basarisini kendi bagsarim olarak gérarim. 112 |3]4]|5
M3 18 | Ortak hedeflerimiz icin takim arkadaslarimla is birligi yaparim. 112 |3 ]|4]5
M1 19 | Takim arkadaslarimin fikirlerine énem veririm. 112 |3]4]|5
M8 20 | Takimdaki herkesin yeteneklerinin 6nemli oldugunu disinrim. 112 |3]|4]5
M9 21 | Takim igindeki sorunlari ¢6zmek icin harekete gecerim. 112 |3]4]|5
M10 22 | Takim arkadaglarimin motivasyonunu arttirmak igin destek olurum. 112 |3]|4]5
M11 | 23 | Takim hedeflerine ulasmak igin gerektiginde ekstra gaba sarf ederim. 112 |3]|4]5
M7 24 | Takim arkadaglarima giivenirim. 112 |3]|4]5
M6 25 | Takimin hedefleri kisisel hedeflerimin 6niindedir. 112 |3]|4]5

*Sporda takim galismasi ve ig birligi 6lgegi, toplam 25 madde ve 2 faktor (alt boyut)'den olusmaktadir, Olgekte yer

alan ters kodlanmasi gereken madde(ler) yoktur.
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