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INGILiZ SIYASETINDE GERONTOKRASI EGILiMi:
THERESA MAY DONEMI UZERINE BiR INCELEME

Ersin TAYFUN*

Oz

Gerontokrasi, koékleri ¢ok eskiye dayanan ve giintimiize kadar varligini
stirdtiren bir kavramdiw. Daha c¢ok ilkel ve gelismemis topluluklarda
gértilmesine ragmen, demokratik toplumlarda da Gerontokrasi etkisini gérmek
mimkiindiir. “Yaslilik” faktériiniin merkezinde ortaya c¢itkan Gerontokrasi
kavrami, geleneklere bagl, aristokrasiyi ve tecrtibeyi 6n planda tutar. Kavram,
“Yas” ekseninde sekillenen bir siyaset profilini temsil etmektedir. “Yasllik”
kavrami, hem sosyolojik hem de siyasi alanda etkili bir faktér olarak kendini
gbstermektedir. Sosyolojik alanda “Gerentoloji”, siyasi alanda “Gerontokratik
yonetimler” icin kulanimaktadir. Sayginlik ve tecriibe, 6zellikle ilkel toplumlar
basta olmak tizere birgcok toplulukta bilgeligin bir geregi olarak goriilmiistiir. Bu
calismada, Birlesik Krallikin Gerontokrasi egilimi, devlet organlart ayr ayn ele
alinarak istatiksel veriler ve siyasi séylemler baglaminda ortaya konmustur.
Theresa May doéneminde Birlesik Krallik’taki Gerontokrasi egilimi; yasama,
ytrtitme ve yargt alanlart dahil edilerek, siyasi kliiltiir ve btirokrasi ile birlikte
actklanmaya calisiimistir. Bu amacgla hazirlanan calismada tarihsel ve sosyal
arastrma  yéntemlerinden  yararlandmustir.  Geleneksel ve  kiilttirel
hassasiyetlerin diri tutulmaya calisildigt Birlesik Krallik’taki Gerontokrasi’nin,
May dénemindeki etkisi ve sonucglarn irdelenmistir. Calismanin sonunda,
Birlesik Krallikin tarihsel gelisim stireci ve anayasal diizeni géz dniinde
bulunduruldugunda; Ingiliz parlamentosunda ve devlet biirokrasisinde
Gerontokrasi egiliminin baskin oldugu ve May déneminin bunun &nemli
érneklerinden biri oldugu bulgularina varimstir.

Anahtar Kelimeler: Muhafazakarlik, Gerontokrasi, Theresa May Dénemi.

JEL Kodu: D83, Z0.

* Lisanstistii Ogrencisi, Inénti Universitesi, ersintayfun@hotmail.com, ORCID:
0000-0002-9761-3801



Tayfun, Ersin

Gerontocracy Tendencies in British Politics: A Review on
Theresa May Period

Abstract

Gerontocracy is a concept that has ancient roots and has survived to the present
day. Although it is mostly seen in primitive and undeveloped societies, it is also
possible to see the influence of Gerontocracy in democratic societies. The concept
of Gerontocracy, which emerges at the center of the “old age” factor, prioritizes
tradition, aristocracy and experience. The concept represents a political profile
shaped on the axis of “Age”. The concept of “old age” manifests itself as an
effective factor in both the sociological and political spheres. In the sociological
field it is used for “Gerentology” and in the political field for “Gerontocratic
governments”. Respectability and experience have been seen as a requirement
of wisdom in many societies, especially in primitive societies. In this study, the
United Kingdom's tendency towards Gerontocracy is presented in the context of
statistical data and political discourses by considering state organs separately.
The tendency towards Gerontocracy in the United Kingdom during the Theresa
May era was tried to be explained together with political culture and
bureaucracy by including the legislative, executive and judicial areas. For this
purpose, historical and social research methods were utilized in this study. The
impact and consequences of Gerontocracy in the United Kingdom, where
traditional and cultural sensitivities are tried to be kept alive, during the May
era are analyzed. At the end of the study, considering the historical development
process and constitutional order of the United Kingdom, it is concluded that the
tendency towards Gerontocracy is dominant in the British parliament and state
bureaucracy and that the May period is one of the important examples of this.

Keywords: Conservatism, Gerontocracy, Theresa May Period.

JEL Codes: D83, Z0.

1. GIRIS

Gerontokrasilerde en yasl birey, karar mekanizmalarinda
kilit rol tistlenmistir. Yashlik, gelismemis ve ilkel toplumlar icin
ayirt edici bir lider ozelligi anlami tasimaktadir. Burada
liderligin tanimi degismekte ve yaslihk kavrami Ttizerine
kurulmaktadir. Gerontokrasi; sayginlik, tecrtibe ve bilgelikten
beslenen ve ginUmuze kadar gelen bir ydnetim O6zelligidir.
Gunumuzde Gerontokrasi etkisinde bircok demokratik olmayan
ulke varligini strdirmektedir. Bunun yani sira demokratik
sifata sahip ulkelerde dahi Gerontokrasi etkisini gérmek
mumkundur.

Gerontokrasi, teorik olarak Max Weber tarafindan ele
alinmistir. Weber’den 6nce Plato, bu kavramin adini koymasa
da, yas faktorti tUzerinden aciklamaya calismistir. Weber,
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“Geleneksel otorite” basligt altinda hem Gerontokrasinin
tanimin1 hem de Ozelliklerini aciklamaya calismistir.
Gerontokrasi, kisaca “Yasglilar Yonetimi’ni ifade etmektedir. Bir
toplumdaki tiim geleneklere, degerlere hakim ve ayni zamanda
yasli olan bireyler, “akilli adamlar” sifatiyla yonetim
kademesinde yer alan aktérler olmuslardir. Bu tuar
yonetimlerde, yas olarak homojen bir dagilim s6z konusudur.
Weber tarafindan kavramsal bir c¢erceveye oturtulan
Gerontokrasi, farkli etkilesimler gecirerek  ginUmuz
yonetimlerinde de yerini almistir. Birlesik Krallik, Gerontokratik
yoénetim anlayisinin gecmisten bugiine surduruldigt 6zel bir
ornektir. Birlesik Kralligin tarihi, muhafazakar durusa bagliligi,
parlamentonun yapisi ve liderlerin yonetim anlayisi bakimindan
Gerontokrasiyi buinyesinde barindiran bir demokrasidir.
Demokratik bir unsurun nasil blinyesinde Gerontokrasi’yi
icsellestirdigi 6nemli bir inceleme konusudur.

Donemsel olarak Gerontokrasinin Birlesik Krallik’taki
etkisi degismektedir. Ozellikle Therasa May déneminde,
Gerontokrasinin varligin1 tim devlet organlarinda goérmek
mumkundur. 2017 secimlerinde May ile birlikte, aday olan
diger ana parti liderlerinin dahi ¢ok yash olusu, gen¢ nifusun
yaslh adaya yo6nelmek zorunda kalmasi, o doénemde
Gerontokrasi’yi daha belirgin hale getirmistir. May’in
olusturdugu kabinenin ve o doénemdeki yasama, yargi
kanadinin yas profilinin oldukca yltksek olmasi, bu strecteki
Gerontokrasi varliginin bir kanit1 olmustur.

Calismanin birinci boélimuiinde, Gerontokrasi kavrami
aciklanmaya calisilmis, farkli toplumlardaki algilanis bicimi ile
birlikte nitelikleri tizerinde durulmustur. Ikinci béltiimtiinde ise,
Birlesik Krallik’ta var olan Gerontokrasi algisi ve Theresa May
donemi Gerontokrasi’den bahsedilmistir. Sonug¢ bélimuinde ise;
Birlesik Kralik’taki Gerontokrasi egiliminin tespitleri ortaya
konmus, May doénemi Gerontokrasinin avantaj ve
dezavantajlar1 izerinden bir degerlendirme yapilmistir.

2. GERONTOKRASI UZERINE

Bu boliimde Gerontokrasi, 6ncelikle kavramsal ve teorik
bir diizlemde ele alinmistir. Sonrasinda ise, farkli toplumlarda
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Gerontokrasi olusumlari Uzerinde durulmus ve
Gerontokrasi’nin 6zellikleri ifade edilmeye calisilmistir.

2.1. Kavramsal ve Kuramsal Cerceve

Gerontokrasi terimi teorik yénden Weber tarafindan ortaya
atilmis olsa da, kavramsal olarak ilk defa 1828 yilinda Fransiz
politika elestirmeni ve yazar Jean-Jacques Fazy tarafindan
kullanilmistir. Fazy, bu terimi o doénemde Fransiz
parlamentosunu sayisal bir Ustlinlik ile isgal eden yaslh tiyelere
hitaben kullanmistir (Berton ve Panel, 2020: 2). Parlamentodaki
yasli Uye sayisini kinamak icin bu terime basvurmustur.
19'uncu  yuzyilldan gunumuze kadar ayakta kalan
“Gerontokrasi” kavrami bir siyasi Orglitlenme bicimine atifta
bulunmak icin kullanilmaktadir. Terimin kdékenleri bize yas
kavraminin evrimi hakkinda bir seyler sdylese de sonraki
gelisimi tarihsel ve kultlirler arasi yaslanma anlayisimizi
genisletir niteliktedir (Eisele, 1979: 403-404). Genel manada
terimin ifade ettigi sey; yash insanlarin (genellikle erkeklerin)
liderlik pozisyonlarina ulagsma sanslarinin daha ytiksek oldugu
bir siyasi sistemdir. En yasli insanlar icin liderlik
pozisyonlarinda yer almak, bu sistemin bir sonucu olarak
karsimiza cikmaktadir (Harris, 2005: 162-164).

Etimolojik olarak, Gerontokrasi kavrami Yunan dilinden
tiremektedir. “Geron(t)” kelimesi Turkce karsiligi “yaslh”
anlamina gelmekte; “cracy” ise “iktidar” kelimesine karsilik
gelmektedir. Bu kavram dar bir cercevede, yashilar yOnetimi
veya liderligi olarak tanimlanmaktadir. Tarihsel sUrec
icerisinde; Roma’da, Ingiliz medeniyetlerinde ve Kilise
tarafindan etkin bir bicimde bu kavram uygulamaya
sokulmustur. Yas faktérintin nicel yoni burada ikinci plana
atilmakta ve kisiye yasami boyunca eslik eden bilgelik, deneyim,
bilgi ve dogruluk 6n plana ¢ikmaktadir. Bir konseyde toplanan
yaslilar, bilgelik, tecriibe ve bilgiye dayanarak toplum dtizeni ve
refahi icin baglayici kararlar verebilmektedir. Yaslanma stireci
ile gelinen noktadaki bireyin donanimi ve toplum icindeki
algilanis sekli, “Gerontokrasi” kavramini gecmisten ginimuize
kadar canl tutmustur (Onyoyo, 2014: 1-2).

Kuramsal anlamda Gerontokrasi kavrami incelendiginde,
oncelikle Max Weber tarafindan, sosyal ve ekonomik
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parametrelere dayandirilarak aciklanmaya calisiimistir. Ilkesel
baglamda, devamlilik, tutarlilik ve ahlakilik 6lctitleri acisindan
ele alindiginda; Gerontokrasinin sosyal ve ekonomik alanda
kabul gérmis, benimsenmis uygulanabilir gelenekler oldugu
cikarimi yapilabilecegi Weber tarafindan belirtilmistir. Weber,
‘Economy and Society’ (Ekonomi ve Toplum) adli eserinde teorik
olarak bu kavrami ele almistir. Gerontokrasi, bu eserde
‘Geleneksel Otorite’ basligi altinda yer almistir. Gerontokrasi
terimi Weber’e gore; yaslilar tarafindan organize edilmis bir
grubun yoénetilmesi manasina gelmektedir. Toplum icindeki en
yasl birey, kutsal geleneklere en cok hakim olan kisi olarak
tasvir edilmistir. Geleneksel Otorite’nin en saf hali olarak
Gerontokrasi ele alinmistir. Burada egemenlik kisisel bir hak
olarak gorulir. Lider, askeri glic gibi ydnetim enstriimanlarinin
hepsini kendisinde toplar (Weber, 1978: 231-233).

Gerontokrasi’yi icinde barindiran Geleneksel Otorite’nin
saf tanimi ise, Weber tarafindan su sekilde ifade edilmistir:
Mesrulugun asirlik kurallar ve yetkilerin kutsalligi sayesinde
olustuguna inanilan bir otorite tipi. Yoénetenler geleneksel
kurallara gore belirlenir ve bu kurallar cercevesinde yakin
cevresini veya ailesini yonetir. Geleneksel kurallarin izin verdigi
dlctide, yénetenler kural disi kararlar alabilir. itaat, cikarilan
kurallara degil secilen kisiye yoneliktir. Gelenek tarafindan
olusturulan bu otorite pozisyonu, onu en iyi 6zimsemis kisi
tarafindan uygulamaya sokulmalidir. Béylece bu liderin emirleri
mesruluk kazanacaktir (Weber, 1978: 227-228). Max Weber gibi
“Gerontokrasi” kavramini dogrudan kullanmasa da Platon ’a
gore gercek bir yonetim, en bilgililerin en donanimh insanlarin
yonettigi bir platformdur. Platon en ideal iki yonetim bicimi
olarak monarsi ve aristokrasiyi sunmaktadir. Plato (MO 427-
347), Gerontokrasi’yi “The Laws” adl1 eserinde yashilik tizerinden
degerlendirmeye calismistir. Ona gore; bir kanun yapici veya
hazirlayicis1 en fazla 20 yil hizmet etmelidir. Bu kanun
yapicisinin secilmesi i¢cin 50 yasindan kiiciik olmamasi sarttir.
Yani, 70 yast sinir olarak belirlemis ve sonrasinda bir kanun
yapicinin bu sinir1 gecmeyi hayal etmemesini 6nermistir. 60
yasindaki bir kisi ona goére sadece 10 yil hizmet etmelidir (Plato,
1981: 405-407). Plato, Gerontokrasi'nin sinirlarini belirlemis,
bu yonetim seklinin belirli sinirlar dahilinde uygulanabilirligini
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ifade etmeye calismistir. Ayrica bu eserden de anlasilacag izere
kavram, tarihsel kéken olarak uzun bir stirecin trtintdur.

2.2, Cesitli Toplumlarda Gerontokratik Yonetim Algis1 ve
Gerontokratik Yonetimlerin Nitelikleri Uzerine

Gerontokrasi’nin, yetiskin ntifusun cogundan Onemli 6l¢tide
daha yasli olan liderler tarafindan yonetildigi bir oligarsik
yonetim seklini temsil etmesi ve geleneklere dayanmasi
bakimindan uzun bir gec¢misi vardir. Antik Yunanlilar,
Gerontokratik fikirlere ilk inananlar arasindadir. Platon, bu
distncenin ‘yasli adamin yénetmesi ve genclerin boyun egmesi,
uymast’ ile var olan bir olgu oldugunu vurgulamistir. Platon'un
burada vurguladig: sey, bir tilkeyi ya bir filozof ya da ybéneten
kisinin filozof seviyesinde bir bilgisi olmas1 gerektigidir.
Genellikle bu tip politik yapilarin yonetici sinifi siyasi gicti yas
ile dogru orantili sekilde algilamaktadir. Yaslandikca siyasi glic
birikmeye baslar ve en yaslilar, siyasi giicii elinde bulunduran
iktidarlar olarak siyaset arenasinda yerini alir. Dolayisiyla
gerontokratik bir toplumda gili¢, zenginlik ve prestij algisinin;
bir yas piramidi Uzerinde yukari yonlt strekli bir hareket
oldugu gozlemlenmistir (Onebunne vd.,2017: 39).

Afrika toplumlari, gerontokratik yapilariyla bilinir. Yas
faktdéri, cogu zaman, belirli rolleri ve otorite pozisyonlarini
Ustlenmek icin basvurulan bir 6n kosul gibi gérinmektedir. Bu
egilim, Afrika gercekliginin tim yoOnlerinde tarih boyunca
gorulmustir. Yonetme yetenegini gdzardi etmemek kaydi ile en
zeki olanin degil, en yasl olanin yolunda ilerlemek toplum
tarafindan bir erdem olarak gértilmustir. Kisacasi, Afrika siyasi
kurumlarinda yas, gorevlerin, sorumluluklarin ve islevlerin
dagilimini belirleyen bir faktér olmustur (Onebunne vd., 2017:
40). Yashlarin htuktm strdtigt Nijerya’nin dogu kesimindeki
Edo eyaletinin Esan kabilesi gltizel bir Gerontokrasi 6rnegi
olusturmaktadir. Esan topluluklarin1 y6neten yasalar,
yashilarin ana iktidar dayanaklari olan, halkin gelenek ve
goreneklerine dayanmaktadir. Weber'in séylemlerine paralel
olarak, Afrika orfi hukuku, onu yorumlayanlar, sahiplenenler
ve nihayetinde uygulayicilari olan yashlar tarafindan liderlik
icin 0zel bir kabul gormuistiir. Boylelikle 6rf ve geleneksel hukuk
kurallari, Weber'in kabul ettigi so6zli gelenekler temelinde
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sekillenmis ve temelde herhangi bir politik toplumun diizgtiin
isleyisi icin kullanilmistir (Onebunne vd., 2017: 39-41).

Ozellikle Afrika kabile devletlerinde gorilen
Gerontokrasi’ye,  Avustralya yerli topluluklarinda da
rastlanmistir. Ayrica; J. G. Frazer, Aborjinler gibi topluluklarda
birtakim yoénetime iliskin kararlarin yashlar tarafindan
verildigini ve genclerin bu kararlarin disinda tutuldugunu
belirtmistir. Aslinda, buradaki yas kavrami tek basina anlamsiz
kalmakta ve birini yasli olarak nitelendiren sey bilgelik,
deneyim, bilgi ve dogruluk olarak kabul gérmustir (GUngoér,
2020: 315). Bu ozellikler dini liderlerin seciminde de etkili
olmustur. Papalik secimlerinde, belli yasi gecmis kardinaller
secime katilabilme imkanina sahip ve bugline kadar papalik
vazifesi yUrliten bircok dini liderin yas ortalamasi altmisin
Uzerinde  seyrettigi go6zlemlenmistir. Kilise, gecmisten
gintmutze kadar, Gerontokrasi gelenegini sUrdirmustir.
Vazife alan Papa, 6lumu ve hastaligi haricinde gorevinden
azledilemez bir konuma sahiptir. Bu tlir toplumlardaki ana
dustnce; yillar gectikce dini liderin bilgi birikimi ve tecrtibesini
genc kusaklara aktarilabilme imkani bulmasidir (Gingor, 2020:
314-316).

GuUnuUmutize kadar varligini strdiren Gerontokrasi,
uygulama alani buldugu cesitli toplum ve gruplarda farkliliklar
tasimasina ragmen, Gerontokrasinin kendine 06zgli temel
karakteristik 6zellikleri bulunmaktadir. Bu karakteristik
ozellikleri, birtakim degisim doénguilerinden gecerek glintimuize
kadar gelmistir. Bakildiginda sadece devlet y6netimi ile sinirh
olmayan Gerontokrasinin, dini lider secimlerinde, yargisal
alandaki secimlerde, Universite platformlarindaki
degerlendirmelerde etkisinin yadsinamaz derecede buyuk
oldugu goérilmektedir (Onder, 2013: 274).

Bu yo6netim bic¢iminin babadan ogula gecen, 1irksal
ozellikleri 6n planda tutan bir 6zelligi géze carpmamaktadir.
Saltanat seklinde bir idare s6z konusu degildir. Ayni1 soydan
olan bir kimse, sirf bundan dolay:1 yonetimde hak iddia edemez.
Yonetimdeki yash lider, ayni zamanda topluma kars:
sorumludur. Geleneklerden kaynaklanan kurallari dosdogru
uygulamak icin bir danisma organina ihtiyac yoktur, ctinku;
tim orf ve geleneksel normlar en iyi sekilde bilen kisi, zaten

261 Akademik Izdiisiim Dergisi, Yiul: 2025, Cilt: 10, Sayu: 2, s. 255-285



Tayfun, Ersin

liderdir. Toplumun c¢ikarlari ayni zamanda liderin ¢ikar: olmak
zorundadir. Lider, sadece bilgeligini ve tecribesini kullanarak
bu ortak cikarlarn  gerceklestirmeye odaklanan  bir
pozisyondadir. Toplum diizeninin saglanmasinda siddet egilimli
yollara kolay kolay basvurulmaz. Yonetimdeki kisi telkin, 6gtt
ve tecriibe aktarimiyla halkina yol gostermektedir (Weber, 1978:
231-235). Weber'’in belirttigi bu 6zellikler, saf Gerontokrasi’ye
karsilik gelmektedir. Ginuimuzde bu kavram nitelikleri 6zelinde
daha karmasik bir yapiya birdnmustir.

Yashlar yOnetiminin nitelikleri arasinda en cok
vurgulanan husus, ‘tecriibe’ kavrami olmustur. Yash lider,
bircok problemi 6nceki deneyim ve goérglisi 1s1g8inda
cozmektedir. Bu 6zellik ne dogustan kazanilabilecek ne de cok
bilimsel ve siyasi kitaplar okunarak elde edilebilecek ttirden bir
yetenek degildir. Tecriibe, yasanilan zamanla birlikte, doganin
ortaya cikardigi etkiye verilen dogru ya da yanlis tepkilerin
dardnuadir. Ayrica, burada s6zIi anlatimla tecrtibe
desteklenmektedir. Gecmiste meydana gelen siyasi, sosyal,
ekonomik olaylar s6zIti anlatim yolu ile gelecegin liderlerine
aktarilmaktadir. Tecribeli bir lider bir konu hakkinda kisa
zamanda kararlar alabilir ve karar verme stlreci bu ydnetim
bicimlerinde hizlidir (Onder, 2013: 275).

Gengclerin resmi, kurumsal, siyasi sUreclere katiliminin
dinyanin her yerindeki yasl vatandaslarla karsilastirildiginda
nispeten distk olduguna dair gtcli kanitlar oldugu
belirtilmektedir (Oztuna, 2023). Bunun, siyasi sistemin temsil
edilebilirligine zarar verecegi ve genclerin haklarindan mahrum
kalmasina yol acacagi degerlendirilmektedir. Artan sayida
yasliy1 iceren bir se¢men, se¢cmen katilimi, se¢gmen kaydi, parti
destegi ve yasama organinin sosyal ve kusak yapisi acisindan
dengesiz bir yapida olacagi vurgulanmistir. Nesiller arasi
esitsizlikleri daha da kotulestirmekten kacinmak igin acil bir
siyasi incelemenin gerekli oldugu ve gerontokratlar ve genclerin
ekonominin tim sektorlerine katilimi arasindaki
dengesizliklerin ekonomik oldugu kadar siyasi sonuclar1 da
devleti olumsuz etkileyecegi ifade edilmistir (Onebunne vd.,
2017: 45). Yas gruplan arasindaki bu olusan statiiko farkini,
Duverger farkli bir bakis acis1 ile yorumlamistir. Bu yonetim
bicimlerinde olusan statti farkina ragmen, zamanla toplumdaki
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her kesimin o statiilerden gececegi ve sisteme aslinda bu
yonden bakildiginda, esitlik¢i ve dengeleyici bir yonetim sistemi
oldugu Duverger tarafindan ifade edilmistir. Zaman icerisinde
yas aldikca, genclerin hem zihinsel hem de bedensel olarak
geleneksel anlamda kendilerinden 6nceki neslin cizdigi yoldan
gidecegi duisinulmektedir (Duverger, 1982: 222).

3. INGIiLiZ SIYASETINDE GERONTOKRASI VE
THERESA MAY DONEMIi

Bu béliimde, Ingiliz siyasetinde Gerontokrasi’nin yeri ve
énemi TUizerinde durulmustur. Gerontokrasi’nin Ingiliz
siyasetindeki egilimi ve sonrasinda Theresa May doénemi
Gerontokrasi etkisi ele alinmistir. Bu bolimde Gerontokrasi,
oncelikle kavramsal ve teorik bir dizlemde ele alinmistir.
Sonrasinda ise, farkli toplumlarda Gerontokrasi olusumlari
Uzerinde durulmus ve Gerontokrasinin o6zellikleri ifade
edilmeye calisiimistir.

3.1. ingiliz Siyasetinde Gerontokrasi Egilimi

Genis bir perspektiften bakildiginda, kulttirel ve tarihsel
degerler duzleminde gelenege 6nem veren toplumlarin cogu
Gerontokrasi etkisine girmistir (Rosenfeld ve Popko, 2010: 65).
Birlesik Krallik da bu konuda iyi bir 6rnek teskil eder. Yash tiye
sayis1 fazla partilerin giderek etkinligini artirmasi, genclerin ve
yaslilarin hem secim surecinde hem de htiktimet kurulduktan
sonra beklentilerini farkli kutuplara tasimistir. Gazeteciler ve
bilim insanlar1 genellikle, Birlesik Krallik siyasetinde sinif ve din
konusundaki eski ayrimlarin yerini bir yas bdélinmesinin
aldigin1 iddia etmektedir. Birlesik Krallik’ta yash liderlerin
yukselisinin arkasinda bu béliinmenin yattig1 belirtilmektedir.

(Grady, 2020: 2-3).

“Yas” faktoérinin O6n plana ciktigi bir siyasi atmosfere
sahip olan Birlesik Krallik, Gerontokratik yénetim anlayisina
yabanci degildir. Tarihsel olarak gecmise gidildiginde, Anglo-
Sakson kabilelerin danisma organi olan Witanagemot'un yapisi,
Gerontokrasi’nin tarihsel doniisiim ve gelisimi ac¢isindan énem
arz etmektedir. Modern Birlesik Krallik Parlamentosu, kékenleri
8. yluzyildan 11. yuzyilla kadar wuzanan Anglo-Sakson
huktmetinin iki 6zelligi tizerine insa edilmistir (Eroglu, 2001:
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1-3). Bunlar Witan ve Tartismadir (moot). Kelime manasi olarak
‘akilli adamlarin bulusmasi’ anlamina gelen Witan; genel olarak
yasl asiller ve piskoposlardan olusmaktadir (Bilgin, 2015: 190-
200). Gunumuzde Lordlar Kamarasinin temelini Witan
olusturmustur. Witan’a has 6zellikleri Lordlar Kamarasi’nda da
gérmek mumkiindiir. Ingilizcede Lord kelimesi "efendi, hakim,
bey" sézclugiinden tiremistir. Eski Ingilizcede "hane reisi"
sOzcligliinden dontUsmustir. Bu so6zcik Germence "gbzetme,
temin etme" s6zciklerinin bilesimi niteligindedir (“Lord”, t.y.).
Gecmisten ginimuize kadar Birlesik Krallik’ta “Lord” kelimesi,
tam manasiyla orijinal anlami dahilinde kullanilmaya devam
etmektedir. Bu sifatin ytklenecegi bireyler icin her zaman yas
onemli bir faktoér olmustur (Brown, 2020: 5-12).

18’nci yuzyil ve 19’ucu yuzyil Birlesik Krallik liderleri yas
olarak Harris’in (2000) “yashlik” tanimlamasina goére
incelenmistir. Antik cagdan gliniimuize kadar yasl olarak kabul
edilen yas ortalamasi 60 ve Uizeri olarak belirlenmistir (Harris,
2000: 555-556). 18’inci yuzyilda Birlesik Krallikin ikinci
baskani Spencer Compton 69, Thomas Pelham-Holles 61 ve
Thomas Pelham-Holles 64 yaslarinda baskanlik koltugunda
oturmuslardir. Yine ayni sekilde 19’ncu yuzyila gelindiginde,
William Cavendish-Bentinck 69, Charles Grey 66, Arthur
Wellesley 65, George Hamilton-Gordon 68, Henry John Temple
71, Edward Smith-Stanley 67, Benjamin Disraeli 64, William
Ewart Gladstone 71 ve Robert Gascoyne-Cecil 65 yaslarinda
baskanlik makaminda bulunmuslardir. 20’nci yuzyilda da
birkac lider disinda cogu eski baskan yaslilardan secilmistir
(“Birlesik Krallik bagbakanlar: listesi”, t.y.). 21’nci ylzyilda da
birka¢ istisna olmasina ragmen, genel egilim hep yasca
buytklerin baskan olmasi yontinde olmustur. Géraldiga tizere,
yurGitme organinin en O©onemli makami, Gerontokrasiyi
cagristirir bir nitelik tasimaktadir. Nicel olarak parlamentonun
eski donemlerdeki yas egilimi net olarak ortaya konamasa da
ulkenin yo6netim anlayisi ve geleneklere baghiligi g6z 6ntnde
bulunduruldugunda, Lordlar =~ Kamarasi her zaman
Gerontokrasi’'nin somut 6rnegi olmustur. Avam Kamaras: ise
nispeten, tam bir Gerontokrasi 6érnegi olmasa da bu durumdan,
eskiden gliniimtize kadar dénemsel olarak etkilenmistir (Kara,
2012: 12-18).
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Tablo 1. 2020 yili Lordlar Kamarasi Yas Profili

Muhafazakar Tarafsizlar Isci Partisi Liberal Digerleri Psikoposlar
Parti Demokratlar
Yas Say1 Oran Say | Ora Say1 Ora Say Oran Say Ora Say1 Ora
Band1 1 n n 1 1 n n
-39 2 0,8 2 1,1 o o o o o o o o
40-49 18 7,4 4 2,1 1 0,6 1 1,1 2 3,1 o o
50-59 39 16 16 8,6 15 8,3 14 15,1 7 10,8 3 11,5
60-69 64 26,2 48 25, 40 22, 26 28,0 20 30,8 22 84,6
7 2
70-79 74 30,3 78 41, 81 45 39 41,9 24 36,9 1 3,8
7
80-89 44 18 36 19, 40 22, 11 11,8 11 16,9 o o
3 2
90+ 3 1,2 3 1,6 3 1,7 2 2,2 1 1,5 (] o
Toplam 244 100 18 100 180 100 93 100 65 100 26 100
7

Kaynak: (Brown, 2020)

Tablo 1’de, Lordlar Kamarasi’nin 2020 itibariyle yas profili
parti bazinda ortaya konmustur. Muhafazakar Parti bu
kamarada en c¢ok Uyesi bulunan parti 6zelligini tasimaktadir.
Tabloya goére bu partinin yaklasik %85’ 60 yas ve Uizeri Giyeden
meydana gelmektedir. Yine ayni sekilde tarafsizlarin yaklasik
%881 60 yas ve Uzerindedir. 2020 yilinda 90 yasin Uzerin 12
Uye Lordlar Kamasi’nda bulunmaktadir. Genel itibari ile
degerlendirildiginde ise Lordlar Kamarasinin 2020 yili yas
ortalamasinin 70 oldugu gértlmektedir. 50 yas alt1 Gye sayisi
tim gruplarda az sayidadir. 2020 yili verileri dogrultusunda
Lordlar Kamarasi’na 40 yil ve daha fazla hizmet eden 27 tlye
bulunmaktadir. Lordlar Kamarasinin 40 yasin altinda
neredeyse yok denebilecek oranda (%1,9) Giyesi bulunmaktadir.
Bu bilgiler 1siginda gerentokrasinin parlamentonun bu
kanadinda  gecmiste oldugu  gibi, gintmuzde de
yadsinamayacak derecede etkisi vardir. (Brown, 2020: 5-12).
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Tablo 2. 1979-2019 Genel Secimleri Avam Kamarasi Yas Profili

YAS

o [v] ~ o ~ - n o n ~ o
&~ - 0 o o o o - - - -
=) )] o <)) o o o o o o o
- =1 = - - N N N S N N
18- 6 10 4 1 10 4 3 14 15 13 21
29
30- 120 120 112 82 92 79 89 112 92 104 109

40- 205 223 252 259 255 236 191 193 209 189 182

50- 203 201 197 211 225 247 249 218 214 201 194

60- 87 86 79 95 69 83 100 98 98 115 105

70+ | 14 |9 6 3 8 10 14 15 22 28 | 21
Kaynak: (Watson, 2020)

Birlesik Krallikk parlamentosunun ikinci kanadini
olusturan Avam Kamarasi’nda da, diger Kamara’nin tiye yas
profilleriyle benzerlik oldugu sodylenebilir. Lordlar Kamarasi
kadar, yashilik orani ylUksek olmasa da Avam Kamarasi'nda
kayda deger bicimde yash orani géze carpmaktadir. Tablo 2%e
gore 70 ve Uzeri yas grubunun sayisi, diger yillara nazaran artis
egilimindedir. 1979 ve 1997 yillar1 arasinda en kalabalik yas
aralign 40-49 iken, sonraki secim yillarinda en kalabalik yas
aralig1 50-59'a yukselmistir (Watson, 2020: 54-55).

Birlesik Krallik’taki Gerontokrasi egilimi genel olarak son
yillarda artis gostermektedir. Bu durumun baslica sebebi
secmen profilinin giderek homojenlesmesi, genclerin politikaya
olan ilgisizligi ve dogurganlik oraninin diismesi ile birlikte yash
nufusun artmasidir denebilir. Yashi secmenin beklentileri
genelde yasca buyuk siyasilere yonelme egiliminde olmaktadir
(Berry, 2012: 3-10). Yash secmen, genc¢ liderleri glivenilir
bulmamakta, ayni sekilde genc politikacilarin secim vaatlerini
ve uygulamalarini olagan stikiinet ortamini tehdit edici 6zellikte
bulduklarn icin, rotasini yaslh siyasilere cevirmektedir. Birlesik
Krallik’ta, uzun stlreler siyaset yapan yash siyasiler, yash
secmen tarafindan deneyimli ve bilgili olarak gérilebilmektedir.
Yash siyasilerin tiretecegi politikalar daha istikrarli ve gtivenli
olarak algilanabilmekte ve ayrica emeklilik gibi konulara yash
siyasilerin 6zel bir ilgi gostermesi, cogunluk gruptaki secmeni
etkilemektedir (Berton ve Panel, 2017: 24). Tim demokrasilerde
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oldugu gibi, Gst dtizey liderlik pozisyonlarinin tipik olarak en
kidemli politikacilardan olusu, Birlesik Krallik icin de gecerli bir
cikarimdir. Secmenler cikarlarinin deneyimli adaylar tarafindan
daha iyi savunulmakta oldugunu ve bu nedenle, birkac ankete
dayali calismanin gosterdigi gibi, adaylar bu konuda cok genc
olanlar1 ve orta yaslilari tercih etme konusunda isteksizdirler.
Yash se¢menin genel egilimi, kendisine yakin yasta olan aday:
tercih etme yonundedir. Ayrica eski secmenler homojen
cikarlara sahip olma egilimindedirler ve siyasete ayiracak daha
fazla zamanlar vardir. Genclerin ise ters yonde bir egilimi s6z
konusudur. Durum bdyle olunca da Birlesik Krallik’'ta
Gerontokrasi gliclenerek devam etmektedir (Berton ve Panel,
2020: 8).

Birlesik Krallik’taki kabinenin yapisina bakildiginda,
kabine basbakan tarafindan olusturulmaktadir; ancak
atamalar1 monark tarafindan yapilmaktadir (Burns, 2010).
Monarkin yasi oldukca buyuktir. Kralice II. Elizabeth 96
yasinda vefat ederek bu zamana kadar iktidarda kalmay1
basarmistir. Burada énemli olan nokta, mutlak surette yash bir
aktortin konuya dahil edilmesidir. Kabine, basbakan tarafindan
sekillendirilse bile, monarkin etkisi de mevcuttur. Ozellikle,
basbakan tarafindan bir kabine bakaninin istifa etmesi
istenildiginde, bakan istifa etmedigi takdirde talep
dogrultusunda monark bakani azletme yetkisine sahiptir.
Ayrica, Westminister modelinden dolayi, basbakan kabineyi
genel itibari ile parlamentodan secer. Disaridan bir aktértin
dahil edilmesi cok goérulmez (Kama, 2016: 185-186). Boylece
parlamentodaki Gerontokrasi, kabineyi de etkisi altina
almaktadir. 1979 ve 2001 yilina kadar olan huktimet
déneminde, 40 yasin altinda kimseye kabinede yer
verilmemistir. Genel itibari ile kabine uyeleri, 40 ila 59 yas
aralig1 icerisindedir. Bazi donemlerde 6zellikle gen¢ bakanlarin
temsili olarak, 2 veya 3 kisinin 40 yas altinda kabinede yer
aldig1 zamanlar da olmustur. Bu egilimi 2005 6ncesinde pek
gormek mumkuin degildi. 2020 yili verileri de dahil olmak tizere
gen¢ kadronun yoénetimde s6z sahibi olma orani her zaman
yetersiz kalmistir. Gen¢ secmen siyasette yeterince temsil
edilmemektedir. Bu durum, genc¢ nufusun yoOnetime olan
inancini, yapilan yasama faaliyetlerine olan katkisini olumsuz
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yonde etkilemeye devam etmektedir (Kingman ve Leitch, 2020:
14-18).

Avam Kamarasi'nin aksine, Lordlar Kamarasi hala ezici bir
sekilde 1945 &ncesi nesil ve Baby Boomers (Ikinci Diinya Savast
sonu ile 196071arin ikinci ¢eyregi arasinda dogan) nesillerinden
olusmaktadir. X Kusagina ait ¢ok az Lord bulunmaktadir.
Milenyum kusagi nesil ise neredeyse hic yoktur. Bunun temel
nedeni, Lordlar Kamaras: Uiye profilinin yasli olmasi ve uzun
stren bir siyasi sertivene sahip politikacilarin ya da saygin din
adamlarinin tercih edilmesidir. Bu kisiler bdylelikle, asil
sifatiyla 6dullendirilmektedir. Birlesik Krallik dahil ttim tlkede
yasam sUresinin uzama egiliminde olmasi1 da, uzun streli bir
makam isgali yaratmaktadir. Lordlar Kamarasi’nin yasama
konusundaki yetkileri, nispeten Avam Kamarasi’na gore sinirl
da olsa, Gerontokrasi bu kanaldan beslenmekte ve hiuikiimet
Uyelerinin profillerine yansimaktadir. Bu noktada siyasi
kulttrin de etkisi oldugunu ifade etmek gerekir. Gengler, siyasi
hayata adim atarken, maalesef negatif bir anlayis ile karsi
karsiya kalmaktadir (Kingman ve Leitch, 2020: 13).

Yasama organindaki Gerontokrasi etkisi, diger devlet
organlarinda da gorilmektedir. Ingiliz yargi sistemi,
Gerontokrasi’ye teslim olmus durumdadir. Ozellikle 2009 yilina
kadar Lordlar Kamarasi’nin yarg: sistemindeki etkisi buyuktur.
Yargi makami ile bu Kamara arasinda glcli bir bag vardi.
Kamaranin bir komitesi temyiz gorevini yerine getirmekle
yukimli “Hukuk Lordlarindan” olusuyordu. Bu durum
tarihsel olarak olagan bir sekilde goérultiyyordu. 2000l yillara
gelindiginde, yasama kanadinin bir parcasi olan Lordlar
Kamaras: ile Temyiz Mahkemesi (Appeal in Ordinary) gorevi
arasindaki kurumsal baglantiy1 zayiflatmak icin birtakim
calismalar baslatilmistir. 2005 Anayasa Reformu sonrasinda
2009 yilinda 12 tuyeden olusan Birlesik Krallik Yuksek
Mahkemesi kurulmustur. Bu mahkeme en Uust temyiz
mahkemesi olarak gérev yapmaktadir (Atagiin, 2019: 10-12).
Lordlar Kamarasi’nin bir parcasi olmaktan cikmistir, ancak;
hala tyeleri “Lord” sifatini kullanmaktadir. Genel itibari ile de
Uyeler cok yasl kisilerden secilmektedir. GUnUmtuzde 12
Uyeden 60 yas altinda sadece 1 kisi vardir ve o da 59 yasindadir
(“Biographies of the Justices”, 2021). Kingsley, Birlesik Krallik,
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her zaman aristokrasinin yogun oldugu bir sistem olarak ele
almistir. Burokrasinin Gerontokrasi etkisinde olmasindan
dolayi, degisen toplum yapisi ve bununla birlikte farklilasan
toplum ihtiyaclarina cevap vermek zor hale gelmektedir. Ingiliz
burokrasisi, icinde barindirdigi her ne kadar tarihsel ve
toplumsal stlreclerden etkilense de toplumun ihtiyaclarina
yonelik temel 6geleri yansitamamaktadir (Kingsley, 1946: 130-
132).

3.2. Theresa May Doéneminin Gerontokrasi Uzerinden
Okunmasi

Gerontokrasi’nin belirli bir dénemde ele alinmasi konuyu
anlamlandirmada daha etkili olacaktir. Bu nedenle
gerontokratik stireci daha iyi ortaya koymak agisindan Theresa
May doénemi iyi bir 6rnek teskil etmektedir. Theresa May
dénemine gecmeden O6nce, May’in Uyesi oldugu Muhafazakar
Parti hakkinda kisaca bilgi vermekte yarar vardir. Muhafazakar
parti, Ingiliz siyasetinde baskin bir tarihi gecmise sahiptir. S6z
konusu parti cogunlukla tek parti veya koalisyon ortagi olarak
Ingiliz Parlamentosu'nun énemli bir béliimin{i olusturmustur.
Muhafazakar partinin temsil ettigi degerler bakimindan su
kavramlar 6n plana ¢ikmaktadir: Parlamenter egemenlige sahip
glcli devlet, hukukun Ustinltigh ve Gerontokrasinin temeli
olan gelenek ve otorite. Muhafazakarlar gelenege buyuk deger
verirken, toplumsal ve siyasal hayatta gicli ama sinirli bir
devlete duyulan ihtiyaci vurgulamislardir. Toprak
aristokrasisinin ana temas:1 olan “gelenekcilik”, partinin en
temel ve eski ideolojik egilimidir. Ayrica hukukun tstinltigtne,
otoriteye ve liderlige saygi duyulur. Kékenlerden gelen diizglin
isleyen sosyal ve politik kurumlar tarafindan yaratilan; gicld,
O0zglir ve gelenekc¢i bir ulus vurgusu strekli diri tutulmaya
calisilir (Ustas, 2016: 51-55). Muhafazakarlik bir siyasi tavir
olarak tarih boyunca Gerontokrasi ile birlikte var olduguna
gore, Muhafazakar Parti de gelecekte etkili bir sekilde
mevcudiyetini  sUrdirmeye devam  edecektir = sonucu
cikarilabilir. Bu tarz partiler radikal siyasi giindem ve projelere
odaklanmak yerine demokratik ve gelenekselci siyasete
odaklanirlar. Riskli karar almaktan her zaman kacinmaya 6zen
gdsteren bir yapilart mevcuttur (Ormeci, 2019: 21-27).
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Muhafazakar parti genel profiline uygun bir karakter olan
Theresa May, biyogrofisi ile de bu tespiti gliclendirmektedir.
Oxford Universitesi, St Hugh's College'da Cografya 6grenimi
gérmustiir. Kariyerine Ingiltere Merkez Bankasi'nda baslamis
ve Odeme Takas Hizmetleri Birliginde, Avrupa Isleri Birimi
Baskan: ve Uluslararas: Iliskiler Kidemli Danisman olarak
gorev yapmustir. 1997'den beri Maidenhead milletvekili olarak
goérev yapmis ve o zamandan beri parlamento icinde cesitli
gorevlerde bulunmustur. 1999'dan 2010'a kadar Goélge Kabine
liyesi olarak gérev yapmistir. 2010 yilinda Icisleri Bakani olarak
atanmis ve 2016 yilina kadar bu goérevde kalmistir. May, 11
Temmuz 2016’da Muhafazakar parti lideri secilmis ve
sonrasinda bir O6nceki basbakan David Cameron’un istifasi
Uzerine, 13 Temmuz 2016 yilinda Birlesik Krallik Basbakani
olmustur. 24 Temmuz 2019 yilina kadar 3 yil sure ile
basbakanlik koltugunda oturmustur (“Theresa MAY”, t.y.).

2016'da Muhafazakar liderlik yarisina giren Theresa May,
AB referandumunun yarattigi béliinmeleri iyilestirecek gtcld,
gercekci bir politikact olarak goértlmustiir. Gerontokrasi’nin
hakim oldugu bir toplumun duiistiince tarz: bu yéndedir. David
Cameron HukiUmetinin Brexit referandumuna kurban
gitmesinden sonra Muhafazakar Parti, bu sureci daha iyi
yonetecegini distindigi Theresa May’i su sebeplerden dolayi
tercih etmistir: Oncelikle, Gerontokrasi’nin en temel dayanag
olan tecriibe sahibi olmasi ve geleneklere bagli olmasi, Brexit
strecinde Avrupa Birligi (AB) kalkinmasini desteklemesi ve
AB’yi o6tekilestirici bir tutum takinmamasi, 6zellikle yine bir
Gerontokrasi 0zelligi olan “ayaklar1 yere basan kararlar alma
egiliminde olmasi ve hayalperest olmamas1” nedenler arasinda
sayilabilir. Ayrica, Brexit surecinde catlak seslerin cok
cikmasinin 6ntne gecilmesine yonelik birtakim duistinceler de
May’i basbakanhga gétirmustir (Ormeci, 2017: 54-55). May,
Brexit’e yo6nelik kurdugu kabinede o6zellikle yaslilara yer
vermistir. Bodylece radikal cikislara ve dtstncelere sahip
insanlardan uzak durulmus olunacaktir. Siyasi kultirin
Birlesik Krallik’taki yansimasi acisindan da Theresa May
dénemi, en belirgin siyasi karakteristikleri ortaya koyan bir
donem olmustur. Birlesik Krallik, gelenek ve sembolleri
varliginin bir parcasi olarak gormektedir. Bu gelenek ve
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sembollerde derinden, ¢ikarsiz bir dliistince etrafinda sekillenen
gicli bir bag vardir. Gelenege deger veren liderler, siyasi
radikalleri de wuysallastirmay:r basarabilir. Muhafazakar
Parti'nin May’i tercih etmesinin en énemli sebeplerinden birisi
de budur. Oturmus devlet gelenekleri ile kusatilan bir siyasi
kultiirde radikal davranislar sergilenmesi oldukca zor ve nadir
gorulmektedir. Avam Kamarasi’na secilen radikal biri icin su s6z
soylenir; “Sey; eski dost, o basitce 6yle olmuyor”". Kamara'ya
yeni girenlere 6gretilen standart bir ders haline gelmistir. Birey,
radikal gorislerini parlamentoda ifade etme hurriyetine
sahiptir; ancak geleneksel sinirlar icerisinde kalmas: gerekir
(Roskin, 2012: 62-63). Birlesik Krallik tarihinde, daha ilimli,
birlestirici basbakan profili her zaman tercih edilen ve aranan
bir 6zellik olmustur.

Birlesik Krallik’ta ana parti liderlerinin yaslari 1965’ten
itibaren 35 yas altina inmemistir. 2010 yilindan itibaren hizla
artan bir yas ortalamasi1 goze carpmaktadir. 2017 yilina
gelindiginde, Muhafazakar Parti lideri Theresa May 61, Isci
Partisi lideri Jeremy Bernard Corbyn 68 ve Liberal Demokrat
partisi lideri Sir Vince Cable 74 yasinda iktidara aday olmustur.
Bu Uc¢ parti liderinin yas ortalamasi bakimindan, 80 yasindaki
Winston Churchill'in Tories'i yonettigi yasindan sonra, 1954'ten
bu zamana kadar gecen slirede en dikkat cekici grup olmustur
(“Gerontocracy”, 2017). Muhafazakar Parti ve May’in
iktidarhgini pekistiren 2017 secimleri, genc bir ana parti lideri
olmadig ve Gerontokrasi’nin derinden hissedildigi bir dénem
olmustur (Slattery, 2019: 237-238).

Muhafazakar Parti'nin kazandigi bu  secimlerin
karakteristigi, Gerontokrasi’yi aciklamak  bakimindan
onemlidir. 1993 yilindan bu zamana kadar, secime istirak eden
cogunluk secmen profilini genelde yaslilar teskil etmis ve bu
secimlere katillm orani hep dustk olmustur. 2017 yilinda
yapilan secimlerde ise aksine secime katilim orani kayda deger
derecede artmis ve genclerin bu sec¢imde, diger secimlere oranla
fazla katilim sagladig: tespit edilmistir. Gen¢ se¢cmen o dénem,
68 yasindaki isci partisi lideri Jeremy Bernard Corbyn’u
desteklemistir (Slattery, 2019: 237-238). Burada yasanan
olayda genc¢ nufusun Gerontokrasi'ye boyun egdigi ve
kabullendigi sonucu cikarilabilir. Gen¢ secmen, iktidara
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oynayabilecek genc bir siyaset¢ci aday bulamadigr icin
sOylemlerden hareketle bir noktaya yogunlasmis ve guclenen
Gerontokrasi’ye bir bakima katkida bulunmustur.

Bu secimlerle isbasina gelen Birlesik Krallik’in ikinci kadin
basbakani olan May’in s6ylem ve basin agiklamalar1 da
Gerontokrasi etkisi altindadir. May, secim kampanyasi
yuriuttiigh esnada kendi davasinin U¢ temel tizerine kurulu
olacagini acgiklamistir. Birincisi, zorlu ve belirsiz ekonomik ve
politik zamanlarda tlkeyi yonlendirmek icin gticlii, kanitlanmais
liderlige duyulan ihtiya¢c. Bu maddeden de anlasilacag tizere
May, “kanitlanmis liderlik” diyerek, Gerontokrasi’nin temel
ozelliklerinden biri olan “tecriibe”yi vurgulamak istemistir.
Ikincisi, Birlesik Kralliki her acidan bir blitin yapmak ve
geleneksel degerler cercevesinde birlestirmek ana hedefler
arasinda sayillmistir. Bu ciimlede ise glivenlige ve gelenege olan
baglilik vurgulanmistir. Uclincti husus ise; tilkenin gelecegi icin
gucli, yeni ve olumlu bir vizyona ihtiya¢ oldugunu
vurgulamistir (“Theresa May”, 2018). Aslinda, bu maddede May,
Muhafazakar Partinin vizyonunda degisiklige gidilmesi
gerektiginin bilincindedir; ancak, kendisi de Gerontokrasi
etkisindeki bir devlet sistemine yeni bir vizyon gelistirmekte
basarisiz olmustur.

Ulkenin ge¢cmisten bu déneme kadar Gerontokrasi egilimi
mevcuttur; ancak May doéneminde, devletin tim organlari
Gerontokrasi'nin boyundurugu altinda kalmistir. Yasama,
yuUrlitme ve yargi organlari, tiye ve baskanlar: da dahil olmak
Uzere, yas profili cok yiksek kimselerden olusmaktadir. Daha
cok gelenekci ve siyasi arenada uzun yillar tecriibeli kisiler
devletin Uist kademelerinde yer almistir (“Gerontocracy”, 2017).
Gerontokratik yonetimin bir 6zelligi olarak, yas profili
bakimindan se¢men temsili simnirli seviyede kalmistir. 2017
secimlerinde, genc¢ nufus, kendisine hitap edebilecek, kendi
akranlarinda bir aday olmadig icin, daha c¢ok siyasi
soylemlerden hareketle Isci Partisine bir tepki olarak
yonelmistir. Isci Partisi, siyasi séylemlerini genclerin gelecekteki
refahinin tlkenin belirsiz gelecegine bagli oldugu savi Uizerine
kurmustur. AB ile iligkilerdeki iliskiler bu noktada
aydinlatilmasi1 gereken esas hususlar olarak belirlendi ancak
ozellikle, 18-21 yas grubundakiler icin konut yardimi
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kesintilerinde iyilestirme, egitim ve bakim 06deneginin
restorasyonu, yaslilar icin konut yardimlarinin eski haline
getirilmesi ve ayricalik taninmamasi; 21 yas alt1 icin;-Universite
O0grenim Ucretlerinin kaldirilmasi, geclerin mental sagligina ve
cevreye duyarli olma o6n plana cikan politik sdylemlerdir.
Muhafazakar Parti ise genelde Brexit ve gé¢ konularini 6n plana
cikarmistir (Sloam ve Ehsan, 2017: 8).

Geng yetiskin profilinin temsili agisindan bakildiginda ise;
iki 6nemli konu ortaya ¢ikmaktadir. Birincisi, gintimuiiz gencg
yetiskinlerinin demokraside edindikleri yerdir. Yani devletler
icin bu tespit, sosyo-ekonomik esitsizliklerin yonetilebilecegi
ana kanaldir. Ikincisi, yasin glclii bir y®nlendirici haline
geldigine dair artan kanitlar mevcuttur. Gencg insanlarin sahip
oldugu siyasi tutumlar, Birlesik Krallik'in secilmisleri
tarafindan temsil edilmiyorsa, siyasi karar alma strecleri hep
gri tonlu (yaslilar etkisinde) olmaya mahkumdur (Kingman ve
Leitch, 2020: 7). Gerontokratik yonetimin bir 6zelligi olarak,
yash liderler cok uzun stire basbakanlik yapamamaktadir.
Bunun sebebi, kisisel saglik sorunlari veya cok cesitli olmakla
birlikte, 1960'tan bu yana, 50 yasin altindakiler icin sekiz yila
karsilik 60'l1 yaslarinda atanan parti liderlerinin ortalama gérev
stiresi, iki bucuk yil olmustur. Gorev stiresi cok uzun olmadig:
icin de uzun soluklu planlar yapmaktan genelde yash liderlerin
cekindigi ifade edilir—(Slattery, 2019: 237-241). May, bunun
orneklerinden sadece biridir.

Gerontokrasi'nin c¢cok buytk derecede May déneminde
gozlemlenmesinin diger bir sebebi ise, glivenlik algist ugruna
cok keskin kararlar alma egilimidir. May, teroérle mucadele
konusunda gerekirse “Insan haklarini degistiririz” séyleminde
bulunmustur. Bu noktada Gerontokrasi egilimli dénemlerde
guvenlik algis1 en Ust seviyededir ve gerekirse cok radikal
kararlar alinabilme ihtimali vardir. Terdérle mucadele
konusunda, May’in insan haklarinin siyasette bir engel teskil
etmesi halinde bu haklarinin degistirilebilir oldugu duistincesi,
radikal gtivenlik algisinin bir 6rnegidir (BBC News, 2017).

May doéneminde, Gerontokrasi’nin temel 6zelligi olan
“yashilik” tim devlet organlarinda kendini géstermistir. Yasama
kanatlarindan biri olan Lordlar Kamarasi incelendiginde de yas
profillerinin oldukca yuksek oldugu tespiti yapilabilir.
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Gerontokrasimin varligi, tarih boyunca Lordlar Kamarasi
Uzerinden her zaman Birlesik Krallikn etkilemistir. 2017
yilindaki mevcut Kamara’da %81’in tizerinde 60 yas ve lizeri Uiye
vardir. 39 yasin altinda sadece 2 Uuye bulunmaktadir. Bu iki
uye, Muhafazakar Parti Uyesidir. Diger partilere mensup 39
yasin altinda tiye bulunmamaktadir. Ayrica 90 yasin Uizerinde
13 kisi Lordlar Kamarasi'nda o donemde gorev yapmaistir. Lord
Peter Carrington (97), en yasl tyedir. O dénemde Kamara’nin
yas ortalamasi 69 olarak kayitlara gecmistir (Brown, 2017: 4-6).
Yasama organinin her iki kanadi da yasli profilinde tyelerin
yogunlukta oldugu birer parlamento Ozelligi gostermektedir
(Watson, 2020: 54-55). 2017 yilinda olusturulan bakanlar
kurulu incelendiginde ise; 40 yasin altinda olmayan
yogunlugun 50-69 yas bandinda oldugu bir profil ortaya
cikmaktadir (Kingman ve Leitch, 2020: 14). Yarg: alaninda ise,
dénemin Yargitay Baskani Lord Neuberger, 68 yasindadir.
Birlesik Krallik Yuiksek Mahkemesi Uyelerinin de aym sekilde
yaklasik %95’ 60 yasin Uizerindedir (“Former Justices”, 2021).

May, déneminde hiikiimetinin temel gérevi, AB ile Brexit
muizakereleri icin uyumlu bir yaklasim formtule etmeye devam
etmek olmustur. Birlesik Krallik yénetiminin ayrilma énerisinin
ticaret ve tarifeler, hareket 6zglrltigti ve AB yasalari ile Avrupa
Adalet Divani'nin oynamaya devam edebilecegi rol gibi konular:
nasil ele alacagina iligskin sayisiz ayrinti  konusunda
Muhafazakar Parti icinde bile genis bir anlagsmazlik o dénemde
devam etmistir (Ozdemir ve Kanat, 2020: 2343-2345). Ozellikle
Theresa May’in butlnlestirici ve ara bulucu rolint
kullanamadig1 ortaya cikmistir. Takip eden aylarda, May'in
kabinesinin yapisi, bir dizi skandal ve fikir ayriliklan
sonucunda 6nemli 6lctide degismis ve istifalar birbirini takip
etmistir. Bu noktada, May’in, kabineyi kontrol altinda
tutamamakta ve zayif bir profil cizmekte oldugu sonucuna
varilabilir. May, Gerontokrasi’nin hakim oldugu bir ulkede,
Gerontokratik sebeplerle getirildigi koltugu, yine aym
sebeplerden kaybetmistir. Mart 2018’de Ingiltere icin cifte
ajanlik yapan eski bir Rus istihbarat subayinin ve kizinin
oldurulmesi, 6zellikle i¢c giivenlik konusunda zaaflar oldugunu
gostermistir. Sonrasinda  ise, May’in parlamentoya
danismayarak, Ingiliz hava kuvvetlerine ABD ve Fransa'nin

274 Akademik izdiisiim Dergisi, Yil: 2025, Cilt: 10, Sayu: 2, s. 255-285



Tayfun, Ersin

Suriye'deki bolgelere yonelik stratejik hava saldirilarinda gérev
Ustlenilmesine katilma emri vermesi bardagi tasiran damla
olmustur. Isci partisi lideri Corbyn, bunu éncelikle ahlaki
bulmamis, gelenek ve teamdtllere ters bulmustur, bununla
birlikte—yasal olmadigini vurgulamistir (“Theresa May”, t.y.).
2018 yilinin sonunda yapilan anket sonuclarinda, tilke iki siyasi
bloga bélinmiis bir hal almistir. Bir yandan Isci Partisi’ni
destekleyen genc secmen cogunlugu, diger yandan ise yaslh
secmen tarafindan ayakta tutulmaya calisilan Muhafazakar
Parti siyaset arenasinda kendini géstermistir. Bu dénemin en
keskin ayrim cizgisinin secmen profiline dayali yas faktért
oldugu géztikmektedir (Skinner, 2018: 22-26).

Yasli, deneyimli ve hatta “sifac1” olarak nitelendirilen May,
basbakan olarak, Brexit vizyonunu ifade etmedeki basarisizlig
ile 6n plana cikmis ve yavas yavas parti icinden kendisine
yonelik zayif liderlik suclamalarina dogru bir diistince gelismeye
baslamistir. Her ne kadar geleneksel bir kilttirden esinlenerek
siyasasini olusturan ve halk arasinda klasiklesmis gliven
sergileyen bir lider olsa da, dénemin politikalarindaki ani
degisimlerde 6nleyici siyaset uygulayamamistir. Ayrica, May'in
genel secim cagrisindan o6nce bile basarisizlik kosullar:
mevcuttur. Kampanya sirasinda liderlik anlatisinin ¢coktistiniin
o6nemli siyasi sonuclar1 olmustur. May, ideolojik olarak kendini
tek uluslu muhafazakar olarak tanimlamis, ancak tek uluslu
Onermenin yalnizca onun ulus hakkindaki gorusleri ile ilgili
oldugu sonucu ortaya cikmistir (Yolles ve Fatta, 2018: 1278).
May'in mesafeli ve beceriksiz tavri, takma adi olan “Maybot” un
hem Birlesik Krallik'taki hem de uluslararasit haber
kuruluslarinin ilgisini ¢cekmesini saglamis ve bdylece onun
guvenilirligini azaltmistir (Atkins ve Gaffney, 2020: 299-301).
Ayrica, “guclu ve istikrarl” sifatlarinin yerini “gicla ve titrek”
almisg, goérevde gecirdigi ilk aylarda insanlarin onu sevmesini
saglayan niteliklerin 6nemi de glin gectikce azalmistir. Yaslhiligi
yavas yavas alay konusu olmaya basladi (Denver, 2018: 27).
May'in  zayif liderlik  performans: ve nihayetinde
Muhafazakarlarin cogunlugunun desteginin kaybina katkida
bulunmustur (Denver, 2018: 27-28). May, bunun bedelini de
istifa ederek 6demek zorunda kalmistir.
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May, istifasinin ardindan kendinden sonraki y6netimlere
de Muhafazakar Parti'nin geleneksel degerlerine sadik
kalinmas1 gerektigini vurgulamistir. Kendinden sonraki
Basbakan, Boris Johnson'a poptlist ve milliyetci saga yer
vermemesi icin acik bir uyarida bulunmus ve Birlesik Krallikin
“uluslararasi is birligi ve uzlasma” ruhunu korumasi gerektigini
ifade etmistir. May ayrica partisi icin "Muhafazakar Parti icin
Onemli olan sey, bir parti ve bir hikiimet olarak Muhafazakarlar
olarak inandigimiz seyleri her zaman destekleyen degerleri ve
gelenekleri sunmaya devam etmemizdir” diyerek gecmise
bagliligi vurgulamistir (in-cumbria, 2019). Bu ctimle de May’in
siyasetini, Gerontokrasi temelinde sekillendirdigini
gostermektedir.

Guclu Gerontokratik 6zelliklerin etkisiyle iktidara getirilen
May, belli bir dénem boyunca bu o0zellikleri yararina
kullanabilmeyi zor da olsa basardi; ancak sonraki stirecte AB
konulari, ekonomik konular liderligini sarsan ana unsurlar
olmustur. Popularitesini yaptig1i tekrarli konusmalarla
kaybetmeye baslamis, dinamik bir politika sergileyememistir.
Zamanla May’a yuklenen tim olumlu sifatlar vizyon eksikligi
sebebiyle kaybolmaya baslamistir. Brexit Anlagsmasina varma
zorunluluguyla kusatilmis, dar ve kademeli politika
degisikliklerinin 6tesinde cok az bir vizyona sahip olmustur.
Huktmet politikasinin net bir sekilde ortaya koyamamasinin da
bu vizyon eksikliginden kaynaklandigi sdylenebilir (Worthy ve
Bennister, 2020: 7-8).

4. YONTEM / METODOLOJI

Nitel arastirmalarda genel olarak gézlem, goérisme ve
metin incelemesi teknikleri kullanilmaktadir. Arastirmaci bu
yontemde, derin ve betimleyici analizler yapma sansina sahiptir.
Bu calismada, metin incelenmesi veri toplama teknigi agirlikli
olarak kullanilmistir. Olgu veya olaylarla ilintili bilgiler iceren
yazili belgelerin ayrintili olarak taranmasi ve bu bilgilerden yeni
bir butinluk olusturulmasi, dokiiman/metin analizi olarak bu
calismada kullanilmistir.
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5. SONUC

Insanoglu icin her zaman kendi akranlari ile uyum
icerisinde olma egilimi vardir. Yaslanan nufusun artmasi,
ulkelerde yasl liderlere olan ilgiyi de ayni yénde arttirmaktadir.
Yashh liderler, kabineyi, danismanlar meclisini ya da
parlamentoyu etkileyerek kendi yas gruplarina yakin bireylerin
karar mekanizmasinda yer almasini  istemektedirler.
Demokratik olmayan devletlerde Gerontokrasi bir kurtulus
olarak gorulebilir, clUnkti yaslh liderlerin o6mri kisadir.
Demokratik olan devletlerde ise sonuclar farklilik gésterebilir.

Birlesik Krallik, Gerontokratik yénetim sisteminin iyi bir
Ornegidir. Hem demokratik ve Uniter yapida olusu hem de
Lordlar Kamaras: gibi Gerontokrasi’nin kaynagini blinyesinde
barindirmasit acgisindan dikkatleri Uzerine toplamaktadir.
Birlesik Krallik tarihinin ilk yillarindan itibaren stire gelen
“yaslilar” Uizerinde olan deger, gelenekselci devlet anlayist ve
tecriibeye verilen ©nem, Gerontokrasi'nin burada kok
salmasina izin vermistir. Ozellikle, Lordlar Kamarasi’nin
gecmisten gliniUmuze degin, yaslilardan olusmasi ve “Lord”
unvanlart kullanmalar1 bunun en iyi 6rnekleridir. Birlesik
Krallik’in diger yasama organi Avam Kamarasi bile kayda deger
bicimde buyltk yasta Uyelerden olusmaktadir. Parti liderleri,
yargi mensuplari, kabine Uyelerinin baskin tek ortak o6zelligi,
yasl bireyler olmalaridir. NUifusun yaslanmasina paralel olarak,
yaslh parlamento tyelerinin ve diger devlet organlarindaki yash
bireylerin sayist artmistir. Gen¢ se¢men neredeyse temsil
edilemez hale gelmistir. Bu derece yogun bir yash iyenin devlet
yonetiminde olmasi1 dogal olarak izlenecek politikalar1 da
etkilemektedir. Gerontokrasi'nin dogasi geregi, yash liderlerin
cok uzun soluklu ekonomi planlar: ya da genclere yonelik egitim
konularinda derinlemesine calistiklar1 politikalar1 yoktur. Bu
tip liderler icin en 6nemli unsur guvenliktir. Gtivenlik temelinde
politikalar gelistirilmeye calisilir. Tek bir alana odaklanilir, tek
tarafli (yashlarin dustncelerinin  6nemsendigi) bir karar
mekanizmasi olusturulur. Birlesik Krallik icin temel degerleri
6zimseme ve geleneklere saygili olma her zaman en kritik
unsur olmustur. Parlamentodaki ana partiler incelendiginde,
parti liderleri genellikle yasli tiyelerden olustugu goértlmektedir.
Secmenin bu tip lideri 6ziimsemesi ve benimsemesi daha
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kolaydir, ctinkti secmene “yaslilik” sifati gliven vermektedir.
“Yash lider, radikal kararlardan uzak kalabilen ve gencler gibi
hayalci olmayan bir yapiya sahiptir. Devlet isi muhim bir
meseledir ve ancak yaslilara birakilmas: gerekir.” diistincesi,
Birlesik Krallik’ta hakim olan unsurdur.

Theresa May dénemi Gerontokrasinin hem zirve yaptigi
hem de genc¢ ntifusun bu duruma verdigi tepki acisindan énem
arz etmektedir. TUim gerontokratik Ozellikleri bunyesinde
barindiran May, 2017 secimlerinde Basbakan secilmistir. Tim
kabinesini 6zenle se¢cmis ve cogunlugu yash Uyelerden
olusmaktadir. Boylece Brexit veya milteci sorunlar1 gibi ana
konularda daha destekli hareket edebilecegini distinmustir. O
dénemde May’in “sifac1i” olarak nitelendirilmesi dahi bir
Gerontokrasi’nin sonucudur. Muhafazakar Parti, basbakan
adayini, geleneklere bagli, siyasi tecriibesi yltksek ve 6zellikle
kadin bir aday sec¢cmistir. Boylece yapilacak olan politikalara
karst muhalefet ve toplum tarafindan yoéneltilebilecek catlak
sesler azaltilabilecektir. Secimi kazanma ihtimali de yasl ntifus
g6z 6nunde bulunduruldugunda artmaktadir.

May doénemi, devletin tiim organlarinda yashlarin hakim
oldugu bir dénem olmustur. Boylece, Brexit slrecinden
herhangi bir gtivenlik acig1 ortaya cikmadan halledilebilekkens;
Gerontokrasi’nin bir sonucu olarak hiikimetin vizyon eksikligi,
May’i Brexit kurbani yapmistir. Gerontokrasi'nin hissedildigi
yonetimlerde, elastikiyet ve yenilikcilik pek goérilmez,
statikonun glivenli bir sekilde ilerlemesi esastir. Yine 2017
secimlerinde ana partilerden genc hicbir adayin siyasette boy
gOsterememesi, gencleri siyasi sOylem odakli hareket etmeye
itmistir. Bliytik cogunluk Isci Partisi’ni destekleyerek, partinin
muhalefet roliinti Gistlenmesini saglamistir. Geng¢ nifus ilk defa
bu secimlere cogunlukta katilarak, kendi yarattiklari etkiyi
gorme imkani bulmuslardir.
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Etik Beyani: Bu calismanin tiim hazirlanma stireclerinde etik
kurallara uyuldugunu yazarlar beyan eder. Aksi bir durumun
tespiti halinde Akademik Izdiisiim Dergisinin  hicbir
sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk calismamin yazarlarina
aittir.

Destek ve Tesekkiir: Bu arasttrmanin hazirlanmasinda
herhangi bir kurumdan destek alinmanustir.

Katkt Orant Beyani: Arastirmanin tim stireci makalenin
beyan edilen tek yazar tarafindan gerceklestirilmistir.

Catisma Beyanu: Arastirmamin yazarlart olarak herhangi bir
ctkar catisma beyarnimiz bulunmamalktadar.
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GERONTOCRACY TENDENCIES IN BRITISH
POLITICS: A REVIEW ON THERESA MAY PERIOD

Extended Summary
Aim:

The aim of this study is to reveal the trend of gerontocracy in
the United Kingdom under Theresa May. For this purpose, the
study utilized historical and descriptive research methods. The
effectiveness of the elderly in politics, bureaucracy and the
judiciary in the United Kingdom is discussed. In the light of
statistical data, the extent of the existence of “elderly
governance” in the United Kingdom and the main reasons for
this have been tried to be explained. In particular, this study is
an answer to the question “Is there gerontocracy in the United
Kingdom?”, which is expressed from time to time. Is
gerontocracy only found in non-democratic states? Is
gerontocracy a new concept for the United Kingdom? These
constitute the research questions. In general, the study is based
on two hypotheses. The first hypothesis is that “there has
always been a tendency towards gerontocracy in politics and
bureaucracy in the UK from the past to the present.” The second
hypothesis is that “the Theresa May era has been the most
gerontocratic of all British governments.” The fact that the
history of the United Kingdom is very broad and that all state
bodies are examined in terms of the “age” factor is the most
important factor limiting this study. The fact that clear
statistical data could be accessed after a certain period also
limited the study. Again, in this study, Harris (2000: 555-556)'s
definition of “old age” is used and the age of sixty and above is
defined as old age and only the old age aspect of the subject is
addressed.

Findings:

As a feature of gerontocratic governance, older leaders do not
serve as prime minister for very long. The reasons for this vary
from personal health problems to a wide variety of other
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reasons, but since 1960, the average tenure of party leaders
appointed in their 60s has been two and a half years, compared
to eight years for those under 50. It has been found that older
leaders are generally reluctant to make long-term plans because
their tenure is not very long (Slattery, 2019, 237-241). May is
just one example of this.

Conclusion and Discussion:

It is claimed that the gerontocratic form of government ensures
that the young are prepared for life by the old. Thus, young
people will not make the same mistakes as before and will have
a say in governance when the time comes. The prerequisite for
young people to be equipped is time. Society needs the elderly
more than the young. It is only older leaders who can
understand society and respond to its needs. There is no place
for young people in the management staff and the perception
that this is a good thing as a traditional rule is dominant in
these administrations (Onder, 2013, 274-276). Throughout its
history, the United Kingdom has been at the forefront of its
traditions. Keeping traditional values alive is one of the main
visions of the state. Gerontocracy has always made its impact
felt in the UK, but the May era has clearly proved this with both
its political language and practices.

285 Akademik Izdiisiim Dergisi, Yiul: 2025, Cilt: 10, Sayu: 2, s. 255-285



