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Oz

Bu arastirma, Tiirkiye’deki yatili Kur’an kurslariin Erving Goffman’in “total kurum” adini
verdigi kavram cergevesinde degerlendirilip degerlendirilemeyecegini incelemektedir.
Goffman icin “total kurum”, toplumun genelinden olduk¢a uzun bir siire i¢in koparilmis
benzer durumda olan ¢ok sayida bireyin, kurum tarafindan kusatilip resmi surette
diizenlenmis bir yasam dongiisii stirdiirdiigii bir ikamet ve ¢alisma yeri olarak tanimlanir.
Goffman’a gore total kurumlarin bes tiirii vardir. Bunlardan dordiinciisii olan askeri kiglalar,
gemiler, yatili okullar, calisma kamplari, somiirgeci yerleskeler gibi “ise benzeyen
gorevlerin daha iyi yerine getirilmesi i¢in kuruldugu sdylenen ve kendilerini yalnizca bu
aragsal dayanaklar iizerinde mesrulastiran kurumlar”, yatili Kur’an kurslartyla en ilgili
olanidir. Bu ¢alismanin ana problemi, Tiirkiye’deki yatili Kur’an kurslarinin bu tanima ne
Olgiide uydugunu ortaya koymaktir. Arastirmanin amaci, Tirkiye’deki yatili Kur’an
kurslarinin Goffman’m “total kurum” kriterlerine gore analiz edilmesidir. Bu baglamda,
literatiirde bu konuda c¢alisma yapilmadigi i¢in 6nemli bir bosluk bulunmaktadir.
Makalemiz, bu boslugu doldurmaya katki saglamayi ve yatili Kur’an kurslarinin toplumsal
yapt icindeki yerini anlamay1r hedeflemekte, ayrica Goffman’in teorik c¢ergevesini
kullanarak, Tirkiye’deki yatili Kur’an kurslarinin isleyisini ve 6grencilerin deneyimlerini
analiz etmeyi amaglamaktadir. Calismadan elde edilen kuramsal ve empirik temelli
verilerden hareketle 20 soruluk bir pilot agimlayici ¢aligma hazirlanmis ve konunun uzmani
iic katilimcrya bu sorular sorularak goriismeler gerceklestirilmistir. Sonucta Tiirkiye’deki
yatili Kur’an kurslarmn, total kurum 6zellikleri tagidig1 goriilmiistiir. Ogrencilerin gdzetim

altinda olmalar1 ve kati kurallarin varligi, bu kurslarin total kurum 6zellikleri tagidigina isaret
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etmektedir. Ne var ki konu sadece bir kurumun total bir kurum olup olmamas1 degil, ne kadar
total bir kurum oldugudur. Total bir kurum, biinyesindeki insanlarin bireyligini zayiflatma
potansiyeli tagir. Yatili Kur’an kurslarinda disiplinin saglanmasi, sadece kat1 kurallarla ve
ogrencilerin bireyliklerinin zedelenmesi yoluyla olmak zorunda degildir; onlara iginde
bulunduklar1 kurumu sevdirerek sahiplenmeleri saglanmalidir.

Anahtar Kelimeler: Din Sosyolojisi, Total Kurum, Erving Goffman, Yatili Kur’an

Kurslari, Simgesel Etkilesimcilik.

Do Boarding Qur’an Courses In Turkiye Fall Into Erving Goffman’s Total

Institution Category?

Abstract

This research examines whether Turkish boarding Qur’an courses can be considered within
the framework of what Erving Goffman calls the “total institution”. For Goffman, a “total
institution” is defined as a place of residence and work in which a large number of similarly
situated individuals, cut off from the general society for a fairly long period of time, are
surrounded by the institution and maintain a formally regulated life cycle. According to
Goffman, there are five types of total institutions. The fourth of these, such as military
barracks, ships, boarding schools, labor camps, colonial settlements, “institutions that are
said to have been established for the better performance of work-like tasks and that legitimize
themselves solely on these instrumental grounds”, is the most relevant to Qur’an boarding
courses. The main problem of this study is to determine the extent to which boarding Qur’an
courses in Tiirkiye fit this description. The aim of the study is to analyze the Qur’an boarding
courses in Tiirkiye according to Goffman’s criteria of “total institution”. In this context, there
is an important gap in the literature as no study has been conducted on this subject. Our
article aims to contribute to filling this gap and to understand the place of boarding Qur’an
courses in the social structure, and also aims to analyze the functioning of boarding Qur’an
courses in Tiirkiye and the experiences of students by using Goffman’s theoretical
framework. Based on the theoretical and empirically based data obtained from the study, a
pilot exploratory study with 20 questions was prepared and interviews were conducted with

three participants who are experts in the field. The results showed that boarding Qur’an
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courses in Tiirkiye have the characteristics of total institutions. The supervision of students
and the existence of strict rules indicate that these courses have the characteristics of total
institutions. However, the issue is not only whether an institution is a total institution, but
also how total it is. A total institution has the potential to undermine the individuality of the
people within it. Maintaining discipline in boarding Qur’an courses does not only have to be
done through strict rules and undermining the individuality of the students; it must be
ensured that they love and embrace the institution they are in.

Keywords: Sociology of Religion, Total Institution, Erving Goffman, Boarding Qur’an

Courses, Symbolic Interactionism.

GIRIiS

Erving Goffman -kendisi kabul etmek istemese de- (Unsaldi, 2022) sosyoloji kuramcilari
tarafindan simgesel (sembolik) etkilesimcilik okulundan kabul edilir. Mikro-sosyoloji
yaklagimlarindan birisi olan simgesel etkilesimcilik (Wallace & Wolf, 2012, ss. 315-331)
toplumun/toplumlarin biiyiikk kuramlar1 yerine bireyler arasi iligki ve etkilesimler ile
giindelik hayati inceler. Goffman’in eserlerine baktigimizda da bu bakis acisini gorebiliriz
(2018, 2021a, 2021b, 2021c, 2022a, 2022b, 2023). Goffman, gilindelik hayat igerisinde
yasayan bireyin ¢ogunlukla farkina varmadigi sosyal iliskileri ve bunlarin olusturdugu
diizenlilikleri inceler. Onun 6ne c¢ikarttig1 kavramlardan biri de arastirmamizin ilk ayagi
konumundaki “total kurum”dur. Ozellikle Timarhaneler adli eserinde total kurum
kavraminin ayrintilarina girmis ve hangi kurumlarin total kurum kabul edilebileceginden ve

bu kurumlarin 6zelliklerinden bahsetmistir.

Arastirmamizin  diger ayag1 olan yatih Kur’an kurslar, Tiirkiye’de Diyanet Isleri
Bagkanligi’na bagl olarak ytiriitillen yaygin egitim kurumlar1 arasinda goriilmektedir.
Goffman okumalarimiz esnasinda yatili okullarin veya yurtlarin da total kurum
sayilabilecegine dair ifadelerle karsilasinca yatili Kur’an kurslarinin total kurum sayilip
sayllmayacagi, eger sayilirsa ne Olglide sayilabilecegi sorulari zihnimizde belirdi. Bu
makale, s6z konusu sorularin cevabini1 bulmak amaciyla kaleme alinmistir. Her ne kadar

yerli ve yabanci literatiirde Kur’an kurslar1 disindaki baska kurumlarin Goffman’in total
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kurum kavramiyla iliskisi {izerine arastirmalar bulunsa da,'3 yatili Kur’an kurslari ile total
kurum kavrami arasindaki iligki iizerine yapilmis herhangi bir calismaya rastlayamadik.
Makalemiz, bu konudaki a¢ig1 kapatma yoniinde atilmig bir adim olarak degerlendirilebilir.
Anlayici/yorumlayict sosyoloji yonteminin takip edilecegi ¢aliymamizda literatiir taramasi
tekniginin yanisira elde edilen verilerin smandigi, konunun uzmani ii¢ katilimciyla
goriisiilerek bir nitel fenomenolojik pilot agimlayici calisma da yapilmustir. ilk olarak
makalemizin merkezinde yer alan “total kurum” kavramini agiklamaliyiz. Acaba Goffman
gelistirdigi bu kavrama nasil bir anlam vermektedir? Ayrica Goffman yorumcularinin

konuya dair farkli bakis agilar1 ve katkilari nelerdir?

1. Goffman’n “Total Kurum” Kavram

Erving Goffman, hastaneye kapatilmig birisinin toplumsal diinyasi1 hakkinda, onun bu
diinyay1 6znel olarak deneyimledigi haliyle bilgi edinmeye g¢alismak amaciyla 1954-57
yillar1 arasinda bir akil hastanesinde “kapatilmis” kisilerin davranislarin1 katilimer gozlem
yoluyla incelemistir. Daha sonra, bu incelemesini kaleme aldig1 1961 tarihli Asylums
(Tiirkgesi: Timarhaneler) adli eserinde “total kurum” terimini ilk kez detayli bir sekilde
aciklamistir (Goffman, 2023, s. 7). Goffman’a gore “total kurum, toplumun genelinden
olduk¢a uzun bir stire igin koparilmis ve benzer bir durumda olan ¢ok sayida bireyin, kurum
tarafindan kusatilmig ve resmi surette diizenlenmis bir yasam dongiisii stirdiirdiigii bir
ikamet ve c¢alisma yeri olarak tamimlanabilir.” (Goffman, 2023, s. 11). Bu tanim,
makalemizin mihenk tas1 olacaktir. Dikkat edilirse bu tanimda gecen kurum kavrami,
“modern toplum” anlayisinda yer aldigi haliyle islerin ayrimlastirilarak icra edilmesi
seklinde degil, tam tersine her isin bir arada, kapsayici ve tek otorite altinda yiiriitiilmesine
gondermede bulunmaktadir (Davies, 1989, s. 78). Dolayisiyla total kurum kavrami, temelde
ozerklik ve bagimsizlik gibi merkezi degerleri 6nceleyen modern “birey” yaklagimiyla da
uyumlu gériinmemektedir (Unal, 2011, s. 41 vd.). Goffman’m total kurumlar kavrammin
kapsami1 konusunda tartismalar olsa da {izerinde ittifak edilen yonii “resmi olarak yonetilen

yasam dongiisii”’diir (Davies, 1989, s. 82).

13 Bahsi gegen arastirmalara yeri geldikge atif yapilacaktir.
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Goffman, Timarhaneler’in yaklasik iicte birini olusturan ilk boliimiinii, total kurumlarin
ozellikleri izerinde ayrintili olarak durmaya ayirmistir. “Total kurum” anlayis1 buradan yola

cikilarak anlatilacaktir.

Her kurum, tyelerinin zamanindan ve menfaatlerinden birazini ¢alar ve onlara bir diinya
sunar. Kurumlar genel olarak kusaticilik vasfini haiz olmakla birlikte bazi1 kurumlar,
digerlerine gore daha kusaticidir. Fiziksel anlamda da iiyeleri fazlaca engelleyici 6zellik

sergileyen bu yapilara “total kurumlar” ad1 verilir. Goffman, total kurumlar1 bes tiire ayirir:

1) Engelli, yaslh, yetim ve muhtaclar gibi aciz ve zararsiz insanlarin bakimi i¢in kurulanlar,
2) Tiberkiiloz sanatoryumlari ve akil hastaneleri gibi kendilerine bakamayan ve istemeden
de olsa topluma tehdit olugturanlar i¢in kurulanlar,'*

3) Hapishaneler, 1slahevleri, esir kamplari, toplama kamplar1 gibi toplulugu topluluga kars:
kasti tehlikelerden korumak i¢in kurulanlar,

4) Askeri kiglalar, gemiler, yatili okullar, calisma kamplari, somiirgeci yerleskeler gibi “ise
benzeyen gorevlerin daha iyi yerine getirilmesi i¢in kuruldugu sdylenen ve kendilerini
yalnizca bu aragsal dayanaklar iizerinde mesrulagtiran kurumlar”,

5) Zaviyeler, tekkeler, manastirlar ve diger uzlet mekanlari gibi dini inzivaya ¢ekilme yerleri

olarak tasarlanmis kurumlar (Goffman, 2023, ss. 16-17).

Goriildiigii iizere bu total kurum tiirlerinden dordiinciisti bizi digerlerine gore daha ¢ok
ilgilendirmektedir; c¢ilinkii ileride inceleyecegimiz “yatili Kur’an kurslar1”, buradaki

orneklerden en ¢ok “yatili okullar”la iligkilidir.

Modern toplumda bireyler uyuma, eglenme ve ¢alisma faaliyetlerini farkl yerlerde, farkli
insanlarla ve ¢esitli otoriteler altinda, akilci bir plana gerek kalmadan gerceklestirirler.
Oysaki total kurumlarda bu ii¢ faaliyet ayn1 yerde ve tek bir otoritenin altinda yiiriitiiliir ve
benzer durumdaki kisilerle hep birlikte siirdiiriiliir. Giinliik etkinliklerin her asamasi

detaylica programlanmis olup bunlar resmi gorevliler tarafindan kurallar cergevesinde

14 Total kurum olarak hastaneleri ele alirken Goffman’a elestirel degerlendirmelerde bulunan bir
¢alisma i¢in bk. (Jenkins, Burton vd., 2022).
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dayatilir. Farkli zorunlu etkinlikler, kurumun resmi amaglarini hayata gecirmek maksadiyla
olusturulmus tek bir akile1 plana doniistiiriiliir (Goffman, 2023, ss. 17-18). Total kurumda
kalan kisiler, gozetleyici ve/veya denetleyici personel tarafindan idare edilirler. Dolayistyla

oradaki “kapatilmis kisiler”!”

ile personel arasinda bir ugurum bulunur. Kapatilanlarin dis
diinya ile iletisimleri sinirlidir. Personel ise dis diinya ile toplumsal anlamda biitiinlesir.
Kapatilanlar ile personel, birbirlerini 6tekilestirirler. Goffman’a gore “bu kurumlar, kisileri
degistirmeye yonelik seralardir.” (Goffman, 2023, ss. 18-24). Kuruma kapatilanlar,
geldikleri diinyada bagka kiiltiirlere sahiptirler. Onlarin kapatilma siiresi uzadik¢a hem dis
diinyayla baglantilar1 zayiflar hem de eski ortamlarinda kazandiklari yetkinlikler ve
aliskanliklar kaybolmaya baslar. “iceride olmak” ile “disarida olmak” arasinda hep bir

gerilim bulunur. Total kurumlar bu durumu insanlar1 idare etmek i¢in stratejik bir gii¢ olarak

kullanabilir.

Kisi “iceri” girdikten sonra eskiden alisageldigi benligi, strateji geregi alcaltilir ve kiiciik
diisiiriiliir. Total kurumlar, kisilerin alisageldikleri rol programlarini bozup eski rollerini
kaybetmelerini saglarlar. Bu amacla kisilerin dis diinyadakilerle sosyal iliskilerini de
kisitlayabilirler. Kisi kuruma kendi rizasiyla gelmisse zaten eski rollerini kismen gozden
cikarmistir; eger dis diinyaya geri done(bili)rse yasadigi rol kayiplarmi aci bir sekilde
deneyimler (Goffman, 2023, s. 27). Total kuruma giren herkes tek tiplestirilerek “hizaya
getirilir”. Kabul edilenler “kirpma” ya da “programlama” iglemine tabi tutularak yeniden

bicimlendirilip kodlanirlar (Goffman, 2023, ss. 28-29).

Personel, kapatilmislardan her zaman saygili ve yumusak bagli olmalarin1 bekler. Yeni
gelenlerin (¢omezler/caylaklar) yeni ortama gore “sosyallestirilerek™ kurallar1 6grenmeleri
saglanir. Adlar1 kullanilmayarak ve tek tip kiyafet verilerek benlikleri devre dis1 birakilir;
“kisisel tahrif’e maruz kalirlar. Kapatilmis kisiler asagilamalara ve saygisizliklara muhatap
olurlar. Mahrem alanlar1 ¢ok kisitli hale gelir. Sahsi esyalarinin denetlenmesi de onlarin 6zel

alanlarin ihlal eder. Dahasi fiziksel kirlilikle ve hijyensizlikle karsilagsma ihtimalleri ¢ok

15 Goffman, hangi tiirden olursa olsun total kurumlarda personel disinda yer alan ve o total kurumun kurulus
gayesinin  kendileri  lizerinde  uygulandigt  edilgen konumda  kalanlar igin  “kapatilmig
kisiler/kapatilmislar/kapatilanlar (inmates)” ifadesini kullanmaktadir.
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yliksektir. Goffman buna George Orwell’in yurttaki kirliligi ger¢ekei bir sekilde betimledigi

yatil1 okul anilarin1 6rnek vermektedir (Goffman, 2023, s. 38).

Toplumsal denetim, total kurumlarda fazlasiyla kisitlayicidir. Bazen kapatilmis kisi,
yetkililerin baskisindan ve kisitlamalarin ¢epecevre saran agindan hemen kagamayabilir ve
kendi bagina yapabilecegi ¢cok basit bir ig i¢in bile izin istemek zorunda kalabilir. Bu duruma
genellikle “sik1 disiplin” adi verilir (Goffman, 2023, s. 52). Biitiin total kurumlar i¢in gecerli
olmasa da bir kimse kendi iradesiyle bir total kuruma girdikten sonra pisman olup vaz

gecebilir veya kendi iradesinden feragat edip orada kalabilir. '®

Kurum, yoksunlastirict siiregler uygulayarak kisinin kendi benligine bagliligin1 sarsar.

Boylece “ayricalik sistemi” aracilifiyla bireyin kisiligi yeniden yapilandirilir.

Ayricalik sisteminin {i¢ temel unsuru:

1) Kapatilmis kisinin davranislarini diizenleyen resmi kurum kurallari. Bu kurallar, kisinin
giindelik rutinlerini kuruma gore uydurur.

2) Kapatilmig kisilere personele itaat etmeleri karsiliginda agik¢a tanimlanan az sayida
“0diil” ya da “ayricalik”. Bu miikafatlarin ¢ogu, kisinin 6nceki serbest hayatinda yapabildigi
seylerdir. Bu kiiciik ayricaliklar etrafinda bir diinya insa etmek, kapatilmis kisi kiiltliriiniin
belki de en 6nemli 6zelligidir.

3) Kurallarin ihlali durumunda ayricaliklardan mahrumiyet cezasi. Total kurumlardaki

cezalar, sivil dlinyadakilerden daha agirdir.

Ayricalik sistemiyle ilgili baz1 6zel nitelikler:

1) Cezalar ve ayricaliklar, total kurumlara 6zgii orgiitlenme sekilleri sunarlar. Uygulanan
cezalar, genelde sivil diinyada hayvanlara ve ¢ocuklara uygulanir.

2) Bazi eylemler, total kurumdaki kalis siiresini artirabilir veya azaltabilir.

3) Kapatilmislarin davranislarina gore onlarin ¢galigma ve uyuma yerleri degistirilebilir ya da

onlarin bagina ceza olarak belli personeller verilebilir (Goffman, 2023, s. 62).

16 Bu gercevede Kur’an kurslarinda dgreticilik yapanlarin yine Kur’an kursu mezunlaridan olmasi normaldir.
Makalemizin doérdiincii basliginda bu konuya tekrar dontilecektir.
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Goffman’in katilimci gézlemle total kurumlarda tespit ettigi ve konumuzla ilgili bir bagka
kavram “ikincil ayarlamalar”dir. “Bu, personeli dogrudan zorlamayan ancak kapatilmis
kisilerin yasak tatminlere ulagsmalarina ya da izin verilen tatminleri yasaklanmis araglarla
elde etmelerine g6z yumulan pratiklerdir.” (Goffman, 2023, s. 65). Dalavereler, bir isin
yolunu yordamini bilme, gérmezden gelme, hileler, anlasmalar ve iceriden baglantilar kurma
davranislar1 bu tiir uygulamalardir. Ikincil ayarlamalar sayesinde kapatilan kisi kismen de
olsa “bagina buyruk”lugunu ispatlamis olur ve bazen bunlar kisi i¢in bir sigiak veya

teneffiis islevi gortir.

Kuruma kapatilanlar, aralarinda ortak degerler gelistirip dayanisma icine girebilirler.
Nitekim kuruma yeni gelen kisi, ilk zamanlar diger kapatilmislara yonelik olumsuz bir tutum
icindeyken zamanla onlarin da ‘siradan iyi insanlar’ olduklarini fark eder, onlar1 kabullenir
ve aralarmna dahil olur. Kapatilanlarda dis diinyaya kars1 6fke ve kendilerine yonelik
adaletsizlik duygusu artar. Boylece “igerisi” ile “disaris1” arasindaki ucurum da biiylimiis
olur. Bazen kapatilmislar, aralarinda bir dayanisma olusturarak slogan atma, yuhalama,
tepsiye vurma, yemegi topluca reddetme veya kiiciik kundaklamalar gibi eylemlerle kitlesel
bir meydan okuma yaratabilirler. Bu tiir durumlarda, aralarindaki dostluk ve ahbaplik daha
da giiclenebilir. Ancak, zaman zaman aralarinda diismanca tavirlar da yasanabilir (Goffman,

2023, ss. 69-70).

Goffman, kapatilmis kisilerden bazilarinin 6zgiir kalmak istemeyip kurumda yasamaya
devam etmeyi tercih edebilecegini belirtir ve kapatilanlarin total kurum hayatindan sonra
hayatlarinda nasil bir degisim meydana gelebilecegini merak ederek “kapatilmis kisi total
kurumdan saliverilirse ne olur” sorusunu sorar. Disari1 ¢ikan kisi 6zgiirliigiin tadini ¢ikarir ve
zamanla normal hayata uyum saglar. Icinden ¢ikilan yer okul veya isteyerek icinde
bulunulan bir yer ise oradan ¢iktiktan sonra gurur duyar. Ama eger orasi hapishane veya akil
hastanesi gibi bir yer ise artik ¢ikan kisi “damgalanmis”!” olur ve otekilestirilebilir

(Goffman, 2023, ss. 82-83). Bu noktada kapatilan kisinin total kurumu nasil bir yer olarak

17 Goffman’in toplumda “damgalanmishk” iizerine yazdig1 basyapit i¢in bk. (Goffman, 2022a)
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algiladig1 da 6nemlidir. Eger kaldig1 yer yatili okul oldugu halde kisi oray1 bir hapishane gibi

diisiiniiyorsa, ¢iktiginda kendisini “damgali” hissedebilir.

Goffman’in total kurum kavramini farkl acilardan irdeleyen Davies ise bir kurumun “total

kurum” olmasi i¢in 3 6zellige sahip olmasi gerektigini belirtir. Bunlar:

1) Kurumun agiklik ya da kapalilik derecesi,

2) Kurumun -belirsizlikler icerse de- agik resmi bir amaca sahip olmasi,

3) Kapatilmiglarin algiladig: sekliyle personelin uyguladigi baskin uyum saglatma yollar:
(Davies, 1989, s. 83).

Davies’e gore bu 6zellikleri tasiyan her total kurumun totallik derecesi ayni degildir. Bazi
total kurumlar digerlerine gore daha total olabilirler (Davies, 1989, s. 84). Dolayisiyla bir
kurumun total bir kurum olup olmadiginin yan sira total bir kurum ise ne kadar total
oldugunun da sorgulanmasi gerekebilir. Davies’in bu tasnifi yapmasinin amaci, Goffman’in
total kurum analizindeki belirsizlikleri bertaraf edip kavrami daha net ve anlasilir hale
getirmektir. Davies’in total kurum analizlerine yaptig1 bu katki bizim i¢in de 6nem arz
etmektedir. Nitekim yatili Kur’an kurslarinin total kurum olup olmamasini tartigirken “ne

kadar total?” sorusu, ¢alismamizin da oniinii aydinlatacaktir.

Goffman, total kurumlara dair analizlerinde sadece kapatilmiglardan bahsetmez, ayni
zamanda bu kurumlarda c¢alisanlar1 da inceler. Baz1 total kurumlarda kapatilmiglar olsun,
personel olsun herkesin ayni zorluklara maruz kalmas1 miimkiindiir. Ornegin yatili okullarda
hem 6grenciler hem dgretmenler hem de idari personel benzer sartlarda yagsamaktadirlar. '8
Yani Goffman’a gore bir total kurumda ikili bir hiyerarsi vardir: Personel ve kapatilanlar.
Kurumun acgiklik ve kapalilik derecesine dair bilinmesi gereken iki husustan birincisi,
kapatilan kisilerin kuruma istemeden/goniilsiiz mii geldikleri yoksa segerek/goniillii mii
geldikleri ve kuruma girdikten sonra kendi istekleriyle kurumdan ¢ikip ¢ikamayacaklaridir.

Nitekim total kurumlara girenlerin bir kism1 goniilldi, bir kismi yari-goniilli, bir kismi da

18 Bir total kurum olarak kiliseye bagh yatili okullarda da durumun benzer olduguna dair bk.
(McGuire, 2006, s. 50).
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goniilsiiz  gelmektedirler (Goffman, 2023, s. 130). lkinci husus, total kurumlari
homojenlikten uzaklastiran bir 6zellik arz eden i¢ hiyerarsinin statiiler arasinda degisiklige
acitk olup olmadigidir. Yani, Ornegin “kapatilan™ statiisiindeki bir kisinin, ugrasip
cabalayarak “personel” olup olamayacagidir. Her total kurum, bu statii ¢ikislarina (ya da
yukar1 yonlii dikey hareketlilige) agik degildir. Ornegin, kibbutzlar (Gokalp Yilmaz, 2020),
kereste kamplar1 veya ticari gemiler gibi agik total kurumlarda girip ¢ikmak serbesttir ve
hiyerarsideki biitiin statliler en azindan kagit {izerinde herkese agiktir. Ancak, bir akil
hastanesinde yatan bir hasta, hastanede yatarken caba gostererek psikiyatrist olamayacagi
gibi; hapishanedeki bir mahkiim da ¢ok calisip gardiyan olamaz. Davies’e gore agik ve
kapali total kurumlarimn arasinda yer alan “ara” total kurumlar da olabilir. Ornegin manastirlar
ne tam acik ne tam kapali total kuruma 6rnek verilebilir. Yatili okullar da Davies’e gore
aciklik-kapalilik derecesi bakimindan ayni manastirlar gibi “ara total kurum” sayilmalidir

(Davies, 1989, s. 86).

Aciklik-kapalilik derecesinden sonra gelen 6zellik total kurumlarin “amag”lartyla ilgili
demistik. Davies, total kurumlar1 amaclarma gore iige ayirmaktadir: Kapatilanlarin
toplumdan tecrit edilmesi gibi kendi igerisinde bir gayesi olan total kurumlar, ekonomik veya
askeri anlamda harici faydaci gorevleri olan total kurumlar ve insanlar1 doniistiiriip egitmeyi
hedefleyen total kurumlar. Davies’e gore yatil1 okullar {i¢iincii alt kategori olan “insanlari

doniistiiriip egitmeyi hedefleyen” total kurumlardir (Davies, 1989, s. 88).

Davies’in total kurumlara yonelik ticiincii 6zelligi olan “personelin uyguladigi baskin uyum
saglatma (itaat) yollar1” da Etzioni’ye atifla kendi i¢inde iigce ayrilmaktadir: Zorlayic, iicretli

ve normatif. Davies yatili okullar1 “normatif” kategorisinde degerlendirmektedir (Davies,
1989, s. 90).

Goffman’in total kurumlar1 anlattigt Twumarhaneler’in ilk boliimii, kitabin adindan da
anlasilacagi tizere temelde akil hastanelerindeki sosyal durumu 6n planda tutmaktadir. Fakat
Goffman total kurumlar kavramini sadece akil hastaneleri i¢in degil, daha oOnce de
bahsettigimiz gibi, hapishaneler, yatil1 okullar, sanatoryumlar gibi pek ¢ok 6rnegi de igine
alacak sekilde kullanmaktadir. Biz de buraya kadarki ifadelerimizde Goffman’in total kurum

anlatiminin 6zellikle bizi ilgilendirebilecegini diisiindiigimiiz kisimlarina odaklandik. Yani
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ornegin Goffman’in spesifik olarak akil hastaneleri veya hapishanelerle daha ilgili
anlatimlarin1 ikinci planda birakarak ileride ele alacagimiz yatili Kur’an kurslariyla

iliskilendirdigimiz yatili okullara dair sdylem ve 6rneklere yogunlastik.

2. Total Kurum Olarak Yatili Okullar

Bir total kurum olarak yatili okullar1 incelerken Goffman’a dayanarak fikirlerini ortaya
koyan bir arastirmaci olan Finnan’in goriisleri, ileride yatili Kur’an kurslarimi ele alirken

isimize yarayabilir. Finnan, yatili okullara dair dort temel 6zellik 6ne stirmektedir:

1) Okulun ogrencilerin kimligini ve isteklerini sekillendirmedeki rolii: Yatili okullarin
ogrencilerin kimliklerinin olusumunda ve onlarin motivasyonlarimi desteklemedeki giicii gok
fazladir. Okul kiiltiirii, 6grencilere belirli davranis, tutum, inang ve degerleri asilar. Ayrica
okul, 6grencileri kurumsal hedeflerine ulastirma (Graham, 2012, s. 467) ve onlar i¢in ideal
bir gelecek hazirlama yolunda ¢aba harcar.

2) Toplumdan tecrit: Ogrenciler, yatili okullarda hem dersle ilgili hem de ders dist
etkinliklere katilir, dinlenir, yemek yer ve uyur. Okul, 6grencileri diinyadan izole etmek
suretiyle onlarin her tiirlii faaliyetleri ve egitimleri iizerinde biitiinciil ve kapsayici bir etkiye
sahip olur. Okulun degerleri ve misyonu, artik dis etkilerden uzak kalan 6grencilerin kendi
bakis agilar1 haline gelir.

3) Se¢im ve sadakat, yani okula devam etme ve orada yatili kalma konusunda 6grencinin
goniillii ve istekli olup olmamasi: Cocuklarini yatili bir okula gonderen aileler, cogunlukla o
okulun ¢ocuklar1 i¢in en iyi secenek oldugunu umarak bdyle bir tercihte bulunurlar ve
fedakarliklar yaparlar. Bazi aileler ve ¢ocuklar i¢in ise yatili okul “zorunlu” bir tercihtir ve
gelecege dair bazi ideallere ulasmanin yegane yolu yatili okuldan gegmektedir.

4) Giindiizlii ve yatili okullarda diizenin korunmasina yonelik sistemler: Diizeni koruyan
sistem, yatili okulda Ogrencilerin ve calisanlarin, gegici bir siireligine de olsa, biitlin
hayatlarmi kapsayabilir. Ozellikle 6grenciler tam zamanh bir etki altindadirlar ve onlarm
okulun beklenti ve kurallarina her daim uymalar1 beklenir. Yatili okullarin diizeni saglama
tarzlart kurumdan kuruma farklilik gosterir. Bazilar1 Ogrencileri asagilama ve kiigiik

diisiirme yolunu tercih ederken digerleri 6grencilerin okulun gelenegini ve mirasini
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sahiplenmelerine giivenebilir. Bir kisim kurumlar da -hedefleri ve yollar1 ger¢ekei olsun

veya olmasin- kurumsal doniisiim projelerini izleyebilirler (Finnan, 2020, ss. 31-32).

Total ve total olmayan kurumlar iizerine yapilan calismalara dair elestirilerde bulunan
McEwen ise konuya Finnan’dan biraz daha detayli bakmakta ve total kurumlarin -kimisi

Finnan’n ortaya koydugu 6zelliklerle kesisen- yedi boyutundan bahsetmektedir:

1) “Disarr’’yla sosyal iliskinin 6niinde engellerin bulunmasi,

2) Goniilstiz tyelik,

3) Biirokratik yapi,

4) Ogrencilerin kurum tarafindan gozetilmesi,

5) Kurumsal hiyerarsideki gruplar arasinda mesafe,

6) Kurumun hedefleri ve uygulamalari iizerinde uzlasma derecesi,

7) Hiyerarsik otorite yapilart (McEwen, 1980).

Bu 7 boyutun ¢ogunun yatili okullar i¢in gecerli oldugu kabul edilebilmekle birlikte
“digartyla sosyal iligkinin 6niinde engellerin bulunmas1” ve “goniilsiiz iiyelik” maddelerinin
durumu tartigilabilir. Ornegin giiniimiizdeki internet ve akilli telefonlar gibi iletisim
teknolojileri diisiiniildiiginde “disar1” ile sosyal iligkilerin 6niinde pek engel kalmadigi
hemen soylenebilir. Yine de yatili okullarin disariyla her istendiginde rahatlikla sosyal iligki
icine girilmesine sicak bakmayacagini goz oniinde bulundurmaliy1z. Yatili okul bina veya
kampiislerinin etrafin1 ¢evreleyen aga¢ veya duvar gibi fiziksel ayiricilarin da bu “tecrit”i
simgeledigi kanaatindeyiz. Agirlikli olarak ortaokul ve lise ¢agindaki 6grencilerin kaldigi
yatili okullarda giris ¢ikislarin, bir hapishane veya akil hastanesi kadar olmasa da, herhangi
bir egitim kurumdaki giris ¢ikislardan daha farkli oldugunu belirtmek gerekir. Ayrica
McEwen’mn yedi boyutu ve Finnan’in 4 6zelligi icinde yer alan “gdniilsiiz/isteksiz tiyelik”
meselesiyle ilgili olarak 6grencilerin kagta kacinin bir yatili okula goniilsiiz gittiginin de

arastirilmasinda fayda vardir. !

19 Ogrencinin goniilsiiz katiliminim da yer aldig1 pek ¢ok sebep iizerine bir ¢alisma igin bk.
(Sekerci & Cakmak, 2023).
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Yatili okullar1 diger egitim kurumlarindan ayiran en Onemli ozelliklerden biri hem
ogrencileri hem de personeli kapsamasidir. Yatili okullarin, {iyelerinin yasamlarini diger
okullardan daha fazla kapsayici olmasi, onlarin total kurum sayilabileceginin ilk kanitidir.
Bu durumu vurgulayan ve total kurum olarak kiliseye bagli yatili okullar1 inceleyen bir
arastirmaci olan McGuire, yatili okullarin hem 6gretmen hem 6grencilerin deneyimlerinin

biitiintine nasil hitap ettigini sdyle detaylandirmaktadir:

1) Yemek yeme, uyuma, oyun oynama, ders ¢alisma gibi tiim faaliyetler ayn1 mekanda
gerceklesir,

2) Herkes bu faaliyetlere birlikte katilir,

3) Bu faaliyetler i¢in disiplinli bir program vardir ve siki bir sekilde takip edilir,

4) Tim faaliyetler kurumun misyonunu devam ettirmek iizerine tasarlanmistir (McGuire,

2006, 5. 51).

Yatili okullar, diger egitim kurumlarindan farkl olarak gesitli 6zelliklere sahiptir. “Yatil
okullarin ne farki var?” sorusuna cevaben, 6grenciler i¢in tam bir yasam deneyimi saglayan,
glinde 24 saat, haftada yedi giin siiren bir hayat sunduklar ifade edilebilir. Bu kapsaml
deneyimi saglayan dgretmenler ve personel ayn1 zamanda bu deneyimin bir parcas1 olarak
yer alirlar. Nitekim ¢alisanlarin da 6grenciler gibi bu kurumlarda 7/24 kalmalar1 ve sadece
kalmalar1 degil “calismalar1” da s6z konusudur. Bu ¢aligma saatleri, personelin 6zgiirliigiinii
kisitlamaktadir. Siiphesiz, bu deneyim yatili olmayan okullara kiyasla daha kapsamlidir.
Goffman, total kurumlarin dogasin “kusatici” olarak tanimlamistir ve yatili okullarin hem
ogretmenler hem de Ogrenciler i¢in “her seyi kusatict” dogasi, literatiirde sikga
vurgulanmaktadir. Yatili okullar, diger egitim kurumlariyla ayn1 amaglara sahip olsalar da
“farkli zaman ve mekan boyutlarinda faaliyet gosterirler.” Bu boyutlar, daha “yogun” bir
ortam yaratma egilimindedir. Bu yogun ortamin nedeni yatili okullarin “son derece kuralc1”
ve “titizlikle organize edilmis” dogasidir. Cogu yatili okulda, giinliik faaliyetler siki bir
sekilde planlanir. Yalnizca sinif etkinlikleri degil, yemek, oyun zamani, ¢alisma zamani gibi
tim aktiviteler de bu planlamaya dahildir. Ayrica bir¢ok okulda, okul iiyelerinin
davranislari, kiyafetleri, fiziksel hareketleri ve hatta cinsellikleri de siki bir sekilde kontrol

edilmektedir. Bu gibi pek ¢ok nedenden dolayi, yatili okullarin ortamlar1 genellikle “total”
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veya “yogun” olarak tanimlanmaktadir. Bu yonleriyle yatili okullar, total bir kurumun

ozelliklerini barindirmaktadir (McGuire, 2006, ss. 52-53).

Acaba Goffman’n total kurumu durumundaki yatili okul dini bir hiiviyete sahipse ne olur?
Stiphesiz, o durumda isin i¢ine maneviyat da girecek, hem Ogrencilerin hem de
ogretmenlerin deruni yasamlarinin diizenlenmesi meselesi 6nem kazanacaktir. Bir kurum,
barindirdig1 insanlarin kiyafetlerinden, yeme, dinlenme ve c¢alisma zamanlarinin
planlanmasina, hatta maneviyatlarini diizenlemeye kadar gidiyorsa total bir kurum oldugu
yoniinde siipheye mahal birakmayacaktir. Oyleyse yatili Kur’an kurslar1 gibi dini yatili
okullar incelenirken yatili okulun total kurum olusunun yani sira maneviyat unsurunu da goz
ontinde bulundurmak gerekecektir. Yatili bir dini okulda manevi meseleler, kurumun
misyonunun bir pargasi olacaktir. Dolayisiyla manevi kapsayicilik meselesi sadece
ogrenciler degil, ogretmenler ve kismen diger personel icin de gecerlidir. Ogrencilere
manevi degerleri asilayacak olanlar, oncelikle kurumun 6gretmenleridir. Dini bir yatili
okulda 6gretmen olmakla baska bir egitim kurumunda 6gretmen olmak ayni sey degildir.
Ciinkii dini bir yatili okulda 6gretmenlerle 6grencilerin ders disinda da dini ve manevi
degerler bakimmdan tam bir entegrasyon ve uyum icinde olmasi beklenir. Ogretmenler ders
icinde ve disinda, hafta sonlarinda, aksam dinlenme saatlerinde vs. de 6grencilerden sorumlu
olduklar1 icin personelin 6zel hayati ile okul hayatin1 birbirinden ayiran cizgiler
belirsizlesmistir. Yatili okul personeli olmak zordur ve genellikle buralarda ¢alismak sadece

bir “is” degil, bir hayat tarz1 haline de gelebilmektedir.

Su durumda dini bir yatili okul personelinden tam bir dini/manevi baglilik beklenmesini
dogal karsilamak gerekir. Cilinkii bu kurumlarda ¢alisanlarin 6grencilere davranis, tutum ve
yasam tarzi gibi hususlarda rol model olmas1 umulur. Bu noktada 6gretmenlerle 6grenciler
arasindaki etkilesim ve iletisim daha da 6nem kazanmaktadir. Ogretmenlerin ve personelin
ogrencilerle hem smif i¢cinde hem de smif disinda etkilesim i¢inde olmasi beklendiginden ve
bu etkilesim yemek yeme, eglenme ve ibadet etme gibi konularda “7/24”
gerceklesebildiginden, yatili okul hayati personel i¢in her seyi kapsar. Dini bir okulda bu
etkilesimler maneviyatin paylasildigy, iletildigi ve hayata gecirildigi araclar olarak 6ne ¢ikar

(McGuire, 2006, ss. 57-58).
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3. Yatih Kur’an Kurslari

Bu yazi cercevesinde Goffman’in “total kurum” anlayisinin “yatili okullar”a dair kismina
odaklanacagimizi belirtmistik. Genelde total kurumlarin, 6zelde yatili okullarin barindirdig:
kisileri ¢cogunlukla dis diinyadan kopartan, onlar1 korkutan, belki de asagilayan baskici
kurumlar olduklar1 yoniinde diisiinmeye sevk eden bir egilimden bahsedilebilir. Nitekim
total kurumlardaki yasamin destek, karsilikli saygi ve umut yerine asimilasyonu, baskiyi,
tecrit etmeyi ve zorla kurumsallagsmay1 gerektirdigini varsaymak yoniinde yaygin bir kanaat
vardir (Finnan, 2020, s. 29; McEwen, 1980). Bahsi gecen egilim ve kanaatlerin sebepleri
iizerinde ayrica durulmasi gerekmektedir; ne var ki bu ¢alismanin sinirlarin1 asacagindan
dolay1 o tartismaya girilmeyecektir. Acaba yatili Kur’an kurslar1 da total kurum mudur ve
onlar i¢in de bu varsayimlar gecerli midir? Bu sorulara cevap vermeden dnce yatili Kur’an

kurslarinin ne olduklarindan bahsetmeliyiz.

Diyanet Isleri Bagkanlig1 Kur’an Egitim ve Ogretimine Yo6nelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve
Pansiyonlar1 Yonetmeligi Madde 4-e¢’ye gore “Kur’an kursu: Kur’an-1 Kerim okumak,
anlamimi 6grenmek, hafizlik yapmak ve din egitimi almak isteyen vatandaslara verilen
egitim ve egitim yerini” ifade etmektedir (Diyanet Isleri Baskanligi, t.y.-c). Bu tanim hem
giindiizlii hem yatili her tiirli Kur’an kurslarini icermektedir. Diyanet Isleri Baskanlig
Kur’an Egitim ve Ogretimine Yénelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlar1 Yonergesi
Madde 4-j’ye gore “Yurt ve pansiyon: Kur’an kursu dgrencilerinin barinma, beslenme ve bu
Yonergede belirtilen diger sosyal ihtiyaglarinin karsilandigi yeri” ifade etmektedir (Diyanet
Isleri Baskanligy, t.y.-b). Gorebildigimiz kadartyla “Kur’an kursu” ile “yatili”hg1 ifade eden
“yurt ve pansiyon” ibareleri, ilgili yonetmelik ve yonergelerde ayn1 maddelerde ve yekpare
degil, farkl yerlerde gegmektedir. Bununla birlikte gerekli bilgiyi muhtevadan ¢ikarmamiz
mimkiindiir. Ayrica buralarda gorev yapan egitici personele yine ayni resmi yonetmelik ve
yonergelerde “dgretici” dendigini de ifade etmeliyiz. lgili yonergenin 5. Maddesi, Kur’an
kurslarin1 dort gruba ayirmakta, A ve B gruplarini “yatili” smifina, C ve D gruplarmi
“glindlizlii” sinifina almaktadir. Yurt binalarinda hem 6grenciler hem de Ogreticiler igin
kalinacak odalar, yataklar, yemekhaneler, tuvaletler, banyolar ve bunlara dair teknik her
tirlii detay, ilgili yonergede yazilidir. Yurtlara giris ve c¢ikis saatleri idare tarafindan

belirlenmis olup, 6grencilerin etiit, yemek ve yatis saatleriyle yurt kapanis saatlerine riayet
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etmeleri mecburi tutulmustur (Madde 12). Yurt ve pansiyonlarda dgreticilerin tutacaklar
gece nobetlerine dair detaylar da belirtilmistir: Madde 17’ye gore yatili Kur’an kurslarinda
ndbet, yurt ve pansiyonda kalinacak sekilde tutulur. Madde 18’de de ndbetgi dgreticinin
gorevleri net bir sekilde belirlenmistir. Madde 19°da ise 6grencilerin “evci ¢ikma”lart ve

yurttan ¢ikis izni almalarina yonelik sartlar sdyle belirtilmistir:

“MADDE 19 - (1) Ogrenciler tatil giinlerinde, kendi evlerine veya yasal
temsilcisinin muvafakat ettigi kisilerin yanina evci ¢ikabilirler. Ogrencilerin evci
cikmasi, yurt ve pansiyon yOneticisinin, yOneticinin olmamas1 halinde ise
ndbetci dgreticinin iznine baghdir.

(2) Evci gikacak 6grencilerin velilerine dnceden bilgi verilir. Kursa doniislerinde
ise yaninda kalinan kisi tarafindan, evde kaldiklarina dair imzalanmis bir belgeyi
yurt ve pansiyon yonetimine vermeleri zorunludur.

(3) Ogrenciler, velilerinin yazil1 izni olmaksizin geceyi yurt ve pansiyon disinda
geciremezler. Aksine hareket edenler hakkinda bu Yonergenin disiplin
hiikiimleri uygulanir.

(4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in 6grencilere (18 yasindan kiigiiklerin
velilerinden muvafakat alinmak kayd: ile) yurt ve pansiyon yoneticisi izin

verebilir.”

Gortldigi gibi 0grencilerin yurttan evci ¢ikmalart oldukga siki kurallara baglanmistir.
Ogreticinin gorevleri de ii¢ farkli statiide (Kur’an kursu dgreticisi, Kur’an kursu uzman
dgreticisi ve Kur’an kursu basogreticisi) detayli olarak Diyanet Isleri Bagkanligi Gorev ve
Calisma Yonetmeligi Madde 37, 38 ve 39°da (Diyanet Isleri Baskanhg, t.y.-a) ve Yurt ve
Pansiyonlara dair yonergenin 24. Maddesinde kayit altina almmistir. Bu maddelere gore
Kur’an kursu 6greticileri, kendilerine verilen her tiirlii egitim-6gretim gorevlerini Diyanet’in
yaygin din egitimi anlayisina gore yerine getirir, kursun temiz ve diizenli tutulmasini saglar,
ogrencilerin 1ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesine rehberlik eder, nobet tutar, kurs

yoneticisinin talimatlarina gore izin kullanabilir.

Diyanet Isleri Baskanligi’nin konumuzla ilgili yonetmelik ve yonergelerinden anladiginz

kadariyla yatili Kur’an kurslarinda bulunan 6grenciler ve personelin, Goffman’in total
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kurumlar icin dedigi gibi (Goffman, 2023, s. 52) orada “kapsayici”, “kisitlayic1” ve
“disiplinli” bir hayat siirmesi beklenebilir. Ogrenciler dgreticilerle devamli etkilesim
halindedirler ve giinlerinin tamamini kurslarinda gegirmektedirler. Ne var ki bu nitelikteki
bir yasam, herkese uygun gelmeyebilir. Nitekim bazi1 6grencilere bu hayat “sikic1” gelmekte
ve bu “monoton” igleyise dayanamayanlar Kur’an kurslarini terk edebilmektedirler. “Yatili
Kur’an kursu terki” tizerine yapilan bir arastirma (Sekerci & Cakmak, 2023) bize bu konuda
sahadan nitel ve fenomenolojik veri sunmaktadir. Sekerci ve Cakmak, d6grencilerin Kur’an
kursunu terk sebeplerini 4 baslik altinda gruplandirmuslardir: Ogreticiden, 6grenciden,
aileden ve kurstan kaynaklanan sebepler. Her birini detaylariyla ¢oziimleyen c¢alisma,
kurstan kaynakli terk sebeplerinden bahsederken hafizlik yapilan yatili Kur’an kurslarinin,
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarin1 karsilamakta yetersiz kalmalarindan dolay1 6grencilerin
kursu terk ettiklerini ifade etmektedir. Kendileriyle miilakat yapilan 6grenciler, kursu terk
etme sebepleri arasinda kurs donanimindaki eksiklikleri ve bu eksikliklerin sebebiyet verdigi
durumlar1 dile getirmislerdir. Ayrica resmi tatiller hari¢ O6grencilerin siirekli kursta
kalmalarinin yani sira hafizlik egitiminin tekdiize ve “rutin” hale gelmesi, 6grencilerin
sikilip bunalmalarina yol agabilmektedir. Kursu terk eden bir 6grencinin su ifadesi durumu
gayet net bicimde gozler oniine sermektedir: “Kursta biraz 6zgiirliik olmasi lazim. Cezaevi
gibiydi. Kursa girince cezaevine girmis gibi hissediyordum. Bunun degismesi lazim.”

(Sekerci ve Cakmak, 2023, ss. 383-384)

Bu “sikic” durumun diizeltilmesi adina resmi diizenlemeler mevcuttur.?’ Bununla birlikte
Oyle anlasiliyor ki uygulamalardan, uygulayicilardan veya baska sebeplerden kaynaklanan
yetersizlikler goriilebilmektedir.

4. Yatih Kur’an Kurslarimin Total Kurum Olup Olmamasina Dair Bir Pilot Calisma

Bugiine kadar yatili Kur’an kurslarinin Goffman’in total kurum kavramu ile iliskisinin

kurulmasma dair bir c¢alismanin bulunmamasi, bu konu fiizerinde kalem oynatmay1

20 Ogrencilerin hafizlik egitimi disinda cesitli sosyal etkinlikler ve sportif faaliyetler
gerceklestirmelerine imkan tantyan resmi diizenlemeler igin bk. (DIB Egitim Hizmetleri Genel
Midiirliigl & Hafizlik Egitimi Daire Bagkanligy, t.y., s. 15)
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zorlastiran bir etkendir. Konunun hem kuramsal hem empirik olarak daha derinlemesine
arastirilmas: gerekmektedir. Biz de ileride yapilacak nitel saha arastirmalarina zemin
hazirlamak amaciyla bu makale ¢ercevesinde fenomenolojik bakis agisiyla bir pilot ¢alisma
gerceklestirdik. Bilindigi gibi nitel arastirmalarda pilot ve agimlayict ¢calismalar; fikirleri,
yontemleri ve olasi sonuglar1 arastirip test etmek icin tasarlanirlar. On agimlayici calismalar
olmadan tasarimlarin pek ¢ok yonii belirlenememektedir. Netlestirilmesi gereken kavramlar
varsa pilot bir ¢aligma tasarlanmasi faydali olacaktir (Maxwell, 2022, ss. 66-67; Sertel &
Giinbayi, 2021, s. 117). Biz de bu gereklilikten hareketle, birbirlerinden farkli sehirlerde
yatili Kur’an kursu deneyimine bizzat sahip olan, 45-50 yas aralifinda, ilahiyat 6gretim
iiyesi 3 katilimcryla goriistilk. Makalemizin bundan 6nceki kisimlarinda elde ettigimiz
veriler, sordugumuz sorulara rehberlik etmistir. Boylece buraya kadar dncelikle Goffman’in,
daha sonra onun total kurum kavramsallastirmas1 iizerine yorum ve degerlendirmelerine
basvurdugumuz Davies, Finnan, McEwen ve McGuire’in bu makalede ele aldigimiz
goriisleri merkeze konumlandirildi. Kavramsal zeminden hareketle olusturdugumuz sorulara
katilimcilari verdikleri cevaplar, her ne kadar o konudaki genel kanaat anlamina gelmese
de, okuyucuya ve bu konuda arastirma yapmak isteyenlere bir fikir verecek ve ileride
yapilacak ¢aligmalara katki saglayacaktir. Katilimeilarin kimliklerini gizlemek amaciyla

onlara atifta bulunurken A, B ve C kodlar1 kullanilmistir.

Total kurum kavramsallastirmasini yatili Kur’an kurslarina uyarlayarak olusturdugumuz ilk
sorumuz, hem Goffman (2023, ss. 17-18), hem de Davies’e (1989, s. 78) dayanarak
sordugumuz “Yatili Kur’an kursunda her isin bir arada, kapsayici ve tek otorite altinda
ylriitildigi dogru mu? Orada ‘resmi olarak yonetilen bir yasam dongilisii’ var mi?”
olmustur. Katilimcilarin iicii de bu soruya olumlu cevap vermislerdir. Katilime1 B, bu

konuyu soyle 6zetlemistir:

“...biitlinliikli bir yasam dongiisiiniin oldugunu sdylemek miimkiin. Yani giiniin
baslangicindan, giin igerisindeki islevlere ve giiniin sonunda yapilacak islemler,
gece dinlenme zamaninin tespiti ve bunun siiresi, sabah kalkis ve yeni giin
dongiisliniin baslangici. Tiim bunlar belki goriiniirde tek bir otorite tarafindan
ylriitiilmiiyor ama biitiinliiklii olarak tek bir otoritenin veya bir ortak aklin farkl

alt otoritelere yetkinin devredilerek belli program cercevesinde sonuna kadar
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takip edildigi, yiiriitiildiigii ve bunun da basi sonu belli, cok da esnetilme imkan1

olmayan bir dongii oldugunu soyleyebiliriz.”

ikinci sorumuz total kurum kuramcilara dayanmadan, ama “total”’lik ile negatif iliskisellik
icinde oldugu disiincesiyle “Yatili Kur’an kursundaki 6grencilerin “6zerk”likleri ve
“bagimsiz”liklar1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Ogrenciler “birey” olarak varliklarini
ortaya koyabiliyorlar m1?” seklinde soruldu. Katilimcilar bu soruya yine ittifakla ama bu
sefer -beklendigi lizere- olumsuz cevap vermislerdir. Bu hususu agmak adina Katilimci

C’nin su ifadelerine bakilabilir:

“Ogrenciler birey olarak varliklarmi ¢ok az siirdiirebiliyorlar, ciinkii birtakim
yasaklar var. Ornegin bizim okudugumuz zamanlarda onlarin belirledigi
kitaplarin diginda kitap okumamak, hatta hafizlik yapiyorsan hafizlik diginda
higbir seyle ilgilenmemek, ilgiyi dagittigi i¢in kitaptir, romandir, baska
hususlarin hepsi yasakti. Dolayisiyla kisinin kendini gelistirmeye yonelik birey

olarak varligini stirdiirmesi pek miimkiin degil.”

Uciincii olarak Goffman’a (2023, ss. 18-24) dayali olusturulan “Yatili Kur’an kursunda
ogrencilerin  gozetleyici/denetleyici personel tarafindan yonetilmesi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?” sorusuna katilimcilar farkli acilardan cevaplar vermislerdir. Ornegin
Katilime1 A, soruda bahsedilen durumu sdyle yorumlamustir: “Ogrencilerin sistemli olarak
egitilmesi i¢in olumlu; formasyon ve ¢ocuk gelisimi bilgisi olmadan bagira ¢agira bu isi

yapmak olumsuz.”

Katilimei B, iiciincii soruyla ilgili olarak konuya temkinli yaklagmakta, 6grencilerin faydasi
icin bir kontrol mekanizmasmin gerekliligine vurgu yapmaktadir. Ayrica bir denetleme
olmadan kurumun hedeflerine ulagsmasinin da miimkiin olamayacagini belirtmektedir.
Katilimc1 C de A gibi denetlemenin belli sartlar altinda oldugu takdirde faydali olabilecegini,
ama Ogreticilerin pedagojik formasyon eksikliginin birtakim sikintilara yol agabildigini ifade

etmektedir.
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Katilimeilara dordiincii soru olarak Goffman’a (2023, s. 27) dayanmak suretiyle ““Iceride’
olma siiresi uzadik¢a toplumdan kopma artrtyor mu?” sorusu sorulmustur. Katilimci A,
toplumdan kopmanin yatili Kur’an kurslarina mahsus olmay1p ¢agin hastaligi oldugunu, ama
kurslarm “total” yapisindan kaynakli bir kopusun da gérmezden gelinemeyecegini ifade
etmektedir. Katilimer B ise 6grencilerin kurslara gonderildigi onlu yaslarmn ilk yarismin
pedagojik acidan c¢ok erken ve orada kalinan siirenin uzun oldugunu diisiinmektedir.
Katilime1 C de -kuruma gore degisen- 3-6 yillik bir total egitimin toplumdan ciddi anlamda

kopukluga sebebiyet verdigini vurgulamaktadir.

Besinci soru Goffman’a (2023, s. 27) dayanarak, yatili Kur’an kurslarinda 6grencileri kiigiik
diisiirme ve asagilamanin olup olmadigini sormaktadir. Katilimc1 A, personel-6grenci
arasindaki duruma deginmemis, dgrenciler arasinda kiigiik diisiirme ve asagilamanin séz

konusu oldugunu sdylemistir. Katilimc1 B’nin cevabi dikkat ¢ekicidir:

“...0zellikle bu kurumlardaki gorevlendirilenlerin niteliklerinin yeterliliginin
sorgulanacagi diizeyde egitimlerinin olmas1 sebebiyle burada hem c¢ocuklarin
birbirlerini agsagilamalari, birbirilerine zarar vermeleri, psikolojik bask1
uygulamalar1 oldugu gibi yetkililerin de c¢ok siklikla basvurduklart bir
kendilerini rahatlatma yontemi mi diyeyim veya kontrol yontemi mi diyeyim,
kullandiklar1 bir yontem oldugunu sdyleyebilirim kii¢iik diisiirmenin,

asagilamanin.”

Katilimc1 C bu konuya biraz farkli bir agidan bakmakta ve yatili Kur’an kurslarinda kiigiik
diisiirme ve asagilamanin var oldugunu, ama bunun kasith veya bilingli yapilmadigini, orada

calisanlar i¢in egitimin rutininin veya normalinin bu oldugunu belirtmektedir.

Yine Goffman’dan (2023, ss. 28-29) ilham alinarak yoneltilen altinci soruda “Ggrencileri
“hizaya getirme”, “kirpma”, “programlama”, “yeniden kodlama” anlaminda “tek
tiplestirme” var m1?”” diye sorulmustur. Katilimer A, kisisel farkliliklara bakilmaksizin tek
tip hafiz yetistirme amaci giidiildiigiinii, 6nemli olanin en kisa siirede hifz1 bitirtmek
oldugunu belirtmektedir. Katilimc1 B, bu durumun, yatili Kur’an kurslarina mahsus olmayip

bizim genetik yapimiza sinmis genel bir toplumsal problem olduguna vurgu yapmaktadir.
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Katilimc1 C, 6grencilerin  kendiliginden, hayatin akis1 icerisinde tek tiplestiklerini

sOylemekte ve sdyle devam etmektedir:

“O kurslarda yetisenler -her kurs ayni olmamakla birlikte- o kursu yoneten
kisilerin veya o kursun egemenligi altinda bulunan kisilerin zihniyeti neyse genel
olarak o zihniyete biirliniiyorlar kendiliginden ve olaylara onlar gibi bakiyorlar.
Omnegin filancilarin kursunda yetisen bir kisiyle Diyanet kursunda ya da tarikat
kursunda yetigen bir kisinin bakis agis1 ayni olmuyor. Herkes kendi yetistigi
kurstaki bakis agisina sahip oluyor. Bunu zihniyet olarak degil, kilik kiyafet
olarak da diisiinebiliriz. Disar1 ¢iktiginda da hep o tarzda bir kiyafet giyiliyor.
Bu sadece sarik, salvar, ciibbe gibi degil, gordiigiiniizde anliyorsunuz bu kisinin

tarzini; sa¢ kesiminden, bryigindan...”

“‘Ozel hayat’ ve ‘6zel alan’ kisitlantyor mu? Mesela 6grencilerin dzel esyalar1 denetleniyor
mu?” seklinde sorulan ve Goffman’dan (2023, s. 38) ilham alan yedinci soruya katilimcilar
olumlu cevap vermislerdir. Katilimc1 B, 6grencilerin kendilerine 6zel dolap ve masa gibi
esyalarinin bulundugunu ve bunlarmm mutlaka denetlendigini, hatta bunun gerektiginde
baskin yapilarak ve kilitler kirilarak bile gerceklestirildigini ifade etmektedir. Ogrencilerin
kendilerine ait “0zel alan”larmin ¢ok kisitli olduguna vurgu yapan Katilimci1 C, denetleme
yapmaya gerek bile kalmadigini, ¢iinkii pek bir 6zel esyalarinin bulunmadigini, ama bunun
kendi okudugu zaman i¢in gegerli oldugunu, simdi durumun nasil yiiriidiigiinii bilmedigini
belirtmektedir. Bu da bize son dénemlerde yatili Kur’an kursunda egitim alanlarla da bir
calisma yiiritiilmesinin ve eski ile yeninin karsilastirmali ve boylamsal calisilmasinin

gerekliligini hissettirmektedir.

Sekizinci sirada Goffman’dan (2023, s. 52) ilhamla yatili Kur’an kurslarindaki baski,
denetim ve kisitlayiciligr 6grenmek istedigimiz “kendi bagina yapilabilecek bir is igin bile
izin istemek gerekiyor mu?” sorusuna cevaben katilimcilarimiz genel olarak giinliik
rutinlerin diizenliliginden, biitiin giiniin programli olusundan ve her igin gézetim ve denetim
altinda yapilmasindan dolayr &grencilerin izin almadan Ornegin tuvalete bile
gidemeyeceklerinden veya ders saatindeyken uyumaya c¢ikamayacaklarindan

bahsetmektedirler. Ama bunu ‘despotik’ bir tarzda degil de islerin diizeninin baska tiirlii
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saglanamayacagini diigiindiiklerinden, yani disiplin geregi kabul etmektedirler. Katilimci
C’nin ifadesine gore oradaki diizene alistiktan sonra o diizenin diginda bir sey istemek zaten

ogrencilerin aklina bile gelmemektedir.

Katilimeilara dokuzuncu olarak yine Goffman’dan (2023, s. 52) esinlenerek “Ogreticilerin
ne kadar1 yatili Kur’an kursu mezunu? Mezunlar giderken arkalarina bakmadan kagiyorlar
mi, yoksa 6gretici olarak kursa geri donmek istiyorlar mi1?” diye soruldu. Katilime1 A, bu
kurslardaki 6greticilerin tamaminin yine kurs mezunlar1 oldugunu, ¢iinkii onlar i¢in en
makul ve makbul igin bu oldugu genel telakkisini belirtmektedir. Katilimec1 B’nin sahsi

kanaati dikkat ¢ekicidir:

“...mezun oldugum Kur'an Kursu’'nu mezun olduktan sonra ziyaret ettim.
Hocami da ziyaret ettim, kursu da ziyaret ettim. Hemen kagip bir daha geri
donmemek iizere ayrilmadim ama geri doniip orada gorev yapar mryim? Hayir.
Ciinkii bugiin itibariyle ben bu tip kurumlarin ¢cok dogru yapilandirilmadigini
diisiiniiyorum. Ve de ¢ok da sevimli bir ortami karsiladiklarini diistinmiiyorum.
Bu sadece buradaki uygulamadan degil, ayn1 zamanda hayat ile baglantisinin da

sorgulandiginin isaretidir diye diigiiniiyorum.”

Onuncu soruda katilimcilara -Goffman’in “ayricalik sistemi” (Goffman, 2023, s. 62) diye
adlandirdigi- personele ve kurallara itaat karsiliginda 6grenciye 6diil ve ayricaliklarin; ama
itaatsizlik karsiliginda da ayricaliklardan mahrumiyet cezasinin verilmesi durumunun yatili
Kur’an kurslarinda gecerli olup olmadigi soruldu. Katilimcilarin ifadelerinden anladigimiza
gore kurslarda hem 6diil hem de cezay1 kapsayan boyle bir sistem kesinlikle mevcuttur.

Katilimc1 C’nin ifadeleri konuyu epeyce aydinlatict mahiyettedir:

“Ayricalik sistemi var. Yani 6devlerini, gérevlerini yaparsan daha gézde tutulan
bir 6grenci oluyorsun. Ornegin -bunlar her yerde de boyledir muhtemelen diye
diisiiniiyorum tabi bizim zamanimizda- sesin giizelse ...mevlitlere veya hatim
okumalara disarilara gotiiriilebiliyorsun, sesi giizel olanlar 6zellikle. Boylece
Kur’an kurslarinda mevlitlere, hatim okumalara gotiiriilmek ayricalik oluyor.

Hem disar1 ¢ikmis oluyorsun hem farkli kiiltir hem farkli yemek yemis
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oluyorsun, o bile bir ayricalik yani. Orada yapilan yemegin disinda bir yemek
yemis oluyorsun, bir de sana ufak tefek paralar veriliyor. Bu anlamda bir
ayricalik var. Ceza var bir kere. Ceza kesinlikle var. Ayricaligin ceza bolimii
cok fazla. Gorevini yapmazsan ceza almak ¢ok fazla var. Ama gorevini yapanlari
odiillendirme ¢ok fazla yok. O sadece sesi iyi olanlarin disar1 gotiiriilmesi olarak
diisiiniilebilir. Odiil-ceza sisteminde ceza &n planda diyebiliriz. Ama burada su
cok onemli bence: ...ayricalik sistemi daha ¢ok eger gelen kisi orada bulunan
hocalarin mesrebinden mezhebinden, bazen orada bulunan hocalarin
memleketindense, bazen ailesindense onlara ayricalik yapiliyor. Gorevlerini
yapmadiklarinda bile, problem oldugunda bile onlar bir sekilde kayiriliyor.
Ayricalik degil de kayirma var.”

On birinci soruda Goffman’in “ikincil ayarlamalar’inin (Goffman, 2023, s. 65) tanim
verilerek bu durumun kurslarda bulunup bulunmadigi 6grenilmek istenmistir. Verilen
cevaplar yatili Kur’an kurslarinda ikincil ayarlamalara basvuruldugunu gostermektedir.

Ormegin Katilime1 B bunu sdyle belirtmektedir:

“...kapal1 yapilarda kontrol altinda olmanin her zaman bu kontrolleri asma ve
bu kontroller disina ¢ikma giidiisiinii de barindirdigin1 sdyleyebiliriz ve bu
durum Kur’an kurslarinda da séz konusudur. Ogrenciler bunlar1 her zaman -
bizler de dahil olmak iizere- kullanmigizdir. Bu yeter ki agik bir disiplinsizlik

olusturmasin ama bu tip tutumlar her 6grencinin bagvurdugu yollar arasindadir.”

Bu konuda Katilimc1 C’nin verdigi 6rnekler meseleyi daha da somutlastirici niteliktedir:

“... GOz yumulan pratikler -buradaki ciimlelerle ifade edeceksek- bazi yasaklar
biliniyor; mesela bizim okudugumuz zamanlarda futbol oynamak yasakt.
Coraplardan futbol topu yapardik; aslinda bunu idareciler biliyor, onlar yasak
diye arada bir ses ¢ikartiyorlar ama aslinda izin veriyorlar. Aksamlar1 baz1 kisiler
ufak tefek ¢ikolata satardi, ne bileyim, **** satardi, kendi aralarinda bir seyler
satilirdi 6grenciler arasinda. Ciinkii kantin yoktu bizim yasadigimiz yerde

eskiden. Dolayisiyla bunlar normalde yasak seyler, isteseler bunu 6grenebilirler,
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bilebilirler ama ufak tefek seylere problem g¢ikartmadigi miiddetce ses

cikartmiyorlar. Zaten problem olacak seyler de olmuyor 6grenciler arasinda.”

On ikinci soru Goffman’in “kapatilmislarin kendi aralarinda dayanigsma grubu olusturmas:”
(Goffman, 2023, ss. 69-70) fenomeninden hareketle “Ogrenciler, aralarinda dayanisma
gruplar1 olusturuyorlar mi1? Evet ise bazen bu gruplar kurs yonetimine kars1 birlik olugturma
seklinde eylemde bulunabiliyor mu?” diye soruldu. Katilimcilar, onlu yaslarinin basindaki
Ogrencilerin ne aralarinda bir dayanigsma grubu kurmak, ne de idareye baskaldirmak gibi
eylemlerin akillarina bile gelmeyecegi yoniinde hemfikirdirler. Ne var ki normal egitim
stiresi olan ii¢ yi1ldan daha uzun siire kursta kalanlar ve yas itibariyle de daha ileride olanlar
icin kismen bir dayanisma grubu kurma ve yonetime karsi tavir almaya yOnelmenin
olabilecegi, ama bunun da pek eyleme gegcmeyecegi dogrultusunda goriis beyan etmislerdir.
On {igiincii soruda yine Goffman’in (2023, ss. 69-70) temel ayrimlarindan biri durumundaki,
bir total kurumun “i¢i” ile “dig1” arasindaki farkin fazla olusunun yatili Kur’an kurslarinda
da gecerli olup olmadigini sorgulamak iizere “‘Igerisi’ ile ‘disaris1’ arasindaki farkin fazla
oldugunu diislintiyor musunuz?” denildi. Katilimcilarin tamami boyle bir farkin kurslardaki
varligin1 kabul etmislerdir. Katilimc1 A, s6z konusu farki olumlamakta ve bunu gerekli

gormektedir:

“Icerisi her ne kadar sikintil, disiplinli bir ortam olsa da ¢ocugun dini degerleri
sahiplenmesinde de olumlu oranda etkilidir. Disarida ¢ogu aile ¢ocuguna bazi
degerleri vermekte zorlanirken/ver(e)mezken burada hem idareci ve hocalardan
hem de arkadaslardan gordiigli izlenimlerle cocugun ahlaki yapisi da

muhafazakar bir seviyede kalmaktadir.”

Katilimei C ise konuya baska bir acidan bakmakta, “fark”™ vurgulamakta ve
olumlamamaktadir:

“Igerisi ile disaris1 aras1 tamamen farkl. Icerisinde drnegin kadin veya kadina
ait, cinsellige ait her sey, ya da sosyallesmeye ait her sey, modern diinyaya ait
hemen hemen her seye olumsuz gozle bakiliyor. ... yani bir inzivaya ¢ekilmis,

uzlet hayat1 gibi. Hafta sonlarinda disar1 ¢iktiginda ¢ocuk gidiyor geliyor ya da
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ailesinden dolay1 bunlar1 biliyor ama tamamen igerisiyle disaris1 -bizim
zamanimiz i¢in sOyliiyorum- keskin bi¢imde birbirinden ayri. Yani modern
diinyanin hicbir nimetinden faydalanamiyorsun; ne teknolojik olarak, ne yiyecek

olarak, ne giyecek olarak, ne iliski olarak...”

On dordiincii soruda Goffman’in (2023, ss. 82-83) hem total kurum anlayigina hem de
“damga” kuramina gondermede bulunarak “Mezun olunca 6grenci ne hisseder? Gurur mu
duyar, ‘damgalanmis’ m1 hisseder?” diye sorulmustur. Katilimcilar, 6grencilerin mezun
olunca hissedecekleri duygularin ortama gore degisecegi kanaatindedirler. Dini bir ortamda
iken kendilerinin desteklenecegini ve dolayisiyla gururlanacaklarini, ama sekiiler bir
ortamda bu duyguyu yasama ihtimallerinin azalabilecegini, “disaridaki” “6zgiir” ortamin
onlarda ikilemler yaratabilecegini ifade etmektedirler. Katilimer C, mezun olunan Kur’an
kursunun koklii ve nitelikli bir kurum olup olmamasinin bu gururda payr oldugunu

belirtmekte ve konuyu sdyle agmaktadir:

“...bence burada sOyle bir sey var cogu kimsenin dikkat etmedigi, gurur
duyanlar dahil, buradaki durum su: Ben yedi yilimi verdim, ii¢ yilim1 verdim, bu
kadar zeki bir 6grenciydim, burada bulundum, evet buradan bunlar1 bunlari
O0grendim ama aslinda bu ii¢ yil daha profesyonel, daha diizgiin bir sekilde
yonetilseydi ve benimle daha iyi bir sekilde ilgilenilseydi, bir Einstein olurdum,
diye diisiiniiyor oradakiler. Ciinkii sistemden dolayi, evet hafizlikta, Kur’an
kursunda bagarili olunabiliyor, iiniversitede, Ilahiyat’ta, Diyanet’te basarili
olabiliyorsun. Fakat ben bu kadar kalite ve kapasite varken bu kadar zamani bir
baskasina ayirsam bu da olurdum, aslinda daha basarili olmaliydim, ne bileyim
yabanci dilim gelismis olmaliydi, ne bileyim yurtdisina bazi yerlere gidip gelmis
olmaliydim gibi kisilerin kendilerinin aslinda yeterince gelistirilmedigini icten
ice diislintiyorlar. O gururun arkasinda orada bulunanlarin bu kadar zamanda bu
ogrencilerle ilgilenirken yeteri kadar, yani kendi ¢aplar1 bu kadar oldugu i¢in o
caplarimin getirdiginin disinda bir yere evrilemedigini, Ogretemedigini

diisiiniiyorlar.”
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On besinci soru Davies’in “ne kadar total?” (Davies, 1989, s. 84) sorusundan ilham aldi ve
“Yatil1 Kur’an kursu gibi biitiinciil kurumlarin biitiinciilliik/her seyi kapsayicilik dereceleri
kurumdan kuruma degismekte midir? Mesela Diyanet’in kurslariyla cemaat/vakif kurslari
arasinda sizce fark var mi1?” seklinde ifade edildi. Biitlin katilimeilar, kurumdan kuruma
kesinlikle fark oldugunu, cemaat/tarikat/vakif kurslarinin totallik derecesinin Diyanet
kurslarina oranla ¢ok daha fazla oldugunu ittifakla vurgulamaktadirlar. Katilimci1 C ayrica
farkli dini gruplarin  kurslarinin her birinin kendi gorlislerine uygun &grenciler
yetistirdiklerini, bu anlamda da farklilastiklarini belirtmektedir. Dolayisiyla totallik derecesi,

kurstan kursa degismektedir, denebilir.

Bundan sonraki sorular, daha dnce bahsi gecen kuramcilarin total kurum ile yatili okul
iliskisine dair kategorizasyonlarinin, tasniflerinin yatili Kur’an kurslar1 i¢in gecerli olup
olmadiklarini sinamaya yonelik olmalaridan 6tiirii dnceki sorulara gore biraz daha gok-
boyutludurlar. Ornegin on altinc1 soru Davies’in total kurumlar i¢in ortaya koydugu iic

ozelligi (Davies, 1989, s. 83) icermektedir:

“Asagidaki tasnif hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Sizce yatili Kur’an kurslari i¢in
gecerli mi veya ne kadar gecerli?

Yatili Kur’an kurslarinin da i¢inde yer aldigi kurumlarin 3 6zelligi:

1) Kurumun agiklik-kapalilik derecesi, yani:

a) Ogrenciler kuruma goniilli mii goniilsiz mii geldiler? Istediklerinde
cikabilirler mi? (Goniillii iseler veya istediklerinde cikabiliyorlarsa kurum
“acik”tir; goniilsiiz veya istediklerinde ¢ikamiyorlarsa kurum “kapali”dir.)

b) Hiyerarside statiiler aras1 gecis miimkiin mii? (Ogrenci ¢alisip dgretici olabilir
mi? Olabilirse kurum “ag¢ik’tir; olamazsa “kapali”dir.)

c¢) Agiklik-kapalilik derecesi konusunda “ara” derecede kurumlar da olabilir.

2) Kurumun agik resmi bir amaci vardir,

3) Personelin uyguladigi baskin uyum saglatma (itaat) yollar1 vardir.

Katilimcilar birinci 6zelligin (a) bendi i¢in genel olarak 6grencilerin yasi ne kadar kiiciikse
o derecede aileye bagimli olarak kursa geldiklerini diisiinmekte, bununla birlikte

ogrencilerde goniilsiizliikk yoniinde bir kanaate sahip olmadiklarini veya goniillii gelenlerin
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goniilsiizlere gore daha fazla oldugunu belirtmektedirler. Katilimcilar (b) bendi i¢in
hiyerarside statiiler aras1 ge¢isin miimkiin oldugunu, yani kurstan mezun olan birinin yine
bir Kur’an kursu Ogreticisi olabilmesinin normal oldugunu, hatta bunun son derecede
beklenen bir durum oldugunu ifade etmektedirler. (c) bendine iliskin olarak da yatili Kur’an
kurslariin “ara” derecede kurumlar olarak nitelendirilebilecegini belirtmektedirler. Tkinci
ozellik olan “resmi ama¢” konusunda katilimcilarin ii¢ii de yatili Kur’an kurslarmin resmi
amaglarinin bulundugu hususunda hemfikir goriinmektedirler. Ancak Katilimci1 C bu konuyu

sOyle agmustir:

“Kurumlarin resmi amaci tamamen Diyanet Isleri Baskanligi tarafindan
belirlenmistir, bunu resmi olarak soylerler. Ama Kur’an kurslarininki 1400 yillik
gelenek i¢inde sOylenen hafizlik, bunun 6nemi, din, dini ayakta tutma anlaminda
bir amac1 var. Bunun diginda bir de kendi mesrep ve mezheplerinin goriislerini
bunun iizerinden gerceklestirme amaci var. Yani i¢ diinyada sdylenen,
dillendirilen amaglar ayr1, resmi olarak dillendirilen amaglar ayri. Resmi olarak

dillendirilen amaglarla ortiisiiyor ama ona ilaveler var, sdylenmeyenler var.”

Davies’in bahsettigi {giincii 6zellik konusunda da biitlin katilimcilar yatili Kur’an
kurslarinin baskin itaat ettirme yollarmin oldugunu, aksinin diisiiniilemeyecegini, bunlar
olmadan disiplinin saglanamayacagini sdylemektedirler. Ancak Katilime1 C, 6grencilerdeki
itaatin biraz da kendiliginden olustugunu, bir 6grencinin diger 6grencileri ve onlarin diizene
uyumlarmi gordiikce sosyal psikolojideki “sosyal uyum™un gerceklestigini eklemektedir.

On yedinci soru, Finnan’in yatili okullara izafe ettigi 4 temel 6zelligi (Finnan, 2020, ss. 31-

32) barindirmaktadir:

“Sizce asagidaki 4 6zellik yatili Kur’an kurslar i¢in gegerli midir? Ne kadar?

a) Kurs 6grencinin kimligini ve isteklerini sekillendirir.

b) Kurs toplumdan tecrit eder.

C) Ogrencinin goniilliiliigii ve istekliligi 5nemli degildir.

d) Diizenin korunmasi 6nemlidir. (Baz1 kurumlar diizeni korumak i¢in

Ogrencileri asagilar, bazilar1 okulun mirasin1 6grencilerin sahiplenmesine
giivenir.)”
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Katilimcilarin  timii  (a) maddesinin yatili Kur’an kurslar1 icin gegerli oldugunu
belirtmislerdir. (b) maddesi konusunda Katilimer A “Kismen” cevabini vermis, Katilimc1 B
“Dogrudur” demis ve Katilimc1 C de biitiin maddeler i¢in “Bizim zamanimizdaki kurslar
icin biiylik olgiide gecerlidir” seklinde ifadede bulunmustur. (c) maddesine gelince,
Katilimcr A bu maddeye de “Kismen” derken Katilimc1 B 6nemli olanimn programin
uygulanmasi oldugunu, goniilliiliiglin cok da 6nem arz etmedigini belirterek bu maddeyi de
onaylamistir. (d) maddesine dair katilimcilar diizenin korunmasinin kesinlikle ¢ok énemli
oldugunu belirtmislerdir. Bdylece Finnan’in yatili okullar i¢in disiindiigii ozellikler,

katilimcilara gore yatili Kur’an kurslari igin de biiyiik dl¢lide gecerlidir.

McEwen’1n total kurumlara ait diisiindiigii yedi 6zellik (McEwen, 1980) on sekizinci soruda

sOyle ifade edilmistir:

Bir bagka arastirmacinin tespit ettigi asagidaki 7 ozellik sizce yatili Kur’an
kurslar1 i¢in gegerli midir? Ne kadar?

a) Disartyla sosyal iligkilerin 6niinde engeller bulunmaktadir.

b) Goniilsiiz iiyelik vardir.

c¢) Biirokratik yap1 giicliidiir.

d) Ogrenciler kurum tarafindan gdzetilmektedir.

e) Hiyerarside gruplar (6greticiler X 6grenciler) aras1 mesafe fazladir.

f) Kurumun hedefleri ve uygulamalari iizerinde uzlagsma 6nemlidir.

g) Hiyerarsik otorite yapilar1 6nemlidir.

Katilimcilar (a) maddesini olumlamaktadirlar. Bu konuda Katilimc1 B soyle demektedir:
“Disariyla sosyal iligkilerin oniinde engeller bulunmaktadir. Kesinlikle bu,
kapidan baglar, pencerelere kadar sirayet eder. Olabildigince disariyla temas

kesilir. Disarisiyla iligkilerin miimkiin oldugunca buzdolabina konulmasi

beklenir.”
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(b) maddesi i¢in katilimcilar onceki sorularda da “goniilliiliik” konusunda verdikleri
cevaplari tekrar belirtmigler, goniilsiiz tiyeligin kismen gecerli oldugunu ifade etmislerdir.
(c) maddesinde belirtilen biirokratik yapinin séz konusu kurslarda giiclii oldugunu veya
mabhiyetinin kurstan kursa degistigini vurgulamislardir. (d) maddesine gelince, Katilimc1 A
ve B bu maddeyi desteklemekte, Katilimc1 C ise desteklememektedir. (¢) maddesinde
belirtilen 6grencilerle dgreticiler arasindaki hiyerarsik mesafenin fazla olusuna Katilime1 A
ve C kismen katilmakta, Katilimci B tamamen katilmaktadir. (f) maddesinde belirtilen
hususa Katilimer A katilmamakta, Katilimci B s6z konusu uzlagmanin 6grencilerle
Ogreticiler arasinda gecerli olmasinin anlamsiz oldugunu, belki kurum idarecileri arasinda
diisiiniilebilecegini ifade etmis, Katilimci C de Katilimci B ile biiylik 6l¢iide benzer
yorumlarda bulunmustur. (g) maddesine geldigimizde ise katilimcilarin tamami olumlayici

cevaplar vermislerdir.

McGuire’1n kiliseye ait yatili okullardan hareketle ortaya koydugu ve bu kurumlarin hem
personelin hem de 6grencilerin biitiin hayatlarini kapsayici olusuna yonelik ifade ettigi 4

ozellik, (McGuire, 2006, s. 51) on dokuzuncu soruda sdyle sorulmustur:

“Yatili Kur’an kurslarmin hem 6gretici hem 6grencilerin “biitiin hayatlarini
kapsayic1” olmasina yonelik asagidaki hususlara katiliyor musunuz?

a) Biitiin faaliyetler kursta gerceklesir.

b) Herkes bu faaliyetlere birlikte katilir.

c) Sikidisiplin vardir.

d) Biitiin faaliyetler kurumun misyonunu devam ettirmeye hizmet

eder.”

McGuire’1n belirttigi ilk maddeye katilimcilar kismen katilmaktadir. Katilimer B konuyu

sOyle acimlar:

“Bu Kur’an kurslarinda 6greticilerin bir kismi bu dongiiniin icerisinde kismi
zamanli yer alir. Bu 6greticilerin bir kisminin ailevi hayatlar1 da s6z konusudur,
sosyal hayatlart da s6z konusudur. Kursta belli zaman dilimi igerisinde

bulunurlar. Kimisi de burada 24 saatini kapsayacak sekilde bulunur. Bu
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cergevede Ogrenciler, evet, biitlin faaliyetlerini kursta gerceklestirir. Haftanin
sadece ¢ok az bir zaman dilimi, iste bir cumartesi giinii 6glenden sonra, pazar
0glene kadar gibi, gece ve yemeklerde yurtta olmak sartiyla bir serbest zamani
vardir. Bunun disindaki tiim zaman dilimleri kursun igerisinde ve kursun

sagladig1 imkanlarda karsilanmaya caligilir.”

Katilimc1 C, (a) maddesine yonelik olarak biitiin faaliyetlerin kursta olmasa da “kurs
kontroliinde” gergeklestigini belirtmekte, bu argiimanini kursun, 6grencileri piknige veya
denize gotlirmesini ornek vererek desteklemekte, geri kalan maddelerin de tamamina
katildigimi sdylemektedir. Katilimer A, (b) maddesine kismen katilmakta, Katilimc1 B ise
tamamen katilmaktadir. (c) ve (d) maddelerini de biitiin katilimcilar onaylamislardir.
Boylece McGuire’in yatili dini okullarla ilgili ortaya koydugu 4 6zellik de bizim igin

kullanigh goriinmektedir.

Bu arastirma cergevesinde sorulan son soru, yine McGuire’in bir dnceki soruda sorulan
“biitlin hayat1 kapsayicilik” konusuna ait kabul edilebilir (McGuire, 2006, ss. 57-58). Ama

burada vurgu, yatili okulun dini/manevi bir renkte olmasimadir:

“Asagidaki ibareye katiliyor musunuz?

“Yatili okullar, diger egitim kurumlarindan farklidir; ¢iinkii hem 6gretmenlerin
hem ogrencilerin biitiin hayatlarin1 kapsar. Hele dini bir kurumsa daha da
kapsayicidir; ¢linkii yine hem &gretmenlerin hem Ogrencilerin (sekiiler

hayatlarina ilaveten) manevi hayatlar1 da isin i¢ine girer.””

Katilimcer A, bu ifadeye tamamen katildigini belirtmistir. Katilimer B, yatili dini okullarin
hepsinin ayni olmadigmi, drnegin yatili imam-Hatip Liseleri ile yatili Kur’an kurslarmin
farklilastigini, yatili Kur’an kurslarinin digerlerine gore ¢ok daha kapsayici oldugunu
belirterek sonucta en azindan yatili Kur’an kurslar1 i¢in bu ifadeyi olumlamistir. Katilimet

C de bu ibareyi kesinlikle destekledigini sdyle dile getirmektedir:

“Maddeye [ifadeye] kesinlikle katiliyorum. Manevi hayatlar da isin igine girer.

Bir de buna ilave olarak manevi hayatla beraber o manevi hayati bagkalarina
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aktarma ve anlatma, teblig, son din, ekmel din... yani bunu durup dururken
yapmiyorlar. Biitlin bunlar1 kapsiyor ve kapsadiktan sonra bir bagkasina
aktarma, 6gretme, bunun dogru oldugunu, bundan baska dogru bulunmadigini

kabullenme gibi duygular da var.”

Buraya kadar katilimcilarin sdylediklerinin tamamindan anlasiliyor ki hem Goffman’in
kendisine hem de ondan miilhem olarak total kurum analizi yapan diger kuramcilara
dayanarak Goffman’in total kurumlar kavramini yatili Kur’an kurslar1 i¢in teorik zemine

oturtup sahaya dahil etmemiz -pilot ¢cergevede- miimkiin gériinmektedir.

SONUC

Makalemizin bagliginda sordugumuz soruya donecek olursak anlasilan odur ki Tiirkiye’deki
yatili Kur’an kurslari, Goffman’in dérdiincii tiir?! dahilinde ifade ettigi total kurum anlayigi
icerisinde ¢ok net bigimde yer bulabilir. Tiirkiye disinda bulunan yatili Kur’an kurslarindaki
durum, ¢alismamizin smirlar1 disinda yer aldigi i¢in o konuda bir hiikiim veremeyiz, ama
elbette bir bagka arastirma, ilkeler ve kiiltiirler arasi karsilagtirmali bir c¢alismayi
gerceklestirmelidir. Ote yandan bu kurslarm “ne kadar total” oldugu hususu, Davies’in
dedigi gibi, konuyu siyah-beyaz dikotomisinden alip, farkli renk tonlarina da yer verilmesini
gerektiren ¢ok renkli bir yaklasima getirmektedir. Bir total kurum olarak yatili okullarin
ortak ve genel 6zelliklerinden sayilan “kurumun agiklik ve kapalilik derecesi” ve “personelin
uyguladigi itaat ettirme yollar1” yatili Kur’an kurslar1 i¢in hangi seviyededir? Acaba her kurs
aynm durumda nudir? Dogrudan dogruya Diyanet Isleri Baskanligi’nin uhdesindeki
kurumlarla ¢esitli 6zel vakif ve derneklerin kurslar1 arasinda fark var midir? Makalemiz
dahilinde gerc¢eklestirdigimiz pilot calisma, bu ve benzeri sorulara birtakim cevaplar sunuyor
gibi gorilinse de o cevaplar bir arastirmanin nihai bulgular1 gibi degerlendirilmemeli, ileride
gergeklestirilecek sistematik nitel empirik arastirmalara zemin olusturmak maksadiyla

sunulduklar1 g6z dniinde bulundurulmalidir.

21 Askeri kiglalar, gemiler, yatil okullar, caligma kamplari, sémiirgeci yerleskeler gibi “ise benzeyen gorevlerin
daha iyi yerine getirilmesi i¢in kuruldugu sdylenen ve kendilerini yalnizca bu aragsal dayanaklar iizerinde
mesrulastiran kurumlar”.
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Makale kuramsal ve literatiir taramasi ile elde edilen veriler iizerine kurulu olmakla birlikte
bu alt yapi iizerinde ve nitel empirik arastirmalar i¢in gergeklestirilmis fenomenolojik bir
pilot calismay1 da icermektedir. Bu ¢alisma, Kur’an kurslar1 {izerine yapilmis bazi empirik
aragtirma verilerinden yararlanmis olmakla birlikte spesifik olarak total kurum kavrami
merkeze almarak gergeklestirilecek saha c¢aligmalarina ihtiya¢ bulunmaktadir. Sadece
kuramsal ¢ikarimlarin hakikate ulasmada yeterli olmayacagi bir gergektir. Nitekim kuramsal
bilgiler sahadan elde edilecek empirik verilerle desteklenince bilimsel hakikate ulagma
ihtimali artacaktir. Yatili Kur’an kurslarinda kalan 6grenciler ve oradaki idari ve ogretici
personelle yapilacak miilakatlardan elde edilecek verilerin hermenétik fenomenolojik
aragtirma deseniyle yorumlanmasmin nesnel bilgilere ulasilmasi i¢in gerekli oldugu
kanaatindeyiz. Ciinkii bizce insanlarin 6znel anlam diinyalar1 ne kadar iyi anlasilabilirse

nesnel bilgiye o derecede tam ulasilir.

Acaba Erving Goffman, total kurumlari son tahlilde olumlu mu yoksa olumsuz mu
gormektedir? Bu sorunun, degeryargisallik/normatiflik iceren, metodolojik anlamda
tehlikeli bir soru olduguna siiphe yok. Bilimlerin ve 6zelde sosyal bilimlerin normatif
konusma liiksiine sahip olmadigi, dolayisiyla herhangi bir fenomen i¢in “iyi/koti”,
“dogru/yanlis” ya da “olumlu/olumsuz” gibi deger yargilarii yiiklememesi gerektigi
tartismasma bu yazi igerisinde girilmesi yersizdir. Ne var ki Goffman her ne kadar
eserlerinde son derecede nesnel bir dil kullanmaya dikkat etse de Timarhaneler
okundugunda “gizli” bir elestiri hissedilmektedir (Becker, 2003, s. 663). Satir aralarindan
total kurumlarin bireylerin bireyliklerine ve benliklerine zarar verme potansiyeline sahip
kurumlar oldugu anlasilabiliyor. Bu da elbette bizi bireysel ve toplumsal degerlerin
hangisinin oncelikli oldugu tartismasina sevk edebilir. “Birey”in birincil 6neme sahip
oldugu modern toplum anlayisinda total kurumlar ve genel anlamda “totallik” pek
sevilmeyebilecek; buna karsilik toplulugun oncelikli oldugu geleneksel anlayista ise total
kurum “tehlikeli” goriilmeyebilecektir. En azindan tehlikeli goriilme ihtimalleri iki

toplumsal anlayista ayni olmayacaktir, diyebiliriz.

Her bir yatil1 Kur’an kursu {iyesinin disariyla kisithi da olsa iletisimi ve kurslarda varligini
siirdliren egitim siiregleri, 6grencilerin 6zglirce se¢im yapabilme imkanini agik tutuyor
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goriinse de, egitim siireglerinde tekrarlanip vurgulanan kurs ilkeleri, alternatifleri
kisitlayarak, 6grencileri icinde bulunduklar1 diinyanin alternatifleriyle karsilastirmaktan ve
birey olmaktan uzak tutmaya caligmaktadir. Ezciimle “kisitlama” ve “kapatilma” durumu,
devam etmekte ve yatili Kur’an kurslarmin total kurum o6zelliklerini devam ettirmesini

saglamaktadir.

Bir diger husus, Finnan’in yukarida belirttigi gibi yatili okullarin diizeni saglama tarzlar1
kurumdan kuruma degisiklik gosterir. Bazilar1 glinlimiiziin pedagojik ilkelerine uygun
olmayan sekilde O6grencileri asagilama ve kiigiik diistirme yolunu tercih ederken digerleri
ogrencilerin okulun gelenegini ve mirasini sahiplenmelerine glivenebilir. Tiirkiye’deki yatili
Kur’an kurslarmin siirdiiriilebilirligi i¢in ilk yol yerine ikinci yolda bahsedildigi gibi
ogrencilerin kurs gelenegini severek devam ettirmelerini ve kurslarini sahiplenmelerini
saglayacak yontemler gelistirilmesi gerektigi aciktir. Burada is biiyiik Olgiide idari
mekanizmaya diismektedir. Yatili Kur’an kursu yoneticileri, isleyisi diizgiin
yonetebilirlerse, ayrica kurslarda daha nitelikli Kur’an kursu 6greticileri istihdam edilirse
ogrencilerin deneyim ve kazanimlar1 da olumlu olacaktir. Bir kurs ne kadar iyi yonetiliyorsa
ogrenciler de o derecede istekle orada bulunacaklardir. O durumda diizeni saglamak i¢in kati
bir disiplin uygulamaya da gerek kalmayacaktir. Dolayisiyla dogru sartlar saglanirsa yatili

Kur’an kurslarinin hem stirdiiriilebilirligi artacak hem de daha nitelikli hale geleceklerdir.
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