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KADIN CALISANLARIN GECIRDIGI IS KAZALARININ SGK
VERILERI UZERINDEN ANALIZI: 2013-2022

Hatice OZDEMIR!, Ramazan KAYABASI?
0Oz

Caligma hayatinin 6nemli bir pargasi haline gelen kadinlarin iggiiciine katilimi diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de
de giderek artmaktadir. Fakat kadin calisanlara yonelik yapilan is sagligi ve giivenligi ¢aligmalar1 olduk¢a
sinirlidir. Bu nedenle ¢alismamizda kadin ¢alisanlarin is kazalarina maruziyetleri incelenmis ve kadin ¢alisanlarin
yillara gore yasadig1 is kazalar1 arastirilmistir. Kadin calisanlar ayn1 zamanda, Is sagligi ve giivenligi agisindan
ozel politika gerektiren gruplar arasinda yer almaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin 6nlenmesinde
yurdtilen genel geger faaliyetlerin yaninda, bireysel risk faktorlerinin gozetilerek aliacak 6nlemler ile 6zel olarak
korunmalar1 &nemlidir. Is kazalarina iliskin resmi istatistikler, istatistik yilliklar1 seklinde Sosyal Guivenlik
Kurumu (SGK) tarafindan yayinlanmaktadir. Bu ¢alismada, 2013-2022 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalari,
cinsiyet baglaminda; gecici is goremezlik siireleri, en sik is kazasi yasanan sektorler, kaza saatleri, kazalarin
yasayanlarin kidemleri gibi degiskenler agisindan analiz edilmistir. 2013-2022 yillar1 ortalamasi dikkate alindigi
zaman, gegici is goremezlik siiresi kadin ¢alisan igin 5.2 glin olarak gergeklesmistir. Kadinlar bakimindan en fazla
is kazas1 gegcirilen sektdr “gida iriinlerinin imalati” olurken, 6liimli kazalar “perakende ticaret” sektoriinde
yasanmistir. En fazla Slimli is kazasi sayist 21-49 calisanin oldugu isyerleri gergeklesmistir. Arastirma
sonuglarma gore ayn1 isverenin yaninda 3 ay ile 1 yil arasi ¢alisan kadin sigortalilar hem is kazalarinm hem de
oliimlerin yiiksek oldugu grubu olusturmaktadir.
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ANALYSING THE OCCUPATIONAL ACCIDENTS OF FEMALE EMPLOYEES
THROUGH SSI DATA: 2013-2022

Abstract

Women's participation in the workforce, which has become an important part of working life, is increasing in
Turkey as well as in the world. However, occupational health and safety studies conducted for women employees
are quite limited. Therefore, in our study, the exposure of women employees to work accidents was examined and
the work accidents experienced by women employees by year were investigated. Female employees are also
among the groups that require special policies in terms of Occupational Health and Safety. In addition to the
general activities conducted to prevent occupational accidents and occupational diseases, it is important to take
special precautions by taking into account individual risk factors. Official statistics on occupational accidents are
published by the Social Security Institution (SSI) in the form of statistical yearbooks. In this study, occupational
accidents that occurred between 2013 and 2022 were analyzed in terms of variables such as temporary disability
periods in terms of gender, sectors where occupational accidents occur most frequently, accident hours, and
seniority of those who experienced accidents. When the average of the years 2013-2022 is taken into account, the
temporary disability period for female employees was 5.2 days. The sector with the highest number of work
accidents for women was the “manufacture of food products”, while fatal accidents occurred in the “retail trade”
sector. The highest number of fatal work accidents occurred in workplaces with 21-49 employees. According to
the research results, women insured who work for the same employer for 3 months to 1 year constitute the group
with the highest rate of both work accidents and deaths.
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1.Giris

Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG) faaliyetlerinin temel amaci, calisanlarin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina karsi korunmasi ayrica ¢alisanlarin giivenli kosullarda ¢aligmalarmin saglanarak
isletmenin stirekliliginin saglanmasidir. Bunun i¢in ¢alisma alanina 6zgii tehlike ve riskler
belirlenmeli, dnlemler planlanmal1 ve proaktif yaklasimla hayata gecirilmelidir. 6331 sayil s
Sagligi ve Gilivenligi Kanunu, bu yaklasimi destekleyen en 6nemli kanuni diizenlemelerden biri
olup isverene yapilacak risk degerlendirmeleri igin bir cergeve sunmaktadir. Isveren sektor,
calisma alani, kullanilan teknoloji, hammadde ve ©zel politika gerektiren calisanlar gibi
unsurlar1 dikkate alarak risk degerlendirmesini yapmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirme
strecinin saglhkli bir sekilde islemedigi isyerlerinde, siklikla is kazalarmin yasanmasi
muhtemeldir. Is kazalari, calisma hayatinda, saglik, giivenlik, hukuki ve diger boyutlari ile yer
alan karmasik bir olgudur. Calisma ortamu, is siiregleri, makine ve ekipmanlar, kimyasallar vb.
faktorlerin yaninda ¢alisanlar ile 6zel politika gerektiren galisanlarla iligkili bireysel faktorler
kaza riskinin artmasiyla iliskilendirilmektedir (Hagg vd., 2015). 6331 sayili is Saghg1 ve
Giivenligi Kanunu’nun 10’uncu maddesinin birinci fikrasmin (¢) bendi; isverene risk
degerlendirmesi yaparken geng, yasl, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumunu dikkate almakla yiukimli tutmaktadir.
Ayrica kronik hastaligi olanlar, meslek hastalig1 on tanis1 veya tanisi olanlar, 18 yasindan
kicukler, yaslilar, engelliler ve maluller 6zel politika gerektiren gruplardir. Alkol, uyusturucu
ve ila¢ gibi bagimlilig1 olanlar ve ¢ok sayida is kazasi gegiren kisiler yine 6zel politika
gerektiren gruplardir. isyerlerinde bu kapsama giren ¢alisanlar1 bulunan isletmelerin, yapilacak

risk degerlendirmesinde 6zel olarak bu gruplar1 dikkate almasi istenmistir.

Ozel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan kadmlar, calisma hayatmin &nemli bir
parcasidir. Buna ragmen diinyada ve Tiirkiye’de erkek ve kadin istihdam oranlarinda ciddi
farklar bulunmaktadir. ILO tarafindan yaymlanan “Diinya Istihdam ve Sosyal Goriiniis
Trendleri” baslikli raporunda 2023 yilinda diinyada isgiicline kadmlarm katilim oran1 %47,3
erkekler ise %72,2 olmustur (ILO, 2023). 2023 yilinda erkekler i¢in AB istihdam oran1 %80,4
iken kadmlar icin %70,2 olarak gerceklesmistir (EUROSTAT, 2023). Tiirkiye’de ise TUIK
2023 yili verilerine gore; isgiicline katilma orami erkeklerde %71,2 ve kadinlarda %35,8
olmustur (TUIK, 2023a). Bu veriler Tiirkiye’de kadin istihdam oranlarinin diisiik seviyelerde

oldugunu ve desteklenmesi gerektigini gostermektedir.

Bu ¢alismanin amaci, SGK tarafindan yaymlanan is kazalar1 istatistiklerini, 6zel politika

gerektiren grupta yer alan kadin ¢alisanlar acisindan degerlendirmektir. isyerleri agisindan
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amac1 ise, isverenlere kadmn ¢alisanlarda goriilen kazalar1 ve sonucunda meydana gelen
Olimleri kadin ¢alisanlar perspektifinden bakilarak sunmak ve proaktif Onlemlerin
uygulanmasia katki saglamaktir. Ayrica Tiirkiye’de calisan kadinlar 6zelinde ve is kazalar
baglaminda ISG literatiiriine katk1 sunulmas1 ve gelecekte yapilacak ¢alismalar igin bir gergeve
olusturulmas: hedeflenmistir. Calismada bu hedefler c¢ercevesinde 6331 sayili yasanin
yiriirliige girmesi sonrasinda kayda alinan ve SGK yilliklariyla detayli olarak verilen giincel is

kazas1 verileri incelenmis ve kazalarm tekrar yasanmamasi i¢in analiz edilerek ¢ikan sonuglar

incelenmistir.

2. Kadin Cahsanlar

Calisma hayatina iliskin veriler incelendiginde, kadinlarin istthdam orani ve is giiciine katilma
oran1 gibi temel gdstergelerinin, erkeklere kiyasla daha diisiik oldugu gériilmektedir (TUIK,
2023b). Isgiicii kavramu, istihdam edilenler ile issiz kisilerin toplami iken isgiiciine katilim
orani; igglicliniin, kurumsal olmayan c¢alisma c¢agmndaki niifus icindeki orami olarak
tanimlanmistir. Istihdam orani; istihdamin, kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus icindeki
oranini ifade etmektedir. TUIK Mayis 2024 Isgiicii Istatistikleri biiltenine gore istihdam edilen
kadin sayis1 10 milyon 970 bin kisidir.

Tablo 1. Temel isgiicii gostergeleri (mevsim etkisinden arindirilms)

Temel sgiicii Gostergeleri Kadin Erkek Toplam
15 ve daha yukari yastaki nufus 33.272.000 32.597.000 65.870.000
Isgiicii 12.328.000 23.603.000 35.931.000
Isgiiciine katilma orani-% 37,1 72,4 54,5
Istihdam 10.970.000 21.949.000 32.920.000
Istihdam orani-% 33,0 67,3 50,0
Issizlik oran1-% 11,0 7,0 8,4
Geng niifusta igsizlik oran1 (15-24 yas)-% 19,3 12,8 15,0

Kaynak: TUIK, 2024

Mevsim etkisinden armndirilmis kadinlarda istihdam orani % 33,0 iken ayni oran erkeklerde
%67,3’ tiir. Isgiiciine katilma oran1 ise ayn1 donem icin kadimlarda %37,1 iken erkeklerde %72,4
olmustur. Tablo 1’e gore her 100 kadindan 37’si isgiiciine katilirken 33 tanesi bir is yerinde
calismaktadir. Kadinlarda geng niifusta issizlik oram1 %19,3 ile erkeklerden ¢ok daha yiiksek
bir orana sahip olup diger bir ifade ile caligmak isteyip de ig bulamayan kadin orani anlamina

gelmektedir.

Tablo 2. Sosyal giivenlik kapsamina gore sigortah sayilar (4-1/a, 4-1/b, 4-1/c)-2022

Kadin Sigortalilarin

Zorunlu Sigortah Sayisi Kadin Erkek Toplam Oram (%)
4-1/a 5.676.438 11.656.553 17.332.991 32,75
4-1/b 714.403 2.417.593 3.131.996 22,81
4-1/c 1.191.292 2.085.805 3.277.097 36,35

Kaynak: SGK, 2022
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SGK her yil sigortahilarin ve isyerlerinin giincel istatistiklerini yayimlamaktadir. istihdam
edilen zorunlu sigortali sayilarmin sosyal gilivenlik kapsamma gore dagilimi 2022 yili i¢in
yayinlanan sigortali ve is yeri istatistiklerine gore Tablo 2’de verilmistir. Kadin ¢alisan orani,
en yuksek 4-1/c kapsaminda calisanlar olusturmakta olup 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi (SSGSS) Kanununun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda tammmlanmustir. Ilgili kanuna gére kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili
Kanunun 4. maddesinin (a) bendi kapsaminda “bir kadro/pozisyona atanan memurlar ile
personel kanunlarinda 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi
kapsaminda sigortali olmasi 6ngoriilmemis olan kadro karsilif1 sozlesmeli olarak calisan
personel” 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilmaktadir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore, kamu hizmetleri devlet memurlari,

sOzlesmeli personel ve isciler eliyle yerine getirilmektedir ki kamu, kadin ¢alisan istthdaminda

Oone ¢ikmaktadir.

Is kazalar1 s6z konusu oldugunda, genellikle maden ve insaat sektdrlerinde calisanlar akla
gelmektedir, fakat 6zel politika gerektiren grupta yer alan kadin galisanlar a¢isindan da durum
farkli degildir. Oliimlii ve yaralanmali is kazalar1 goriilen tiim is kollar1, kazalarm olus sebepleri
ve sonuglar1 incelenerek proaktif yaklasimla Onleyici ve iyilestirici faaliyetlerin yapilmasi
gereken is kollaridir. SGK 2013-2022 sigortali ve isyeri istatistikler yilliklar1 kullanilarak
ckonomik faaliyet kollarindaki toplam ve ortalama calisan sayilar1 ile iskolundaki ortalama
kadin ve erkek sigortali calisan oranlar1 elde edilerek incelenmistir. 2013-2022 ortalama kadin
calisan oranmin yuksek oldugu ilk 10 ekonomik faaliyet grubu; evde gbrev yapan personelin
(temizlik, yemek, iitli, aligveris vb.) isverenleri olarak hane halklarmin faaliyetleri %84.8,
barmacak yer saglanmaksizin verilen sosyal hizmetler %71.6, yatili bakim faaliyetleri %65.9
olarak en yuksek ilk ¢ siradadir. Insan saghigi hizmetleri %62.9, egitim %63.2, hukuki ve
muhasebe faaliyetleri %55.3, bilgi hizmet faaliyetleri %55, sigorta, reasirans ve emeklilik
fonlar1 %55.0, finansal hizmetler ile sigorta faaliyetleri i¢in yardime1 faaliyetler %51 olmustur.
Hizmet sektorleri, kadin sigortali calisanlarin yiiksek oldugu sektorler olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Imalat sektorleri igerisinde “giyim esyalarmin imalatr” (deri giyim esyasi, is
kiyafetleri, i¢c ve dis giyim esyalari, sapka, kasket ve diger giyim esyalari ile terziler, kiirkten
esya, orme ve t1g isi corap ve diger giyim esyalar1) %50.9 ile ilk sirada yer almigtir. Ortalama
sigortali erkek ¢aligan oraninin en yiiksek oldugu dolayisiyla kadin sigortali sayismin en diisiik
oldugu ekonomik faaliyetler ise; KOmiir ve linyit ¢ikartilmasi %98.5, ham petrol ve dogalgaz

cikarimi %96.2, bina insaat1 %95.6, metal cevheri madenciligi %95.6, bina dis1 yapilarin ingaat1
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%94.3, diger madencilik ve tag ocak¢iligi %94.1, madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri
%93.7, kanalizasyon %92.8, diger ulasim araglarinin imalat1 %92.6, ve ana metal sanayii %92.3

olmustur.

Cok tehlikeli sinifta yer alan; maden, insaat ve ana metal sanayi gibi sektorler, tiim diinyada
oldugu gibi Tiirkiye’de gerek is kazalarmin gerekse is kazasi sonucu Olumlerin en fazla
yasandig1 iskollaridir (Calis ve Biiyiikakinci, 2021; Eser, 2015; issever vd., 2020; Malysa ve
Gajdzik , 2021; Melchior ve Zanini, 2019). Bunun yani sira kadin istihdaminin da en az oldugu
iskollaridir. Kadin ¢alisanlar yukarida siralandigi lizere agirlikli olarak hizmet sektoriinde ve
tehlike smifinin diisiik oldugu isyerlerinde ¢calismaktadir. Kadin ¢alisanlara 6zgi risk faktorleri
g0Ozetilmedigi zaman, az tehlikeli olan is yerleri, 6zel politika gerektiren grupta yer alan kadin
calisanlar i¢in giivenli alanlar degildir. Bu alanlar isle ilgili saglik sorunlar1 ve yaralanmalara

kars1 da ciddi riskler olusturabilmektedir (Ayhan ve Ornek, 2024).
2.1. Cahsma Hayatinda Kadin Cahsanlara Ozgii Riskler

Calisanlar isyerlerinde cinsiyetten bagimsiz olarak fiziksel, kimyasal, ergonomik, biyolojik ve

psikososyal tehlikelerle karsi karsiya kalirlar.

Tablo 3. Kadinlarin isyerlerinde genel risk faktorleri

- Gebelik hali veya emzirme durumu
Risk Faktorii (i¢sel) - Menopoz veya adet diizensizligi
- Fiziksel zayiflik ve giigsiizliik
- Ev sorumlulugu ve ¢ocuk bakimi
- Kismi zamanli veya yar1 zamanli ¢calisma
- Ayrimcilik (diisiik iicret, daha az sorumluluk)
- Hasta/yasli/engelli bakim

Risk Faktorii (Digsal)

Kaynak: Akyildiz, 2022

Kadin ¢alisanlarm fizyolojik yapilari, dis risk faktorlerinin yani sira dikkate alinmasi gereken
onemli ek riskler getirmektedir ve kadin calisanlar1 etkileyen risk faktorleri Tablo 3’te
verilmistir (Akyildiz, 2022). Gebelik, menopoz ve zayiflik halleri igsel risk faktorleri olarak
karsimiza ¢ikarken, sorumluluklar, ¢alisma sartlar1 ve iicret gibi faktorler digsal faktorler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlar ve erkekler arasinda biyolojik, psikolojik ve cevresel
farkliliklarin olmasi; s6z konusu tehlikelere kars1 bedensel ve zihinsel farkli tepkiler vermesine
neden olmaktadir (Rios, 2017). Bunlarla birlikte, kadinlarin mesleki yaralanmalarina iliskin beg
nedenin etkili oldugu varsayilmaktadir (Kubo vd., 2013). Bunlarda ilki isyerinin kadin
calisanlarin ergonomik ihtiyaclarma uygun diizenlemelerde bulunmamasi (Aksut vd., 2021) ve
uygun olmayan giivenlik ekipmanlaridir (Yamankaradeniz vd., 2015). Ikincisi resmi ve gayri

resmi is egitimi eksikligidir (Cavdar vd., 2022). Ugiincii olarak ise farkli yaralanma
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raporlamalar1 Ozellikle hafif yaralanmalarda erkeklerin ve kadinlarin yaralanmalar1 farkli
sekilde bildirimidir. DoOrduncli olarak sosyal izolasyon (kadinlarin gerektiginde yardim
isteyemeyeceklerini diisiinmeleri). Besinci olarak is-aile catismasidir. Isverenler tarafindan,
calisanlardan ig-aile, aile-is dengesinin saglanmasi i¢in; eve isle ilgili yiikiimliiliiklerini, iglerine

de evle ilgili yiikiimliiliikklerini yansitmamalar1 beklenir.

Kadinlarin ¢ogu, calisma hayatinda iistlendikleri sorumluluklarin disinda ev isleri ve ¢ocuk
bakimi varsa evde hasta bakimi gibi sorumluluklar tasimaktadir. Bu durumda, is disindaki
sorumluluklardan kaynaklanan saglik riskleri, kadin ¢aliganin Gcretli isinden kaynaklanan
risklere eklenir. Tasman bu ¢ifte yiik, kadmlarin karsilastigi1 ISG sorunlar1 ele almirken dikkate
alinmaz (Akyildiz, 2022). Kadin calisanlar agisindan, 6zellikle gebelik durumu ile dogum
sonrast ilk donem, anne ve ¢ocuk agisindan yuksek riskli donemlerdir. Zira hamilelik ve yeni
dogum vyaptiklar1 donemde, ise devam etmek zorunda olan kadin ¢alisanlarin siklikla;
tiilkenmislik, durus bozukluklari, yorgunluk, bulanti sirt agrilari, kan basmcinin degismesi, stres
gibi durumlarla karsilasma olasiliklar1 ve bunun c¢alisma kosullarini negatif etkilemesi s6z
konusudur (Civan, 2017). Ozellikle dogumun ardindan, kadin isgilerin isi birakma nedenlerinin

basinda, kii¢lik ¢ocuklarmin bakimi gelmektedir (Ugur vd., 2023).

Kadmlarin isyerlerinde genel risk faktorlerinden fiziksel zayiflik ve giigsiizliik hali siddet
olaylarinin goriilmesine sebep olarak goriilebilmektedir. Kadina yonelik siddetin artmasi ve bu
durumun is yerlerine tasmiyor olmasi, ¢alisan kadinlar i¢in ciddi bir risk olusturmaktadir. Is
yerinde siddet; fiziksel olarak siddet uygulanmasi, szl taciz, cinsel veya rksal taciz, zorbalik
veya psikolojik taciz (mobbing)’i igeren farkli bigimlerde ortaya ¢ikabilir. Bu konuda yapilan
arastirmalar, kadin calisanlarin erkek c¢alisanlara oranla siddete ugrama riskinin yiiksek

oldugunu géstermektedir (Dursun ve Ozdemir, 2024).

2.2. Cahsma Hayatinda Kadin Calisanlara iliskin Mevzuat

Calisma hayatinda kadin istihdam oranlarindaki artig, isyerlerinde kadinlara ydnelik
adaletsizliklere sesini yikseltme ve itiraz edebilme giicii saglamis, hukuki altyapmin
hazirlanmasi ve gii¢lendirilmesi yolundaki adimlarin atilmasini zorunlu kilmistir (Hiiseyinli ve
Yigit, 2017). Kadin ve ¢ocuklarin korunmasini saglamak amaciyla ilk hukuki diizenleme, 1593
saylli Umumi Hifzissthha Kanunu ile yapilmistir. Giincel mevzuatimizda kadin ¢alisanlar ve
ozel politika gerektiren diger ¢alisanlar igin pek ¢ok yasal duzenleme yururliktedir. 1982
Anayasa’sinda yer alan maddeler, kadmlarin ¢alisma hayatinda korunmasi saglamak Uzere

diger hukuk normlarina dayanak olusturmaktadir. Anayasanmn 10. maddesi kanun karsisinda
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kadin ve erkegin esit olduguna hiikkmederken “Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diigiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.
Kadinlar ve erkekler egsit haklara sahiptir” ifadesi kullanilmistir. Anayasanin “Sosyal ve
Ekonomik Haklar ve Odevlere iliskin 48. Maddesi “Herkes, diledigi alanda calisma ve
sozlesme hiirriyetlerine sahiptir” derken kadinlarin erkekler ile esit hak ve 6zgiirliiklere sahip
oldugu vurgulanmistir. Calisma sartlar1 ve dinlenme hakkini agiklayan 50. madde “Kimse,

yasina, cinsiyetine ve giictine uymayan islerde ¢alistirilamaz” ifadesi yer alirken ikinci fikrada

ayrica “kadinlarin ¢alisma sartlart bakimindan ézel olarak korunacagi” belirtilmektedir.

6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun 417, 418 ve 423. maddeleri kadin ¢alisanlar1 igin
hikimler icerir. Buna gore; isveren ¢alisanlarin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari i¢in
gerekli onlemleri alirken, igverenle ayni evde yasayan calisana yeterli gida ve uygun barinma
imkani1 saglamalidir. Hamilelik ve dogum nedeni ile en fazla {i¢ ay siireyle is gérme edimini
yerine getiremeyecek durumda olan kadin ¢alisanin yillik {icretli izin siiresinden kesinti

yapamayacagi da hiikiim altma alinmastr.

5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu’nun 3, 105 ve 122. maddelerinde; adalet ve kanun oniinde esitlik
ilkesi, cinsel taciz, nefret ve ayrimcilik bagliklarin1 tasimaktadir. Ceza Kanununun
uygulamasinda cinsiyet yoniinden ayrim yapilamayacagi 6ne cikmaktadir. Isverenler ile
calisanlarin ¢alisma kosullar1 ve ¢aligma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenleyen
4857 sayili Is Kanunu, 5, 18, 55, 66, 72, 73 ve 74. maddelerinde kadin calisanlarla ilgili
dizenlemelere yer vermektedir. Maddeler sirasiyla; esitlik ilkesi, feshin gegerli sebebe
dayanmasi, yillik ticretli izin, calisilmis sayilan haller, yer ve su altinda calisma yasagi, gece
calistrma yasagi, analikk halinde calisma ve siit izninin kullanilmasi basliklarindan
olusmaktadir. Ozellikle kadin ¢alisanlarin analik ve siit izinlerini diizenleyen somut hitkiimlerin
one ciktig1 goriilmektedir. Devlet memurlarinin hizmet sartlari, sorumluluklari, 6zlik isleri vb.
pek ¢cok konuda diizenleme igeren 657 Devlet Memurlar1 Kanunu, kadin memur ¢alisanlar i¢in
10, 101 ve 104. maddelerde 6zel duzenlemeler icermektedir. Bu maddelere baktigimizda

hamilelik, dogum ve analik izni konularinda somut hiikiimlere yer verilmistir.

5510 sayili Kanun; Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu olarak bilinir. S6z
konusu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma
sartlar1 vb. konular1 ana hatlartyla belirlemistir. 13, 16, 18, 28 ve 41. maddelerinde kadin
calisanlarin analik sigortasindan saglanan haklar, is goremezlik 6denegi, yaslilik sigortasindan

saglanan haklar, bor¢lanilabilecek siireler iliskin diizenlemeleri ortaya koymaktadir.
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6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, isyerinde ¢alisanlarin ISG’nin saglanmasi, mevcut
saglik ve glivenlik kosullarinin iyilestirilmesine iliskin olarak igverenlerin ve ¢alisanlarin
yukimluliklerini tanimlamaktadir. Kanun ayrica her iki tarafin yetki, sorumluluk, hak ve
yukumlultklerini de dizenlemektedir. Kanunun “risk degerlendirmesi, kontrol, 6lgiim ve
arastirma” baglhigini tastyan 10.maddesinde; engelli, yash geng, gebe veya emziren ¢alisanlar

ile kadin ¢alisanlarin durumu da dahil olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin dikkate

alinmasi istenmektedir.

Kanunlara agiklik getirmek ve uygulamay1 kolaylastirmak amaci ile ¢ikarilan yonetmelikler

arasinda, kadin ¢alisanlar i¢in 0zel olarak ¢ikarilmis iki yonetmelik 6ne ¢ikmaktadir:

1) Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yo6netmelik (Resmi Gazete: 16.08.2013-28737); gebe, yeni dogum yapmis veya
emziren ¢alisanin hangi durumda hangi islerde calistirilmalarinin yasak oldugunu, calistirildigi
zaman hangi usul ve esaslarin gegerli oldugu, isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve

gelistirilmesi amactyla alinacak 6nlemler belirtilmistir.

2) Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Y6netmelik (Resmi
Gazete: 24.07.2013-28717); 18 yasini1 doldurmus kadin ¢alisanlarin gece postalarinda ¢alisma
stireleri, isyerine ulasim, saglik g6zetimi, gebelik ve analik durumunda calistirilma yasagi vb.

iligkin usul ve esaslar yer almaktadir.

2.3. Is Kazalan

Ulkemizde is kazalarna yasal ¢er¢eveden bakildig1 zaman, farkhi kanunlarda farkli tanimlara
rastlamak mimkindir. 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, isyeri ¢alisma sahasmda
veya isin ylriitimii nedeniyle meydana gelen, calisanin hayatini1 kaybetmesine veya vicut
biitlinliigiini ruhen ya da bedenen engelli héle getiren olaylar1 “is kazas1” olarak
tanimlamaktadir. 5510 sayili SSGSS Kanununa gore; sigortali is¢inin is yerinde bulundugu
sirada, igveren tarafindan yiiriitiillmekte olan is dolayisiyla, sigortali kendi nam ve hesabina
calistyorsa yiiriitmekte oldugu is dolayisiyla, sigortalinin igyeri diginda baska bir yere
gonderilmesi suretiyle asil igini yapmaksizin gegen surelerde, emziren kadin ¢alisanin ¢ocuguna
slit vermek i¢in ayrilan zamanlarda ve sigortalinin igverence saglanan bir tasit ile isin yapildigi

yere getirilip gotiiriilmesi sirasinda gergeklesen kazalar is kazasi olarak nitelendirilmektedir.

Is kazalari, ayn1 zamanda kiiresel bir sorun olup ISG alaninda ¢ahsan bircok uzman ve

aragtirmacinin hakl ilgisini ¢ekmektedir. Makalenin bu bdlumunde alan bazindaki ¢aligmalar
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incelenmistir. Gerek uluslararasi gerek Turkiye'deki alan bazinda, is kazalar1 ISG alaninda
yaygin olarak calisilan konularin igerisinde yer almaktadir. Is kazalar1 verileri tizerinden
yapilan c¢aligmalarin disinda is kazalarinin hukuki boyutlar1 (Baygeldi ve Gerdan, 2019;
Fernandez, 2019; Korkusuz ve Korkusuz, 2017; Yener, 2020) is kazalarinin maliyetleri
(Gorgiin & Gedik, 2021; Unal, 2008; Akcay, 2021), insaat, tarim, metal, saglik gibi sektorlerde
yasanan is kazalarinm analizi (Istanbulluoglu, 1999; Karadag ve Kepekli, 2019; Sensogiit ve
Uysal, 2019), is kazalarina kars1 aliacak énlemler (Abidin vd., 2021) ve is kazalarinin gesitli
acilardan istatistiksel olarak degerlendirildigi (Bilim ve Bilim, 2022; Issever vd., 2020;
Korkmaz, ve digerleri, 2017; Malysa ve Gajdzik, 2021; Melchior ve Zanini, 2019) ¢alismalara

rastlamak mimkundar.

Yapmis oldugumuz ¢alisma ile kismen paralellik gosteren ve amaci is kazalar1 verilerinin fakli
bicimlerde analizini ve karsilastrmasmi igeren ¢alismalar da bulunmaktadir. Eser ve ark.
arastirmalarinda, 2010-2014 yillar1 SGK verilerini; ziraat, maden, tekstil, gida makine,
otomotiv, insaat is kollar1 bakimindan incelemistir (Eser, 2015). Is kazas1 gegiren ¢alisanlarin
is deneyimleri ile is kazasi arasindaki iligkiyi arastirmis olup sonuglar, kazalarm meydana
gelme nedenleri agisindan degerlendirilmistir. Calismada yaz aylar1 ve giindiiz vardiyasmin
kaza-yogunluk alani oldugu, {i¢ ay ile bir yil arasindaki tecriibe sahibi is¢ilerin en fazla kaza
gegiren grup oldugu, insaat ve madencilik sektOrlerinin 6liimli kazalarinin basinda geldigini

tespit etmistir.

Erdugan ve Turkan (2017), Tirkiye’deki is kazalarmi, log-lineer analiz yontemiyle is kolu,
cinsiyet ve i goremezlik siiresi degiskenleri iizerinden incelemisler, cinsiyet degiskeni igin
erkek is gorenler, iskolu degiskeni i¢in insaat sektorii, is goremezlik degiskeni icin ise 1 giin
kategorisi is kazas1 sikliklarinda belirleyici oldugu sonucuna varmuslardir. Sen ve ark. (2018),
AB-28 iilkeleri ile Tiirkiye arasinda 2008-2014 yillar1 arasindaki is kazalarini karsilagtirmis ve
Tiirkiye’de kadinlarin daha diisiik is kazas1 oranlarna sahip olmasmnin, diisiik kadin istihdami
ve yiiksek kayit dis1 istthdam nedeniyle oldugunu belirtmislerdir. Kandemir ve Simsek (2019),
erkeklerin daha fazla is kazasi gecirdigini, kadnlarmn ise gegici is yerlerinde daha az kaza
yasadigmi ve is kazalarinin, cinsiyet ve is goremezlik siireleri agisindan anlamli sonuglar
dogurdugunu kesfetmislerdir. Mastella ve ark. (2019), kazalarin etkilerinin, kazanm tiiriine ve
kiginin sosyal durumuna gore degistigini bulmuslardir. Osca ve LoOpez-Aradjo (2020), is
kazalarinda cinsiyet farkliliklarini is stresi ve kisilik baglaminda incelediklerinde, evde ¢alisma
saatlerinin sadece kadinlarda is kazalartyla iligkili oldugunu ve is pozisyonunun yalnizca

erkeklerde 6nemli oldugunu belirlemislerdir.
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Calis ve Biiyiikakinct (2021), Tiirkiye’deki is kazalarmi 2013-2016 yillar1 arasinda ILOSTAT
verileriyle karsilastirmig, artan is kazalarinin nedenlerini, i gilivenligi uzmanlarinin yasal
zorunluluklari, eksik kaza bildirimlerini ve gogmen isgilerin varhigini siralamislardir. Fernandez
(2019), Ispanya'daki metal-mekanik sektoriinde 2009-2019 donemindeki is kazalarmni
incelediklerinde, pazartesi etkisi, yemek molalar1 ve emeklilik yasmnin yakin olmasimnin ciddi
kazalar tizerinde etkili oldugunu tespit etmislerdir. Cox ve ark. (2023), karayolu giivenligiyle
ilgili yapilan bir arastrmada, cinsiyetin kazalarin bildirilme olasilig1 iizerindeki etkisinin
olmadigini belirtmislerdir. Anamwathana (2024) ise, Tayland’daki kadin isgilerin galigma

kosullarini ele almis, giivenli olmayan ¢alisma ortamlar1 ve uzun ¢aligsma saatleriyle karsilasan

kadin is¢ilerin, gercek gelirlerinin tlke biiylime hizinin gerisinde kaldigini vurgulamastir.

Is kazalar1 kadin erkek ayrimi yapilmaksizin diinyada ve iilkemizde siklikla yasanan hem kadin
calisanlar1 ve hem de erkek ¢alisanlari etkileyen 6nemli ve Kiresel bir sorundur. Bu kapsamda
kadin galisanlar 6zelinde yapilan bu ¢alisma ile 2013-2022 yillar1 arasinda yayimlanan is
kazalar1 verileri, ¢alisma hayatinda yer alan kadin is gorenler ¢zelinde incelenmistir. Bu
kapsamda azimsanamayacak derecede 6nemli olan sonuglar ortaya ¢ikmis olup bu sonuglarin,

caligma hayatinda proaktif yaklasimlarin gelismesini saglamasi hedeflenmektedir.

3.Yontem

Bu arastrmada, 2013-2022 SGK “[s Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Istatistik Yilliklar1”
kullanilmis ve is kazalarma iligkin istatistiksel bilgiler kadin sigortalilar 6zelinde analiz
edilmistir. 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nun Resmi Gazete’ de yaymmlanip
yuriirlige girdigi tarihten sonra ¢ikan tiim yilliklar (2013-2022) dikkate alinmustir. SGK
tarafindan, 2017 yilia kadar sadece 4-1/a statiisiinde ¢alisan sigortalilarin, is kazas1 ve meslek
hastaliklarina iligkin veriler yayimlanmistir. Veriler arasinda tutarliligi saglamak i¢in 4-1/b ve
4-1/c kapsaminda ¢alisanlar arastrmanin kapsaminin disinda birakilmistir. Bu durum
arastirmanin simirliliklar1 icerisindedir. Calismada kullanilan “kadin ¢alisan” ifadesi, sadece 4-
1/a statiistinde is s6zlesmesi ile istihdam edilen ¢alisan kadimn sigortalilar: ifade etmektedir. Is
kazalarini yillara gore, farkl sektorlere gore veya cinsiyete gore karsilastirmak tizere is kazasi

siklik hizi ve is kazasi agirlik hizi kullanilmistir (EUROSTAT, 2012; SGK, 2022):

Is Kazas1 Sikhk Hizi (IKSH); Tam giin calisan her 100 kiside kag sigortali ¢alisanin is

kazas1 gecirdigi esitlik 1°de verilmistir.

IKSH = iKS / (PTEGS x 8) x 1.000.000 (1)
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Esitlikte gecen kisaltmalar, Is Kazas1 Gegiren Sigortali Sayis1 (IKS) ve Toplam Prim
Tahakkuk Eden Giin Sayis1 (PTEGS) anlamina gelmektedir. 1.000.000 ise ¢alisilan bir milyon

is saatinde i kazas1 gegiren sigortali sayisini bulmak i¢in kullanilir.

Is Kazas1 Agirhk Hizn (IKAH); Bir takvim yilinda galisilan 1.000.000 saatte kag is

ARASTIRMA MAKALESI

giiniiniin is kazas1 nedeniyle kaybedildigi esitlik 2’de hesaplanmaktadir.

IKAH = TGK / (PTEGS x 8) x 1.000.000

Esitlikte Is Kazas1 Sonucu Toplam Giin Kayb1 (TGK) olarak yer almaktadur.

4. Bulgular

(2)

2013-2022 yillar1 arasinda SGK istatistik yilliklarindan alinan verilere gore isyeri ve istihdam

edilen zorunlu sigortali sayilar1 Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. isyeri ve istihdam edilen zorunlu sigortal sayilari (2013-2022)

Onceki Kadmn Onceki Erkek ~ Oneeki Yila Toplam Onceki Yila

Yil  Isyeri sayis1 Yl;lawG.o re Sigortah Yllav.G.O re Sigortah Ggr? sigortah Ggr?

egisim Savisi Degisim Savisi Degisim savisi Degisim

(%) v (%) v (%) v (%)
2013 1.611.292 - 3.186.904 - 9.297.209 - 12.484.113 -
2014 1.679.990 4,26 3.497.127 9,73 9.742.995 4,79 13.240.122 6,06
2015 1.740.187 3,58 3.865.696 10,54 10.133.702 4,01 13.999.398 5,73
2016 1.749.240 0,52 3.825.218 -1,05 9.949.970 -1,81 13.775.188 -1,60
2017 1.874.682 717 4.088.222 6,88 10.389.595 4,42 14.477.817 5,10
2018 1.879.771 0,27 4.333.469 6,00 9.895.701 -4,75 14.229.170 -1,72
2019 1.891.512 0,62 4.438.834 2,43 9.875.479 -0,20 14.314.313 0,60
2020 1.960.911 3,67 4.629.120 4,29 10.574.303 7,08 15.203.423 6,21
2021 2.087.692 6,47 5.123.546 10,68 11.046.133 4,46 16.169.679 6,36
2022 2.189.841 4,89 5.676.438 10,79 11.656.553 5,53 17.332.991 7,19

Tablo 4’e gore; 2022 yilinda dnceki yila gore isyeri sayist %4,89 artarken kadin sigortali sayis1

%10,79, erkek sigortali sayis1 ise %5,53 oraninda artmistir.

Tablo 5. is kazasi geciren ve hayatim kaybeden sigortah sayilar (2013-2022)

is kazas geciren sigortah sayisi

is kazas1 sonucu 6len sigortah sayisi

Onceki Onoeki Onceki Onceki
Yillar Kadin ‘giagggle Erkek ngagg;f Toplam  Kadmn gi:%gi?;e Erkek \]{)ﬂeagi(s}i?;e Toplam
(%) (%) (%) (%)
2013  20.745 - 170.644 - 191.389 24 - 1.336 - 1.360
2014  28.174 35,8 193.192 13,2 221.366 37 54,2 1.589 18,9 1.626
2015  34.625 22,9 206.922 71 241.547 33 -10,8 1.219 -23,3 1.252
2016  44.953 29,8 241.115 16,5 286.068 36 9,1 1.369 12,3 1.405
2017  58.883 31,0 300.770 24,7 359.653 29 -19,4 1.604 17,2 1.633
2018  76.677 30,2 354.308 17,8 430.985 46 58,6 1.495 -6,8 1.541
2019 85.355 11,3 337.108 -4.9 422.463 21 -54,3 1.126 -24,7 1.147
2020  69.365 -18,7 314.897 -6,6 384.262 34 61,9 1.197 6,3 1.231
2021  94.006 35,5 417.078 32,4 511.084 32 -5,9 1.350 12,8 1.382
2022 123.054 30,9 465.769 11.7 588.823 39 21,9 1.478 9,5 1.517
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2013-2022 yillar1 arasinda toplam 635.837 kadin sigortali is kazasi gecirirken 331 kadin ¢calisan
is kazas1 sonucu hayatini kaybetmistir (Tablo 5). 2022 yilinda, kadin sigortalilarin gecirdigi is
kazalari, bir 6nceki yila gore %30,9 oraninda artarken, kaza sonucu yaganan 6liimler ise onceki

yila gore %21,9 oraninda artmustir.

Tablo 6. Yatarak ve ayakta gecirilen toplam gecici is goremezlik siiresi (2013-2022)

Gegici is Gegici is Kazali bagina diisen

goremezlik Once!lﬂ Yila goremezlik Once!.“ Yila toplam is goremezlik

Yillar S Gore R Gore Toplam e

suresi- Degisim (%) suresi- Degisim (%) suresi (GUn)

Kadin Erkek Kadin Erkek
2013 151.317 - 2.206.188 - 2.357.505 7,3 12,9
2014 148.669 -1,7 1.917.293 -13,1 2.065.962 5,3 9,9
2015 249.860 68,1 2.742.210 43,0 2.992.070 7,2 13,3
2016 308.247 23,4 3.145.455 14,7 3.453.702 6,9 13,0
2017 358.818 16,4 3.638.055 15,7 3.996.873 6,1 12,1
2018 226.817 -36,8 2.261.184 -37,8 2.488.001 3,0 6,4
2019 402.991 71,7 3.224.943 42,6 3.627.934 4,7 9,6
2020 348.436 -13,5 3.144.388 -2,5 3.492.824 5,0 10,0
2021 517.394 48,5 4.132.918 31,4 4.650.312 5,5 9,9
2022 597.245 15,4 4.211.164 1,9 4.808.409 4,9 9,0

Kaynak: SGK, 2013-2022 verileri kullanilarak hesaplanmistir.

Gegici 1s goremezlik ¢alisanin gecirdigi is kazasi sonucu yatarak veya ayakta tedavi gérmesi
nedeniyle ise devam edemedigi siire olup giin olarak ifade edilir. is kazas1 geciren sigortall
sayisinin gegici is goremezlik siiresine oranlanmasi ile kaza geciren kisi bagina diisen giin
hesaplanmistir (Tablo 6). Is kazas1 gegiren sigortali sayisindaki artisa ragmen hem kadin hem
de erkek sigortali ¢alisanlar i¢in kaza sonrasi tedavide gecen kazali basina diisen gecici is
goremezlik giin sayisinin 2013 yilindan itibaren diisme egilimi igerisinde oldugu goriilmiistiir.
2013-2022 yillar1 ortalamasi dikkate alindig1 zaman gegici is goremezlik siiresi; is kazasi

geciren bir kadin sigortali i¢in 5,2 giin iken bu rakam erkek sigortali i¢cin 10,2 giin olmustur.

Tablo 7. Is kazas1 siklik iz (2013-2022)

Yillar Zorunlu Sigortah Is kazas1 geciren Prim tahakkuk eden giin Is kazas1 sikhk iz
Sayis1 (4-1/a) sigortal sayisi sayisi (1.000.000 is saati)
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek T(ggrljgllle
2013  3.186.904 9.297.209 20.745 170.644 1.038.933.498 3.030.898.286 2,50 7,04 5,88
2014  3.497.127 9.742.995 28.174  193.192 1.122.141.692 3.126.286.490 3,14 7,72 6,51
2015  3.865.696 10.133.702 34.625 206.922 1.232.130.771 3.229.960.673 3,51 8,01 6,77
2016  3.825.218 9.949.970 44953  241.115 1.290.057.202 3.355.633.706 4,36 8,98 7,90
2017 4.088.222 10.389.595 58.883 300.770 1.277.588.030 3.246.795.845 5,76 11,58 9,94
2018  4.333.469 9.895.701 76.677 354308 1.524.643.388 3.481.602.175 6,29 12,72 10,76
2019 4.438.834 9.875.479 85.355 337.108 1.521.650.725 3.385.355.205 7,01 12,45 10,76
2020 4.629.120 10.574.303 69.365 314.897 1.347.625.589 3.078.382.352 6,43 12,79 10,85
2021 5.123.546 11.046.133 94.006 417.078 1.649.555.148 3.556.366.150 7,12 14,66 12,27
2022 5.676.438 11.656.553 123.054 465.769 1.937.563.780 3.978.782.978 7,94 14,63 12,44

Kaynak: SGK, 2013-2022 verileri kullanilarak hesaplanmusgtir.
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Is kazas1 siklik hizi, iilke geneli icin SGK tarafindan agiklanmakta olup kadin ve erkek
calisanlar i¢in ayr1 ayr1 hesaplanmak istenmistir. Kadin ve erkek calisanlar i¢cin toplam prim
tahakkuk eden giin sayisini bulmak iizere; ¢alisan basina diisen ortalama tahakkuk eden prim
giin say1s1 bulunmus ve kadin/erkek ¢alisan sayisi ile carpilmustir. Esitlik (1) kullanilarak 2013-
2022 yillar1 kadin ve erkek calisanlar igin is kazasi siklik hizi hesaplanmigs ve Tablo 7’de
verilmistir.

Sekil 1. Kadin ve erkek calisanlara ait is kazasi sikhk hizinin kadin ve erkek sigortal
sayisina bagh degisimi (2013-2022)
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Hem kadin hem de erkek sigortali ¢alisanlar i¢in, caligilan 1.000.000 is saatine karsilik meydana
gelen kaza sayisinda yildan yila artis goze carpmaktadir. Kadin sigortali ¢alisan sayisi ile is
kazasi siklik hizi arasinda pozitif yonlii gii¢lii bir iliski mevcut olup (Sekil 1) (r=0,947, p<0,01)
erkek calisanlar i¢in bu iliski kadin ¢alisanlara nazaran daha az giiclii (r=0,844, p<0,05)

bulunmustur.

Is kazas1 agirlik hiz1 is kazalarinm takip edildigi ikinci dnemli gostergedir. Esitlik 2 dikkate
alinarak hesaplanmig olan is kazalar1 agirlik hizlar1 Tablo 8’de 2013-2022 yillar1 i¢in yer
almaktadir. Stirekli is goremezlik 5510 SSGSS Kanunu 19. Maddesine gore meslekte kazanma
giiclinlin en az % 10 oraninda azalmis olma durumunu ifade eder. Calisilan her 1.000.000 is
saatine karsilik is kazas1 nedeni ile kaybedilen is giinii say1s1 hem kadin hem de erkek ¢alisanlar
icin artig egimine sahip oldugu goriiliir. Kadin ¢alisanlara ait is kazas1 agirlik hizinn, siirekli is
goremezlik sonucu giin kayb1 (r=0,983, p<0,01) ile ¢cok guclu ve pozitif yonli bir korelasyona

sahip oldugu bulunmustur.
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Tablo 8. is kazas1 agirhk hizi (2013-2022)

) Gegi_ci isu ) is !(az.z.lm sonu.cu siif'e.kli S"iirekli i_s i s kazast agirhk iz

goremez!_lk suresi is gorem.ezllk geliri goremezlik Toplam giin kaybi (Giin)
Yillar (Gun) baglanan sigortah sayisi derece toplamnm

Kadin Erkek Kadm Erkek Toplam Kadmn Erkek Kadin Erkek Kadin  Erkek -Iéjgrl:gle
2013 151.317 2.206.188 82 1.578 1.660 2.609  50.216 527.024  15.992.356 63 660 507
2014 148.669 1.917.293 57 1.364 1421 1.719  41.138 555.102  16.920.135 62 677 514
2015 249.860 2.742.210 166 3.267  3.433 5021  98.812 873.917  19.295.628 89 747 565
2016 308.247 3.145455 248 4199  4.447 7.495 126.908 1.140.401 22.931.034 110 854 665
2017 358.818 3.638.055 188 3.799  3.987 11.926 240.990 1.470.754 33.742.319 144 1.299 973
2018 226.817 2.261.184 214 3559  3.773  27.497 457.295 2.634.075 47.770.773 216  1.715 1.259
2019 402991 3.224.943 211 4107 4.318 6.041 117.582 1.013.556 20.488.610 83 757 548
2020 348.436 3.144.383 172 3.011  3.183 5329 93291 1.003.123 19.118.738 93 776 568
2021 517.394 4132918 180  2.943  3.123 5496  89.864 1.169.613 20.997.699 89 738 532
2022 597245 4.211.164 240 3.845  4.085 6.917 110.816 1.408.520 23.607.364 91 742 529

Kaynak: SGK, 2013-2022 verileri kullanilarak hesaplanmstir.

Grafik 1°de 2013-2022 yillar1 i¢in kadin ¢alisanlara ait is kazas1 siklik hiz1 ve is kazasi agirlik

hiz1 verilmistir. Siirekli artan is kazalar1 ile kadin sigortalilara ait kaza siklik hizi artan bir

ivmeye sahiptir. Is kazas1 agirlik hizi, 2018 yilinda 216 giin ile zirve yaptiktan sonra 83 giine

kadar gerilemis ve yatay bir seyir izlemeye baglamistir.
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Grafik.1 Kadin ¢alisanlara ait is kazasi siklik ve agirhk hizi (2013-2022)
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Grafik 2. Kadin calisanlarin en fazla is kazasi gecirdigi sektorler (2013-2022)
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2013-2022 yillar1 i¢in kadin sigortalilarin daha fazla is kazas1 gegirdigi sektorler incelenmis ve
boylelikle son 10 yila ait kadin ¢alisanlar icin daha fazla risk iceren is kollar1 ¢ikarilmistir
(Grafik 2). Grafikte kadin calisanlarin en fazla kazaya maruz kaldigi ilk 11 sektor yer
almaktadir. Dort sektor imalat sektorii olup; gida {iriinleri, tekstil tirtinleri, giyim esyalar1 ve
fabrikasyon metal tirtinleri imalat1 seklinde siralanmistir. Bu 11 sektorlerde is kazasi gegiren
toplam kadin sigortal sayis1 462.558’dir. Bu rakam son 10 yilda is tiim sektorlerde is kazasi
geciren kadin sigortali calisanlarin %72,75’ini olusturmaktadir. Bu 11 sektorde hizmet

sektoriinde is kazas1 gegiren kadin sigortali oran1 %64,79 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Grafik 3. Kadin ¢alisanlarin en ¢ok oliimlii is kazasi yasandig sektorler (2013-2022)
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Hayatin1 Kaybeden Kadin Sigortali Sayist, (Kisi)

2013-2022 yillar1 arasinda is kazast sonucu Olenlere kadmn sigortalilara iligkin ekonomik

faaliyet gruplar1 sektorel olarak bir araya getirilmistir (Grafik 3). 11 sektérde meydana gelen is
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kazalarinda 201’1 kadin ¢alisanlar olmak iizere 2.366 kisi hayatin1 kaybetmistir. Ad1 gegen
sektorler kadin ¢alisanlar i¢in 6liimlii is kazalarinin %60,73’iinii olusturmaktadir. Perakende
ticaret, kadin sigortali ¢alisanlar i¢in 26 oliimle en fazla 6liimiin gergeklestigi iskolu olmustur.
Belirli bir mal i¢in tahsis edilen veya edilmeyen magazalardaki gida, igecek, tiitiin, yakit, bilgi
ve iletisim teknolojisi techizati, ev esyalar1 vb. mallarin perakende ticareti bu kapsama giren
faaliyet alanlaridir. 23 6liimle insan saglig1 hizmetleri ikinci sirada, 22 Sliimle yiyecek icecek
hizmetleri faaliyetleri liclincii sirada yer almaktadir. Grafiklerde yer alan sektorlerden hareketle,
kadin sigortali calisanlarin hem is kazasina maruz kaldiklar1 hem de 6liimlii kazalarin yasandigi
ortak 9 sektor tespit edilmistir. Kaza yogunluguna gore; gida iiriinlerinin imalati, insan saglig1
hizmetleri, yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri, perakende ticaret, bina ve ¢evre dizenlemesi
faaliyetleri, tekstil triinlerinin imalati, konaklama, egitim ve giyim imalat1 seklinde
siralanmaktadir.

Grafik 4. 2013-2022 Yillar arasi kadin sigortahlarin gecirdigi is kazalan ve 6lim
sayilarinin toplaminin isyeri ¢calisan sayisina gore degisimi, (SGK, 2013-2022)
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2013-2022 yillar1 arasinda kadin sigortalilarin gegirdigi is kazalar1 ve 6liim sayilarinin toplami
igsyeri calisan sayisina gore degisimi Grafik 4’te verilmistir. Grafik incelendiginde kadin
calisanlar, 117.386 is kazas1 gecirmis ve bu kazalar en fazla 250-499 calisani olan isyerlerinde
meydana gelmistir. Kadin ¢alisanlarin en fazla hayatini kaybettigi isyerleri ise 21-49 ¢alisani

olan igyerleri olmustur. 2013-2022 yillarma ait olan bu veriler, kadin ¢alisanlarda is ¢alisan
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sayisi arttikca is kazalar1 artarken 6liimlii is kazalarinin ¢alisan sayisi artarken azaldigina isaret
etmektedir.

Grafik 5. Kadin sigortalilarin is kazalar ve 6liim sayillarimin toplaminin sigortalinin son
isveren nezdindeki cahsma siiresine gore degisimi, (2013-2022)
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2013-2022 yillar1 arasinda kadin sigortalilarin gegirdigi is kazalar1 ve 6liim sayilarinin son
isveren nezdindeki ¢alisma siiresine gore degisimi Grafik 5’te verilmistir. Is kaza sayis1 ve dlen
sigortali sayilarinin kidemlerine gore kiyaslandiginda, birbirine paralellik gosterdigi
goriilmektedir. Son igveren nezdinde 3 ay ile 1 yil arasinda ¢alisan kadin sigortalilar en fazla
kaza gegiren ve hayatin1 kaybeden grup olmustur.

Grafik 6. Kadin ve erkek sigortahilarin gecirdigi is kazanin yasandig saatlere gore
dagihim, (2013-2022)
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2013-2022 yillar1 arasmda kadin ve erkek sigortalilarin gegirdigi is kazalarmin saate gore
dagilim Grafik 6°da verilmistir. Is kazalarinm isyerinde calisma saatine gore gore dagilimi

incelendiginde, en fazla ¢alisanin igyerlerinde bulundugu giindiiz mesaisinde kazalarin arttig1
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goriilmektedir. Ozellikle giindiiz mesaisi igerisinde ise hem erkeklerde hem de kadinlarda sabah
saatlerinde giderek artan bir yilikselis 11:00-11:59 saatleri arasinda ise en iist seviyeyi
gormiistiir. Ogleden sonra ise 14:00-14:59 saatleri arasinda en yiiksek seviyede iken ilerleyen

saatlerde giderek azalmistir.

5. Sonug ve Oneriler

Bu arastirma ile is kazalari, kadin ¢alisanlar 6zelinde analiz edilmistir.

Arastirma sonuglarina gore, yillar i¢inde ¢aligma hayatinda kadin ¢alisan sayisinda belirgin bir
artis gozlemlenmektedir fakat kadinlar, kendilerine daha genis firsatlar sunulmasimi talep
etmektedir. 2022 yilinda kadin sigortali sayis1 bir 6nceki yila kiyasla %10,79 artarken, erkek
sigortalilarda bu oran %5,53 olarak gerceklesmistir. Bu bulgu, 2022 yilinda ise baslayan
sigortalilarm dagiliminin her 6 erkek sigortaliya karsilik 5 kadin sigortali seklinde
gerceklestigini ortaya koymaktadir. Ote yandan, her yil artan kadimn sigortali ¢alisan saysi ile
meydana gelen is kazalar1 arasinda giiclii bir iliski oldugu da gorilmiistiir (Sekil 2). Kadin
calisanlar arasinda yasanan is kazalari, bir onceki yila kiyasla %30,9 ve is kazasi sonucu
olimler, %21,9 oraninda artis gostermistir. Erkek sigortalilar i¢in ayn1 Oranlar sirasi ile; %11,7
ve %9,5 olmustur. Isyerlerinde, ¢alisma hayatina yeni katilan kadin ¢alisanlarin, tecriibe
eksikliginin yaninda egitim eksikligi, isyerinin ergonomik uyumsuzlugu ve toplumsal cinsiyet
rollerinin etkileri gibi farkli boyutlar1 bir biitiin olarak ele alinmalidir. Isyerlerinde diizenlenen
temel ISG egitimlerinin igerigi; aile ici iletisim, stres ydnetimi, zaman yonetimi, vb. konularla

da desteklenmesi onemlidir.

Is kazalarma ait siklik hizlar1 ve agirlik hizlar1 son 10 y1l igin cinsiyete gore ayr1 hesaplanmistir.
Kadin sigortalilar i¢in 2013 yilinda 2,5 olan is kazasi siklik hiz1 degeri, siirekli artan bir ivme
ile 2022 yilinda 7,94 olarak gerceklesmistir. Artan is kazalarinin bir sonucu olarak hem kadin
hem de erkek sigortali calisanlar i¢in sikhik hizi artan bir egilime sahiptir. Is kazas1 agirlik hizi;
2013 yil1 63 giin iken 2018 yilinda 216 giine kadar ¢ikmis ardindan 2022 yilinda 91 giine kadar
diismiistiir. Stirekli artan is kazalarina karsilik, agirhik hizinda goriilen daha yatay seyir; alinan
Onlemlerin etkisiyle kazalarm daha hafif atlatildigini gostermektedir. Saglikli ve giivenli bir
isyeri, ancak caligma alaninda bulunan isle ilgili risk faktorlerinin degerlendirilerek onleyici
tedbirlerin hayata gegirilmesiyle mimkiindur. 6331 sayil is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 2013
yilinda yiiriirliige girmis ancak iSG hizmetlerinin sunumuna iliskin maddeleri; kamu kurumlar1
ve 50’nin altinda ¢alisan1 bulunan az tehlikeli igsyerlerinde ancak 2024 yili sonunda uygulamaya

alinmigtir. Kanun, isverenlerin igyerlerinde, gerekli tim tedbirlerin almalarmi zorunlu kilan
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diizenleyici mekanizmadir. Bunun bir yansimasi olarak sahada gorev alan ISG
profesyonellerinin sayisinda artis meydana gelecektir. Dolayisiyla, isyerlerinde; ISG
organizasyonunun kurulmasi (isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi, ¢alisan
temsilcisi secilmesi, ISG kurulu olusturulmasi vb.), calisanlarin ISG farkindaligmin artirilmast,
kullanilan makine ve ekipmanlarin diizenli bakim ve kontrollerinin yapilmasi, kullanilan
kimyasal ve toksik maddeler i¢in gerekli onlemlerin alinmasi, ¢aligma ortaminda bulunan
guiriiltl, titresim, termal konfor sartlar1 vb. fiziksel tehlikelerin tespiti, tekrarlayan hareketler,
hatali pozisyonda ¢alisma, siirekli ayakta veya oturarak ¢calisma vb. ergonomik risklerin ortadan
kaldirilmasi, psikososyal faktorler icin zaman azlig, iletisim yiikii, gece ¢alisma, amirlerle

catigma vb. faktorlerin degerlendirilmesine yonelik ¢alismalarin artmasi beklenmektedir.

Arastirma bulgularina gore; kadin ¢calisanlarin en fazla kaza gecirdikleri faaliyet alanlar1; “gida
tirtinlerinin imalat1” ve “insan sagligi hizmetleri” iken 6lumli kazalar “perakende ticaret” ve
“insan saghgi hizmetleri” olmustur. Perakende ticaret, belirli bir mala tahsis edilmis, gida,
otomotiv yakity, tekstil, elektrikli ev esyalari, mobilya, kitap, spor malzemeleri, oyuncak, giyim
esyalari, ayakkabi vb. ile tezgédh ve pazar yerleri araciligi ile yapilan ticaret faaliyetleri
kastedilmektedir. Son on yilin ¢alisan kadin sigortali sayis1 dikkate alindig1 zaman, “perakende
ticaret” sektdriinde calisan kadin sigortalilarin oran1 %39,1°dir. SGK tarafindan yayimlanan Is
kazasi ve meslek hastaliklar1 istatistik yilliklarindan kaza nedenlerine ulagilmasi miimkiin
degildir. Konu ile ilgili, Anderson ve arkadaslar1 (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada,
2006-2016 yillar1 arasinda ABD’de yasanan is kazalar1 analiz edilmistir. Calismada; perakende
ve toptan ticaret isleri, 6zellikle tarim, madencilik ve insaat isleriyle karsilastirildiginda,
yaralanma veya oliim riski diisiik goriinse de, bu sektorlerdeki is giicliniin biiylkligi, kiigiik
bir yaralanma veya hastalik oraninin bile ¢ok sayida ¢alisani etkileyebilecegi anlamina geldigi
ifade edilirken ABD’de perakende ticaret sektdriinde nesne ve ekipmanlarla temas, diismeler,
zararli maddelere maruz kalma, ulasima baglh kazalar ve isyerinde siddet 6limcil ve 6limcil
olmayan yaralanmalara en fazla neden olan kazalar olarak siralanmistir. Kadin ¢alisanlari en
yliksek oranda istihdam edildigi, en ¢ok kaza gegirdigi ve en fazla 6liimiin meydana geldigi
ikinci sektor “insan sagligi hizmetleri” olmustur. Hastanelerde; en sik karsilagilan is kazast;
kesici-delici alet yaralanmasidir (Akgiin, 2015; Demir ve Ozay, 2022). Bu tip is kazalarinda,
cinsiyet faktoriiniin belirleyici olmadigi, kadin ¢alisan sayisinimn yiiksek olmasindan kaynakli
kaza sikliginin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir (Mercan vd., 2024). Hastanelerde ayrintili
olarak yapilacak risk degerlendirmesi ve planlanan 6nlemlerin alinmasi, kazalarin azalmasinda

kilit rol oynayacaktir.
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Isyerinde artan calisan sayisi, kaza gegiren kadn sigortali sayisinda da artisa isaret etmektedir.
Kadm calisanlar, en fazla, 250-499 calisanin oldugu isyerlerinde kaza gecirmistir. Isyerlerinde
artan isglicli kapasitesi, ayni zamanda artan iretim, satis, karlilik, maliyetler, rekabeti
beraberinde getirir ki isletme yonetimlerinin ekonomik, gevresel ve sosyal gorevlerini yerine
getirmeleri 6nem tasir. Bu sorumluluklar personelin is giivenligi ve sagligi, refahi ve becerileri
ile yakindan ilgilidir (Laitinen vd., 2012). Amag, alinacak Onlemlerle mevcut giivenlik
seviyesinin siirekli iyilestirilmesini saglamak olmalidir. En ylksek 6lim ise, 21-49 galisanin
oldugu isyerlerinde gerceklesmistir. 1 ila 49 calisant bulunan isyerlerinde meydana gelen is
kazalarinda oOlen kadin sigortali calisan sayist 155 kisi olup toplam igerisindeki pay1
%46,83’tlir. 6331 sayili Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012 tarihinde yiiriirliige
girmesine ragmen, az tehlikeli smifta yer alip 50°den az ¢ahisam olan isyerlerinde, 1SG
profesyonellerinden hizmet alma yiikiimliligi yiirtirliige 31/12/2024 tarihinde girmistir.
Kanun maddesinin strekli 6telenmis olmasi, isverenlerde bilgi eksikligine, konuya ilgisinin
kaybolmasma ve calisma alaninda sadece is kazalar1 yasandikca tepki vermesine neden
olmustur. Kiiciik isyerlerine uygun ISG yonetim sistemlerinin tasarlanmasi ve ISG

profesyonellerinden suirece dahil edilmesi 6nem tasimaktadir.

Kadin c¢alisanlarin kidemleri dikkate alindiginda; son isveren nezdinde 3 ay ile 1 yil arasinda
calisan kadm sigortalilar en fazla kaza gegiren ve hayatmi kaybeden calisanlar olmustur.
Tecriibe is yerinde cok dnemlidir ve yeni ve karmasik sartlara uyum becerisidir. isyerleri
tecriibe ve deneyimlere 6nem verir ve daha iyi kosullar sunar (Oswald-Egg ve Renold, 2021).
Yeni ise baglayan ¢alisanlara isyeri oryantasyon egitimleri verilerek isyeri ve ¢alisma kosullar1
tanitimi yapilmali boylece is basi sonrasi siklikla goriilen tecriibesizlikten kaynakli kazalarin
oniine gecilecektir. Meslek gurubuna ve saha ihtiyaglarma gore egitimler daha sik, daha kisa ve
farkli egitim metotlar1 kullanarak diizenli araliklarla tekrarlanmasi hem bu konudaki
farkindalig1 arttiracak hem de pekistirici olacaktir. Ise giris ISG ve oryantasyon egitimlerinde,
yalnizca genel konulara yer vermek yerine, is kollarmma 6zgii riskler cinsiyet perspektifiyle ele
alinarak, bu risklere yonelik Onleyici ve iyilestirici faaliyetler detayli olarak tartigilmalidir.
Kadin ¢alisanlarin mesleki gelisimlerini destekleyecek liderlik, iletisim, problem ¢ézme ve
kigisel gelisim egitimlerinin yaninda isyeri hekimleri tarafindan gebelik, emzirme, beslenme
vb. saglik konularinda egitimler diizenlenebilir. isyerlerinde ISG egitim siireglerini yiiriiten ISG
profesyonellerinin, kendilerini, yetiskin egitiminin Ozellikleri konusunda gelistirmeleri bir
zorunluluktur. Isyerinde cinsiyet ayrmmi yapilmadan, calisanlarm ISG ydnetim siireclerine

katilmas1 saglanmali ve goriisleri alinmahdir. Calisan temsilcisi secimlerinde, ISG kurul
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iiyelerinin belirlenmesi ve risk degerlendirme ekibinin olusturulmasinda kadin ¢alisanlarin
katilimi1 dnemsenmelidir. Bu dogrultuda hem erkek hem de kadm ¢alisanlarin ISG farkindalik

diizeyinin artmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmelidir.

Yiiksek siklik oranlarma sahip olmasma ragmen, is kazalar1 basinda nadiren yer almaktadir.
Yer alan kazalar ise, genellikle ¢oklu 6limli ve yaralanmali kazalardir. Bu nedenle,
kamuoyunda is kazalarinin siklikla meydana geldigi ve onlemlerin ihmal edilmesinin agir
sonuclar ortaya ¢ikaracagma dair yeterli biling olusmadigindan, hem isverenler hem de
calisanlar, ISG kurallarma kars1 gerekli hassasiyeti gostermemektedir. Fakat tiim ¢alisanlarin
can giivenligini saglamak ve ¢alisirken insana yakisir ¢alisma kosullari olusturmak hem
kanunlarin verdigi sorumluluk hem de insani bir gérevdir. Bu dogrultuda isverenlerin 6331
sayili kanunun Ozline uygun proaktif Onlemleri hayata gecirmeleri egitim ve destek

mekanizmalarmni giiglendirmeleri gerekmektedir.

Son olarak, bu arastirma kadin ¢alisanlar 6zelinde is kazalarmin azaltilmasmi saglamak tizere
baz1 &neriler sunmaktadir. Isveren tarafindan isyerleri, basta kadin ¢alisanlar olmak iizere, 6zel
politika gerektiren grupta yer alan ¢alisanlar ergonomik agidan gézden gegirilerek ¢aligma
ortamlar ihtiyaglara uygun olarak yeniden diizenlenebilir. isyeri yonetimi egitim ihtiyaclarmi
belirlerken kadin ¢alisanlar i¢in saglik ve giivenligin yani Sira kariyer ve kisisel gelisimlerini
de destekleyecek konularin dahil edilmesi kadin ¢alisanlarm motivasyonlarini artiracaktir. ISG
profesyonellerinin yetiskin egitimi konusunda bilgi ve becerilerini arttirmalari igyeri nezdinde
gerekli ve giincel egitim icerikleri sunmalari; ISG siirecine tiim ¢alisanlarin aktif katilimini

saglayacaktir.
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