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YARGITAY KARARLARI ISIGINDA DiJiTAL HAYATIN iS
SOZLESMESININ FESHINE ETKIiLERI

Dog. Dr. Ogr. Ali EKIN”

Oz

Giiniimiizde dijital teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte ¢alisma haya-
tin da dijitallesme siirecine uygun olarak ilerlemesi gerekmektedir. Bu
durum, is sozlesmelerinin feshi konusunda yeni ve dikkate deger tartis-
malarm ortaya ¢itkmasma neden olmustur. Yargitay kararlari, dijital ha-
yatm is sozlesmesinin feshine etkilerini belirlemede 6nemli bir rol oyna-

maktadir.

Calismamizda dncelikle Is Kanunu’nda yer alan fesih tiirlerine yer verile-
rek calismaya esas konularda uygulama acisindan izlenecek fesih yone-
temleri degerlendirilecektir. Sonrasinda ise Yargitay kararlariis1i8inda di-

jital hayatin is sozlesmesinin feshine etkileri incelenecek ve bu konudaki
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yeni gelismelere de deginilecektir. Dijital iletisim araclarmin yaygmn ola-
rak kullanilmasimnin is iliskilerine olan etkisi gibi konular ele alinarak, Yar-

gitay'm bu tiir durumlara yonelik verdigi kararlarmn analizi yapilacaktir.

Anahtar Kelimeler
eDijital Hayat ®Fesih eI Iligkisi ®Is Sozlesmesi s Kanunu

THE EFFECTS OF DIGITAL LIFE ON THE TERMINATION OF THE
EMPLOYMENT CONTRACT IN THE LIGHT OF THE DECISIONS
OF THE COURT OF CASSATION

Abstract

Today, with the rapid development of digital technology, working life
must progress in accordance with the digitalisation process. Thissituation
has led to the emergence of new and remarkable discussions on the
termination of employment contracts. The decisions of the Court of
Cassation play an important role in determining the effects of digital life

on the termination of the employment contract.

In our study, firstly, the types of termination in the Labour Law will be
given and the termination methodstobe followed in terms of practice will
be evaluated. Then, in the light of the decisions of the Court of Cassation,
the effects of digital life on the termination of the employment contract
will be examined and new developments in this field will be mentioned.
Issues such as the impact of the widespread use of digital communication
tools on labour relations will be discussed and the decisions of the Court

of Cassation on such situations will be analysed.

Keywords

*Digital Life e Termination ® Labour Relationship ® Employment Contract
eLabour Law
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GIRIS

“Dijital hayat” terimi, dijital teknolojilerin yasamin vazgecilmez bir
parcasioldugu bir yasam bicimini ifade etmektedir!. “Dijitalhayat” terimi
ayni zamanda insan varhigmnin dijital teknolojilerle ilgili yonlerinin biitii-
niinii ifade etmek igin de kullanilmaktadir. Kapsamli anlamiyla “djjital
yasam” terimi, dijital teknolojilerin insan yasammin tiim yonlerinin ayril-
maz bir pargasi oldugu bir yasam bi¢imini ifade etmektedir. Bir diger an-
latimla dijital hayat, bireylerin internet, bilgisayarlar, akilli telefonlar ve
diger dijital teknolojiler aracihigiyla yasadiklari ve etkilesimde bulunduk-
lar1 modern yasam bi¢imidir. Dijital hayat, sosyal medya platformlar,
mobil uygulamalar, ¢evrimici ahisveris siteleri ve diger dijital ortamlar
tizerinden gerceklestirilen iletisim, eglence, bilgi edinme ve is yapma gibi
faaliyetleri kapsar.

Is hukuku, dijitalhayatmn etkileriyle birlikte siirekli olarak evrilmek-
tedir. Dijital hayatin is hukuku tizerindeki etkisi birkag farkh yonii kap-
samaktadir bunlar, kisisel verilerin korunmasi, uzaktan ¢alisma, internet
kullanimi, elektronik iletisim gibi farkh alanlarda kendisini gostermekte-
dir.

Fesih kavramiise sozlesmeyi sona erdirmek isteyen tarafin sdzles-

meyi sona erdirmeye yonelik tek yanl irade ag¢iklamasidir?. Taraflardan

1 LENGSFELD, Jorn: Digital Life, https://joernlengsfeld.com/en/definition/digital-li-
fe/#:~:text=In%20its%20comprehensive%20meaning%2C %20the,all %20as-
pects%200f%20human%20life (Erisim Tarihi: 27.08.2024).

2 OGUZMAN, Kemal: Tiirk Borclar Kanunu ve Mevzuatina Gére Hizmet “Is” Akdinin
Feshi, Istanbul 1955, s. 41-42; ESENER, Turhan: i§ Hukuku, Ankara 1978, s. 222; CE-
LiK, Nuri/CANIKLIOGLU, Nursen/CANBOLAT, Talat/OZKARACA, Erciiment: Is
Hukuku, 36. Baski, Istanbul 2023, s. 476; MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/AS-
TARLI, Muhittin/BAYSAL, Ulas: Is Hukuku, 7. Bask1, Ankara 2022, s. 934; SUZEK,
Sarper: Is Hukuku, 22. Baski, Istanbul 2022, s. 538-539; SUMER, Haluk Hadi: Is Hu-
kuku Uygulamalari, 7. Baski, Ankara 2019, s. 280; NARMANLIOGLU, Unal: is Hu-
kuku I Ferdi Is ligkileri, 5. Baski, Istanbul 2014, s. 259; EKONOMI, Miinir: is Hu-
kuku, C. 1, Ferdi i@ Hukuku, 3. Baski, istanbul 1987, s. 166; KAPLAN, Emine Tuncay:
i@verenin Fesih Hakki, Sinirlary, Hiikkiim ve Sonuglari, Ankara 1987, s. 14; ALPAGUT,
Giilsevil: “Is S6zlesmesini Hakli Nedenle Fesheden Tarafin Tazminat Talep Hakk1”,
Calisma ve Toplum Dergisi, C. 3, S. 74, 2022, s. 1737; GUNAY, Cevdet ilhan: I§ ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 6. Baski, 2020, s. 117; EYRENCI, Oner/TASKENT,
Savas/ULUCAN, Devrim/BASKAN, Esra: Is Hukuku, 10. Baski, istanbul 2020, s.
179; BASBUG, Aydin/YUCEL BODUR, Mehtap: is Hukuku, 6. Baski, Istanbul 2021,
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birisinin fesih iradesini agiklamasiyla birlikte is sdzlesmesi gelecege yo-
nelik olarak ortadan kalkar. Feshe iliskin beyan karsi tarafin kabuliine
tabi degildirS.

Nitekim fesih bozucu yenilik doguran bir haktir4. Buna bagl olarak
irade agiklamasinin siipheye yer vermeyecek sekilde ve kars: tarafa ulag-
masi gerekir®. Karsi tarafin himayesine girmeyen feshe yonelik irade agik-
lamalar1hiikiim ve sonuglarinidogurmaz®. Fesih iradesi net ve agik olma-
hidir”. Teklif ve soru seklindeki agiklamalar fesih olarak degerlendirile-
mez®. Ancak Yargitay kararlarinda feshin her zaman acik ve net olamaya-
cag1bazen de igeriginden fesih iradesinin anlasildi1®° durumlarm oldugu

s. 185; YUREKLI, Sabahattin: Hizmet S6zlesmesinin Sona Ermesi, 3. Baski, Ankara
2016, s. 103 vd.; KILICOCLU, Mustafa/SENOCAK, Kemal: Is Giivencesi Hukuku,
Istanbul 2007, s. 17-23.

3 EREN, Fikret: Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 22. Baski, Ankara 2017, s. 66;
OGUZMAN, s. 41-42; KAPLAN, s. 15; ESENER, s. 541-543; BEDUK, Mehmet Nus-
ret: “Is Sozlesmesinin Isci Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuclar1”, Sel¢uk Uni-
versitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 27, 2019, s. 682.

4 USAN, M. Fatih: Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku C.1, Ankara 2009, s.100; MOLLA-
MAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 935 ; SUZEK, 1@ Hukuku, s. 538 ; CE-
LIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s.476; OGUZMAN, s.41; EY-
RENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 179 ; BASBUG/YUCEL BODUR, s. 185;
NARMANLIOGLU, s.234; ESENER, 5.223; EKONOMI, is Hukuku, s. 166, 167.

5 YHGK,, 12.6.1991, 9-287/349, isveren Dergisi, C.30, S.8, May1s 1992, s.17; SUZEK, Is
Hukuku, s. 542; GUNAY, s. 118; EYRENCi/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 179;
BASBUG/YUCEL BODUR, s. 185; BEDUK, s. 683.

s EKONOMI, is Hukuku, s.167; ESENER, s. 226; SUZEK, Is Hukuku, s. 544; SUZEK,
Sarper: i§ Akdini Fesih Hakkinin Kotiiye Kullanilmasi, Ankara 1976, s.107; NAR-
MANLIOGLU, is Hukuku, 5.268. Doktrinde fesih beyaninin karsi tarafca 6grenildigi
anda hiikiim doguracagini kabul edenler de vardir. Bkz. OGUZMAN, s.174; CEN-
BERCI, Mustafa: Is Kanunu Serhi, 6. Baski, Ankara 1986, s. 229; ATABEK, Resat: is
Akdinin Feshi, Istanbul 1938, s. 47.

7 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 477.
8 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 477.

9 “Davali, davaci birkag arkadaginin isverenden zam talep ettiklerini, talepleri karsilanmayinca
davacinn isi kendiliinden birakip gittigini ve hakkinda devamsiziik tutanaklar: tanzim edi-
lerek is akdinin hakli nedenle feshedildigini ve tiim taleplerinin yersiz oldugunu savunarak
davanmn reddini talep etmistir. Dairemizden gecen 2014/4706 Esas sayili emsal dosyada da
mahkemece davacinn is akdinin isverence haksiz nedenle sona erdirildiginin kabulii ile kidem
ve ihbar tazminati talebinin kabuliine karar verilmis olup dairemizce fesih konusu bozma se-
bebiyapimanugtir. Bu itibarla davacinin is akdinin isverence haksiz nedenle feshedildiginin
kabulii ile ihbar tazminat: talebinin kabulii gerekirken hatali degerlendirme ile reddi usul ve
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belirtilmistir?°.

Fesih beyani, karg: tarafa ulastig1 anda tiim hiikiim ve sonuglarim
dogurur; artikbu beyandan doniilmez. Ancak, heniiz karsi tarafa ulasma-
mis olan fesih beyanindan dontiilmesinde bir engel yoktur!!.

Calisma konumuzda, 6ncelikle fesih tiirlerine, ardindan ise Yarg-
tay uygulamalarinda djjital hayatin is s6zlesmesinin feshine olan etkile-

rine yer verilecektir

I. FESIH CESITLERI
A. Bildirimli Fesih

Is hukukunda bildirimli fesih, isi veya isverenin, kanunda belirti-
len veya taraflar arasinda kararlastirilan asgari siireler gercevesinde,be-
lirli bir siire 6ncesinden diger tarafa haber vererek is sozlesmesini sonlan-
dirma hakkma sahip olmasidir?2.

Thbar siiresi, yalnizca igverenin veya iscinin riayet etmesi gereken
bir siire degildir. Bildirim siirelerine uyulmaksizin yapilan fesihler ise
usulstiz fesih olarak adlandirilmaktadir!® Usulstiz fesih halinde, bildirim
stirelerine uymayan tarafin bildirim siirelerineiliskin ticret tutarinca karst
tarafa tazminat 6demek zorunda oldugu hiikme baglanmustir'4. Dokt-

rinde bu tazminat ihbar tazminat: olarak adlandirilmaktadir!s. Thbar

yasaya aykirt olup bozmay: gerektirmistir.” Y. 7. HD., 10.09.2015, E. 2014/17793, K.
2015/14528. (Kazanci, Erisim Tarihi: 09.06.2024)

10 GUZEL, Ali: “Is S6zlesmesinin Eylemli Feshi ve Uygulama Sorunlar1”, Calisma ve
Toplum Dergisi, Cilt 5, Say1 75, 2022, s. 2485.

1 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 823; EKONOMI, is Hukuku, s.
171; OGUZMAN, s. 194; ESENER, s. 226; GUNAY, s. 118.

12 QUZEK, Is Hukuku 540; BEDUK, s. 686.

15 SUZEK, Is Hukukuy, s. 555 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 955-
956.

14+ EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/ BASKAN, s. 186; BASBUG/YUCEL BODUR, s.
189.

15 fhbar tazminatinin hukuki niteligi hakkinda goriisler i¢in bkz. CENTEL, Tankut: Is
Giivencesi, 2. Baski, Istanbul 2020, s. 190-191; NARMANLIOGLU, s. 298-300; CEN-
BERCI s. 334; SAYMEN, F. Hakku: Tiirk is Hukuku 1954, s. 606; OGUZMAN, s. 276;
EKONOMI, s. 183,184; KAPLAN, s. 65 vd.; SUZEK, is Hukuku, s. 555; TUNCO-
MAG, Kenan /CENTEL, Tankut: Is Hukukunun Esaslari, Istanbul 2005, s. 193 ; AK-
YiCiT, Ercan: i@ Kanunu Serhi, 3. Baski, 2008, s. 620.
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tazminati gotiirii nitelikte bir tazminat olup fesihte bulunan tarafm ku-
suru olmasa ve usulsiiz feshe maruz kalan taraf zarara ugramasa dahi
sdzlegmesi feshedilen taraf, bu tazminatialmaya hak kazanmaktadir’®. h-
bar tazminatinin hesabinda, ticretin yani sira isgiye sozlesme veya kanun
geregince saglanmis olan para ve paraile Ol¢iilebilen menfaatlerin briit
tutar1 da hesaplanmaktadir?’. Thbar tazminatinin miktari is sozlesmesi
veya toplu ig sdzlesmesi ile artirilabilir’s. Thbar siirelerinin sézlesme ile
artirilmasi halinde, ihbar tazminatinin hesabinda da sézlesmede 6ngorii-
len ihbar siireleri esas alinmaktadir'®. Ayrica is sozlesmesini kendisi fes-
heden tarafihbar tazminatinahak kazanamamaktadir?’. Ancak mobbing?!
nedeniyle fesihlerle is¢inin is sdzlesmesini feshetmesi yoniinde baski ol-
dugu ileri siiriilerek yargi kararlarinda kidem tazminatminyanisira ihbar
tazminatma da hiikmedildigi goriilmektedir??.

16 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.958; AKTAY, Nizamettin/ARICI,
Kadir/KAPLAN SENYEN, Emine Tuncay: ig Hukuku, 5. Baski, Ankara 2012, s.177;
SUZEK, is Hukuku, s. 556; EKONOMI, Is Hukuku, s. 184; EKONOMI, Miinir: Hiz-
met Akdinin Feshi ve Is Giivencesi, Cimento Isveren Dergisi Ozel Eki, C.17,8S. 2,
2003.; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 193; NARMANLIOGLU, s.292; GUNAY, s. 123;
EYRENCI, TASKENT, ULUCAN/BASKAN, s. 186.

17 Y. 9. HD, 1.11.1999, E. 16233/16478 (isveren, C.34, 5.3, 1999, s.17); Y. 9. HD,,
30.11.1999, (isveren, C.37,S.7,1999, s.16); SUZEK, s Hukuku, s. 557; GUNAY, s. 124;
BASBUG/YUCEL BODUR, s. 189.

18 SUZEK, Is Hukuku, s. 557; MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLI/ BAYSAL, s. 963;
EKONOMI, i§ Hukukuy, s. 184; NARMANLIOGLU, s. 258. Kars1 goriis icin bkz.
OGUZMAN s. 277.

19 SUZEK, Is Hukuku, s. 557; EKONOMI, Hizmet Akdinin Feshi, s. 8; KAPLAN, s. 70.

20 SUMER, Haluk Hadi/ KAYIRGAN, Hasan: Iscilik Alacaklari ve Hesaplamalari, 3.
Bask1, 2022, s. 509; EYRENCi/ TASKENT/ ULUCAN/ BASKAN, s. 186; MOLLA-
MAHMUTOGLU/ ASTARLI/BAYSAL, s. 893

21 s yasaminda goriilen psikolojik taciz yani mobbing, isyerindeki konumunu, taciz
eylemlerinedevam ederek koruyan kisi veya kisiler tarafindan, isyerindeki tacizden
Otiirii caresiz ve savunmasiz hale gelen bireye karsi sistematik birbi¢imde, diismanca
ve ahlak dis1 olarak yapilan hareketleri igermektedir. EKIN, Ali: Adil ve Makul Ko-
sullarda Calisma Hakki1 Kapsaminda Isci Onurunun Korunmasi, 1. Baski, 2013, s. 75.

2 “Mobbinge maruz kalan davact isci, is sdzlesmesini feshetmistir. Bu halde, is¢cinin kidem taz-
minatma hak kazandig1 sabittir. [hbar tazminati talebine gelince, her ne kadar fesih isci tara-
fmdan yapilnug ise de isverenin uyguladigr mobbing sonucu is¢inin iradesinin feshe yonlen-
dirildigi sabit oldugundan, ihbar tazminatima da hak kazanilmigtir. Mahkemenin, mobbing
sartlarmin  olusmadi§ima yonelik gerekcesi isabetsiz ise de kidem wve ihbar tazminati
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B. Hakli Nedenle Bildirimsiz Fesih

Is Kanunu'nda, hakh nedenle fesih baghg altinda iki farkh fesih
hakk1 diizenlenmistir: biri is¢i agisindan hakli nedenle derhal fesih hakks,
digeri ise isveren agisindan hakli nedenle derhal fesih hakkidir. Bu mad-
delerde belirtilen hakli nedenle fesih sebeplerine dayanmadan yahutda
gerekli prosediirii yerine getirmeden yapilan fesihlere haksiz fesih denil-
mektedir??.

Haksiz fesih durumunda isciye herhangi bir bildirim yapilmadig:
icin, usulsiiz fesih hiikiimleri de uygulanacaktir. Isci, feshin gecerli
nedene dayali olarak yapilmasini gerektiren Is Kanunu m.18’deki
kosullara sahip ise, Is Kanunu 18, 20 ve 21. madde hiikiimleri
cercevesinde yargl yoluna basvurabilir ve feshin gegersiz sayilmasini
talep edebilir. Ancakisciis giivencesine tabi olmadigi durumda bildirim
stirelerine uyulmadigindan usulsiiz bir fesih s6z konusu olacak ve isci
ihbar tazminati, kosullar1 varsa kotiiniyet tazminati ve kidem tazminati
isteyebilecektir?t. Aynigsekilde isci tarafindan hakhnedene dayanilmasmna

ragmen hakli nedenle yapilan fesih ispatlanamazsa is¢i agisindan da fesih

alacaklarin hiikiim altima alimmasi, sonug itibariyle dogru goriilmiistiir.” Y. 22. HD., E.
2015/11958, K. 2016/15623 (Kazanci, Erisim Tarihi: 31.05.2016).

23 TULUKCU, N. Binnur: “Tiirk Is Hukukunda Hizmet S6zlesmesinin Haks1z Feshi ve
Sonuglar1”, Galatasaray Universitesi Hukuk Fak{iltesi Dergisi, 2002, s. 555 vd.; GE-
REK, Niivit: Isveren Tarafindan Gergceklestirilen Haksiz Fesih- Usulsiiz Fesih- Kotii-
niyetli Fesih, Karatahta 1§ Yazilar1 Dergisi, S. 2, 2015, s. 1 vd.; TUNCAY SENYEN
KAPLAN, E.: Belirli Siireli Is S6zlesmesinin Haksiz Feshinin Hiikiim ve Sonuclari,
Sicil i§ Hukuku Dergisi, S. 36, 2016, s. 17 vd., S["JMER, s. 298; CENTEL, s. 195; MOL-
LAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 893; USAN, s. 125 ; EYRENCI/TAS-
KENT/ULUCAN/BASKAN, s. 249; NARMANLIOGLU, s. 237-238; ESENER, s. 136-
138; EKONOMI, is Hukuku, s. 85-87; SUZEK, Is Hukuku, s. 726-727; KAPLAN, s.
168.

24 TUNCOMAG/CENTEL,s. 193 194, NARMANLIOGLU,s. 383; ESENER, s.
243; KAPLAN, s. 167; SAYMEN, s. 610, MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLI/
BAYSAL, s. 983; AKTAY, s. 213; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 215; EYRENCI/ TAS-
KENT/ULUCAN/ BASKAN, s. 249; EKONOMI, is Hukuku, s. 195.
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haksiz olacagindan is¢i kidem tazminatina hak kazanamayacak, isveren

ise is¢iden ihbar tazminati talep edebilecektir?®.

1. isci Agisindan Hakli Nedenle Fesih

Isci tarafindan is sozlesmesinin hakli nedenle feshi Is Kanunu m.
24’te diizenlenmistir. Buna gore, siiresibelirli olsun veya olmasmn is¢i, asa-
gida yazilihallerde is sozlegsmesini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim
siiresini beklemeksizin feshedebilir. Isci acismdan hakh nedenle fesihler
i¢ ana baglik altinda toplanmustir. Bunlar, saghk sebepleri, ahlak ve iyi
niyet kurallarma uymayan haller ve benzerleri ve zorlayici sebeplerdir.

2. Isveren Acisindan Hakli Nedenle Fesih

Isveren tarafindan is sozlesmesinin hakli nedenle feshi Is Kanunu
m. 25’te diizenlenmistir. Buna gore, siiresi belirli olsun veya olmasin is-
veren, asagida yazili hallerde is sdzlesmesini siirenin bitiminden once
veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir. Hakli nedenle fesihler
dort ana baslik altinda toplanmuistir. Bunlar saglik sebepleri, ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri, zorlayici sebepler, gozalt
ve tutukluluk halleridir.

Is Kanunu m. 24 ve 25'te gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarma uy-
mayan hallere dayanarak is¢i veya isveren i¢in taninmis olan so6zlesmeyi
fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu gesit davranislarda bulundugunu di-
ger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alt1 is giinii gegtikten ve her
halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz2s. Isgi-
nin olayda maddi ¢ikar saglamasthalindeise bir yillik siire uygulanmaz?’.

6 ginliik ve 1 yillik siireler, yalnizca ahlak ve iyiniyet kurallarma
uymayan hallere dayanilarak yapilacak fesihler agisindan dngoriilmdis-
tiir. Dolayisiyla saglik nedenleriveya zorlayici sebeplerle is sozlesmesinin

feshi halinde herhangi bir siire smirlamasi s6z konusu olmayacaktir?s.

35 EYRENCI/ TASKENT/ULUCAN/ BASKAN, s. 249; SUZEK, is Hukuku, s. 733-734.

26 g Kanunu m. 26.

27 [g Kanunu m. 26.

2 SUZEK, is Hukuku, s. 77; EKONOMI, is Hukuku, s. 214 ; NARMANLIOGLYU, s.
320 ; SAYMEN, s. 613 ; OGUZMAN s. 112 ; ERKUL, Ihsan : Is Hukuku Uygulama
Caligsmalari, 1. Baski, 1987, s. 153. Aksi goriisicin bkz. TUNCOMAG/CENTEL, s. 219.
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Fesih hakkinin kullanilabilecegi alt1 giinliik ve bir yillik siirelerin
hak diisiiriicii siireler olmasi sebebiyle bu siireler dolduktan sonra bildi-
rimsiz fesih hakki kullanilamayacaktir?®. Bu siireler hak diistirticii stireler
oldugundan, hakim tarafindan kendiliginden goz 6niinde bulundurul-
mas1 gerekmektedir. Siirelerin durmas: veya kesilmesi s6z konusu olma-

yacaktir3

C. Gegerli Nedenle Bildirimli Fesih

Is Kanunu kapsaminda is giivencesine tabi bir isginin is sézlesmesi
feshedenisveren bir gecerli nedene dayanmalivebazisekli sartlariyerine
getirmelidir3!.

Is giivencesine sahip igginin neyi ifade ettigi Is Kanunu'nda yer al-
mistir. Buna gore, otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az
alt1 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz stireli is sozlesmesini fesheden isve-
ren, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isye-
rinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak

zorundadir. Yer alt1 iglerinde ¢alisan iscilerde kidem sarti aranmaz32.

Isveren, fesih bildirimini yazih olarak yapmak ve fesih sebebini acik
ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir®. Ayrica hakkindakiiddialara
karst savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz stireli is sozlesmesi, o
iscinin davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez3*. Ancak,
isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki icerisinde ahlak ve iyi niyet
kurallarma uymayan haller ve benzerleri bashgl nedeniyle fesih

2  MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/ BAYSAL, s. 808-809; EKONOMI, is Hu-
kuku, s. 215 ; ESENER, s. 242 ; NARMANLIOGLU, s. 320 ; CENTEL, s. 176 ; CEN-
BERCI, s. 411 ; SAYMEN, s. 612 ; TUNCOMAG/CENTEL, s. 219 ; OGUZMAN, s.
114 ; KAPLAN, s. 170 vd.

3 EKONOMI, is Hukukuy, s. 215 ; SAYMEN, s. 612 ; OGUZMAN, s. 114 ; ESENER, s.
242; NARMANLIOGLYU, s. 321 ; ERGIN, s. 85.

31 BASBUG/YUCEL BODUR, s. 190, MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/ BAYSAL,
5.1022; ERGIN, s. 79.

32 g Kanunu m. 18.

33 SUZEK, s. 630-631; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/ BAYSAL s. 1070-1072;
SUMER, s. 224.

3 s Kanunu m.19.
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kosullarma uygun fesih hakki saklidir3>.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmin tebliginden iti-
baren on isgilinii i¢inde ise baslamak i¢in isverene basvuruda bulunmak
zorundadir. Isci bu siire icinde bagvuruda bulunmaz ise, isverence yapilk-
mis olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki so-
nuglart ile sorumlu olur. Isginin ise iade yoniindeki bagvurusu samimi
olmahdir. Iscinin gercekte ise baglama niyeti olmaksizin, ise iade davasi-
nim sonuglarindan yararlanmak amaciyla yaptigi bagvuru, gecerli bir ise
iade bagvurusu olarak degerlendirilemez. Iscinin siiresi iginde ige
iade yoniinde bagvurusunun ardindan, isverenin daveti {izerine ise bas-
lamamis olmasi halinde, is¢inin ger¢ek amacinin ise baslamak olmadig:
kabul edilmelidir?®”.

Isci ige baglatilirsa, pesin olarak ddenen bildirim siiresine ait {icret
ile kidem tazminati, yapilacak ddemeden mahsup ediliré. Ise baslatiima-
yan is¢iye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait {icret pe-
sin ddenmemisse, bu siirelere ait ticret tutar1 ayrica 6denir3°.

Isverence gecerli bir sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin
gecerli olmadigi mahkeme veya 6zel hakem tarafindantespit edilerek fes-
hin gegersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay i¢inde ise bas-
latmak zorundadur. Isciyi bagvurusu iizerine isveren bir ay icinde ise bas-
latmaz ise, isciye en az dort aylik ve en cok sekiz aylik ticreti tutarinda

tazminat ddemekle yiikiimlii olur#. Ise baglatmama tazminati, briit {icret

35 DUMAN, Baris: “4857 Say1li Is Kanunu Cergevesinde Is Sozlesmesinin Feshinde {s-
¢inin Savunmasinin Alinmast”, Inonii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.11,S.
1, 2020, s. 4-11.AYDIN, s. 148.

36 fs Kanunu m.21/6.

7 SUZEK, Is Hukukuy, s. 658-659; SAKAR, Miijdat: is Hukuku Uygulamasi (13. bs Beta
Yayinlari 2022) 200; EYRENCi/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 218; SUMER, s.
263-264; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/ BAYSAL, s.1119-1120; SONGU
OKTEM, Sezgi: “Is Yargilamasinda Belirsiz Bir Hukuki Kavram: Samimiyet”, is Hu-
kukunda Yeni YaklagimlarII, 2018, s. 135, 158 vd.; SAVAS KUTSAL, Fatma Burcu:
“Gegersiz Feshin Yaptirimlar:: ise fade veya Tazminat”, II is Hukuku Uluslararas:
Kongresi, Ankara, 2017, s. 267, KILICOGLU/SENOCAK, s. 1321, 1322.

¥ s Kanunu m. 25/5.

¥ s Kanunu m. 25/5.

4 s Kanunu m.21/1.
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tizerinden hesaplanir*!. Yalnizca damga vergisine tabi olup, gelir vergisi

ve SGK kesintisinden muaftir.

II. DiJiTAL HAYATIN FESIHLERE ETKISINE YONELIK
YARGITAY UYGULAMASI
A.Fesihlere Iliskin Yargitay Goriisii

Konuya iligkin Yargitay kararlarma yer vermeden 6nce, Yargitaym
fesihler bakimmdan durum degerlendirmesi yaparken dikkate aldig1 hu-
suslari iceren yerlesik goriislerini aciklamak faydali olacaktir. Buna gore,
“4857 sayih Is Kanunu’nun 18. maddesi isverene, isginin davraniglarm-
dan ve yeterliliZinden kaynaklanan nedenlerle is s6zlesmesini feshetme
yetkisi vermistir. Is¢inin davranislarindan kaynaklanan fesihte takip edi-
len amag, is¢inin onceki is sozlesmesine aykir1 davraniglarini cezalandir-
mak veya yaptirima baglamak degil, sozlesmesel yiikiimliiliikleri ihlal et-
meye devam etme veya tekrar etme riskinden kaginmaktir. Is¢inin davra-
niglar1 nedeniyle is sozlesmesinin feshedilebilmesi i¢in, is¢inin is s6zles-
mesine aykir1 ve sozlesmeyi ihlal eden bir davranisinin varhig: gereklidir.
Is¢inin kusurlu davranisi sonucunda sézlesmeye aykiri bir tutum sergile-
mesi ve bunun is iliskisini olumsuz bir sekilde etkilemesi durumunda, is-
¢inin davranisindan kaynaklanan gecerli bir fesih s6z konusu olur. Buna
karsilik, is¢inin kusur ve ihmaline dayanmayan sozlesmeye aykir1 davra-
niglarndan dolay: isciye bir sorumluluk yiiklenemeyeceginden iscinin
davranigslarindan kaynaklanan gegerli fesih nedeninden de bahsedilemez.

Isginin davranislari veya yetersizlikleri nedeniyle is iligkisinin isve-
ren agisindan devam ettirilmesinin 6nemli ve makul 6l¢iilerde beklene-
meyecegi durumlarda, feshin gecerli nedenlere dayandigmni kabul etmek
gerekecektir.

Yargitay'm yerlesik uygulamasina gore, isverenin hakli nedenlerle
fesih hakkinin bulundugu durumlarda, 4857 sayili i§ Kanunu'nun 26.
maddesi uyarinca fesih hakkinin hak diisiiriicii siire iginde kullanilma-
masi veya Toplu Is Sézlesmesinde Disiplin Kurulu kararinimn éngoriilme-
sine ragmen, Disiplin Kurulu karari olmadan fesih hakkinin kullanilmasi

41 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 221.
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halinde, feshin haksiz oldugu kabul edilmektedir. Zira is¢inin davranist
isyerinde olumsuzluklara yol agmis ve igveren agisindan is iliskisinin
onemli Ol¢lide devam ettirilmesinin beklemeyecegi durumlarda, feshin

gecerli nedene dayandigi kabul edilmektedir” 2.

B. Dijital Hayatin Fesihlere Etkisi
1. Sahsi Bilgisayar Kullanim
a. Isyeri bilgisayarini sahsi islerde kullanmak hakl veya gecerli

nedenle fesih imkani verir mi?

Isyeri bilgisayarmin sahsi iglerde kullanimi, uygulama agisindan
farkl bir degerlendirme gerektirir. Bilgisayarin sahsi kullanimmm ise
olan etkisinin yani sira, isverenin bu konudaki yaklasimi1 da 6nemlidir.
Somut olaym o6zelliklerine gore, isyeri bilgisayarin sahsi islerde kullan-
mak hakli nedenle fesih hakki dogurabilir. Ancak, isveren bu durumu
hakl neden yerine gecerli neden olarak kabul etmisse, feshin hakl ne-
dene dayanip dayanmadigi tartisilmaksizin gegerli olup olmadig deger-
lendirilmelidir4®. Yanisahsibilgisayar kullanimlarinda isginin isyerindeki
kidemi, isyerinin gilivenligini tehlikeye diistiriip diistirmedigi, bu davra-
niginin isyerini zarara ugratip ugratmadigy, ol¢iiliiliik ilkesi, bu konuda
isyerindeki genel uygulamanin ne oldugu gibi hususlarin birlikte deger-

lendirilmelidir#4.

2 Y. 9. HD., 18.02.2019, 2018/6257 E., 2019/3909 K. (Legalbank, Erisim Tarihi:
12.08.2024 ); Y. 22. HD,, 22.03.20212, 2011/13022 E., 2012/5134 K. (Kazanci, Erigim
Tarihi:10.07.2024 );

4 “Davact hakkinda daha once 05.03.2009 tarihinde isyerinde gecen zaman ve bilgisayar: sahsi
isinde kullandi§mdan uyari cezasi verildigi, 08.05.2009 tarihli tutanakta; bilgisayarda yapi-
lan incelemede davacinin arkadagina gonderdigi iddia edilen mailde “bu arada algak bana
50,00 TL zam yapnus ...” seklinde mail yazdigr belirtilmistir. Bu mail iceriginin davact iddias1
gibi tarafindan yazilmadi§r kabul edilse dahi davacinin isveren nezdinde mesai saatlerinde
gecen ¢calisma siireleri icerisinde isyeri bilgisayarmda ozel islerini takip etmesi bu konuda
daha oncede uyari almas: dikkate alimdiginda, isverenin isyeri calisma kurallarina uymayan
bu tiir davranislar: sergileyen isci ile is iliskisini siirdiirmesi beklenmez. Olayda eylemlerin
agirligr ve isverenin davactya kidem ihbar tazminatlarini ddemesi de dikkate almdiginda is
sozlesmesinin feshi icin gecerli nedenin varligmin kabulii gerekirken yazili sekilde hiikiim
kurulmast hatali olmugtur.” Y. 22. HD., 22.03.20212, 2011/13022 E. , 2012/5134 K. (Le-
galbank, Erisim Tarihi: 06.08.2024)

4 “Davacim ... sozlesmesi mesai saatleri icinde internet kullanmasi, diger iscilere kétii ornek
olmast ve igverenin giivenini bu sekilde kotiiye kullanilmas: nedeniyle hakli nedenle
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Isyeri bilgisayarmnin sahsi kullanimi sirasinda gerceklestirilen ig ve
islemler somut olaya gore degerlendirilir. Mevzubahis bu durumun ge-
nellikle gecerli bir neden olabilecegi kabul edilmektedir. Ancak, bilgisa-
yar tizerinden hakaret eylemi gerceklesir ve bu konuda su¢ duyurusunda
bulunulursa, feshin haklh nedene dayanip dayanmadigmin tespit edile-
bilmesi i¢in mutlaka sorusturma siirecisonlandirilmali ve bu stirecin bek-
letici mesele olarak ele alinmasi gerekmektedir. .

Bir iscinin isyerindeki bilgisayar ag1 tizerinden diger ¢alisanlara yo-
nelik sarf ettigi sozler is¢inin baska bir is¢iye satasmasi olarak degerlen-
dirilerek isveren tarafindan hakli nedenle feshe konu olabilir4¢. Burada

tazminatsiz olarak feshedilmistir. Davact on iki yillik calisandir. Mesai saatleriiginde internet
kullanmasi1 nedeniyle ... sozlesmesi feshedilmis fesih bildiriminde isyerinin giivenligini tehli-
keye diisiirdiigii, isyerini zarara ugrattig belirtilmemistir. Davactin ¢alistigu fiili siire, isye-
rinde herhangi bir zarar meydana gelmemesi dikkate almdi§imda davacinn... sozlesmesinin
tazminatsiz olarak feshedilmesi olciiliiliik ilkesine aykir1 diismektedir. Davacinin ihbar ve ki-
dem tazminatr isteginin kabulii yerine yazili gerekce ile reddine karar verilmesi hatali olup
bozmay1 gerektirmistir.” Y. 22. HD., 28.12.2012, 2012/9757 E. , 2012/30048 K. (Legal-
bank, Erisim Tarihi: 11.07.2024)

45 “Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporunadayanilarak, tek basina alim yapma yet-
kisi bulunmayan davacinin almlarla ilgili olarak menfaat temin edemeyecegi, davacinin
MSN yazismalarmda kullandigr kiifiirlii ifadelerin muhatabin yiiziine karsi veya diger cali-
sanlarm yaninda soylenmemesi, bilgisayar aksami ve programlarimim kontrolii yenilenmesi
sirasmnda ilgili eleman tarafindan copliikten c¢ikariarak muhataplarma iletilmesi nedeniyle
4857 sayil yasanin 25/b maddesi kapsaminda degerlendirilemeyecegi, davacinin mesai saat-
leri icinde yasak olmasina ragmen MSN yazismasinin ve yine mesai saati i¢inde gorevi di-
sda enistesiicin arastirma yapmasmn isyeri kurallarma aykirt oldugu, davraniglar: nede-
niyle is akdinin feshinin gecerlinedene dayandigi ancak hakly neden agirliginda olmadigr ge-
rekgesiyle davacinin kidem ve ihbar tazminatlart ile fazla ¢alisma ve yillik izin iicretiistemleri
hiikiim altma almmug hafta tatili ve genel tatil iicreti istemlerinin ise reddine karar verilmis-
tir. Davacinn is akdinin feshine konu olan hakaret eylemi nedeniyle yapilan su¢ duyurusu
ile 11gili olarak Gebze Cumhuriyet Bagsavcihi§mmn sorusturmasimin sonucu beklenmeden ka-
rar verilmesi hataldir. Yukarida anilan eylem sebebiyle, Gebze Sulh Ceza Mahkemesi'nde
kamu davasi agilmas: sonucu Gebze4.Sulh Ceza Mahkemesi'nin 2011/177 Esas sayili dosya-
sinda verilen kararmn kesinlegmesi beklenmelidir”. Y. 9. HD., 13.03.2014, 2014/6274 E. ,
2014/8240 K. (Legalbank, Erisim Tarihi: 20.07.2024 )

46 “Somut olayda, davacin sosyal paylasim sitesinde is yeri calisanlar1 hakkimda satasma ni-
teliginde yazismalar yaptigr ve bunailiskin kayitlarm is yerinde kullanima tahsis edilen bil-
gisayarda goriildiigii hep birlikte degerlendirildiginde isverence yapilan feshin hakli nitelikte
oldugu tartismasiz olup mahkemece davanm reddi gerekirken yanilgili degerlendirme ile da-
vanmn kabulii hatalidir.” Y.9. HD., 25.09.2014, 2014/11150 E. , 2014/28132 K. (Legalbank,
Erisim Tarihi: 10.07.2024)
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onemli olan sarf edilen sozlerin satasma niteligi tasiyip tasimadigidir.

Aksi halde satagmanin mutlaka yiiz yiize olmayacag: diistiniilmektedir.

Isyerinde kendisine tahsis edilen bilgisayarda cinsel ierikli site zi-

yareti yapmanin, cinsel igerikli konusmalara dahil olmanm isveren agism-

dan hakl fesih sebebi olup olmadig1 hususundaise Yargitay'm goriisii

net olup bu durumun dogruluk ve baghliga aykir1 oldugu, isverenin gii-

veninin kotiiye kullanildig1 sonucuna varilmaktadir’.

Bilgisayarda oOzel islerini yapan iscilerin tespit edilmesi duru-

munda, dogrudan fesih yerine bu konuda savunmalarmnin alinmasi ve

uyarilmalari gerekmektedir. Uyar1 yapildiktan sonra mesai saatlerinde

ozel iglerini yapmaya devam etmeleri, somut olaym niteligine gore haklh

veya gecerli bir fesih sebebi olusturabilir4s.

47

48

“Dosya kapsammdan davacinin davali isyerinde idari boliimde (muhasebe) calistigi, kendi-
sine tahsis edilen bir bilgisayar bulundugu, daval: vekilinin dosyaya sundugu ciktilar ince-
lendiginde, bu bilgisayarda cinsel icerikli konusma ve fotograflarm bulundugu internet site-
lerine girildigi, bu sitelerdeki giris saatlerinin agirlikly olarak mesai saati icinde oldugu, da-
vacinn bu internet sitelerine giris yaptigmm 01/07/2013tarihinde tespit edildigi, is akdinin
de aym giin feshedildigi anlagilmaktadir. Davacmmn bu eylemi dogruluk ve baghhga aykiri
olup, davalmin giiveninikotiiye kullanan davacinin is akdinin feshi hakli oldugundan dava-
ctnmn kidem ve ihbar tazminat: taleplerinin reddi gerekirken kabulii hatalidir.” Y. 9. HD.,
05.09.2019, 2016/1217 E. , 2019/10496 K. (Legalbank, Erisim Tarihi: 15.08.2024)

“Dosya igeriginden, davaliya ait okul isyerinde 04.9.2007 tarihinden beri kiitiiphane gorevlisi
olarak ¢alisan davaciin 08.08.2009 tarihli fesih bildirimi ile bilgisayarda sahsiisleriniyaptigi
ve isvereni hakkinda arkadagma gonderdigi mailde okul idarecesini kitiileyici yazi yazdigmn -
dan kidem ihbar tazminati 6denmek suretiyle is sozlesmesinin feshedildigi anlagilmaktadir.
Davaci hakkimda daha once 05.03.2009 tarihinde isyerinde gecen zaman ve bilgisayar: sahis
isinde kullandigmdan uyar1 cezast verildigi, 08.05.2009 tarihli tutanakta; bilgisayarda yapr-
lan incelemede davacinin arkadagina gonderdigi iddia edilen mailde “bu arada al¢ak bana
50,00 TL zam yapnus ...” seklinde mail yazdigr belirtilmistir. Bu mail iceriginin davact iddias1
gibi tarafindan yazilmadir kabul edilse dahi davacinin isveren nezdinde mesai saatlerinde
gecen calisma siireleri icerisinde isyeri bilgisayarmda 6zel islerini takip etmesi bu konuda
daha dncede uyar1 almas: dikkate almdi§inda, isverenin isyeri calisma kurallarma uymayan
bu tiir davranglar: sergileyen isi ile is iliskisini siirdiirmesi beklenmez. Olayda eylemlerin
agirligr ve isverenin davacya kidem ihbar tazminatlarmi ddemesi de dikkate almdiginda is
sozlesmesinin feshi icin gecerli nedenin varhigmin kabulii gerekirken yazili sekilde hiikiim
kurulmast hatali olmustur.” Y. 22. HD., 22.03.2012, 2011/13022 E. , 2012/5134 K. (Legal-
bank, Erisim Tarihi: 16.08.2024)
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b. isverenin calistig1 sirketlere isci tarafindan sahsi ¢ikar elde
etmek icin gizli isimle isveren aleyhine yaniltici e-mail

atilmasi hakli nedenle fesih sebebi midir?

Isyeri bilgisayarindan isginin isverenin ticaret yaptig1 sirketlere
sahst adma farkli bir ¢ikar elde etmek i¢in gizli isim {izerinden isyeri aley-
hine yanhs bilgilendirme yapmas: sadakat borcunun agik olarak ihlal

edildigi Yargitay tarafindan hiikiim altina alinmaktadir®.

2. Sosyal Medya Kullanimi
a. Sosyal medyada is harici yapilan bir paylasim nedeniyle is
sozlesmesi feshedilebilir mi?

Burada dikkat edilmesi gereken iki husus vardir. Birincisi yapilan
paylasimin ahlaka adaba ve kamu diizenine aykir1 olup olmadigy, ikincisi
ise yapilan paylasimin is¢inin isverene karsi olan borcunu ihlal edip et-
medigidir. Yargitay’a tasmmus bir olayda kuliip antrendriiniin kuliip
iiyesi bir liyeye disarida 6zel ders verdigi gerekgesiyle is sdzlesmesi fes-
hedilmistir. Bunun tespiti ise antrendriin sosyal medyada yapmis oldugu
bir paylasimdir. Yargitay olaya iliskin degerlendirmesinde feshin gecerli
nedenle oldugu yoniinde hiikiim kurmustur®.

49 Dosya icerisindeki bilgi ve belgeler ve ozellikle davali sirkette calisan diger iscilere ait sa-
vunma yazilarmdan, davacin isveren ile ayni konuda faaliyet gdsteren bir isyeriagmak icin
girisimlerde bulundugu, diger iscileri de kendisi ile calismaya ikna etmeye calistigi, bu tiir
eylemlerin isverene sadakat borcuna aykirilik teskil ettigi, davacinin dogruluk ve baghliga
uymayan bu davranislar: nedeniyle isveren tarafindan yapilan feshin hakl oldugu anlagil-
maktadir. Hal boyle iken, mahkemece, davacinin kidem ve ihbar tazminat: taleplerinin reddi
yerine kabulii hatalr olup bozmay: gerektirmistir. Y.9. HD., 19.12.2025, 2015/3030 E. ,
2015/1969 K. (Legalbank, Erisim Tarihi: 17.08.2024)

50 “Somut olayda davali isverenlikte spor egitmeni olarak gbrev yapan davacinin is sézlesmesi
18.01.2013tarihli taahhiitnameye aykir: olarak sekilde kuliip iiyesine digarida ozel ders verdigi
bu konudaki fotografi sosyal medyada paylastig1, bunun girket ile haksiz rekabet tegkil ettigi,
dogruluk ve baghhga aykir1 davranista bulundugu gerekcesiyle 4857 sayilh Is Kanunu'nun
25/11-e maddesi uyarinca feshedilmistir. Davact savunmasinda bir iiyesi icin bagka bir yere
ders vermeye gittiginde kuliip iiyesiile karsilastiimi ancak ona ders vermedigini, onun ricas
iizerine bir fotograf c¢ektirdigini, suclamayr kabul etmedigini beyan etmistir. Davaci
18.01.2013 tarihinde eski ve yeni kuliip iiyelerine digarida ders vermeyecegi taahhiidiinde bu-
lunmustur. Davacimmn paylastigr fotografta kuliip iiyesioldugu beyan edilen kisi oturur va-
ziyette agirlik kaldirirken davact onun basmda ayakta ona bakmaktadir. Davaci taniklar: ve
daval: taniklarmn anlatimlaridan adi gecen iiyenin 2013 Eyliil ayimdan sonra disaridan bzel
ders alarak davalimin iglettigi spor tesisine gelmedigi anlagilmaktadir. Davacinin paylastig
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b. Iscinin sosyal medya hesabindan isyeri aleyhine hakaret
icermeyen elestiridebulunmasiveya hakkini helal etmedigine
dair beyanda bulunmasi hakli veya gecerli bir fesih sebebi
midir?

Iscilerin isyerine kargi hakaret olusturmayacak tarzda beyanda bu-

lunmasi yahut da hakkini helal edip etmedigine dair agiklamalarda bu-

lunmasi diistince 6zgiirliigii kapsaminda yer almakta olup hakl veya ge-

cerli bir fesih sebebi olusturmayacaktir>?.

c. Ulusal bayram tatili 6ncesi yillik izin isteyen isciye sirket
politikas1 geregi izin verilmemesihalinde iscinin rapor alarak
ise gelmemesi ve raporlu oldugu siire zarfinda tatilden

fotograf paylasmasi isveren agisindan fesih sebebi olur mu?

Yargitay kararlari cergevesinde, bu tiir durumlarda taraflar ara-

sinda giiven iligkisinin zedelendigi ve bu nedenle feshin hakli neden ol-

masa da gecerli neden olarak degerlendirilebilecegi hiikiim altina alin-

mstird2.

51

52

fotograf da dikkate almdiginda, daval isverenligin davacinin disarida bu iiyeye ders verdigi
konusunda siiphe uyandwrdigr agik olup, davacinin davramislarimm giiven iligkisini zedele-
digi, bu nedenle davalidan davaciyla ¢alisma iliskisini devam ettirmesinin beklenemeyecegs,
feshin gecerli nedene dayandig1 anlasildigindan davanin reddi yerine yazil sekilde ka-
buliine karar verilmesi bozma nedenidir.” Y. 9. HD., 07.10.2015, 2015/18350 E. ,
2015/27822 K. (Legalbank, Erisim Tarihi: 17.08.2024)

“Iscinin kendisine ait sosyal medya hesabmdan “Biitiin arkadaslarimn dikkatine, iste bakin
ne kadar biiyiik bir firmada calistigimizi bir kez daha bizlere ifade ettiler, bizler bu kadar asa-
Silanacak ne yaptik bilmiyorum.....” seklinde paylasim yapmasi hakli veya gecerli fesih nedeni
degildir.” Y. 9. HD., 11.11.2019, 2019/ 3100 E., 2019 / 19483 K. (Legalbank, Erisim Ta-
rihi: 18.08.2024) “Iscinin kendisine ait sosyal medya hesabindan; “Tam da su miibarek za-
manda tam da bayra miistii bu bize reva mudir. Bize bunlar1 yasatan, destek veren, imkan
tanwyan her kim ise sizler bizim ve evlatlarmmzin rizkwyla oynadiniz. Dilerim Rabbim’den
sizlerde bunlar1 yasamadan can veremezsiniz. Su miibarek giinde eger ki toplu i§nenin ucu
kadar hakkim gectiyse bile asla ve asla helal etmiyorum.” seklinde paylasum yapmasi, hakl
veya gecerli fesih nedeniolusturmaz.” Y. 9. HD., 26.06.2019, 2019/1405 E., 2019/14318 K.
(Legalbank, Erisim Tarihi: 18.08.2024 )

“Davacimimn talep ettigi iznin verilmemesi sonrasinda sarf ettigi “siz izin vermezseniz, ben
bagimin ¢aresine bakarim, bir yolunu bulurum” seklindeki sozleri ile sonrasinda istirahat ra-
poru sunmasi ve memleketine gitmesi, davali isverende raporun sihhati hususunda kusku
olusturmast makul kabul edilmelidir. Davacinm bu davranigi nedeniyle davaci ile davalr ara-
sindaki giiven iligkisinin bozuldugu ve buna dayali feshin hakli olmamakla birlikte gecerli
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d. Ise giris tarihinden onceki diisiince 6zgiirliigii kapsaminda
kalan sosyal medya paylasimlari fesih sebebi olarak kabul
edilebilir mi?

Yargitay kararlar1 gercevesinde ise baslamadan onceki sosyal
medya paylagimlarmin isyerinde calismalara engel olup olmadig, dii-
stince ozgiirliigii kapsaminda kalip kalmadigr degerlendirilerek belirlen-
melidir®3. Bu durumda dahi feshin hakli olup olmadig degil gecerli ne-

denle olup olmadig tartigilmalidar.

e. Iscinin asil igveren aleyhine sosyal medyadan yapilan
paylasimlarialtisverenacisindan haklinedenle fesihsebebi

olusturur mu?

Somut olay ve paylasimin igerigi ayrica degerlendirilmek kaydiyla
sartlar1varsa asilisveren aleyhine yapilan herhangibir sosyal medya pay-

lagimi alt isveren i¢in de hakli nedenle fesih imkan1 vermektedir5.

nedene dayandig1 kabul edilerek, davanin reddine karar verilmesi gerekirken yazili gerekceyle
kabulii hatahdir.” Y.9.HD., 11.09.2018, 2018/2306 E. ,2018/20864 K. (Legalbank, Erisim
Tarihi: 18.08.2024)

5 Y.9. HD, 26.11.20218, 2018/2116 E.- 2018/21381 K. (Legalbank, Erisim Tarihi:
18.08.2024)

54 “Somut uyusmazlikta Belediyenin alt isvereniolan davali sirket yaninda ¢alisan davacinin is
sozlesmesinin sosyal medya paylasimlart sebebiyle feshedildigi, s6z konusu paylasimlarn tes-
piti sonrasindaasil igveren tarafindan davacim calismasma son verilmesi gerektigi alt isve-
rene bildirilmis, bunun iizerine de alt isverence is sozlesmesi feshedilmistir. Belirtmek gerekir
ki, asil isverene yonelik olan davacuin soz konusu paylasimlary, alt isveren bakimindan da
ahlik ve iyi niyet kurallar1 ile dogruluk ve baglhilhiga uymayan bir nitelik arz ettiginden, somut
olayda kanuni siire icinde gerceklestirilen fesih hakli sebebe dayanmaktadir. Diger taraftan,
Mahkemece alt1 is giinliik siirenin gectigi gerekgesine dayanilmus ise de, asil isverenin dnceki
yazisinda fesih talebinden séz edilmedigi, buna mukabil ilk kez asil isverenin fesihten dnceki
son yazist ile davacimmn belediyedeki gorevine son verilmesinin alt isverene bildirildigi anla-
sildigindan, feshin alti is giinliik siire icinde yapildigr sonucuna ulagilmistir. Bu itibarla, is-
verence gerceklestirilen fesih hakli oldugundan kidem ve ihbar tazminati istemlerinin reddi
gerekirken, yamilgil degerlendirme ile yazili sekilde hiikiim tesisi hatali olup bozmay: gerek-
tirmistir.” Y.22. HD., 10.03.2020, E. 2017/26906, K. 2020/4693 (Legalbank, Erisim Ta-
rihi: 19.08.2024)
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f. Iki iscinin ayn1 doktordan rapor alarak tatile gitmesi ve bunu
sosyal medyada paylasmasi hakli nedenle fesih sebebi midir?

Iki isginin ayni1 giin ayn1 doktordan rapor alarak birlikte tatil yap-
malar1 ve bunu sosyal medyada paylasmalari, dogruluk ve baghliga uy-
mayan bir davranis olarak degerlendirilir ve isveren agisindan hakline-
denle fesih imkani dogurur. Yargitay da benzer konuda ayn1 yénde hii-

kiim kurmustur>>.

g. Calisirken isyerinde kendisinin fotografimi cekerek sosyal
medyada paylasan is¢inin is sozlesmesi feshedilebilir mi?

Yargitay'in konuya iliskin kararlar1 daha 6nce yazili bildirim yaps-
lip yapilmadigy, hatirlatildigr halde gorevini yapmamakta israr edip et-
medigi, isin isleyisine etkisi ve 6zellikle bu durumun is giivenligini tehli-
keye diistirtip diistirmedigi gibi hususlarin incelenmesi gerektigi yontin-
dedir. Ancak, her durumda bu tiir bir davranisin gegerli bir fesih sebebi

olabilecegi de vurgulanmaktadir®. Yine belirtmek gerekir ki, is

55 “Davactm raporlu oldugu tarihte sosyal medyada diger sirket calisant Melih, sosyal medya
hesabinda; ”... turu baslasm, biz yagayalim siz dedikodusunu yaparsiniz” yazisini paylasnus,
paylagmmn altma da “... ile (davaci) birlikte ... yolunda” notunu diismiistiir. Daval isverence
bu olaym ardindan davacidan 21/07/2015 tarihinde savunmasi talep edildiginde, davaci
21.07.2015 tarihli savunmasmdabu durumu kabul ederek "istirahatliydim, doktor temiz hava
al dedi, bende memlekete gittim’ seklinde beyandabulunmugstur. Dosyadaki bilgi ve belgelere
gore; davacinin ve is arkadasmin ayni tarihte ayni doktordan ve ayni sebeple rapor aldiklar1,
arkadaginin sosyal medya hesabmdan raporlu oldugu giin davact ile birlikte ... turuna giktik-
larint yazdigy, davacinin isbu davranigi ile isverenin giivenini kétiiye kullandigi, eyleminin
yasada ongoriilen dogruluk ve baghhiga uymayan davranis oldugu, davacinin seyahatinin
turizm amach oldugu acikca ortadadir. Davact savunmasmda da bu durumu kabul etmistir.
Bu delil durumu karsismda, davali isveren tarafindan gerceklestirilen fesih hakli sebebe da-
yandigimdan kidem ve ihbar tazminat taleplerinin reddiyerine, kabulii hataldwr.” Y. 9. HD.,
11.01.2021, 2018/5003 E. , 2021/159 K. (Legalbank, Erisim Tarihi: 19.08.2024)

5 “Davact is¢i hakkinda isveren tarafindan cesitli tutanaklar diizenlenmisse de tutanaklarin
is¢inin yapmakla yiikiimlii oldugu gorevlerinin hatirlatidigr halde yapmamakta i1srar seklinde
bir biitiinliik arz etmedigi goriilmiistiir. Feshe konu edilen son eylem 2015 yili 4. aya ait olup
davacinmn isyerinde calisirken kendi fotografini cekip sosyal medya hesabinda paylastigi belir-
tilmistir. Davacim daha 6nce de 2014 yilinda cep telefonu ile oynadigr yoniinde bir tutanak
diizenlenmisse de davactin sozii edilen davranmismnmn is giivenligini tehlikeye diisiirdiigii yo-
niinde herhangi bir iddiada bulunulmanus ve bu yonde bir delil ileri siiriilmemistir. Davaci-
min tutanaga konu davranislart gecerli feshin sebebiniolusturabilir ise de 4857 sayili Is Ka-
nunu nun 25/11. maddesi kapsamnda hakly fesih neden varligi yontemince kanitlanamadi-
Sndan davaciun kidem ve thbar tazminati isteklerinin kabulii gerekirken yazili sekilde her
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givenliginin dogrudan tehlikeye diisiiriilmesi hali genellikle dogrudan
hakli nedenle fesih sebebi olacaktir. Yine belirtilmelidir ki, hatirlatildig:
halde gorevini yapmamakta 1srar etmesi durumu icin de eylemler artasi
makul stireye dikkat edilmektedir

h. Is¢inin bilgisayarindan girdigi sosyal medya hesaplarina ait

yazismalarm alinmasi suretiyle hakli nedenle fesih yapilabilir
mi?

Is¢inin kullanmig oldugu sosyal medya hesaplari kisisel veri kapsa-
minda yer almakta olup isveren tarafindan yasal dayanak olmadan elde
edilmesi hukuka uygun olmayacaktir. Kisisel Verilerin Korunmas: Ka-
nunu®’ sonrasinda bir is¢inin kisisel verisinin elde edilmesi ise ya kanun-
dan kaynaklanmali yahut da agik rizaya dayanmaldir. Yargitay kisisel
verilerin elde edilmesinin nasil oldugu hususu iizerinde durmus ve buna

gore karar verilmesi yoniinde hiikiim kurmustur>s

iki istegin reddi hatali olup bozmay: gerektirmistir.” Y.9. HD., 14.12.2020, 2017/25172 E.,
2020/18264 K. (Legalbank, Erisim Tarihi: 19.08.2024)

57 Resmi Gazete Tarihi: 07.04.2016 Resmi Gazete Sayis1: 29677

58 “Davact is¢iis sozlesmesinin isveren tarafindan isyerinde kullandig: bilgisayarmdan facebook
hesabina girilmek suretiyle sosyal medyada gecen yazismalarm hukuka aykir: sekilde elde edil-
mesine miiteakip hakli neden olmaksizin feshedildigini ileri siirerek ihbar ve kidem tazminati
isteklerinde bulunmus mahkemece sosyal medya hesab ile ilgili yazisma iceriklerinin
HMK'nin 189. maddesine gore hukuka aykir1 olarak elde edildigi gerekcesiyle hukuka aykiri
delil kullamilarak yapilan feshin hakli nedene dayanmadigr kabul edilerek ihbar ve kidem taz-
minatt hiikiim altina almmugtir. Mahkemece sosyal medya hesabina ait yazisma iceriklerinin
ne sekilde elde edildigine dair deliller toplanmanus, facebook yazismalarinin getirtilmesi ka-
rarindan vazgegerek baskaca delil toplanmaksizin karar verilmistir. Temyiz dilekcesinde da-
vact is¢inin girket yoneticisi hakkinda yaptig sikayet iizerine ozel hayatin gizliligini ihlal et-
mek sucundan kamu davast agildig ve beraatine karar verildigi belirtilmis bu yonde dosya
numarast agiklanmigtir. Mahkemece sozii edilen ceza dosyas: getirtilmeli, ayni zamanda
dosya kapsamuinda taraflarm dayandiklar: deliller toplanmak suretiyle feshe konu sosyal
medya yazismalarmm davalr isveren tarafindan hukuka aykir1 sekilde elde edilip edilmedigi
tespit olunmak suretiyle davaya konu ihbar ve kidem tazminati yoniinden bir karar verilme-
lidir. Eksik inceleme ile karar verilmesi hatali olup bozmayr gerektirmistir.” Y.9. HD.,
12.03.2020, 2016/15456 E., 2020/4319 K. (Legalbank, Erisim Tarihi: 19.08.2024)
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i. Sosyal medya iizerinden isverene yonelik yapilan elestiri
niteligindeki paylasimlar hakli veya gecerli nedenle fesih
sebebi olabilir mi?

Iscilerin zaman zaman isveren aleyhine sosyal medya paylagimlan
yaptiklar1 goriilmektedir. Burada 6nemli olan paylasimlarin igerigidir.
Igerik olarak iftira niteliginde ahlaka adaba aykir1 bildirimler hakli ne-
denle fesih imkan1 dogurabilecekse de kendi goriis ve diistincesi agikla-
yan elestirel paylagimlar genellikle gecerli nedenle fesih olarak degerlen-
dirilmelidir>.

j. Iscinin rakip firmada calisan iscilerle sosyal medya iizerinden

goriismesi hakli nedenle fesih sebebi midir?

Iscilerin rakip firma iscileri ile sosyal medya {izerinden takiplesme-
leri veya kendi 6zel konularina iliskin gortismeleri hukuksal olarak her-
hangi bir sorun tagimaz. Burada dikkat edilmesi gereken husus rakip
tirma isgileri ile goriisiilen konunun icerigidir. Bu kapsamda konusulan
konularin sirketlerin isleyisine iliskin olup olmadigy, is¢inin sadakat bor-
cunu ihlal edip etmedigi gibi hususlar 6nemlidir. Yargitay bu durumda
konusulan konularm igerigini hassas olarak incelemekte, isyerine agikca
zarar verdigi tespit edilemeyen hususlarda sadece yapilan yazismalarmn
hakli neden degil gecerli nedenle fesih sebebi dahi olusturmayacagi yo-

ninde hikiim kurmaktadire®.

59 “Taraflarmn karsilikli iddia ve savunmalarina, dayandiklar: belgelere, hukukiiliskinin nitelen-
dirilmesine ve ozellikle davacinmn yiizlerce ¢alisanlarm bulundugu davali isverenin facebook
sayfasmda "kan ter iginde calisyoruz. Bayram paralarmuzi, primlerimizi dahi vermediler.
Paraya doymadiniz. LCW. Senin bayramn kutlu olmasm” ve “kendi terimizle dus alworuz
ona ragmen bayramda parasiz biraktilar, ayrica sistemin saksakgilarimin degil emegin ya-
minda ol “ seklinde yorumlar yazarak isverene hakaret etmediginin ancak icapsiz soz ve dav-
ranmiglarda bulundugunun, is sozlesmesinin feshi hakli neden agirliinda olmasa da davacinin
eylemleri ve sozleriyle isyerinde olumsuzluga neden oldugundan isveren agismdan is iliskisi-
nin siirdiiriilmesinin beklenemeyeceginin ve feshin gecerli nedene dayandi§immn anlasilma-
stnma gore...” Y. 9. HD., 04.02.2019, 2018/5823 E. , 2019/2609 K. (Legalbank, Erisim Ta-
rihi: 19.08.2024)

60 “Davacinin, dava dig1 arkadag: ile yaptigr facebook goriismesinin icerik itibariyle, arkadasca
yazildigi, mesajda davacinin “beni de bekleyin ¢ok yakmda” dedigi, cevaben “sensiz zaten
diistiniilemez "karsiimin verildigi, bu sekilde cevap verilmesinin is¢i - isveren arasmdaki
gliven iliskisini zedeledigi seklinde yorumlanamayacagr , dava digt ... ile davact is¢i arasinda
imzalanms  bir 15 sozlesmesinin varhi§ma dair herhangi bir delilde bulunmadig:
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Isciler tarafindan isveren aleyhine hakh neden olusturacak nitelikte
olmasa da sadakat ve giiven iliskisini zedeleyecek nitelikte paylasim ya-
pimas1 da igveren acisindan gecerli nedenle fesih sebebi olarak gortil-
miistiir. Yani giiven sarsici nitelikteki sosyal medya paylasimlar: isveren

agisindan gecerli nedenle fesih sebebidire!.

3. Cep Telefonu Kullanimi
a. Isyerinde cep telefonu ile mesgul olma performansa dayal bir
fesih gerekgesi olabilir mi?

Isyerinde sik sik telefonla mesgul olmak giinliik hayatta karsilagilan
bir durumdur. Ancak bu durumun herhangi bir nedenle feshe sebebiyet
vermesi ise somut olaymn hassas olarak incelenmesine baghdir. Iscinin
yaptig1 iste bosluk oldugu anda isine bakmasi, yani isini aksatmadan de-
vam ettirmesi ile mevcut isini aksatmasi ve buna bagh olarak performan-
sinda diisiikliik yasanmasi gibi gesitli ornekler verilebilir. Yarg: kararla-
rinda telefonla mesgul olmanin ise yonelik performansi etkileyip etkile-

medigi ayrica degerlendirilmektedir®?.

anlagildigindan, feshin haksiz olup, davanin kabulii ile davacinin ise indesine karar verilmesi
gerekirken reddi hatalidrr.” Y.9. HD., 26.09.2018, 2018/2937 E., 2018/21522 K. (Legal-
bank, Erisim Tarihi: 16.08.2024)

61 “Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davac tarafca yazildig: sa-
bit olan tweetlerin icerdigi olumsuz ifadeler var olmakla birlikte is akdinin hakl nedenle taz-
minatsiz feshini gerektivecek agirlikta olmadigi, fakat 6te yandan giiven ve sadakat esasina
dayali is¢i isveren iliskisini de sarsici nitelikte oldugu, isverenin béyle bir personel ile ¢als-
maswnin da beklenemeyecegive bu cercevede ancak gegerli fesih sartlarmm bulundugu, dola-
yiswyla davaciya tazminat haklar1 verilmek iizere feshin olmasi gerektigi davalinin is sézles-
mesini fesihte haksiz oldugu gerekcesiyle davanin kabuliine karar verilmistir.” Y. 9. HD.,
02.03.2015, 2013/14024 E. , 2015/8680 K. (Legalbank, Erisim Tarihi: 16.08.2024)

62 “[sveren, fesih nedeni olarak performans diigiikliigiine dayanmus olup, fesih bildiriminde ise
herhangi bir olguya dayanmamaktadir. Mahkemece davact is¢inin isyerinde cep telefonu ile
ilgilendigi gerekgesiyle gecerli fesih olgusunu gerceklestirdigi yoniindeki kabulii isveren sa-
vunmast ile celismektedir. Davali, performans diisiikliigiine dayali feshi kanitlayamadigina
gore davacinn feshin gegersizligine ve davacinn ise iadesine karar verilmesi yerindedir. An-
cak, dosya icerigine gore davacin is sozlesmesinin isyerinde yapilan sendikal faaliyetlere
bagl olarak isverence sonaerdirildigi anlagilmakla hiikmiin bozulmasima, davacimin ige iade-
sine ve tazminatin 6356 sayili Kanun 25.maddesi uyarinca belirlenmesine karar vermek ge-
rekmistir.” Y. 9. HD., 19.11.2014, 2014/19863 E. , 2014/34563 K. (Legalbank, Erisim Ta-
rihi: 17.08.2024)
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b. Cep telefonu ile mesgul olmak hatirlatildigr halde gorevini
yapmamak gerekcesiyle feshedilebilir mi?

Cep telefonu ile sik sik mesgul olan bir is¢inin is sézlesmesinin isini
ihmal etmesi yahut da hi¢ yapmamas1 halinde is sozlesmesi Is Kanunu m.
25/2h kapsaminda yani is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri ken-
disine hatirlatildig1 halde yapmamakta 1srar etmesi halinde hakli nedenle
feshedilebilir. Ancak bunun igin is¢inin isini yapmadig1 ve bu konuda uya-
rildig1 yoniinde ispat yiikii isverene aittir®s.

Hatirlatildigr halde gorevini yapmama yahut da isin giivenligini
tehlikeye diistirme olgular1 tam ispatlanamasa da varliklar1 yoniinde
stiphe olusturmast halleri gegerli nedenle fesih sebebi olabilir. Nitekim bu
gibi durumlarm Yargitay tarafindan hakli nedenle fesih sebebi olamaya-

cag yoniinde hiikiim kurulmaktadir®.

c.Cep telefonu ile mesgul olan is¢inin is sozlesmesi isin
giivenligini tehlikeye diisiirmek gerekcesiyle feshedilebilir
mi?

Isin giivenligini tehlikeye diisiirmek nedeniyle fesih Is Kanunu m.
25/21da yer almistir. Ancakisin giivenliginin tehlikeye diisiiriilmesi hig
siipheye yer vermeyecek sekilde ispat edilmelidir. Isin giivenliginin
tehlikeye distiigii somut olaydan anlasiiyorsa Yargitay bu konuda
dogrudan hakh nedenle fesih olgusunun varhgmi kabul etmektedir.

63 “Somut uyusmazlikta, davaciya 27.03.2014 tarihinde cep telefonuyla ugrasmamas: gerektigi
konusunda bildirim yapildigi, ancak davacrmin bu bildirime ragmen yine de telefonla ugras-
tig1 tekrar hatirlatmada bulunuldugu ancak davacimim bu hatirlatmaya ragmen telefonla ug-
rasmaya devam etti§i konusunda bir tutanak bulunmadigimdan davranismmn 4857 sayih Is
Kanunu'nun 25/11-h maddesine girmeyecegi agiktrr.” Y. 9. HD., 23.12.20215, 2015/24759
E., 2015/36525 K. (Legalbank, Erisim Tarihi: 18.08.2024)

64 “Feshe konu edilen son eylem 2015 yili 4. aya ait olup davacinn isyerinde calisirken kendi
fotografini cekip sosyal medya hesabinda paylastig belirtilmistir. Davacinin daha Once de
2014 yilinda cep telefonu ile oynadi§ yoniinde bir tutanak diizenlenmisse de davacinin sozii
edilen davramiginin is giivenligini tehlikeye diisiirdiigii yoniinde herhangi bir iddiada bulu-
nulmams ve bu yonde bir delil ileri siiriilmemistir. Davacinin tutanaga konu davraniglari
gecerli feshin sebebini olusturabilir ise de 4857 sayili Is Kanunu nun 25/11. maddesi kapsa-
minda hakli fesih neden varligr yontemince kanitlanamadigmdan davacimmn kidem ve ihbar
tazminati isteklerinin kabulii gerekirken yazili sekilde her iki istegin reddi hatali olup bozmay1
gerektirmistir.” Y. 9. HD. 14.09.2020, 2017/25172E., 2020/18264 K. (Legalbank, Erisim
Tarihi: 15.07.2024)
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Nitekim burada o6nemli olan riskin meydana gelmesi degil isin
giivenliginin tehlikeye diismesidir®®. Somut olayda bu durum net olarak
anlasilamiyorsa yargi asamasmnda konuya iliskin bilirkisi raporu
aldirilarak isin giivenliginin tehlikeye girip girmediginin incelenmesi
gerekmektedir®®.
d. Mesai saatleri igerisinde cep telefonundan oyun oynamak,
mesajlasmak vs. konulara iliskin sitelerde bulunmak isveren
acisindan hakli nedenle fesih sebebi midir?

Mesai saatleri igerisinde is harici cep telefonu ile mesgul olmak,
farkl sitelere girmek isveren acisindan somut olaya gore hakh yahut da

65 “Somut uyusmazlikta, davacinin is akdi, is giivenligini tehlikeye diisiirdiigii ve isveren hak-
kinda asisiz ithamlarda bulundugu iddiastyla hakli sebeple feshedildiginin savunuldugu, fe-
sih sebebi olarak gosterilen davacinin mesai saatleri icinde cep telefonu ile oynamast ve bir
elinde tespih bulundurmasiolay: ile ilgili olarak savunmasimin alimdi§i, davacinin savunma-
sinda olaya dair bir agiklama yapmadii, davacinn is saghg: ve giivenligi talimat tutanagimni
imzaladi§ ve ilgili tutanakta isyerinde calisirken sarkan ve diisebilen aksesuar bulundurul
masiin yasak oldugunun belirtildigi ayrica cep telefonu bulundurmanin da ayni talimat tu-
tanag ile yasaklandigr anlagilmaktadir. Makine operatrii olarak calisan davacinin yaptid is
dikkate alimdigmda kullandi§r makinelere takilarak kendisine veya bagka bir calisana zarar
verme ihtimali bulunan tespihle is bast yapmasmmn is giivenligini tehlikeye diisiirecegiaciktir .
Davacinin davranislart isyerinde olumsuzluklara yol agnugtir. Davanin reddi yerine yanilgili
degerlendirme ile davanin kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmayr gerektirmistir.” Y.
9.HD., 29.11.2017, E. 2017/26995, K. 2017/19335. (Legalbank, Erisim Tarihi: 15.07.2024)

% “Dosya icerigine gore, davali isyerinde dilimleme operatérii olarak ¢alisan davacinmn is soz-
lesmesi, tiim dikkatini makineye vermesi gerekirken sandalyede oturup telefonu ile ugrasarak
isin giivenligini tehlikeye soktugu ve bircok kez aldig1 egitimlerde 6gren mesine ve son olarak
iiretim miidiiriiniin 09.01.2014 tarihinde verdigi egitimde tiretim alanina telefon gotiiriilme-
mesi gerektigi kuralina aykir1 davrandigi.... Davaciya verilen egitimlerde iiretim alanmnda
cep telefonu bulundurulmamas: gerektigi bildirilmis olup davaciin bunaaykir: ilk davranis:
iizerine dogrudan fesih yapilmas: 6lgiilii kabul edilemez. Ancak bunun kabul edilebilmesi icin
davactnin davranismmn i giivenligini tehlikeye diigiirmemesi gerekir. Eger davacinin davra-
mistyla isin giivenligi tehlikeye diisiiyorsa yapilan feshin hakli nedene dayandig kabul edil-
melidir. Bu nedenlerle davacinin makine basmda sandalyeye otururken cep telefonuyla mes-
gul olmasmin is giivenligini tehlikeye diisiiriip diisiirmedigi konusunda makine miihendisi
ve is giivenligi alanmda uzman bilirkisi esliginde is yerinde kegif yapilmak suretiyle ortaya
cikarilip is giivenligi tehlikeye diismekteyse feshin hakli nedene dayandigimin kabulii; is gii-
venligi tehlikeye diismiiyorsa davactya ilk davranigi iizerinedir uyart veya baska bir disiplin
yaptirmmr uygulanmadan dogrudan feshin yapilmasmmn 6lgiilii olmayacagndan feshin gecerli
nedene dayanmadi§mmm kabulii gerekir. Eksik arastirmayla yazili sekilde karar verilmesi
bozma nedenidir.” Y. 9. HD., 23.12.20215, 2015/24759 E. , 2015/36525 K. (Legalbank,
Erigim Tarihi: 16.07.2024)
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gecerli nedenle fesih sebebi olabilir. Ancak bu konuda ispat olgusu énem
arz etmektedir. Yani sadece girilen sitelerin mahkemeye sunulmasindan
ziyade siteye girilen saatlerin, yapilan isin konusu ile girilen sitenin
ilgisinin olmadigl hususlarinm da mutlaka net bir sekilde belirtilmesi
gerekmektedir. Ayrica konuya iliskin is¢inin yazili savunmasinin olmasi
da olduk¢a 6nem arz etmektedir. Yargillama asamasinda feshe konu
gerekgelerin de detayli olarak agiklanmasi gerekmektedir. Belirtilen
hususlar gozetilmeden verilen kararlarin da Yargitay tarafindan kabul
gormemektedir. Yargitay kanaatimizce biraz da zorlama yaparak is¢inin
o saatlerde ilgili sitelerde ne yaptiginin da isgiye sorulmas: gerektigi

yoniinde hiikiim kurmaktadir®’.

4. WhatsApp Grup Yazismalari
a.iscilerin kendi aralarinda WhatsApp grubunda yaptg
yazismalar fesih sebebi olabilir mi?

Isyerinde calisan iscilerin kendi aralarinda yazismak icin kurmusg
olduklar1 WhatsApp gruplarinda yapilan yazismalar yarg: kararlarmda
gizli bir verinin elde edilmesi olarak goriilmemektedir. Konuya iliskin
herhangi bir uyusmazhk halinde yazilan hususlara iliskin inceleme

67 “Somut olayda, bozma ilamindan sonra devam edilen yargilamada dosyaya giren ... lletisim
HizmetleriA.S."nin 25.12.2015 tarihli yazi cevabi ekinde, davact admna kayith “0 533 224
......... " numaral hattan internet kullanim siirelerini gosterir ikiyiizyirmiiki adet sayfa do-
kiimii icerir CD gonderilmistir. Soz konusu dokiimde, internet kullanim siireleri ve saatleri
tarihleriyle birlikte yazilidir. Davali isverence, davacinin mesai saatleri icerisinde, “facebook”,
“messenger” gibi uygulamalar ve oyun oynamak suretiyle zaman gecirdigi savunulmaktadir.
Mahkemece, siz konusu belgelerin incelenmesi icin dosya bilirkisiye tevdi edilmis ise de, bi-
lirkisi tarafindan diizenlenen raporda, mesai saatlerine denk gelen internet kullanim siireleri
denetime acik bir sekilde degerlendirilmemistir. Diger taraftan, davaci asilm bu dékiime karsi
diyeceklerin sorulmast ve alinacak beyanimin da degerlendirmeye tabi tutulmas: gerekmekte-
dir. Anilan sebeplerle, oncelikle davact asil, hakimin davay: aydmnlatma yiikiimliiliigii kapsa-
minda dinlenilerek, bahsi gecen “0 533 224....."” numarali hatta ait internet kullanim siirele-
rine iliskin dokiime kars: diyecekleri sorulmalidir. Davact asilin alinacak beyanina gore, in-
ternet kullanim siirelerine iligkin ilave olarak aragtirilmast ya da iizerinde durulmas: gereken
husus bulunup bulunmadig da tartisilmalidir. Ardindan, internet kullanim siirelerive mesai
saatlerinin ¢akistigi siirveler denetime elverisli olacak sekilde tarihleriyle birlikte tespit edilmeli
ve neticeye gore bir degerlendirme yapilarak, feshin hakli sebebe dayanip dayanmadigr nokta-
sida sonuca gidilmelidir. Eksik inceleme ve degerlendirmeyle karar verilmesi hatali olup,
bozmay: gerektirmistir.” Y. 22. HD., 14.03.2017, 2017/248 E. , 2017/5281 K. (Legalbank,
Erigim Tarihi: 14.08.2024)
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yapilmakta olup yazimin niteligine gore hiikiim kurulmaktadir®®. Cesitli
yargitay kararlarlarinda isgilerin kurmus oldugu gruplarin gizlilik tas-
dig1 buradaki verilerin bir kisisel veri niteligi tasidigi belirtilmektedir.
Yargitay’a gore, WhatsApp sistemi, telefon ve internet ortaminda internet
vasitast ile iletisimi gergeklestiren bir sistemdir. Burada kisi, kisiler ile ile-
tisime gectigi gibi gruplar kurarak grup iciresinde iletisim gerceklestiril-
mektedir. Ancak bu sistem kendi i¢inde korunan ve ti¢tincti kisilere ka-
pali bir konumdadir. Dolayist ile iscilerin is akisini bozmadigive ¢alisma-
larm etkilemedigi siirece bir grup kurmalari ve burada iletisim i¢inde ol-
malariyasak degildir. Iscilerin bu kapsamda burada iletisimlerinin kisisel
veri olarak da korunmasi esastir®. Yargitay'm konuya iliskin kararlar1 is-

tikrar kazanmistir?°.

68 “Somut olayda; davaciin is sozlesmesi 22/07/2015 tarihli fesih bildirimi ile miisterilere hiz-
met verme konusunda yetersiz kaldigi, otelde gbrev yapan personeller arasmnda olusturulan
whatsapp yazisma grubundaamirleri... ve.... e karsi kiiciik diisiiriicii ve asagilayici beyan ve
hitapta bulundugu otel miidiirii... hakkinda ise kasten aleyhe beyanlarla anket dolduracagi ve
bu hususu kendisine kars: bir tehdit unsuru olarak kullanacagim1 beyan ettigi tespit edilerek
4857 Sayili Kanun 'un 25/11-b-e maddesi gerekce gosterilerek son verilmistir. Oysa dosyaya
sunulan whatsapp yazismalarinda davact ile amiri konumundaki... ile olan yazismalarda eleg-
tiri strlarm asan hakaret nitelikli her hangi bir soz bulunmamaktadir. Dosya icerisinde
bulunan bilgi ve belgeler, tanik ifadeleri ve tiim deliller birlikte degerlendirildiginde; issizles-
mesinin feshinin haksiz oldugunun kabulii gerekir. Davacinin kidem ve ihbar tazminat: iste-
minin reddi hatali olup bozmay: gerektirmistir.” Y. 22. HD., 26.02.2019, 2016/25416 E. ,
2019/24401 K. (Legalbank, Kazanci, Erisim Tarihi: 14.08.2024)

9 Y9. HD., 01.06.2017, 2016/14205 E. 2017/9526 K. (Legalbank, Erisim Tarihi:
20.08.2024)

70 “Whatsapp sistemi, telefon ve internet ortaminda internet vasitas ile iletisimi gerceklestiren
bir sistemdir. Burada kisi, kisiler ile iletisime gectigi gibi gruplar kurarak grup iciresinde ile-
tisim gerceklestirilmektedir. Ancak bu sistem kendi i¢inde korunan ve 3. kisilere kapali bir
konumdadir. Dolayist ile iscilerin is akisini bozmadigr ve calismalarm etkilemedigi siirece bir
grup kurmalar1 ve burada iletisim icinde olmalar1 yasak degildir. Iscilerin bu kapsamda bu-
rada iletisimlerinin kisisel veriolarak da korunmasi esastir. Somut uyusmaziikta, whatsapp
konusmalar: gizlilik iceren kisisel veriniteliginde oldugundan, salt nasil temin edildigi anla-
silamayan bu yazismalara dayanilarak is aktinin feshi haksiz olup, kidem tazminat: ve ihbar
tazminati taleplerinin kabulii yerine reddi hataldir.” Y. 9. HD., 10.01.2019, 2018/10718 E.
,2019/559 K. (Legalbank, Erisim Tarihi: 20.08.2024)
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b. WhatsApp  kayitlar1  psikolojik  taciz = iddiasinda
kullanilabilir mi?

Yargitay'mn psikolojik tacize iliskin vermis oldugu kararlar incelen-
diginde dosyaya sunulan WhatsApp yazismalarna itibar edildigi gortil-
mektedir. Bu kapsamda isci tarafindan herhangi bir taciz vs iddianin is-
patlanabilmesi icin dosyaya sunulan WhatsApp kayitlarmnin delil olacag

goriilmektedir”!.

c.Is¢inin WhatsApp grubuna yazdigi beyana dayali olarak

mahkemede gerekce kurulabilir mi?

Isyerinde isgiler arasinda kurulu olan WhatsApp gruplarina isile-
rin géndermis olduklar1 mesajlarm 6zgiir iradesine dayandigi kabul gor-
mektedir. Bu kapsamda gruba yapilan beyanin aksine bir iddiada bulu-
nulmast halinde bu durumun isci tarafindannet olarak ispati gerekmek-
tedir. Aksi halde Yargitay tarafindan gruba yazilan mesajin gercek ira-
deyi yansittigr kabul edilmektedir’?. Yargitay baska bir kararinda da

71 “Dosya kapsamundaki tanik anlatimlari, e-posta, whatsapp yazisma icerikleri birlikte deger-
lendirilip olaylarin kronolojik siralamasma bakildigimda, olaym muhatabr davact is¢inin ko-
nuya iliskin sikdyetini iist makamlara bildirmesi sonrasmda da isveren vekilinin isle baglan-
tilt olmayan ve ilgisini belli edecek sekilde davranmaya devam ettigi, davacinin ayrica yil-
dirma, pasifize etme amacina yonelik isveren vekili davraniglarma maruz kaldigr anlagilmak-
tadir. Temadi eden bu davraniglar nedeniyle davacinin saghgmda zarar meydana geldigi, bu
sebeple psikolojik destekaldis, iddia edilenler ile belirtilen eylemlerin birbirleriyle ortiistiigii
ve bu suretle davacinin isyerinde psikolojik taciz ve baskiya ugradigi sonucuna ulagilmstir.”
Y. 9. HD., 25.05.2022, 2022/4922 E. , 2022/6503 K. (Legalbank, Erisim Tarihi:
20.08.2024)

72 “Davact is akdine haksiz olarak son verildigini iddia ederek kidem ve ihbar tazminati talebinde
bulunmus, davalr ise davactnin kendi isini kurmak igin istifa ederek isten ayrildigimi savun-
mugtur. Ancak dosya kapsamunda bulunan isten ayrilma bildirgesi incelendiginde davacinin
imzasmm bulundugu ve isten ayrilma nedeniolarak kod 3 (istifa) ¢ikis kodunun gosterildigi
anlagilnigtir. Ayrica davact tarafindan sirket whats App grubuna gonderilen mesajda sirket
calisanlarina yonelik olarak "merhaba giilersan yaglama cihazlarmdaki 14 yillik ¢alisma
hayatum bitirmis bulunmaktayim herkes hakkini helal etsin” seklinde agiklama yapildigr go-
riilmiistiir. Buna gore davacinin isten kendisinin ayrildiginin kabulii gerekirken yazil sekilde
is akdine haksiz bir sekilde son verildiginin kabulii ile kidem ve ihbar tazminati talepler inin
hiikiim altina almmast hatali olup bozma nedenidir.” YOHD., 06.09.2021, 2021/11924
E. , 2021/16153 K. (Legalbank, Erigim Tarihi: 16.08.2024)
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WhatsApp dokiimlerini dogrudan delil olarak kabul edip gerekgesinde
yer vermistir”3,
d. Is¢inin diger bir igciye WhatsApp iizerinden hakaret etmesi

hakli nedenle fesih sebebi olusturur mu?

Isginin diger bir isgiye mesaj yolu ile hakaret etmesi ve bunun ispat-
lanmast halinde, Yargitay bu durumu is¢inin isyerinde diger bir isgiye sa-
tasmasi olarak kabul etmis ve is s6zlesmesinin hakli nedenle feshedilebi-
lecegine hiitkmetmistir. Bu konuda hakaret eyleminin mutlaka ytiz yiize

olmasi gerekmemektedir’+.
e. WhatsApp grubuna sinkafl1 mesaj yazmak fesih sebebi midir?

Isciler tarafindan olusturulan WhatsApp grubuna sinkafli mesaj
yazmak fesih sebebidir. Ancak feshin hakli m1 yoksa gecerli nedene mi
dayandigi hususu mesajin kime ve hangi amaca yoneldigi ile ilgilidir.
Yargitay kimi hedef alindig: bilinmeyen sinkafh bir mesaj sonrasi gecerli

nedenle fesih olabilecegi yoniinde hiikiim kurmustur?>.

73 Y.9.HD., 12.02.2018, 2018/146 E., 2018/2939 K. (Legalbank, Erisim Tarihi: 16.08.2024)

74 “Somut uyusmazlikta dosya kapsanundaki bilgi ve belgelerden; is akdinin feshine sebep olan
olay, davacinin davalinin bir diger iscisi ...’e telefon mesajt ile hakaret etmesi olup, bu duru-
mun 4857 Sayils Is Kanunu nun 25/11-d maddesine gore isveren agismdan hakli fesih sebebi
oldugu sabittir. Esasen davaci da fesih konusu eylemi isverene sundugu yazili saounmasinda
ikrar ederek attigr mesajin arkasinda oldugunu beyan etmistir. Davacinin sarf ettigi sozler
satagma niteliginde oldugundan isverence yapilan fesih hakli nedene dayanmaktadir. Dava-
cimn ise iade talebinin reddi yerine, yazili gerekcelerle kabulii hatahdw.” Y. 9. HD.,
28.11.2018, 2018/2785 E., 2018/21795 K. (Legalbank, Erisim Tarihi: 18.08.2024)

75 “Dosyadaki bilgi ve belgeler ile taraf tanik anlatimlar: degerlendirildiginde davacinin bir ki-
sim iscilerin olusturdugu whatsapp grubundasinkafli bir mesaj attig1 sabittir. Ancak dosya
kapsarmindan bu mesajin kime yonelik atldigr tam olarak belirlenemedigi icin davacinn is
sozlesmesinin feshinin hakli nedene dayanmadigi ortadadir. Fesih hakli nedene dayanmasa da
davacinmn davraniglarinm isyerinde olumsuzluga yol agti§1 ve yapilan feshin hakli olmasa da
gecerli nedene dayandigr anlagildigindan, davanin bu gerekce ile reddi gerekirken is akdinin
hakli nedenle feshedildigi gerekcesiyle reddi hatali olup Ilk Derece Mahkemesi ile Bolge Adliye
Mahkemesi kararlarmin bozularak ortadan kaldwilmasma karar vermek gerekmistir.” Y.9.
HD., 15.01.2020, 2019/7066 E. , 2020/357 K. Aymi yonde, Y.9. HD., 09.02.2017,
2016/3776 E., 2017/1428 K. (Legalbank, Erisim Tarihi: 18.08.2024 )
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f. Kendisine gelen bir fotografi baskasi ile paylasan is¢inin is
sozlesmesinin feshinde is¢inin mevcut pozisyonu 6nemarzeder
mi?

Isyerinde galisan bir is¢inin fotografinn yahut da kisi hakkinda bir
bilginin herhangi bir is¢i tarafindan WhatsApp gruplarinda yahut da
baska birisiyle paylagilmasi genel olarak etik bir davranis olarak deger-
lendirilmez. Fakat bu gibi durumlar somut olaym 6zelligi ve paylasilan
bilgi/belgenin niteligi dogrultusunda hiikiim kurulmaktadir. Bazi karar-
larda ise hicbir zarar ortaya ¢ikmasa dahi paylasimi yapan kisinin ko-
numu ve kendisinden beklenen 6zen yiikiimliiltigii dikkate almarakhakh
veya gegerli nedenle bir fesih yapilabilecegi yoniinde hiikiim kurulmak-
tadar”e.

Isciler arasinda WhatsApp grubu yazismalarinda feshe gerekce ola-
cak nitelikte bir olgunun varhgmi ispat yiikii isverene aittir. Iscilerin eles-
tirel diizeyde kalan yazigsmalari fesih i¢in hakl veya gegerli bir neden

olusturmaz”’.

76 “Dosya kapsamma gore, bankada destek personeliolarak ¢alisan dava digi...'nin giivenlik ka-
mera izleme odasinda, genel miidiir ile yonetim kurulu baskanin odalarmn bulundugu kori-
doru giivenlik kamerasimdan izlerken, genel miidiiriin odasinin oniinde bulunan kutular1 gor-
mesi tizerine, genel miidiiriin gorevden ayrilacag: diisiincesiyle ekrandaki goriintiiyii fotog-
rafladig ve cep telefonundaki whatsapp programu ile paylastigr anlasimaktadr. Davacinin
da, kendi telefonuna ulagan bu fotografi, miifettis arkadaswyla iletisim kurdugu gruba génder-
digi sabittir. Halka acik bir sekilde bankacilik faaliyetinde bulunan, borsada hisse senetleri
islem goren iilkemizin sayili bankalarmdan olan daval bankanin genel miidiiriiniin gérevden
alindig izlenimini verecek nitelikteki bu goriintiiniin, kurum disina sizmas, ozellikle basina
yansimast durumunda ekonomik agidan sakmcalar dogacagi agiktir. Miifettis olarak calisan
davacinn belirtilen bu sakimcalar: ongorerek davranmas: beklenir. Kendisine bir bagka ¢alisan
tarafindan whatsapp progranundan iletilen fotograf paylasmaktan ibaret olan davacin dav-
raniglari fesih icin hakli neden agirhi§inda degilse de, gecerli neden tegkil ettiginden 4857 sa-
yih Is Kanunu'nun 20. maddesinin 3. fikrast uyarimnca, hiikmiin bozulmak suretiyle ortadan
kaldiriimas: ve asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.” Y. 9. HD., 09.05.2017,
2017/32592 E., 2017/10720 K. (Legalbank, Erigim Tarihi: 20.08.2024)

77 “Dosya icerigine gore daval isyerinde satis uzman olarak ¢alisan davact ve ayni konumdaki
diger calisanlar, calisma kosullarmm olumsuz olarak degistirilmesi, iicret politikast, mobbing
uygulanmast nedeniile toplu imza ile istekte bulunmugslar ve mailler gondermislerdir. Ayni
zamanda da iletisim i¢in Whatsapp sistemi icinde grup kurmuglardir. Burada da caligma ko-
sullarinin olumsuzlugu, yoneticilerin tutumlar: ve davramslar: hakkinda yorumlarla yazis-
malarda bulunmuslardir. Bu iletisimlerin dosyadaki ¢oziimlerine gore genel olarak mesai sa-
atleri diginda oldugu goriilmektedir. Davact ve diger arkadaslarinin Whatsapp grubu icindeki
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g. Isyeri amiri tarafindan calisanlara yonelik WhatsApp’tan
gonderilen tehdit mesajlar1 nedeniyle isyeri amirinin is

sozlesmesi hakli veya gecerli nedenle feshedilebilir mi?

Isyeri amiri tarafindan isgilere yonelik gonderilen tehdit veya aga-

gilayic1 ifade iceren mesaj ve e-maillerim varligi halinde isveren bakimm-

dan fesih sebebi olusmaktadir. Ancak yaziliolanigerigin esasi feshin haklh

veya gegerli olup olmayacagini gosterecektir”s.

78

bu yazismalari, ayni grup iginde yer alan diger bir is¢i tarafindan isverene iletilmis, isveren
bunun iizerine grupta yer alan iscilerin savunmasmi alarak, davacie diger is¢ilerin is soz-
lesmelerini feshederken, ileten isciye ise ihtar cezasi vermistir. Grup ici konusmalarmn gizli
kalmasi esas oldugu gibi genel olarak bakidiginda calisma kogullarinin olumsuzlugu, isveren
ve yoneticilerin esit davranmama, mobbing niteligindeki tutumlarmmn dile getirildigi tespit
edilmistir. Isveren gizli kalmas: gereken verileri yasak bir sekilde elde ettigi gibi kendisine
veren ve aynt konusmalarda bulunan is¢iye davranist nedeniile thtar cezast vermek sureti ile
de bilgi veren is¢isini korumugtur. Iscilerin isyerinde mailleri, isverene bildirimleri is¢ilik
haklar1 ile ilgili demokratik talep niteliginde olup, bu tiir baris¢il davraniglarin fesih nedeni
yapilmas1 dogru degildir. Ispat yiikii kendisinde olan daval isveren hakli ve gecerli feshi ka-
nitlayamanustir. Davanin kabulii yerine reddi hatalidir.” Y.9. HD., 01.06.2017,2016/14205
E., 2017/9526 K. (Legalbank, Erisim Tarihi: 20.08.2024 )

“Dosyaya sunulan mail ve Whatsapp yazismalarinda davacinn ... isimli ¢alisana gonderdigi
mesajlarda “ozellikle mi benim séylediklerimi yazmamakta direniyorsun veya sana dyle yap-
mamani séyleyen birileri mi var. Her iki durumda da bundan sonraki birlikte ¢alisma ortami-
miz tehlikeye girer, sana simdiden belirtiyorum. Simdi maile dedigim hususu da ekleyerek
yeniden yaz ve bilgiye ... adresinide eklemeyi unutma” ve “kim olursa olsun o kisi veya kigi-
lere bizim departmanumzin i¢ isleyisimizle 1lgili karsilikli konugstugumuzkonular: sakin pay-
lasma, bu bilgiler daha sonra ikimizin de aleyhine kullanilabiliv dikkatli ol” yazdig: ve diger
bir yazigmada da “unutma sen teknik kalite miidiirliigii personelinin yakinda déndiigiimde
benimle ¢alisacaksin, sadece giinliik olaylart degil tiim ekstra ve anlik gelismeleri bana bil-
dir....."” yazdig1 goriilmektedir.” (Legalbank, Erisim Tarihi: 18.08.2024) Somut olayda is-
yerinde teknik kalite miidiirii olarak ¢alisan davacimin amirlerine ve is arkadaglarma kars:
bilgilendirme ve onay alma yiikiimliigiinii yerine getirmedigi gerekcesiyle fesihten dnce uya-
rildigr ve izinli oldugu donemde diger bir ¢alisan olan ..."a maillerle ve mesajlarla iistii ortiilii
tehditlerle baski yaparak onu kontrol altmda tutmaya ¢alistigi ve davacinin bu davranislari-
min isyerinde olumsuzluklara yol agtigi sabittir. Buna gore, feshin hakli nedene degil ancak
gecerlinedene dayandiginin kabulii ile davanin reddi gerekirken Mahkemece yazil gerekge ile
kabulii hatalhidir. YOHD., 17.06.2019, 2019/823 E., 2019/13484 K (Legalbank, Erisim Ta-
rihi: 18.08.2024)



2158 | Dog. Dr. Ali EKIN

5. E-Mail igerikleri

a.Isyerinde amirlere karsi ithamlarda bulunmak suretiyle
gonderilen e-mail hakli veya gecerli nedenle fesih
sebebi midir?

Yargitay’a gore amirlerini de kapsar sekilde ithamda bulunan, kii-
ciik diistiriicii ifadelere yer verilen elestirel maillerde genellikle e-mailin
icerigine gore gecerli nedenle fesih yapilabilir”. Ancak ithamlarm iftira
veya ahlak ve adaba aykir1 nitelikte olmas1 halinde hakl nedenle fesih

yapilmasinda bir engel olmayacag: da belirtilmelidir®°.

b.isverene e-mail iizerinden hakaret eden iscinin ceza
mahkemesinden beraat almasi, hakli nedenle fesih  yapilnus

olmasini etkiler mi?

Bu durumda ceza mahkemelerinin kararlar1 hukuk mahkemelerini
baglamaz. Yargitay'in konuya iliskin goriisit de bu dogrultudadir. Bir
Yargitay kararinda somut uyusmazlhkta davacanin hakaret ve tehdit suc-
larndan dolayr sanik olarak yargilandigi ceza mahkemesinin hakaret
sucu ile ilgili beraat kararmin gerekgesi, usuliine uygun bir arama veel
koyma karari olmadan miistekinin kullandig bilgisayar kontrol edilerek
usulsiiz delil elde edilmesine ve giyapta hakarette bulunmasi gereken ih-

tilat unsurunun bulunmamasma dayanmaktadir®!. Anlasilacag tizere,

7 “Somut olayda, davacinin is akdi yatan hasta hizmetleri sorumlusu ...’a gondermis oldugu
07.08.2014 tarihli "niye yillardir hemsirelik hizmetleri yoneticisi odayla ugrasirken kimsenin
dikkatini cekmiyordu, neyse sag ol, yonetimden ve hastaneden fazla beklentim var. Benim
adamna gore is yaptiklariny unuttum,gec ¢tkmaz herhalde odaya siisleme falan yapacaklar,
ilettin demi ... hanima tegekkiiriimii olur da ben de goriirsem ileticem yarin, zaten hafta sonu
geliyor, keske egosunu baska yerde tatmin etseydi” icerikli mailler nedeniyle 29.09.2014 tari-
hinde toplanan disiplin kurulu karari ile tazminatsiz olarak sona erdirilmistir. Davacinin
gonderdigimaillerde ismi gecen ...."'nin genel miidiir yardimcisioldugu da dikkate alindigimda
maillerde kullanilan ifadelerin isyerinde olumsuzluga yol acacag: acik olup, davacmm feshe
konu sozleri fesih icin haklt neden olmasa bile gecerli neden teskil eder. Mahkemece, feshin
gecerli nedene dayandi$r kabul edilerek davanin reddi gerekirken yanilgili degerlendirme ile
kabulii hatalhidir. Y. 7. HD., 10.12.2015, 2015/28605 E. , 2015/24943 K. (Legalbank, Erisim
Tarihi: 18.08.2024)

80 Y.9. HD., 09.05.2016, 2016/14115 E., 2016/11506 K. (Legalbank, Erisim Tarihi:
19.08.2024)

81 Y9. HD. 09.05.2016, 2016/14115 E., 2016/11506 K. (Legalbank, Erisim Tarihi:
20.08.2024)
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ceza mahkemesinin beraat gerekgesi, hakaret fiilinin olmadigma degil,
usulsiiz delil elde edilmesine ve giyapta hakaret sugunun unsurlarinm
bulunmadigina dayanir. Davaci tarafindan davali sirketin sahibine haka-
ret iceren e-mail kayitlar: nedeniyle davacinin is akdinin isverence feshi-
nin hakl oldugu, davacihakkinda verilen beraat kararinin hukuk haki-
mini baglamayacagi gozetilmeden, kidem ve ihbar tazminati taleplerinin

reddi yerine kabulii hatalidir®2.

c. Kendi ozel iliskilerinde asir1 kiifiirlii konusan biris¢inin hatali
olarak farkli bir isciye sinkaf iceren e-mail gondermesi is
sozlesmesi gecerli nedenle feshedilebilir mi?

Normal kosullarda kisilerin 6zel hayatinda ise, isverene yahut da
diger bir isciye karsi olmayan sz ve davraniglari istisnai durumlar harig
herhangi bir nedenle fesih sebebi sayillamaz. Ancak boyle bir durumun
varhgi isyerinde 6grenilmis ve somut olayin igerigine gore giiven duygu-
sunu sarsacak nitelikte ise Yargitay yerlesik ictihadina gore bu nedenle

yapilacak feshin gegerli bir neden olusturmaktadir®.

82 Y9. HD., 09.05.2016, 2016/14115 E., 2016/11506 K. (Legalbank, Erisim Tarihi:
20.08.2024)

8 “Somut uyusmazlikta, davacinn is akdi, sirketin web adresinin uzantisi elektronik posta ad-
resinden kiifiirlii e-mailleri sehven isyericalisani bir kadmn is¢iye gonderdigi, kadmn is¢inin bu
durumu yetkililere bildirdigi ve bunun iizerine davacimin savunmasi almdiktan sonra
06.10.2016 tarihli fesih bildirimi ile cevap dilekcesinde belirtilen sebeplerle, Is Kanununun
17. maddesi uyarimca kidem ve ihbar tazminatinn Odenecegibildirilerek feshedilmistir. Dos-
yadaki bilgi ve belgelerden, sunulan CD icerigive CD. ¢oziimiine iliskin bilirkisi raporundan,
davacinin bolge adliye mahkemesi kararmnda da belirtildigi iizere, daval isveren tarafindan
tahsis edilmis sirkete 0zgii elektronik posta iizerinden gerek isyerindeki calisanlarla gerekse
ayni faaliyet konulu farkli isyerlerinde calisan 3. kigilerle mesajlastigi, e-mail yazismalarmda
( kararda yazilamayacak diizeyde ) siirvekli agir1 kiifiirlii bir dil kullandig, bu kiifiirlii e- ma-
illerin ve davacinin dzel yazismalarini sirket web sitesiiizerinden yapmasinn, kiifiirlii yazis-
malarm sehven diger personele gonderilmesi iizerine ortaya ciktig, ozel yazismalarinda da
olsa bu tiir bir dil kullandig1 ortaya ¢ikan is¢inin davraniglarinn is akisini ve is yeri calisma
huzurunu bozacak nitelikte oldugu, bu itibarla daval isverenin davacinn is akdini feshinin
gecerli nedene dayandigr anlagildigindan, davanin reddi yerine kabuliine karar verilmesi ha-
talr olup, bozmay: gerektirmistir.” Y. 9. HD., 14.02.2019, 2018/5891 E. , 2019/3653 K. (Le-
galbank, Erisim Tarihi: 21.08.2024)
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d. Amirlerine kars1 ast iist iliskisini asacak sekilde yazisma
yapilmasi ve siirekli olarak amirine mesaj atmak, e-mailatmak

hakl1 veya gecerli nedenle fesih sebebi olabilir mi?

Isyerlerinde belli bir diizenin korunmasi ve kurumsal yapmin sag-
lanmasi igin ast iist iliskileri igerisinde dijital iletisim makul diizeyde ol-
malidir. Iletisimde sayg1 smirlar1 ve tekrar eder nitelikte baskilayici ol-

masi isveren acgisindan fesih sebebi olarak kabul edilmektedir®*.

6. Kamera Kayitlar

a. i§yerinde acik bir alani aleni olarak kayit altina alan bir alana
iliskin kamera kaydi i¢in icinin yazili rizasinin alinmasi
gerekli midir? Isveren bu kayitlara gére fesih hakkim

kullanabilir mi?

Isyerinde agik bir alan kamera kaydi yapiliyorsa bunun igin isginin
yazilirizasmin alinmasina gerek yoktur. Kamera kaydinin alindigi alanda
yasanan bir olaya bagli olarakisverenin fesih hakkini kullanabilecegi Yar-
gitay’m yerlesik gortistidiir®.

8¢ “Dosya iceriginde davaciyla amiri ..."nmn mail ve whatsapp yazismalarinm sunuldugu, bu
yazismalardan davaci ve ... arasmdaki konusmalarda iislubun ve icerigin ast iist iliskisini
ihlal eder nitelikte oldugu, taraflarn da kabuliinde oldugu iizere davacinin siirekli kendisine
is verilmedigi veya isyerinde sikayetlerine cevap verilmedigi gibi konularda sikayet¢i oldugu,
amirine ¢alisma diizenini bozacak siklikta sikayet iceren mailler yazdigi, davramiglarimn is-
yerinde olumsuzluklara yol agtig1 ve isin yiiriitiimiine engel oldugu, is iliskisinin isveren agi-
sindan cekilmez hal aldig1 anlagilmaktadir. Davacinin is sozlesmesinin feshi davranislarindan
kaynaklanan gecerli nedene dayanmaktadir. Davanmn reddi gerekirken hatali gerekge ile ka-
bulii hatalidir.” Y. 9. HD., 12.02.2018, 2017/14638 E. , 2018/2329 K. (Legalbank, Erisim
Tarihi:15.08.2024)

85 “Davact her ne kadar savunmasinda miisteriye hakaret etmedigini ve saygisizlik yapmadigini
belirtmigse de yargilama sirasmda dinlenen taniklarm tartisma olaymnr dogruladiklari, dos-
yaya sunulan kamera kayitlarmdan da davacinin bakanlikta genel miidiir olarak calisan miis-
teriyle bagirarak konustugu ve miisteri ayrildiktan sonra “s...n gitsin a.... k...n ¢ocugu “
seklinde hakaretlerde bulundugu sabittir. S6z konusu olayda davacinin miisteriyle tartigarak
olumsuzluga neden oldugu ve sinkafli kiifiirler ettigi, bu davraniglarin dogruluk ve baghlikla
bagdasmadi§i, isveren agismdan hakl fesih sebeplerinin dogdugu, resepsiyonu goren aleni
kameralarmn kayit yapmast icin is¢inin yazili rizasmun alimmasmin gerekmedigi ve feshin
hakli nedene dayandi§r anlasildi§imdan, davanin reddi yerine kabulii hatalidir.” Y.9. HD.,
11.03.2019, 2019/ 891 E., 2019 / 5323 K. (Legalbank, Erisim Tarihi:15.08.2024)
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b. isyerinde bulunan kamera kayitlar1 iddia edilen herhangi bir
olayin ispat1 acisindan kullanilabilir mi?

Isyerlerinde giivenligi saglamak ve igleyisi kontrol edebilmek icin
sesli ve/veya goriintiilii kamera kayitlar1 kullanilmaktadir. Bu kapsamda
kameralarin gizli olmamasi ve Kisisel Verileri Koruma Kanununa uygun
bir sekilde veriislemelerinin yapiliyor olmasi halinde bunlar yargilama-
larda delil olarak kullanabilecektir. Nitekim Yargitay kararlarinmbazi ge-
rekgelendirilmelerinde de isyeri kamera kayitlarma dayanilmaktadurse.
Yargitay ictihadina gore agik alanda yer alan kamera kayitlarnm delil
olabilmesi bakimindan is¢inin kamera kaydi alindigina dair yazilh bir
onay vermesine gerek yoktur®’.

c. Isyerinde yasanan bir hirsizlik olayinda iscinin kamera agisim
degistirdigi tespit edilirse hakli nedenle fesih sebebi olarak
degerlendirilebilir mi?

Isyerinde yasanan bir hirsizlik olay1 incelenirken isci aleyhine gok

net bir veri olmadig takdirde yalnizca kamera agismnin degistirilmesi

86 “Mahkemece, “kamera kayitlarinin, is akdinin feshi bildiriminde anlatildig: haliyle davacinin
kasadan aldi1 ve cantasina koydugu hususunu ispatlar mahiyette goriintiiler iceymedigi, ta-
nik beyanlarmm is akdinin feshi bildirimindeki anlatilan olaylar1 teyit eder mahiyette olma-
dig, davacimn iizerindeki firma tirviinii mont ile facebookta resmi olmasinin is akdinin feshine
neden olabilecek mahiyette olmadig1” gerekcesiile davanin kabuliine karar verilmistir. Davali
vekilince dosyaya ibraz edilen ve .... 5. Is Mahkemesi'nin 2015/340 Esas sayili dava dosya-
swmda aldirilan bilirkisi raporu incelendiginde; davacmm, masanmn altinda bulunan kasay1
actig1 ve kasadan paraya benzer kagitlar1 aldigi, bu sirada odaya baska bir calisanin irdigi ve
davacinn masann iizerinde bulunan kagitlart diizelttigi bir kismna kage yapti§r ve imzala-
dig1, davacinin bu islemleri yaptigr swrada sol elinde paraya benzer kaitlarin oldugu daha
sonrasmdada bunlari cantasinin icerisine koydugunun belirtildigi goriilmektedir. Dosya ige-
risindeki bilgi ve belgeler ve cd ¢oziimiine dair bilirkisi raporu dikkate almdiginda, is iliskisi-
nin devam icin gerekli olan giiveni yikmaya elverisli ciddi bir siiphe soz konusudur. Bu ne-
denle is szlesmesinin feshi hakli nedene dayanmasa da, gecerli nedene dayandigr kabul edil-
melidir. Davanin reddine karar verilmesi gerekirken, kabuliine hiikmedilmesi hatalidir. Y. 9.
HD., 07.11.2017, 2016/30439 E. , 2017/17586 K. (Legalbank, Erisim Tarihi: 16.08.2024)

87 “Séz konusu olayda davacinin miisteriyle tartisarak olumsuzluga neden oldugu ve sinkafli
kiifiirler ettigi, bu davranslarin dogruluk ve baghlikla bagdasmadigi, isveren agisindan hakli
fesih sebeplerinin do§dugu, resepsiyonu gbren aleni kameralarm kayit yapmasi icin is¢inin
yazil rizasimin alinmasmm gerekmedigi ve feshin hakli nedene dayandig anlagildiindan,
davanin reddi yerine kabulii hataldir.” Y. 9. HD., 11.03.2019,2019/891 E., 2019/5323 K.
(Kazanci, Erisim Tarihi: 17.08.2024 )
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hakli nedenle fesih sebebi olarak kabul edilmemektedir. Ancak yasanan
olaym igerigi de dikkate alindiginda taraflar arasinda ¢alisma iligskisinin
devamliligi miimkiin goriilmediginden is iliskisinin gecerli nedenle fes-
hedilebilecegi kabul edilmektedir®s.

Is yargilamasi agisindan agik alandaki kamera kayitlarinmn mahke-
melerde dogrudan kullanildig1 goriilmektedir®.

7.Parmak Basma ve Kart Okuma

a. Parmak basma veya kart okuma sistemi ile giris ¢ikis yapilan
isyerlerinde ilgili kayitlara elle miidahale ederek degisiklik
yapmak fesih sebebi midir?

Bir¢ok isyerinde ise giris ¢ikis parmak okuma veya kartbasma hatta
retina taramasi yolu ile yapilmaktadir. Konuya iliskin kisisel verilerin ko-
runmast durumu agisindan degerlendirme yapilmaksizin belirtilmelidir
ki, isverenlerin buradaki amaci calisma saatlerine uyulup uyulmadigmm
tespit edilmesi, resmi ve dini bayram ¢alismalariile fazla mesai yapilmas
halinde iicretlerin 6denebilmesidir. Isverenler acisndan oldukca énemli
olan bu kayitlara isverenin bilgisi olmadan disaridan herhangi bir sekilde
miidahale edilmesi isveren agisindan fesih sebebidir. Bu durum genellikle

hakli nedenle fesih sebebi olusturmaktaysa da somut olaym ozelligine

88 “Mahkemece kamera kayitlarmn incelenmesi sonrasmnda aliman raporda davacinin davalrya
ait bankamatige miidahale ettiginin ya da bankamatikten para aldi§imm goriinmedigi, bu
yonde bagka bir delilin de bulunmadig1 ve feshin hakli nedene dayanmadig: anlagilmaktaysa
da i¢ denetim raporunda ve bilirkisi raporunda tespit edildigi iizere davacinm bankamatikle-
rin anahtarlarmim oldugu cekmeceyive bankamatigi goren kamera acilarini birgok kez degis-
tirdigi ve bilgisayarin bagimda bu degisiklikleri takip ettigi bu eylemlerinedeniyle davaci is¢i-
den siiphelenmekte hakli olan isverenin davaci ile calismaya devam etmesinin kendisinden
beklenemeyecegi ve davalinin siiphe nedeni ile is akdini feshedebilecegi anlagilmakla mahke-
mece davanin reddi yerine kabuliine karar verilmesi hatalidir.”Y.9. HD., 04.02.2019,
2018/11210 E., 2019/2604 K. Kazanci, Erisim Tarihi: 17.08.2024)

89 “Somut uyusmazlikta, dosyaya sunulan giivenlik kameras: goriintiilerinden ve kavgaya ka-
risan diger is¢i ... ‘m aghii ise inde davasmdaki mahkeme huzurundaalnan tanik ifadelerin-
den davacinin kavgaya karistigr sabittir. Ancak kavganin sebebine ve kavgay: kimin baglatti-
Swna dair yeterliveri bulunmamaktadir. Bu itibarla isverenin davacinin is akdini hakli nedenle
feshettigi kabul edilemezse de davacinin baska bir isciyle kavga etmek seklindeki eylemiyle
isyerinde diizenibozdugu, isyerinde olumsuzluga ve huzursuzluga yol agtig1, isverenin artik
davact ile ¢alismaya devam etmesinin kendisinden beklenemeyecegive isveren feshinin gecerli
nedene dayandigt anlagilmakla davanin reddi yerine kabuliine karar verilmesi hatalidir. Y. 9.
HD., 11.03.2019, 2019/937 E., 2019/5269 K. (Kazanci, Erisim Tarihi: 17.08.2024) .
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gore ispat agisindan siiphe duyulmasi halinde Yargitay gecerli nedenle

fesih olarak hiikiim kurmaktadir®°.

b. Isyerinde parmak basma sistemi ile ¢alisildign dénemde fazla
mesai iicretini alamadigini iddia eden isci is s6zlesmesini

hakli nedenle feshedebilir mi?

Isci, iicretini alamadigmi diisiiniiyorsa, bunu gerekce gostererek
her zaman is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir. Ancak, isyerinde
parmak basma sistemi ile giris ¢ikis kayitlar1 mevcutsa ve bu konuda
usulstizliige iliskin bagka bir iddia bulunmuyorsa, giris ¢ikis kayitlarmm
denetime elverisli bir sekilde incelenmesi yapilmadan yalnizca rapora da-

yanilarak hiikiim kurulamayacag Yargitay'in yerlesik gortistidiir.”!

% “Somut olayda isverenin davacinin kayitlarda degisiklik yaptiktan sonra sildigi iddias1 bilir-
kisi raporunda belirtildigi sekilde kayitlarin yapisi nedeniyle yedeklenmis kayitlarla karsilag-
tirma  yapiamadigindan  ispatlanamanugsa  da  davali  isyerinde giris cikislarm par-
mak basma suretiyle yapildig, isverenin de fazla mesaileri bu kayitlara bakarak belirledigi,
davalr isyerinde kart basma kayitlariyla hafta sonu fiilen ¢alisan iscilerin sayisimm ortiisme-
diginin tespit edilmesi iizerine bu durumun sebebinin arastirildigi, davacinin da savunmasi-
nmm alindidi, parmak okuma sistemine giris yetkisi olan davacimin savunmasmda daha Once
fazla mesai yaptig1 halde degisik sebeplerle kayitlara bu durumu yansimayan bazi iscileri hak
kayb1 olmasin diye hafta sonlar: calismadiklar: halde calisnug gibi gosterdigini beyan ettigi,
davaci is¢inin de savunmasmda bir usulsiizliik bulundugunu kabul ettigi, ancak bir kisim
iscilere yapmadiklar1 fazla mesaiyi yapnug gibi gistererek haksiz menfaat mi sagladig yoksa
herhangi bir nedenle sisteme kaydedilmemis olan ancak gercekte yapilnug olan fazla mesaileri
hak kaybi olmasmn diye mi hafta sonu calismalarina ekleme yapti§r tam olarak agikliga kavugs-
turulmanusg ise de, isveren agisindan davali is¢iyle arasmdaki ... iliskisi zedelendiginden isve-
renden davaci ile ¢alismaya devam etmesinin beklenemeyecegianlagilmakla davacinin is soz-
lesmesinin feshi hakli nedene dayanmasa da gegerli nedene dayandigindan mahkemece dava-
min reddi yerine kabuliine karar verilmesi hatahdwr.” Y. 9. HD., 22.10.2018, 2018/1047
E., 2018/18969 K. (Legalbank, Kazanci, Erisim Tarihi 20.08.2024)

91 “Davaci tarafindan imzalanan ve imza itirazima ugramayan bu belgelerin dikkate alnarak
hesaplama yapilmas: gerekmekte olup hiikme esas alman bilirkisi raporunda éncelikle; fazla
caligma ve hafta tatili iicreti talebi bakimundan, dosyada bulunan personel calisma ¢izelgele-
rinin, parmak basma kayitlarinin ve mesai formlarmm denetime elverisli sekilde dokiimlen-
dirilerek incelenmemesi hatali olmugstur. Soz konusu yazil deliller giin bazinda detayli do-
kiimlendirilerek denetime elverisli sekilde incelenmeli ve haftalik bazda kanuni calisma siire-
sinin asilp asimadig yapilan fazla mesai karsihgmda izin kullanilip kullanilmadii ve hafta
tatili giinlerinde caligma olup olmadigr belirlenmelidir. Dosyada yer alan yazili ve davact ta-
rafca imzal kayitlar ile puantaj kayitlar: degerlendirilerek kayit olan dénemler yoniinden ka-
yitlara gore olmayan donem yoniinden tanik beyanlarma gore hesaplama yapimali, fazla me-
sai karsilig1 serbest izin olarak kullanilan siirelerin bulundugu da goriilmekle, tiim belgeler
detaylica incelenerek sonucuna gore degerlendirilmek suretiyle davacinin fazla calisma
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c. Isyerinde kart okuma sistemi uygulamasi varken ayrica imza
cizelgesinin imzalanmamasi isveren acisindan fesih sebebi
midir?

Isyerinde yer alan kart okuma sistemi yahut da giris ¢ikis imzasmm
alinmasi sonug itibariyle ayni amaca hizmet eden uygulamalardir. Dola-
yistyla kart okuma sistemi ile giris ¢ikis yapilan bir isyerinde isginin imza
cizelgesini imzalamamasi isveren agisndan herhangi bir fesih sebebi
olusturmayacaktir®2. Burada belirtilmek gerekir ki hem kart okuma hem
de parmak basma sistemlerinin uygulandigi iddias1 halinde kayitlar arast
celiski olmasi durumda Yargitay celiskinin giderilmesi agisindan mutlaka
iscinin goriisii dogrultusunda hangisine itibar edilmesi gerektiginin tes-

pit edilmesi yoniinde hiikiim kurmaktadir®.

karsihigr serbest zaman kullandiinn anlagilmast halinde bu siirveler de mahsup edilmeli-
dir.Belirtilen sebeplerle, eksik inceleme ile yazili sekilde hiikiim tesisi hatalr olup bozmay: ge-
rektirmistir. Y. 22. HD., 06.07.2020, 2017/35098 E., 2020/8783. Ayni yonde, Y. 22.
HD.,11.10.2018, 2017/15272 E. , 2018/21900 K.(Legalbank, Kazanci; Erisim Tarihi
21.08.2024)

92 “Dosyadaki yazilara, kararm dayandig: delillerle kanuni gerektirici sebeplere ve dzellikle is-
yerinde ise giris ¢ikis yaparken kart okutma sistemi bulunmasi ve ayrica davalr tanigr ... 'nin
beyanindan mesai ¢izelgesine imza atilmas: uygulamasindan vazgecildigi yoniindeki beyani
dikkate almdigimda davacinin mesai gizelgesine imza atmamasinn fesih icin gecerlibir neden
olusturmayacagmm...” Y. 9. HD., 13.04.2017, 2016/9074 E. , 2017/6432 K. (Legalbank,
Kazanci; Erigim Tarihi 21.08.2024)

9 “Somut uyusmazlikta; isveren tarafindan 2010-2012 donemine iliskin elektronik giris ¢ikis
kayitlar: sunulmus ise de bilirkisi tarafindan 16.11.2015 giinlii ek raporda davali tarafindan
dosyaya farkly tarihlerde sunulan kayitlarda farkliliklar bulundugundan belgelere bilgisayar
ortamunda miidahale edilmis olabilecegi ve muteber olmadigi, fazla mesai goriinen siirelerin
bordroya da yansitilmadi§r gerekgesiile isyeri kayitlarma deger verilmemis ise de bilirkisinin
bu yorumu soyuttur. Mahkemece bu kayitlar davaciya sorulmamis, kayitlarin giive nilirligi
agismdan bilgisayar uzmanindan rapor aldirilmams, taniklara giris ¢ikista kart okutma, par-
mak izi ile gecis gibi yontemlerin hangisinin kullanildigr sorulup agiklatdmamstir.” Y. 9.
HD., 10.02.2020, 2016/13413 E., 2020/1817 K. (Legalbank, Kazanci; Erisim Tarihi
21.08.2024)
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8. GPS Kayitlar1

a. Isyerine ait aracta GPS kayitlarinda tespit edilen giizergih
degisikligi veya is i¢in gerekli ziyaretlerin yapilmadiginin tes-
piti fesih sebebi midir?

Isverenler tarafindan sirket araclarma GPS yerlestirerek giizergih

takibi yaptig1 bilinmektedir. Bu kapsamda isci tarafindan isverenin rizasi

yahut da acil bir durum olmaksizin giizergah degisikligi yapilmasi yahut

da programli olan is akisinm uygulanmamasi somut olayin 6zellikleri de
incelenerek fesih sebebi kabul edilmektedir®t. Yargitay bu konuda GPS
kayitlarinin yani sira is¢inin gitmesi gereken yerlere gitmediginin is prog-

ram listesi ile ortlismesi gerektigi yoniinde de hiikiim kurmaktadir. Hatta

kanaatimizce Yargitay zorlama bir karar olarak is¢inin gitmesi gereken

yere mutlaka GPS takili olan aragla gitmek zorunda olmadig1 yoniinde de

hiikiim kurmustur. Tabi somut olayn iceriginde isverenin de bazi nokta-

lar1 ispatlayamadigina atiflar bulunmaktadir®.

94
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“Dosyadaki bilgi ve belgeler, kararmn dayandig delillerle kanuni gerektirici sebeplere ve Ozel-
likle; davactnn kullanmmumda olan araca ait gps uydusu ile yapilan takip kayitlarina gore da-
vacinn kasim ay1 icerisinde degisik giinlerde mesai saatlerinde kardesinin devralmay: diisiin-
diigii ”... cafe” isimli mekanda bulundugu, davactnm asli edim yiikiimliiliigii olan tibbi tani-
tim ve saglik mensup ve kurumlarmi ziyaret etme gorevlerini yerine getirmedigi, is yeri ka-
yitlart arasimda yer alan ziyaret raporuna gore de; davacinin kasum ayinda hedeflenen ve plan-
lanan ziyaretleri gerceklestirmedigi, davacinin bu eylemlerinin “dogruluk ve baghlga uyma-
yan davranis” niteliginde olup, hakli fesih nedenioldugu, daval isverenin davacinn is akdin i
hakli nedenle feshettigi anlasildi§imdan, davalr vekilinin yerinde goriilen temyiz itirazlarinin
kabulii, davact vekilinin yerinde goriilmeyen temyiz itirazlarmn reddiile usul ve yasaya uy-
gqun kararm bu degisik gerekce ile ONANMASINA, asagida yazili temyiz giderinin temyiz
edenlere yiikletilmesine, 10.10.2016 giiniinde oybirligi ile karar verildi. YOHD., 10.10.2016,
2015/33974 E. , 2016/17542 K. (Legalbank, Kazanci; Erisim Tarihi 21.08.2024)

Bélge Adliye Mahkemesince, davacinin is akdinin, davacinn ziyaret ettigini bildirdigi saglk
gorevlileri veyakuruluglariveya ozel isyerlerine dair verilerin kaydedildigi ... bilgisayar prog-
ramz verileri ile davaciya tahsis edilen araca takilan ve arag takip sistemi olan GPS verileri
arasinda celiski bulundugu, bir baska anlatimla, ... progranmnda ziyaret edildigi bildirilen
yerlere, davactnin gitmediginin arag takip sistemiyle anlasildig gerekgesiyle feshedildigi, da-
vact tarafin ise ziyaretlerin yapidigimm ancak davacinn ziyaret progranunin dosyaya sunul-
madi$1, yine davacinin ... sisteminde ziyaret ettigini bildirdigi, herhangibir kisi veya herhangi
bir kurulus veya herhangibir isyerinin ziyaret edilmedigine, yani sisteme ziyaret edildigi bil-
dirilen herhangibir kisi veya kurulug ismi somut olarak belirtilip bu kisi veya kuruluga gidil-
medigine dair herhangi somut bir iddia ortaya konulup ispatlanamadigi, sadece, ... progra-
mina gore olmasi gereken yerle GPS cihazina gore bulunulan yer belirtmesine dayanildigi, bu
durumda ispat yiikii altinda olan davali taraf, ... programinda ziyaret edildigi bildirilen
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Isginin kullanmis oldugu aracin bir suca karismig olmasi ve GPS

kayitlarma gore normal olmayan bir durumun tespit edilmesi halinde is-

¢inin dogrudan sucuisledigi ispat edilemezse Yargitay gecerlinedenle fe-

sih olabilecegi yoniinde hiikiim kurmustur®e.

SONUC

Calismamizda is hukukunda yer alan fesihlere iligkin kisa ve 6z bil-

gilere yer verdikten sonra dijital hayatin ¢alisma hayatina fesihler baki-

minda etkilerini inceledik. Bu konuda sosyal medya platformlari, kamera

kayitlari, cep telefonlari, GPS cihazlar1 gibi cesitli dijital materyallerin

96

yerlerin ziyaret edilmedigi, bir baska anlatimla davacinn gercege aykir bildivim yaptigimi
salt arag takip sistemine dayanarak ispat ettiginin kabul edilemeyecegi, zira, ziyaret edilmesi
gereken yerlere sirket araciyla gidilmesinin davali sirketce zorunlu tutulmadigr tanik anla-
timlarmdan anlagildigr gibi daval sirketce de, calisanlarma bu yonlii bir yiikiimliiliik veya
zorunluluk yiiklendigine dair bir belge ibraz edilmedigi, feshin hakli veya gecerli nedene da-
yandigini, ispat yiikii altinda olan davalinin hakli veya gecerli nedeni ispatladi§indan soz
edilemeyecegi gerekgesiyle davacinn istinaf basvurusunun kabuliine karar verilmistir.”
Y.9.HD., 04.02.2019, 2018/11052 E., 2019/2631 K. (Legalbank, Kazanci; Erisim Tarihi
21.08.2024)

“Davact yurt igi ve yurt digi nakliye faaliyetinde bulunan davali sirkette filo yoneticisi olup
tir sofvrlerinin amiri olarak gorev yapmaktadir. Davalmn is akdinin feshinden énce davali
isyerinde ¢alisan tir sofvrlerinden ... kontroliindeki ... plakali aracn ... Giimriik Miidiirlii-
giinde giimriik iglemlerinin yapilmasinin akabinde Haydarpasa Limanina gitmesi gerekirken
Sancaktepe yoniine dogru gittigi ve aract “...” ta park ettigi GPS kayitlarindan anlagilinca
davaly tarafindan aracin soforii ..."in savunmasi almmus, ... giizergah degisikligi ile ilgili sa-
vunmasmda; “Cok biiyiik bir bask altmdayim 10 giindiir, ... Giimriikten ¢iktim ... YERINE
...'YE GITTIM arac1 stop ettim, arabamda oturdum. Arabama kag kisi koyduklarmi bilmiyo-
rum, para ya da herhangibir sey almadim, sucumu kabul ediyorum. Arabamn arkasmna...ya-
nagtt aractma kag kisi bindigini bilmiyorum.” seklinde beyanda bulundugu goriilmiistiir.”
Dosyaya sunulan bu yazil ifadelerin yargilama sirasinda dinlenen taniklar Ufuk ve Serkan
tarafindan da dogrulandi$i, davacinin Haydarpasa'ya gitmekte olan Ufuk'un yonetimindeki
TIR"1 telefon ederek Tagkm’a teslim etmesini istedigi, Taskinin da dorseyi teslim aldigi, son-
rasmda bu dorsede kacak gocmen tagimacihigr yapildiginin dorsede kacak gbgcmenlerin yaka-
lanmast iizerine anlagilmistir. Davacinn yasadisi gogmen ticareti faaliyetine bilerek karisti-
Swna ve bundan maddi bir menfaat sagladi§ima yonelik kesin bir delil bulunmamaktaysa da
yukarida anlatilan tutanaklar ve tanik ifadeleri nedeniyle isverenin davacidan siiphe duymasi
isin niteligine ve hayatin olagan akisina uygundur.Tiim bu nedenlerle davacinin is sozlesme-
sinin feshi hakli neden agirligmda olmasa da davacinin eylemlerive sozleriyle isyerinde olum-
suzluga neden oldugu anlagildi§imdan fesih gecerli nedene dayandigimnin kabulii ile, mahke-
mece davanmn reddi yerine kabuliine karar verilmesi hatalidir.” Y. 9. HD., 04.02.2019,

2018/11109 E. , 2019/2630 K. (Legalbank, Kazanci; Erisim Tarihi 21.08.2024)
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kullanima bagl fesihlere iliskin Yargitay goriislerine yer vererek bu ka-
rarlarm djjital calisma hayatma etkilerinden bahsettik.

Sonuc olarak, dijitallesmenin hizla ilerledigi giiniimiizde is hukuku
alanmnda da yeni tartisgma konularmin ortaya ¢iktif1 goriilmektedir. Bu
konuda almacak adimlar ve yapilacak diizenlemeler degisen teknolojiye
uygun sekilde gilincellenmelidir. Yapilacak yeni diizenlemeler i¢in Yargr-
tay kararlarinin dikkate almmasi ve bu konudaki gelismelerin yakindan
takip edilmesi 6nem arz etmektedir. Bu sayede ¢alisanlarin haklari koru-
nabilir ve dijjital hayat ile is s6zlesmelerinin feshi arasindaki denge sagla-
nabilir. Tim bunlar1 yaparken de yeni gelismekte olan kisisel verilerin

korunmasi hukukunu da dikkate alarak hareket edilmesi gerekmektedir.
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