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Abstract

In this research it was aimed to evaluate the Tiirkiye Century Education Model in terms of 21st century
human profile. From this perspective, the model was handled under four different headings in terms of
student profile, virtue-value-action model, skills training and the innovations it brought. It has been
determined that the student profile was clearly expressed in the Tiirkiye Century Education Model and
that the competencies and competencies that students should acquire at the end of the education process
constitute the main starting point of the program. Within the scope of the model, it was found that a
model classification was made for values education and there were indicators related to the values in
this model. It was seen that skills were transferred by including sub-components and process
components as conceptual, social emotional learning and domain skills. With the Tiirkiye Century
Education Model, a number of innovations have been introduced to the education and training process
and a number of educational factors that have been implicit for years have been modeled and explained.
The developed model was designed in a skill-based structure. Therefore, as the importance given to
skills wasn’t attributed to values, it was understood that the action part of the virtue-value-action model
was insufficient in the process-based construction of the model. In addition, the fact that the student
profile didn’t directly include a characteristic such as entrepreneurship, but only as a sub-component,
that there wasn’t mention of a competency such as being open to innovation, and that an important
competency such as career planning wasn’t included in the model were the shortcomings of the model.
In this respect, it can be suggested that in the next model development processes, these deficiencies
should be addressed, a model based on skills and values should be developed instead of a skills-based
model.
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Oz

Bu arastirmada Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin 21. yilizy1l insan profili a¢isindan degerlendirilmesi
amaglanmistir. Bu agidan model sirasiyla; 6grenci profili, erdem-deger-eylem modeli, beceri egitimi ve
getirdigi yenilikler bakimindan dort farkli baslikta ele alinmistir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde
ogrenci profilinin agik¢a ifade edildigi ve egitim-6gretim siirecinin sonunda O6grencinin kazanmasi
gereken yeterlilikler ve yetkinliklerin programin temel hareket noktasini olusturdugu tespit edilmistir.
Model kapsaminda degerler egitimine yonelik bir model tasnifi yapildigi ve bu modelde yer alan
degerlere iligkin gostergelerin bulundugu saptanmistir. Becerilerin ise kavramsal, sosyal-duygusal
ogrenme ve alan becerileri seklinde alt bilesenler ve siireg bilesenlerini igererek aktarildig goriilmiistiir.
Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli ile birlikte egitim-6gretim siirecine birtakim yenilikler gelmis ve
yillardir 6rtiik olan birtakim egitimsel faktorler modellenerek agiklanmistir. Gelistirilen model sadece
beceri temelli bir yapida tasarlanmistir. Dolayisiyla becerilere verilen 6nemin degerlere atfedilmedigi
icin erdem-deger-eylem modelinin siire¢ temelli kurgulanmamasinda eylem kisminin yetersiz kaldigi
anlagilmistir. Bunun yan sira 6grenci profili bagliginda girisimcilik gibi bir 6zelligin dogrudan degil,
alt bilesen olarak verilmesi; yeniliklere agik olmak gibi bir yeterlilikten bahsedilmemesi; Kariyer
planlamasi yapma gibi 6nemli bir yetkinligin yer almamis olmas1 modelin noksanliklar1 olarak 6n plana
¢cikmistir. Bu bakimdan bir sonraki model gelistirme siireglerinde belirtilen eksikliklerin giderilmesine,
sadece beceri agirlikli yap1 yerine beceri ve deger temelli bir model gelistirilmesi 6nerilebilir.

Anahtar Sozciikler: Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli, 21. yiizyil insan profili, program degerlendirme.
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Degerlendirilmesi

Giris

Diinya, ge¢misten bugiine kadar degisim ve doniisiimiinii gergeklestirerek gelmistir. Bu
degisim ve doniisiimiin hiz1 her gegen giin artarak devam etmektedir. Kuskusuz ortaya ¢ikan
yeni sartlar insan yasamini farklilastirsa da her birey yeni kosullara uyum saglamak zorundadir.
Bu durumun istesinden gelebilmek de c¢agin gerekliliklerine uygun bireylerin
yetistirilebilmesiyle miimkiindiir. Bakildiginda 21. yiizyilda egitim sistemlerinin kazandirmasi
beklenen beceriler degismekte, bundan dolay1 sosyal ve duygusal bir varlik olan insanin
yalnizca bilissel gelisiminin yeterli olmadigi diistiniilmektedir (Zins vd., 2004). Bu da
cagimizda geng nesillerden beklenen 6grenci profillerini 6nemli 6lgiide etkilemektedir. Nitekim
icinde bulunulan ¢ag; bireylerin yalnizca bilgiye ulasmalarinin disinda, bilgiyi kullanabilme,
sorgulayabilme, toplumsal yasamdaki degisimlere uyum saglayabilme, etkili iletisim kurabilme
gibi Ust diizey becerilere sahip olmalarini gerektirmektedir (Leu ve digerleri, 2013). Buna baglh
olarak okullar, okullardaki egitim anlayis1 ve egitim-Ogretim siirecleri degisimden
etkilenmektedirler. Okul ve egitim-6gretim siirecindeki bu degisimin ilk ve daha net gorildiigi
yer ise hi¢ siiphesiz 6gretim programlaridir. Bu programlar bir nevi ihtiyaglar dahilinde
giincellenen ders planlari seklinde 6n plana ¢ikmaktadirlar (Yildirim ve Calisgkan, 2024).

Giinlik yasaminin biiyiikk bir boliimiinii okullarda gegiren 6grencilerin biitiinciil
gelisimi, yeni okul anlayisinin temel bakis acisin1 yansitmaktadir. Zira okullar sadece birer
o0grenme yeri degil; ayn1 zamanda sosyallesme, korunma ve sosyal duygusal gelisim olanaklari
saglayarak (Ozer, Suna, Askar ve Celik, 2020) 6grencilerin biitiinciil gelisimlerine katki
saglayan 6nemli mekanlara doniigmiistiir. Bu bakimdan yetkililer de milli ve manevi degerler
manzumesi ile maddi gelismenin zirvesine ulasabilmek i¢in 6gretim programlarinin temel
yaklagimini, 6grenci profilini, erdem-deger-eylem cercevesini ve becerilerin yapisini olusturan
bilesenlerden ortaya ¢ikan biitinciil modeli (Milli Egitim Bakanhg [MEB], 2024)
gelistirmiglerdir. Bu kapsamda ele aliman Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde kavramsal
becerilere, alan becerilerine, sosyal-duygusal 6grenme becerilerine, okuryazarlik becerilerine,
degerlere ve egilimlere yer verilmistir.

Gelistirilen Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin temelini; MEB, Birlesmis Milletler
Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) ile gergeklestirdigi ikili bir protokol g¢ergevesinde
hazirlanan K12 Beceriler Cergevesi Tiirkiye Biitiinciil Modeli olusturmaktadir (MEB, 2022).
UNICEF tarafindan desteklenen ve MEB biinyesinde bir komisyon araciligiyla ¢aligmalarin
ylrlitiildiigli program ¢alismalarinin ilk adi “K12 Beceriler Cergevesi Tiirkiye Biitiinciil
Modeli” seklinde olsa da sonrasinda “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli” olarak giincellenmistir.
Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli’nin temelinde hazirlanan 6gretim programlart ise “K12
Becerileri” perspektifinde gelistirilmistir.

K12 kavrami; Amerika Birlesik Devletleri, Danimarka ve Kanada gibi farkli tilkelerde
okul oOncesinden baglamak {izere zorunlu egitimin sonuna kadar olan egitim siiresini
kapsamaktadir (Balci, 2021). MEB’e (2023b) gore “K12 Beceriler Cercevesi Tiirkiye Biitiinciil
Modeli ile beceri temelli bir egitim yaklagiminmin temel dinamikleri olan; ogretim
programlarimin gelistirilmesi, ogretim ortamlarmmin tasarlanmasi, o6gretim materyallerinin
gelistirilmesi, ol¢me-degerlendirme siire¢lerinin yapilandirilmast ve o6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir.”.

Bu c¢aligmada 2023 yilinda hazirlanmaya baslanan ve 2024 yilinda Talim Terbiye
Kurulu Bagkanlig tarafindan onaylanarak resmi sekilde uygulamaya konulan Tiirkiye Yiizyil
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Maarif Modeli’nin 21. yiizyil insan profili agisindan degerlendirilmesi amag¢lanmaktadir. Bu
amag dogrultusunda 6grenci profilini, erdem-deger-eylem modelini, beceri egitimi boliimiini
ve getirdigi diger yenilikleri tartismak, islevselligini ortaya c¢ikarmak hedeflenmektedir.
Boylece Tiirkiye Ylizyili Maarif Modeli’nin 6geleri ve bu dgelerin islevleri incelenecek,
programin getirdigi yenilikler tizerinde durulacaktir.

Bulgular
1. Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli’nde Ogrenci Profili

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde 6grenci profili agikca ifade edilmistir. Buna gore
egitim-6gretim siirecinin sonunda dgrencinin kazanmasi gereken yeterlilikler ve yetkinlikler
programin temel hareket noktasini olugturmaktadir. Nitekim bu durum “Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modeli’nin nihai hedefi, yetkin ve erdemli insanlar yetistirmek.” (MEB, 2024, s. 5) seklinde
ifade edilmistir. Bu durum programin temel yapisinin yetkinlikler ve erdemler iizerine
kurulmasi1 gerektigi seklinde yorumlanmaktadir. Hatta gelistirilen Maarif Modeli’nin 6grenci
profili kisminda 2024 egitim programinin yetkin ve erdemli bireylerin yetistirilebilmesi
noktasinda 6zgiin bir yaklagim ortaya koydugu belirtilmistir.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, 6grenci profili olarak deger ve yeterliliklerin yer aldig1
bir yapida hazirlanmistir. Boyle bir yapinin olusturulmasinin, programin en gii¢lii yanlarindan
birisi oldugu sdylenebilir. Bu yap1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Tiirkiye Yiizy1l1 Maarif Modeli’nde Ogrenci Profili

Profil Ozelligi Bilesenleri

Ahlakli Adil, bagkalarinin haklarina saygi duyan, dogru, diiriist, giivenilir, saygili,
tabiata ve toplumsal sorunlara duyarl

Bilge Bagimsiz diisiinen, belagat sahibi, bilgilerini paylasan, ilme ulasan, sanat
ve kiiltiire duyarli

Cesaretli Destekleyici, girisimci, inisiyatif alan, risk alan, yigit ve mert

Estetik Giizellige duyarli, olgun, 6l¢iilii, sanatsal yeteneklerini bilen ve kullanan,
secici, zarif

[radeli llkeli, kararli ve iddiali, kendine giivenen, ofkesini kontrol eden,
sorumluluk alan, tutarl

Merhametli Affedici, iyiliksever, paylasimci, sevecen, sefkatli, yardimsever

Saglikli Bagimliliktan kaginan ve bagimlilikla miicadele eden, diizenli spor ve

egzersiz yapan, diizenli uyuyan ve dinlenen, manevi saghgmi koruyan,
saglikli beslenen, temiz

Sorgulayici Arastirmaci, elestirel diistinen, esnek, is birligi yapan, merakli, problem
¢cozen

Uretken Azimli ve sabirli, caliskan, hayal ve hedefleri olan, iletisime ve
dayanigmaya acik, 6grenmeye istekli, yaratici

Vatansever Bayragini seven, gelismis bir devlet bilincine sahip olan, milli kiiltiiriine ve
manevi degerlere bagli, Tiirkgeye sahip ¢ikan, vatanini, milletini seven ve
savunan

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde bulunan 10 Ogrenci Profili 6zelligi altinda 58
bilesene yer verilmesine ragmen bilesenlerin programla nasil iligkilendirilecegine dair bir
bilgiye rastlanilmamistir. Eger bu bilesenler ogretim programlariyla ve egitim Ogretim
yasantilariyla iligkilendirilemezse programda gorsel olarak kalacak ve islevsel bir yapiya
erisilemeyecektir. Burada dikkat ¢eken bir diger nokta da vatanseverlik altinda dogal mirasa
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sahip ¢ikma gibi bir bilesene yer verilmemesi ve manevi degerlerden ne kastedildiginin agik bir
sekilde anlagilamamasidir.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli hazirlanirken ulusal ve uluslararasi raporlarin dikkate
alindi1 ama bazi noktalarda eksiklerin var oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin 2030’11 yillarda
sahip olmalar1 gereken becerilere iliskin Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD,
2018) tarafindan “Definition and Selection of Competencies (DeSeCo)” projesi kapsaminda
2030’11 yillara yonelik beceriler “degerler olusturma”, “zorluk ve gerilimlerle bag etme” ve
“sorumluluk alma” seklinde ii¢ kategoride ifade edilmis ve bu kategoriler doniistiiriicii beceriler
olarak belirtilmistir. Binkley ve digerleri (2010), “Assessment and Teaching of 21st Century
Skills Framework (ATSC21)” tarafindan olusturulan becerilerin “diistinme”, “is yapma”,
“teknoloji temelli diisiinme”, “diinyayr anlayabilme” olarak dort boyuttan olustugunu
belirtmislerdir. National Research Council (2012) 21. yiizy1l becerileri kapsaminda is diinyasi
ve siyasi liderlerin, okullardan 6grencilerde problem ¢6zme, elestirel diisiinme, iletigim,
isbirligi ve 6z-yonetim gibi becerileri gelistirmelerini istediklerini ifade etmistir. Gelistirilen
modelde sadece beceri ve yetkinlikler tizerinde durulmayarak degerlere de yer verilmesi
programin giiclii yonlerindendir. “Yetkinlik belli bir alanda gerekli olan bilgi ve becerilere
sahip olmayt ifade ederken erdem, ruhsal olgunlugu baska bir ifadeyle ahlaken dviilen
meziyetleri kapsar. Bu agidan yetkinlik ve erdemin merkezde oldugu ogrenci profilinde
ogrencilerin bilgi, beceri, egilim ve degerleri goz dniinde bulundurulmaktadir.”” (MEB, 2024,
s. 5).

21. ylizyilinda en belirgin kisilik 6zelliklerinden birisi olan girisimciligin sadece cesaret
boyutunun bir alt bileseni olarak verilmesi ise elestirilebilecek bir durumdur. Zira Avrupa
Birligi Komisyonu (2006) tarafindan olusturulan yasam boyu 6grenme yeterliligine iligkin
sekiz temel alandan birisini girisimcilik olusturmaktadir (Yildirim, 2024). Benzer sekilde
cesaret boyutu altinda girisimci ve inisiyatif alan bilesenlere yer verilmis ama burada verilen
girisimciligin agiklamast literatiire ve Tiirk Dil Kurumuna (TDK, 2024) uygun yapilamamustir.
Nitekim girisimci kavrami1 TDK (2024) tarafindan “Uretim icin bir ise girisen, kalkisan kimse;
miitesebbis.” ve “Ticaret, endiistri vb. alanlarda sermaye koyarak girisimde bulunan kimse;
miitesebbis.” seklinde tanimlanirken Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde “Gerekli durumlarda
ilk adimi cesurca atan bir kisilik gosterir.” seklinde agiklanmistir. Yapilan bu tanim
girisimciden daha ¢ok inisiyatif almayla daha uyumludur.

Sorgulayict boyutu kapsaminda “igbirligi yapan™ alt bileseni olarak verilse de bunun
sorgulama boyutuyla iliskilendirilmesinde olduk¢a zorlanilmaktadir. Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modeli’nde “isbirligi yapan” gostergeye dair yapilan “Etkili iletisim kurar, grup ¢alismalarina
katki saglar ve farkli bakis a¢ilarina saygi duyar.” (2024, s. 10) seklindeki agiklama da isbirligi
gostergesi ve sorgulama boyutu ile iligkilendirilememektedir. Bu agidan 6grenci profilinin alt
boyutlar1 biitiinciil bir bakis agisiyla degerlendirildiginde kendi igerisinde tutarli olmadigi
sOylenebilir. Ama profile estetik ve merhamet gibi boyutlarin eklenmesi program ig¢in bir
zenginlik olarak ifade edilebilir.

21. ylizy1l bireylerinden beklenen yeterliliklere ve yetkinliklere sahip birey yetistirmek
tim devletlerin temel amaclar1 arasinda yer almaktadir. Bu baglamda gelistirilen modelde
Tiirkiye Yiizyili i¢in 6grenci yetistirmek amaciyla yerli ve milli bir yap1 olusturulmasi 6zgiin
oldugunu gostermektedir. Ama bu konuda literatiirde farkli ¢alismalar mevcuttur. Thwe ve
Kalmén’a (2023) gore 21. ylizy1l becerileri kariyer ilerlemesi saglama, degisime agik olma, is
birligi yapabilme, elestirel diistinme, iletisim kurabilme, yaraticilik ve problem c¢dzme
seklindedir. Maarif Modeli’nde kariyer ilerlemesi saglama ve degisime/gelisime acik olma gibi
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becerilere yer verilmemesi 21. yiizyil bireylerinden beklenen kisilik 6zellikleri agisindan
eksiklik olarak degerlendirilmektedir.

Model hazirlanirken 21. yiizy1l bireyinden beklenen 6zelliklere iliskin uluslararasi farkli
komisyonlar tarafindan olusturulan raporlarin dikkate alinmadig: ifade edilebilir. Bu raporlarin
tamamen aktarilmas: millilige ve 6zgiinliige zarar verebilecek niteliktedir. Ama raporlarda
ortaya konulan bazi yetkinlikler 21. yiizy1l bireyleri igin vazgecilmezdir. “Partnership for 21st
Century Skills (P21)” yeterlik ve beceriler kapsaminda tizerinde en ¢ok durulan ve kabul goren
beceriler ¢ergevesinin basinda gelmektedir (Cansoy, 2018). 21. yiizy1l 6grenimi i¢in “Program
ve Ogretimde 21. Yiizy1l Beceri Cergeveleri” (P21, 2019) becerileri; “6grenme ve yenilenme
becerileri”, “bilgi, medya ve teknoloji becerileri” ve “yasam ve kariyer becerileri” olmak {izere
ii¢ ana temaya ayrilmistir. Avrupa Birligi Komisyonu (2006) tarafindan yasam boyu 6grenme
yeterliligine iliskin beceriler “ana dilde iletisim”, “yabanci dil”, “matematiksel-temel bilim ve
teknoloji”, “dijital”, “O6grenmeyi Ogrenme”, “kisiler arasi, kiiltlirler arasi, sosyal ve
vatandaslik”, “girisimcilik”, “kiiltiirel farkindalik” seklinde ifade edilmis ve gostergeleri
verilmistir. Ogrenci modeli incelendiginde bu raporlarm dikkate alinmadigi soylenebilir.
Ozellikle 21. yiizyilda ve yapilandirmaci bir egitim anlayisinin benimsendigi iilkemizde
“Ogrenmeyi O0grenme” gibi temel bir beceriye yer verilmemesi Ogrenci profili acisindan
elestirilebilecek bir durumdur. Oysaki 6grenmeyi 6grenme becerisi, 6grencilerin ulusal veya
uluslararasi diizeyde; kisisel, sosyal, akademik ve is hayatlarinda ihtiyag duyacaklari becerilerin
bulundugu Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nde (TYC) de yer almistir.

2. Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli’nde Erdem-Deger-Eylem Modeli

Degerler, insan ve toplum hayatinin temel diizenleyicileri olarak o6nemli bir isleve
sahiptir. Bundan dolay1 gegmisten giiniimiize degerler egitim siirecinin temel 6geleri arasinda
yer almistir. Degerler egitimi formal ya da informal yollarla gergeklesebilmektedir. Informal
ortamlarda yiritilen degerler egitimi gelecek nesillerden beklenen 6zelliklerin
gergeklestirilmesini saglayamamaktadir. Bundan dolay1 degerler formal egitimin &geleri
arasinda degerlendirilmektedir. Cogu zaman ortiik programin bir 6gesi olarak kabul edilse de
iilkemizde ilk defa 2005 programiyla degerler, resmi programin dogrudan bir parcasi haline
gelmistir. Zamanla giincellenen program caligmalarinda degerler ifade edilmisse de bir model
ortaya konulamamistir. Degerlerle ilgili ilk defa bir model ¢aligmasi Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modeli’nde yerini almustir.

2024 yilinda kabul edilerek uygulamaya konulan Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde
degerler egitimine ayr1 bir 6nem verilmistir. Bu durum programda ... Milli ve manevi degerler
manzumesi ile maddi gelismenin zirvesini hedefleyen Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli...” (MEB,
2024, s. 3) seklinde ifade edilmistir. Bunun gerekgesi olarak da gelecek nesillerin ahlaki bir
sekilde yetistirilmesinin gerekliligi vurgulanmistir. “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, sahip
oldugu mefkiire ile toplumu ve iilkesini imar eden sahsiyetler yetistirmeyi ahlaki bir sorumluluk
olarak ele alir. Bu ¢ercevede degerler, genis bir temel yaklagsimla sistemi biitiinleyen anlamli
bir olgu olarak ele alinir; programlarin ruhunda tabii bir sekilde yer alir.” (MEB, 2024, s. 5).

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modelinde Ogretim programlarinin temel yaklagiminin
degerlere ve milli biling olusturmaya dayandig: belirtilmistir. Boylece “iyi insan-iyi vatandas”,
“erdemli birey-makbul vatandas” denklemi kurulmaya calisildigi goriilmektedir. Bu durum
“Adalet, hikmet, merhamet, iyilik, dogruluk, ¢caliskanlik, faydali olmak ve giizellik gibi degerler
tizerinde yiikselen bir medeniyet mirasina sahip olan milletimiz; Tiirkiye Yiizyili'nda egitim
adina kararli adimlarla gelecege hazirlanmaktadir. Tiirk egitim sistemi biitiin ideolojilerin
tistiinde milli bir sahsiyetin olusumuna katki saglamak ve milli bilince sahip sahsiyetlerden
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olusan bir toplum olusturabilmek adina ahlakli, erdemli; milleti ve insanlik icin iyi, dogru,
faydali ve giizel olani yapmayr ideal edinmis bilge nesilleri hedefler.” ifadesinden
anlasilmaktadir (MEB, 2024, s. 4).

Gliniimiizde sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik alanlarda ger¢eklesen hizli
degisim ve doniisiim degerlerin tabii bir sekilde kazandirilmasini gerektirmektedir (MEB,
2024). Fakat burada degerlerin “tabii bir sekilde kazandirilmasi” ile ne ifade edildigi
anlagilmamaktadir. TDK (2024) tabii kelimesini “dogal”, “olagan, alisilmis, her zamanki gibi
olan, beklenildigi gibi” vb. anlamlarda agiklamaktadir. Bu anlamlar dogrultusunda hareket
edildiginde programlama siireciyle bu ifadenin tutarsiz oldugu sdylenebilir. Ayrica “kazanim”
ifadesinin davranig¢1 psikolojinin kirintilarim1 igerdigini savunarak programdan kazanim
ifadesini cikartarak yerine “6grenme ¢iktis1” kavrami getirilirken degerlerin kazandirilmasi
ifadesinin tercih edilmesinin 21. yiizyil egitim anlayisina uygun bir bakis a¢isin1 yansitmadigi
belirtilebilir.

Degerler ve degerler egitimi kavramlari 2005 yilindan itibaren programlarda yerini
almig ve programlarin temel unsuru olmaya baslamistir. Bu anlayis 2024 program gelistirme
stirecinde de devam etmistir. 2024 program gelistirme siirecini diger yillardan ayiran en biiyiik
ozellik degerler egitimine yonelik bir model tasnifinin yapilmis olmasi ve modelde yer alan
degerlere iliskin gostergelere deginilmis olmasidir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli 6gretim
programlarinda yer alan erdem-deger-eylem modeli Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim Programlarinda Yer Alan Erdem-Deger-
Eylem Modeli

Cat1 Degerler Boyut Degerler
Huzurlu insan Caliskanlik, mahremiyet, miitevazilik,
Saygi sabir, saglikli yagsam, tasarruf
Sorumluluk Huzurlu aile ve toplum Aile bitinligi, dostluk, diristlik,
Adalet ozgtirliik, sevyi, vatanseverlik,
yardimseverlik
Yasanabilir ¢evre Duyarlilik, estetik, merhamet, temizlik

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modelinde kok deger anlayisi terk edilerek cati deger
uygulamasina ge¢ilmistir. Bu durum “Erdem-Deger-Eylem Cergevesi'nde c¢ati degerler
etrafinda kiimelenen bir deger ¢ercevesi sunulmaktadir. Cati degerler, diger biitiin degerler ile
yogun kesisim noktalart olan deger yapilarint ifade etmektedir. Modelde saygi, sorumluluk ve
adalet,; ¢ati degerler olarak yer almaktadir.” ifadesinden anlagilmaktadir (MEB, 2024, s. 54).
Fakat cat1 deger anlayisinin modele tam oturmamis oldugu sdylenebilir. Cat1 degerin diger
degerlerle ve diger boyutlarla iligkisi ortaya net bir sekilde konulamamistir. Ayrica eylem
stirecinde ¢at1 degerler diger degerlerle iligskilendirilememistir.

Gelistirilen deger modelinde kok deger anlayisi terk edildikten sonra cati deger ifadesi
yerine ¢ekirdek degerler yaklasimi benimsenmis olsa yap1 daha giizel kurgulanabilirdi. Bu
yaklasima gore adalet, sayg1 ve sorumluluk insanda olmas1 gereken temel ii¢ deger olarak kabul
edilmis olmakla birlikte ayrica tiim degerlerin ve olusturulan ii¢ boyutun da esas dgesi olarak
kabul edilebilir. Cekirdek deger anlayisiyla, adalet, saygi ve sorumluluk degerlerinin hem her
degerle ayr1 ayn iligskilendirilebildigi hem de “huzurlu insan”, “huzurlu aile ve toplum” ve
“yasanabilir ¢evre” boyutlarinda dnemli bir etkiye sahip oldugu vurgulanabilir.

Ogretim programlarina degerlerin yerlestirilmesini kolaylastirmak igin degerler:
Bireyin 6z benligiyle ilgili degerlerin yer aldig1 ve bireyin kendini ger¢eklestirmesine firsat
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vererek varolusunun Onemli parcasini olusturan ‘“huzurlu insan”; toplumsal kimligin
olusturulmasina ve var olan kiiltiirel degerlerin hayata aktarilmasina hizmet eden “huzurlu aile
ve toplum”; bireyi iyi ve giizeli aramaya yonlendirerek dogal ortamlarin ve kaynaklarin
stirdiiriilebilirligine hizmet eden “yasanabilir ¢evre” seklinde siniflandirilmistir (MEB, 2024).
Bu yap1 bir egitim modeli ortaya koymaktan 6te, bir siniflandirma ¢alismasini igermektedir.
Ciinkii egitim modeli olabilmesi i¢in siire¢ temelli bir modelin gelistirilmesi gerekmektedir.
Zira egitimle ilgili tanimlara bakildig1 zaman 6nemli bir yoniiniin siire¢ (Ertlirk, 1988) oldugu
goriilecektir. Bu modelin en biiyiik eksikligi ise erdem-deger-eylem modeli olarak
adlandirilmas1 ama modelin bilesenlerinden olan eyleme iliskin programda okuryazarliklarda
yapildig: gibi herhangi bir siireg tasariminin yapilmamasidir. Eyleme yonelik yapilan “Kisinin
sahip oldugu degerler ise eylemlerinde kendini gostermektedir.” (MEB, 2024, s. 54) yorum ise
bir siire¢ tasarimi olarak kabul edilemez.

Ogretim programlar incelendiginde erdem-deger-eylem modelinde yer alan degerlerin
her birinin farkli derslere ait 6gretim programlarinda bulundugu gorilmektedir. Bu durum
degerlerin goriiniir kilinmasi ve degerler egitimi agisindan 6nemli bir yaklagimdir. Ama model
incelendigi zaman birtakim sorular cevapsiz kalmaktadir. Modelin gelistirilmesindeki amag
neydi? Gelistirilen erdem-deger-eylem modelinin 6rgiin egitimden mezun olan dgrencilerde
olusturacagi farkliliklar nelerdir? Hangi degerler hangi smif seviyesinde verilecek? Her bir
Ogretim programinda biitiin degerler verilecekse bu model neden gelistirildi? Model
olusturulmadan da carsaf liste seklinde degerler verilemez miydi? Nasil bir siire¢ islenecektir?
Bu modelin eylem kismi nedir? Anasmaifi, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde hangi egitim
stireclerinden yararlanilacak? Bu sorularin cevaplanmasi gerekmektedir.

Programda erdem-deger-eylem modeli kapsaminda erdem ve deger arasinda bir iligki
kurulmustur. “Erdemler, egitim-6gretim etkinlikleri sonucunda kisiye kazandirilmasi
hedeflenen kisiligin giiclii yanlarini ifade etmektedir. Bu erdemlere kisiler yasantilari sonucu
gelistirdikleri degerler araciligiyla ulasabilmektedir.” (MEB, 2024, s. 54). Ama “Her deger
erdem midir?”, “Her deger erdeme hizmet etmekte midir?” ve “Erdemler deger olarak kabul
edilebilir mi?” bu sorularin cevaplar1 yer almamaktadir. Bu baglamda programda erdem ve
deger arasinda kurulan baglanti olduk¢a zayif kalmaktadir. Nitekim literatiirde erdemin ne
oldugu konusu ge¢misten gliniimiize tartisilagelmistir.

TDK (2024) erdem kavramini “Ahlakin 6vdiigii iyi olma, alcak goniilliiliik, yigitlik,
dogruluk vb. niteliklerin genel adi; fazilet:” seklinde aciklarken Meydan (2012) erdemin
“bireyin diigiince, duygu ve davramig boyutlariyla ahlaki miikemmellik yolu” oldugunu
belirtmektedir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda gelistirilen erdem-deger-eylem
modelinde degerler erdemlerin bir alt boyutu olarak kabul edilmektedir. “Tiirkiye Yiizyili
Maarif Modeli ogretim programlari, erdemli insani yetistirmek igin erdemlerin alt boyutlar
olan degerleri ve eylemlerini programlar arasi bilesenler olarak ele almaktadir.” (MEB, 2024,
S. 54). Bu durum birtakim belirsizlikler ortaya ¢ikarmaktadir.

Her deger igerikli tutum ve davranislarda erdeme giden bir yol vardir. Ama her deger
icerikli davranis erdem olarak kabul edilemez. Lickon’a (1991) gore birey karakterinde
ilerleyerek degerlerini erdemlere doniistiiriir. Yani erdem degerin zirve noktasi ve benzersiz
davranis setini ifade etmektedir. Ornek olarak isteki sorumluluklarini yapmak bir degerdir, ama
sorumluluklar i¢in agir bedeller 6demek hatta hayatin1 feda etmek bir erdemdir. Baska bir
ornek olarak iyi durumda olan birinin yemegini paylasmasi bir deger iken sadece kuru bir parca
ekmegi olan birinin onu bagkalariyla paylagsmasi bir erdemdir. O zaman deger ve erdem
arasinda ayrim yapilacak olursa bireyler tarafindan sergilenen ve toplum tarafindan genel kabul
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goren, arzu edilen diislince, tutum ve davranislarin deger; bireyler tarafindan sergilenen, toplum
tarafindan tstiin Ozellik olarak kabul edilen ve hayranlik uyandiran diisiince, tutum ve
davranislarin ise erdem oldugu séylenebilir.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda gelistirilen erdem-deger-eylem modelinin
degerler egitimine en biiyiikk katkisi, degerlerin siire¢ igerisinde Ogrenme-6gretme
uygulamalariyla dogrudan iligkili olmasidir. Boylece degerler programin diger ogelerinden,
becerilerden ve alan igeriginden ayrik olarak degil, programa kaynasik sekilde islenmektedir.
Bunun yapilabilmesi i¢in de degerlerin alt bilesenleri olusturulmus ve bilesenlerle iliskili
gostergelere yer verilmistir. “Bu noktada degerler iinite/tema/ogrenme alani ile tutarli bi¢cimde
ogrenme-ogretme yasantilarinda ele alinmaktadir. Nihayetinde, programin diger bilesenleri ile
biitiinciil bir sekilde ve ogretim siirecinin dogasina uygun olarak kisilerin sahip oldugu
degerlerin gelisimine ve i¢sellestirilmesine katkr saglanmaktadir.” (MEB, 2024, s. 55).

Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda gelistirilen erdem-deger-eylem modeli
kapsaminda degerler programlar arasi bilesen olarak kabul edilmistir. Boylece degerlerin bir
ders altinda veya ayr1 bir sekilde degil, tiim disiplinleri ilgilendirecek sekilde verilmesi degerler
egitiminin biitiinciil yapisi adina 6nemli bir durumdur. “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ogretim
programlari, erdemli insani yetistirmek icin erdemlerin alt boyutlart olan degerleri ve
eylemlerini programlar arasi bilegenler olarak ele almaktadr.” (MEB, 2024, s. 54).

Degerler egitimine yonelik slire¢ tantmlamasinin yapildigi ve degerler egitimi siirecinin
orneklendirildigi ilk programin 2005 yilinda gelistirildigi sdylenebilir. Bu programda deger
analizi, ahlaki muhakeme, ikilem tartismasi, gozlem gibi (MEB, 2005) degerler egitimi
yontemlerine deginilmistir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde degerler egitimi yaklasim ve
yontemleri genisletilmistir. Bunlar; ahlaki muhakeme/ikilem, drama, davranigs degistirme,
deger analizi yaklagimi, deger belirginlestirme (aciklama), deger telkini, egitsel oyun, eylem
ogrenme, gezi gozlem, gorsel, film yorumlama, gézlem yoluyla 6grenme, is birlikli 6grenme,
karakter egitimi, ornek olay, proje tabanli 6grenme rol oynama, soru cevap, tartigma Ve
yaparak yasayarak 6grenme seklindedir (MEB, 2024).

“Deger telkini” ve “davranis degistirme” gibi davranisci psikolojiye ait yontemlerin
2020’ler Tiirkiye’sinde programda yer almasi Tiirkiye Yiizyilina erdemli bireylerin yetismesine
ne kadar hizmet eder bilinmemektedir. Ayrica deger belirginlestirme (agiklama) yaklagiminin
onde gelen isimlerinden olan Kirschenbaum bu yaklasimi birtakim sikintili yanlarindan dolay1
terk etmisken (Dilmag, 2007, s. 38) Tiirkiye Yiizyilina erdemli insan yetistirmek i¢in bunu
kullanmak ne kadar dogrudur merak edilmektedir. Zira degerleri belirginlestirme yaklagimi,
1980’lerden bu yana, 6grencilerin gizlilik hakkini tehlikeye attig1, 6gretmenleri egitilmis birer
danisman ya da psikiyatrist roliinde ele aldigi, ahlaki ve ahlaki olmayan konulari tam ayirt
edemedigi, tim degerleri esit olarak gordiigi, estetik ve etik degerleri karistirdig1 ve arzulanan
davranig degisikligini saglayamadigi gibi elestirilere maruz kalmistir (Bulut, 2011, s. 36). Bu
agidan bakildigi zaman Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde yer alan erdem-deger-eylem
modelinin degerler agisindan 21. yiizyila 6grenci yetistirmek i¢in beklentileri tam olarak
karsilamadig1 sdylenebilir.

3. Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli’nin Beceri Egitimine Bakis1

Bilgi temelli yiiriitiilen egitim-68retim siireclerinin ¢iktilart 21. yiizyilda islevsiz
kalmaktadir. Buna bagli olarak bugiiniin diinyasinda becerilerle donatilmig bir nesil tiim
devletlerin geleceginin teminatin1 olusturmaktadir. Nitekim yiiksek becerilerle donatilmig

212



) EDUS

Yildirim & Caligkan

insanlarin liderligindeki bilgi ekonomisi, siirdiiriilebilirligini egitim yoluyla bireylere yiiksek
beceriler kazandirilmasiyla saglayabilecektir (Ar1 ve Boyraz, 2023). Giiniimiiziin karmasik ve
disiplinleraras1 etkilesimi gerektiren kiiresel problemleri de iilkelerin egitim politikalarinda
beceri temelli bir yaklasimi kacinilmaz kilmistir (Karabey ve Erdogan, 2023). Bundan dolay1
da egitim programlar1 beceri temelli hazirlanmaya baslanmistir. Bu durumu fark eden MEB
tarafindan beceri temelli Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli gelistirilmistir. Bu modelle “Bilgi
kiimeleri ile birlikte kavramsal beceriler, alan becerileri, bu becerileri destekleyen egilimler ve
programlar arast bilesenler ¢ergevesinde iliskisel ve dongiisel bir yapi tasarlanmistir.” (MEB,
2024, s. 12). Turkiye Yiizyili Maarif Modeli'ndeki becerilerin dagilimi Tablo 3’te verilmistir.
Tablo 3. Tirkiye Yiizyilt Maarif Modeli'ninde Beceri Egitim Siirecleri

Beceri Boyutu Siireg Bilesenleri
Turu
Temel beceriler | Belirlemek, bulmak, ¢evirmek, ¢izmek, isaret etmek, kaydetmek, okumak,
5 Olgmek saymak, segmek, sunmak, yazmak vb.
% Biitiinlesik Bilgi toplama, ¢eliski giderme, ¢ikarim yapma, ¢6ziimleme, degerlendirme,
Q beceriler genelleme, gozleme dayali tahmin etme, goézlemleme, karsilastirma,
o mantiksal denetleme, mevcut bilgiye/veriye dayali tahmin etme, muhakeme
3 (akil yiiriitme), 6zetleme, sentezleme, siniflandirma, sorgulama, tartisma,
% yansitma, yapilandirma, yorumlama
& Ust diizey Elestirel diisiinme, karar verme, problem ¢6zme
- diigiinme
becerileri
Benlik Kendini diizenleme (6z diizenleme becerisi), kendini tanima (6z farkindalik
-8 g = becerileri pecerisi),_ Kendine uyarlama (6z yansitma becerisi)
% >ET Sosyal yasam Iletigim, Is birligi, Sosyal farkindalik
3 2.5 8 | becerileri
00 m Ortak/birlesik Esneklik, sorumlu karar verme, uyum
beceriler
Tiirkge alan Anlama (dinleme/izlem, okuma), anlatma (konugma, yazma)
becerileri
Matematik alan | Matematiksel ara¢ ve teknoloji ile ¢alisma, matematiksel muhakeme,
becerileri matematiksel problem ¢ozme, matematiksel temsil, veri ile ¢alisma ve
veriye dayali karar verme
s Fen bilimleri Bilimsel ¢ikarim yapma, bilimsel gézlem, bilimsel gézleme dayali tahmin,
= alan becerileri bilimsel model olusturma, bilimsel sorgulama, bilimsel veriye dayal
§ tahmin, deney yapma, hipotez olusturma, kamit kullanma, operasyonel
m tanimlama, siniflandirma, timdengelimsel akil yiirlitme, timevarimsal akil
8 yuritme
< Sosyal bilimler | Cografi gézlem ve saha ¢aligmasi, cografi sorgulama, degisim ve siirekliligi
alan becerileri algilama, elestirel sosyolojik diisiinme, felsefi diisiince ortaya koyma, felsefi
muhakeme, felsefi sorgulama, girisimcilik, harita becerisi, kanita dayal
sorgulama ve arastirma, mantiksal muhakeme, mekansal disiinme, sosyal
katilim, tablo, grafik, sekil ve/veya diyagram, tarihsel empati, tarihsel sorun
analizi ve karar verme, zamani algilama ve kronolojik disiinme

Kavramsal beceriler “Bireyin soyut fikirleri ve karmasik siiregleri eyleme doniistiiriirken

zihinsel faaliyetlerinin bir tirtinii olarak ise kostuklari...” eylemler olarak tanimlanmig temel,
biitiinlesik ve iist diizey olmak iizere ii¢ tiir kavramsal beceri seklinde ele alinmistir (MEB,
2023). “Kavramsal beceriler; karmasik bir siire¢ gerektirmeden edinilen ve gézlenebilen temel
beceriler ile soyut fikirleri ve karmasik siirecleri eyleme doniistiiriirken zihinsel faaliyetlerin
bir iiriinii olarak kullanilan biitiinlesik ve iist diizey diigsiinme becerilerini ifade eder. Bu
eylemler i¢ ice gecmis ti¢ farkli boyut (temel, biitiinlesik ve iist diizey diisiinme) iceren genis bir
beceri kiimesinin pargalart olarak tammlanmistir. Bu beceri kiimesini terminolojik olarak
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tammlamak ve tiim boyutlari ortak bir yapida ifade etmek amactyla becerilerin iliskisel siire¢
bilesenlerini ifade eden “kavramsal beceri” terimi kullamlnmistir.” (MEB, 2024, s.14).

- Kavramsal becerilerin temel beceriler boyutu giinlik hayatta bireylerin siklikla
kullandiklar1 eylemleri kapsamaktadir. Bir bakima islem yaparken baska seye gerek
kalmadan dogrudan yapilabilen becerileri belirtmektedir. “Karmasik bir siire¢
gerektirmeden edinilen, gozlenebilen eylemleri ifade eder.” (MEB, 2024, s.14). Temel
beceriler, dnceden tanimlanmig ve her birey tarafindan evrensel olarak islevleri
tanimlanmis eylemler olarak agiklanabilir (Askar ve Altun, 2023).

- Biitiinlesik beceriler, temel becerilerden daha karisik bir yapiy1 ifade etmektedir. Hatta
bazen temel becerilere ait birka¢ eylem biitiinlesik becerilerin alt bilesenlerini
olusturabilmektedir. Bununla birlikte biitiinlesik beceriler siire¢ modellemesi
yapilabilen eylemleri igermektedirler. Biitiinlesik beceriler, yapilar1 geregi kendilerini
temel eylemler kadar disa vurmayan eylemleri vurgulamaktadir (Askar ve Altun, 2023).
MEB tarafindan yeni programda 20 adet biitiinlesik beceri belirtilmistir.

- Ust diizey diisiinme becerileri ise temel becerilerden ve biitiinlesik becerilerden daha
karmasik bir niteliktedir. Ust diizey diisiinme becerilerini gerceklestirmek i¢in temel
becerilerin bir kismina ve biitiinlesik becerilerinin bazilarina sahip olmak
gerekmektedir. Ciinkii iist diizey diisiinme becerileri temel ve biitiinlesik becerileri
iceren oldukg¢a karmasik bir yapiya sahiptir. “Biitiinlesik becerilerden en az ikisini
iceren ve ¢ok boyutlu zihinsel siiregler gerektiren eylemleri ifade eder. Kavramsal
becerilerde vurgulandig: iizere temel ve biitiinlesik beceriler arasinda bir agamalilik
iligkisi bulunmamaktadir. Bu beceriler, iist diizey diisiinme becerilerinin hayata
gecirilmesindeki alt yapuy olusturmaktadir.”” (MEB, 2024, s. 14). MEB (2024) iist
diizey diisiinme becerilerini “karar verme”, “problem ¢ézme” ve “elestirel diistinme”
olarak iige ayirmistir. Ama literatiirde farkli becerilere de deginilmektedir. Presseisen
(1984) karmasik diisiinme becerileri olarak ifade ettigi beceri siirecini “problem
cozme”, “karar verme”, “elestirel diisinme” ve ‘“yaratict disiinme” seklinde
simiflandirmigtir. Fisher (2006) de Presseisen (1984) tarafindan ortaya konan yapiy1
desteklemistir. Bloom (1956) tarafindan gelistirilen egitim programlart hazirlama
stirecinde siklikla bagvurulan taksonomide ise “analiz”, “sentez” ve “degerlendirme”
iist diizey diistinme becerileri olarak ifade edilmektedir.

Gelistirilen modelin dogasina uygun olacak sekilde 6zgiin bir sosyal-duygusal 6grenme
becerileri kavramsallastirmasi1 yapilmastir. “Bu kavramsallastirmada sosyal-duygusal ogrenme
becerileri; kiginin kendisi ve ¢evresi ile olumlu iligkiler kurabilmesi, duygularini yonetebilmesi,
empati yapabilmesi dolayisiyla saglikli bir benlik gelistirebilmesi icin gerekli olan becerileri
ifade etmektedir.” (MEB, 2024, s. 51). Sosyal-duygusal 6grenme becerileri digerleriyle is
birligi yapma, is-toplumsal-aile yasami, etkili 6grenme gibi alanlarda basar1 igin dnemli olan
ve akademik basariy1 destekleyen “problem ¢ozme, stresle basa ¢ikma, iletisim ve benlik
saygist gibi” yetenekler bitiiniidiir (Elias, O’brien ve Weissberg, 2006). Sosyal-duygusal
ogrenme becerileri, 6grencilerin hem okul i¢i hem de okul dis1 hayatlarinda basarili olmalari
icin onlart destekleyecek yeterlilik kiimesi olarak degerlendirilmektedir (MEB, 2024).
Dolayisiyla sosyal-duygusal 6grenme becerileri okul i¢i veya okul disi ortamlarda bireyin
hayatinin sonuna kadar sosyal, duygusal ve akademik olarak biitiinciil bir sekilde gelismesine
olanak saglayan becerilerdir. MEB tarafindan olusturulan sosyal-duygusal becerilerin
aciklamasi asagidaki gibidir.
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- Benlik becerileri sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin ilk bilesenidir. MEB’e (2024,
S. 51) gore benlik becerileri “Kisinin ihtiyact olan kisisel kaynaklari gelistirerek
kullanabilmesini ifade etmekte ve bu acidan kendiligi ve kisiligi ile ilgili siiregleri
vakindan ilgilendirmektedir.”.

2 (154

- Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin ikinci bilesenini ise “iletisim”, “is birligi” ve
“sosyal farkindalik” siire¢ bilesenlerinden olusan sosyal yasam becerileri
olusturmaktadir. “Sosyal yasam becerileri, kisinin toplumsal hayata etkin olarak
katilabilmek ve giinliik hayatta karsilastigr problemlerin iistesinden gelebilmek i¢in
kullandigi becerileri ifade etmektedir ve bu acidan kisinin toplumsal yonii ile iligkilidir.”
(MEB, 2024, s. 52).

- Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin tigiincii bilesenini de ortak/birlesik beceriler
meydana getirmektedir. Ozgiin bir yapida olusturulan ve benlik becerileriyle sosyal
yasam becerilerinden farkli sekilde kavramsallastirilan ortak/birlesik becerileri MEB’e
(2024, s. 52) gore “Benlik becerileri ve sosyal yasam becerileri ile birlikte sosyal-
duygusal ogrenme becerilerinin yapisinit olusturmakta ayrica benlik becerileri ile sosyal
yasam becerilerinin kesisim noktasinda yer almaktadir.”.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde yer alan bir diger beceri tiirli de alan becerileridir.
Temelde dort alan “Tiirk¢e, matematik, fen bilimleri ve sosyal bilimler” lizerine kurulan alan
becerileri belirli bir bilgi alanina ait olan beceriler olarak ele alinmaktadir. “Alan becerilerinin
kazanilabilmesi noktasinda belirli siireclerin i¢ ice gectigi karmasik bir yapinin soz konusu
oldugu, bir beceriyi kazanabilmek/uygulayabilmek icin bir¢ok alt becerinin yerine getirilmesi
zorunlulugu ve birbirini etkileyen/sekillendiren biitiinliiklii bir yapi ortaya ¢ikmaktadir.” (MEB,
2024, s. 34). Bundan dolay1 her bir alan becerisinin siire¢ bilesenleri de ayrintili olarak
verilmistir. Alan becerilerini bu sekilde ayrintili verilmesi 6grenme ¢iktilarinin hazirlanmasi,
O0grenme-0gretme uygulamalarinin verimli bir sekilde uygulanmasi ve 6grenme kanitlarinin
(6lgme degerlendirme) etkili bir sekilde yapilmasi adina 6nemlidir.

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli’nde beceriler ilizerinde durularak oOgrencilerin 21.
ylizyilla daha donanimli hazirlanmasi amaglandig1 sdylenebilir. Bilginin yetersiz kaldig1 ve
becerilerin etkin oldugu 21. yilizyilda bdyle bir amacgla program hazirlanmasi 6nemli bir
durumdur. Bu agidan bakildig1 zaman becerilerin ilk defa bu kadar ayrintili ve siire¢ icerisinde
net bir sekilde yerlestigi bir programin hazirlanmasinin 21. yiizyila yetistirilecek geng nesiller
icin umut verici oldugu sdylenebilir.

4. Tiirkiye Yiizyth Maarif Modeli’nin Getirdigi Yenilikler

Tiirkiye Yiizyil Maarif Modeli ile egitim-6gretim siirecine birtakim yenilikler getirilmis
ve uzun yildir ortiik olan birtakim egitimsel faktorler modellenerek agikca ilan edilmistir. Diger
programlarla karsilastirildiginda Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin getirdigi yenilikler kisaca
asagidaki gibidir.

- Okuryazarlik becerileri: Okuryazarlik “Bireyin bilgi ve potansiyelini gelistirmesi,
amaglarina ulagmasi icin yazili metinleri anlama, degerlendirme, kullanma ve bunlarla
etkilesim kurma yetenegi.” (OECD, 2013, s. 4) olarak aciklanmaktadir. ilk baslarda
sadece “okuma ve yazma” eylemlerine odaklanan okuryazarlik anlayisi zamanla
ozellikle de 21. ylizyilla birlikte yeni anlamlar kazanarak herhangi bir alanla ilgili
“yetkinlikler toplam1” veya “beceri seti” seklinde kabul gormeye baslamistir. Bu
baglamda giin gectik¢e okuryazarlik tiirleri artmis ve okuryazarlik becerileri bugiiniin
bireylerinin 6nemli yetkinlik alanlar1 arasinda yerini almigtir.

215



J E D U S Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin 21. Yiizyil
Insan Profili A¢isindan Degerlendirilmesi

2024 Tiurkiye Yizyili Maarif Modeli’nin getirdigi yeniliklerden birisi okuryazarlik
becerileridir. Bu modelle daha onceki programlarda ortiik veya dogrudan beceriler
altinda ifade edilen okuryazarliklar agik, gorliniir ve islevsel bir hale getirilmistir. Bu
baglamda da sistem okuryazarlig1 gelistirilmistir. “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nde
sistem okuryazarligi; “sistemin parcalarint belirleme”, “sistemi ve bilesenlerini
¢oziimleme, sistemi yapilandirma”, “sistem davramislarint tahmin eden araglari
olusturma/  se¢me/kullanma”,  “sistemdeki — problemleri  ¢ozme,  sistemlerin
surdiiriilebilirligi icin gelistirdigi ¢oziim onerilerini eyleme doniistiirme” biitiinlesik
becerilerinden ve ilgili siire¢ bilesenlerinden olugmaktadir.” (MEB, 2024, s. 55).
Boylece ogrencilerin bir ders kapsaminda veya bir ders seklinde okuryazarlik
becerilerini edinmesinin Otesine gecilerek disiplinler iistii bir anlayigla biitlin
disiplinlerde okuryazarlik siire¢ bilesenleri yerlestirilmistir.

- Egilimler: “Egilim, bireyin sahip oldugu becerileri, niyet, duyarlilik, isteklilik ve
degerlendirme égeleri dogrultusunda gerekli durumlarda nasil ise kostugu ile ilgili
zihinsel oriintiileri ifade eder.” (MEB, 2023, s. 20). Egilimler, Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modeli’nin getirdigi yeniliklerden bir digeridir. Gelistirilen modele gore egilimler
beceri, deger ve okuryazarliklarin hayata aktarilmasini saglayan ve nasil kullanilacagini
belirleyen 6gelerdir. Cirik (2023) egilimleri bireyin sahip oldugu becerileri, niyet,
duyarhlik, isteklilik ve deger verme ogeleri dogrultusunda nasil kullanildigiyla ilgili
zihinsel oOriintiiler seklinde agiklamaktadir. Karabey ve Erdogan (2023) tarafinda
egilimlerin bir durum karsisinda becerilerin ise kosulmasii tetikleyen ve nasil ise
kosulacagini belirleyen 6geler olduklari belirtilmistir. Ayrica egilimlerle harekete gecen
kavramsal becerilerin sosyal-duygusal 6grenme ve alan becerileriyle etkilesim halinde
ise kosulduklar1 ve gelistiklerinin varsayildig: ifade edilmistir.

- Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin getirmis oldugu yeniliklerden birisi de sosyal-
duygusal 6grenme becerileridir. Sosyal-duygusal 6grenme becerilerin bireylerin empati
yapmalarinda, duygularin1 yonetmelerinde, destekleyici iligskiler kurmalarinda ve
saglikli benlik gelistirmelerinde gerekli bilgi, beceri ve egilimler edinerek
uygulayabilmelerini vurgulamaktadir (Ozhan vd., 2023). Sosyal-duygusal 6grenme
becerileri “Bireyin bireysel ve sosyal hedefler dogrultusunda duygularini yonetmek,
empati yapmak, destekleyici iligkiler kurmak ve saglikli benlik gelistirmek igin gerekli
bilgi, beceri ve egilimler edinerek uygulayabilmesi.” olarak tanimlanmistir (MEB,
2023b). Sosyal-duygusal 06grenme becerileri  “benlik”, “sosyal yasam” ve
“ortak/birlesik” beceriler seklinde tige ayrilmistir. Kabak¢1r ve Korkut Owen (2010)
sosyal-duygusal Ogrenme becerilerine yonelik farkli smiflamalarin  yapildigin
belirtilerek bunlar1 “problem ¢6zme”, “iletisim”, “kendilik degerini artiran” ve “stresle
basa ¢ikma” olacak sekilde dort farkli beceri bashgi altinda toplamistir. Ogretim
programinda disiplinleraras: bir yapida verilen sosyal duyusal beceriler 6grencilerin
biitlinciil gelisimini amaclamaktadir. “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde sosyal-
duygusal 6grenme becerileri, ayri bir icerik veya 6grenme ¢iktisi olarak degil 6gretim
programlarimin tamamina niifuz eden ve bu yéniiyle 6gretim programinda yer alan
diger becerilerin geligimini destekleyen bir beceri seti olarak islev gérmektedir.” (MEB,
2024, s. 51). Bu baglamda sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin 6grencilerin biitiinciil
gelisimi i¢in 6nemli bir yenilik oldugu séylenebilir.

- Ogrenme ciktilari: Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli’nin getirmis oldugu yeni
kavramlardan birisi de “6grenme ciktilar1” ifadesidir. Ogrenme ¢iktilar1 uzunca siire
kullanilan kazanim ifadesinin yerine getirilmistir. Kazanim ifadesinin davranisci
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O0grenme kuramini yansittig1 diisiiniilerek yerine yeni bir sdylem olarak 6grenme ¢iktisi
ifadesi getirilmistir. “Belirli bir egitim ogretim siirecini tamamlayan ogrencilerin neyi
bilmeleri, anlamalar: ve yapabilmelerinin beklendigini a¢iklayan ogrenme ¢iktilari,
ogrenme-ogretme faaliyetlerini yonlendirmek ve o&grenmenin degerlendirilmesini
saglamak i¢in referans olarak kullanilan onemli bir bilesendir.” (MEB, 2024, s. 49).

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde getirilen bu yeniliklerin dgrencilerin 21. yiizyila
hazirlanmas: siirecinde biiyiik etkisinin olacagi sdylenebilir. Ozellikle 21. yiizyil bireylerinden
en ¢ok beklenen 6zelliklerden biri olan okuryazarlik yeterliliklerinin programa eklenmesi ve
stire¢ bilesenlerinin verilmesi gelecek agisindan umut vericidir. Bununla birlikte 6grencilerin
sosyal-duygusal olarak giiglii olmalarin1 saglayacak sosyal-duygusal 6grenme becerilerine
ayrintili yer verilmesi de 21. yiizyila genclerin biitiinclil hazirlanmalarina imkan sunacaktir.
Bununla birlikte egilimlerin programda yer bulmasi da 6grencilerin kendilerini kesfetmeleri ve
topluma uyum saglamalar1 agisindan 6nemli bir durumdur.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bugiiniin sartlarina bagl olarak sosyal, kiiltiirel, ekonomi, teknoloji gibi alanlarda
yagsanan hizli degisim ve donisiim insanlarin sahip olmasi gereken bilgi ve becerileri
farklilagtirmakta, degerlerin tabii bir sekilde kazandirilmasini, egilimlerin farkli sekilde ise
kosulmasin1 gerektirmektedir (MEB, 2024). Bu durum 21. yiizy1l yeterliliklerine sahip
bireylerin yetisebilmesi i¢in 6nemlidir. Bunun i¢in MEB tarafindan yeni bir program
hazirlanmigtir. 2024 yilinda onaylanan ve Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli olarak ifade edilen
program beceri temelli bir yapida olusturulmustur. ilk baslarda “K12 Beceriler Cergevesi
Tiirkiye Biitiinciill Modeli” olarak adlandirilan zamanla “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli”
sekline donilisen program, 6ziinde beceri egitimi odakli oldugu sdylenebilir. Bu bakimdan
detayl1 bir hazirlik yapilmasi beceri egitimi ve 21. ylizyila 6grenci hazirlama agisindan ¢ok
kiymetlidir. Fakat ayni 6nemin degerlere verilmemesi bir eksiklik olarak degerlendirilebilir.
Zira 2018 sosyal bilgiler dersi 6gretim programi degerler ve yetkinlikler temellinde kurulmus
hatta bilgi, beceri ve davraniglarin deger-yetkinlik perspektifinde kazandirilacag:
vurgulanmistir. “Egitim sistemimizin temel amaci degerlerimiz ve yetkinliklerle biitiinlesmis
bilgi, beceri ve davranislara sahip bireyler yetistirmektir. Bilgi, beceri ve davraniglar 6gretim
programlariyla kazandirilmaya ¢alisilirken degerlerimiz ve yetkinlikler bu bilgi, beceri ve
davramslarin arasindaki biitiinliigii kuran baglanti ve ufuk islevi gormektedir.” (MEB, 2018,
S. 4).

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde becerilere yonelik bir siniflamanin yapilmas1 beceri
egitimi agisindan Onemli bir gelismedir. “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde yer alan
kavramsal beceriler, alan becerileri, sosyal-duygusal dgrenme becerileri, okuryazarlik
becerileri ... anlam, iliski, ozellik ve islevieri goz oniinde bulundurularak bir orgii temelinde
kavramsallagtirilmis ve siniflanmistir.” (MEB, 2024, s. 12). Ayrica bu becerilere iligkin alt
bilesenler ve slire¢ bilesenlerine yer verilmesi programin giiclii yanlarint olusturmaktadir.
Bununla birlikte sosyal-duygusal &grenme becerilerine deginilmesi ve bu yapinin
disiplinlerarasi bir sekilde olusturulmasi hatta 6grenme-6gretme uygulamalari siireciyle siireg
bilesenlerinin iligkilendirilmesi 6grencilerin gelisimi adina ¢ok degerlidir. Nitekim sosyal ve
duygusal 6zellikleri giiglii bireylerin (Tilki ve Cetin, 2023); “kendilerini daha iyi tanima ve
anlama”, “karsilasabilecekleri sosyal problemleriyle basa ¢ikabilme”, “sosyal ve duygusal
yeterlilige ulasma”, “fiziksel ve ruhsal sagliga olumsuz anlamda etki edebilecek riskli ve zararli
davraniglara karsi Onleyici davranislar sergileyebilme”, “duygularinin farkinda olarak
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diirtiilerini kontrol altina alabilme”, “saglikli kararlar alma ve uygulama”, “etik ve sorumlu
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davraniglar sergileme”, “saglikli iligkiler kurabilme”, “olumsuz tutum ile hareketlerden
uzaklagma” gibi yeterliliklere sahip olmas1 beklenmektedir.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda olusturulan 6grenci profilinde erdem ve
yetkinliklere sahip 6grenci modelinin olusturulmasi program adina giizel bir uygulamadir. Ama
ogrenci profili basliginda girisimcilik gibi bir 6zelligin dogrudan degil de alt bilesen olarak
verilmesi, yeniliklere a¢ik olmak gibi bir yeterliligin verilmemesi, kariyer planlamasi yapma
gibi cagimizin Oonemli bir yetkinligin modelde yer bulamamis olmasi eksiklik olarak
degerlendirilebilir. Ozellikle yapilandirmaci anlayisin ve 21. yiizy1l becerilerinin temel dgeleri
arasinda bulunan “6grenmeyi-6grenme” gibi bir beceriye yer verilmemesi modelin yetersiz
degerlendirilmesine neden olmaktadir. Programin farkli basliklar1 altinda bu kavramlardan
bahsedilmis olmasi1 onemlidir ama 6grenci profilinde yer verilmemesinin ciddi bir eksiklik
oldugu sdylenebilir. Programda farkli baslik altinda “sosyal girisimcilige” deginilmis olmasi
ise programin zenginligi olarak kabul edilebilir.

Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli kapsaminda olusturulan erdem-deger-eylem modeli
programa bir yenilik getirmistir. Ama modelin siire¢ temelli kurgulanmamasi eylem kisminin
yetersiz kalmasina neden olmaktadir. Degerlerle ilgili eylem kisimlarinin ayrintili belirtilmesi
hatta 6gretim programlarinda 6grenme-6gretme uygulamalar1 kisminda eylemlere yer verilmesi
degerler egitimi agisindan 6nemli bir gelismedir. Yalniz eylemlerin birbiriyle binisik veya
taksonomik verilmemesi eylem kisminin islevsiz kalmasina neden olabilir. “Degerler
programin dikey diizleminde hiyerarsik bir yapida degil, 6grencilerin geligim ozellikleri de goz
ontinde bulundurularak birikimli bir yapida desteklenmektedir.” (MEB, 2024, s. 55). Bununla
birlikte “deger telkini” ve “davranig degistirme” gibi davranis¢1 psikolojiye ait yontemlerle
“deger belirginlestirme (agiklama)” gibi etiklik ve ahlaki ihlaller konusunda elestirilen bir
yaklagimin bulunmasinin 21. yiizyilin erdemli bireyinin yetistirilmesinde engel olusturabilecegi
belirtilebilir. Bu bakimdan arastirmanin sonuglari dogrultusunda asagidaki Onerilerde
bulunabilir:

- Beceri esasinda kurgulanan yapi, bir sonraki model ¢alismalarinda beceri ve
deger temelli seklinde diizenlenebilir.

- Girisimciligin dogrudan degil alt bilesen olarak verilmesi, yeniliklere acik olmak
gibi bir yeterliligin verilmemesi, kariyer planlamasi yapma gibi ¢agimizin
onemli bir yetkinligin modelde olmamasi 6nemli eksikliklerdendir. Bundan
sonraki model ¢alismalarinda dikkate alinmas1 gerekmektedir.

- Gelistirilen erdem-deger-eylem modelinin siire¢ temelli planlanmamasi eylem
kisminin yetersiz kalmasina neden olmaktadir. Bu bakimdan gelecekte
gerceklestirilecek model calismalarinin siireg temelli tasarlanmasina 6zen
gosterilmelidir.
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