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Abstract

The development of information technologies is also reflected in education. One of the peaks of these
technologies is artificial intelligence. The world of education has also started to utilize artificial
intelligence frequently. Therefore, the main purpose of this study is to examine the attitudes of
prospective Turkish teachers towards artificial intelligence. In the research, descriptive survey model of
guantitative research method was used. The sample of the study consisted of 270 Turkish language
teacher candidates who continue their education at a state university. “General Attitude Scale Towards
Artificial Intelligence”, which was adapted into Turkish, was used to collect data in the study. The scale
consists of two dimensions and twenty items. The data were collected online and subjected to parametric
analysis. As a result of the study, it was determined that the attitudes of prospective Turkish teachers
towards artificial intelligence were at a “moderate level”. As a result of the study, it was determined that
the attitudes of prospective Turkish teachers towards artificial intelligence differed significantly in terms
of grade level, status of using artificial intelligence, and having general knowledge about artificial
intelligence. In the study, it was suggested that studies on artificial intelligence in Turkish education
should be increased, the number of application-based courses and studies on artificial intelligence skills
should be increased, anxiety, attitude and ethical issues related to artificial intelligence should be
addressed, qualified studies on how to make the best use of artificial intelligence in education should be
carried out, and it would be useful to provide activities such as seminars, conferences and in-service
training to all stakeholders of education on artificial intelligence education.
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Oz

Bilgi teknolojilerinin gelismesi egitime de yansimistir. Bu teknolojilerin zirve noktalarindan biri de
yapay zekadir. Egitim diinyasi da yapay zekddan siklikla yararlanmaya baglamistir. Buna binaen
arastirmanin temel amaci, Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlarini incelemektir.
Arastirmada, nicel arastirma yOnteminin betimsel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin
orneklemini bir devlet {iniversitesinde Ogrenimlerine devam eden 270 Tiirkce Ogretmeni adayi
olusturmustur. Arastirmada verilerin toplanmasinda Tiirkgeye uyarlama g¢alismasi yapilan “Yapay
Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi” kullamlmustir. Olgek, iki boyut ve yirmi maddeden olusmaktadir.
Veriler, gevrim i¢i ortamda toplanip parametrik analizlere tabi tutulmustur. Arastirma sonucunda Tiirkce
Ogretmeni adaylarinin yapay zekaya iligkin tutumlarinin “orta diizeyde” oldugu belirlenmistir. Calisma
sonucunda Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya iligkin tutumlarinin; sinif diizeyi, yapay zekay1
kullanma durumu, yapay zeka hakkinda genel bilgi sahibi olma degiskenleri agisindan anlaml farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Calismada, Tiirkge egitiminde yapay zekaya yonelik caligmalarin arttirilmasi,
yapay zekaya becerisine yonelik uygulama temelli ders ve ¢aligmalarin sayica arttirilmasi, yapay zekaya
yonelik kaygi, tutum ve etik konularinin islenmesi gerektigi, egitimde yapay zekadan en iyi sekilde nasil
yararlanilabilecegine dair nitelikli ¢aligmalarin yapilmasi gerektigi ve yapay zeka egitimi konusunda
egitimin biitiin paydaslarina seminer, konferans ve hizmet igi egitim gibi etkinliklerin verilmesinin
yararli olacagi dnerilmistir.

Anahtar Sozciikler: Teknoloji, yapay zeka, 6gretmen adaylari, tutum, Tiirkce egitimi.
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Giris
Teknolojik ilerlemeler yasamin tiim alanlarini hizlica etkilemeye baglamistir. Egitimden
sanata, ekonomiye, spora kadar bir¢ok alanda teknolojik gelismelerin etkisini gorebilmek

miimkiindiir. Bu teknolojik gelismelerden biri de son zamanlarda yogunlukla tercih edilen
yapay zeka uygulamalaridir.

Yapay zeka, insan algisin1 kavrayabilen, ongorii yaparak c¢ikarimda bulunabilen ve
ogrenerek es zamanli birgok isi gergeklestiren bir bilisim teknolojisidir. Alan yazininda insan
zekasinin yapay zekadan iistiin oldugu kabul gorse de yapay zekanin insan beynine gore daha
hizli ¢alistig1 goriilmistiir. Bu sebeple yapay zekanin karmagsik problemlere ¢oziim sunmasi ve
insan kavrayisi ile gilinliik yasami kolaylastirmasi gibi rolleri gergeklestirdigi de bilinmektedir
(Cetin ve Aktasg, 2021).

Yapay zekanin bireylerin iist diizey diisiinme becerilerinin gelismesine de hizmet ettigi
diistiniilmektedir. Ancak bu konu tartigmalidir. Nitekim Coskun ve Deniz Giilleroglu (2021)
yapay zekanin insanoglunun kendisine benzeyen sistemler olusturma gayretinin bir {riinii
oldugunu ve bu drilinlerin zekdya sahip olup olmadiklarinin sorgulanmasi gerektigini
belirtmislerdir. Yapay zekad bilisim teknolojilerinin bir {riiniidiir. Ancak bu iiriliniin
gelistirilmesi siirecinde insan zekasindan da destek alinmaktadir. Yapay zeka, bilgisayarlarin
insanlardan daha iyi bir sekilde diisiinebilme ve problem cozebilme yeteneklerine sahip
olabilmesini saglamaya yonelik bir teknolojidir. Bu yetenekler sayesinde bilgisayarlar insanlar
gibi diislinebilir, konusabilir ve gesitli gorevleri yerine getirebilir. Yapay zeka, insanlarin
gerceklestiremedigi veya zorluk ¢ektigi bircok gorevi kolaylikla yerine getirebilir ve bu sayede
insanlarm islerini kolaylastirabilir. Ozet olarak yapay zeka insanlardan daha iyi bir sekilde
diisiinebilen ve problem ¢ozebilen bilgisayarlar yaratmaya yonelik bir teknolojidir (Khalil,
2024).

Alan yazininda yapay zeka konusunda ¢esitli ¢alismalar yapilmustir. Ic6z ve 1¢oz (2024)
Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zeka uygulamalarina yonelik farkindalik diizeylerini farkli
degiskenler acisindan inceledikleri ¢alismalarinda Tiirkge 6gretmeni adaylarinin yapay zeka
uygulamalarina yonelik farkindalik diizeylerinin yas, cinsiyet, medeni durum, mezun olunan
lise, anne-baba egitim durumu, anne-baba gelir durumu ve aile toplam gelir degiskenleri
acisindan anlamli bir fark bulmuslardir.

Banaz ve Demirel (2024) Tiirkg¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zeka okuryazarliklarini
inceledikleri ¢alismalarinda katilimcilarin yapay zeka okuryazarlik diizeylerinin yiiksek
oldugunu; cinsiyet, giinliik internet kullanma durumlar1 ve yapay zekaya yonelik haberleri takip
etme degiskenleri agisindan anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulasmiglardir.

Acem, Arslantas, Bisirici ve Erdogan (2024) ogretmenlerin egitimde yapay zeka
kullanimina yénelik tutumlarini incelemislerdir. 190 goniillii 6gretmenin katildigi ¢caligmada
Ogretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlari yiikksek diizeyde bulunmustur. Kadin
ogretmenlerin tutum puanlari, erkek 6gretmenlerin tutum puanlarindan yiiksek ¢ikmustir.

Banaz ve Maden (2024) Tiirkce 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlarini
ele almislardir. 206 Tiirkge 6gretmeni adayinin katildigi calismada katilimcilarin yapay zeka
tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugu; cinsiyet degiskeninde anlamli farkin olmadigi ancak simif
diizeyinde anlaml1 farkin oldugu sonucuna ulastlmistir.

Tan, Ceylan ve Oztiirk (2023) ¢alismalarinda gretmenlerin yapay zekdya yonelik
tutumlarimi incelemislerdir. 155 6gretmenin katildigi ¢alismada dgretmenlerin yapay zekaya
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yonelik tutumlari orta diizeyde bulunmustur. Calismada erkek 6gretmenlerin ortalama puanlari
kadin 6gretmenlerin ortalama puanlarindan yiiksek ¢ikmustir.

Alan yazininda yukarida ifade edilen g¢aligmalarin yami sira farkli arastirmacilar
tarafindan da konuyla ilgili ¢aligmalar yapilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin yapay
zeka tutumlarinin incelendigi ¢aligmalar (Avci ve Giinay, 2024); yapay zeka ile ilgili kuramsal
nitelikte yapilan ¢alismalar (Pirim, 2006; Uzun vd., 2021); yapay zekanin ¢esitli disiplinlerde
kullanimu ile ilgili caligmalar (Etike, 2023; Sonmez, 2023; Yazici, 2024) bulunmaktadir. Ancak
Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlarini inceleyen calismalarin ¢ok az
ve yetersiz oldugu goriilmektedir. Calismanin bu yoniliyle alana katki sunmasi
hedeflenmektedir.

Bu aragtirmanin amaci, Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlarin
incelemektir. Arastirmanin amacindan hareketle asagidaki alt problemlere yanit aranmustir.

1. Tiirkce 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlart hangi diizeydedir?

2. Tirkce oOgretmeni adaylarinin yapay zekdya yonelik tutumlari cinsiyete gore
farklilagmakta midir?

3.Tirkce 6gretmeni adaylarinin yapay zekdya yonelik tutumlart simif diizeyine gore
farklilagmakta midir?

4. Tirkce 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlar1 yapay zekay: kullanma
durumuna gore farklilagmakta midir?

5.Tirkce 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlar1 yapay zeka hakkinda
genel bilgi sahibi olma durumlarina gore farklilagsmakta midir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma yonteminin betimsel tarama modeli ile yiirlitiilmiistir.
Betimsel arastirmalar, odaklanilan duruma herhangi bir miidahalede bulunmadan mevcut
durumu ayrintili olarak incelemeye imkan saglamaktadir (Karasar, 2012). Betimsel tarama
modeli; bir evrendeki katilimcilarin 6zelliklerini, goriislerini ve davranislarini agiklamak igin
evrenden secilen bir drneklem grubuna veya evreninin tamamina tarama uygulamasi yapilarak
veri toplanan nicel bir aragtirma modelidir (Creswell, 2017). Ayrica betimsel tarama modeli,
durumlarin genellenebilirligine elverisli oldugu i¢in egitim alaninda kullanilan baslica nicel
arastirma modellerinden birisidir (McMillan ve Schumacher, 2010).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim-6gretim yilinda bir devlet iiniversitesinde
okumakta olan 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise evrenden secilen 270
Tiirk¢e 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. “Arastirmalarda evrenin tamami yerine evreni temsil
etmede yeterli olan Orneklem iizerinde c¢aligmak zaman, maliyet ve enerji bakimindan
arastirmacilara kolaylik saglamaktadir” (Ural ve Kilig, 2006). Arastirma kapsaminda 270
kisilik 6rneklem grubuna ulasilmistir. Ornekleme ait demografik veriler Tablo 1°de yer
almaktadir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklere Gére Dagilimlar

Degisken Grup f %
Cinsiyet Kadin 185 68,5
Erkek 85 35,5
1. Sif 87 32,2
. 2. Siif 56 20,7
St Diizeyl 3. Stnif 51 18,9
4. Simf 76 28,1
Yapay Zekayr Kullanma Durumu Iéﬁﬁ:ﬁzgzxm 197; gg:g
Yapay Zeka Hakkinda Genel Bilgi ~ Var 213 78,5
Sahibi Olma Yok 57 21,1
Toplam 270 100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan Tiirkce 6gretmeni adaylarinin 185’inin
(%68,5) kadin, 85’inin (%35,5) erkek oldugu goriilmektedir. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin
87’s1(%32,2) iiniversite 1. siifta, 56’s1(%20,7) 2. siifta, 51°1(%18,9) 3. sinifta, 76’s1 (%28,1)
4. sinifta 6grenim gormektedir. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 174’1 (%64,4) yapay zekayi
kullandigini, 96’s1 (%35,6) yapay zekayr kullanmadigini belirtmistir. Tiirkge Ogretmeni
adaylarmin 213’1 (%78,5) yapay zeka hakkinda genel bilgisinin oldugunu, 57’si (%35,6) ise
yapay zeka hakkinda genel bilgisinin olmadigini belirtmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin verilerinin toplanmasinda Schepman ve Rodway (2020) tarafindan
gelistirilen Kaya vd. (2022) tarafindan Tiirk¢eye uyarlama c¢aligmasi yapilan “Yapay Zekaya
Yoénelik Genel Tutum Olgegi” kullanilmustir. Olgek 2 alt boyut ve 20 maddeden olusmaktadir.
Olgegin “Pozitif Tutumlar” alt boyutunda 12 madde (1-12), “Negatif Tutumlar” alt boyutunda
8 madde (13-20) bulunmaktadir. Olgegin “Negatif Tutumlar” alt boyutunda yer alan maddeler
ters kodlanmustir. Olgek besli likert tipinde olup “Kesinlikle Katilmiyorum” , “Katilmiyorum”
, “Kararsizim” , “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” geklindedir. Calismadan elde
edilen verilerin Cronbach’s Alpha giivenirlik degerleri Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Ogrencilerden Elde Edilen Verilerin Giivenirlik Degerleri

Alt Boyut Madde Sayis1 Cronbach’s Alpha Degeri
Pozitif Tutumlar 12 (1-12) 921
Negatif Tutumlar 8 (13-20) .861
Olgegin Tamami 20 .884

Tablo 2°de yer alan Cronbach’s Alpha giivenirlik degerleri incelendiginde olgegin
pozitif tutumlar alt boyutundan .921; negatif tutumlar alt boyutundan .861; 6l¢egin tamamindan
.884 giivenirlik degeri elde edildigi goriilmektedir. Domino’ya (1996) gore giivenilir
Ol¢iimlerin elde edilebilmesi i¢in giivenirlik degerlerinin .70 ve lizerinde olmasi1 gerekmektedir.
Olgekten elde edilen giivenirlik degerlerinin .70’in {izerinde olmasi giivenilir Sl¢iimlerin elde
edilebilecegini gostermektedir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma  verileri 2023-2024 egitim-dgretim  yilinda toplanmistir.  Olgegin
uygulanabilmesi i¢in bir devlet tiniversitesinde okumakta olan Tiirk¢e 6gretmeni adaylarindan
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veri toplanmigtir. Veriler ¢evrim igi ortamda “Google Formlar” araciligiyla toplanmistir.
Arastirma konusu ve O6nemi ile ilgili agiklamalar formda belirtilmistir. Arastirma siirecinde
goniilliiliik esas alinmis olup katilimcilardan tanimlayici bilgi talep edilmemistir.

Verilerin Analizi

Tirkge oOgretmeni adaylarinin doldurdugu formlar analiz igin SPSS 27.00 paket
programui ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde hangi analiz tekniklerinin belirlenecegine
karar verilebilmesi i¢in 6l¢egin normallik varsayimi yapilmistir. Normallik varsayimina iliskin
analiz sonuglar1 Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Normallik Varsayimina Iliskin Analiz Sonuglari

Olgek N Carpiklik (Skewness) Basiklik (Kurtosis)
Pozitif Tutumlar 270 -.313 -.198
Negatif Tutumlar 270 -.209 -.208
Olgegin Tamami 270 -.365 552

Tablo 3’te katilimcilardan elde edilen verilerin normallik analizi sonuglar1 yer
almaktadir. Normallik analizleri sonucunda parametrik ya da nonparametrik testlerin
kullanilmas1 konusunda g¢arpiklik ve basiklik degerleri esas alinmistir. Carpiklik ve basiklik
degerleri +1 araliginda olan dagilimlarin normallikle alakali kanitlar barindirdigi ifade
edilmektedir (Field, 2009). Olgek verileri analiz edildiginde veriler +1 araliginda degerlere
sahip oldugu i¢in parametrik testlerin kullanilmasina karar verilmistir. Verilerin analizinde
parametrik testlerden bagimsiz 6rneklemler T-Testi ve ANOVA testi kullanilmistir. Ayrica post
hoc testlerinden LSD testi kullanilmistir. Anlamli fark tespit edilen degiskenler i¢in etki
biiyiikliigii hesaplamas1 yapilmistir. Etki biiyiikliigiinti hesaplamada T-Testleri icin Cohen'’s d,
ANOVA testleri igin eta kare (n?) degerleri hesaplanmustir.

Etik Kurul izni

Bu arastirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in Mus Alparslan Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulundan 17.07.2024 tarihinde 144005 say1 numarasi ile onay almmustir.

Bulgular
Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Yapay Zekaya Yonelik Tutum Diizeyleri

Arastirmanin birinci alt problemi olan “Tiirkge 6gretmeni adaylarmin yapay zekaya
yonelik tutumlar1 hangi diizeydedir?” sorusuna iligkin betimsel analiz bulgular1 Tablo 4’te yer
almaktadir.

Tablo 4. Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Gériislerine Ait Betimsel Analiz Bulgular

Boyut X SS Diizey*

Pozitif Tutumlar Alt Boyutu 3,46 .856 Katiliyorum
Negatif Tutumlar Alt Boyutu 2,84 .838 Kararsizim
Olgegin Tamami 3,21 .656 Kararsizim

“Kesinlikle Katilmiyorum”: 1,00-1,80; “Katilmiyorum™: 1,81-2,60; “Kararsizim”: 2,61-3,40; “Katiliyorum”: 3,41-
4,20; “Kesinlikle Katiliyorum™: 4,21-5,00 (Tekin, 2002)

Tablo 4’te yer alan Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum Olgegi’nin alt boyutlarma ve
6lcegin tamamina iliskin betimsel analiz bulgulari incelendiginde Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin
pozitif tutumlar alt boyutuna ait ortalamalarinin X=3,46 oldugu goriilmektedir. Bu ortalama
Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin pozitif tutumlar alt boyutuna yonelik tutumlarinin “Katilryorum”
diizeyine karsilik geldigini gostermektedir. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin negatif tutumlar alt
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boyutuna ait ortalamalarinin X=2,84 oldugu gériilmektedir. Bu ortalama Tiirkce dgretmeni
adaylarinin negatif tutumlar alt boyutuna yonelik tutumlarinin “Kararsizim” diizeyine karsilik
geldigini gostermektedir. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6lgegin tamamina ait ortalamalarmin
X=3,21 oldugu bulunmustur. Bu ortalama Tiirkce dgretmeni adaylarmin dlgegin tamamina
yonelik tutumlarinin “Kararsizim” diizeyine karsilik geldigini géstermektedir.

Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin dlgekten yiiksek puan almasi yapay zekaya yonelik genel
tutumlarinin  yiiksek oldugunu gostermektedir. Tiirkge 06gretmeni adaylarinin o6lgegin
tamamindan aldiklar1 betimsel analiz bulgular1 incelendiginde yapay zekaya iliskin genel
tutumlarinin orta diizeyde oldugu saptanmaistir.

Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Yapay Zekaya Yénelik Tutumlarinin Cinsiyete iliskin Bulgular

Tiirkce Ogretmeni adaylarmmin yapay zekdya yonelik tutumlarinin cinsiyete gore
bulgular1 agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Cinsiyet Bulgular1 T-Testi Analizi

Boyut Cinsiyet N X SS df T p Cohen’s d
. Kadin 185 3,39 820
?ﬁf:r'glar 268 2131  .034* 850
Erkek 85 3,62 913
: Kadin 185 275 829
#'E?Ua%'far 268 -2.617  .009* 829
Erkek 85 3,03 830
AP Kadin 185 3,13 .662
glgegm 268 3027  .003* 646
amamt - eepek 85 3,39 608
*p<.50

Tablo 5 incelendiginde Tiirk¢e Ogretmeni adaylarinin yapay zekdya yonelik
tutumlarinda cinsiyet degiskeni baglaminda alt boyutlarda ve dlgegin genelinde anlaml fark
oldugu tespit edilmistir.

Tiirkge 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlari cinsiyet degiskenine gore
Olgegin pozitif tutumlar alt boyutunda [tess)= -2,131; p<.05] ve negatif tutumlar alt boyutunda
[tees)= -2,617; p<.05] anlaml1 farklilik gostermistir.

Olgek genel olarak ele alindiginda 6lgegin tamaminda [tpesy= -3,027; p<.05] orta
diizeyde anlamli fark bulunmustur. Belirlenen fark erkek Tiirkge Ogretmeni adaylarinin
lehinedir (X=3,39). Bu bulgu, erkek Tiirkge 6gretmeni adaylarinin yapay zekdya yonelik genel
tutumlariin daha yiiksek oldugunu yansitmaktadir.

Tiirkce Ogretmeni Adaylarimin Yapay Zekdya Yonelik Tutumlarimin Simif Diizeyine fliskin
Bulgulan

Tiirk¢e 6gretmeni adaylariin yapay zekaya yonelik tutumlarinin simif diizeyine iliskin
bulgular1 asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 6. Sinif Diizeyi Bulgulart ANOVA Analizi

Boyut  Simif N X ss YAWaS 1 s ko F p  Fak 1
Kaynagi
I.Smf 87 352 757 CMWPlAr g5ees 3 qggg
Arasi

Pozitif 2. Smmf 56 3,33 844 Gruplci 191,455 266 .720 2,624 .051 Yok -
Tutumlar 3. Siif 51 3,25 .934 Toplam 197,121 269
4. Smf 76 3,63 .888
Toplam 270 3,46 .856
Gruplar

1. Smuif 87 299 679 4321 3 1,440
Arasi

Negatif 2. Sif 56 2,80 .838 Gruplci 184,963 266 .695 2071 .104 Yok -
Tutumlar 3. Sinif 51 2,62 .846 Toplam 189,284 269
4. Simf 76 2,83 971
Toplam 270 2,84 .838
Gruplar

1. Sinif 87 3,30 .545 4248 3 1,416
Arasi

Olgegin 2.Smif 56 312 655 Grupiei 111517 266 .419 3377 019* };g 037
Tamami 3.Smf 51 3,00 .716 Toplam 115,765 269

4. Simif 76 3,31 .698

Toplam 270 3,21 .656

*p<.50

Tablo 6 incelendiginde Tiirk¢e Ogretmeni adaylarinin yapay zekdya yonelik
tutumlarinda siif diizeyi acisindan 6lgegin tamaminda anlamli fark tespit edilmistir. Pozitif
tutumlar alt boyutunda [F3266)= 2,624; p>.05] ve negatif tutumlar [F266= 2,071; p>.05] alt
boyutunda anlamli fark tespit edilememistir.

Olgek genel olarak ele alindiginda dlgegin tamaminda [F(3266= 3,377; p<.05] anlamli
fark olugmustur. [lgili farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla LSD testi
kullanilmistir. Yapilan LSD testi sonucunda anlamli farkin 1. siifta okuyan Tiirk¢e 6gretmeni
adaylartyla 3. siifta okuyan Tiirk¢e 0gretmeni adaylar1 arasinda 1. sinifta okuyan Tiirkge
ogretmeni adaylarinin lehine (X=3,30); 3. sinifta okuyan Tiirkge 6gretmeni adaylariyla 4.
simifta okuyan Tiirkce Ogretmeni adaylari arasinda 4. sinifta okuyan Tirk¢e Ogretmeni
adaylarmin lehine (X=3,31) oldugu belirlenmistir.

Tiirkce Ogretmeni Adaylarimin Yapay Zekiya Yonelik Tutumlarimin Yapay Zekayr Kullanma
Durumlarina iliskin Bulgular

Tiirkce Ogretmeni adaylarinin yapay zekdya yonelik tutumlarinin yapay zekayi
kullanma durumlarina iliskin bulgular agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 7. Yapay Zekay1 Kullanma Durumu Bulgular1 T-Testi Analizi

Boyut Durum N X SS df T p Cohen’s d
. Kullaniyorum 174 3,71 75
poatit 268 7072 001* 787
Kullanmiyorum 96 3,00 .808
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Negatif Kullantyorum 174 2,91 .817

Tutumlar 268 1,872 .062 -

Kullanmiyorum 96 2,71 .865

A Kullantyorum 174 3,39 .596
glwgm 268 6491  .001* 610
amamt — gyllanmiyorum 96 2,89 636

*p<.50

Tablo 7 incelendiginde Tiirkge Ogretmeni adaylarmin yapay zekdya yonelik
tutumlarinda yapay zekay: kullanma durumlar1 agisindan pozitif tutumlar alt boyutunda ve
Olcegin genelinde anlaml fark goriildiigii tespit edilmistir. Negatif tutumlar alt boyutunda
anlamli fark tespit edilememistir [trsg)= 1,872; p>.05].

Pozitif tutumlar alt boyutunda [tees= 7,072; p<.05] orta diizeyde anlamli fark
bulunmustur. Belirlenen fark yapay zekay: kullanan Tiirkge 6gretmeni adaylarinin lehinedir
(X=3,71). Bu bulgu, yapay zekay1 kullanan Tiirk¢e 6gretmeni adaylarmin yapay zekaya yonelik
olumlu tutumlarinin daha yiiksek oldugunu yansitmaktadir.

Olgek genel olarak ele alindiginda dlgegin tamaminda [tes)= 6,491; p<.05] orta diizeyde
anlamli fark bulunmugstur. Belirlenen fark yapay zekay1 kullanan Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin
lehinedir (X=3,39). Bu bulgu, yapay zekay: kullanan Tiirk¢e dgretmeni adaylarmim yapay
zekaya yonelik genel tutumlarinin daha yiiksek oldugunu yansitmaktadir.

Tiirk¢e Ogretmeni Adaylarinin Yapay Zekiya Yonelik Tutumlarmin Yapay Zekd Hakkinda
Genel Bilgi Sahibi Olma Durumlarina Iliskin Bulgular

Tiirk¢e 6gretmeni adaylariin yapay zekaya yonelik tutumlarinin yapay zeka hakkinda
genel sahibi olma durumlarina yonelik bulgular asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 8. Yapay Zeka Hakkinda Genel Bilgi Sahibi Olmalarma iliskin Bulgularin T-Testi
Analizi

Boyut Durum N X SS df T p Cohen’s d
. Var 213 3,57 822
?ﬁf&tglar 268 4006  .001*  .833
Yok 57 3,07 870
: Var 213 2,86 800
#'etga“f 268 1071  .285 ;
utumiar— yok 57 2,73 969
Oleegin Var 213 3,28 619
T 268 3,683  .001* 641
amami Yok 57 2,93 717
*p<.50

Tablo 8 incelendiginde Tiirk¢e Ogretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik
tutumlarinda yapay zeka hakkinda genel bilgi sahibi olmalar1 agisindan pozitif tutumlar alt
boyutunda ve 6lgegin genelinde anlamli fark goriildiigii tespit edilmistir. Negatif tutumlar alt
boyutunda anlamli fark tespit edilememistir [teeg)= 1,071; p>.05].

Pozitif tutumlar alt boyutunda [tees= 4,006; p<.05] biiyik diizeyde anlamli fark
bulunmustur. Belirlenen fark yapay zeka hakkinda genel bilgisi olan Tiirk¢e Ogretmeni
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adaylarinm lehinedir (X=3,57). Bu bulgu, yapay zeka hakkinda genel bilgisi olan Tiirkge
Ogretmeni adaylarmin yapay zekdya yonelik olumlu tutumlarinin daha yiiksek oldugunu
yansitmaktadir.

Olgek genel olarak ele alindiginda dlgegin tamaminda [tees)= 3,683; p<.05] orta diizeyde
anlamli fark bulunmustur. Belirlenen fark yapay zeka hakkinda genel bilgisi olan Tiirkge
ogretmeni adaylarnim lehinedir (X=3,28). Bu bulgu, yapay zeka hakkinda genel bilgisi olan
Tiirkce 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik genel tutumlarinin daha yiiksek oldugunu
yansitmaktadir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Egitimde teknolojinin yogun olarak kullanilmaya baslandig1 cagda yasamaktayiz. Bu
ylizden yeni neslin teknolojiyi iletisimde, bilgiyi yeniden {iretmede ve paylasmada kullanmasi
onemlidir (Akin, 2023). Bu o6nemli teknolojilerin basinda da yapay zekd uygulamalari
gelmektedir. Yeni nesil 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin yapay zekayi bilmesi ve olumlu
yonde kullanmasi 6nemlidir. Bu baglamda Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik
tutumlarmin incelendigi bu ¢aligmada ¢esitli sonuglara ulagiimistir.

Calismada Tiirkce 6gretmeni adaylarinin yapay zekdya yonelik genel tutumlarinin “orta
diizeyde” oldugu tespit edilmistir. Banaz ve Maden (2024) tarafindan yapilan ¢alismada Tiirkce
Ogretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlarinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Avci
ve Giinay (2024) sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya karst tutumlarinin genel
olarak olumlu oldugunu ifade etmislerdir. Tan, Ceylan ve Oztiirk (2023) calismalarinda
ogretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlarinin orta diizeyde oldugunu tespit etmislerdir.
Acem vd. (2024) 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugunu
saptamistir. Ogretmenler ve dgretmen adaylariyla yapilan bu ¢alismalarin son bir yilda ele
alindig1 distnildiiginde hem ogretmenlerin hem de 6gretmen adaylarinin yapay zekéya
yonelik tutumlarinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Nitekim I¢oz ve I¢oz
(2024) de calismalarinda Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zekd uygulamalarina yonelik
farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugunu tespit etmistir.

Caligmada Tiirk¢e Ogretmeni adaylarinin yapay zekdya yonelik tutumlari cinsiyet
degiskeni agisindan da ele alinmistir. Ulasilan sonuglara gore Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin
cinsiyetleri ile yapay zeka tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu degisken
acisindan erkek Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlarinin kadin Tiirkge
ogretmeni adaylarmin yapay zekdya yoOnelik tutumlarindan daha yliksek oldugu sonucuna
ulasilmustir. I¢6z ve I¢oz (2024) Tiirkge 6gretmeni adaylarinin yapay zeka uygulamalarina
yonelik farkindalik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni bakimindan erkek Ogretmen adaylari
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu belirlemistir. Banaz ve Maden (2024)
tarafindan yapilan calismada Tiirk¢ce 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlari
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermemistir ancak erkek adaylarin tutum
puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Tan vd. (2023) erkek 6gretmenlerin yapay
zekaya yonelik genel tutumlarinin daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Acem vd. (2024)
kadin 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlarmin erkek 6gretmenlerden yiiksek oldugu
sonucuna ulagsmislardir. Kimi ¢aligmalarda erkek, kimilerinde ise kadin adaylarin puanlarinin
yiiksek olmasinin ¢aligma gruplarinin 6zelliklerinden kaynaklandig: sdylenebilir.

Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlarinda sinif diizeyi degiskeni
acisindan anlaml fark tespit edilmistir. Dordiincii sinifta 6grenimlerine devam eden Tiirkge
Ogretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlari, diger sinif diizeylerinde 6§renimlerine
devam eden 6grencilerin puanlarindan yiiksek ¢ikmistir. Bu sonug 6gretmen adaylarinin dort
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y1l boyunca aldiklar1 egitimlerinin -6zellikle teknoloji tabanli derslerde- yapay zekaya yonelik
tutumlarmi etkiledigi seklinde yorumlanabilir. Sonucun boyle olmasi onemlidir. Nitekim
Chatterjee ve Bhattacherjee (2024) yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin
yapay zeka konusunda bilgi sahibi olmalarinin, 6grencilerin ve kurumlarin entelektiiel diizeyini
artiracagini belirtmislerdir. Banaz ve Maden (2024) tarafindan yapilan ¢alismada da Tiirk¢e
Ogretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlart sinif degiskenine gore anlamli farklilik
gostermistir. Calismada son siniftaki 6gretmen adaylarinin tutum puanlarinin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Farkli bir ¢alismada da (Banaz ve Demirel, 2024) dordiincii sinifta 6grenimlerine
devam eden Tiirk¢e Ogretmeni adaylarmin yapay zekd okuryazarlik diizeyleri yliksek
bulunmustur.

Tiirkce 6gretmeni adaylarinin yapay zekdya yonelik tutumlari, yapay zekay: kullanma
durumlarina gore de ele alinmistir. Yapay zekay1 kullanan Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin tutum
puanlari, kullanmayan adaylarin puanlarindan yiiksek bulunmustur. Bu sonug, yapay zekayi
kullanan Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik genel tutumlarinin daha yiiksek
oldugunu gostermektedir. Calismada yapay zekayi kullanan adaylarin sayilarinin ve bu
adaylarin yapay zekaya yonelik tutumlarinin yiiksek olmasi1 6nemlidir. Ciinkii “yapay zekanin
insan hayatina girmesiyle birlikte diinya genelinde daha basaril1 egitim sistemleri gelistirilmeye
baslanmistir” (Kabudi vd., 2021). Benzer 6nemli bir sonuca Acem vd. (2024) de ulagmustir.
Ilgili calismada yapay zekayi kullanmay1 isteyen katilimcilarin yapay zekdya yonelik tutumlar
yliksek bulunmustur.

Calismada Tiirkge 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlari, yapay zeka
hakkinda genel bilgi sahibi olma degiskeni agisindan da ele alinmistir. Arastirmada, yapay zeka
hakkinda genel bilgisi olan Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlarinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. “Gelecegi sekillendiren bir bilim ve teknoloji olarak yapay
zekanin, egitim alanini1 ve yasamin her alanini etkileyecegi” (Ferikoglu, 2021) diisiiniildiigiinde
adaylarin yapay zeka hakkinda genel bilgi sahibi olmalarinin 6nemli oldugu diisiintilmektedir.
Avct ve Glinay’in (2024) caligmasinda da 6gretmen adaylar1 gelecekte yapay zekanin egitimi
ciddi anlamda etkileyecegini diisiindiiklerini belirtmislerdir. Bunun yami sira yapay zeka
hakkindaki haberlerin takip edilmesi de adaylarin yapay zekdya yonelik bilgilerini
arttirmaktadir. Nitekim Banaz ve Maden (2024) de calismalarinda yapay zekdya yonelik
haberleri takip eden 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlarinin yiiksek oldugunu
belirlemistir. Caligma sonucunda asagidaki 6neriler sunulmustur:

- Alan yazini incelendiginde yapay zeka ve Tiirk¢e egitimi konusunu ele alan ¢aligma
sayisinin siirl oldugu goriilmektedir. Bu yilizden Tiirkge egitiminde yapay zekdya yonelik
caligmalarin arttirilmasi gerekir.

- Yapay zeka becerisine yonelik uygulama temelli ders ve calismalarin sayica
arttirtlmasi gerekir.

- Yapay zekaya yonelik kaygi, tutum ve etik konularinin islenmesi 6nerilmektedir.

- Egitimde yapay zekddan en iyi sekilde nasil yararlanilabilecegine dair nitelikli
caligmalar yapilmalidir.

- Yapay zeka egitimi konusunda egitimin biitiin paydaslarina seminer, konferans ve
hizmet i¢1 gibi etkinlikler verilmelidir.
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